15/10/2021 14:41 SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

ML
iy
‘H A

":‘t'?"\ml

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO.

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE JARDINAGEM, INCLUINDO O FORNECIMENTO INSUMOS, MATERIAIS, FERRAMENTAIS E
EQUIPAMENTOS para manuten¢ao dos jardins e areas verdes pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (TJAM) na Comarca de Manaus, por um periodo de 12 (doze) meses conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste documento.

2. DA JUSTIFICATIVA.

2.1 O servigo solicitado € essencial a preservagdo dos jardins e das areas verdes deste Poder Judicidrio e tem a finalidade de
manter as condi¢des necessarias de conservacdo, asseio e higiene para que os Servidores, Serventuarios e Magistrados
desempenhem suas funcdes institucionais em um ambiente adequadamente cuidado e com boa aparéncia, bem como a recepgao
adequada do Jurisdicionado local;

2.2 A pretensa contratacdo também se justifica, em suma, pela indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro de
servidores do TJAM para a execucao do servico demandado, bem como a falta de equipamentos e ferramental para a execugao
de tal atividade;

2.3 Cabe-se destacar, ainda, que o tratamento regular de uma equipe profissional proporcionara um ambiente mais saudavel,
eliminando focos do mosquito da dengue, prevenindo a incidéncia de insetos, o que torna o servico de jardinagem
(conservagao) indispensavel a preservacao do patrimdnio publico e a seguranca dos usuarios;

2.4 Baseado no Estudo Técnico Preliminar 025/2021 - DVENG/TJAM.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

3.1 A contratagdo para a execu¢ao dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

3.1.1 Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 ¢ suas alteracdes que regulamentam o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal que
institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias;

3.1.2 Lei n° 10.520 de 17/7/2002 que instituiu, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, modalidade de licitagdo denominada Pregao, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias;

3.1.3 Decreto Estadual n° 24.818 de 27/01/2005 que regulamenta a realizacdo de pregdo por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informag¢do, denominado Pregdo Eletronico, para a aquisi¢do de bens e servigos comuns, no ambito da Administragdao
Publica Estadual, Direta e Indireta, do Poder Executivo do Estado do Amazonas, e d4 providéncia correlatas;

3.1.4 Resoluc¢iao n° 25/2019, publicada em 15 de janeiro de 2020 do TJAM.

4. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO.

4.1 Os servigos continuados de JARDINAGEM, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE INSUMOS, MATERIAIS,
FERRAMENTAIS E EQUIPAMENTOS, a serem contratados, enquadram-se no conceito de SERVICOS COMUNS, trazidos
no inciso V, do art. 5° da Resolu¢ao n°® 25/2019 do TJAM.

V' - Bens e servicos comuns - produto, obra ou servigo cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no edital, por meio de especifica¢des usuais praticadas no mercado;
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5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO.

5.1 As especificidades do Objeto deste Termo de Referéncia constam do corpo deste documento e do rol de Anexos listados a
seguir:

5.1.1 Anexo I — Detalhamento de Formacao de Preco de Mao de Obra;
5.1.2 Anexo II — Modelo de declaragao de Vistoria Técnica;
5.1.3  Anexo III — Indice de Medigio de Resultado — IMR.

5.2 Os servigos dos jardineiros serdo contratados com base na area fisica a ser trabalhada de cada edificagdo, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado baseado na Instrucdo Normativa n°® 05, de 25/05/2017, observando-se a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de cada tipo de servigo, as condigdes de cada ambiente particular do TJAM. Os
supervisores operacionais (Encarregado de Servigos) foram dimensionados na propor¢ao de 1/30 jardineiros, além do critério
geografico tipicos do TJIAM;

5.3 O Objeto deste Termo de Referéncia serd licitado na Modalidade Pregdo, critério de selecdo da proposta pelo de Menor
Prego Global, Execucdo Indireta com Alocagdo Fixa de Mao de Obra em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93;

5.4 Os insumos diversos como adubos, fertilizantes, mudas, grama e etc. serdo objeto de aquisi¢ao por demanda, com valor
empenhado de reserva por esta Administragdo, apds a aferi¢ao do preco de mercado pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

5.5 O menor preco sera definido pelo licitante que ofertar em seu valor proposto final o menor valor monetério a partir da
somatoria dos valores propostos para os itens relacionados, conforme detalhamento do item 8 deste Termo de Referéncia;

5.6 Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formag¢ao de Precos de Mao de Obra (Anexo I) observaram-se os
salarios minimos vigentes na respectiva Convencao Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000507/2020 de 28/12/2020,
Processo 13621.120477/2020-05);

5.7 Nao poderao constar, no detalhamento das propostas apresentadas, precos unitarios superiores na Planilha de Formagao de
Pregos de mao de obra (Anexo I);

5.8 Nao serdo aceitos valores inferiores aos estipulados por legislagdo vigente em Sentenca Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio
ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

5.9 Todos os detalhamentos constantes nos Anexos deste Termo de Referéncia constituem critério objetivo de andlise da
proposta e deve ser mandatoriamente apresentados pelo Licitante nos formatos indicados;

5.10 Para os fins de especificacao de objeto do qual se trata esse Termo de Referéncia, ficam assim definidos:

5.10.1 Servicos de Jardinagem: caracterizam-se pelo desenvolvimento de atividades como cortar a grama, regar, plantar, cultivar
canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente, entre outros; desenvolvimento de atividades
de controle de pragas e espécies invasoras sem uso de agrotoxicos, além da eliminacdo de vetores de doencas como a dengue e
outras caracteristicas da regido, também se enquadram na descri¢cdo qualquer outra atividade que vise manter a seguranga ¢ higiene
nos jardins e entornos das instalagdes;

5.11 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet ¢ as deste Termo de
Referéncia, prevalecerao as ultimas;

5.12 Integra o escopo do Objeto deste Termo de Referéncia toda verificacdo que vise manter os jardins e areas verdes das
instalagdes atendidas em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como necessidades das adequagdes de
ambientes necessarias que ndo configurem obra ou reforma das instalacdes e que possam ser executadas com a competéncia
inerente das equipes, mesmo que ndo constem na relagdo das rotinas basicas de atividades descritas resumidamente nesse
documento;
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5.13 Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administracao, a utilizacdo de servigos em horarios diferentes do
horéario previamente acordado entre as partes;

5.14 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

5.15 Os precos apresentados pelas licitantes deverdo cobrir todos os custos dos servicos, abrangendo o fornecimento de mao de
obra especializada e encargos sociais decorrentes, materiais basicos, ferramentas e equipamentos, transportes, passagens,
fretes, equipamentos de protec¢do individual, armarios de uso da equipe, maquinas ou equipamentos para execu¢do dos
servicos € seu reposicionamento no local, limpeza do ambiente em que ocorra manutengdo, enfim, tudo o que for
preciso para garantir a qualidade e funcionalidade dos servigos solicitados conforme especificado neste Termo de Referéncia;

5.16 A Contratada devera executar, quando necessario ou ainda, quando solicitado pela Contratante, sinalizacdo de seguranca
conforme Legislagcdo vigente, inclusive no que diz respeito a isolamento de area de trabalho, visando também, onde necessario,

a protecdo de terceiros;
5.17 Uma sintese das tarefas a serem realizadas pode ser definida como:

5.17.1 Capina manual e rocagem de gramados: Rocagem manual e mecanica, com utilizagdo de rocadeiras; capina de ervas daninhas,
braquiaria e outros, rastelagem e retirada do residuo no maximo no dia seguinte a poda, eliminar as gramineas, relvas ou quaisquer outras
forrageiras, capins e ramos que aparecerem nos gramados, canteiros, vasos, calcadas, passarelas e estacionamentos;

5.17.2 Combate a insetos: Combater os insetos de acordo com necessidade, conforme aparecimento nas plantas, vasos e canteiros;

5.17.3 Irrigacdo: Fazer irrigagdo diaria nos locais cobertos e abertos préximos aos blocos, nos canteiros que possuir acesso € nos demais
locais diariamente nos periodos de pouca chuva,;

5.17.4 Zelar as plantas e vasos de plantas, ¢ fazer cobertura de terra ou outros produtos apropriados e a reposi¢ao das plantas quando

necessario;

5.17.5 Plantio e reposicao de plantas e gramado: Fazer plantio e reposicao de acordo com as necessidades ocasionadas por acidente ou
morte das plantas ou gramado. Devera manter todos os espagos com plantas vivas de acordo com o ambiente, incluindo os espagos nos
pés das arvores para proporcionar ambiente saudavel, higi€énico e com boa aparéncia;

5.17.6 Rastelagem e limpeza de gramados e areas verdes em geral: Rastelar diariamente todos os gramados, em época de queda das
folhas, em outras épocas de acordo com as necessidades, ou seja, manter os gramados sempre rastelados sem folhas ou quaisquer outras

sujeiras incluindo os pés das arvores e canteiros;

5.17.7 Vasos: Manutencao, plantio e replantio quando necessario nos vasos espalhados nas areas contratadas;

5.17.8 Jardins internos: Zelar por todos os jardins internos, fazendo toda e qualquer manutenc¢do necessaria, incluindo plantio, replantio,
adubacao, irrigacao, poda e outros procedimentos que forem necessarios e retirar os lixos e entulhos originados do servico de jardinagem,;

5.17.9 Os servicos de jardinagem devem ser executados com cuidados especiais: para evitar possiveis criadouros de mosquitos
transmissores da dengue, sendo de responsabilidade da CONTRATADA eliminar todos os focos que encontrar nas dreas de jardinagem

que fazem parte do Contrato.

5.18 As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo das rotinas basicas de jardinagem e nas periodicidades indicadas pela
Divisao de Engenharia do TJAM e/ou sempre que ocorram fatos que determinem as intervengoes;

5.19 Os servicos devem ser executados de segunda as quintas-feiras entre 07h0Omin as 17h00Omin e sextas-feiras entre
07h00min as 16h00min, observando-se a jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de

lh (uma hora) para almogo e repouso;

5.20 CATSER: 24023

6. DOS QUANTITATIVOS E LOCAIS

6.1 O quantitativo de postos de trabalho, que compdem os itens deste lote Unico a ser licitado, foi dimensionado para uma
produtividade minima de 1800m? por posto de trabalho, dos quais as lotagdes ficam definidas conforme segue:
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Local de atuacao AREA AJARDINADA
Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco,

Manaus - AM, 69079-265. 1.605,15 m?
Forum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos

Forum Desembargador Lucio Fonte de Rezende - Av. Noel 2 74628 m?
Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus - AM, 69096-000. T
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) e Anexos: Centro Adm.

Des. José de Jesus Ferreira Lopes e_Casa da Justica ’ B 14.690,09 m?
Desembargador Paulo Herban Maciel Jacob - Av. André Aratjo,

S/N - Aleixo, Manaus - AM, 69060-000.

Forum Desembargador Mario Vercosa - Rua Comendador 50520 m?
Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM, 69010-300. ’

Forum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos - Av. Autaz 107510 m?
Mirim, 8812 - Jorge Teixeira, Manaus - AM, 69099-045. ’
Juizado da Infancia e da Juventude - Estr. dos Franceses, 17- 83 46m2

335 - Alvorada, Manaus - AM, 69043-160. ’

Arquivo Central do Poder Judiciario do Amazonas - Av. 5750 m?
Constantino Nery, 5141-5555 - Flores, Manaus - AM, 69029-520. ’

Central de Transportes do TJAM - Avenida Brasil s/n - Bairro 119,58 m?
Compensa.

AREA TOTAL 20,882.36 m*
TOTAL DE PROFISSIONAIS JARDINEIROS 12

6.2 Fica entendido que o rol de localidades acima ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os profissionais
indicados neste documento poderdo agir em qualquer localidade pertencente ou cedida ao TJIAM dentro dos limites urbanos
desta Capital, respeitando sempre a produtividade minima estabelecida por posto de trabalho, ficando acordado, a principio, que

o ENCARREGADO DE SERVICOS ficara lotado no Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM);

6.3 Quadro Resumo referencial de necessidades de pessoal.

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
ENCARREGADO DE SERVICOS 01
JARDINEIROS 12
TOTAL DE PROFISSIONAIS 13

7. FORMA DE FORNECIMENTO

7.1 O fornecimento dos servicos de jardinagem serd de forma continuada com Execucdo Indireta em Regime de Empreitada por

Prego Global e devera obedecer ao seguinte cronograma de execugao:

7.1.1 DIARIAMENTE

a) Regar, de forma adequada, todas as plantas, jarros, canteiros e jardins;

b) Exercer atividades de limpeza e organizacdo dos canteiros, jarros, jardins e areas correlatas, com a coleta de folhas e residuos

solidos, entre outros;

c) Executar outras atividades necessarias a manutengao diaria das areas de jardins.

7.1.2.SEMANALMENTE

a) Retirar matos ou ervas estranhas dos canteiros, jarros e jardins;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

7.1.3 QUINZENALMENTE

a) Executar servi¢os de adubagdo em geral;

b) Realizar cortes de gramas e podas de pequenas plantas;

c) Realizar outros cuidados especiais com plantas e jarros, bem como atividades de menor complexidade.
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7.1.4 EVENTUALMENTE

a) Executar ambientacao dos Jardins, conforme orientagdo da fiscalizagao;
b) Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas, solicitadas pela fiscalizacao;
c) Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizacao.

7.2 Caberé a contratada a execucdo de todos os servigos necessarios a manutengdo atinente a presente contratagdo, devendo
executar, dentre outros, os seguintes servigos:

7.2.1 DA IRRIGACAO

7.2.1.1 Levando-se em consideracdo que cerca de 85% de um pé de grama ¢ constituido de agua, pode-se dizer que a 4gua ¢ tdo importante
para o gramado, que pode até ser considerado seu fertilizante mais barato;

7.2.1.2 Nos periodos de estiagem, a irrigacdo deve ser feita diariamente, de preferéncia no inicio da manha ou final da tarde;

7.2.1.3 O solo nunca deve ficar completamente seco, um bom indicio de que a hora de irrigar até ja passou ¢ o fato da grama comecar a
enrolar suas folhas;

7.2.1.4. O solo nunca deve ficar encharcado ou alagado pela irrigagao, pois o excesso de agua também ¢ prejudicial;

7.2.1.5. Quando o solo conserva mais a umidade, deve-se diminuir a intensidade e frequéncia das regas, de preferéncia no periodo da
manha, evitando aumentar a duragao do periodo de umidade alta, para ndo criar condigdes ideais para o desenvolvimento de fungos.

7.2.2 DAS PODAS

7.2.2.1 O corte da grama devera ser efetuado com cortadores adequados de ldminas bem afiadas, para evitar “mastiga” das folhas,
deixando o gramado, por um bom tempo, com uma aparéncia amarronzada em dire¢do alternada, nunca quando ela estiver molhada;

7.2.2.2 A frequéncia de corte do gramado depende da época do ano, nunca demorando muito para ndo proporcionar a proliferagdo e ervas
daninhas, doencas, pragas, pontos falhos e aspecto de queimado, nem tdo pouco com exageros, pois a grama tende a ficar enfraquecida se podada com mais
frequéncia do que o necessario.

7.2.2.3 O corte da grama devera ser efetuado, sempre que ela ultrapasse a altura de 3cm (altura ideal). Os restos das gramas aparadas
devem ser removidos com vassoura metélica sempre que o gramado for cortado, e duas vezes ao ano (no minimo) fazer uma varredura mais profunda das
aparas com ancinho, para evitar que a palha seca forme uma espécie de esteira e bloqueie a luz do sol e em épocas imidas e quentes produza uma fermentagao
indesejavel,;

7.2.2.4 Nas arvores, devera ser feita a poda adequada sazonal e retirada de folhas mortas ou danificadas, adequada para cada tipo de planta,
de modo a preservar a boa aparéncia das mesmas;

7.2.2.5 Nos arbustos e canteiros ornamentais, deverdo ser feitos a poda sazonal, rastelamento e retirada de folhas mortas ou danificadas, de
modo a preservar a boa aparéncia das mesmas, e reposi¢cao de espagos “carecas” da mesma espécie. A maneira de poda devera ser efetuada de forma adequada,
criativa combinando previamente com a fiscalizagao;

7.2.2.6 Nas areas verdes, deverdo ser feitas a poda adequada sazonal e a retirada de folhas e galhos mortos ou danificados, adequada para
cada tipo de planta, de modo a preservar a seguranca, estabilidade e boa aparéncia das mesmas e das encostas, de modo a preservar a ocorréncia de danos a
terceiros;

7.2.2.7 No jardim interno, deverao ser feitas a poda adequada sazonal e retirada de folhas mortas ou danificadas, adequada para cada tipo
de planta, de modo a preservar a boa aparéncia das mesmas, definindo os contornos, sempre que necessario, com a delimitagdo do espaco do jardim.

7.2.3 DA ADUBACAO

7.2.3.1 No tratamento ou reposi¢do do substrato, deverdo ser utilizados fertilizantes quimicos, organicos (himus de minhoca e
compostagem) e corretivos calcarios.

7.3 DA ATRIBUICAO DA MAO DE OBRA

7.3.1 DO ENCARREGADO DE SERVICOS

7.3.1.1 Coordenar/Supervisionar os servigos de jardinagem e conservagdo das areas verdes das instalagdes;
7.3.1.2 Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos profissionais jardineiros;

7.3.1.3 Fiscalizar o uso dos equipamentos;
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7.3.1.4 Controlar estoques de materiais utilizadas pelos funcionarios, informando a FISCALIZACAO DO CONTRATO sobre a
necessidade de novas aquisi¢des;

7.3.1.5 Receber documentos e instru¢des da FISCALIZACAO DO CONTRATO e repassa-las a equipe;
7.3.1.6 Emitir documentos;
7.3.1.7 Estar em contato permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO;

7.3.1.8 E outras atividades afins.

7.3.2.1 Rogar areas verdes das faixas de dominio das vias;

7.3.2.2 Rastelar e retirar a massa verde;

7.3.2.3 Podar arvore e remover as podas;

7.3.2.4 Retirar ervas daninhas;

7.3.2.5 Plantar, regar e adubar gramas e arvores;

7.3.2.6 Recobrir a grama com terra;
7.3.2.7 Eliminar formigas e cupins;

7.3.2.8 Refilar mato na borda da pista;

7.3.2.9 Atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formagdo e conservacdo de parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos

7.3.2.10 Adequado manuseio do ferramental e maquinario necessario para execucao das atividades de jardinagem,;

7.3.2.11 Todo e qualquer atividade que vise manter e conservar os jardins e areas verdes das instalagdes do TJAM.

8. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO.

8.1 A composi¢do dos custos detalhada contendo todos os custos correlatos do fornecimento de mao de obra especializada,
encargos sociais, tributos, insumos, ferramentas, equipamentos, transporte, equipamentos de protecao individual etc. que se
fazem necessarios para execugao dos servigos neste Termo de Referéncia foi estimada apos levantamento de pregos de insumos

pela Divisao de Infraestrutura e Logistica deste Poder e constardo dos Anexos elencados neste documento;

8.2 Quadro resumo do valor anual estimado do Contrato.

8.3 Os valores indicados no subitem 8.2.2 (insumos) foram estimados pela Divisdo de Engenharia e fazem parte da reserva
financeira a ser empenhada para compra de insumos diversos de jardinagem tais como: Adubos, Fertilizantes, Mudas de plantas e
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8.2.1 Mao de obra.

VALOR ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE ME‘IGASI[‘\(;.%IIE\ISI"}“EI{II&(?OR$ TOTAL
(R$) MENSAL (RS$)
o1 ENCARREGADO DE 01 R$ 4.446,559 RS 4.446,559
SERVICOS
02 JARDINEIRO 12 RS 3.495,523 | R$ 41.946,276
TOTAL GERAL MENSAL R$ 46.392,835
TOTAL GERAL PARA 12 MESES RS 556.714,020
8.2.2 Insumos
VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO TOTAL
MENSAL (R$)
Rfeserva empenhada para aquisi¢do de adubos, fertilizantes, mudas R$ 7.000,00
03 diversas, grama e etc.
TOTAL GERAL MENSAL R$ 7000,00
TOTAL GERAL PARA 12 MESES R$ 84.000,00
8.2.3 Valor Global Estimado
VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO TOTAL
MENSAL (R$)
01 M3o de obra RS 46.392,835
02 Insumos R$ 7.000,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 53.392,835
TOTAL GERAL PARA 12 MESES RS 640.714,020
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arvores, Grama e etc. que serao objeto de aquisicdo por demanda apds requerimento fundamentado por parte da Empresa
Contratada e afericao do preco de mercado pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

8.4 Cabe-se destacar que os valores descritos no item "03" (subitem 8.2.2) ndo fazem parte do valor da proposta a ser
ofertado pelo licitante, é um valor imutavel, entretanto devem constar da apresentacao da proposta global, uma vez que
representam uma despesa a ser realizada;

8.5 Reiterando-se o Unico item objeto de oferta pela licitante é o descrito no subitem 8.2.1 "Mao de Obra".

9. DA NECESSIDADE DE CONTRATO.

9.1 Faz-se necessaria a formalizacdo de Contrato Administrativo com a empresa vencedora do certame ¢ o TJAM a ser
direcionado pela Divisao de Contratos e Convénios deste Poder Judiciario.

10. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO.

10.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93;

10.2 A repactuagdo contratual dos valores contratados podera ser reajustada mediante negociacao e formalizacao do pedido pela
Contratada junto a Divisao de Convénios e Contratos nos termos previstos na Minuta Contratual e da Legislagdo em vigor;

10.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo dos precos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao

coletiva.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

11.1 Manter durante a execu¢do do Contrato as condi¢gdes de habilitagdo e de qualificacdo que ensejaram sua contratacao,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢do dessas condigoes;

11.2 Planejar os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas e em seu entorno;

11.3 Obedecer as Normas de higiene e prevengdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos
servicos, assegurando que seus funcionarios utilizem todos os equipamentos obrigatorios previstos em regramento oficial que
disponha sobre prote¢do ao trabalhador contra acidentes do trabalho, especialmente o disposto nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis;

11.4 Dotar o local da execucdo dos servigos dos equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios para resguardar a
incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos servidores e usudrios do TJAM. Responsabilizar-se por
quaisquer acidentes de trabalho, danos ou prejuizos que tenham conexdo com a execu¢ao do objeto contratado, causados ao
TJAM e a terceiros;

11.5 Deve atentar aos requisitos da legislacdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte
de residuos que possam ser gerados quando da execucao dos servigos, dando a devida destinagcdo, mas especificamente:

11.5.1 Lei Federal n. 12305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);

11.5.2 Lei Estadual n. 4457/2017 (Politica Estadual de Residuos Sélidos);

11.5.3 Lei Complementar 01/2010 (Organizagao do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus);
11.5.4 Decreto Municipal n. 1349/2011 (Plano Diretor de Residuos Sé6lidos de Manaus).

11.6 Comunicar a Fiscalizacdo em tempo habil, e proceder as corregdes necessarias, sempre que ocorrerem falhas, erros ou
omissdes nos servigos realizados assumindo integral a responsabilidade pela correta execu¢ao dos mesmos;

11.7 Facilitar a acdo da Fiscalizagdo na inspecdo da execugdo dos servigos em qualquer dia ou hora, prestando todas as
informacodes e esclarecimentos solicitados, seja de ordem técnica ou administrativa;
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11.8 Proteger os moveis e objetos existentes, de modo a evitar danos no local de execucao dos servigos e, se for o caso, em suas
proximidades quando da execucdo das atividades de manutencao;

11.9 Depositar lixo e entulhos provenientes dos servigos em locais apropriados indicados pela equipe técnica do TIAM;

11.10 Manter o local dos servigos € seus acessos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujeiras causadas pela execucao
dos servigos, procedendo tanto a limpeza grossa quanto a fina logo ap6s o término de quaisquer trabalhos;

11.11 Fornecer previamente a equipe de fiscalizacdo do TJAM a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na
execu¢do dos servicos contratados, para fins de registro e autorizacao de acesso;

11.12 Manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados com crachés, que deverao identificar seu nome,
RG, funcdo e empresa empregadora;

11.13 Devera possuir mao de obra qualificada e especializada para a perfeita execucdo do objeto, conforme especificado neste
Termo de Referéncia e seus anexos, dimensionada de forma a cumprir os prazos estabelecidos;

11.14 A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente a Administragdo, em estrita
observancia ao Capitulo III do Cddigo Civil Brasileiro (“Dos Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos
aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no modelo de designagao de preposto indicado;

11.15 E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

11.16 E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE para qualquer servigo, durante a vigéncia do Contrato;

11.17 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras

de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

11.18 Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante
selecdo precedida por exame meédico e psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as condicdes
necessarias;

11.19 A empresa deve emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar anualmente a capacidade
fisica e psicoldgica dos funcionarios dada a peculiaridade de cada fungao;

11.20 Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucgdo do servigo
e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.21 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

11.22 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao deste Contrato;

11.23 Comunicar a2 Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

11.24 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as
condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

11.25 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucao do servigo
objeto deste Contrato;
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11.26 Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que
caiba qualquer acréscimo no prego Contratado;

11.27 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos notificagcdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

11.28 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

11.29 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servi¢cos pelos empregados;

11.30 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

11.32 Instruir os seus empregados quanto a preveng¢ao de acidentes e de incéndios;

11.33 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

11.34 Fornecer minimamente uniformes ¢ EPI's conforme descrito neste Termo de Referéncia para cada funcionario, bem
como, qualquer outro adicional que se fizer necessario para alguma atividade especifica;

11.35 Utilizar equipamentos/ferramentas de qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes do CONTRATANTE e a prestacao dos servigos;

11.36 Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de
responsabilidade;

11.37 Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos
equipamentos/ferramentas necessarios a execu¢do dos servigos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar
qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizacao dos servigos;

11.38 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

11.39 Realizar a manutencao dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessarios a execucao dos servigos;

11.40 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo
submeter os novos equipamentos a autorizagio formal da FISCALIZACAO;

11.41 Nao retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manutencao ou de
substituicdo por similar ou de tecnologia superior e desde que haja prévia autorizagdo da FISCALIZACAO;

11.42 Usar material e outros produtos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, todos de
primeira qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que nao causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagcdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto ¢ as demais instalagdes do
CONTRATANTE;

11.43 Manter sede, filial ou escritério em Manaus-AM com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao ¢ demissao dos
funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigagao;

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=384081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=99d3ec... 9/27



15/10/2021 14:41 SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

11.44 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e
demais localidades elencadas neste documento, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagao
dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execucao dos servigos em regime extraordinario;

11.45 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

11.46 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, perante o INSS, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

11.47 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na mesma cidade ou regido
metropolitana em que o empregado presta servigos;

11.48 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

11.49 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da CONTRATANTE;

11.50 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

11.51 Responsabilizar-se, por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

11.52 Nao transferir em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo, nem pode onerar o objeto deste Contrato;

11.53 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas;

11.54 A CONTRATADA devera, ainda, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os servigcos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

11.55 Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem
como ressarcir o CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

11.56 CONTRATADA devera ainda:

11.56.1 Programar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE;

11.56.2 Adotar boas praticas para reducao de desperdicios/menor polui¢do, tais como: racionalizagdo do uso de substancias
potencialmente toxico-poluentes; substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
racionalizagcdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; treinamento/capacitagao periddicos dos
empregados sobre boas praticas de redugao de desperdicios/poluigdo; e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

11.57 Fica a Contratada obrigada a absorver, na execu¢do do contrato, egressos do sistema carcerario, respeitado o percentual
indicado na Lei Estadual n.° 3988 de 15/01/2014.

12. DAS OBRIGACOES RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.
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12.1 Designar servidor para acompanhar as empresas licitantes durante a vistoria técnica, mediante verificacdo do
credenciamento do técnico, bem como atestar o comparecimento;

12.2 Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servico efetivamente realizadas, na sua
totalidade ou parcialidade;

12.3 Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servicos devidamente realizados, dentro dos critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais, por meio de Ordem
Bancéria, ap6s o atesto das notas fiscais/faturas, bem como dos demais documentos exigidos pela Fiscalizacdo do Contrato;

12.4 Designar, e informar a CONTRATADA, fiscal do contrato e seu substituto, mantendo tais dados atualizados;

12.5 Acompanhar e fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93, o exato
cumprimento das cldusulas e condi¢des contratuais e editalicias;

12.6 Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo e exigindo as medidas reparadoras devidas;

12.7 Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;

12.8 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

12.9 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais de
exercicio das suas atividades;

12.10 Destinar local para guarda de saneantes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

12.11 Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas e
padrdo de qualidades convencionadas;

12.12 Providenciar a aplicagdo das sangdes administrativas a Contratada quando couber em face dos termos do Contrato e das
Leis Vigentes;

12.13 Promover o cumprimento do Contrato, das Notas de Empenho e prover documentos necessarios para sua execucao;

12.14 Dirimir eventuais dividas da CONTRATADA referentes aos servigos, Notas de Empenho etc.;

12.15 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer problemas verificados na execucdo dos servigcos, Notas de
Empenho e etc.;

12.16 Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servicos;

12.17 Recusar qualquer material ou servigo entregue em desacordo com o especificado ou fora das condigdes contratuais ou do
bom padrao de acabamento e qualidade;

12.18 Determinar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer profissional vinculado a esta cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse da
Administrag¢ao Publica.

13. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO.

13.1 A execugdo dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor indicado pela Divisdo de Engenharia do
TIAM;
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13.2 A Fiscalizag¢do anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

13.3 As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Fiscalizacdo deverdo ser solicitadas aos seus superiores em
tempo habil para adogdo das medidas convenientes;

13.4 Exigir o cumprimento de todas as disposi¢des firmadas nos documentos contratuais, examinar ou rejeitar qualquer
material;

13.5 Solicitar o afastamento imediato do local dos servicos, de qualquer elemento da Contratada que venha a demonstrar
conduta nociva ao bom andamento dos servi¢os e a Fiscalizacdo, ou por incapacidade técnica, ndo podendo tal providéncia
implicar em modificacdes de prazo ou de condi¢des contratuais;

13.6 Impugnar os servigos que nao satisfagam tecnicamente as condi¢des contratuais;

13.7 Acessar qualquer dependéncia em que se realizem os servigos, com a perfeita anuéncia da Contratada, que devera facilitar
a atuagdo da Fiscalizacdo em oficinas, depositos ou outra dependéncia onde se encontrem materiais destinados a execucao dos
Servigos;

13.8 A Fiscalizagdo devera ser notificada, para seu conhecimento e aprovacgao do local de execucao dos servicos sobre qualquer
equipamento e¢/ou material a ser utilizado pela Contratada;

13.9 A presenga da Fiscalizagdo no local de fiscalizagdo dos servicos ndo isentard nem diminuird as responsabilidades da
Contratada, pela perfeita execugao dos servigos;

13.10 Ter acesso aos servicos em execu¢dao a qualquer momento, tanto para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos,
como para exigir, eventualmente, a adequacao dos servigos em execu¢do as normas, € padroes a serem cumpridos;

13.11 Suspender os servigos por descumprimento de exigéncias estabelecidas em normas ou padrdes e projetos. Podera,
também, autorizar seu prosseguimento, verificada a corre¢ao da falha que ocasionou a suspensao.

14. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS:

14.1 Nao sera permitido subcontratar parcial ou totalmente, sob nenhum pretexto, os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

14.2 E vedada a participagio de consorcio. Esse tipo de associagdo de empresas provocaria um aumento injustificado do
volume de servico administrativo para as etapas de fiscalizacdo e gestdo administrativa do contrato, com consequente aumento
de Onus para a Administragdo. Para o vulto de contratacdo em questdo, diversas empresas no mercado tém capacidade técnica e
operacional adequada para a execu¢do plena do objeto. Além disso, o consércio poderia retratar uma composi¢ao entre
eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar a competicdo. Dessa
forma, mesmo sem a participacdo de consorcios, 0 TJAM tem a garantia de obter proposta comercial vantajosa para este
Contrato.

15. DA GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA.

15.1 Os servigos serdao de prestacao e fiscalizacdo continuada dentro do periodo Contratual, ficando a CONTRATADA obrigada
a garantir a qualidade dos servigos e a suas custas em caso de ndo atendimento basico as especificagdes constantes de Termos
de Referéncia;

15.2 A contratada ficara isenta das garantias do item anterior na ocorréncia das hipdteses nos seguintes casos:

15.2.1 Caso fortuito ou for¢a maior;
15.2.2 Alteragdes realizadas pela Administracao;
15.2.3 Prética de atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao;

15.2.4 Outros fatos supervenientes omissos serdo decididos por parecer da Divisdo de Engenharia e aprovado pela Secretaria Geral
de Administra¢ao do TJAM.

15.3 A contratada devera prestar garantia nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, a fim de evitar prejuizos em caso do ndo
cumprimento do contrato.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=384081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=99d3e... 12/27



15/10/2021 14:41 SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

16. DA QUALIFICACAO TECNICA.

16.1 As empresas interessadas deverdo apresentar atestado(s) e/ou declaracdo de capacidade técnica operacional, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que executou ou esta executando contrato(s) com equipes
de jardinagem, com o objeto deste Termo de Referéncia por pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou nao, € com no minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero total de postos de postos de trabalho indicados neste documento;

16.2 Ressalta-se que o percentual indicado nao se aplica necessariamente a cada modalidade profissional e sim se a empresa ja
demonstrou capacidade operacional para gerenciar equipes/contratos de jardinagem ou similar (conservagao, limpeza etc.) com
no minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero total de postos de trabalho indicados;

16.3 Os periodos concomitantes de prestacdo de servico serdo computados uma Unica vez, ja para o quantitativo de postos sera
aceito o somatoério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para afericdo dos quantitativos minimos de postos
de trabalho;

16.4 O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica operacional devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no contrato social;

16.5 No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo (des) deverd (2o) ser assinado(s) pelo
responsavel do setor competente do 6rgao;

16.6 No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter dados suficientes para identificacao civil
do declarante, com referéncia ao cargo/fungdo que ocupa na empresa e formas de contato;

16.7 A empresa deve declarar que possui, ou instalara escritério na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢cdo, treinamento, admissao e demissao
dos funcionarios.

17. VISTORIA TECNICA.

17.1 O modelo da Declaracao de Vistoria Técnica consta no Anexo II deste documento. No caso da LICITANTE conhecer o
local de execucdo do objeto da contratacdo, e ndo achar necessario tal vistoria deverd apresentar documento declarando tal
afirmac¢do, com a identificagdo da empresa;

17.2 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados
os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo II (Modelo de Declaragdo de
Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serao aceitas
alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes;

17.3 A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Divisdo de
Engenharia, pelo telefone (92) 33035247, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo
publica.

18. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO.

18.1 Os servigos sdo de natureza continuada sob fiscalizacdo de Servidor da Divisdo de Engenharia do TJIAM e aprovados
mensalmente através de NOTA DE ATESTO, nao se aplicando assim, a utilizagdo de recebimentos provisorios e definitivos
neste caso.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apds ser
devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para fiscalizar € acompanhar a execugao contratual;
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19.2 Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos no contrato, cujas condigdes e
minuta estarao estabelecidas no Contrato a ser assinado;

19.3 O valor do pagamento mensal a ser efetuado serd ponderado pela eficiéncia na prestagdo dos servicos com base no
resultado indicado no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) a ser indicado mensalmente pela fiscalizagdo. O
detalhamento dos critérios objetivos do IMR consta do item 21 e Anexo III deste Termo de Referéncia.

20. DA RETENCAO DE PROVISOES TRABALHISTAS

20.1 Em observancia a Resolug¢ao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, os valores referentes as provisoes de encargos
trabalhistas poderdo ser deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do contratante.

21. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

21.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa
estabelecer objetivamente critérios de para a avaliagcao dos servigos de prestagdao continuada de jardinagem:;

21.2 Para fins de aplicacdo do IMR para os servigos de jardinagem definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes
pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI. 01
ASSIDUIDADE 01
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO 02
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E INSUMOS 01

21.3 Cada item de avaliacdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

21.3.1 ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item
foi identificada. Nesse caso teria a alcancado a NOTA 03;

21.3.2 ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas evidéncias de ndo conformidade especifica do item
foram identificadas. Nesse caso teria alcangado a NOTA 02;

21.3.3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 02 (duas) evidéncias de ndo
conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliacdo. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

21.4 A avaliacdo dos servicos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em
todos os postos de trabalho, e operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-
los, onde os servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdao
presentes com os resultados esperados pela Administracao, atribuindo-lhes as notas indicadas;

21.5A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela razao entre pontuagao total obtida e a pontuagao total possivel em cada
item até a primeira casa decimal. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdao
disponibilizados a CONTRATADA, de modo a permitir que essa aperfeigoe suas rotinas de servico. Apds as avaliagdes, estas
serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdao no periodo pela equipe de fiscalizagdo;

21.6 O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento
de Mediagao de Resultados — IMR tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura

Acima de 90% 0%
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80,0% - 84,9%
75,0% - 79,9%

Menor que 75%
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2%

4%

6%

10%

21.7 Caso a medi¢do do resultado do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por
cento), no més calendario avaliado, sera considerada inexecuc¢dao parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa

correspondente a inexecug¢ao parcial;

21.8 O Anexo III (Instrumento de Medi¢ao de Resultado), contém a lista dos itens de avaliacdo, descri¢do dos resultados

esperados para cada item e exemplo de aplicacao;

21.9 A cada vigéncia do Contrato a Administracdo devera verificar o valor do IMR e uséa-lo como critério de renovacao
contratual em conjunto com a pesquisa de precos de mercado. O IMR médio anual para fins de renovagao contratual ndo devera

estar abaixo de 90%.

ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA

Parte I: PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

A. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - JARDINEIRO.

DESCRICAO DOS SERVICOS
A | DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B | MUNICiPIO/UF MANAUS/AM
C | ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO. CCT SEEAC - AM000507,/2020
D | N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
JARDINAGEM/PODA/ROCA POSTO 12
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A | TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINAGEM
B | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 6220-10
C | SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.198,46
D | CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/2021
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1.0 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 | SALARIO BASE NORMATIVO R$ 1.198,46
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
1.3 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
1.4 | ADICIONAL NOTURNO
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
1.6 | OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA)
REMUNERACAO BASICA TOTAL R$ 1.198,46
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS |
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8.333% R$ 99,872
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11.111% | R$ 133,162
SUBTOTAL 19.444% | RS 233,034
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2
2.1.3 | 5OBRE 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS, 7.739% | R$ 92,747

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=384081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=99d3e...

15/27



15/10/2021 14:41

SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia
TOTAL ‘ 27.183% ‘ R$

325,781

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES |

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 | INSS 20.000% | R$ 239,692
2.2.2 | SALARIO EDUCAGAO 2.500% | R$ 29,962
2.2.3 | SEG.ACID. NO TRAB - RAT x FAP AJUSTADO 6.000% | R$ 71,908
2.2.4 | SESC OU SESI 1.500% | R$ 17,977
2.2.5 | SENAI-SENAC 1.000% | R$ 11,985
2.2.6 | SEBRAE 0.600% | R$ 7,191
2.2.7 | INCRA 0.200% | R$ 2,397
2.2.8 | FGTS 8.000% | R$ 95,877

TOTAL 39.800% | R$ 476,987
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE R$ 95,292
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO R$ 277,200
2.3.3 | CESTA BASICA R$ 85,000
2.3.4 | AMPARO FAMILIAR R$ 10,000
2.3.5 | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL R$ 10,000
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,000

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 492,492

| QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.0 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 | 13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS. R$ 325,781

2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES. R$ 476,987

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 492,492

TOTAL R$ 1.295,261

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3.0 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0.417% R$ 4,994

3.2 | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.033% R$ 0,399

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
3.3 | NDENIZADO 0.066% R$ 0,795
3.4 | AVISO PREVIO TRABALHADO 1.944% R$ 23,303
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE 0 AVISO 0
35 | PREVIO TRABALHADO 0.774% R$ 9,275
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
3.6 | TRABALHADO 4.000% R$ 47,938
TOTAL 7.235% | R$ 86,705
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS |

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS 0.556% R$ 6,658
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE 0.083% R$ 0,999
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.043% R$ 0,517
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.154% R$ 1,850

SUBTOTAL 0.836% | RS 10,023

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 0
415 | SOBRE 0 CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL 0.333% RS 3,989
TOTAL 1.169% | R$ 14,013
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| QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

4.0 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS R$ 14,013
TOTAL R$ 14,013
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5.0 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 | CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 40,203
5.2 | CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 33,405
5.3 | CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S R$ 88,348
5.4 | CONSUMIVEIS R$ 8,245
TOTAL R$ 170,202
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6.0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 | CUSTOS INDIRETOS 5.000% R$ 138,232
6.2 | LUCRO 10.000% | R$ 290,287
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0.650% R$ 22,721
6.3.2 | CONFINS 3.000% R$ 104,866
6.3.3 | ISS 5.000% R$ 174,776
TOTAL 23.650% | RS 730,882
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A | MODULO 1.0 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.198,460
B | MODULO 2.0 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.295,261
C | MODULO 3.0 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 86,705
D | MODULO 4.0 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 14,013
E | MODULO 5.0 - INSUMOS DIVERSOS R$ 170,202
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) R$ 2.764,641
F | MODULO 6.0 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. R$ 730,882
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.495,523
B. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - ENCARREGADO DE SERVICOS.
DESCRICAO DOS SERVICOS
A | DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B | MUNICiPIO/UF MANAUS/AM
C | ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT SEEAC - AM000507/2020
D | N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
SUPERVISAO/CONTROLE POSTO 01
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A | TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
B | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) -
C | SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.725,09
D | CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execu¢do contratual) ENCARREGADO
E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/2021
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1.0 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 | SALARIO BASE NORMATIVO R$ 1.725,09
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
1.3 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
1.4 | ADICIONAL NOTURNO
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
1.6 | OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA)
REMUNERACAO BASICA TOTAL R$ 1.725,09
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8333% | R$ 143,758
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11.111% | R$ 191,677

SUBTOTAL 19.444% | R$ 335,434
513 | INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 27300 | RS 133,503

‘1.3 | SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS. 739%

TOTAL 27.183% | R$ 468,937
| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES |

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 | INSS 20.000% | R$ 345,018
2.2.2 | SALARIO EDUCACAO 2.500% | R$ 43,127
2.2.3 | SEG. ACID. NO TRAB - RAT x FAP AJUSTADO 6.000% | RS 103,505
2.2.4 | SESC OU SESI 1.500% | RS 25,876
2.2.5 | SENAI - SENAC 1.000% | RS 17,251
2.2.6 | SEBRAE 0.600% | R$ 10,351
2.2.7 | INCRA 0.200% | R$ 3,450
2.2.8 | FGTS 8.000% | R$ 138,007

TOTAL 39.800% | R$ 686,586
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE R$ 63,695
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO R$ 277,200
2.3.3 | CESTA BASICA R$ 85,000
2.34 | AMPARO FAMILIAR RS 10,000
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,000
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,000

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 460.895
| QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.0 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS$)
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS. R$ 468,937
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES. R$ 686,586
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 460,895
TOTAL R$ 1.616,417
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3.0 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0417% | R$ 7188

3.2 | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.033% | R$ 0,575

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
33 | NDENIZADO 0.066% | R$ 1,144
3.4 | AVISO PREVIO TRABALHADO 1.944% | R$ 33,543
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO .
3.5 PREVIO TRABALHADO 0.774% R$ 13,350
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
3.6 | TRABALHADO 4000% | R$ 69,004
TOTAL 7.235% | R$ 124,805

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
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41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
41.1 | AUSENCIAS LEGAIS 0.556% R$ 9,584
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE 0.083% R$ 1,438
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.043% R$ 0,744
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.154% R$ 2,663
SUBTOTAL 0.836% R$ 14,428
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 0
415 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL 0.333% R$ 5,742
TOTAL 1.169% R$ 20,170
| QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.0 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS R$ 20,170
TOTAL RS 20,170
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5.0 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 | CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 30,342
TOTAL R$ 30,342
| MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6.0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 | CUSTOS INDIRETOS 5.000% R$ 175,841
6.2 | LUCRO 10.000% | R$ 369,267
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0.650% RS 28,903
6.3.2 | CONFINS 3.000% RS 133,397
6.3.3 | ISS 5.000% RS 222,328
TOTAL 23.650% | R$ 929,735
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.725,090
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS. R$ 1.616,417
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 124,805
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 20,170
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,342
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) R$ 3.516,824
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. R$ 929,735
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.446,559

PARTE II - MEMORIAL DE CALCULO: CUSTOS MENSAIS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E UNIFORME QUE COMPOEM A PLANILHA CUSTOS E

FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA TODOS OS PROFISSIONAIS.

A. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA JARDINEIRO.

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA JARDINEIRO

ITEM DESCRICAO
A SALARIO BASE DO PROFISSIONAL R$ 1.198,46
B VALOR UNITARIO DA PASSAGEM R$ 3,80
C MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22
D NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS 02
E CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD) R$ 167,20
F VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO 6%
G VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO (G=AxF) R$ 7191
H CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G) RS 95,292

B. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA ENCARREGADO DE SERVIGOS.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=384081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=99d3e...

19/27



15/10/2021 14:41

SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
ITEM DESCRICAO
A SALARIO BASE DO PROFISSIONAL R$ 1.725,09
B VALOR UNITARIO DA PASSAGEM R$ 3,80
C MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22
D NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS 02
E CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD) R$ 167,20
F VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO 6%
G VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO (G=AxF) R$ 103,51
H CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G) RS 63,695
C. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM ALIMENTAGCAO PARA CADA PROFISSIONAL.
CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO PARA CADA PROFISSIONAL
ITEM DESCRICAO
A VALOR UNITARIO DA REFEICAQ - CCT R$ 14,00
B MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22
C CUSTO BRUTO TOTAL COM ALIMENTACAO (C=AxB) R$ 308,00
D PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O CUSTO BRUTO C/ ALIMENTACAO- CCT 10%
VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE O CUSTO BRUTO C/ ALIMENTACAO
E (E=CxD) R$ 30,80
F CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (F=C-E) RS 277,20
D. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA CADA JARDINEIRO.
CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA JARDINEIRO
- QTDE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO ANUAL
A CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, 01 R$ 4687 | R$ 18748
BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA.
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO,
B NAS CORES CINZA OU PRETA, COM ZiPER OU BOTOES NA 04
FRENTE, DOIS BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E R$ 39,87 R$ 159,48
EMBLEMA DA EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
C MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. 08 R$ 6,07 RS 48,56
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 02 R$ 371 R$ 742
E BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. 02 R$ 39,75 RS 79,5
CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME (F =A+B+C+D+E) R$ 482,44
G CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME (G=F/12) R$ 40,203
E. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS.
CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
- QTDE VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO ANUAL
A CALCA COMPRIDA COM Z{PER OU ELASTICO, DE GABARDINE, 04 R$ 46,87
BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. R$ 187,48
CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, EMBLEMA DA EMPRESA RS 4230
B NO LADO ESQUERDO SUPERIOR. 04 : RS 16920
C CRACHA DE POLIESTER / PVC 02 R 371 R$ 7,42
CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME (F =A+B+C) R$ 36410
E CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME (E=D/12) R$ 30,342

PARTE III - MEMORIAL DE CALCULO: DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS, EPI E CONSUMIVEIS.
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A. CUSTO MENSAL COM MANUTEN(;AO E DEPREC DE EQUIP. PARA JARDINEIRO.

CUSTO MENSAL DE MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO POR PROFISSIONAL DE JARDINAGEM
ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR MEDIO | QTDE. VALOR TOTAL
o1 As/DAPTADORES PARA MANGUEIRA, UNDD. RS 0,89 0 RS 8,90

A
02 ANCINHO OU RASTELO UNID. R$ 19,16 10 R$ 191,60
03 ASPERSOR 7MT UNID. R$ 259,75 10 R$  2.597,50
CARRINHO DE MAO (PNEU COM 06 R$ 1.072,14
04 CAMARA) UNID. R$ 178,69
o CAVADEIRA ARTICULADA COM UNID R$ 56,10 06 R$ 336,60
CABO :
06 CAVADEIRA RETA COM CABO UNID. R$ 3736 06 R$ 224,16
07 CISCADOR UNID. R$ 2187 06 RS 131,22
08 CORTADOR DE GRAMA UNID R$ 2.293,50 04 R$  9.174,00
PROFISSIONAL A GASOLINA :
0 ENXADA COM CABO (TAMANHO UNID R$ 36,66 06 R$ 219,96
MEDIO) :
10 ENXADECO COM CABO UNID R$ 42,00 06 R$ 252,00
(ENXADINHA) :
11 ESTROVENGA COM CABO UNID. R$ 37,00 06 R$ 222,00
12 FACAO MEDIO UNID. R$ 40,50 06 R$ 243,00
13 FIRMINO OU DESPRAGUEJADOR UNID. R$ 37,00 06 R$ 222,00
14 FOICE UNID. R$ 31,72 06 R$ 190,32
MANGUEIRA REFORCADA DE
is BORRACHA (S0M)%° COM UNID. R$ 481,42 10 R$  4.814,20
ADAPTADOR E ESGUICHO
i PA DE BICO COM CABO DE UNID R$ 3178 10 R$ 317,80
MADEIRA N3 :
17 PA JARDINEIRA COM CABO UNID. R$ 2761 10 R$ 276,10
18 PICARETA UNID. R$ 62,15 02 R$ 12430
ROCADEIRA COM FIO DE NYLON (A
GASOLINA), COM IGNIGAO
19 ELETRONICA, SISTEMA ANTI- UNID. R$ 1.142,67 04 R$  4.570,68
VIBRATORIO
20 SACHO CORAGAO COM CABO CURTO UNID. R$ 37,00 04 R$ 148,00
21 SERROTE PARA PODA UNID. R$ 57,00 05 R$ 285,00
TELA DE PROTECAO PARA
DELIMITACAO DE AREA DE
22 TRABALHO 5M X 1,5M PARA CORTE UNID. RS 740,00 05 R$  3.700,00
DE GRAMA '
TESOURA CORTE DE GRAMA 12" TS
- 1107 UND. R$ 36,38 10 R$ 363,80
VASSOURA FIXA PARA FOLHAGEM
- COM CABO 120 CM, 22 DENTES UNID 10 R$ 379,20
(RASTELO) : R$ 37,92
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS (R$) RS 30.064,48
VALOR DA MANUTENCAO MENSAL (0,5%) RS 150,320
VALOR DE DEPRECIACAO (0,833%) RS 250,540
TOTAL MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL (RS) RS 400,860
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS (JARDINEIRO) DO CONTRATO 12
(TOTAL MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL (R$))/FUNCIONARIO R$ 33,405
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EPI's PARA O PROFISSIONAL JARDINEIRO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | VALORMEDIO | QTDE. VALOR TOTAL
AVENTAL RESISTENTE EM RASPA DE
01 COURO, PREFERENCIALMENTE COM UNID. R$ 2115 04 R$ 84,60
BOLSO.
02 BONE,/CHAPEU ARABE UNID. R$ 21,88 04 R$ 87,52
VISEIRA PROTETORA FACIAL PARA
03 OPERADOR DE MAQUINAS UNID. R$ 11,00 02 R$ 22,00
04 CANELEIRA PARA JARDINEIRO (PAR) UNID. R$ 3550 02 R$ 71,00
o5 CAPAS PARA CHUVA COM CAPUZ UNID. R$ 2137 02 R$ 42,74
06 LUVA DE RASPA CANO CURTO UNID. RS 22,69 12 R$ 272,28
o7 LUVA PVC SEM FORRO COM 46 CM UNID. R$ 1886 04 R$ 75,44
MASCARA BASICA ANTI PO (CA
08 | 41515) UNID. R$ 217 12 RS 26,04
MASCARA DE PROTECAO
09 RESPIRATORIA C/FILTRO CONTRA UNID. R$ 51,83 04 R$ 207,32
GASES
OCULOS PROTECAO PLASTICO (CA
10 6874) UNID. R$ 1272 04 R$ 50,88
PROTETOR AUDITIVO DE SEGURANCA
DO TIPO INSERCAQ. COMPOSTO DE
11 UM EIXO COM TRES FLANGES (CA UNID. R$ 146 12 R$ 17,52
19578)
PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 120
12 GRAMAS UNID. R$ 857 12 R$ 102,84
CUSTO TOTAL ANUAL DE EPT'S R$ 1.060,18
CUSTO TOTAL MENSAL DE EPI'S (CUSTO TOTAL ANUAL/12) R$ 88,348
C. CUSTO MENSAL COM CONSUMIVEIS PARA CADA JARDINEIRO.
CONSUMIVEIS DE JARDINAGEM
R VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE VR QTDE. TR
FIO DE NAYLON PARA
01 | ROCADEIRA/APARADOR DE GRAMA METROS |R$ 1,34 120 | R$ 160,80
SACO DE LIXO PARA JARDINAGEM DE 100 A RS 2053 R$1.026,50
02 120 LITROS REFORCADO, PACOTE COM 100 PACOTE ' 50
UNIDADES.
CUSTO TOTAL ANUAL COM CONSUMIVEIS R$ 1.187,36
CUSTO TOTAL MENSAL COM CONSUMIVEIS (CUSTO TOTAL ANUAL/12) R$ 98,94
CUSTO TOTAL MENSAL COM POR JARDINEIRO (CUSTO TOTAL MENSAL,/12) R$ 8245

PARTE IV - MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE 0S FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO PRECO DE MAO DE OBRA PARA CADA PROFISSIONAL.

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

O valor do salario da(s) categoria(s) envolvido(s) na prestagdo dos servigos, ora licitado, deve observar o minimo definido como base nos
pisos salariais constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre os sindicatos: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS e SINDICATO DOS EMPRESARIOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
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0S.

5. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:

a) SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS; sob o Registro MTE AM000507/2020 de 28/12/2020, Processo 13621.120477/2020-

2.1 13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias. Memorial de Calculo Fundamentacio
2.11 132 (DECIMO TERCEIRO SALARIO) (1/12)x 100 = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS {(1/12) + [(1/3)]/12} x 100 =11,111% | Art. 72, XVII, CF/88

b) SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuigées.

2.2 Encargos Prevndenaarlos. (~GPS), FGTSE % Fundamentagio
Outras Contribuicoes.
221 | INSS 20,000% | Are 20§ 39, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.
222 SALARIO EDUCACAO 2,500% Art. 39, Inciso [, Decreto 87.043, de 22 de margo de
- 1982.
2.2.3 SEG. ACID. NO TRAB - RAT x FAP AJUSTADO 6,000% Art. 22, Inciso II da Lei n? 8.212/1991 e Decreto n®
- 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.2.4 | SESCOUSESI 1,500% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
0 Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e
2.2.5 LSENAI - SENAC 1,000% art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
h (SENAQ).
2.2.6 | SEBRAE 0,600% | Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
2.2.7 INCRA 0,200% Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,
- de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 | FGTS 8,000% | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, 11, CF.

OBSERVACAO.: Na planilha de formagdo de preco desse certame, utilizou-se no item Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP, Para
JARDINEIRO ¢ ENCARREGADO DE SERVICO um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB - RAT x FAP =
6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composi¢ao de custos e formacdo de precos com o valor de seu
RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento

apto;

c¢) SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais E Diarios.

2.3 Beneficios Mensais E Diarios Memorial de Calculo Fundamentacio
. — —

534 | CUSTOMENSAL DE TRANSPORTE (22diasx 2xR$ f),80) 6%do Saldrio | (14 cula 92 CCT SEEAC -
" ase AMO000507/2020.

232 ZUSTO MiD}S MENSAL COM (22 x R$ 14,00) x 90% Clausula 7¢ CCT SEEAC -
3. LIMENTACAO AM000507,/2020.

2.3.3 CESTA BASICA R$ 85,00 Clausula 8¢ CCT SEEAC -
- AM000507/2020.

2.3.4 | AMPARO FAMILIAR R$ 10,00 Clausula 10°¢ CCT SEEAC -
o AM000507/2020.

2.3.5 QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00 Clausula 16° CCT SEEAC -
o AM000507,/2020.

2.2.6 PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00 Clausula 33° CCT SEEAC -
o AMO000507/2020.

3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO):

3.3 Provisao Para Rescisdo Memorial de Calculo Fundamentacgdo
331 | AVISOPREVIO INDENIZADO ((1/12)x5%) x 100 = 0,417 % | Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss.
- CLT; Acérddo TCU n2 1904/2007.
a3y | oA DO TS SOBREQ AVISO [8% x 0,417%)] x 100 = 0,033% | Simula ne 305 do TST; Acrdzo
3 PREVIO INDENIZADO TCU 2.217/2010 Plenério.
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL | [40 % x (Submédulo 2.2 = 39,8%)
3.3.3 SOBRE 0 AVISO PREVIO INDENIZADO x0,417%] x 100 = 0,066% Art. 18, §1¢ da Lei 8.036/90.
, Acérdio TCU n2 3006/2010
= 0,
3.3.4 | AVISOPREVIO TRABALHADO {[(1/30) x 7]/12} x 100 = 1,944% Plendrio; Acorddo  TCU  no
1.186/2017 Plenario.
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO . 0 _
SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO (39,8%x 1,944%) x 100 =
3.3.5 0,774%
TRABALHADO
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL £.000%
3.3.6 | SOBRE 0 AVISO PREVIO TRABALHADO ’ 0

4. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
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a) SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

SEI/TJAM - 0354142 - Termo de Referéncia

4.1 Auséncias Legais Memorial de Calculo Fundamentacao
~ [((1/30)/12)x2]x 100 =
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS 0,56% Art. 473 e 83 da CLT.
1/30)/12) x 20) x 1,5%] x o
LICENGA PATERNIDADE L 2 Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
4.1.2 100 = 0,08% §1° da ADCT.
AUSENCIA POR ACIDENTE DE [(((1/30)/12)x16)x 0,97%] x | Art. 19 a 23 da Lei n®
4.1.3 | TRABALHO 100 =0,04% 8.213/91; Art. 473 daCLT e
Lein2 6367/76.
[(((1/30)/12) x 180) x
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,7757% x (Submédulo 2.2 =
o 39,8%)]x 100 =0,15%

OBSERVACAO 01.: Esta administragdo considerou no (ITEM 4.1.1 - AUSENCIAS LEGAIS) 02 Faltas, uma por semestre, como parametro para calculo do indice, com

base em contratos passados;

OBSERVACAO 02.: Esta administracio considerou no (ITEM 4.1.2 - LICENCA PATERNIDADE) 20 DIAS de licenca com uma Incidéncia de 1,5%, com base em

contratos anteriores e estudos;

OBERVACAO 03.: Esta administracido no (ITEM 4.1.3 - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO) considerou as porcentagens de incidéncia de acidente através

da média entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice;

OBSERVACAO 04.: Esta administragdo utilizou a porcentagem de incidéncia da licenca maternidade do licitante (baseado em contratos anteriores) como parametro,
para o ITEM 4.1.4 - AFASTAMENTO MATERNIDADE.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

a. CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Representa a incidéncia percentual aliquota MENSAL de 0,5% para
manutencao e 0,833% de depreciacao sobre o valor monetario total dos equipamentos listados rateados por todos os profissionais jardineiros. O preco

dos equipamentos listados pela administragdo foi levantado por pesquisa de mercado;

b. CUSTO MEDIO MENSAL COM EPI'S: Valor total do custo dos EPI’s indicados, rateados por todos os profissionais de jardinagem;

c. CUSTO MEDIO MENSAL COM CONSUMIVEIS: Valor total do custo com os consumiveis indicados, rateados por todos os profissionais de jardinagem;

d. CUSTOS INDIRETOS: Incidird uma taxa maxima de 5% sobre a somatoria dos médulos LILIILIV e V;

e. LUCRO: Incidird uma taxa maxima de 10% sobre a somatoéria dos médulos LILIILIV, V e adicionado dos Custos Indiretos;

f. TRIBUTAGAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirdo sobre a somatéria de todos os médulos (I a V) acrescidos dos custos indiretas e lucro. Utilizou-

se o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de

tributacdo ao qual estara submetida durante a execu¢ido do contrato;

g. Tributos [(Soma Médulos I,ILIILIV,)V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)]*aliquota do tributo especifico):

1. Exemplo para o ISS

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregao Eletronico n? __/20_, que eu,
,  Inscrito
, estabelecida no(a)

Carteira de Identidade n.°

a. ISS=[(Soma Médulos LILIIL1V, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)]*5%)].

ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

no CPF/MF sob n.Z?

representante
, como seu(ua) representante legal para os

da

, portador da

empresa

fins da presente declaracdao, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e vistoriei os locais onde serao
executados os servicos objeto da licitacdo em aprego, tomando plena ciéncia das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes.

Manaus,

de de 20_.

Visto:

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa

CNPJ/MF n?
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Representante do T]/AM
(Nome completo e matricula)

Observacao:
Emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer
objetivamente critérios de para a avalia¢do dos servigos de prestacdo continuada de jardinagem.

2. Para fins de aplicacdo do IMR para os servigos de jardinagem, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes
pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01
ASSIDUIDADE 01
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO 02
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E INSUMOS 01

3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

3.1 ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada.
Nesse caso teria a alcangcado a NOTA 03;

3.2 ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas
evidéncias de ndo conformidade especifica do item foram identificadas. Nesse caso teria a alcangado a NOTA 02;

3.3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): 3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de
02 (duas) evidéncias de nao conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

4. A avaliacdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em
todos os postos de trabalho, ¢ operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-
los, onde os servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdao
presentes com os resultados esperados pela Administracao, atribuindo-lhes as notas indicadas;

5. A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela razao entre pontuagdo total obtida e a pontuagdo total possivel em cada
item até a primeira casa decimal. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdao
disponibilizados a CONTRATADA, de modo a permitir que este aperfeicoe suas rotinas de servico. Apos as avaliagdes, estas
serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdao no periodo pela equipe de fiscalizagdo;

6. O pagamento dos servicos prestados serd realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de
Mediagao de Resultados — IMR tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 204
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

7. Caso a medicao do resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por
cento), no més calendario avaliado, sera considerada inexecucdo parcial do Contrato, passivel de aplicacio de multa
correspondente a inexecucao parcial;

8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:
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ITENS AVALIATIVOS - SERVICOS DE JARDINAGEM

ITENS
UNIFORMES, 1.
IDENTIFICACAO, EPI
ASSIDUIDADE 1.
QUALIDADE DO

SERVICO PRESTADO 1.
TEMPO DE d)
RESPOSTA

FERRAMENTAS E e)
INSUMOS

CRITERIOS

Os profissionais devem estar com uniforme completo e higienizado, portar
crachd de identificagdo em local visivel e quando em servigo, devem estar
utilizando os EPI’s necessarios;

Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida
estabelecidos, bem como, retornar nos horarios corretos apds os periodos de
descanso e refeicao;

Cumprir o cronograma de jardinagem, manter as instalacdes limpas e
organizadas ao final de cada servico, controlar pragas e vetores de doenca
(dengue), em sintese, executar as atividades estabelecidas pela engenharia com
exceléncia, além de apresentar documento de registro assinado e com registro
fotografico;

O Tempo médio de resposta aos atendimentos de suporte de natureza imediato
(Controle da poluicao visual, descarte do lixo em local apropriado, eliminar
focos de vetores do mosquito da dengue, etc.) ndo devera ser superior as 24h,
salvo as exce¢des por limitacdo de recurso, acesso etc. por responsabilidade da
administracgdo.

Manter os ferramentais e insumos minimos para realiza¢cdo das atividades de
jardinagem conforme preconizado no Termo de Referéncia.

9. A seguir temos a exemplificacdo de uma avaliagcao mensal de IMR.

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item Nao Conforme: 00 (zero).

ITENS

UNIFORMES,
IDENTIFICACAO,
EPI

ASSIDUIDADE

QUALIDADE DO
SERVICO
PRESTADO

TEMPO DE
RESPOSTA

FERRAMENTAS E
INSUMOS

CRITERIOS

Os profissionais devem estar com
uniforme completo e higienizado, portar
cracha de identificacdo em local visivel e
quando em servico, deve estar utilizando
os EPI’s necessarios;

Os profissionais devem registrar o ponto
nos horarios de entrada e saida
estabelecidos, bem como, retornar nos
horarios corretos ap6s os periodos de
descanso e refeicio;

Cumprir o cronograma de jardinagem,
manter as instalagbes limpas e
organizadas ao final de cada servigo,
vetores de doenc¢a (dengue), em sintese,
executar as atividades estabelecidas pela
engenharia com exceléncia, além de
apresentar documento de registro
assinado e com registro fotografico;

O Tempo médio de resposta aos
atendimentos de suporte de natureza
imediato (Controle da poluicdo visual,
descarte do lixo em local apropriado,
controle de pragas e espécies invasoras,
eliminar focos de vetores do mosquito da
dengue, etc.) ndo devera ser superior as
24h, salvo as excegdes por limitagido de
recurso, acesso etc. por responsabilidade
da administracao.

Manter os ferramentais e insumos
minimos para realizacdo das atividades
de jardinagem conforme preconizado no
Termo de Referéncia;

SEM 01

03

02

03

03

03

IMR Mensal = (91,6% +2x 91,6% + 2x91,6%+100% + 100%)/7 = 94%

SEM 02

03

03

03

03

03

SEM 03

03

03

03

03

03

SEM 04

02

03

02

03

03

IMR Parcial

91,6%

91,6%

91,6%

100%

100%

PESO

01

01

02

02

01

Logo, na conclusdo desse exemplo a empresa estaria enquadrada na faixa “acima de 90%” o que nao implicaria em

desconto no valor da fatura mensal do més corrente.
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SEINF / TJAM
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - TI/AM/SECOP/DVCC

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0__ /2021 - FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0__/2021-FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO
PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM e a empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZAGAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL - FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-
09, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA, brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na
Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n° 358-TJ/AM e inscrito no CPF/MF sob n° 069.981.942-34, neste instrumento

simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado ,em_ [/ [/ ,sobon° , inscrita no CNPJ/MF sob n° , estabelecida na Cidade de , Estado
,a , heste ato representada pelo(a) Sr(a). , brasileiro(a), estado civil, profissao, residente e domiciliado(a) na Cidade de , Estado do

, portador da Carteira de ldentidade n° SSP/__ e inscrito no CPF/MF sob n° .-, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade ,sobon®__ /20 -CPL/TJAM, cuja homologagéo foi publicada no Diario da Justiga
Eletrénico, Ano , Edicéo n° , Caderno Administrativo,em ___ /[ ,apag. ___,tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Digital

n® 2021/000003584-00 - TJ, doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizador exarado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do
TJAM no mencionado PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigéo, a fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento, sujeitando-se o CONTRATANTE e a CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, € celebrado o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pelas Leis ns. 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente pacto a prestacado de forma continua dos servigcos de jardinagem, por meio da alocagdo de méao-de-obra conforme o Quadro 01,
incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, nas dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com as especificacbes constantes
do Termo de Referéncia e seus Anexos, devendo obedecer fiel e integralmente:

a) Atodas as exigéncias, normas, itens, subitens, elementos e especificagbes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos;

b) As especificagdes técnicas, memorial descritivo, planilha de custos, cronogramas, indice de Medigdo de Resultados - IMR e detalhes e instrugdes aprovados
pelo CONTRATANTE;

¢) As normas para execugdo dos servicos, inclusive de seguranca e de prevencéo de acidentes.

1.1.2. Os documentos acima mencionados, aceitos e rubricados pela CONTRATADA, passam, juntamente com sua proposta comercial, a integrar o presente
Contrato.

1.1.3. Estdo inclusos no objeto desta contratagdo todo o aparato necessario a execugao do objeto contratual, como o fornecimento de mao de obra, acessorios e
insumos inerentes a sua execucgdo, observando-se tipo, especificagdes, quantidades e condi¢cdes descritas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Quadro 01:
Profissionais Quantitativo
Encarregado de 01
servigos
Jardineiro 12
Total 13

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos objeto deste ajuste serao executados em lote Unico, dimensionado para uma produtividade minima de 1800 m?2 por posto de trabalho, a serem
lotados da seguinte forma:

Quadro 02:
Local de atuagao Area ajardinada
Forum Ministro Henoch Reis 1.605.15 m2

Férum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos

Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus/AM, CEP 69079-265

Férum Desembargador Lucio Fonte de Rezende 2.746.28 m2

Av. Noel Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus/AM.

Edificio Arnoldo Péres (Sede) e Anexos: Centro Administrativo Des. 14.690.09 m2
José de Jesus Ferreira Lopes e Casa da Justica Des. Paulo Herban | ’
Maciel Jacob

Av. André Araujo, s/n - Aleixo, Manaus/AM.

Forum Des. Mario Vergosa
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Rua Comendador Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus/AM. 505,20 m?
Férum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos 1075,10 m2
Av. Autaz Mirim, 8812 - Jorge Teixeira, Manaus - AM.

Juizado da Infancia e da Juventude 83,46m2
Estrada dos Franceses, 17-335 - Alvorada, Manaus - AM.

Arquivo Central do Poder Judiciario do Amazonas 57,50 m2

Av. Constantino Nery, 5141-5555 - Flores, Manaus - AM.

Central de Transportes do TJAM 119,58 m?
Avenida Brasil, s/n — Bairro Compensa, Manaus/AM.

AREA TOTAL 20,882.36 m2

2.2. O rol das localidades acima & apenas referencial, podendo ser alteradas conforme a necessidade, em locais pertencentes ou cedidos ao CONTRATANTE,
dentro dos limites urbanos da capital, respeitada a produtividade minima estabelecida por posto de trabalho, nos termos do item 2.1.

2.3. O encarregado de servigos ficara lotado, em principio, no Edificio Arnoldo Péres (Sede do CONTRATANTE).

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade , sob n° 0__/20__-CPL/TJAM, cuja homologagéo foi publicada no Diario da Justica
Eletrénico, Ano __, Edigdo n°® ____, Caderno Administrativo, em _ / /20 __, a pag. __, tendo amparo legal, integralmente, na Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e suas
alteragdes, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagao aplicavel a espécie e ainda pelas disposigbes que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas
normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e demais normas
legais pertinentes.

4.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes,
mesmo que nao expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital de Licitagdo n° 0 /20 -CPL/TJAM e seus anexos, ao Termo de Referéncia e seus anexos, a proposta da CONTRATADA, a
Nota de Empenho e demais documentos que compdem o processo mencionado no preambulo que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste instrumento, naquilo que n&o o contrarie.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO
6.1. Os servigos serao prestados sob a forma de execucgao indireta mediante empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

6.2. Os servigos de jardinagem deverao ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho
dos servidores do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste Instrumento, a legislagao aplicavel a espécie, em especial a Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragbes, as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitagcdo e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os requisitos, especificagdes, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos servigos, mao de obra vinculada a execugéo contratual, composi¢ao da
remuneragao, beneficios, insumos, encargos sociais e trabalhistas, bem como materiais e equipamentos a serem empregados na execugao do objeto da presente
contratagao sao os descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, os quais sédo parte integrante deste instrumento, naquilo que com este nao o contrarie.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
8.1. Compete a CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;
b) Prestar a CONTRATADA as informacobes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;
c¢) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exigir o afastamento e/ou substituigao imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas
ou incompativeis com o exercicio das atribuigbes que |he foram designadas;

e) Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados e uniformizados, aos locais de exercicio das suas atividades;
f) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados, ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

g¢) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE;

h) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

i)  Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execugdo dos
Servigos;

j) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, o qual devera registrar em livro préprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas
por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios e determinando prazo para a corregao das falhas;

k) Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao e exigindo as medidas reparadoras devidas;

) Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas e padrdao de qualidades
convencionadas;

m) Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de Referéncia;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e 0os insumos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabera, ainda, a
CONTRATADA:

a) Manter durante a execucgéo do Contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram sua contratacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes;

b) Providenciar pessoal habilitado necessario e qualificado para execucéo de todos os servigos especificos e para o cumprimento dos prazos estabelecidos;
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¢)

d)

2

h)

)

k)

)

p)

Q

Y)

z)

a.1) A qualificagao técnica basica para os profissionais de nivel médio e fundamental devera ser aquela descrita na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

a.2) A comprovagado de formagéo técnica e qualificagdo de cada profissional, nos termos das especificacbes de cada atividade, podera ser solicitada pela
Fiscalizagdo a qualquer tempo e devera ser comprovada por meio de diploma(s) legalmente reconhecido(s) ou registro compativel.

Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, de acordo com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagéo
vigente;

Manter sede, filial ou escritério em Manaus, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegado, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60
(sessenta) dias o cumprimento desta obrigagéao;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selecao precedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condigbes:

f1) ter idade minima de 18 anos;

f.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

£.3) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

f.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

f.5) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

f.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha

06 (seis) meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagdo e provido de Equipamentos de Protegado Individual - EPI’s, quando
necessario;

Obedecer as normas de higiene e prevengdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos servigos, assegurando que seus
funcionarios utilizem todos os equipamentos obrigatérios previstos em regulamento oficial que disponha sobre protegcado ao trabalhador contra acidentes do
trabalho, especialmente o disposto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;

Dotar o local da execugéo dos servigos dos equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da
propria empresa e dos servidores e jurisdicionados, bem como responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho, danos ou prejuizos que tenham conexao
com a execugao do objeto contratado, causados ao CONTRATANTE e a terceiros;

Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a obrigagédo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugéo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisao permanente dos servigcos, de forma a obter uma operacédo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servicos;

Proteger os moveis e objetos existentes, de modo a evitar danos no local de execugéo dos servigos e, se for o caso, em suas proximidades quando da execugao
das atividades de manutencgéo;

Manter o local dos servigos e seus acessos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujeiras causadas pela execugdo dos servigos, depositando o lixo e
entulhos provenientes dos servigos em locais apropriados indicados pela equipe técnica do CONTRATANTE;

Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

Apresentar, semestralmente, os extratos analiticos do FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS (Acérdao n°® 3301/2015 — TCU — Plenario);

Designar formalmente preposto para representar a CONTRATADA frente a Administragédo, em estrita observancia ao Capitulo Ill do Cédigo Civil Brasileiro (“Dos
Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no modelo de designagdo de preposto
indicado;

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentagao, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Conven¢ao ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo;

Providenciar, para todos os prestadores de servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacado dos servicos, cartdo cidadao ou outro
cartao equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagcao dos servigos, perante o INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subseqiiente, via depédsito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta
Servigos;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e demais localidades onde os servigos
deverao ser prestados, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

Apresentar, em observancia as disposi¢des do inciso I, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagoes e/ou os documentos listados abaixo:
z.1) Nota Fiscal/Fatura;

z.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

z.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢cao previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugéo dos servigos
contratados, conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituicado Federal/88, sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacido nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

z.4) comprovante da entrega dos vales alimentagao e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que nao seréo
liberados os pagamentos das respectivas faturas;

z.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados;

z.6) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

z.7) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados exigidas pela legislagéo, tais como a
Relagdo Anual de Informagoes Sociais — RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

z.8) cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
2.9) cumprimento das demais obriga¢des dispostas na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;
z.10) relagao detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagao dos servigcos objeto da presente contratagao.
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ar.
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ay.
az.

ba.
bb.

be.
bd.

be.

bf.

bg.
bh.

bi.

a. Apresentar, em observancia as disposi¢des do inciso Xlll, do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93, as informacdes e/ou os documentos listados abaixo:
aa.1) Comprovacgéao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

aa.2) Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

aa.3) Comprovagao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n° 8.666/93, com nova redagéo dada pela Lei n° 12.440/2011.

Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagao anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;
Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizagcdo dos exames admissionais e periddicos anuais incluindo PPD e parasitolégico de fezes dos empregados que estardo
prestando servigo nas instalagbes médico-ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinagao atualizada;

Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicolégica dos funcionarios dada a peculiaridade de cada
funcao;
Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de servigo na execugao dos servigos contratados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente para a CONTRATANTE;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
ai.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos;

ai.2) N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;
ai.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificagao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

aj.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
férias de outros profissionais.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, bem como as ocorréncias que possam vir a acontecer, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissao, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagéo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

Comunicar a Fiscalizagdo em tempo habil, e proceder as correcbes necessarias, sempre que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos servicos realizados
assumindo integral a responsabilidade pela correta execugdo dos mesmos;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servicos;

Facilitar a agcao da Fiscalizagdo na inspegao da execucgao dos servicos em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados,
seja de ordem técnica ou administrativa;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE;

Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugao
dos servigos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagéo dos servicos;

Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugédo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgdo governamental competente, e que ndo causem danos as
pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de conformidade de qualidade (Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdao e Qualidade Industrial - INMETRO ou similar) com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdes;

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

az.1) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

az.2) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

az.3) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

az.4) Treinamento/capacitagao periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicios/polui¢ao; e
az.5) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades dos servigos contratados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou
que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protegédo dos profissionais expostos as condigdes climaticas adversas;

Absorver, na execucéo do contrato, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual nao inferior a 3% (trés por
cento), nos termos da Lei Estadual n. 3.988, de 15 de janeiro de 2014;

Atentar aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte de residuos que possam ser gerados na
execucao dos servigos, dando a devida destinagdo, tais como Lei Federal n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei Estadual n. 4.457/2017
(Politica Estadual de Residuos Sdélidos); Lei Complementar 01/2010 (Organizagéo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus); Decreto Municipal
n. 1.349/2011 (Plano Diretor de Residuos Sdlidos de Manaus);

Manter sinalizagao necessaria, com placas da empresa, bem como tela de protegdo para delimitagdo da area de trabalho durante a execugéo dos servigos de
jardinagem, prevenindo a ocorréncia de acidentes;

Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a

terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;
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bj. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em raz&o da execucéo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

bk. Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestagdo dos servigcos deste Contrato, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

bl. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que esta obrigada;

bm. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagéo federal e estadual atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como fornecer as convengbes ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tdo logo sejam
formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

bn. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

bo. Observar e cumprir as demais condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia que nao estejam especificadas nesta clausula;

9.2. Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugao completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigagoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

9.3. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigcos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagado sobre os servigos, diretamente ou por gestor
designado. Constituem prerrogativas da CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas;

b) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

¢) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo;
d) Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;

e) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servicos;

f) Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a
carga horaria semanal contratada.

10.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e feriados forenses, a CONTRATANTE n&o pagara pelas horas de
servicos realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

11.1. Pela aquisi¢cdo do objeto contratual e servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ , perfazendo o
valor anual de R$ , desde que atendidas pela CONTRATADA as exigéncias para a liquidagdo da despesa.
Item Descricao Quantidade Valor Valor total
mensal mensal:
unitario:
01 Encarregado de servigos 01
02 Jardineiro 12
Total Geral Mensal:
Total Geral para 12 meses:

11.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacado dos servigos contratados, como frete, embalagens, impostos,
transporte, mao-de-obra, materiais, insumos e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato.

11.3. No interesse do CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.3.1. Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo anterior, facultada a supressao além do limite nele estabelecido, mediante acordo entre
as partes, conforme disposto no art. 65, § 2°, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

12.1. As despesas com a execugao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho , Elemento de
Despesa , Fonte de Recurso , Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho 20 NE ,de / /20 , no valor de R$

)

12.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagcdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, dentro do periodo de vigéncia do contrato, em até 30 (trinta) dias, mediante Ordem Bancaria Eletrénica em conta
corrente da CONTRATADA, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o

crédito, indicando-os na Nota Fiscal/Fatura, a qual também devera conter o detalhamento dos servicos executados, a serem atestados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

13.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medigcao de
Resultados - IMR, disposto no item 22 do Termo de Referéncia, bem como em seu Anexo IV, tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%
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13.1.2. Caso a medicao do resultado do Instrumento de Medigc&do de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) no més calendario avaliado,
sera considerada inexecugao parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa conforme previsao deste instrumento em sua Clausula Vigésima Sexta.

13.1.2.1. Demais requisitos, especificagbes e critérios técnicos inerentes ao Instrumento de Medigao por resultados — IMR, devem obedecer fiel e integralmente o
elencado no item 21 (vinte e um) do Termo de Referéncia, bem como em seu anexo V.

13.1.3. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n° 169, de 31/01/2013, e n° 183, de 24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, bem
como de acordo com a Resolugéo n° 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, serao retidos os valores referentes as provisées de
encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
exclusiva por ordem do CONTRATANTE, conforme descrito na Clausula Décima Quinta.

13.2. Os custos da planilha de formagao de pregos, parte integrante do Termo de Referéncia, ndo pagos aos funcionarios, poderao ser descontados da fatura mensal
do CONTRATADO.

13.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em nome do CONTRATANTE, devendo constar o CNPJ, o numero do contrato e da Nota de Empenho, e estar
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) Do pagamento da remuneragéo e das contribuigbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢ao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei
n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos na contratagao de servigos continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo CONTRATANTE.

w9

13.4. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos previstos na Clausula Décima, subitem 9.1, alinea “u”, deste
Contrato, acompanhados do requerimento de solicitacdo de pagamento, recibo e relatério de servigo assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA, a fim de
que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

13.5. Os documentos mencionados no paragrafo anterior deveréo ser apresentados perante a Divisao de Contratos e Convénios do CONTRATANTE, localizada a
Avenida André Aratjo, s/n.°, Aleixo, Andar Térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, Manaus/AM, CEP: 69.060-000 ou através do
endereco eletrdnico: contratos@tjam.jus.br.

13.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo
contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

13.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
regularizacao da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

13.8. A nao disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA 3a aplicagéo de penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

13.9. O CONTRATANTE podera realizar a retengdo de pagamentos devidos em valores correspondentes as obrigagbes trabalhistas inadimplidas pela
CONTRATADA, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execugao deste contrato
(Acérdao n. 3301/2015 - TCU - Plenario).

13.10. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

13.11. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precgos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

13.12. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RETENGAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo constante ao final desta Clausula, incidentes sobre a
remuneragao mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugcées n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n® 183/CNJ de
24/10/2013, bem como na Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14.1.1. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depodsito em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo, cujo saldo sera
remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-depodsito vinculada-bloqueada para
movimentagao - e sera resgatada nas hipoteses previstas na Resolugao n. 08/2021 do TJAM.

14.1.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta corrente vinculada — bloqueado para
movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas na Clausula Vigésima Sexta deste instrumento
contratual.

14.1.3. As contas-depdsito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutengao mensal.

14.1.4. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado 8 CONTRATADA apés a
comprovacgao de pagamento das verbas trabalhistas.

14.1.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, das despesas com tarifas bancarias, o valor
correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

14.1.6. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢cées constantes da Resolugao
n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14.1.7. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

14.1.8. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS e a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

14.1.9. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa contratada
devera ser notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

a) A auséncia de reposigao, no prazo estipulado no caput, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial,
sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

b) Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total
quitacao.

14.1.10. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NF
|
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Titulo Regime de tributagao
Lucro Real ou Simples Nacional Empresas optantes da
Presumido Contribuigao
Previdenciaria sobre o
valor da receita bruta
(Lei n. 12.546/2011)
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional = [(1/3)x(1/12)x100]
130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+(1/12)+ 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
(4/36)) x100]
Subtotal [a] 22,88% 22,88% 22,88% 22,88% 22,88% 22,88%
Variagdo RAT Ajustado (0,5% a 6%) 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
Variagdo Encargos Previdenciarios e FGTS | 33,80% 33,80% 10,60% 28,00% 15,80% 18,30%
(VEPF)
Encargos Previdenciarios e FGTS = 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%
(RAT ajustado + VEPF) x [(1/12)+(4/36)] x
100 [b]
Total a contingenciar antes das tarifas 29,55% 30,62% 24,94% 29,49% 26,05% 27,61%

bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagbes, caso haja)

* Planilha de acordo com o Anexo | da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 14.1, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagéo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, consoante Resolugao n° 169 de 31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

14.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragcdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, a serem registrados por simples apostila.

14.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario seréo liberadas ao longo da execugéo do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

14.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

14.6. Para a liberagao dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Orgamento e Finangas da CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

14.7. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

14.8. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
14.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
14.10. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas hipdoteses em que a CONTRATADA:
I. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

15.1. O recebimento ficara a cargo do fiscal do contrato especificamente designado pela CONTRATANTE, a quem cabera verificar o fiel cumprimento das obrigagbes
estabelecidas, bem como autorizar o pagamento de Notas Fiscais/Faturas e participar de todos os demais atos que se fizerem necessarios ao fornecimento do
material e servigos contratados.

15.2. Na entrega dos materiais, os mesmos deverao estar rigorosamente dentro das especificagbes estabelecidas no Projeto Basico. A ndo observancia desta
condigao implicara na recusa dos materiais, sem que caiba qualquer tipo de reclamagao por parte do fornecedor inadimplente, isentando a CONTRATANTE de
qualquer indenizagdo em favor da CONTRATADA.

15.3. Em se tratando de servicos, serao recebidos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
da comunicacgéo escrita do contrato, para detecgao de vicios e defeitos aparentes;

b) Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds decurso do
prazo de observagéo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento provisorio ou vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais observados o
disposto no Art. 69 da Lei 8.666/93

15.4. Em se tratando de materiais, os produtos seréo recebidos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos materiais entregues com a respectiva especificagdo. No local da entrega, servidor
designado fara o recebimento do material, limitando-se a verificar a conformidade com o discriminado na Nota Fiscal, fazendo constar no canhoto e no verso da
Nota Fiscal, a data de entrega, e se for o caso, as irregularidades observadas;

b) Definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, através do servidor que procedera ao recebimento, verificando as
especificacdes dos materiais entregues em conformidade com o exigido no Projeto Basico;

15.5. Os materiais serdo inteiramente recusados se n&o atenderem as seguintes condigbes:
a) Caso tenha sido entregue com as especificagdes técnicas diferentes das contidas na proposta da CONTRATADA e no Projeto Basico;
b) Caso apresente defeito em qualquer de suas partes durante a verificagao.

15.6. Na hipotese de ser verificada a impropriedade do material no ato da entrega, o mesmo sera imediatamente rejeitado, no todo ou em parte, a critério da
FISCALIZACAO, sendo a CONTRATADA notificada a proceder a substituicdo no prazo maximo a ser estipulado pela Fiscalizagédo, sendo-lhe, ainda, concedidos 02
(dois) dias uteis para a retirada do material ou parte do que foi rejeitado, sem prejuizo aos prazos estabelecidos.

15.7. A cada nova entrega inicia-se a contagem de novo prazo para recebimento definitivo, que ficara condicionado a solugao de todos os problemas constatados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagédo monetaria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESOLUGAO CNJ N° 156, DE 08 DE AGOSTO DE 2012, E SUAS ALTERAGOES

17.1. Para fins de cumprimento dos ditames da Resolugdo n° 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiga, fica a CONTRATADA obrigada a
encaminhar, semestralmente, para a Divisdo de Contratos e Convénios do CONTRATANTE certiddes relativas aos funcionarios que ocupam cargo de chefia
colocados a disposi¢ao do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, conforme abaixo discriminado:
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a) Das Justicas:
a.1) Federal;
a.2) Eleitoral;
a.3) Estadual ou Distrital,
a.4) do Trabalho;
a.5) Militar.
b) Dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;
¢) Do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
d) Do Conselho ou Org3o profissional competente, constando a informagéo de que nao foi excluido do exercicio da profissdo;

e) Dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informagao de que néo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO
18.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

18.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengédo de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragéo,
conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condig¢ao para a renovagao.

18.4. Nao sera efetivada a prorrogagao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da
propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL E DO REAJUSTAMENTO DOS INSUMOS

19.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

19.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta.

19.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para contagem da anualidade sera a data-base
da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagao.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

19.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuagéo, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos
componentes de custos, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacgao,
ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérdao n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario).

19.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

19.7. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagao
de custos objeto da repactuacéo.

19.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

19.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.
19.10. Para os insumos de mao de obra e insumos diversos relativos a execug¢ao dos servigos, a periodicidade de reajuste do valor do presente Contrato

também sera anual, mediante negociagao entre as partes e a formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite a variagao do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da apresentagao da proposta comercial e do ultimo reajuste, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA

20.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, comprovante de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

20.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagao,
no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razéo de outras hipéteses de extingao contratual previstas em
lei, somente apds comprovacgéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

20.3. Caso a CONTRATADA néao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, observado o artigo 65, inciso I, da IN 05/2017 MPOG.

20.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for
2;BzivandeOsIdga0 da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com
obrigagbes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

20.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia serd liberada apds a apresentagcdo da nova garantia e da
assinatura do termo aditivo ao Contrato.

20.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugao do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da agao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagao da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Sexta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZAGAO

21.1. A Fiscalizacdo da execucgao dos servicos cabera a CONTRATANTE, através de seus representantes, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos
os atos proéprios ao exercicio desse mister, definidos no Edital de Licitagcdo e seus anexos, inclusive quanto a aplicacao das penalidades previstas neste Contrato e
na legislagdo em vigor.

21.2. Ficam reservados a Fiscalizagao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no
Edital de Licitagdo e seus anexos, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os servicos em questado, podendo determinar o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

21.3. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisbes, métodos e processos de inspecéo, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagao,

obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho das suas atividades.

21.4. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, que registrara(ao) em relatorio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagédo das falhas ou defeitos observados.
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21.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdao submetidas a apreciagdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para adogao das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

21.6. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao deverao ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em
que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

21.7. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucgao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

21.8. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizacao:
a) Rejeitar no todo ou em parte qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, e estipular o prazo para sua retirada do local da prestagédo dos servigos;

b) Exigir a substituicdo de técnico que ndo responda técnica e disciplinarmente as necessidades dos servigos, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e
condi¢des contratuais;

¢) Decidir quanto a aceitacao de material “similar” ao especificado, sempre, que ocorrer motivo de forgca maior;

d) Indicar a CONTRATADA, todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servigos, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de emissao da Ordem
de Servigo;

e) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas pela CONTRATADA,;

f)  Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagoes dirigidas a CONTRATADA,;

g) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

h) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra a CONTRATADA ou mesmo rescisdo de contrato;

i)  Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagéo a
terceiros.

21.9. Com relagao ao “Diario de Ocorréncia”, compete a Fiscalizacgao:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagoes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista os projetos, especificagdes, prazos e cronogramas;

c¢) Fazer as observagdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Diario;

d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

e) Registrar as restricdes que paregam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento da CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;
f)  Anotar os fatos ou observagdes cujo registro se faga necessario.

21.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA COMUNICAGAO REGULAR ENTRE AS PARTES

22.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideragao as comunicagdes verbais entre as partes, ressalvadas as recomendag¢des mais
simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia.

22.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam respeito a execugao deste Contrato, além daquelas pertinentes
ao “Diario de Ocorréncias”, serdo consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da CONTRATANTE e ou da
CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS OUTRAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
23.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugao dos trabalhos,
inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de concessionarios.

23.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

23.3. A CONTRATADA devera manter estoque de pegas sobressalentes, necessarias ao pronto atendimento dos servicos de manutengéo preventiva e corretiva.
Havendo necessidade de retirada de componentes dos sistemas para conserto na oficina da CONTRATADA o fato devera ser comunicado a FISCALIZACAO para
autorizagao da saida das pecas.

23.4. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes de transporte e remogédo de equipamento, sem 6nus adicional para a contratante, quando
necessario o conserto na sede de sua oficina, responsabilizando-se pela conservagdo dos equipamentos a serem transportados e recuperados assegurando sua
integridade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
24.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execugao dos servigos, objeto deste
Contrato, e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores.

24.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legisla¢des sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais,
securitaria, previdenciaria que resultem ou venham a resultar da execucgao deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execucao de eventuais
trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno), inclusive iluminagéo, despesas com instalagées e equipamentos necessarios aos servigos, e, em suma,
todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessarios a completa realizagdo dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

24.3. A CONTRATADA ¢ unica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos materiais, das maquinas e dos equipamentos a serem instalados e
empregados no local da prestagdo dos servigos e se obriga, outrossim, a afastar qualquer empregado ou funcionario seu, cuja presenga, a juizo da Fiscalizacao, seja
considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfeicdo dos servigos.

24.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagdbes mencionadas no subitem 24.2, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizagao e a fruigao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

25.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestacéo dos servigos, declara que se inteirou acerca dos aspectos operacionais e administrativos, bem como das
condigdes que influirdo na execugdo dos mesmos, ndo lhe ocorrendo duvida quanto as implicagdes relacionadas com os trabalhos que se desenvolverado no referido
local.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS SANGOES

26.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragdo da CONTRATANTE, de inexecugao parcial ou de inexecugéao total da obrigagéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de:
b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional
alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-alimentagao dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:
b.2.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia e por dia;
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b.2.2) deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;
b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracéo da
CONTRATANTE para apresentagao de documentos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
c¢) suspenséao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspensado temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante
descredenciamento no SICAF e no sistema de cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando for o caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais, restando configurada esta hipétese quando a empresa licitante, convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta, n&do celebrar o contrato, ou a CONTRATADA ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

26.2. As sancgbes previstas nas alineas "a", “c”, “d” e "e" do paragrafo anterior poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, as penas previstas na alinea “b”.

26.3. Todas as sangdes serao registradas no SICAF, e sua aplicagdo devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA,

na forma da lei.

26.4. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, devera ser descontada primariamente dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.
26.4.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando
for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

26.4.2. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do servigco advier de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.
26.5. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengao do valor presumido da multa, antes da instauracdo do regular procedimento
administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengao.
26.6. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das
alegacgdes neles contidas. Os referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da
Administragdo, mediante prévio recolhimento das despesas em caso de requisicdo de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem
avaliados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

27.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, com prova de recebimento.

27.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, constituem motivos para a rescisao deste Contrato:
I. Atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralizagado sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
1.0 cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

27.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as
disposic¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

28.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucado contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

28.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

28.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢cao de Dados.

28.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

28.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos néao
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUBCONTRATAGAO

29.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo total ou parcial, ficando a CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das
obrigagbes, bem como dos requisitos técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA- DA PUBLICIDADE
30.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da Justiga Eletrénico, conforme dispde o art. 61, paragrafo unico da Lei n.°
8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO

31.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos comprobatérios das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a
lavratura do presente termo, inclusive quitagées de impostos federais, estaduais € municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos érgaos previdenciarios
publicos, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

32.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o
CONTRATANTE, de excegao de inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupgao da prestagao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO FORO DO CONTRATO

33.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condigbes do presente Contrato e elege seu domicilio
contratual, o da Comarca de Manaus/AM, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02
(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos juridicos.
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Manaus/AM, de de 2021.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Representante legal pela empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.L: C.l:

Contrato Administrativo n° 0 /2021 - FUNJEAM

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6835

#
|,
ﬁg!ﬁ, lil! Documento assinado eletronicamente por Marlucia Araujo dos Santos, Diretor(a), em 14/10/2021, as 09:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

2021/000003584-00 0357814v3
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS
DIVISAO DE COMPRAS E OPERAGOES

ANEXO 1 - PARE Il - C. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA CADA JARDINEIRO

QUANT LIMITE MEDIA
! VALOR UNITARIO ESTIMADO
DESCRICAO UND. | MEDIA BRUTA INFERIOR LIMITE SUPERIOR AIUSTADA VALOR TOTAL ESTIMADO
e
CALGA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, FORNECF%OR T
DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS UND. 4 o R$ 30,60 RS 46,87 31,92 | R$ 61,82 |  R$46,87 187,48
CORES CINZA OU PRETA AZEVEDO DA SILVA EIRELI
- FORNECEDOR 3 - PRB2 R 50,00
UNIFORMES LTDA ’
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM FORNECEDOR 1 - HABIB
U ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA, | N> *  |cALcADOS DE ITAIUBA LTDA Rs 39,87 Rs 39,87 - RS 3987 | RS 3987  R93987 15948
FORNECEDOR 1 - J.R. MEIAS
DA R$ 6,23
. , FORNECEDOR 2 - MATHEUS
MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR
NEUTRA PAR 8 |CAMPOS DA COSTA R$ 6,00 R$ 6,07 5,94 | RS 6,21 RS 6,07 48,56
i 03953043269
FORNECEDOR 3- N N DE
SOUSA EIRELI RS 5,99
FORNECEDOR 1 - GRAFICA E
EDITORA SANTA CRUZ EIRELI R$ 035
FORNECEDOR 2 - DCONTROLL
CRACHA DE POLIESTER / PVC UND. 2 'L:E”/:T'F'CACAO ETECNOLOGIA|  R$ 1,79 R$ 3,71 092 | R$ 8,35 R$3,71 7,42
FORNECEDOR3-ME T
INDUSTRIA, COMERCIO E R$ 9,00
SERVICOS GRAFICOS LTDA
R
BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADAEM PVC. | PAR 2 [ORNECEDOR 2 . RODRIGUESE s RS 39,75 25,26 | R$ 54,23 |  R$39,75 79,5

ALMEIDA LTDA




ANEXO | - PARTE II - D. CACULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME ENCARREGADO DE SERVICOS

ITEM DESCRICAO UND. [ VALOR UNITARIO ESTIMADO MEDIABRUTA _ |DESVIO PADRAO]  “™"''™ LIMITE SUPERIOR el VALOR TOTAL ESTIMADO
FORNECEDOR 1- D. DOS RS 60,00
SANTOS QUEIROS ’
CALGA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, FORNECEDOR 2 - P. H. RS 30,60
A |DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS UND. 4 |AZEVEDO DASILVA EIRELI ’ RS 46,87 RS 14,95 | RS 31,92 | R$ 61,82 | RS 46,87 187,48
CORES CINZA OU PRETA. FORNECEDOR 3 - PRB2 55000
UNIFORMES LTDA ’
FORNECEDOR 1- INOVARE 514.90
CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, |EQUIPAMENTOS E ’
B |EMBLEMA DA EMPRESA NO LADO ESQUERDO | UND. 4 [FORNECEDOR2-NEX TEXE'; $56,00 R$ 42,30 RS 15,17 | R$ 27,13 | R$ 57,47 | R$42,30 169,2
SUPERIOR. FORNECEDOR 3 - SILVENINA 426,00
UNIFORMES LTDA '
FORNECEDOR1-CRPM 505
COMERCIO DE TECIDOS E ’
[FORNECEDOR 2- M M D
C |MEIA SOCIAL, COR NEUTRA. PAR 8  |PINHEIRO NETO COM DE $3,45 R$ 4,98 R$ 2,23 | RS 2,75 | RS 7,21 R$ 4,98 39,84
MOVEIS FIRELL
FORNECEDOR 3 -
NoPreg&0:42021 87,54
FORNECEDOR 1 - GRAFICA E R80,35
EDITORA SANTA CRUZ EIRELI '
D |CRACHA DE POLIESTER / PVC UND. 2 |FORNECEDOR2-IDCONTROLL | = oo ) 5o R$3,71 RS 4,63 |-RS 0,92 | RS 8,35 R$ 3,71 7,42
IDENTIFICACAO E TECNOLOGIA
FORNECEDOR3-ME T "5 9,00

INDUSTRIA, COMERCIO E

ANEXO | - PARTE Ill - A. CUSTO MENSAL COM MANUTENGAO E DEPREC DE EQUIP. PARA JARDINEIRO




QUANT LIMITE MEDIA
b VALOR UNITARIO ESTIMADO
ITEM DESCRIGAO UND. | MEDIABRUTA  [DESVIO PADRRO| | oo LIMITE SUPERIOR AIUSTADA VALOR TOTAL ESTIMADO
FORNECEDOR 1 - INFANTARIA
COMERCIAL EIRELI RS 0,76
FORNECEDOR 2 - RTM RS 1.40
1 |ADAPTADORES PARA MANGUEIRA, % UND. | 10 HSNMREBSHASRIAR, R$ 0,89 R$ 034 | R$ 0,55 | RS 1,23 R$ 0,89 RS 8,90
R$ 0,70
DUARTF DF CARVAIHO ’
FORNECEDOR 4 - SUL.COM RS 0,70
ATACADO E VAREJO LTDA
FORNECEDOR 1 - ANNY
CAROLYNE SIMAS COELHO Rs 21,00
FORNECEDOR 2 - K. G. BENTES | RS 6,42
2 [ANCINHO OU RASTELO UND. | 10 | OR3—PABIOIUTS R$ 19,16 R$ 15,13 | R$ 4,03 | RS 3429 | R$19,16 RS 191,60
MARTINS RS 9,41
FORNECEDOR 4 - CONSTREL RS 39,80
FORNECEDOR 1 - KELLION S
SIVAMATERIAS Rs 399,00
|[FORNECEDOR 2-G.P.
. R$ 108,37
|GERENCIAMEN
3 [ASPERSOR 7MT UND. | 10 [EEREMCIAMENTC R$ 259,75 R$ 163,04 [ RS 96,70 | RS 422,79 | R$259,75 RS 2.597,50
NoPregd0:402021 R$ 402,50
FORNECEDOR 4 -
NoPregdo:152021 R§ 129,11
FORNECEDOR 1 - CCK
COMERCIAL LTDA Rs 184,86
FORNECEDOR 2 - G DA S BESSA|  R$ 270,00
. . FORNECEDOR 3 - M N LOPES
4 [CARRINHO DE MAO (PNEU COM CAMARA) UND. | 6 RS 143,85 RS 178,69 R$ 5379 | RS 124,90 | R$ 23249 | R$178,69 R$ 1.072,14
FORNECEDOR 4 - ROGERIO
DUARTE DE CARVALHO Rs 150,90
FORNECEDOR5-JLN RS 143,85
MATERIAL DE CONSTRUGAO
FORNECEDOR 1 - CASA JC
CONSTRUCOES EIRELI Rs 37,00
FORNECEDOR 2 -J. J. VITALLI RS 41,50
5 |CAVADEIRA ARTICULADA COM CABO UND. 6 |FORNECEDOR3-JOSE RS 30,00 R$ 56,10 RS 27,75 | RS 2835 | R$ 83,85 R$ 56,10 RS 336,60
ADRIANO NEVES BENASSULY '
FORNECEDOR 4 - KAIROS - RS 90,00
COMERCIO DE PECAS E
FORNECEDOR 5 - CONSTREL RS 82,00
FORNECEDOR 1- A C DOS
SANTOS COMERCIO DE RS 46,95
EQUIPAMENTOS DE
FORNECEDOR 2 - DIMAQUI
DIST DE MAT DE CONSTRUCAO | R$ 35,00
6 |CAVADEIRA RETA COM CABO UND. | 6 |EIMPLEMENTOS AGRICOL R$ 37,36 R$ 12,33 | RS 25,04 | RS 4969 | R$3736 RS 224,16
FORNECEDOR 3 - J. J. VITALLI R$ 25,78
FORNECEDOR 4 - ROGERIO
DUARTE DE CARVALHO RS 26,00
FORNECEDOR5-JIN RS 53,08
MATERIAL DE CONSTRUGAQO
FORNECEDOR 1-J R
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS E | " 2630
FORNECEDOR 2 - PVH
7 |cISCADOR UND. | 6 |FERRAGENS EFERRAMENTAS | RS 23,00 RS$ 21,87 RS 5,10 | RS 16,77 | RS 269 | R$2187 RS 131,22
LTDA
FORNECEDOR 3 - R. H. GUEDES
RS 16,30
VIEIRA (28.776.956/0001-07) s
FURNEUCEDUR I - BIDDENV
CORTADOR DE GRAMA PROFISSIONAL A FORNREDOR2 4 rmRoS RO 213589
8 UND. | 4 $2.429,00 R$ 2.293,50 R$ 147,80 [ RS 214570 | R$ 244130 | R$2.293,50 RS 9.174,00
GASOLINA DECAC £ NMATADES
FURNCUCEDUR 5= JCIN R$ 2.315.60

MATEDRIAl DE




FORNECEDOR1-18B

COMERCIO DE MATERIALDE | R 35,00
FORNECEDOR 2 -] GALVAO DA|
9 |ENXADA COM CABO (TAMANHO MEDIO) uUND. | 6 POKRECED SR 3 TomGE RS 31,00 RS 36,66 RS 10,15 | RS 26,551 | RS 4680 |  RS$36,66 219,96
YRR EEESBHA AFROSADE .
sz accovmmcin 109
y R$ 39,50
(34.561.795/0001-29) s
FORNECEDOR 1 - KAIRGS
10 [ENXADECO COM CABO (ENXADINHA) UND. | 6 prcsceotonze RS 42,00 RS 42,00 RS 42,00 RS 252,00
11 [ESTROVENGA COM CABO UND. | 6 PS . A]E:EM ! < RS 37,00 RS 37,00 RS 37,00 RS 222,00
FORNECEDOR 1 - ANNY
CAROLYNE SIMAS COELHO R$ 51,00
FORNECEDOR 2 - MAR'LIESDE 25 26,90
12 |FACAO MEDIO UND. 6 FOMRABREMAGEAR RS 40,50 RS 14,41 | RS 26,09 | RS 54,91|  R$40,50 RS 243,00
C cppunian R$ 23,95
OR 4 -JIN
MATERIAL DE CONSTRIICAQ Rs 56,15
FORNECEDOR 5 - CONSTREL RS 44,50
FORNECEDOR 1 - KAIRGS
13 [FIRMINO OU DESPRAGUEJADOR UND. |6 | e MOTORES RS 37,00 RS 37,00 RS 37,00 RS 222,00
FORNECEDOR 1 - BRASMED
COMERCIO DE MAQUINAS E Rs 28,89
[FORNECEDOR Z -
|CLEQEAS SAMPAIO ARALIO R$ 20,40
14 [FOICE UND. | 6 |FORNECEDOR 3 - ROGERIO R$ 31,72 RS 10,28 | R$ 21,44 | RS 42,00 R$31,72 RS 190,32
DUARTE DE CARVALHO R$ 32,45
FORNECEDOR 4 JLN
MATERIAL DE CONSTRUCAQ RS 45,15
FORNECEDOR 1 - BEATRIZ w5 19785
MANGUEIRA REFORCADA DE BORRACHA BRUST DE SOUZA g
15 UND. | 10 RS 481,42 R 415,19 | R 66,22 | R 896,61 | RS 48142 RS 4.814,20
(50M),%”, COM ADAPTADOR E ESGUINCHO FORNECEDOR 2 - KAIRGS 75 775,00 $ 481, s 19| RS 22| RS $ s

PECAS E MOTORES




FORNECEDOR 1 - MR LEAL

U RS 28,33
FORNECEDOR 2 - R. M.
, FURTADO RS 18,80
16 |PA DE BICO COM CABO DE MADERIA N23 UND. 10 |[FORNECEDOR 3~ VICPER COM. RS 38,00 RS 31,78 RS 8,30 | R$ 23,49 | RS 40,08 RS 31,78 RS 317,80
PORNECEDOR 4 JN D :
MATERIAL DE CONSTRUCAQ R 38,29
FORNECEDOR 5 - CONSTREL RS 35,50
FURNECEDUR I -CARVALAU
connracin e cgovicos pocyy | RS 28,21
f PG RISBIRS
17 |PA JARDINEIRA COM CABO UND. 10 |INDUSTRIA E COMERCIO DE RS 27,00 RS 27,61 RS 0,86 | RS 26,75 | RS 28,46 RS 27,61 RS 276,10
MADEIRAS BENEFICIADAS ’
FORNECEDOR 1- COMERCIAL
SPONCHIADO LTDA R 39,89
FORNECEDOR 2 - 1 B
COMERCIO DE MATERIAL DE Rs 38,00
19 |PICARETA UND. 2 |FORNECEDOR 3 - MOSAICO RS 64,00 RS 62,15 RS 24,20 | RS 37,95 | RS 86,35 RS 62,15 RS 124,30
IMADEIRAS E MATERIAIS DE ’
[FORNECEDOR 4 -
Ao RS 72,86
FORNECEDOR 5 - CONSTREL R$ 96,00
FURNECEDUR I - DHLIL::&:E R$ 1000’00
ROGADEIRA COM FIO DE NYLON (A GASOLINA), [EORNEGEDOR > NS WEsT
20 [COM IGNICAO ELETRONICA, SISTEMA ANTI- UND. | 4 |COMERCIO DE FERRAGENS, RS 869,50 R$ 1.142,67 R$ 36599 | RS 776,68 | RS 1.508,65 | R$1.142,67 R$ 4.570,68
VIBRATORIO FORNECEDOR 3 - JLN
MATERIAL DE CONSTRUGAO R$ 1.558,50
N FORNECEDOR 1 - KAIROS
21 [SACHO CORAGAO COM CABO CURTO UND. 4 | oecas £ MOTORES R$ 37,00 R$ 37,00 R$ 37,00 R$ 148,00
FORNECEDOR T —KATROS
22 [SERROTE PARA PODA UND. 5 |PECAS E MOTORES R$ 57,00 R$ 57,00 R$ 57,00 RS 285,00

(10.295.821/0001-56)




TELA DE PROTEGAO PARA DELIMITAGAO DE

23 |AREA DE TRABALHO 5M X 1,5M PARA CORTE | METROS| 100 [FORNECEDOR S MAR EJARDIM | RS 740,00 RS 740,00 RS 740,00 RS 74.000,00
DE GRAMA
FORNECEDOR 1 - ROGERIO R 25,65
IDUARTE DE CARVALHO
24 |TESOURA CORTE DE GRAMA 12" TS - 1107 UND. | 10 [FORNECEDOR2-KAIROS RS 47,00 RS 36,38 RS 9,51 | R$ 26,87 | RS 4580 |  R$3638 RS 363,80
PECAS E MOTORES
FORNECEDOR 3 - CONSTREL RS 33,50
FORNECEDOR 1 - ROGERIO R53077
VASSOURA FIXA PARA FOLHAGEM COM CABO DUARTE DE CARVALHO '
25 UND. | 10 [FURNECEDURZ:RATRUS R$ 37,92 R 828 R 2964 | R 2621  R$39,92 R$ 399,20
120 CM, 22 DENTES (RASTELO) eene o aanTonee RS 47,00 $ $ $ $ $ $
FORNECEDOR 3 - CONSTREL RS 36,00
ANEXO | - PARTE Ill - B. CUSTO MEDIO MENSAL COM EPI’S POR PROFISSIONAL DE JARDINAGEM
. QUANT p y . LIMITE MEDIA
ITEM DESCRIGAO UND. VALOR UNITARIO ESTIMADO MEDIABRUTA  |DESVIO PADRAO LIMITE SUPERIOR VALOR TOTAL ESTIMADO
< TOTAL INFERIOR AJUSTADA
1 |AVENTALRESISTENTE EM RASPA DE COURO, | -,y 4 e 2250 R$ 21,15 RS 1,92 | RS 19,23 | RS 2306| R$21,15 RS 84,60
PREFERENCIALMENTE COM BOLSO. ’ FORNECEDOR 2 - LICERI R$ 19,79 ’ ’ ’ ’ ’ ’
COMERCIO DE PRODUTOS EM '
FORNECEDOR 1 - ANTONIO
RS 22,00
PINTO DE ALMEIDA 522,
2 |BONE/CHAPEU ARABE unp. | 4 FORNECEDORLZT;;OMERC'AL RS 15,40 RS 21,88 RS 6,43 | RS 15,46 | RS 2831| R$2188 RS 87,52
|SPONCHIADO
FORNECEDOR 3 - REMF
BRI |
’Mq RS 5,00
lcamERcia DE pE
VISEIRA PROTETORA FACIAL PARA OPERADOR FORNECEDOR 2 - MAXLAB
3 . UND. | 2 RS 10,00 R$ 11,00 R 6,56 | R 444 | R 1756 |  R$11,00 RS 22,00
DE MAQUINAS PRODUTOS PARA $ 10, $ $ $ $ $ $
~PETBONE
¢ a0 RS 18,00
PEcas £ pinTApES RS 70,00
FURNECEDUR Z- PTANED RS 21 06
4 [CANELEIRA PARA JARDINEIRO (PAR) UND. | 4 |FOMMBRGBSRSRAGHRDoS 2 RS 35,50 RS 2338 | RS 12,12 | RS 5888 | RS 35,50 RS 142,00
FONTRESHUR T rsTESTT——
FORNMBURAS o — oo
NGBz osTEETTE— | e
5 |CAPAS PARA CHUVA COM CAPUZ UND. | 2 [ToRECEROREEE RS 18,80 RS 21,37 RS 6,26 | RS 15,11 | RS 2762| R$21,37 RS 42,74
FORNECEDOR 3 - CONSTREL RS 28,50
FOURNECEDUR I -TICERT
FOMFRGDOR PoRRHERS 1| 074
6 |LUVA DE RASPA CANO CURTO UND. | 12 [ORNECEDURETR RS 47,00 RS 22,60 RS 21,39 | RS 1,30 | RS 44,08 |  R$22,69 272,28
FURNECEDUR'S = JTIV
HRTRBL DRGNS — e
EORAAMBRS v R 2518
7 |LUVA PVC SEM FORRO COM 46 CM UND. | 4 [LoTNECED i RS 12,90 RS 18,86 RS 6,15 | RS 12,71 | RS 2501| R$18,86 75,44
FURNECEDUR 3 - CILEUNICE
Lin1s paRRAS RS 18,50
FORNECEDOR 1 - DABES RS 151
DISTRIBUIDORA & COMERCIO ’
8 |MASCARA BASICA ANTI PO (CA 41515) UND. | 12 |FORNECEDOR2-FORTCLEAN RS 2,61 R$ 2,17 RS 0,58 | R$ 1,59 | RS 2,75 R$ 2,17 R$ 26,00
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ’
FORNECEDOR 3 - MASH .
REPRESENTANTES COMERCIAIS !
FORNECEDOR 1 - CASA DAS
FERRAGENS EIRELI RS 55,51
MASCARA DE PROTEGAO RESPIRATORIA ORNECEDOR - DEFENSER RS 29,90
9 UND. | 12 [MUITARAVENTURAF ’ R$ 51,83 R 1556 | R 3627 | R 6739 | R$5183 RS 621,99
C/FILTRO CONTRA GASES FORNECEDOR 3 - SANTOS 25 66,00 $ 51, s /56 | RS 27 | RS $ s
PORNECE DGR A s - :
N RS 55,26

COMERCIO E SERVICOS EIRELI




FORNECEDOR 1 - KAIROS
PECAS E MOTORES R$ 15,00
FORNECEDOR 2 - FIGUEREDD |
10 {OCULOS PROTEGAO PLASTICO (CA 6874) UND. | 4 EOMERCIODEMAQUINA RS 12,72 RS 2,37 | RS 1035 | RS 1510 | R$12,72 RS 50,88
FORNECEDOR 3 - J R 78 10,29
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS ’
FORNECEDOR 4 - J. J. VITALLI R$ 11,10
ORNECEDOR T - MARY BI
i PO s 000
IDE sauza
FORNECEDOR 2 - SANTOS
PROTETOR AUDITIVO DE SEGURANGA DO TIPO [SAEETY CONSUITORIA £ $1,20
11 [INSERGAO. COMPOSTO DE UM EIXO COM TRES| UND. | 12 3 - MASTERSUL $2,50 RS 1,46 RS 071 RS 0,75 | RS 2,17 R$ 1,46 R$ 17,55
0S DF M
FLANGES (CA 19578) ORISR FrpumrTe
" R$ 1,25
FORNECEDOR 5 - CONSTREL RS 3,50
FORNECEDOR 1 - ALGSUN RS 12,00
|INDUSTRIA E COMERCIO DE
12 [PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 120 GRAMAS UND 1o |FORNECEDOR2- COMEP! R$ 6,70 R$ 8,57 RS 2,98 | RS 5,59 | RS 11,54 R$ 8,57 R$ 102,80
- - PRODUTOS COMERCIAIS EIRELI ' g g g ’ g g
FORNECEDOR 3 - YELLOW RS 7,00
COMERCIO DE PAPELARIA E
ANEXO | - PARTE Il - C. CUSTO MENSAL COM CONSUMIVEIS PARA JARDINEIRO
~ QUANT i ) _ LIMITE MEDIA
! VALOR UNITARIO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO unp. | MEDIABRUTA  DESVIOPADRAO| oo~ LIMITE SUPERIOR AIUSTADA VALOR TOTAL ESTIMADO
FORNECEDOR - ADRIANO DA -
CUNHA GARCIA EIRELI
FORNECEDOR 2 GAIVAO DA |~
FIO DE NAYLON PARA ROGADEIRA/APARADOR SILVA EIRELL /
! |be GrAMA METROS| 120 EGRNECEDOR 3 - ROGERIO R50.43 R$ 1,34 RS 0,88 | R$ 0,46 | R$ 2,22 RS 1,34 RS 160,80
DUARTE DE CARVALHO ’
FORNECEDOR 4 - CONSTREL R$ 2,50
FORNECEDOR 1- F F DE RS 23,97
SACO DE LIXO PARA JARDINAGEM DE 100 A ALENCAR E'RELZ' S—
[FORNECEDOR 2-
2 |120LITROS REFORGADO, PACOTE COM 100 [ PACOTE| S0 |/ o 0% < 2 - | R$ 16,63 R$ 20,53 RS 3,69 | RS 16,84 | RS 24,23 R$ 20,53 R$ 1.026,50
UNIDADES. FORNECEDOR 3 - MANUEL RS 21,00
RAYMUNDO VIANA DA SILVA ’




