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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

PLANO

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
PROJETO DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS — 2° APOSTILAMENTO DO PLANO PRIMITIVO - TIAM

1 - IDENTIFICACAO DO ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE

RAZAO SOCIAL CNPJ
AGENCIA AMAZONENSE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM 13.272.780/0001-70
ENDERECO E-MAIL
presidencia@aadesam.org.br
RUAMAJOR GABRIEL 1721 — CENTRO diretoriatecnica@aadesam.org.br |
MUNICIPIO UF CEP (DDD) FONE
MANAUS AM 69020-060
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE | PRACA DE PAGAMENTO
BRADESCO 3739-0 11911-3 MANAUS

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE
ERICK HUDSON DA SILVAALVES

ORGAO
CPF RG e CARGO
009.393.762-88 20346557 SSP/AM Presidente da AADESAM.
ENDERECO CEP
RUA MAJOR GABRIEL 1721 — CENTRO 69020-060
(11— OBJETIVO |

Apoiar e contribuir nas ac¢des estratégicas e técnicas, necessarias para a execucdo de atividade
especifica e os servicos que compdem a estrutura das Comissdées Temporarias do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas — TJAM, visando promover o melhor gerenciamento da maquina administrativa e o
racional aproveitamento dos recursos publicos do Estado, a fim de atender interesse publico, excepcional e
temporario.

lll - JUSTIFICATIVA |

Em 10 de abril de 1891, o Governador do Estado, Eduardo Ribeiro, baixou o Decreto n.° 95, que
complementava as disposigdes contidas no artigo 58 da recém-promulgada Constituicdo Estadual, e instituia o
primeiro cédigo de organizagdo da Justica do Amazonas. No dia 4 de julho daquele ano, foi oficialmente
instalado o Superior Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, denominacéo primeira do Tribunal de Justica
do Amazonas (TJAM).

Conforme o artigo 54 da Constituicdo do Estado de 1891, o Poder Judiciario passaria a ser exercido por
um Tribunal Superior de Justica, com Sede na capital, bem como por juizes de Direito e juizes Municipais. No
artigo 55, a Carta estabeleceu que a magistratura do Estado seria formada por duas instancias, sendo a
primeira composta dos juizes de Direito e Municipais e pelo Juri; e a segunda de desembargadores com
assento no Superior do Tribunal de Justiga.

A Constituicdo Federal de 1988, através do artigo 2°, em seu inteiro teor, afirma que sdo Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=815038&infra_siste... ~ 1/13


mailto:presidencia@aadesam.org.br
mailto:diretoriatecnica@aadesam.org.br

09/03/2023, 09:22 SEI/TJAM - 0743998 - Plano

O texto constitucional classifica os 6rgdos que comp®de o judiciario, verbis:

Art.92. So orgaos do Poder Judiciario:1]

VIl — os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

Ainda, sobre o tema, a Constituicdo Estadual dispbe sobre os 6érgdos que exercem o poder judiciario,
segurando-lhes autonomia administrativa e financeira.

Art. 63. O Poder Judiciario do Estado é exercido pelos seguintes érgéos:[Z]

| - O Tribunal de Justica;

Art. 67. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira.

A divisdo dos poderes no Brasil € realizada através da atribuicdo das fungbes governamentais
(legislativa, executiva e jurisdicional) a 6rgaos especificos. Cada um destes poderes tem suas fungdes tipicas e
atipicas; a que é exercida com preponderancia € a tipica e a fungao exercida secundariamente é a atipica. Uma
fungdo tipica a um orgdo € atipica aos outros, sendo que o aspecto da tipicidade se da com a
preponderancia. No Poder judiciario a sua fungao preponderante (tipica) é julgar (funcéao jurisdicional), dizendo
o direito no caso concreto e dirimindo os conflitos que lhe sédo levados, quando da aplicagéo da lei. Ja a fungéo
atipica se divide legislativa ao editar o regime interno de seus ftribunais (Art. 96, I, “@”) e a executiva
(administrativa) ao conceder licengas e férias aos magistrados e serventuarios (art. 96, I, “f).

O Poder Judiciario do Estado do Amazonas, cuja jurisdicdo abrange a Comarca de Manaus e mais
sessenta comarcas do interior do Estado, tem um contingente de: 26 Desembargadores, 93 juizes da capital, 80
juizes do interior, 41 juizes de primeira entrancia, 11 juizes auxiliares de segunda entrancia e 16 juizes
substitutos, servidores e estagiarios. Em Manaus, as Unidades estdo distribuidas em cinco Foruns, dois Postos

Descentralizados e uma Sede, onde atua o segundo grau da corte de justica, além de unidades administrativas.
[3]

Fonte: https://www.tjam.jus.br

O Tribunal também investiu fortemente na modernizagdo tecnoldgica para, inclusive, amenizar as
dificuldades logisticas caracteristicas da regido amazébnica, e hoje tem o seu acervo 100% digitalizado, na
capital e no interior — com a tramitagdo dos processos ocorrendo em meio eletrdénico, através dos sistemas SAJ
(capital e comarca de Iranduba) e Projudi (demais municipios), tendo sido o primeiro Tribunal Estadual do Pais
a ter o seu acervo totalmente digitalizado. Foi um desafio gigantesco, sobretudo no interior do Estado, sem
internet, o que exigiu a busca por parcerias institucionais, como a que foi firmada com o Sistema de Proteg¢ao da
Amazonia (Sipam), do Ministério da Defesa, e altos investimentos.
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No uso de suas competéncias e atribuicbes legais, O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
resolveu criar por meio da Resolugdo N.° 09, 14 de julho de 2021, comissdes, comités e grupos de trabalho
considerando ser imperioso promover o melhor gerenciamento da maquina administrativa e o racional
aproveitamento dos recursos publicos e a necessidade de padronizagcdo e estabelecimento de parametros
objetivos para constituicao, afericao de resultados e os fins a que se destinam comissbes, comités e grupos de

trabalhol4!:

Art. 1° A criagdo e o funcionamento de comissdes, comités e grupos de trabalho no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas observardao as normas
previstas nesta resolugao.

Art. 2° Para fins desta resolugéo consideram-se:

| - Comissao: conjunto de agentes publicos, magistrados ou servidores, vinculados
ao Tribunal de Justica do Amazonas, que visam a execugao de atividade
especifica ou de apoio a determinado setor;

§ 1° As comissbes constituidas nos termos deste ato poderdo ser de carater
permanente ou temporaria, de acordo com a finalidade a que se destinam e a
critério do Presidente do Tribunal de Justiga.

Tornando imprescindivel, a implementagao da padronizagéo e estabelecimento de pardmetros objetivos
para constituicdo, afericdo de resultados e os fins a que se destinam comissdes, comités e grupos de trabalho,
para prestar apoio as comissdes temporarias, as atividades administrativas desenvolvidas pelos seus membros
visando promover o melhor gerenciamento da maquina administrativa e o racional aproveitamento dos recursos
publicos do Estado Amazonas.

Diante do contexto apresentado, torna-se imprescindivel Acordo de Cooperagédo Técnica com vistas ao
fornecimento de mao-de obra técnico-administrativa para atuar nas atividades das comissdes temporarias, junto
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJAM.

Assim, justifica-se o 2° Apostilamento ao Plano de Trabalho do Contrato de Acordo de Cooperagéo
Técnica n°. 036/2022, visando readequar o quadro de recursos humanos, inserindo na Equipe de Gestao o
quantitativo de (10) Supervisores, e suprimindo o quantitativo de (5) Assessores Técnicos IV, além de ajustes
nas despesas operacionais de Servicos de Terceiros, contudo os ajustes nao alteraram o valor global do
projeto.

| Il - RESPONSAVEIS TECNICOS |

Nome do Profissional Cargo no Projeto Horas Semanais
A definir Consultor Técnico | 40h
A definir Supervisor 40h
A definir Assessor Técnico IV 40h
A definir Assessor Técnico Il 40h

IV - ABRANGENCIA DO PROJETO
Unidades a serem beneficiadas Numero de empregos a serem gerados

* Equipe de Gestao: 40 (quarenta)

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas -
TJAM. Total: 40 (quarenta) empregos gerados.

Motivos referentes a escolha da localizagao do projeto

O projeto sera executado em Manaus, localizagdo da sede do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas - TJAM, identificando a necessidade de assessoria técnica-
administrativa, com o propdsito de aprimorar a qualidade da prestacdo dos servigos das
comissdes temporarias do Egrégio Tribunal.
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| V- INSTITUICOES PARCEIRAS NA EXECUCAO DO PROJETO |

NOME CNPJ LOCAL UF

Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Economico, Social € Ambiental — AADESAM 13.272.780/0001-70 | Manaus AM
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — 04.812.509/0001-90 Manaus AM

TJAM

VI - PLANEJAMENTO DAS ACOES |

A responsabilidade de execugado do Projeto de Apoio as Comissoes Temporarias do Tribunal de

Justica do estado do Amazonas, bem como da execugao das atividades administrativas e operacionais serao
pactuadas por meio de Acordo de Cooperacgao Técnica, entre o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas —
TJAM e a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental - AADESAM, cujas
atribuicoes e competéncias estao dispostas na Lei N° 4.175, de 4 de maio de 2015.

Nesse sentido, torna-se fundamental a importancia de um planejamento em que se possa articular todas

as agles, procedimentos e recursos necessarios para este fim. Para o cumprimento do referido projeto, as
fases de execucao das atividades terdo a seguinte ordem de atuacao:

I. Fase de Execugao do Projeto;
II.Fase de Monitoramento e Controle;
IIl.Fase de Encerramento.

I. FASE DE EXECUGAO DO PROJETO

Para execugao do projeto serdo realizadas as seguintes atividades, conforme as agdes abaixo:

v Composigao da Equipe do Projeto;

v Reuniao com a Equipe de Gestao do Projeto;
v Integragéo da Equipe de Gestao do Projeto;
v Capacitagado da Equipe do Projeto;

v Contratagéo de Servicos de Terceiros

As atividades previstas no Projeto de Apoio as Comissoes Temporarias do Tribunal de Justica do

Estado do Amazonas, serdo desenvolvidas conforme as agdes abaixo:

Vv ldentificar a necessidade de assessoria técnica-administrativa nos setores do TJAM;
v Quantificar mao de obra necessaria para suprir a demanda;

v Alocar responsaveis técnicos nos setores;

Vv Prestar servico de assessoria técnica administrativa.

Il. FASE DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Nesta fase sera realizada a definicdo dos indicadores, cuja finalidade sera de avaliar o desempenho das

atividades que foram executadas na Fase de Execugéo do projeto de modo a analisar suas viabilidades.

<

Para execugao dessa fase serdo realizadas a (s) seguinte (s) etapa (s):

Efetuar visitas técnicas para acompanhar as atividades do projeto;

Realizar reunides técnicas semestrais para acompanhamento do projeto;

Acompanhar, supervisionar e levantar as informag¢des para formulagdo dos relatérios de
acompanhamento do projeto;

Monitorar as atividades fisico e operacionais.
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lll. FASE DE ENCERRAMENTO

Na fase de encerramento das atividades do Projeto deve ser apresentado o “Termo de Encerramento’
do Projeto. Neste termo deverdo constar os esclarecimentos das dificuldades encontradas durante a vigéncia
do projeto, bem como a descrigdo (em resumo), de todas as metodologias aplicadas no desenvolvimento das
atividades.

[ VIl - METODOLOGIA E ABORDAGEM DO PROJETO |

O Projeto de Apoio as Comissdoes Temporarias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
tem como objetivo apoiar e contribuir nas agdes estratégicas e técnicas, necessarias para a execugao de
atividade especifica e os servigos que compdem a estrutura das Comissdes Temporarias do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas — TJAM, visando promover o melhor gerenciamento da maquina administrativa e o
racional aproveitamento dos recursos publicos do Estado Amazonas, a fim de atender interesse publico,
excepcional e temporario.

A Equipe de Gestado sera responsavel pelas atividades de planejamento, acompanhamento, gestao de
agdes, desenvolvimento dos relatérios de atividades e prestagdes de contas.

Cabera a Equipe de Gestao do projeto reunir-se com a equipe técnica da Geréncia de Planejamento-
GEPLAN/AADESAM, na sede da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental-
AADESAM, para conhecer e entender os fluxos a serem seguidos durante a vigéncia do projeto, bem como
receber copia do plano de trabalho, relatério de atividades e descritivo de anexos.

A atividade de integragdo sera realizada pela equipe técnica da Geréncia de Recursos Humanos-
GERH/AADESAM, com a finalidade de apresentar os gestores responsaveis por cada departamento, sem énus
para o projeto.

O Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas — TJAM disponibilizara uma equipe técnica a fim de
realizar atividades de capacitagdo, sem 6nus para o projeto.

A contratacdo dos profissionais se dara na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT. Farao
parte da Equipe de Gestdo: (1) Consultor Técnico I, (24) Supervisor, (5) Assessor Técnico IV e (10)
Assessor Técnico lil.

No que tange as atividades de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, estas seréo
realizadas em consonancia com a Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias, assim como a contratagdo de servigos de terceiros (pessoa fisica e/ou juridica) para a plena
execucgdo das atividades planejadas. Ainda, nessa etapa, serdo divulgadas todas as a¢des do projeto e suas
perspectivas para melhor andamento do plano.

As agbes do projeto serao fiscalizadas pela coordenagao designada pelo Tribunal de Justiga do Estado
do Amazonas — TJAM e por representantes da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental - AADESAM a qual sera apresentado o andamento das atividades por meio da Equipe de Gestéo do
projeto.

Uma das finalidades do Projeto de Apoio as Comiss6es Temporarias do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas ¢ apoiar e contribuir nas ag¢des estratégicas, administrativas e técnicas conforme as
necessidades para atender os servigos que compdem a estrutura judiciaria. Essas ag¢des serdo desenvolvidas
conforme descrito abaixo:

A equipe de trabalho fara um levantamento da demanda nos diversos setores do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas — TJAM, para identificar as necessidades de cada area.

Apods essa andlise e a mensuragao de quantificacdo, com base nesses dados o grupo de trabalho
determinara a quantidade necessaria de pessoas do projeto para alocagdo em cada setor a fim de suprir a
demanda.
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A coordenacgédo do projeto alocara os membros do corpo técnico nos devidos setores, conciliando com
seu total de membros.

Quanto a execugdo do controle quantitativo e qualitativo, este se dara por meio do cumprimento de
jornada de trabalho de 8 horas diarias e relatérios de produgéao individual.

As acgdes serdo monitoradas pela equipe técnica designada pela Geréncia de Planejamento-
GEPLAN/AADESAM, a qual sera apresentado o andamento dos servigos executados pela Equipe de Gestao do
projeto, sendo esta responsavel por acompanhar e levantar as informagées para formulagdo dos relatorios de
acompanhamento do referido projeto, acompanhar e supervisionar as atividades e monitorar e avaliar os
processos de rendimento das agbes.

Assim, as informacgbes deverdo ser consolidadas pela Equipe de Gestdo do projeto e enviadas a
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental - AADESAM a cada dia 10 (dez) do
més subsequente.

A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental - AADESAM, por intermédio
da Geréncia de Planejamento-GEPLAN realizara visitas técnicas para acompanhamento e monitoramento das
atividades executadas pelo projeto. Apds anadlise de resultados e impactos, por meio dos relatérios de
atividades durante a execugdo do projeto, as informagbes serdao consolidadas em relatoérios trimestrais, sob a
responsabilidade da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental - AADESAM,
para fins de prestacdo de contas ao 6rgao concedente do recurso e demais auditorias que se julgarem
necessarias.

VIIl - PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO
DURAGCAO |

36 MESES

IX - META

v Realizar 100% das agdes prevista no cronograma de execugdo das metas, durante a
vigéncia do Projeto.

[ X — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS |

ESPECIFICACAO DAS EXECUCAO
ETAPA/FASE | DESCRICAO ARGOES PARR INDICADOR | QTD (MESES)
(ATIVIDADES) INICIO | TERMINO
Etapa l
Fase de
Elaborar Termo de
Abertura do Projeto de
Apoio as Comissoes
Temporarias do Termo de
Tratativas entre Tribunal de Justica do Abertura
as partes Estado do 2° 0 A 0 A
interessadas do Amazonas, o qual | Apostilamento 01 1% més 1% més
projeto estabelece uma Plano
parceria entre a Primitivo
organizagao executora
Iniciagao e a organizagao
Margem solicitante.
Inferior 4
cm
Etapa ll Desenvolvimento | Elaborar o escopo do Plano de 01 1° més 1° més
do Escopo do projeto (o que deve ser | Trabalho do
Fase de Projeto feito); a definicdo da Projeto
Planejamento equipe, suas fungbes e Elaborado
responsabilidades 2°
(quem deve fazer); o | Apostilamento
desenvolvimento do Plano
cronograma (quando Primitivo
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deve ser feito); e o
orgamento (a que
custo); a determinagao
de padrdes e meétricas
de qualidade; a
identificagdo de riscos e
o0 planejamento de
respostas a riscos; a
determinagdo do que
deve ser comprado ou
adquirido; a execugéao
do Plano de
Gerenciamento do
Projeto (como deve ser
feito).
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ETAPA/FASE

DESCRIGCAO

ESPECIFICAGAO DAS
AGOES PARA ATINGIR A
META
(ATIVIDADES)

INDICADOR

QTD

EXECUCAO
(MESES)

INiCIO | TERMINO

Etapa lll

Fase de
Execugao

Margem
Inferior 4
cm

Margem
Inferior 4
cm

Margem
Inferior 4
cm

Margem
Inferior 4
cm

Composigao
das equipes
do projeto

Realizar processo de
selegcdo para contratagdo
de pessoal, sob o regime
da Consolidagado das Leis
do Trabalho, optando-se
também por utilizar a base
de dados e cadastros de
profissionais da
AADESAM.

Integracéo da
Equipe de
Gestéo do
Projeto

Profissionais
Contratados

90%
(*)

1° més 36° més

de
serao

As atividades
integracao
realizadas equipe
técnica da
GERH/AADESAM, com a
finalidade de apresentar
0s gestores responsaveis
por cada departamento,
sem Onus para o projeto.

pela

Integracéo da
Equipe de
Gestéo

01

1° més 2° més

Reunido com
a Equipe de
Gestao do
Projeto

Reunir com a equipe
técnica da Geréncia de
Planejamento-GEPLAN na
sede da AADESAM para
conhecer e entender os
fluxos a serem seguidos
durante a vigéncia do
projeto, bem como,
receber copia do plano de
trabalho, relatério  de
atividades e descritivo de
anexos.

Reunido de
Apresentacao

01

1° més 3°més

Capacitacao
da Equipe do
Projeto

As atividades de
capacitacao continuada
serdo realizadas pela
equipe técnica
disponibilizada pelo
Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, sem
Onus para o projeto.

Capacitacao

02

2° més 36° més

Divulgacao

das acdes

Divulgar as agdes do
projeto e suas

perspectivas.

Divulgacao

realizada

02

1° més 36° més

(*) Nota explicativa: refere-se ao universo de 40 (quarenta) profissionais previstos no plano de trabalho.

ETAPA/FASE

DESCRIGAO

ESPECIFICAGAO DAS
ACOES PARA
ATINGIR A META
(ATIVIDADES)

INDICADOR

QTD

EXECUCAO
(MESES)

INiCIO | TERMINO
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Etapa lll

Fase de
Execugao
Margem
Inferior 4
cm

Margem
Inferior 4
cm

Margem
Inferior 4
cm

(continuagao)

Contratacao de
servigos de

terceiros

Contratar servigos de

e/ou juridica) através

das atividades

planejadas.

terceiros (pessoa fisica

de processo licitatério

para a plena execugio

Licitagcao

01

1° més 36° més

Desenvolvimento

das Atividades

Identificar
necessidade
assessoria
administrativa
setores do TJAM.

a

de
técnica-
nos

Relatorio de
Mensuragao
e

quantificagao

36

1° més 36° més

Alocar
técnicos nos setores.

responsaveis

Alocagao

01

2° més 36° més

Prestar  servigcos
assessoria
administrativa,
conforme
previstas
cargo.

para

de
técnica-

atribuicdes
cada

Relatério de
Prestacao de

Servigo

36

2° més 36° més

ETAPA/FASE

DESCRIGCAO

ESPECIFICAGAO
DAS ACOES PARA
ATINGIR A META
(ATIVIDADES)

INDICADOR

QTD

EXECUCAO
(MESES)

INiCIO | TERMINO

Etapa IV

Fase de
Monitoramento
e Controle
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Reunides
Técnicas

Realizar reunides
técnicas com a
Geréncia de
Planejamento-
GEPLAN/AADESAM,
previamente
agendadas, para
acompanhamento do
projeto.

Reunides
Técnicas

12

36° més

3° més

Monitoramento
e Controle

visitas néo
agendadas (efeito
surpresa), in loco,
para acompanhar as
atividades do projeto,
que estdo sendo
realizadas pela equipe
técnica e de gestao.

Realizar

Monitoramento

06

6° més 36° més

Gerenciamento
das
Informacoées
para
AADESAM

Apresentar 0s
resultados obtidos,
com clareza e
transparéncia, por
meio de relatorios
estatisticos, com
formato padréo,
fornecido pela
GEPLAN/AADESAM

na reuniao de
apresentacao, para
avaliacao e

Relatorios de
Acompanhamento

36

1° més 36° més

8/13
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monitoramento do
avango das atividades
do projeto. As
informacgdes inseridas

na tabela dos
indicadores, deverao
conter evidéncias que
comprovem o
desempenho das
atividades, conforme
informado pela
GEPLAN (AADESAM)
na reuniao de
apresentacao. 0]

documento deve ser
enviado todo dia 10
(dez) do més
subsequente.

Analise de
Resultados

Analisar e consolidar
os resultados obtidos,
através dos relatorios
de atividades mensais,
e demonstra-los por
meio de relatorio
trimestral, para
compor a prestagao
de contas do projeto.

Relatérios
Trimestrais
Consolidados

12 3°més

36° més

ETAPA/FASE

DESCRICAO

ESPECIFICAGAO DAS
ACOES PARA ATINGIR
AMETA
(ATIVIDADES)

INDICADOR

EXECUCAO

QTD (MESES)

INiClO

TERMINO

Etapa V

Fase de
Encerramento

Encerramento
das Atividades
do Projeto

O Gerente do projeto
deve apresentar ao 1Jinal
do projeto, o documento
"Termo de
Encerramento”, onde
esclarece as dificuldades
encontradas durante a
vigéncia do projeto, bem
como descrever em
resumo, todas as
metodologias  aplicadas
no desenvolvimento das
atividades. Para as metas
nao alcancadas,
apresentar justificativas
plausiveis para o nao
atingimento das mesmas.

Termo de
Encerramento

36°
01 més

36° més

[ XT— PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (R$ 1,00).

RESUMO DO ORCAMENTO

Discriminagao da Despesa

Concedente (R$)

Total Geral (R$)

36 Meses

Recursos Humanos - Pessoal e
Encargos Sociais

11.276.320,58

11.276.320,58

Despesas Operacionais (Custeio
e Investimento)

876.616,80

876.616,80

SUBTOTAL 12.152.937,38 12.152.937,38
Reserva de Contingéncia (3%) 364.588,12 364.588,12
(T)%Eﬁ"mcéﬁ%" = 12.517.525,50 12.517.525,50
| CONTRATACAO DA EQUIPE DE GESTAO
| Cargos | CH | Qtde | Valor | Valor Mensal | Valor Meses

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=815038&infra_siste...
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| | 36
EQUIPE DE GESTAO
Consultor Técnico | 8 1 7.700,00 7.700,00 277.200,00
Supervisor 8 24 3.300,00 79.200,00 2.851.200,00
Assessor Técnico Nivel -l 8 10 5.300,00 53.000,00 1.908.000,00
Assessor Técnico Nivel -1V 8 5 6.500,00 32.500,00 1.170.000,00
Subtotal Equipe de Gestao 40 22.800,00 172.400,00 6.206.400,00
SUBTOTAL 40 22.800,00 172.400,00 6.206.400,00
. ~ s Valor Meses
Discriminagao Qtde Valor Unitario | Valor Mensal 36
Vale Transporte 0 0,00 3.273,60 117.849,60
SUBTOTAL 3.273,60 117.849,60
Discriminagao % %z?gu?g Valor Mensal Valor3l\éleses
Férias 8,33% 172.400,00 14.360,92 516.993,12
Abono de Férias 2,78% 172.400,00 4.792,72 172.537,92
13° Salario 9,20% 172.400,00 15.860,80 570.988,80
SUBTOTAL 35.014,44 1.260.519,84
TOTAL CONTRATACAO DA EQUIPE DE GESTAO 210.688,04 7.584.769,44

Fonte: TJAM / AADESAM (GERH/GEPRO)

OBRIGAGOES PATRONAIS

Discriminagao % Base Calculo | Valor Mensal Vanr3l;Ieses
INSS 20% 172.400,00 34.480,00 1.241.280,00
FGTS 8% 172.400,00 13.792,00 496.512,00
PIS s/Folha 1% 172.400,00 1.724,00 62.064,00
SAT (Seguro Acidente Trabalho) 2% 172.400,00 3.448,00 124.128,00
Terceiros (GPS) 4,50% 172.400,00 7.758,00 279.288,00
TOTAL OBRIGAGOES PATRONAIS 61.202,00 2.203.272,00

Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO)

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

... ~ Base de Valor Meses
Discriminagao % Calculo Valor Mensal 36
Licenca Paternidade 0,02% 172.400,00 34,48 1.241,28
Faltas Legais 0,28% 172.400,00 482,72 17.377,92
Incidéncia sobre os Grupos 0
(Equipe de Gestzo) 5,73% 172.400,00 9.878,52 355.626,72
TOTAL OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.395,72 374.245,92
Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO)
| INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
s Encargos
. = Total Provisao Custo Total
eq"pe de Gestao Qtd Rescisao FGTS+Multa INSS/PIS Rescisao (Total+Encargos)
PRAZO EQUIPE DE GESTAO
Consultor Técnico | 1 17.415,56 14.695,45 14.287,81 46.398,82
Supervisor 24 195.560,08 141.153,20 146.960,40 483.673,68
Assessor Técnico Nivel -llI 10 115.288,90 96.150,50 97.901,75 309.341,15
Assessor Técnico Nivel -IV 5 63.536,10 62.026,25 60.305,70 185.868,05
ST e e e 40 TOTAL GERAL 1.025.281,70

Gestao

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=815038&infra_sist...
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| TOTAL INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

1.025.281,70 |

Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO)

| OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Discriminagao % %aéfgucllg Valor Mensal Valorslgeses
Auxilio Doenga 1,39% 172.400,00 2.396,36 86.268,96
Acidente do Trabalho 0,04% 172.400,00 68,96 2.482,56
TOTAL OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 2.465,32 88.751,52

Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO)

AUXILIO-ALIMENTACAO

Discriminagao Taxa Qtde Valor Unitario | Valor Mensal Valor3l\6neses
Vale Refeigao/Alimentagéo* | 5% 40 500,00 21.000,00 756.000,00
TOTAL AUXILIO-ALIMENTAGAO 21.000,00 756.000,00

Fonte: TUAM / AADESAM (GERH/GEPRO)

*Beneficio pago somente para quem trabalha acima de 06 horas diaria.
Nota: sera cobrado 5% de taxa administrativa sobre cada colaborador contratado.

Discriminagao Qtde Valor Unitario | Valor Mensal Valor3l\éleses
Servigos de Comunicagao em
Geral* 0 0,00 0,00 0,00
Contratagdo de Jovem Aprendiz 2 1.070,65 2.141,30 77.086,80
Servigos Médicos e 25% 100 72,00 0,00 7.200,00
Laboratoriais
Crachas 25% 50 33,00 0,00 1.650,00
Controle de Acesso, Atendimento e
Registro de Ponto 40 22,00 880,00 31.680,00
Outros Servigos de Terceiros 0 0,00 0,00 3.000,00
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS 3.021,30 120.616,80

Fonte: TJAM / AADESAM (GERH/GEPRO)

(*)Servigos de Publicagbes (diarias e jornais) e demais custos nao previstos no plano de aplicagdo de recursos, serao

de responsabilidade da concedente - TJAM

ANEXO Il

| SUBTOTAL DO ORCAMENTO

12.152.937,38 |

RESERVA DE CONTINGENCIA
Discriminagao Porcentagem (%) Valor3lgleses
Reserva de contingéncia* 3% 364.588,12
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 364.588,12

*Reserva de Contingéncia sao orgamentos reservados para mudangas nao planejadas, mas potencialmente
necessarias no escopo e nos custos do projeto. PMBOK. 62 edigdao 2017 EUA, p. 202.

| TOTAL GERAL DO ORGAMENTO

| 12.517.525,50 |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE ANO 2022 / 2025 =

12.517.525,50

METAS

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

2.129.541,32

0,00

0,00

980.203,19

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=815038&infra_siste...
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5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
0,00 0,00 980.203,19 0,00
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0,00 980.203,19 0,00 0,00
13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
970.075,74 0,00 0,00 970.075,74
17° MES 18° MES 19° MES 20° MES
0,00 0,00 970.075,74 0,00
21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
0,00 970.075,74 0,00 0,00
25° MES 26° MES 27° MES 28° MES
970.075,74 0,00 0,00 970.075,74
29° MES 30° MES 31° MES 32° MES
0,00 0,00 970.075,74 0,00
33° MES 34° MES 35° MES 36° MES
0,00 656.844,43 0,00 0,00

[ XIlI — DECLARACAO DO PROPONENTE |

Na qualidade de representante legal da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental (AADESAM), DECLARO para devidos fins de prova junto ao Estado do Amazonas, para os efeitos e
sob as penas do estabelecido no Cadigo Penal Brasileiro, art. 299, que inexiste qualquer débito em mora com o
Tesouro Nacional, Estadual ou Municipal ou situagdo de inadimpléncia junto a qualquer Orgdo ou Entidade da
Administragcdo Publica que impecga a transferéncia de recursos, em vista do Acordo de Cooperagao Técnica
firmado entre esta Agéncia e o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM).

Pede Deferimento.

DAVID DE FREITAS ARAUJO
Diretor Adm. Financeiro da AADESAM

ALESSANDRO DO CARMO PEREIRA
Diretor Técnico da AADESAM

| XIV— APROVACAO PELO CONCEDENTE

ANEXOS
| ANEXO | - AUXILIO-ALIMENTACAO |

069 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

ITEM ID /| ESPECIFICACAO UNID QTDE | MES
ID-72031 FORNECIMENTO DE TICKET
REFEICAO/ALIMENTAGAO, Descricdo: contratacdo de

1 empresa especializada para confecgdo, fornecimento e| Recarga 40 36
administracdo de cartdo eletrénico refeicdo e/ou alimentacio
(por menor taxa de administracdo).

ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

)65 - SERVICOS GRAFICOS |

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=815038&infra_sist... =~ 12/13
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ITEM ID / ESPECIFICACAO UNID | QTD
ID-108399 CRACHA, Descrigdo: Contratagdo de empresa especializada
na prestacado de servigos de confecgdo de Cracha, medidas aproximadas
1 86 x 54 mm, em policromia de até 16 milhdées de cores, em PVC, com Unidade | 50

fotodigital escaneada e codigo de barras impresso no verso, incluindo
cordao personalizado com serigrafia nos dois lados, conforme Projeto
Basico

)37 - SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES, ONDOTOLOGICOS E LABORATORIAIS

ITEM ID / ESPECIFICAGAO UNID | QTD
ID-99033 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES, Descrigdo: contratagao
1 de empresa para prestacdo de servigos de plano de Assisténcia Médica- Servico | 100

hospitalar, conforme Projeto Basico. [realizacdo de exames admissionais e ¢
demissionais].

)72 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
ITEM ID / ESPECIFICACAO UNID QTD
ID-119576 SERVICO DE MENOR APRENDIZ, Descricao: contratacao de
1 entidade civil sem fins lucrativos, com o propdsito de selecionar, recrutar
e encaminhar jovens aprendizes inscritos em Programa de Aprendizagem
de Formagéo Técnico Profissional, conforme Projeto Basico.

ID - 103177 CONTROLE DE ACESSO, ATENDIMENTO E REGISTRO
DE PONTO, Descrigdo: Contratagcdo de empresa especializada para
fornecimento de solugao de CONTROLE DE ACESSO BIOMETRICO DE
2 PESSOAS, CONTROLE DE SENHAS DE ATENDIMENTO e REGISTRO
DE PONTO ELETRONICO, baseada na utilizagdo de tecnologia
biométrica por impressao digital e composta por equipamentos, software,
servicos de instalagdo, treinamento, suporte técnico, manutencido e
integracdo com sistemas existentes, conforme Projeto Basico

Servigo 2

Servigo 40

Manaus, 06 de outubro de 2022.

FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Desembargador Presidente do Tribunal de Justigca do Estado do Amazonas

ERICK HUDSON DA SILVAALVES
Presidente da AADESAM

=

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Flavio Humberto Pascarelli Lopes, Desembargador de
assinatura Justica, em 07/10/2022, as 10:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

=

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por ERICK HUDSON DA SILVA ALVES, Usuario Externo, em
L 07/10/2022, as 14:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinalura
eletrdnica
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: '_-.-?_"E.‘l-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

oyt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0743998 ¢ o
codigo CRC 309FFBES.
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