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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de servigo técnico especializado na area de enfermagem, conforme as
condicoes e especificacdes deste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

2.1. A contratacdo para a execucdo dos servigcos devera obedecer, no que couber, ao

disposto na Lei n®. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:

a) Lei n® 10.520 de 17/7/2002;

b) Resolugéo n°® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

c) Classificagao Brasileira de Ocupagdes n° 354825;

d) Acordao 1.949/2008-TCU de 10/09/2008;

e) Resolugéo n° 25/2019 TJ-AM;

f) Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2020 do Sind. Dos Trab. em Santas Casas, Ent.
Filant. Benef. e Religiosas e em Estab. De Serv. Saude do Estado do Amazonas, e seus
Termos Aditivos;

g) Instrugdo Normativa n°® 73, de 05/08/2020;

h) De forma subsidiaria sera utilizada a IN 05/2017-MPOG, conforme despacho da

presidéncia desse poder nos autos do PA 2020/19663.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, norteado pelas orientagbes de 6rgaos
superiores, mantém em seus quadros de pessoal equipe técnica especializada na area de
saude, buscando zelar pela integridade fisica e mental de magistrados e servidores. A
Diretoria de Servigo Médico deste Tribunal possui, hoje, um quantitativo de servidores e
postos de trabalho insuficientes para atender as demandas diarias, sejam elas, de
acompanhamento do estado de saude de membros e servidores, tratamento clinico basico,

apoio de saude na execucdo de eventos internos, dentre outras.

3.2 Observa-se também a necessidade de contratagdao do servigo objeto do presente
documento, em virtude da limitagdo do quantitativo de cargos no plano de carreira para
atividades de saude, particularmente no tocante ao cargo de enfermeiro, que tenham como
atribuicdes as previstas na referida contratagdo, no ambito do TJAM.

3.3 Salienta-se ainda que, faz-se necessaria contratagdo em virtude de néo haver contrato

vigente de prestacao de servigo técnico especializado a area de enfermagem no ambito do
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TJAM.

3.4 Pot ultimo, se o TUIAM néo dispuser de uma equipe especializada para realizagao de
atividades técnicas de saude, especilidade enfermagem, isso podera comprometer todo o
planejamento da Diretoria de Servigo Médico, quanto ao atendimento de saude ao corpo
de magistrados e servidores, assim como no cumprimento da resolugao n° 207/2015-CNJ,
que Politica de Atengéo Integral 8 Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,

cujo objetivo é zelar pelas condigdes de saude de seus agentes publicos.

4, DA CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

4.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é considerado comum, nos termos do

paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.

5. DO OBJETIVO:

5.1. Apoiar tecnicamente a Diretoria de Servico Médico do TJAM na realizagdo das

atividades institucionais de saude, no ambito do TJAM.

6. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
VALORES DA CONTRATAGAO:

6.1. As quantidades de PROFISSIONAIS a serem alocados, os locais das prestagdes de

servicos e enderecgos para a presente contratacao, estdo dispostos conforme o quadro abaixo:

TIPO DE SERVICO UNI\',I%AD?DEADE QUAN(X')DADE PRE%A%#QE_ARIO Vﬁboge"r'iwgsé\ :
(B) (C) = (A)X(B)
ambuiatoral Posto 4 R$ 714931 28.5?)?,24
ambulataria & CME Posto 4 RS 8.361,27 33.43135;,08
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 62_0'22,32
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO Tan 5R6$7,8 .

6.2 As atividades laborais serdo desenvolvidas nas unidades da Divisdo de Servigo Médico do

TJAM, na cidade de manaus, conforme distribuicdo dos profissionais por interese da

administragao.
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7. DAS DESCRIGCOES, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES DO CARGO:

7.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio técnico especializado na
area de enfermagem, a CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais
com:

7.1.1. Possuir diploma de enfermeira(o) conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei
7.498/86, de 25 de junho de 1986, ou ainda, o titular do diploma ou certificado de
Enfermeira(o) e, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Enfermeira(o);

7.1.2. O profissional deve estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem;

7.1.3. Cabe ao Enfermeiro exercer todas as atividades de enfermagem, conforme disposto
no Art. 11 da lei 7.498/86, de 25 de junho de 1986, assim como o Decreto Presidencial n°.
94.406/87.

8. DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA:

8.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3
(trés) anos, a contento, pelo menos, 3 (trés) postos de trabalho iguais ou similares, cujos

profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino superior completo.

8.2 As exigéncias acima se justificam pelo risco e complexidade das atividades envolvidas
na Divisdo de Servigo Médico, visando garantir a capacidade da CONTRATADA em fornecer

profissionais qualificados e aptos a realizar as tarefas propostas.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padrbes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

9.2. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da

CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.
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9.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungbes, devendo os
mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames médicos
periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo
empregaticio;

9.4. Observar a legislagao trabalhista vigente;

9.5. Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao
TJAM os crachas de identificacdo dos postos de Trabalho para manter o controle e
segurancga desta Egrégia Corte;

9.6. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes da mao
de obra entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos ou empregados, durante a
execugao dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

9.8. Manter durante a execucdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condi¢des de uso;

9.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que
atuara junto a Contratante na execugao do Contrato e, comunicando tempestivamente as
alteracdes posteriores;

9.10. Relatar @ Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
Servigos;

9.11. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, com adogdo de medidas gerenciais internas que evitem a ocorréncia de
pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos empregados, menores que 0s
devidos e/ou em atraso;

9.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.;

9.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condigbes de habilitagdo para
exigidas quando da realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

9.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente, fornecendo méo de obra com a qualificagao indispensavel a perfeita execugéo dos
mesmos.;

9.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se

obriga a atender prontamente;
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9.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagcdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades, conforme disposto em lei;

9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apdés o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de
conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacéo dos
servigos;

9.18. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a imediata reposi¢cdo da mao de obra, eventualmente ausente;

9.19. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes e
equipamentos objeto da prestagao dos servicos;

9.21. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

9.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados, conforme disposto no
item 11 deste termo de referéncia, e nas mais perfeitas condigbes de higiene e
apresentacgao pessoal, portando crachas de identificacao com foto recente;

9.23. Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos no TJAM, recrutando
funcionarios capacitados, com boas referéncias e sob aprovacdo da Diretoria de Servigo
Médico do TJAM, ainda, com suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras detrabalho;

9.24. Apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste Termo de Referéncia,
podendo a Diretoria de Servico Médico recusar os que ndo preencherem as condigbes
necessarias para o bom desempenho do servico;

9.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagéo dos uniformes, que deveréo ser
adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, substituindo-o consoante
o disposto no respectivo acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando

necessario;

9.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
9.27. A Diretoria de Servico Médico sera responsavel pelos servicos, podendo atuar de
forma itinerante nas unidades do TJAM, com a missdo de garantir o bom andamento dos

mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos profissionais. Este
5
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encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

9.28. Além dessas obrigagbes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as
seguintes obrigagdes:

9.28.1. Exercer com zelo, dedicagao e pontualidade, as atividades que Ihes sao inerentes;
9.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em
razéo do cargo;

9.28.3. Nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu
superior hierarquico imediato;

9.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;
9.28.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razao de fatos supervenientes,

quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

9.29 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas
unidades objeto do presente Termo, mediante selegdo precedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condigdes: ter idade minima
de 18 anos, estarem quites com as obrigagdes eleitorais, obrigagdes do Servigo Militar, para
os profissionais do sexo masculino, ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas
atribui¢cdes, apresentar certiddo negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos Uultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, apresentar folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos

05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

9.30 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a

descontinuidade na prestagao dos servicos;
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10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
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10.29 Fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim;

10.29.1Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da execugéo
contratual;

10.30 Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

10.31Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servicos;

10.32 Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execugao dos mesmos;

10.33 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo verificar
a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condigao para o “atesto”;

10.34 Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando as medidas

necessarias a sua imediata regularizacao;

10.35 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega
confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuigbes que Ihe foram designadas;

10.36 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ga maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

10.9 Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de
acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada

e saida de pessoas e outras atividades;

11 DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

11.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus
empregados de acordo com as caracteristicas do servico, o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da
seguinte forma:

11.2 No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera 02 (dois) jalecos aos seus
empregados (definido em convengao coletiva), conforme especificagdo constante do Anexo |
e na clausula 11 deste Termo de Referéncia;

11.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por profissional

(relagédo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada pecga recebida, com os
7
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respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega
de todas as pegas que formam o uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos
originais para conferéncia, deverao ser enviadas para a fiscalizagao e controle do fiscal do
Contrato;

11.4. Os uniformes deverdo ser compostos das pecas e especificacdes, conforme a
categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra
do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovagao da CONTRATANTE;

11.5. Os jalecos deverdo ser confeccionados na cor AZUL CLARO, em tecido
GABARDINE, deverao ter o brasdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e nome
do profissional bordados, sendo o NOME no lado esquerdo do peito e o BRASAO do TJAM
na manga (altura do ombro) do lado esquero.

11.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apresentagao exigidos
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagbes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverédo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

11.7. A distribuicao dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os empregados, nao
podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecgas
que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

11.8. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdao do CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca
que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao CONTRATANTE
o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inferiores as especificagbes definidas
neste termo de referéncia;

11.9. A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, sem custo adicional para o TJAM,
sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentacdo dos profissionais nos

postos de trabalho;

12 DA JORNADA DE TRABALHO:

12.29A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho serd de 40
(quarenta) horas semanais.

12.29.10 dia de descanso remunerado é preferencialmente no domingo;

13 DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA:

13.29 Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos de
Cerimonial devem ter cursado o Ensino Superior completo de Enfermeiro(a), conforme
disposto no item 7 deste termo de referéncia. Para o preenchimento dos postos de trabalho
devera ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante
apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino supeior,

8
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devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

14 DA FISCALIZAGAO:

14.29 A fiscalizagédo dos servigos sera realizada pela diretoria da Divisao de Servigo Médico
do TJAM;

14.300 fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a
regularizagédo das falhas ou problemas observados;

14.31A existéncia da fiscalizagdao de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA na prestagao dos servigos a serem executados;

14.32 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

15 DO LOCAL E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

15.29 Os locais das prestagbes dos servigcos estdo condicionados as unidades do TJAM que
possuem subunidades da Divisdo de Servigo Médico;

15.30A prestagao dos servigos tera inicio até o 5° dia util contado a partir da assinatura do

respectivo contrato;

16 DO PAGAMENTO:

16.29 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo
fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugéao contratual,

16.30 Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos
previstos no contrato, cujas condi¢des e minuta estardo estabelecidas no Contrato a ser

assinado;

17 DOS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS PARA A CATEGORIA:

17.29 Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, foi utilizado como referéncia, para a prestagéo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, os pisos salariais definidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020 do
Sind. Dos Trab. em Santas Casas, Ent. Filant. Benef. e Religiosas e em Estab. De Serv.
Saude do Estado do Amazonas, e seus Termos Aditivos.

17.30 O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo dos critérios estipulados em sentengca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convengao Coletiva de Trabalho;

17.31 Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja

provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia, ajustar
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os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese de
desclassificacdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apods as

diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro(a).

18 DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

18.1 Em observancia a Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serao deduzidos do pagamento do
valor mensal devido a contratada e depositados em conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa

finalidade e com movimentagéo somente por ordem do tribunal contratante.

19 DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUAGAO:

19.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a
obtengao de pregos e condicbes mais vantajosas para a Administracao;

19.2 Quanto as condi¢cbes de repactuacdo, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser

assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel como Anexo ao Edital delicitagao.

20 DO REGIME DE EXECUGAO:

20.1 O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

20.2 Para julgamento e classificagao das propostas sera adotado o critério de MENOR

VALOR GLOBAL.

21 DA NECESSIDADE DE CONTRATO

21.1 Sera necessaria a formalizagéo de contrato para a execugéo dos servigos objeto desse

termo.

22 DA SUBCONTRATAGCAO:

22.1 Nao sera permitida a subcontratagao dos servigos previstos no presente Termo de

referéncia.

23 DA DESCRICAO DO OBJETO SIASG:

23.1 O codigo SIASG/COMPRASNET para a presente contratagéo sera 00000538-0.

10
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Manaus, 09 de fevereiro de 2021.

Responsavel Técnico

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho

Diretora da Divisdo de Servigco Médico

Colaboracao na estrutura do Termo de Referéncia

Joscelin James Guedelha da Silva

Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica
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ANEXO 1
MODELOS DOS UNIFORMES (JALECOS)

FRENTE

COSTAS

Obs.: A diferenca basica entre os modelos masculino e feminino é a forma

acinturada que predomina no jaleco feminino.

Valor Unitario

Valor Anual

Descricao Quzl:lt;:? de Estimado Estimado
RS R$
Jalecos 16 54,37 869,92

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o c4digo GC4R297N.
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ANEXO IT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Enfermeiro ambulatorial
IDENTIFICAQAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermagem Posto 4
A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2019/2020
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000356/2019
E | N°de meses de execucado contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
. . Enfermeiro
1 Tipo de servigo ambulatorial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 2.612,00
B | Adicional de Insalubridade - (Clausula 13°, §2° da CCT) R$ 522,40
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.134,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
21 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,333333% R$ 261,20
B | Férias e Adicional de Férias 11,111111% R$ 348,27
Subtotal 19,444444% R$ 609,47
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,155555556% RS 224,28
TOTAL 26,60% R$ 833,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 626,88
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 78,36

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
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Cc |SAT 3,00% R$ 94,03
D |SESCouSESI 1,50% R$ 47,02
E | SENAI-SENAC 1,00% R$ 31,34
F | SEBRAE 0,60% R$ 18,81
G |INCRA 0,20% R$ 6,27
H |FGTS 8,00% R$ 250,75
TOTAL 36,80% R$ 1.153,46
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis; Clausula 16°da | R$ 3,80 R$ 88,84
CCT)

5 ﬁ_}g);glgéll)mentagao (considerando 22 dias uteis; Clausula R$ 16,00 R$ 273,64
C | Plano de Beneficio Social Familiar

D | Plano odontolégico

E | Auxilio creche

F | Seguro de vida, invalidez

G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 362,48

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,60% RS 833,75
22 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% R$ 1.153,46
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 362,48
TOTAL 63,40% R$ 2.349,69
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4167% R$ 13,06
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
B 0,0333% R$ 1,04
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0613% R$ 1,92
D |Aviso prévio trabalhado 1,9444% R$ 60,95
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o o
E aviso prévio trabalhado 0,7156% R$ 22,43
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o .
F aviso prévio trabalhado 3,8222% RS 119,80
TOTAL 6,9936% R$ 219,20
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 0,28% R$ 8,71
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,65

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
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C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 17,87
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,90% R$ 28,17
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,3306889% RS 10.37
TOTAL 1,22930% R$ 38,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,22930% R$ 38,54
TOTAL 1,22930% R$ 38,54
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 9,06
B | Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 9,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,66667% R$ 383,39
B |Lucro 9,00% R$ 517,58
C | Tributos 8,65% R$ 497,45
PIS 0,65% R$ 37,38
COFINS 3,00% R$ 172,53
ISS 5,00% R$ 287,54
Total R$ 1.398,42
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 3.134,40
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.349,69
C | Modulo 3- Provis3o para Rescisao R$ 219,20
D
Mdédulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,54
E | Modulo 5- Insumos Diversos R$ 9,06
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 5.750.89
F Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.398,42
Valor total por empregado RS 7.149.31

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
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Enfermeiro ambulatorial e CME
IDENTIFICAQAO DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermagem Posto 4
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2019/2020
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000356/2019
E | N°de meses de execucado contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermeiro
P ¢ ambulatorial e CME
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 2.612,00
B | Adicional de Insalubridade - (Clausula 13°, §1° da CCT) R$ 1.044,80
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.656,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,333333% R$ 304,73
B | Férias e Adicional de Férias 11,111111% R$ 406,31
Subtotal 19,444444% R$ 711,04
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,1555556% RS 261,66
TOTAL 26,60% R$ 972,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 731,36
B | Salario Educagio 2,50% R$ 91,42
Cc |SAT 3,00% R$ 109,70
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 94,85
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 36,57
F | SEBRAE 0,60% R$ 21,94
G |INCRA 0,20% RS 7,31

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
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H |FGTS 8,00% R$ 292,54
TOTAL 36,80% R$ 1.345,69
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
Vale Transporte (considerando 22 dias uteis; R$ 380 | R$ 88,84
A | Clausula 162 da CCT)
Auxilio Alimentacéo - (considerando 22 dias Uteis;
B | Clausula 15 da CCT) R$ 16,00 | RS 352,00
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Plano odontolégico
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalidez
G | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 440,84

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 |Férias 26,60% R$ 972,70
22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% R$ 1.345,69
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 440,84
TOTAL 63,40% R$ 2.759,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4167% R$ 15,24
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0333% R$ 1,22
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0613% RS 2,24
D | Aviso prévio trabalhado 1,9444% R$ 71,10
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7156% R$ 26,17
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o o
F aviso prévio trabalhado 3,8222% RS 139,77
TOTAL 6,9936% R$ 255,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 0,28% R$ 10,16
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,76
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,10
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 20,84
E | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,90% R$ 32,86

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
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F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,3306889% RS 12,09
TOTAL 1,22930% R$ 44,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 1,22930% R$ 44,95
TOTAL 1,22930% R$ 44,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 9,06
B | Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 9,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,66667% R$ 448,39
B |Lucro 9,00% R$ 605,32
C | Tributos 8,65% R$ 581,78
PIS 0,65% R$ 43,72
COFINS 3,00% R$ 201,77
ISS 5,00% RS 336,29
Total R$ 1.635,49
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 3.656,80
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.759,23
C | Médulo 3- Provisdo para Resciséo R$ 255,74
D
Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R% 44,95
E | Médulo 5- Insumos Diversos R$ 9,06
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 6.725,78
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.635,49
Valor total por empregado R$ 8.361,27

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES COELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.
Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo GC4R297N.
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