PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de mé&o de obra de apoio operacional — motoristas, conforme condiges,
guantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2 O cddigo CATSERYV para o procedimento licitatério é: 15008.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1. A contratacdo para a execucédo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na
Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, bem como nas seguintes normas:

a) Lei n°® 10.520 de 17/7/2002;

b) Resolug&o n° 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

c) Instrucdo Normativa SLTI MP n° 02, de 30/04/2008, com as alteracdes advindas da
Instrugdo Normativa n° 6, de 23/12/13 e Instrucdo Normativa n° 4, de 19/03/15;

d) Classificacdo Brasileira de Ocupagfes n° 7823-05 - Motorista de Carro de Passeio - MTE

e) Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes n® 7825-10 - Motoristas de Veiculos de Cargas em
Geral - TEM;

f) A categoria dos trabalhadores denominada motoristas, no ambito do Estado do Amazonas,
esta enquadrada na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e

Conservacgéo do Estado do Amazonas.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratac@o faz-se necesséria em virtude de a vigéncia do Contrato n° 025/2016-
TJ expirar em 17/11/2018, ndo tendo a atual contratada interesse em prorrogar 0 mesmo,
conforme consta na pagina 117 do Processo Administrativo 2018/16086.

3.2. H& atualmente no Tribunal de Justica do Amazonas uma grande demanda por deslocamentos
na area urbana para o cumprimento das atribui¢cbes legais de magistrados e servidores, conforme
devidamente apontado no Estudo Técnico Preliminar.

3.3. Atualmente, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas possui em seu quadro funcional de
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servidores efetivos de carreira, 0 quantitativo de 47 (quarenta e sete motoristas), concursados
para o desempenho dessa fungdo especifica, sendo que 13 (treze) deles encontram-se
desenvolvendo outras atividades em funcdo da necessidade de readaptacdo ou porque
assumiram cargos comissionados.

3.4. Conforme informado pelo chefe da central de transporte do TJAM, h& no parque de veiculos a
disponibilidade de 105 (cento e cinco) veiculos proprios e 13 (treze) veiculos cedidos,
contabilizando uma frota de 118 (cento e dezoito) veiculos.

3.5. Assim sendo, a quantidade de motoristas em contraponto ao numero de veiculos existentes,
nos remete a conclusao por meio de aritmética simples, que a central de transporte ndo possui
capacidade operacional de motoristas suficientes para conduzir os veiculos que fazem parte da
frota da instituicao.

3.6. A necessidade da contratacdo se evidencia no déficit no numero de profissionais
especializados que compdem o quadro de servidores do TJAM, capacitados para 0 desempenho
da funcdo de motorista, potencializada pela grande demanda pelos servigos de logistica para o
deslocamento de magistrados e servidores no desempenho de fung¢des institucionais.

3.7. O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima
mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel para além da vigéncia comum

de doze meses prevista na Lei n° 8.666/93.

4. DAS ESPECIFICACOES E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1 A descricdo, bem como o respectivo quantitativo a ser registrado esta descrito conforme tabela

abaixo.
VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO DA
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE | CRONOGRAMA [ MENSAL POR MENSAL DA | CONTRATACAO
MOTORISTA CONTRATAQAO PARA 24 MESES
(R$) (R$) (R$)
Motoristas
1 de 5 24 meses 5.351,45 26.757,25 642.174,00
Categoria D
Motoristas
2 de . 15 24 meses 3.612,19 54.182,85 1.300.388,40
Categoria
A/B
TOTAL GERAL 80.940,10 1.942.562,40

5. DA DESCRICAO E CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1 A contratada devera disponibilizar os profissionais, conforme o Cédigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO:

5.1.1 MOTORISTA CATEGORIA D — CODIGO 7825-10

5.1.2 MOTORISTA CATEGORIA A/B — CODIGO 7823-05

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA .
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2018/026538 e o codigo IEIGU302.



5.2 Os servicos dos motoristas deverdo ser executados conforme rol das tarefas relacionadas
abaixo:

5.2.1. Dirigir e manobrar veiculos oficiais de representacao, transportando pessoas ou cargas,
podendo utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

5.2.2. Realizar verificacOes e apresentar a necessidade de manuteng8es bésicas do veiculo;

5.2.3. Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;

5.2.4. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
5.2.5. Cumprir a escala de servi¢o, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
5.2.6. Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;

5.2.7. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas
funcdes, ndo se afastando deste local, salvo em situacfes de absoluta necessidade;

5.2.8. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, no final de cada expediente, comunicando as
irregularidades ocorridas que deveréo ser anotadas em livro proprio, bem como lhes entregando
as chaves confiadas;

5.2.9 Preservar 0s equipamentos e materiais utilizados no servigo.

6. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

6.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados de acordo com as caracteristicas do servi¢o, o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte forma:

6.1.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢ao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢fes minimas de apresentacao;

6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.1.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato;

6.1.4 Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado, ser condizentes com a atividade
desempenhada no Tribunal de Justica do Amazonas e, deverdo compreender as seguintes pegas:
camisa social na cor cinza com identificacdo, calca social comprida, sapato social, meia social e
cinto de couro;

6.1.5 A CONTRATADA devera disponibilizar os uniformes do item 6.1.4 nas versdes masculinas e

femininas, conforme o quadro de empregados disponibilizados para a CONTRTANTE.
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7. DA JORNADA DE TRABALHO:

7.1 A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta, com intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracdo do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas num mesmo
dia, devendo haver revezamento no horario do almocgo, a fim de nao ficar desguarnecido o posto
de trabalho;

7.2 O desenvolvimento das atividades ocorrerd por 6 horas/dia, sendo 04 (quatro) motoristas da
categoria D e 11 (onze) da categoria A/B atuando das 08h as 14h e, 01 (um) motorista da
categoria D e 04 (quatro) da categoria A/B atuando das 12h as 18h;

7.3 Os motoristas citados no item 7.2 ficardo subordinados diretamente & Central de Transportes

do Tribunal de Justica do Amazonas.

8. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

8.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacédo dos servigcos de Motorista devem
ter cursado o Ensino Médio completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida.

8.2. Os motoristas indicados deverdo comprovar que possuem a exigéncia constante no art. 147,
85° do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.5 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando
for o caso;

9.6 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.7 A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao
dos servigos:

9.7.1 Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
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trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.7.4. Carteira Nacional de Habilitagdo com indicacdo de que o condutor exerce atividade
remunerada ao veiculo, conforme exigido no item 8.2;

9.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo;

9.8 Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.9 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

9.10 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.12 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo relatar & CONTRATANTE toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.13 Relatar &8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

9.14 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo para
exigidas quando da realizac@o da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes
de regularidade fiscal;

9.15 O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos;

9.16 Orientar os funcionarios da CONTRATADA a manterem sigilo sobre todas as informacdes

obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.17 A CONTRATADA ¢é responsavel por arcar com eventuais despesas de multas de transito
cometidas por seus empregados;

9.18 Arcar com os custos de diaria quando, por necessidade de servico, 0 motorista precisar
pernoitar em outros municipios do estado do Amazonas, ou meia diaria, quando o deslocamento

fora da sede abranger apenas parte do dia.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execucédo das obrigacfes contratuais,
inclusive permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as dependéncias do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas;

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucado dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

10.5 Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados;

10.6 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

10.7 Proceder ao controle de pontos da Carteira Nacional de Habilitagdo dos motoristas
disponibilizados pela CONTRATADA.

11. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

11.1. Afiscalizacdo dos servigos sera realizada pela Central de Transportes;

11.2. O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a
regularizacédo das falhas ou problemas observados;

11.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA na prestacéo dos servicos a serem executados;

11.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de

vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto do Termo de Referéncia por parte da empresa

contratada.
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13. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

13.1. Os servicos a serem adquiridos enquadram-se no conceito de bens comuns, trazidos no
paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520/2002.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo gestor designado para

fiscalizar e acompanhar a execucéo dos servicos.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1 A empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove que a empresa prestou ou esta prestando a contento
o fornecimento de objeto com caracteristicas similares ao da contratacdo deste Termo de

Referéncia, para comprovar a sua efetiva execucao;

16. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

16.1 Sera necesséaria a formalizacdo de contrato para a execugcdo dos servicos objeto desse

termo.

17. VIGENCIA

17.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencéo de precos e condiges mais vantajosas

para a Administragéo.

18. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Os servidores abaixo-assinados, em decorréncia do dever de obediéncia, transcreveram o
presente termo, nos moldes estabelecidos pelo TJAM, assim, além da exigéncia legal da
aprovacdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificacdo de que o
mesmo retrata o que fora ordenado aos servidores subscritos. Dessa forma, seguem abaixo-
assinados 0s responsaveis pela elaboracdo deste instrumento, nos moldes e parametros

estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
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Manaus, 10 de janeiro de 2019.

Elaborado Por
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Assistente Judiciaria
Joscelin James Guedelha da Silva
Diretor da Divisdo de Infraestrutura e Logistica
Informacdes Técnicas
Oswaldo Barros
Chefe da Central de Transportes

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior



ANEXO |

PLANILHA DE ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS

UNIFORMES
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrico Unidade de | Quantidade Valor unitario Valor total anual | Valor total mensal
¢ medida Anual (RS) (RS) (RS)
Camisa social cinza Und 4 46,27 185,08 15,42
masculina ou feminina
Calca sc?c.ial masculina Und 4 83,27 333,08 2776
ou feminina
Sapato social
. . Par 2 58,30 116,60 9,72
masculino ou feminino
Meia sgc?al masculino Par 4 810 32,39 2,70
ou feminino
Cinto de couro Und 2 43,96 87,92 7,33
Cracha em PVC
medindo 8,5 x 5,5cm Und 1 20,94 20,94 2,70
com corddo em silk
CUSTO TOTAL MENSAL 64,66
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA

MOTORISTA CATEGORIA D

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Motoristas
2 Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saléario da Categoria Profissional R$ 2.021,45
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas-D
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A | Saléario Base R$ 2.021,45
B | Adicional de Insalubridade
C | Outros (especificar)
Total da Remuneracgao R$ 2.021,45
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salério 8,33% R$ 168,39
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,58
Subtotal 19,44% R$ 392,97
Incidéncia dos encargos previstos no
Submaodulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 7,15% R$ 144,61
c | adicional de férias
TOTAL 26,59% R$ 537,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 404,29
B | Saléario Educacéo 2,50% R$ 50,54
C |SAT 3,00% R$ 60,64
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,32
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 20,21
F | SEBRAE 0,60% R$ 12,13
G |INCRA 0,20% R$ 4,04
H |FGTS 8,00% R$ 161,72
TOTAL 36,80% R$ 743,89

Submoédulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia
(R$)

Valor Mensal (R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias Gteis)

R$ 3,80

R$ 45,91

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA .
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2018/026538 e o codigo IEIGU302.



Auxilio Alimentacao - (Clausula -- da Convengao

B | Coletiva de Trabalho) (considerando 22 dias Uteis) R$ 15,00 | R$ 330,00
Plano de Beneficio Social Familiar (Clausula --
C | da Convencéo Coletiva de Trabalho)
D
Auxilio creche (Clausula __ da Convengéo Coletiva
E | de Trabalho)
Seguro de vida, invalidez (Clausula __da
F | Convencéo Coletiva de Trabalho)
Outros (especificar) (Clausula -- da
G | Convencéo Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 375,91

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 | Adicional de Férias 26,59% R$ 537,58
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% R$ 743,89
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 375,91
TOTAL 63,39% R$ 1.657,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 8,49
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B |indenizado 0,0336% R$ 0,68
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais
C | sobre o aviso prévio indenizado 0,0773% R$ 1,56
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 39,22
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 0
E |sobre o aviso prévio trabalhado 0,7139% RS$ 14,43
Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais
E | sobre o aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 80,86
TOTAL 7,1848% R$ 145,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 33,56
B | Licenca paternidade 0,02% R$ 0,40
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 11,52
E | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 46,09
F | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Custo de reposi¢éo do profissional 0,84%
ausente R$ 16.96
TOTAL 3,12% R$ 63,05

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA .
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2018/026538 e o codigo IEIGU302.



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Custo de Reposicéo do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 3,12% R$ 63,05
TOTAL 3,12% R$ 63,05

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes, conforme Anexo | R$ 64,66
Total de Insumos diversos R$ 64,66

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 12,00% R$ 474,21
B |Lucro 11,66% R$ 516,07
C | Tributos 7,65% R$ 409,39
PIS 0,47% R$ 25,15
COFINS 2,18% R$ 116,66
ISS 5,00% R$ 267,57
Total R$ 1.399,67

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por
empregado) (R$)
A | Modulo 1 — Composicédo da Remuneracéo R$ 2.021,45
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.657,39
C | Médulo 3- Provisdo para Rescis&o R$ 145,24
D

Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 63,05
E | Mddulo 5- Insumos Diversos R$ 64,66
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 3.951.79
F | Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.399,67
Valor total por empregado RS 5.351 45

MOTORISTA CATEGORIA A/B

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco Motoristas

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 782305

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.255,57

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motoristas-A/B
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salério Base R$ 1.255,57

B | Adicional de Insalubridade

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA .
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C | Outros (especificar)

Total da Remuneracao R$ 1.255,57

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salério 8,33% R$ 104,59
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 139,49
Subtotal 19,44% R$ 244,08

Incidéncia dos encargos previstos no
Submaédulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 7,15% R$ 89,82
c | adicional de férias

TOTAL 26,59% R$ 333,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 251,11
B | Salério Educacéo 2,50% R$ 31,39
C | SAT 3,00% R$ 37,67
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 18,83
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 12,56
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,53
G |INCRA 0,20% R$ 2,51
H |FGTS 8,00% R$ 100,45
TOTAL 36,80% R$ 462,05
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitéario/dia Valor Mensal
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) (R$)
A | Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 3,80 | R$ 91,87
Auxilio Alimentag&o - (Clausula -- da Convengéo
B Coletiva de Trabalho) (considerando 22 dias Uteis) R$ 1500 | R$ 330,00
Plano de Beneficio Social Familiar (Clausula
C | -- da Convencéo Coletiva de Trabalho)
D
Auxilio creche (Clausula __ da Convencéo
E | Coletiva de Trabalho)
Seguro de vida, invalidez (Clausula __da
F | Convengéio Coletiva de Trabalho)
Outros (especificar) (Clausula -- da
G | Convencao Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 421,87

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
2 e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2 1 | Adicional de Férias 26,59% R$ 333,01
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GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.2 36,80% R$ 462,05
Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - R$ 421,87
TOTAL 63,39% R$ 1.217,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 5,27
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B | indenizado 0,0336% R$ 0,42
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais
C | sobre o aviso prévio indenizado 0,0773% R$ 0,97
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 24,36
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 0.7139%
E | sobre o aviso prévio trabalhado ' 0 R$ 8,96
Multa sobre o FGTS e contribuigbes
F | sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 50,22
TOTAL 7,1848% R$ 90,21
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 20,84
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,25
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,38
D | Afastamento maternidade 0,57% R$ 7,16
E | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 28,63
F | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Custo de reposicao do profissional 0,84%
ausente R$ 10.53
TOTAL 3,12% R$ 39,16

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Custo de Reposicéo do Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
Auséncias legais
4.1 3,12% R$ 39,16
TOTAL 3,12% R$ 39,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes, conforme Anexo | R$ 64,66
Total de Insumos diversos R$ 64,66

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |
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A | Custos Indiretos 12,00% R$ 320,09

B |Lucro 11,66% R$ 348,34

C | Tributos 7,65% R$ 276,33

PIS 0,47% R$ 16,98

COFINS 2,18% R$ 78,75

ISS 5,00% R$ 180,61

Total R$ 944,77

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por
empregado) (R$)

A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 1.255,57

B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.217,82

C | M6dulo 3- Provis&o para Rescisdo R$ 90,21
D

Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 39,16

E | Médulo 5- Insumos Diversos R$ 64,66

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.667.42

F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 944,77

Valor total por empregado RS 3.612,19
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