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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS
DIVISAO DE ENGENHARIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizagao interna e externa, aplicado aos bens moveis e iméveis, nas

dependéncias do prédio do Férum Civel conforme especificado.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Esta contratagao justifica-se pela proximidade de finalizacdo da obra do novo Férum
anexo ao Forum Henoch Reis, o qual necessitara de contratacdo dos servigos para
manutencao do prédio em bom estado de utilizagao.

2.2 A contratagdo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao justifica-se pela
necessidade de execucao de atividades diarias de maneira eficaz por pessoal dedicado,
afim de manter as instalagdes limpas e em condicbes salubres aos servidores para

atendimento do publico que utiliza as dependéncias do tribunal.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1. A contratacdo para a execucado dos servicos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n0. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes, bem como nas
seguintes normas:
v' Lei n® 10.520 de 17/7/2002; (para bens e servigos comuns, em consonancia
ao disposto paragrafo unico do art. 1° desta lei);
v Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo;

v" Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.
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DIVISAO DE ENGENHARIA

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

4.1 As especificagdes do presente objeto estdo previstas conforme discriminados na planilha

abaixo:

4.1.1 Lote 1 — Férum Civel - Capital.

Local Mao de obra Unidade de Referéncia Periodicidade
1.Encarregado de Servigos 01/30 Diario
P indice Total de
Tipo de area (mf; Produtiv. | Period. | Agente(s)
Férum Civel . . Minimo de Limpeza
1. Inter.na (Pisos frllos /acarpetados 12.423.70 800 m2 Diario 16
/banheiros/esquadrias)
2. Externa (Pisos pavimentados 3.400,20 | 1.800m? | Diario 2
contiguos a edificag&o/areas)
TOTAL DE AGENTES DE LIMPEZA 18

OBS1: Considerando que a IN 05/2017 - MPOG indica um indice de produtividade aplicavel
a areas internas de 800m? a 1200m? para pisos frios e acarpetados, de 200m? a 300m? para
banheiros e de 300m? a 380m? para limpeza de esquadrias, foi considerado para o calculo
de numero de agentes da éarea interna o indice de produtividade para pisos frios e
acarpetados porém a quantidade de agentes apresenta-se maior que o indice de

produtividade minimo exige, foi considerado essa quantidade acima para suprir as

necessidades de limpeza de esquadrias e banheiros.

OBS2.:Vale ressaltar ainda que a frequéncia para limpeza de esquadrias prevista neste

instrumento € quinzenal e o indice de produtividade definido na IN 05/2017 ¢é diario.

4.2. Quadro Resumo de Mao-de-obra -Férum Civel
Agente Agente
Local Encarregado Limpeza Limpeza Total
de Servicos
Interna | Externa
Forum Civel 1 16 2 19

5. DA CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

5.1. Aquisig¢ao e instalacdo de bens comuns enquadrados no Paragrafo unico do art. 1° da

Lei n. 10.520/02, a saber:
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS
DIVISAO DE ENGENHARIA

Parédgrafo Unico. Consideram-se bens e
servigos comuns, para os fins e efeito deste
artigo, aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio

de especificagbes usuais de mercado.

6. FORMA DE FORNECIMENTO:

6.1 Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas dependéncias do prédio do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
descrito nos item 4.
6.2. ROTINAS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
6.2.1. DIARIAMENTE.
v Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes,

inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

v Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

v Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

v Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

4 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

v Varrer os pisos de cimento;

v Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

v Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

v Limpeza das cabines, portas internas e externas dos elevadores, bem como
de suas guias e capachos com produtos adequados;

v Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitérios antes e apods as refeicoes;
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v Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacbes e as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006,

v Limpar os corrimaos;

v Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

v Coleta de lixo de todas as dependéncias, inclusive halls;

v Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislag&o vigente;

v Limpeza, lavagem e higienizacdo de todos os sanitarios, limpeza dos
espelhos com pano umedecido em alcool;

v Limpeza e polimento de utensilios de metal;

v Limpeza e lavagem das escadarias com detergente ndo corrosivo, limpeza
dos guarda-corpos das areas de circulagao do prédio da CONTRATANTE;

v Limpeza das rampas de acesso ao edificio do CONTRATANTE e outras areas
externas de circulagédo de pessoas e vias de acesso as garagens e estacionamentos;
v Limpeza das areas verdes internas e externas, incluindo arranjos de plantas
naturais, artificiais e desidratadas, retirar papéis, detritos e folhagens das areas
verdes;

v Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio da CONTRATANTE;

v Limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material, limpeza e
conservacao das paredes divisorias, suas portas, maganetas, vidros, etc;

v Limpeza das instalagdes do Centro de Processamento de Dados - CPD, sob
a supervisao de servidor da CONTRATANTE, previamente designado;

v Executar as demais atividades inerentes ao servicos de limpeza e
conservagao que porventura possam surgir.

6.2.2. SEMANALMENTE.

v Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

v Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
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v Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

v Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

v Limpar, com produto apropriado, as forragcbes de couro ou plastico em

assentos e poltronas;

v Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral
v Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;
v Limpeza de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras, letreiros das

portas, estantes, valvulas, sifdes, fechaduras e outros similares;

v Limpeza de todos os vidros e esquadrias internas;

v Limpeza de todos os vidros das varandas do edificio da CONTRATANTE;

v Limpeza de todos os vidros externos dos andares térreos do prédio da
CONTRATANTE;

4 Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

4 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

v Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapeés,

portas, pisos, areas pintadas ou revestidas em férmicas e outros;

v Lavagem das lixeiras;

v Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;
v Lavagem dos pisos dos banheiros com maquina;

v Limpeza e lavagem de todas as areas carpetadas do edificio do

CONTRATANTE, utilizando a maquina lavadora/extratora para lavagem de carpetes,
a qual devera conter produto especial diluido em agua;

v Lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas ou revestidas
em marmore ou granito (banheiro e outras dependéncias);

v Lavagem do piso dos halls de entrada do prédio da CONTRATANTE;

v Lavagem das cal¢cadas dos mastros;

v Lavagem geral das garagens do prédio da CONTRATANTE com maquina;

v Limpeza das grelhas das garagens;

v Executar os demais servicos de freqliéncia semanal, considerados

necessarios.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS
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6.2.3. QUINZENALMENTE.
v' Limpeza dos cinzeiros dos halls e areas de circulagdo do prédio da
CONTRATANTE, com a substituicao de areia;
v' Limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore ou granito;
v' Limpeza das esquadrias (face interna dos vidros), rodapés e forros;
v' Limpeza geral dos quadros, placas e painéis;
v' Lavagem de capachos;
6.2.4. MENSALMENTE.
v'Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros, copas, cozinhas e
outras dependéncias);
v Limpeza de livros e periédicos dispostos na biblioteca, estantes e armarios,
pertencentes ao acervo do CONTRATANTE;
v’ Lavagem das escadarias de granito, marmore, etc;
v Limpeza geral, com produtos adequados, das divisorias, portas revestidas de
férmica e madeira, cortinas e persianas;
v’ Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
v Enceramento e polimento dos méveis e utensilios de madeira;
v Polimento dos corrimaos das escadas;
v Remocéao de manchas dos carpetes utilizando produto especial removedor;
v’ Limpeza geral de frigobar, geladeiras e bebedouros;
v Proceder a revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
6.2.5. BIMESTRALMENTE.
v’ Lavagem geral das calgadas externas.
6.2.6. TRIMESTRALMENTE.
v Limpeza geral dos vaos livres posicionados por tras das instalagbes de ar
condicionado;
v'Vasculho geral de grelhas, bocas fixas de som e difusores de ar condicionado
instalados nos tetos das instalacbes da CONTRATANTE;
v Limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados
equipamentos de ar condicionado, exaustores, telefonia, nobreak, bombas

hidropneumaticas e grupos geradores;
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v Lavagem das areas acarpetadas;

v Polimento das letras das placas em metal;

v Limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal;

v Limpeza das areas onde se encontram as instalacbes da torre de
resfriamento de agua da central de ar condicionado;

6.2.7. SEMESTRALMENTE
v Limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo os

vidros e estruturas metalicas;

v Limpeza da cobertura do edificio (parte superior externa da ultima laje),
solicitando aos jardineiros aplicacdo de herbicida nos matos que ali
nascerem;

v Limpeza geral e polimento dos frisos e rodapés, em aluminio, das divisérias;

v Limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio;

v Limpeza dos brises;

v Enceramento de todas as divisoérias e armarios de madeira;

v Polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada do prédio da
CONTRATANTE.

v'Lavagem dos carpetes do Auditério, Plenario e Saldo Nobre e demais
dependéncias;

v Limpeza das fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho;

6.2.8. ANUALMENTE
v’ Lavar as caixas d'agua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-las

em dia que nao houver expediente.
6.3. SUPERVISAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

v Acompanhamento e orientagdo dos servicos desenvolvidos nos postos de
trabalho de limpeza, conservagdo e higienizacdo dos bens mébveis e imoveis,
seguindo as determinagcdes e objetivos definidos pelo preposto da
CONTRATADA;

v" Acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de trabalho,

devendo, ainda, verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;
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Requisitar ao Almoxarifado da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do més subsequente, os materiais entregues pela CONTRATADA,
necessarios ao cumprimento do objeto deste ajuste;

Acompanhamento do consumo de todo material utilizado nos postos de trabalho
para a execugao dos servigos, comunicando ao preposto da CONTRATADA, que
se reportara ao Fiscal do contrato sempre que o consumo se revelar insuficiente
ou inadequado;

Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos executados no admbito
das instalacbes da CONTRATANTE;

Prestar informacgdes a Fiscalizacao, acerca das atividades estabelecidas;
Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho, semestralmente ou no
momento que se fizer necessario;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

Impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade,
para tratar de assuntos relacionados ao servico;

Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do profissional da
CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagao ou indisciplina, desrespeitar os seus superiores, ndo acatar as
ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacdes;

Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas
as orienta¢des regulamentares;

Receber, ouvir e dar solugao as reivindicacdes apresentadas pelos profissionais
da CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados;

Acompanhar, fiscalizar, e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos,
promovendo, perante a CONTRATADA, a substituicdo de pegas desgastadas ou
que ja ndo apresentem condi¢cbes favoraveis de uso, bem como sua reposicao,

de acordo com os prazos estabelecidos;
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v

Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA,
acompanhando diariamente a freqiéncia dos mesmos junto a Divisdo de
Pessoal do CONTRATANTE;

Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE, de modo a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza,
com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes perante a fiscalizagao;

Manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante
a execucao dos servigos;

Cumprir rigorosamente seus horarios de servico.

6.4. HORARIO DE TRABALHO

6.3.
6.3.

1 Os hordérios de funcionamento do prédio é de 08:00 as 14:00 horas.

2 Os empregados da CONTRATADA deverdao cumprir carga horaria de 44

(quarenta e quatro) horas semanais em cumprimento a legislagao trabalhista.
6.5. REQUISITOS E COMPETENCIAS

6.5.

1 A CONTRATADA devera integrar seu quadro, sob sua inteira responsabilidade,

os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢ao precedida por

exames especificos, realizados por profissionais habilitados, observando as seguintes

condigdes:

v" Ter idade minima de 18 anos;

v Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

v Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar para os profissionais do sexo
masculino;

v' Ter aptidao fisica e mental para exercicio de suas atribuigdes;

v" Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica

Federal e Estadual.
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v' Apresentar folha de antecedentes negativos da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
maximo ha 06 (seis) meses.

6.6 A FISCALIZACAO DO CONTRATO e a atestacdo dos servigos serdo realizadas por

servidor formalmente designado para este fim.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

7.1. O valor estimativo dos custos dos servigos a serem adquiridos, constantes deste Termo
de Referéncia, foram definidos conforme ANEXO VI (Planilha de Custos e Formagéo de

Precos).

8. DA NECESSIDADE DE CONTRATO:

8.1. Para a entrega do objeto ou execuc¢do do servigo faz-se necessaria a formalizagédo de

contrato administrativo, nos termos do Art. 62 da lei 8.666/93.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

9.1 Além das obrigacgdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera a contratante:

9.2 Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagao dos servicos;

9.3 Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
o desenvolvimento dos trabalhos;

9.4 Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

9.5 Exigir o afastamento e/ou substituicido imediata de empregado que nao mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

9.6 Impedir que terceiros que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos
prestados, ressalvadas as situacdes autorizadas neste instrumento;

9.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela

empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 horas, sob pena
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de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

9.8 Exigir mensalmente os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e outros.

9.9 Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serao utilizados para

execugao do servigo.

10. DAS OBRIGAGOES RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1 Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, 0os equipamentos, os utensilios e os
insumos necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabera, ainda, a CONTRATADA:
10.2 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos contratados, de acordo
com os padroes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente;

10.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.4 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, mediante sele¢cdo precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando as condigbes necessarias elencadas no item 6.5.1.

10.5 Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagdo e
provido de Equipamentos de Protecado Individual — EPI's, fica definido que caso haja
necessidade de fornecimento de EPI’s, o valor sera custeado pela contratada sem custo
adicional para esta corte de Justica;

10.6 Destacar encarregado responsavel pelos servicos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugao
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
10.7 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisido permanente dos

servigos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
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meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos
servigos;
10.8 Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal, além de atender a todos os
requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria profissional, normas e legislagdes
pertinentes.;
10.9 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;
10.10 Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, em acordo, convengao ou sentenga normativa em
dissidio coletivo.
10.11 Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5°
dia util do més subseqliente, via depédsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo da CONTRATANTE;
10.12 Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados.
10.13 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigcos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias
da CONTRATANTE;
10.14 Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais
quando houver;
10.15 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo desde que praticada por
seus prestadores de servico na execugao dos servigos contratados;
10.16 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;
10.17 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

v' Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os

cabelos presos ou curtos;
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v' Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

10.20 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico publico;

10.21 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

10.22 Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demisséao, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;

10.23 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir a
prejudicar os servigos contratados;

10.24 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigcos, apresentando
razdes justificadoras que serao objeto de apreciagao pelo CONTRATANTE;

10.25 Fornecer o material constante do Termo de Referéncia, enquanto houver o
fornecimento dos produtos (sabonete liquido e papel-toalha), devendo ser de
responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos recipientes adequados;

10.26 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e
qualidade adequada contendo marca de conformidade de qualidade (Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO ou similar);

10.27 Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelo 6rgao governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas,
bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto.

10.28 Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas contendo marca de conformidade de qualidade (Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO ou similar) com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;

10.29 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas

disciplinares e regulamentos internos determinadas pela CONTRATANTE;
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10.30 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor

poluicéo, tais como:
v" Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
v' Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;
v" Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
v' Treinamento/capacitagédo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducéo de desperdicios/poluigao; e
v' Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, conservagao e higienizagao.
10.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
10.32 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurangca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que
venham a ser editadas;
10.33 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;
10.34 Cumprir rigorosamente toda a legislagcdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho,
inclusive fornecer produtos apropriados a protegdo dos profissionais expostos a condi¢oes
climaticas adversas;
10.35 Manter sinalizacdo necessaria, com placas da empresa, durante a execug¢ao dos
servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes;
10.36 A CONTRATADA devera efetuar um rigoroso controle dos materiais utilizados nos
servigos a fim de garantir adequada execugao dos mesmos. Todo material desperdigado por
mau uso ou emprego, devera ser reposto imediatamente, nas mesmas quantidades e
qualidades, para que nao venha a afetar o cronograma pré-estabelecido para a conclusao
dos servigcos. As despesas decorrentes de tal providéncia correrdo por conta da
CONTRATADA.
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10.37 A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propridade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;

10.38 Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de
equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, de acordo com o do Termo de
Referéncia, a serem utilizados nos servigcos, mantendo sob sua guarda uma copia, para
eventuais conferéncias ou ajustes;

10.39 Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

10.40 Entregar o material de limpeza no Almoxarifado da CONTRATANTE, acompanhado
da respectiva Nota Fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, a
marca, o modelo, a referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e
total, os quais deverao estar em conformidade com as especificagdes indicadas na proposta
comercial;

10.41 A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do
Contrato, para a instalacdo dos equipamentos fornecidos.

10.42 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagado ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.43 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fiqgue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da
Lei n° 8.666/93;

10.44 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execug¢ao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

10.45 Manter durante toda a execucdo do Contrato as condigcdes de habilitacido e

qualificacéo exigidas para a contratagao;
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11. DA SUBCONTRATAGAO DOS SERVICOS:

11.1. A CONTRATADA podera transferir a outrem, no todo ou em parte, apenas os servigos

objetos deste Termo de Referéncia descritos no item 6.2.8.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA:

12.1 Os interessados em executar os servigos, deverao satisfazer as seguintes condi¢des
minimas de qualificagéo técnica:
v' Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica do licitante, emitido por
Pessoa Juridica, devidamente identificado em papel timbrado pelo
contratante, com tempo de prestacado de servico nao inferior a 01(um) ano
atestando a execucao do servigo prestado.
12.2 Somente serdo aceitos atestados expedido apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio da sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
12.3 Na contratagédo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
12.4 Quando o numero de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte)
postos.
12.5 Os servigos de supervisdo (Lider e Encarregado) deverdo ser realizados por
profissional com experiéncia comprovada nessas atividades, com a incumbéncia de planejar

e orientar as atividades nos locais correspondentes.

13. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA OU APLICAGAO:

Férum Civel — Rua Valério B. de Andrade, bairro: Sao Francisco, Manaus/AM.

14. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

14.1 Em se tratando de materiais:
a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos materiais

entregues com a respectiva especificacdo. No local da entrega, servidor designado fara o
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recebimento do material limitando-se a verificar a conformidade com o discriminado na Nota
Fiscal, fazendo constar no canhoto e no verso da Nota Fiscal a data da entrega, e se for o
caso, as irregularidades observadas;

b) definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, através do servidor que procedera ao recebimento, verificando as especificagcoes
dos materiais entregues em conformidade com o exigido neste Termo de Referéncia;

14.2 Os materiais poderao ser recusados se nao atenderem as especificagdes solicitadas.
14.3 Na hipétese de ser verificada a impropriedade do material no ato da entrega, o mesmo
sera imediatamente rejeitado, no todo ou em parte, a critério da FISCALIZACAO, sendo a
CONTRATADA notificada a proceder a substituicdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, sendo-lhe, ainda, concedidos 02 (dois) dias Uteis para retirada do material ou parte
do que foi rejeitado, sem prejuizo aos prazos estabelecidos.

14.4 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido, em se tratando de obras e servigos:
a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 dias da comunicagao escrita;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante Termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
observagao de 5(cinco) dias a partir do Recebimento provisério ou vistoria que comprove a
adequacdo do objeto aos Termos contratuais observados o disposto no Art. 69 da Lei
8.666/93.

145 A empresa devera executar os servicos novamente quando nao apresentarem
resultados positivos, refazendo, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos

eventuais objeto deste Termo de Referéncia.

15. DO PAGAMENTO:

15.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente dentro do periodo de vigéncia do
contrato mediante a apresentacido de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera
conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucao Normativa n° 02 e atesto dos
servigcos pelo fiscal do contrato.

15.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagdes:
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v Do pagamento da remuneragdo e das contribuigbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao-de-obra diretamente envolvida na execug¢do dos servigos na contratagéo
de servigos continuados;

v Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93; e

v" Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota

fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

16. VISITA TECNICA:

16.1 As empresas poderao examinar as interferéncias existentes na area onde serao
realizados os servicos, através de visita prévia ao local, conferindo os servigos e
especificacdes para compor o seu preco, analisando todas as dificuldades para a execucao
dos mesmos, objeto da presente Licitacao.

16.2 A realizagédo da vistoria prévia no local sera realizada, de preferéncia, através de seu
responsavel técnico devidamente habilitado e identificado, com o prazo limite de até 02 dias
Uteis, antes da abertura da sesséo dessa Licitacao.

16.3 Caso a empresa opte pela realizagdo da vistoria, esta sera acompanhada por
representante do TJAM, designado para esse fim, que atestara declaragdo comprobatéria
da vistoria, em documento previamente elaborado pela empresa, de acordo com o modelo
constante no ANEXO I.

16.4 A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Engenharia do
Tribunal de Justica do Amazonas, nos horario de 9:00 as 14:00 pelo telefone (092) 2129-
6688.

16.5 Caso a empresa opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragao propria,
de que conhece as condi¢des locais para a execucado do objeto, em conformidade com o
artigo 18 da Resolugao n°. 114, de 20/04/10 do Conselho Nacional de Justigca (CNJ).
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17. GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA:

17.1 Para a seguranga do integral cumprimento deste Termo de Referéncia, a empresa
contratada devera apresentar garantia com validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos
moldes do art.56 da Lei 8.666 de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de
mao-de-obra com dedicagéo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagédo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela administragdo, conforme
estabelecido no art. 65, inciso | da IN 05/2017 - MPOG.

18. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

18.1 Todos os servigos executados pela empresa CONTRATADA serdao acompanhados,
atestados e fiscalizados por servidor formalmente designado para este fim, com autoridade
para exercer em nome do TJ/AM, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e
fiscalizacao dos servigos;

18.2 Em caso de duvidas em relacao a interpretacdo deste Termo de Referéncia, a mesma
devera ser dirimida até antes da apresentacdo das propostas de precos, apds essa etapa
prevalecera a interpretacdo da FISCALIZACAO:;

18.3 A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuigdes: Verificar a conformidade da
execucgao dos servicos com as normas especificadas e se os procedimentos, materiais e
acessorios empregados, sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos;
18.4 A CONTRATADA devera propiciar aos seus funcionarios atuantes em servigo
relacionados ao objeto da Licitacao o atendimento das medidas preventivas de Seguranca
do Trabalho, conforme NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-17, NR-18 e sob pena de
suspensdo dos servicos pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, durante o prazo de
execugao, em caso de ndo cumprimento dessas medidas;

18.5 A acgao da fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Justica/AM, nao desobriga a empresa
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

18.6 Os empregados deverao ser coordenados por um supervisor o qual ficara subordinado
& FISCALIZACAO DO CONTRATO.
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19. DA DESCRIGAO DO OBJETO - SICAF:

19.1 Codigo Serpro: 00002519-4

20. COMPOSICOES DE CUSTOS FORMAGAO DE PREGO:

20.1 A empresa devera compor em sua planilha de pregos o valor unitario e global dos
servigos considerando a mao de obra, pecas e materiais necessarios para execucao.

20.2 O prego proposto devera incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes, tais
como encargos, tributos, fretes, alimentagao e outros.

20.3 As propostas deverao ser apresentadas em consonéncia com a convengao coletiva
vigente a época da elaboragédo da proposta de forma clara e objetiva e em conformidade
com esse Termo de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciam no
valor final da contratacao, detalhando:

| - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto no instrumento convocatoério;

Il - os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de pregos estabelecido no instrumento
convocatorio;

Ill - a indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO;

IV - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual; e

V - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucédo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificagdo (ANEXOS Il e IlI).

20.4 O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de calculo para

obtencdo do seu LDI.

21. PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUAGAO:

21.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

21.2 O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.
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Manaus, 16 de Novembro de 2017.

Daniele da Silva Duarte
Analista Judiciario TUAM

Nélia Freitas Nogueira Vieira
Diretora da Divisdo de Engenharia TJAM
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA
Ao

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TIAM
Ref.: Pregaon® __ /2017

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletrbnico n°

/ ,que eu, ,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n° ,
CREA n° , da empresa ,
estabelecida no (a) , COMO seu representante

legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a Divisdo de Engenharia e
vistoriei os locais onde serdo executados o0s servigos objeto da licitagdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condi¢des e dos graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel da empresa)

Visto:

Servidor do TJAM

Observacao: emitir em papel que identifique o licitante.
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ANEXO Il - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
A CONTRADADA devera fornecer e disponibilizar no minimo, os equipamentos para a
execucdo dos servigos para atendimento de todo o periodo de vigéncia do contrato na

unidade do TJAM conforme especificacdo e quantitativos descritos na tabela.

0
@
a}
=
I
49}
S
©
8
o
Item Descrigao Unidade | Qtde 2
(32}
01 Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com travejamento (aquisi¢ao) Conjunto 10 g
N
02 Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros Und 01 S
=
<
Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico 2
03 flexivel de no minimo 5m. Poténcia minima 1200W, com 3 acessorios Und 01 §
e sucgao para limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estofados, com S
acessorio para cantos e frestas, saco coletor lavavel, reservatério de Zl
po6 de no minimo 21. 110V, 127V ou Bivolt .2
— . < E
04 Enceradelra industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, Und 02 E 5
127V ou bivolt TS
S o
0 " 0 < §
05 Enceradelra industrial para lavagem, com escova de 350mm 110V, Und 01 % =
127V ou bivolt S E
Q2
06 Escada com 06 degraus Und 04 z e
0=
< S
07 Escada articulada de 14 degraus Und 02 e
g
08 Lavadora extratora para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L, Und 01 i S
110V, 127V ou bivolt o §
Z w
09 Mangueira de %”, com 50 metros Und 04 gé
o <
10 Mangueira de %", com 100 metros Und 04 é %
—= O
Maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127V ou bivolt, minimo % §
1 1500W para limpeza de patios, calcadas, pisos pavimentados, fachadas Und 01 3 §
e outros. 8
= 0
0 n
12 Placa de identificagdo de servigo PVC (altura 65cm, largura 35cm) Und 10 § é
13 Dispenser para papel toalha Und 06 g :é
20
c O
. ’ . <O
14 Recipiente para sabonete liquido Und 06 E %
O o
15 Carrinho para guarda e deslocamento de material de limpeza (completo) Und 08 ;'3’ %
$2
OBS.: Esta lista ndo é exaustiva e serve apenas como orientacdo, podendo a empresa %%
retirar ou incluir itens conforme necessidade do local. § ‘%
2w
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ANEXO Il - RELAGAO DE MATERIAIS
O percentual utilizado para previsao deste material foi tomado com base no Caderno
Técnico de estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites para Servigos de
Limpeza e Conservacgao para o estado do Amazonas disponibilizado no sitio COMPRANSET
no endereco eletrénico:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/ct-limpeza-amazonas-
2016-versao-1-0.pdf.

Item

Descrig¢ao
1 Agua Sanitaria
2 Alcool 92,8° -
3 Alcool gel
4 Balde Plastico capacidade 10 litros
5 Balde plastico capacidade 20 litros
6 Cera Liquida incolor 750 ml
7 Desentupidor de vaso sanitario com/cabo
8 Desinfetante concentrado — lata
9 Desinfetante Garrafa c/1 litro
10 Desodorizador de ambientes, em aerosol Frasco com 400ml
1 Desodorizador para uso em sanitarios
12 Desodorizador de ambiente (aparelho)
13 Desodorizador de ambiente (refil)
14 Detergente liquido 500 ml
15 Disco removedor oval preto 410 mm
16 Disco Lustrador Oval Branco 410 mm
17 Esponja Dupla Face (verde/amarela)
18 Esponja de aco
19 Espanador de teto nylon
20 Espanador peninha n 30
21 Escova para limpeza de vaso sanitario
22 Escova oval nylon
23 Escovao de nylon c/cabo
24 Estopa para limpeza — pacote de 500 grs
25 Flanela para limpeza algodao 40x50 cm
26 Inseticida aerosol — frasco com 500 ml
27 Inseticida p6 — caixa com 4 pacotes de 250 gr.
28 Limpa vidro — frasco 500 mi
29 Limpador instantineo para uso préprio em equipamentos de informatica, em
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Item Descricao

aerosol Frasco com 400ml

30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml

31 Lustra Méveis Frasco com 200ml

32 Luva de borracha — par

33 Mascara facial descartavel para limpeza — pacote com 100 unidades

34 Naftalina — pacote ¢/ 50 g

35 Oleo de peroba — frasco com 200 ml

36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo

37 Pano de limpar chao - em saco de algodao alvejado
Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% algodado, 100% fibras

38 virgens, pacote contendo 200 folhas duplas de 21,5 cm x 11,0 cm. caixa com
60 pacotes.

39 Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens, 100% celulose,
na cor branca. 22,5cm x 22,5cm. caixa com 20 rolos

40 Removedor de cera ¢/1000 ml

41 Rodo com 02 borrachas 40 cm - cabo longo inox

42 Rodo com 02 borrachas 60 cm - cabo longo inox

43 Sabao liquido perfumado

44 Sabao em p6 com 500g
Sabonete liquido

45 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 30 litros Pacote com 100 sacos

46 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 50 litros Pacote com 100 sacos

47 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 litros Pacote com 100 sacos

48 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 120 litros Pacote com 100 sacos

49 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 200 litros Pacote com 100 sacos

50 Saco para Lixo, na cor branca ou azul, capacidade 40 litros Pacote com 100
sacos

51 Saco para Lixo, na cor branca (uso hospitalar), capacidade 40 litros Pacote
com 100 sacos

52 Vaselina — frasco ¢/500 ml

53 Vassoura piassava comum

54 Vassoura para limpeza de vaso sanitario

55 Vassoura de Pelo — 60 cm ¢/ cabo

56 Vassoura de Pelo — 40 cm c/ cabo

OBS.: Esta lista ndo é exaustiva e serve apenas como orientagdo, podendo a empresa

retirar ou incluir itens conforme necessidade de cada local.
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ANEXO IV - UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente, aos seus empregados dois uniformes

completos, a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as

quantidades minimas e descrigoes a seguir independente do estado em que se encontrarem,

ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados.

I. Encarregado/ Agentes de Limpeza

a) 2 calgas compridas;

b) 2 camisas manga curta;

c¢) 1 par de calgado.

ITEM

DESCRIGAO

QTD

VALOR

VALOR

VALOR

MEDIA

Blusa manga curta com nome da empresa
feminino de malha fresca

Blusa manga curta com nome da empresa
masculino de malha fresca

Calca de brim com elastico em todo o coz

AW

Blusa de bot&o social masculina manga
curta com nome da empresa

Blusa de botao social feminina manga
curta com nome da empresa

Calga Social Feminina Oxford

Calga Social Masculina Oxford

Bota cano curto com bico de PVC

—_— -

O[O (N

Cracha de identificacao

1

OBS, Para efeitos de cotagio considerar tamanho “M” para as pegas dos uniformes

OBS;

mercado realizada pela Divisao de Infraestrutura e Logistica no més de maio/2017.

Os valores apresentados nesta planilha foram obtidos através de pesquisa de
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ANEXO V — MEMORIA E CALCULO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Mao de Obra - Remuneragao

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da Convengao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convencdo de Trabalho 2017/2017 — SEAC/AM
(Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM
(Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do

Amazonas);
Calculos do Grupo A
Item % Memoria de Fundamento
Calculo
INSS 20,000% Percentual incidente Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.

sobre a remuneracéao

FGTS 8,000% Percentual incidente Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.
sobre a remuneragao

SESI/SESC 1,500% Percentual incidente Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 /81
sobre a remuneragao

SENAI/SENAC 1,000% Percentual incidente Decreto n.° 8.621/46 e Decreto Lei 1.861

sobre a remuneragao /81
INCRA 0,200% Percentual incidente Lei n.° 10.256/01 e Lei n.° 2.613/55.

sobre a remuneracéao

SEBRAE 0,600% Percentual incidente Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
sobre a remuneracgéao

Sal. Educagao 2,500% Percentual incidente Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
sobre a remuneragao
SEG. ACID. DE 3,00% Percentual incidente Decreto 6.042/2007

TRABALHO sobre a remuneragéo

Total dos Encargos do grupo A 36,80%
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Calculos do Grupo B

Item % Meméria de Fundamento
Calculo
FERIAS GOZADAS 7,6% Percentual incidente sobre |Art. 142 DL 5.542/42 E Art. 7,XVII,
a remuneragao CF/88.
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%  Percentual incidente sobre Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476
a remuneragao CLT
LICENCA PATERNIDADE  0,06%  Percentual incidente sobre Artigo 7 Inciso XIX CF/88
a remuneracao
ACIDENTE DE 0,01% Percentual incidente sobre |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TRABALHO a remuneracao
FALTAS LEGAIS 0,67%  Percentual incidente sobre | Artigo 473 e 822 da CLT
a remuneragao
TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre| IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
a remuneragao
Total 11,53%
Calculos do Grupo C
Item % Memoéria de Fundamento
Calculo
1/3 ,CONSTITUCIONAIS 2,53% Percentual incidente sobre | Artigo 7, Inciso XVII CF/88
DE FERIAS a remuneragao
13° SALARIO 9,29% Percentual incidente sobre Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso llI
a remuneracao Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO 0,15% Percentual incidente sobre Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI
TRABALHADO a remuneragao da CF/88
TOTAL 11,97%
Calculos do Grupo D
Item % Memoria de Fundamento
Calculo
AVISO PREVIO 4,12% Percentual incidente sobre | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo
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INDENIZADO

a remuneragao

7° CF/88

COMPLEMENTO AVISO
PREVIO

0,47%

Percentual incidente sobre
a remuneracao

Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

a remuneragao

REFLEXOS 13° SAL. E 0,89% Percentual incidente sobre |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
FERIAS a remuneragao
INDENIZAQAQ 3,81% Percentual incidente sobre Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA a remuneragao Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL |0,95% Percentual incidente sobre | Artigo 1° Lei complementar 110/01
a remuneragao
INDENIZACAO 0,35% Percentual incidente sobre | Artigo 90. Lei 7238/84
ADICIONAL a remuneracao
FERIAS INDENIZADAS  |1,34% Percentual incidente sobre | Artigo 146 e § Unico

ADICIONAL DE FERIAS
INDENIZADAS

0,45%

Percentual incidente sobre
a remuneragao

Artigo 7 item XVII CF/88

TOTAL DO GRUPO 12,38%
Calculos do Grupo E

Item % Memoria de Fundamento

Calculo
ABONO PECUNIARIO 0,36% Percentual incidente sobre | Artigo 143 CLT
a remuneragao

1/3 CQNST. ABONO | 0,12% Percentual incidente sobre | Artigo 7, Inciso XVII CF/88
PECUNIARIO a remuneracao
Total 0,48%

Calculos do Grupo F

Item

FGTS S/ AVISO PREVIO
INDENIZADO

%

0,37%

Memoria de

Calculo

Percentual incidente sobre
a remuneracao

Fundamento

Sumula 305 TST

ENCARGOS GRUPO A S
AVISO PREVIO IND

1,32%

Percentual incidente sobre
a remuneragao

Decreto 6.727/2009
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INCIDENCIAS SALARIO
MATERNIDADE

0,23%

Percentual incidente sobre
a remuneragao

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

FGTS 1/12 13° SALARIO
INDENIZADO

0,03%

Percentual incidente sobre
a remuneracao

IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII

INCIDENCIA GRUPO “A” 8,65% Percentual incidente sobre | Artigo 28° Lei 8.212/91
S/ GRUPO “B” + “C” a remuneragao

TOTAL DO GRUPO 10,60%

Total Geral 86,76%

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela Divisao de

Infraestrutura e Logistica.

Encarregado
Descricdo Qtd. Custo Custo Custo
Semestral Médio Total Total
Unit. (R$) Semestral Anual
(R$) (RS)
Blusa de botao social manga curta com nome da
2 un 63,95 127,9 255,80
empresa
Calca Social oxford 2un 3540 70,8 1416
Bota Cano curto com bico de pvc 1un 33,65 33,65 67,30
Cracha 0,5 un 0,69 - 0,69
Custo Total Anual 465,40
Custo Total Mensal 38,78
Agente de Limpeza
Descrigao Qtd. Custo Custo Custo
Semestral Médio Total Total
Unit. (R$) Semestral Anual
(R$) (R$)
Blusa manga curta com nome da empresa, 2.un 29,50 59 118,00
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malha fresca

Calga de Brim com elastico em todo o coz 2un 41,29 82,58 165,16
Bota Cano curto com bico de pvc 1un 33,65 33,65 67,3
Cracha 0,5un 0,69 - 0,69
Custo Total Anual 351,15
Custo Total Mensal 29,26

O uniforme devera ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a clausula décima sexta

da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Calculo do custo total semestral:

Custo Total Semestral = Qtd. Semestral*Custo Médio Unitario

Calculo do custo total anual:

Custo Total Anual = Custo Total Semestral*2
Calculo do custo total mensal:

Custo total mensal = Custo total anual/12

(2) Contribuig¢ao social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencdo Coletiva de Trabalho
2016/2017 e Termo Aditivo a Convencgao de Trabalho 2017/2017 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de

Asseio e Conservacao do Estado do Amazonas);

Contribuigdo social familiar = R$ 5,50;

(3) Auxilio-alimentagao

Foi estabelecido de acordo com a Clausula Quarte do Termo aditivo da Convengao Coletiva
de Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservagdo do Estado do Amazonas), o valor minimo de R$ 12,00 por dia para
alimentacéo.

Foi considerado para o célculo 22 dias uteis por més;
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Auxilio-alimentagado = 12,00 x 22 = R$ 264,00;
Desconto 10% = 26,40 (Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta).
Custo efetivo = 237,60

Foi estabelecido conforme clausula Quinta do Termo Aditivo que as empresas fornecerao,
sem O6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo
os itens e quantidades definidos nesta Convengédo no valor de R$ 70,00.

Portanto o custo total para o auxilio Alimentagdo é a somatoria de 237,60+70= R$ 307,60.
(4) Vale-transporte

Foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM, trajeto de ida e
volta residéncia/unidades do TJAM p/ média de 22 dias uteis por més.

Vale-Transporte = (3,80 + 3,80)x22 = R$167,20.
(5) Deducao legal do vale-transporte
* Encarregado = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.474,76 = R$88,49;
« Agente de Limpeza = 6% x Salario-Base = (6/100) x 950,00 = R$ 57,00
(6) Insumos

Na metodologia de calculo dos valores limites o custo dos insumos de limpeza é calculado
como um percentual de 12% (doze por cento) em relagdo a soma de todos os itens de custo
para o cargo do servente.
Na composicéo do preco mensal do encarregado n&o é computado tal custo, uma vez que ja
foi contabilizado na formagao do preco homem-més do servente.
Para tanto se utiliza a seguinte férmula:
(Insumos) = [(Remuneragao + Ben.Mensais e Diarios + Uniforme + Equipam.) X (Porcentagem do
Custo de Referéncia 12%)];
(Desconto) = (PIS + COFINS)*Insumos

(Custo Mensal dos Insumos) = Insumos — Desconto
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(7) Manutencgao e Depreciagao de Equipamentos

O valor das Ferramentas/Equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada
pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

Para composicdo de Planilha de Custo e Formacido de Precos o calculo por posto, com
excecao do posto de Supervisor, foi feito conforme segue:

Manutencgao Mensal = Valor total das Ferramentas/Equipamentos x 0,5% ao més;
Manutengao Mensal = (21.596,73/12) x 0,005 = 8,99

Com relagéo a depreciagéo, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%.
Assim,

Depreciacdo Mensal = (Valor total dos Materiais/Ferramentas) x 0,8)/(12 x 5);
Depreciagcdo Mensal = (21.596,73 x 0,8)/(12x5);

Depreciagdo Mensal = R$287,95/més.

Logo,

“‘Manutencao e Depreciacado de Ferramentas/Equipamentos” = (Manutencao + Depreciagéo
Mensal) / n.° de postos;

“Manutencao e Depreciagao de Ferramentas/Equipamentos” = (8,99 + 287,95)/18;
“Manutencao e Depreciacdo de Ferramentas/Equipamentos” = R$ 16,50/més.

Nota:O coeficiente adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos
de pequeno porte (~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83 h/més.

(8) Bonificagao e Outras Despesas
Conforme estudos sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites de Servigos de
Limpeza e Conservagéao o valor do CITL minimo é de 5,52% e o valor maximo é de 30,45%,

porém nao sao limitadores.

Para o calculo do custo total por empregado para este objeto utilizamos o limite maximo
(30,45%).

Observacgao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de calculo
para obtencdo do seu LDI.
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ANEXO VI — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ENCARREGADO
ITEM COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR
1| Salario Base 1.474,76
2| Adicional de periculosidade
3| Adicional de insalubridade
4 | Adicional noturno
5| Hora noturna adicional
6 | Adicional de Hora Extra
7 | Intervalo Intrajornada
8 | Intervalo Intrajornada
9| Total 1.474,76
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1| Transporte 78,7144
2| Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3 | Assisténcia médica e familiar 5,5
4 | Auxilio creche
5| Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6 | Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10
7 | Total 401,81
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1 | Uniformes 38,78
2 | Materiais
3| Equipamentos
4| Outros (especificar) - deprec.
9| Total 38,78
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1| INSS 20,00% | 294,952
2| SESI OU SESC 1,50% |22,1214
3| SENAI OU SENAC 1,00% | 14,7476
4 | INCRA 0,20% | 2,94952
5| Salario Educacao 2,50% | 36,869
6| FGTS 8,00% 117,981
7 | Seguro acidente do trabalho 3,00% | 44,2428
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8 | SEBRAE 0,60% | 8,84856
9 | Total 542,71
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1| Férias Gozadas 7,60% 112,082
2 | Auxilio Enfermidade 2,86% | 42,18
3| Licenca Paternidade 0,06% | 0,88
4| Aciente de Trabalho 0,01%| 0,15
5| Faltas Legais 0,67%| 9,88
6 | Treinamento 0,33%| 4,87
9| Total 11,53% | 170,04
ITEM CUSTO DAS INDENIZAGOES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53% | 37,31
2| 132 Salario 9,29% | 137,01
3| Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| 2,21
9| Total 11,97% | 176,53
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1| Aviso Prévio Indenizado 4,12%| 60,76
2| Complementop Aviso Prévio 0,47%| 6,93
3| Reflexo 132 Salario e Férias 0,89% | 13,13
4 | Indenizacdo Compensatodria 3,81%| 56,19
5| Contribuicao social 0,95%| 14,01
6 | Indenizacdo Adicional 0,35%| 5,16
7 | Férias Indenizadas 1,34%| 19,76
8| Adicional de Férias Indenizadas 0,45% | 6,64
9| Total 12,38% | 182,58
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1| Abono Pecuniario 0,36%| 5,31
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12%| 1,77
9 | Total 0,48% 7,08
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1| FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37%| 5,46
2 | Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,32%| 19,47
3 |Incidéncias Sal. Maternidade 0,23%| 3,39
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,03% | 0,44
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5| Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% | 127,57
9| Total 10,60% | 156,32
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1| Encargos Previdenciarios e FGTS 542,712
2 | Encargos Trabalhistas 692,547
9| Total 1.235,26
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo 1474,76
2| Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 401,814
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3| equipamentos e outros 38,78
4 | Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1235,26
5|/Subtotal (1+2+3+4) 3.150,61
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1| Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 30,45 959,36

OBS.: Foi utilizado o percentual maximo estipulado no Estudo sobre a Composigado de Custos e

Valores Limites dos Servigos de Limpeza e Conservagao do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.474,76
2| Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 401,81
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3| equipamentos e outros 38,78
4 | Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.235,26
5|Subtotal (A+B+C+D) 3.150,61
6| Mdodulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 959,36
7 | Custo Total por Empregado 4.109,98
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AGENTE DE LIMPEZA

ITEM COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR
1| Salario Base 950,00
2| Adicional de periculosidade
3| Adicional de insalubridade
4 | Adicional noturno
5| Hora noturna adicional
6 | Adicional de Hora Extra
7 | Intervalo Intrajornada
8 | Intervalo Intrajornada
9| Total 950,00
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1| Transporte 110,2
2| Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3 | Assisténcia médica e familiar 5,5
4 | Auxilio creche
5| Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6 | Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10
7 | Total 433,30
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1| Uniformes 29,26
2 | Materiais 242,279
3| Equipamentos 16,5
4 | Outros (especificar) - deprec.
9| Total 288,04
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1| INSS 20,00% | 190
2| SESI OU SESC 1,50% | 14,25
3| SENAI OU SENAC 1,00%| 9,5
4 | INCRA 0,20%| 1,9
5| Salario Educacdo 2,50% | 23,75
6| FGTS 8,00%| 76
7 | Seguro acidente do trabalho 3,00% | 28,5
8 | SEBRAE 0,60%| 5,7
9| Total 349,60
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ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1| Férias Gozadas 7,60% | 72,2
2 | Auxilio Enfermidade 2,86% | 27,17
3| Licenca Paternidade 0,06% | 0,57
4| Aciente de Trabalho 0,01% | 0,095
5| Faltas Legais 0,67% | 6,365
6 | Treinamento 0,33%| 3,135
9| Total 11,53%|109,54
ITEM CUSTO DAS INDENIZA(;()ES -GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53% | 24,035
2| 132 Salario 9,29% | 88,255
3| Aviso Prévio Trabalhado 0,15%1| 1,425
9| Total 11,97% (113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1 | Aviso Prévio Indenizado 4,12% | 39,14
2| Complementop Aviso Prévio 0,47% | 4,465
3| Reflexo 132 Salario e Férias 0,89% | 8,455
4 | Indenizacdo Compensatoéria 3,81%| 36,195
5| Contribuicdo social 0,95% | 9,025
6 | Indenizacdo Adicional 0,35% | 3,325
7 | Férias Indenizadas 1,34% | 12,73
8 | Adicional de Férias Indenizadas 0,45% | 4,275
9| Total 12,38% (117,61
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1| Abono Pecuniario 0,36% | 3,42
2| 1/3 Constit. Abono Pecunidrio 0,12%| 1,14
9| Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1| FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37%| 3,515
2| Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,32% | 12,54
3| Incidéncias Sal. Maternidade 0,23%| 2,185
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,03% | 0,285
5| Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% | 82,175
9| Total 10,60% | 446,12
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ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 349,6
2| Encargos Trabalhistas 446,12
9 | Total 795,72
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo 950
2 | Mé6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 433,3
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3| equipamentos e outros 288,039
4 | Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 795,72
5|/Subtotal (1+2+3+4) 2467,06
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1 | Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 30,45 |751,22

OBS.: Foi utilizado o percentual maximo estipulado no Estudo sobre a Composigédo de Custos e

Valores Limites dos Servigos de Limpeza e Conservagao do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo 950,00
2 | Mé6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 433,30
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3| equipamentos e outros 288,04
4 | Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 795,72
5|Subtotal (A+B+C+D) 2.467,06
6 | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 751,22
7 | Custo Total por Empregado 3.218,28
ANEXO VIl - ORCAMENTO ESTIMADO
Servigo continuado de Conservagao e Limpeza
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Total Geral Ano (R$)
Total Mensal (R$) Mensal (R$)
Agente de Limpeza 18 3.218,28 57.929,04 695.148,48
Encarregado 01 4.109,98 4.109,98 49.319,76
Total (RS) 62.039,02 744.468,24
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