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APRESENTACAO

As entidades puUblicas exercem um papel de elevada relevancia e oferecem uma contribuicdo substancial &
sociedade, em virtude de sua condicdo de grandes consumidoras, geradoras de residuos e demandantes expressivas de
recursos financeiros e naturais. Nesse contexto, a sustentabilidade e a preocupacdo com a preservacdo ambiental

consolidaram-se como aspectos essenciais e primordiais nas agendas governamentais no dmbito global.

Nesta esteira, a Resolucdo n°. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ disciplinou a elaboracdo e a
implantacdo do Plano de Logistica Sustentdavel — PLS do Poder Judicidrio, recomendando a adocdo de modelos de gestdo
organizacional e de processos estruturados na promocdo da sustentabilidade ambiental, econdmica e social, bem como

estimulou a reflexdo ambiental, o consumo e a gestdo dos recursos naturais pelos érgdos do Poder Judicidrio.

O Plano de Logistica Sustentdvel — PLS possibilita a implementacdo de agdes, indicadores e metas, configurando
ferramenta essencial para o gestor promover o planejamento sustentdvel e a racionalizacdo dos gastos e dos processos,
atuando ainda como estimulo a uma gestdo inovadora, com fundamento na transparéncia e na informacdo, com a

definicdo clara das acdes, metas, prazos de execucdo, monitoramento e avaliacdo.

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do Subcomité de Logistica Sustentdvel, apresenta o Relatdrio de
Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel de 2024 com a consolidagcdo dos resultados alcancados, a evolucdo do

desempenho dos indicadores estratégicos, e a identificacdo das acdes a serem desenvolvidas no ano de 2025.
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OBJETIVO GERAL

Em consondncia com a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, o PLS objetiva o uso sustentdvel de recursos naturais e
bens publicos, a reducdo do desperdicio e o consumo consciente de materiais, além de fomentar a inclusdo de prdaticas

relacionadas a triade sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeicoar as acdes socioambientais j& realizadas;
Orientar a realizacdo de acdes que importem em aprimoramento continuo do gasto publico;
Fomentar a utilizacdo de forma racional e sustentdvel dos recursos naturais, bens pUblicos e materiais;

Promover contratacoes sustentdveis;

o A 0D -

Incentivar critérios de sustentabilidade nos projetos de reformas e construcoes;

6. Fomentar a sensibilizacdo e a capacitacdo em matéria socioambiental para os servidores, os magistrados e os
jurisdicionados;

7. Promover o desenvolvimento de agcdes que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

8. Estimular areducdo do impacto negativo ambiental aprimorando as acdes voltadas a gestdo de residuos solidos;
9. Estimular acdes para o uso racional dos recursos naturais e bens publicos;

10. Incentivar a melhoria do processo de fluxo de materiais, de servicos e de informacdes considerando a protecdo

ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
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1. INDICADORES AMBIENTAIS E ECONOMICOS DO PLS - TJAM

Os indicadores ambientais e econdmicos do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) estdo estruturados conforme

estabelecido na Resolucdo n°. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que o PLS se encontra alinhado ao planejamento estratégico 2021-2026, pois o atributo de valor
“Responsabilidade Social e Ambiental” estabelece que as metas a serem atingidas devem respeitar as prdticas de

sustentabilidade.

Abaixo, seguem elencados os temas e os indicadores do PLS-TJAM:
a) Uso eficiente de insumos, materiais e servicos:
e Papel; Copos descartaveis; Agua envasada; Impresséo; Telefonia; Limpeza; Vigilncia; Servicos graficos;
b) Energia elétrica;
c) Agua e esgoto;
d) Gestdo de residuos;
e) Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
f) Sensibilizacdo e capacitacdo continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e, quando for o
caso, de outras partes interessadas:

e Capacitacdo em sustentabilidade.
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g) Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando fodos os meios de transporte, com foco nareducdo
de gastos e de emissdes de substancias poluentes
e Veiculos; Combustiveis;
h) Obras de reformas e leiaute
e Reformas e Construcdo.
i) Equidade e diversidade;
i) Aquisicoes e contratacodes sustentdaveis;

k) Descarbonizacdo.
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2. ADIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE E O
SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TJAM

Compete a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade do TJIAM a coleta, o registro, a andlise e o
acompanhamento dos indicadores ambientais que compdem este Relatdrio Anual de Desempenho, assim como o envio

mensal dos indicadores ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A Divisdo de Inclus@o, Acessibilidade e Sustentabilidade do TJAM foi instituida pela Resolucdo n.° 56/2023, de
07/11/2023, fundamentada na Resolucdo n°. 400/2021 do CNJ.

Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as agcdes do Plano de Logistica Sustentdvel —

PLS do TJAM sGo avaliados pelo Subcomité de Logistica Sustentavel e compdem este Relatdrio Anual de Desempenho.

Compete ao Subcomité deliberar sobre os indicadores e metas do PLS, avaliar e aprovar os relatdrios de
desempenho do PLS, propor sua revisdo, sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizacdo das

acoes propostas no PLS.

O Subcomité de Logistica Sustentdvel do TJAM foi instituido pela Portaria n.° 684/2017-PTJ, de 27/03/2017,
fundamentada na Resolucdo n°. 201/2015 do CNJ, atualizada pela Resolucdo n°. 400/2021-CNJ.
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3. O DESEMPENHO PREMIADO DO TJAM E O SEU DESAFIO

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) foi premiado com o 1° lugar no Ranking Socioambiental do

Poder Judicidrio nos anos de 2023 e 2024, consolidando-se como referéncia nacional na drea socioambiental.

Essa conquista reafirma o compromisso do TJAM com a sustentabilidade na gestdo publica através da adocdo
de praticas e politicas que equiliboram o desenvolvimento socioecondmico com a preservacdo ambiental e o uso responsavel

dos recursos publicos.

No entanto, @ medida que o TJAM se mantém entre os primeiros apresentados, o desafio de continuar
avancando torna-se cada vez maior, considerando os esforcos significativos j& empreendidos para racionalizar o uso de

recursos naturais e promover uma gestdo sustentdvel.
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4. RESULTADOS DOS INDICADORES DE 2024

4.1. PAPEL

4.1.1. CONSUMO DE PAPEL

INDICADOR E META
Indicador Consumo de papel (resmas).
Meta Reduzir em 5% o consumo de resmas de
papel no ano de 2024 em relacdo a 2019
(PLS 2021-2026).
Responsdvel | Divisdo de Patrimbnio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 10.062 10.169
Realizado 7.124 7.146

12.000
Resultado 2024
10.000

8.000
6.000
4.000

7.146
2.000

Projetado Realizado

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no
Anexo D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.1.2. GASTO COM PAPEL

INDICADOR E META
Indicador Gasto com papel (resmas).

Meta Ndo hd meta para o gasto com papel. H&
meta para a reducdo do consumo de
papel (item antecedente).

Responsdvel | Divisdo de Patrimbénio e Material.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 147.302,72 R$ 139.708,57

R$148.000,00 Comparativo 2023 e 2024
R$146.000,00
R$144.000,00
R$142.000,00
R$140.000,00

R$138.000,00
R$139.708,57

R$136.000,00

R$134.000,00
2023 ©2024

Em 2024, hiolvedlfeducdio do gasto'dolindicador em 5,16% em

relacdo a 2023. Para indicadores de valores, ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagdo dos precos de mercado. H4 meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.2. COPOS DESCARTAVEIS

4.2.1. CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META
3.500 Resultado 2024
Indicador Consumo de copos descartdveis de dgua
e café (pacotes com centos). 3.000
Meta Reduzir o consumo de copos descartdveis 2.500
de adgua e de café em 5% no ano de 2024 2000
em relacdo a 2019 (PLS 2021-2026).
1.500
Responsdvel | Divisdo de Patrimbénio e Material.
1.000 1,837
500
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
I
0
2023 2024 Projetado Realizado
Projetado 2.834 2.864
Desempenho: meta alcancada.
Realizado 2.089 1.837

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

10
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4.2.2. GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META
Indicador Gastos com copos descartdveis de adgua e
café (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com copos
descartdveis. Hd meta para a reducdo do
consumo de copos (item antecedente).

Responsdvel | DivisGo de Patrimbénio e Material.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 12.585,53 R$ 17.083,70

R$18.000.00  Comparativo 2023 e 2024
R$16.000,00
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00 R$17.083,70
R$6.000,00
R$4.000,00

R$2.000,00

R$0.00
m2023 ©2024

Em 2024, houve o aumento do gasto do indicador em 35,74% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagcdo dos precos de mercado. H& meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

11
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4.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

4.3.1. CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META

Consumo de dgua envasada em

Indicador L. .
embalagens descartaveis (unidades).
Metq Reduzir o consumo de dgua envasada em
5% no ano de 2024.
Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 1.190 1.203
Realizado 2.568 2.800

3.000 Resultado 2024

2.500

2.000

1.500 2800
1.000

500

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcan¢ada.

Em 2024, houve o aumento do consumo do indicador em
132,35% em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de
2019).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

12
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4.3.2. GASTOS COM AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS

DESCARTAVEIS
INDICADOR E META
Indicador Gastos de dgua envasada em
embalagens descartaveis (R$).

Meta N&do hd meta para o gasto com dgua
envasada. H& meta para a reducdo do
consumo de dAgua envasada (item
antecedente).

Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 23.433,72 R$ 23.520

R$23.540,00 Comparativo 2023 e 2024
R$23.520,00

R$23.500.,00
R$23.480,00
R$23.460,00
R$23.440,00
R$23.420,00

R$23.400,00 R-2
R$23.380,00

m2023 ©2024

R$23.520,00

Em 2024, houve o aumento do gasto do indicador em 0,37% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflacdo dos precos de mercado. Hd meta
para a reducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

13
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4.3.3. CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA
MINERAL

INDICADOR E META

Indicador Consumo de Embalagens retorndveis para
dgua mineral

Meta Reduzir o Consumo de Embalagens
retorndveis para dgua mineral em 5% no
ano de 2024.

Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024
Projetado 22.698 22.939
Realizado 25.402 27.687

30.000 Resultado 2024

25.000
20.000
15.000 07 487
10.000

5.000

mProjetado ©Realizado =

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, houve o aumento do consumo do indicador em 20,7%
em relacdo & meta projetada (resultado/ano base de 2019).
Ressalta-se que, com o aumento do nUmero de servidores ao
longo dos anos, € desafiador obter a redugcdo no consumo de
agua.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

14
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4.3.4. GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS

RETORNAVEIS

INDICADOR E META

Indicador

Gastos de com dagua mineral em
embalagens retorndveis (R$).

Meta

N&o hd meta para o Gastos de com agua
mineral em embalagens retorndveis. HA
meta para a reducdo do Consumo de
Embalagens retorndveis para dgua mineral
(item antecedente).

Responsdvel

Divisdo de Compras e Operacoes.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Realizado

R$ 110.476,52 R$ 153.578,56

R$180.000.00 Comparativo 2023 e 2024
R$160.000,00

R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
R$0,00

R$153.578.56
2

m2023 m2024

Em 2024, houve o aumento do gasto do indicador em 39% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflacdo dos precos de mercado. Hd meta
para a reducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.4. IMPRESSAO

4.4.1. QUANTIDADE DE IMPRESSOES

INDICADOR E META
Indicador Quantidade impressdes  (folha
impressay).
Meta Reduzir a quantidade de impressdo em 6%
no ano de 2024.
Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 7.068.849 7.222.520
Realizado 4.288.296 4.161.274

8.000.000

Resultado 2024
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000

1.000.000

0

Projetado

4.161.274

Realizado

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

16



Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.4.2. GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE

IMPRESSOES
INDICADOR E META
Indicador Gasto com contratos de terceirizacdo de
impressdo (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com contratos
de terceirizacdo de impressdo. H&G meta
para a reducdo da quantidade de
impressoes (item antecedente).

Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 933.241,01 R$ 955.968,00

R$960.000,00 .
Comparativo 2023 e 2024
R$955.000,00
R$950.000,00
R$945.000,00
R$940.000,00

R$955.968,00
R$935.000,00

R$930.000.00
R$925.000.00 -
R$920.000,00

m2023 12024

Em 2024, houve o aumento no gasto do indicador em 2,43% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagcdo dos precos de mercado. H& meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.5. TELEFONIA

4.5.1. TELEFONIA FIXA

R$180.000,00
INDICADOR E META R$160.000,00 Resultado 2024
Indicador Gastos com telefonia fixa (R$). R$140.000,00
R$120.000,00
Meta Reduzir os gastos de telefonia fixa em 5% no ¥
ano de 2024. R$100.000,00
7 - - — R$80.000,00 R$166.875,33
Responsavel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo. R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS R$0,00
2023 2024 Projetado Realizado
Projetado R$ 133.686,04 R$ 135.108,00 Desempenho: meta ndo alcan¢ada.
Realizado R$ 164.853,83 R$ 166.875,33 Em 2024, houve o aumento no gasto do indicador em 23,51%

em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de 2019).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no
Anexo D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

18



Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.5.2. TELEFONIA MOVEL

INDICADOR E META R$500.000,00 Comparativo 2023 e 2024
Indicador Gastos com telefonia movel (R$). R$450.000,00
R$400.000,00
Meta Reduzir os gastos de telefonia em 5% no R$350.000,00
ano de 2024. R$300.000,00
Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e R$250.000,00 R$471.417,57
Comunicacdo. R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00
R$50.000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS R$0,00 .
2023 2024
Projetado - 373.370,00 Desempenho: meta nao alcan¢ada.
Realizado R$ 393.021,60 R$ 471.417,57 Em 2024, houve o aumento no gasto do indicador em 26,26% em
relacdo ao realizado em 2023.
Obs.: as acoes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

19



Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.6. ENERGIA ELETRICA

4.6.1. CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

INDICADOR E META

Indicador Consumo com energia elétrica (KWh).
Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em
5% no ano de 2024.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 7.661.887 KWh 7.661.887 KWh
Realizado 8.337.251 KWh 8.620.875 KWh

8.800.000
8.600.000
8.400.000
8.200.000
8.000.000
7.800.000
7.600.000
7.400.000
7.200.000
7.000.000

Resultado 2024

8.620.875

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcan¢ada.

Em 2024, houve o aumento do consumo do indicador em 12,52%
em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de 2019).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.6.2. GASTOS COM ENERGIA ELETRICA

INDICADOR E META
Indicador Gastos com energia elétrica (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com energia
elétrica. HO meta para a reducdo do
consumo de energia (item antecedente).

Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 6.092.249,40 R$ 6.182.471,55

R$6.200.000,00
R$6.180.000,00
R$6.160.000,00
R$6.140.000,00

Comparativo 2023 e 2024

R$6.120.000,00
R$6.182.471,55

R$6.100.000,00
R$6.080.000,00
R$6.060.000,00 -
R$6.040.000,00
m2023 12024

Em 2024, houve o aumento no gasto do indicador em 1,48% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflacdo dos precos de mercado. H&G meta
para a reducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.7. AGUA E ESGOTO
4.7.1. CONSUMO DE AGUA DA CONCESSIONARIA

INDICADOR E META

Indicador Consumo de dgua da concessiondria (m?3).

Meta Reduzir o consumo de dgua em 5% no ano
de 2024.

Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 4.546 m? 4.546 m?
Realizado 4206 m?® 4379 m?

4.600 Resultado 2024
4.550

4.500
4.450
4.400
4.350

4300 4.379

|
Projetado Realizado

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.250
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.7.2. GASTO cOM AGUA DA CONCESSIONARIA

INDICADOR E META

Indicador Gasto com agua da concessiondria (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com agua da
concessiondria. Hd meta para a reducdo
do consumo da dgua (item antecedente).

Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Realizado R$ 142.566,16 R$ 156.867,67

R$160.000,00

Comparativo 2023 e 2024
R$155.000,00
R$150.000,00
R$145.000,00 R$156.867,67
o -
R$135.000,00

2023 ©2024

Em 2024, houve o aumento do gasto do indicador em 10,03% em
relacdo a 2023. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagcdo dos precos de mercado. H& meta
para a reducdo do consumo (item antecedente).

Obs.: as acodes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.8. GESTAO DE RESIDUOS

4.8.1. COLETA SELETIVA — RECICLAGEM

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de residuos solidos a coleta
seletiva.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
6% no ano de 2024.
Responsdvel | DivisGo de Patrimdnio e Material e Arquivo

Cenftral.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 17.520 Kg 19.804 Kg
Realizado 11.923 Kg 29.078 Kg

35.000 Resultado 2024
30.000
25.000
20.000
15.000 29.078
10.000

5.000

Projetado Realizado

Em 2024, houve o aumento da destinacdo de materiais G
reciclagem em 46,82% em relacdo da meta projetada
(resultado/ano base de 2019).

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.8.2. PILHAS E BATERIAS — LOGISTICA REVERSA

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de pilhas e baterias & logistica
reversa.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
6% no ano de 2024.
Responsavel | Subcomité de Logistica Sustentavel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 241 Kg 206 Kg
Realizado 170 Kg 174 Kg

210

200

190

180

170

160

150

Resultado 2024

174

|
Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, houve reducdo do indicador em 15,53% em relacdo a
meta projetada (resulfado/ano base de 2019).

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.8.3. LAMPADAS — LOGISTICA REVERSA

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de ldmpadas danificadas a
logistica reversa.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
6% no ano de 2024.
Responsavel | Subcomité de Logistica Sustentavel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 3.800 Kg 3.662 Kg
Realizado 0 Kg 1.750 Kg

4.000 Resultado 2024
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

1.750
500

Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, houve reducdo do indicador em 52,21% em relacdo a
meta projetada (resulfado/ano base de 2019).

Entretanto, destaca-se que o resultado de 2024 foi mais elevado
que o resultado de 2023.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.8.4. SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO — LOGISTICA REVERSA

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de suprimentos de impressdo a
logistica reversa.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
6% no ano de 2024.
Responsdvel | Subcomité de Logistica Sustentdvel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 121 Kg 117 Kg
Realizado 0Kg 0Kg

140 Resultado 2024
120

100
80
60
40

20
0

Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, nGo houve a destinacdo de suprimentos de impressdo
a logistica reversa, assim como, em 2023. Ressalta-se que o
contrato de locacdo de impressoras celebrado pelo TJIAM j&
contempla o fornecimento de suprimentos de impressdo.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.8.5. DESTINACAO DE RESIDUOS ELETRONICOS

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de residuos eletrénicos.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
6% no ano de 2024.
Responsavel | Subcomité de Logistica Sustentavel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 867 Kg 741 Kg
Realizado 4.937 Kg 0Kg

800 Resultado 2024
700

600
500
400
300
200

100
0

Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Registra-se que, em 2024, ndo houve destinacdo de residuos
eletrénicos pelo TJAM.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.9. REFORMAS E CONSTRUCAO

4.9.1. REFORMAS

INDICADOR E META

Indicador | Gasto com reformas (R$).
Meta N&o houve meta. As obras e reformas sdo
planejadas e aprovadas no Plano de Obras
Anual consoante as demandas existentes e
as prioridades definidas pela gestdo

vigente.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 6.985.727.,40 R$ 6.978.157,08

R$6.988.000,00 Comparativo 2023 e 2024
R$6.986.000,00
R$6.984.000,00
R$6.982.000,00
R$6.980.000,00
R$6.978.000,00

R$6.976.000,00 R$6.978.157,08

R$6.974.000,00
2023 ©2024

Ndo houve meta para a reducdo, pois as reformas sdo
planejadas e aprovadas no Plano de Obras Anual consoante as
demandas existentes e as prioridades definidas pela gestdo
vigente. Todavia,

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.9.2. CONSTRUCAO

INDICADOR E META

Indicador | Gasto com construcdo (R$).
Meta Ndo houve meta. As obras sdo planejadas
e aprovadas no Plano de Obras Anual
consoante as demandas existenfes e as
prioridades definidas pela gestdo vigente.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado R$ 5.481.696,84 R$ 22.943.152,04

R$25.000.000,00 Comparativo 2023 e 2024

R$20.000.000,00

R$15.000.000,00

R$22.943.152,04
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

R$0,00 -

m2023 ©2024

N&o houve meta para a reducdo, pois as obras sdo planejadas
e aprovadas no Plano de Obras Anual consoante as demandas
existentes e as prioridades definidas pela gestdo vigente.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.10. LIMPEZA

INDICADOR E META

Indicador

Gasto com confratos de limpeza e
conservacdo (R$).

Meta

Ndo houve meta. As coniratacdes de
limpeza e conservacdo sdo precedidas de
processo licitatério  observados  a
legislacdo pertinente, as convencdes
coletfivas das categorias profissionais € o
regime de fributacdo da empresa
contratada.

Responsavel

Secretaria de Compras, Contratos e
Operacoes.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Realizado

R$ 10.434.788,98 R$ 12.869.976,05

R$14.000.000,00 Comparativo 2023 e 2024

R$12.000.000,00
R$10.000.000,00

R$8.000.000,00
R$6.000.000,00 R$12.869.976,05
R$4.000.000,00

R$2.000.000,00

R$0.00
m2023 ©2024

Ndo houve meta para a reducdo, pois as confratacdes de
limpeza e conservacdo sdo precedidas de processo licitatdrio
observados a legislacdo pertinente, s convencdes coletivas das
categorias profissionais e o regime de tributacdo da empresa
confratada.

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.11. VIGILANCIA

O indicador Vigiléncia ndo se aplica do TJAM haja vista que ndo ha a contratagcdo de empresa terceirizada para a prestagdo
do servigo. A atividade de vigil@ncia no TJAM é realizada pela Policia Militar.

4.12. VEICULOS

4.12.1. GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS

R$1.200.000,00 Comparativo 2023 e 2024
INDICADOR E META
Indicador Gasto com manutencdo de veiculos R$1.000.000,00
(R$).
Meta Ndo houve meta porque o gasto com R$800.000.00
manutencdo de. veiculos decorre da R$600.000,00
demanda do servico.
Responsavel | Central de Veiculos. R$400.000,00 R$845.133,29
R$200.000,00
RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024 R$0,00
Realizado R$ 1.096.829,33 R$ 845.133,29 m2023 2024
Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Ndo houve meta, porque o gasto com manutencdo de veiculos
Anexo D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025. decorre da demanda do servico. Todavia, fegistrasse a reducad
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.12.2. GASTO COM CONTRATOS DE MOTORISTAS

INDICADOR E META

Indicador Gasto com contratos de motorista (R$).
Meta N&o houve meta porque a demanda do

servico atende 4 necessidade da

Administracdo.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Realizado R$ 1.538.433,87 R$ 1.905.038,51

R$2.500.000,00

Comparativo 2023 e 2024

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000.00

R$0,00

m 2023

2024

R$1.905.038,51

Ndo houve meta, porque a demanda do servico atende &

necessidade da Administracdo.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.12.3. QUILOMETRAGEM

INDICADOR E META

Indicador Quilometragem dos carros (KM).
Meta Reduzir a quilometragem dos carros em

3% no ano de 2024.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Projetado 3.202.876 Km 3.202.876 Km
Realizado 1.620.804 Km 1.259.971 Km

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

0

Resultado 2024

1.259.971

m Projetado  m Realizado

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.12.4. PANORAMA DOS VEICULOS DO TJAM

Veiculos

120 106

100
80
60
40
20 14

] 0 0
0
Veiculos a Veiculos a diesel  Veiculos por  Veiculos hibridos

gasolina, etanol fontes
e flex alternativas

Veiculos

= De servico

= Destinados a magistrados
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.13. COMBUSTIVEL

4.13.1. CONSUMO DE GASOLINA

250.000 Resultado 2024
INDICADOR E META 200.000
Indicador Consumo com combustiveis - gasolina
(litros). 150.000
Meta Reduzir o consumo de gasolina em 5% no
ano de 2024.
Responsavel | Central de Veiculos. 100.000
150.679
50.000
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS _
2023 2024 0
Projetado 199.132 L 201.250 L Projetado Realizado
Realizado 168.896 L 150.679 L
Desempenho: meta alcancada.

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.13.2. CONSUMO DE DIESEL

INDICADOR E META
Indicador Consumo com combustiveis - diesel (litros).
Meta Reduzir o consumo de diesel em 5% no ano
de 2024.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 16290 L 16.463 L
Realizado 18.366 L 22.567 L

25.000
Resultado 2024

20.000
15.000
22.567

10.000

5.000

Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, houve o aumento do consumo do indicador em 37,08%
em relacdo d meta projetada ((resultado/ano base de 2019).

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
— GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

R$500.000,00

Comparativo 2023 e 2024
INDICADOR E META R$450.000,00
Indicador Gastos com Servicos Graficos. R$400.000,00
Meta Reduzir o gasto em 6% no ano de 2024. R$350.000,00
Responsdvel Divisdo de Patrimbénio e Material. R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS R$100.000,00 R$215.203,70
2023 2024 R$50.000,00
Realizado R$ 431.858,40 R$ 215.203,70 R$0,00
®2023 = 2024
Desempenho: meta alcangada.

Obs.: as acoes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.15. AQUISICOES E CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS

INDICADOR E META

Indicador

Aquisicoes e contratacdes sustentdveis
realizadas. NUmero de confratos celebrados
com critérios de sustentabilidade.

Meta

Elevar o indicador em 8% no ano de 2024.

Responsavel

Secretaria  de Compras, Confratos e
Operacoes.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024

Realizado

52% 89%

10000%
9000%
8000%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000%
1000%

0%

Comparativo 2023 e 2024

89%

Realizado

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no
Anexo D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.16. QUALIDADE DE VIDA

4.16.1. PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR E META

Indicador Participacdo em acdes de qualidade de vida
no trabalho.

Meta Ndo houve meta para a participacdo nas
acodes de qualidade de vida. Houve meta
para o aumento da quantidade de acodes
realizadas (item subsequente).

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de oufros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado 114.106 103.824

116.000 Comparativo 2023 e 2024
114.000

112.000
110.000
108.000
106.000
104.000
102.000
100.000

98.000

103.824

m2023 ©2024

Em 2024, houve a reducdo do indicador em 9,01% em relacdo a
2023, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariamente de forma presencial com o objetivo de serem
mais efetivas.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.16.2. QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de acdes de qualidade de vida
no trabalho (QVT).

Meta Aumentar a quantidade de acdes de QVTem
5% no ano de 2024.

Responsdvel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2023 2024
Projetado 56 56
Realizado 350 310

Resultado 2024

150 310

56

, I

Projetado Realizado

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.16.3. PARTICIPACAO EM ACOES SOLIDARIAS

INDICADOR E META

Indicador Participacdo em acodes soliddrias.

Meta Ndo houve meta para a participacdo nas
acdes soliddarias. Houve meta para o
aumento da quantidade de acdes realizadas
(item subsequente).

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2023 2024
Realizado 15.424 3.882

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Comparativo 2023 e 2024

3.882

2023 ©2024

Em 2024, houve a reducdo do indicador em 74,83% em relacdo
a 2023, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariacmente de forma presencial com o objetfivo de serem
mais efetivas.

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.16.4. QUANTIDADE DE ACOES SOLIDARIAS

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de agdes soliddrias.

Meta Aumentar a quantidade de agdes soliddrias
em 5% no ano de 2024.

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 58 58
Realizado 24 25

70

Resultado 2024
60
50
40
30

20
25

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcan¢ada.

Em 2024, houve uma reducdo do indicador em 56,90% em
relacdo d meta projetada.

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.17. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

4.17.1. PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO

INDICADOR E META

Indicador

Participacdo em acdes de capacitacdo em
sustentabilidade.

Meta

Ndo houve meta para a participacdo nas
acdes de capacitacdo e sensibilizacdo.
Houve meta para o aumento da quantidade
de acodes realizadas (item subsequente).

Responsavel

Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com a colaboracdo da Divisdo de
Servico Social, Secretaria de Servicos
Infegrados de Saude, e de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS

2023 2024

Realizado

232 575

700 Comparativo 2023 e 2024
600

500

400

300 575

200

100

2023 ©2024

Em 2024, houve aumenio do indicador em 147,84% em relac&o

a 2023, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariamente de forma presencial com o objetivo de serem
mais efetivas.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.17.2. QUANTIDADE DE ACOES DE CAPACITACAO

INDICADOR E META

Indicador

Quantidade de acdes de capacitacdo em
sustentabilidade.

Meta

Aumentar a quantidade de acdes de
capacitacdo em 5% no ano de 2024.

Responsavel

Servico Social,

Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com a colaboracdo da Divisdo de
Secretaria  de Servicos
Integrados de Saude, e de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023

2024

Projetado

23

23

Realizado

6

9

25 Resultado 2024
20
15
10
S 9
0
Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, a meta projetada ndo foi alcancada. Ressalta-se que
as acoes passaram a ser realizadas prioritariamente de forma
presencial com o objetivo de serem mais efetivas.

Obs.: as agdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

45



Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2024

4.17.3. QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO

de Pessoas,

INDICADOR E META
Indicador Quantidade de acdes de sensibilizacdo
em sustentabilidade.
Meta Aumentar a quantidade de acdes de
sensibilizacdo em 5% no ano de 2024.
Responsavel Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo

com a colaboracdo da

Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, e de outros

setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2023 2024
Projetado 92 92
Realizado 79 24

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Comparativo 2023 e 2024

24

Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcan¢ada.

Em 2024, a meta projetada ndo foi alcancada. Ressalta-se que
as acoes passaram a ser realizadas prioritariamente de forma
presencial com o objetivo de serem mais efetivas.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.18. EQUIDADE E DIVERSIDADE

4.18.1. ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE 4.18.2. ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
INDICADOR E META INDICADOR E META

Indicador Acoes de capacitacdo em equidade e Indicador Acdes de sensibilizacdo em equidade e
diversidade. diversidade.

Meta Ndo houve meta para as Acodes de Meta Ndo houve meta para as Acdes de
capacitacdo em equidade e capacitacdo em equidade e
diversidade. diversidade.

Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes. Responsdvel | EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissoes.

RESULTADOS REALIZADOS RESULTADOS REALIZADOS
2024 2024
Realizado 9 Realizado 72
Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024. aumento de 5% em relacdo a 2024.
Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo _ ) _ )
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025. Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo

D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.18.3. TOTAL DE TRABALHADORAS TERCEIRIZADAS EM

4.18.4. TOTAL DE MAGISTRADOS(AS) NA COMPOSICAO DE

CONDICAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-SOCIAL

COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS

COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META
Indicador Total de trabalhadoras terceirizadas em
condicdo de vulnerabiidade econémico-
social.
Meta Ndo houve meta para o Total de

frabalhadoras terceirizadas em condicdo de
vulnerabilidade econdmico-social.

INDICADOR E META

Indicador Total de magistrados(as) na composicdo de
comissdes, comités, grupos de trabalho ou

outros coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de
magistrados(as) na composicdo  de
comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 35

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis.

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 94

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis
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4.18.5. TOTAL DE MAGISTRADAS NA COMPOSICAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de magistradas na composicdo de
comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Meta Nd&o houve meta para o Total de magistradas
na composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacdo.

Indicador

Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 34

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis

4.18.6. TOTAL DE MAGISTRADAS NEGRAS NA COMPOSICAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de magistradas negras na composicdo
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de magistradas
negras na composicGo de comissdes,
comités, grupos de frabalho ou oufros
coletivos de livre indicacdo

Indicador

Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 11

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis
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4.18.7. TOTAL DE MAGISTRADOS DO SEXO MASCULINO E
NEGROS NA COMPOSICAO DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS
DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de magistrados do sexo masculino e
negros na composicdo de comissoes,
comités, grupos de ftrabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Meta Nd&o houve meta para o Total de magistrados
do sexo masculino e negros na composicao
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Indicador

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 23

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de frabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis

4.18.8. TOTAL DE MAGISTRADAS INDIGENAS NA COMPOSICAO
DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Indicador Total de magistradas indigenas na
composicdo de comissdes, comités, grupos
de frabalho ou outros colefivos de livre
indicacdo.

Meta Nd&o houve meta para o Total de magistradas
indigenas na composicdo de comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 0

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de frabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis
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4.18.9. TOTAL DE MAGISTRADOS DO SEXO MASCULINO E
INDIGENAS NA COMPOSICAO DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS
DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de magistrados do sexo masculino e
indigenas na composicdo de comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Meta N&o houve meta para o Total de magistrados
do sexo masculino e indigenas na
composicdo de comissdes, comités, grupos
de frabalho ou outfros coletivos de livre
indicacdo.

Indicador

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 0

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de frabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis

4.18.10. TOTAL DE SERVIDORES(AS) NA COMPOSICAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Indicador Total de Total de servidores(as) na
composicdo de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros colefivos de livre
indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de
servidores(as) na composicdo de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 828

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicAveis
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4.18.11. TOTAL DE SERVIDORAS NA COMPOSICAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de Total de servidoras na composicdo
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o total servidoras na
composicdo de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outfros coletivos de livre
indicacdo.

Indicador

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 366

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis

4.18.12. TOTAL DE SERVIDORAS E NEGRAS NA COMPOSICAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de servidoras do sexo masculino e
negras na composicdo de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de servidoras
do sexo masculino e negras Nna composicdo
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Indicador

Responsavel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 193

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicAveis
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4.18.13. TOTAL DE SERVIDORES DO SEXO MASCULINO E NEGROS
NA COMPOSICAO DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE
TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de servidores do sexo masculino e
negros na composicdo de comissoes,
comités, grupos de ftrabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de servidores
do sexo masculino € negros Na composicAo
de comissdes, comités, grupos de frabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Indicador

Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 260

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis

4.18.14. TOTAL DE SERVIDORAS INDIGENAS NA COMPOSICAO
DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS
COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

INDICADOR E META

Total de servidoras indigenas na composicdo
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.

Meta Ndo houve meta para o Total de servidoras
indigenas na composicdo de comissdes,
comités, grupos de frabalho ou oufros
coletivos de livre indicacdo.

Indicador

Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 0

Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos
conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis
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4.19. DESCARBONIZACAO

4.18.15. TOTAL DE SERVIDORES DO SEXO MASCULINO E

INDIGENAS NA COMPOSICAO DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS 4.19.1. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAO DE EMISSOES DE
DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO GEE DE ENERGIAS RENOVAVEIS
INDICADOR E META INDICADOR E META
Indicador Total de servidores do sexo masculino e Indicador NUmero de acdes para reducdo de emissdes
indigenas na composicdo de comissoes, de GEE de energias renovaveis.
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
de livre indicacao. : para redugdo de emissdes de GEE de
Meta N&o houve meta para o Total de servidores do energias renovaveis.
sexo masculino e indigenas na composicdo de Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

comissdes, comités, grupos de frabalho ou
outros coletivos de livre indicacdo.
Responsdvel EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissdes.

RESULTADOS REALIZADOS

2024
Realizado 1
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 4 Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.
Trata-se de indicador novo. Consigna-se que, no TJAM, a
designacdo de magistrados ou de servidores para compor Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
grupos de trabalho fundamenta-se em critérios técnicos D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

conforme a drea de atuacdo necessdria para a composicdo e
nos requisitos normativos aplicdveis
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4.19.2. NOUMERO DE ACOES PARA REDUCAQO DE EMISSOES DE
GEE DE EFICIENCIA ENERGETICA

INDICADOR E META
NUmero de acgodes para reducdo de emissdes
de GEE de eficiéncia energética.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
eficiéncia energética.

Indicador

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 12

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.19.3. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAQO DE EMISSOES DE

GEE DE CONSUMO SUSTENTAVEL DE AGUA

INDICADOR E META
NUmero de agodes para reducdo de emissdes
de GEE de consumo sustentdvel de agua.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
consumo sustentavel de dgua.

Indicador

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 24

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.19.4. NOUMERO DE ACOES PARA REDUCAQO DE EMISSOES DE
GEE DE TRANSPORTE SUSTENTAVEL

INDICADOR E META
NUmero de acodes para reducdo de emissoes
de GEE de transporte sustentavel.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
transporte sustentdvel.

Indicador

Responsdvel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 2

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.19.5. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAO DE EMISSOES DE

GEE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

INDICADOR E META
NUmero de acgodes para reducdo de emissdes
de GEE de contratacdes sustentaveis.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
confratacoes sustentdveis.

Indicador

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 2

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.19.6. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAO DE EMISSOES DE
GEE DE DESTINACAO ADEQUADA DE RESIDUOS

INDICADOR E META
NUmero de acodes para reducdo de emissdes
de GEE de destinacdo adequada de
residuos.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
destinacdo adequada de residuos.
SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

Indicador

Responsdvel

RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 33

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.19.7. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAO DE EMISSOES DE
GEE DE REENGENHARIA DE OCUPACAO DE ESPACOS

INDICADOR E META

Indicador NUmero de acodes para reducdo de emissdes
de GEE de reengenharia de ocupacdo de
espacos.

Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de
reengenharia de ocupacdo de espacos.

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 10

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.19.8. NUMERO DE ACOES PARA REDUCAO DE EMISSOES DE
GEE DE OUTRAS ACOES

INDICADOR E META

Indicador NUmero de acodes para reducdo de emissdes

de GEE de outras acodes.

Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE de outras
acoes.

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

RESULTADOS REALIZADOS

2024

Realizado 27

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.19.9. TOTAL DE RESIDUOS COMPOSTADOS

INDICADOR E META
Indicador Total de Residuos Compostados.
Meta N&o houve meta para o Total de Residuos
Compostados.
Responsdvel DVPM.

RESULTADOS REALIZADOS

2024
Realizado 40kg

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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4.19.10. NUMERO DE ACOES DE COMPENSACAO DE
EmIsSOES DE GEE

INDICADOR E META

Indicador NUmero de Acdes de Compensacdo de

Emissoes de GEE.

Meta N&o houve meta para o NUmero de Acdes
de Compensacdo de Emissdes de GEE.

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 2

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.

4.19.11. TOTAL DE EMISSOES DE GEE COMPENSADAS

INDICADOR E META
Indicador Total de Emissdes de GEE compensadas.
Meta Ndo houve meta para o Total de Emissdes de
GEE compensadas.

Responsdvel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.
RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 0

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% emrelacdo a 2024.
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4.19.12. TOTAL DE SERVIDORES (AS) CAPACITADOS(AS) PARA

ELABORAR INVENTARIOS

INDICADOR E META

Indicador Total de servidores(as) capacitados(as) para
elaborar inventdarios.

Meta Ndo houve meta para o Total de
servidores(as) capacitados(as) para elaborar
inventdrios.

Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

RESULTADOS REALIZADOS
2024
Realizado 0

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

4.19.13. NUMERO DE ACOES DE INCENTIVOS A PRATICAS

SUSTENTAVEIS
INDICADOR E META

Indicador NUmero de acdes de incentivos a prdaticas

sustentdveis.
Meta N&o houve meta para o NUmero de acdes de

incentivos a praticas sustentaveis.
Responsavel SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

RESULTADOS REALIZADOS
2024

Realizado o)

Trata-se de indicador novo cuja meta para 2025 serd de
aumento de 5% em relacdo a 2024.

Obs.: as acdes e suas etapas realizadas estdo descritas no Anexo
D - Plano de Acdes de 2024 atualizado em 2025.
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CONCLUSAO

Em 2024, o Tribunal de Justica do Amazonas, através do Subcomité de Logistica Sustentavel, realizou diversas acoes
objetivando a ampliagcdo das prdaticas sustentdveis com foco nos indicadores estabelecidos na Resolucdo n°. 400/2021 do

Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que a adocdo do home office devido a pandemia do COVID-19 impactou nos resultados de 2020, por
tal motivo a data base de parGmetro das metas do PLS foi retificada para 2019, desconsiderando os resultados de 2020

que ndo refletiram a realidade vivenciada com o retorno do trabalho presencial.
Em que pese a elevacdo do consumo e dos gastos ocasionada pelo retorno dos servidores ao trabalho presencial
em 2022, foram empreendidos esforcos para aprimorar os processos de trabalho e identificar oportunidades de melhorias

para prover eficiéncia ao uso dos recursos ambientais e humanos no TJAM.

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) foi premiado com o 1° lugar no Ranking Socioambiental do

Poder Judicidario nos anos de 2023 e 2024, consolidando-se como referéncia nacional na drea socioambiental. Essa conquista
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reafirma o compromisso do TJAM com a sustentabilidade na gestdo publica através da adogcdo de prdticas e politicas que

equilibram o desenvolvimento socioecondmico com a preservacdo ambiental e o uso responsdvel dos recursos publicos.

No entanto, d medida que o TJAM se mantém entre os primeiros apresentados, o desafio de continuar avancando
torna-se cada vez maior, considerando os esforcos significativos j& empreendidos para racionalizar o uso de recursos

naturais e promover uma gestdo sustentavel.

Atualmente, para impulsionar melhores resultados aos indicadores, faz-se necessdrio a realizacdo de investimentos
como: a implantacdo de sistemas de energia solar; substituicdo de mdquinas de ar-condicionado obsoletas por modelos
do tipo inverter; substituicGo dos sistemas de refrigeracdo por sistemas mais modernos como o VRF (Fluxo de Gda&s
Refrigerante Varidvel); revisdo geral dos sistemas de canalizacdo subterrdneas e das caixas d'dguas; dentre outros

investimentos de alto custo, mas que promoverdo maior eficiéncia nos usos dos recursos naturais no TJAM.

Acrescenta-se ainda que as premiacdoes nacionais do Poder Judicidrio sdo realizadas com a comparacdo dos
resultados e dos desempenhos dos tribunais. Todavia, o TJAM enfrenta desafios relativos as peculiaridades locais como,
por exemplo, o clima quente e Umido da regido Amazdnica que exige o uso constante de aparelhos de ar-condicionado
durante todo o ano, dificultando, consequentemente, a reducdo do consumo de energia, assim como a distdncia e o
dificil acesso as 61 Comarcas espalhadas pelo interior do Estado, o que dificulta a reducdo do gasto com combustivel e

logistico, dissemelhante ao que ocorre em outros estados brasileiros.
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Destarte, nGo obstante os grandes desafios, na busca pelo aprimoramento das prdticas de gestdo administrativa e
ambiental, apresenta-se o Plano de Acdes para 2025 (anexo D) através do qual o TJAM objetiva elevar seus indicadores
socioambientais, e se manter entre os 6érgdos judicidrios de referéncia no que concerne a sustentabilidade na

Administracdo Publica.
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INDICADORES MENSAIS - 2024

DVPM

ITEM SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANO
2.1 Consumo de papel préprio 672 492 569 803 660 513 609 657 630 634 540 367 596 7.146
Unidade de dida: resmas
2. PAPEL - pvpM |22 asto com papel prprio . R$ 13.452,05| R$ 9.844,37 | R$ 11.330,04 | R$ 15.788,67 | R$ 13.148,84 | R$ 10.003,19| R$ 11.929,16 | R$ 12.740,96 | R$ 12.092,43 | R$ 12.077,86 | R$ 10.287,13| R$7.013,87 | R$ 11.642,38| R$ 139.708,57
Unidade de reais. Fato gerador: data da compra.
2.3 Consumo de papel contratado
Unidade de medida: resmas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.copos |31 Consumo de copos dercartavéis 221 185 196 199 137 126 150 143 116 160 126 78 153 1.837
A Unidade de dida: centos
DESCARTAVEIS - 3.2 Gastos com copos descartaveis
DVPM £ Ccopos ¢ ) R$2.083,66 | R$1.746,96 | R$1.854,32 | R$1.802,98 | R$1.210,03 | R$1.18578 | R$1.390,70 | R$1.337,04 | R$1.102,84 | R$1.49563 | R$1.15646 | R$717,30 | R$ 1.423,64 | R$  17.083,70
Unidade de medida: reais. Fato gerador: data da compra.
CEDpuCorsumoldelembalagensdestartavels parslagya 100 100 200 250 200 200 150 400 0 300 500 400 233 2.800
mineral - Unidade de medida: unidades.
4. AGUA 4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para 4gua mineral 1.906 2,010 2.153 2.409 2.316 2.261 2,533 2,646 2.550 2.448 3.214 1.241 2.307 27.687
. Unidade de unidades.
ENVASADA EM - - —
EMBALAGEM |43 GAED - Gasto com dgua mineral em embalagens descartaveis { ¢ g4 o9 R$ 840,00 | R$1.680,00 | R$2100,00 | R$1.680,00 | R$1.680,00 | R$1.260,00 | RS 3.360,00 R$ 0,00 R$2.520,00 | R$4.200,00 | R$3.360,00 | R$1.960,00 | RS 23.520,00
PLASTICA - DVPM |Unidade de medida: reais. Fato gerador: data da compra.
4.4 GAER — Gasto com &gua mineral em embalagens retornaveis | ¢ 16 406 76 | R$ 10.974,60 | R$ 11.755,38 | RS 13.153,14 | R$ 12.645,36 | RS 12.345,06 | RS 13.830,18 | RS 14.447,16 | R$ 13.923,00 | R$ 13.366,08 | R$ 17.54844 | R§9.183,40 | R$12.798.21 | RS 153.578,56
Unidade de medida: reais. Fato gerador: data da compra.

5. IM';EE_ISCSAO " |5-1 Quantidade de impressées - Unidade de medida: impressdes 299.742 312.724 350.981 457.123 375.197 343.477 394.207 392.268 246.189 347.465 342.624 299.277 346.773 4.161.274
6.1 CEE — Consumo de energia elétrica (fornecida pela 687.212 684.042 695.078 718.486 724.259 720.859 776.614 574.379 835.728 819.960 754.120 630.138 718.406 8.620.875
concessionadria) - Unidade de kWh.

(@) (€1 3= e @i CXT B CLTITER (ER CRIRE D R$ 480.896,41 | R$ 468.242,99 | RS 480.403,14 | R$ 495.475,21 | R$ 484.354,61 | R$ 469.961,15 | R$ 530.029,56 | R$ 574.379,61 | R$ 620.492,51 | R$ 609.833,38 | RS 523.594,40 | R$ 444.808,58 | RS 515.205,96 | R$ 6.182.471,55
6. ENERGIA consumo) - Unidade de reais.
ELETRICA - SEINF 6.5- Uso de energia altfmatlva.. Indicar se utiliza e qual(is). 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
Unidade de dida: ndo se aplica.
6.7 kWh injetados na rede de energia por sistemas de fontes
alternativas - Unidade de medida: kWh. 9 v v v g s 9 v ® © g g 9 Y
7.1 CA - Consumo de agua (fornecida pela concessionaria) 5 " 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5
7.AGUAE  |Unidade de medida: motros otbioos () 267m 395m 578m 455m 504m 453m 297m 261m 271m 398,0m 295,0m 205,0m 365 4.379

ESGOTO - SEINF _ 5
L':iize ;;:::dﬁg;’_‘ :’ega‘l‘: (faitalconesponceieclecisune) R$ 7.122,81| R$ 11.718,15 | R$ 21.132,00 | RS 18.435,24 | R$ 17.201,05 | R$ 16.360,29 | R$ 13.464,71 | R$9.370,75 | R$9.456,40 | R$12.213,31 [ R$ 11.637,51 | R$8.75545 | R$ 13.072,31| R$ 156.867,67
8.1 DPa — Destinagao de residuos de papel
i e et 576Kg 1.156Kg 1.264Kg 1.889Kg 780Kg 775Kg 2.501Kg 1.750Kg 2.188Kg 210Kg 1.869Kg 322Kg 1.273Kg 15.279Kg
8.2 DPI — Destinagio de residuos de plasti
T e e T ey 96Kg 166Kg 341Kg 30Kg 750Kg 875Kg 728Kg 1.550Kg 225Kg 45Kg 307Kg 197Kg 442Kg 5.310Kg

8. GESTAO DE fj':i(?::'e‘ d:e;:::iff :ﬁorerz:;‘;’fkd‘;’ metais 0Kg 800Kg 0Kg 0Kg 550Kg 150Kg 225Kg 290Kg 30Kg 30Kg 57Kg 120Kg 188Kg 2.252Kg

RESIDUOS - DVPM 8.4DVd - Destinagé: de ?esiduos ze vidros

e ARQ. T e eyt 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 450Kg 350Kg 187Kg 185Kg 20Kg 20Kg 15Kg 110Kg 111Kg 1.337Kg
8.5 CGe - Coleta geral (sem separagao por tipo)
Unidade de medida: guilogramas (kg). OKg 2.010Kg OKg OKg OKg 980Kg 860Kg 750Kg 300Kg OKg OKg OKg 408Kg 4.900Kg
8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Unidade de mudidar eai o s 672Kg 4.132Kg 1.605Kg 1.919Kg 2.530Kg 3.130Kg 4.501Kg 4.525Kg 2.763Kg 305Kg 2.248Kg 749Kg 2.423Kg 29.078Kg
:Jzn';iz;r:d;Gasﬁf’4°°'r‘;;i‘:'ef°"'a fixa. (SETIC) R$ 13.552,65 | R$ 13.242,38 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | R$ 13.925,25 | R$ 13.242,38 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,64 | R$ 18.044,13 | R$ 13.906,28 [ R$ 166.875,33
A o LD UCHED (EEE, (Hl) 762 764 769 771 772 772 772 775 773 770 770 770 770 770

12. TELEFONIA - |Unidade de medida: nimero de linhas fixas

SETIC e DVCC :er"i‘z;;;""d; Gasto °°r':a::'°f°"'a mével. (DVCC) RS 37.635,00| R$ 36.920,72| R$ 36.882,64 | R$ 36.668,90 | RS 34.923,39 | RS 34.863,20 | R$ 38.471,92| R$ 45.708,20 | R$ 45.815,64 | RS 40.677,60 | R$ 38.072,60| R$ 44.777,58 | R$ 39.284,80 | R$ 471.417,57
iU QRN DL () 150 150 150 150 187 187 187 187 187 187 187 187 175 187
Unidade de medida: nimero de linhas moéveis

15. APOIO AO 15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos
SERVIGO ADM. - | o e soaie g0s 9 R$ 752,00 | R$24.870,00 | R$ 15.583,00 | R$ 1.500,00| R$ 11.130,00 R$0,00| R$0,00 R$ 26.255,70| RS 103.241,00| R$ 17.757,00| R$2.415,00| R$ 11.700,00| R$ 17.93364 | R$ 215.203,70
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INDICADORES ANUAIS - 2024

9. REFORMAS E
CONSTRUGOES - SEINF

Unidade de medida: reais.

ITEM SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT Nov DEZ MEDIA ANO

521Q i de i de il (proprios ou

5. IMPRESSAO - SETIC !ocados: DVPM e SETIC - Unidade de medida: equipamentos de 495 610 520 503 512 414 423 516 504 511 520 523 523 523
IMpressao.
O ETEl) = CER Gl CRIELED E (e AR nHesetD R$ 79.664,00 RS 79.664,00 R$ 79.664,00 | R$79.664,00 | R$79.664,00 | RS 79.664,00 RS 79.664,00 RS 79.664,00 RS 79.664,00 R$ 79.664,00 RS 79.664,00 R$ 79.664,00 RS 79.664,00 R$ 955.968,00
(SETIC) - Unidade de medida: reais.

6. ENERGIA ELETRICA - 6.6 NT — Nggo'claqao tanfav.la -a)seo org~ao possui tratativas com

SEINF as concessionarias de energia; e b) quais s&o as tratativas (preencher 0 [
no campo observacéo).
8.7 DEI - Destinagao de residuos (DVPM) -
Unidade de medida: quilogramas (kg). 9 K9 kg kg K9 kg K9 K9 kg K9 kg kg kg g
8.8 - DImp - Destinagao de residuos de suprimentos de 0K, 0K, 0K 0K 0K, 0K 0K, 0K, 0K 0K, 0K 0K 0K
impressédo (DVPM) - Unidade de medida: guilogramas (kg). 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 g
. 8.9 DPB - Destinagao de residuos de pilhas e baterias (SLS) -
8. GESTAO DE RESIDUOS -|Unidade de medida: quilogramas (kg). 9 70Kg 0kg 0kg 9 91Kg s ks 0kg s 0kg 139 14Kg 174Kg
DVPM, SLS, SEINF E SESIS |8.10 DLp - Destinagao de resi dela (SEINF)
Unidade de medida: nimero de lampadas. OKg OKg OKg OKg OKg 1.000Kg OKg OKg OKg OKg OKg 750Kg 146Kg 1.750Kg
8.11 DRS - Destinagao de residuos de satde (SESIS)
Unidade de medida: litros OKg 26Kg 23Kg 24Kg OKg 26Kg 17Kg 24Kg 12Kg 12Kg 31Kg 20Kg 18Kg 215Kg
8.12 DOB - Destinagao de residuos de obras e reformas (SEINF) -|
Unidade de medida: quilogramas (kg). OKg OKg 269.796Kg 421.795Kg 352.638Kg 1.361.254Kg 1.547Kg 4.263Kg 119Kg 102.123Kg 9.854Kg 12.763Kg 211.346Kg 2.536.150Kg
[ |9.1 GRef - Gastos com reformas

BlCDermGastoslcomteiomnzas RS 0,00 R$580.126,87 | R$499.868,42 | R$948.779,99 | RS 1.147.351,76 | RS 131.645,74 RS 95.191,38 RS 443.052,54 R$380.956,62 | R$1.193.12168 R$455.522,74 | R$1.093539,34 | R$ 581.51309| RS 6.978.157,08

9.2 GConst — Gastos com construgdo de novos ed|
Unidade de medida: reais.

os

R$ 581.238,41

R$ 770.409,54

R$ 1.555.226,13

R$ 2.413.371,80

R$ 522.281,18

R$ 1.026.676,51

R$ 1.859.055,72

R$ 1.309.468,30

R$ 5.838.749,08

R$ 2.459.053,41

R$ 2.164.414,22

R$ 2.443.207,74

R$ 1.911.929,34

R$ 22.943.152,04

10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza - DVCC - Unidade

Unidade de medida: nimero de participantes

R e R$ 883.921,03 R$ 920.087,95 R$ 909.591,93 R$909.110,12 R$ 917.495,11 R$ 949.778,96 R$ 1.207.382,80 R$ 1.207.934,95 R$ 1.199.136,53 R$ 1.119.436,83 R$ 1.244.628,71 R$ 1.401.471,13 | R$ 1.072.498,00 R$ 12.869.976,05
10. LIMPEZA - DVCC E "
SEINF 10.2 m? Cont — Area contratada - SEINF - Unidade de medida: m* 148.435 148.435 148.435 148.435 148.435 148.435,24 m? 148.435,24 m? 148.435,24 m? 148.435 148.435 148.435 148.435 148.435 148.435
10.4‘Gasto ?om material de limpeza - DVCC - Unidade de Material fornecido pela empresa contratada.
medida: reais
11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e
desarmada - DVCC - Unidade de medida: reais
11. VIGILANCIA - DVCC e 11.2_QPV— Quant d_ade total de pessoas contratadas para o Nao ha a contratagéo do servigo no TJAM.
SETIC servigo de vigilandia armada e desarmada - DVCC-
Unidade de medida: reais
11.4. ¢ - SETIC - Unidade de medida: reais.
13 TR el lometiageml(propricg o leebe R DU 76.380 90.991 106.424 107.245 111.914 112.355 106.811 114.745 106.790,00 115.714,00 114.790,00 95.812,00 104.998 1.250.971
Unidade de medida: quilémetros (km)
13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex -
DVLTM - Unidade de medida: nimero de veiculos (proprios ou 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 106 79 106
locados).
13._3 VD - Quantl_dade 'de velculosva diesel - D_VLTM e 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Unidade de medida: numero de veiculos (proprios ou locados).
13.4 VAIt - Quantidade de veiculos movidos por fontes
alternativas - DVLTM - Unidade de medida: numero de veiculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(préprios ou locados).
13.4.1 VHib - Quantidade de veiculos hibridos - DVLTM - Unidade
de medida: nimero de veiculos. Periodicidade da apuragéo: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. VEICULOS - SEGAO DE |anual.
TRANSPORTES (DVLTM) e [13.6 QVS — Quantidade de veiculos de servigo (proprios ou
pvcc locados) - DVLTM - Unidade de medida: niumero de veiculos de 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
servico.
13.8 QVM - Qi de veiculos &o de
magistrados(as) - DVLTM - Unidade de medida: nimero de 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
veiculos (prdprios ou locados).
:f:;:doadse'“;’e'mizsi:;,°r‘;’:is"‘a"“‘e"9a° de veiculos - DVLTM - R$96.238,03 | R$111.62508 | R$100.422,80 | R$72.81643 | R$50.123,07 | R$37.270,17 RS 73.514,56 RS 64.723,67 RS 25.110,15 RS 50.186,08 RS 92.674,04 RS 70.429,21 RS 70.427,77 RS 845.133,29
L?]: didsfl_mi:?;:-s s Contatos ce motorbtes OV e RS 15547057 | R$153.937,33 | R$153.25149 | R$153.901,49 | RS 153.251,49 | RS 153.663,65 RS 153.651,62 RS 154.851,15 R$ 155.001,15 RS 172.242,43 RS 174.453,71 RS 171.36243 | RS 158.753,21 R$ 1.905.038,51
13.14 GCV - Gasto com de de Pt
terrestre - DVLTM - Unidade de medida: reais. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ - | R$ -| R$ - R$ 0,00 R$ 0,00
13.15 GOT - Gasto com outros tipos de transportes - DVCC -
Unidade de medida: reais R$ 286.04543 | R$ 293.973,04 | R$ 485.978,55 | R$ 400.589,13 | R$ 469.173,67 | R$ 598.548,42 | R$ 408.424,44 | R$ 585.009,96 | R$ 161.757,17 | R$ 393.590,33 | R$ 419.856,29 | R$  169.735,71 R$ 389.390,18 R$ 4.672.682,14
14.1 CG - Consumo de gasolina 10.089 11.610 13.129 12.820 12.951 12.141 12.631 13.654 12.712 13.733 14.126 11.084 12.557 150.679
Unidade de medida: litro (1)
I e : : : : : : : : : : : : :
SEGAO DE TRANSPORTES [, "o0r 2 €2 a0 tas o
(DVLTM) -3 ©D = Gonsumo de diosel 750 1412 1.153 2101 2.052 1.636 2.419 2202 2344 1.861 3.359 1.577 1.881 22.567
Unidade de medida: litro ()
O asto com combustivel R$ 59.13529 | R$ 7235854 | R$ 8506692 | R$ 90.38371 | RS 9051206 | RS 8403622 | RS 9547755 | RS  103.939,11 | RS  98.217,99 | R$  103.387,17 | R§ 11583242 | RS 8413521 | R$  90.206,85 | RS  1.082.482,19
16.1 ACR - Aquisicdes e contratagdes realizadas
Unidade de Medida: nimero de contratos celebrados 3 © ! 3 2 2 2 10 4 © ° 5 5 b
_ 16.2 ACS - Aquisigdes e contratagdes sustentaveis realizadas -
16. AQUISICOES E Unidade de Medida: nimero de contratos celebrados com critério de 3 3 4 3 2 2 2 10 4 6 5 5 4 49
CONTRATAGOES - DVCC |sustentabilidade.
16.3 PCS - Percentual de Aquisigdes e contratagdes sustentaveis
sobre a totalidade 100% 50% 57% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 89%
Unidade de Medida: percentual.
(ZRQV s Ranticipacoesiemiaces/deiqualidadeldelvidal 4216 5.996 12.181 1.017 10.048 10.016 1.290 7.676 20.273 11.722 12,019 7.370 8.652 103.824
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17. QUALIDADE DE VIDA -

SEGEP, SLS, SESIS, EJUD

E GRUPOS DE TRABALHO
(GT)

17.2 AQV-Q de agoes de i de vida
Unidade de medida: nimero de acdes realizadas.

22

28

29

40

36

24

30

29

26

26

310

17.4 PAS - Participagoes em agdes solidarias
Unidade de medida: nimero de participantes

50

292

923

306

598

112

421

324

3.882

17.5 AS - Quantidade de agdes solidarias
Unidade de medida: nimero de acdes realizadas.

18. CAPACITAGAO EM
SUSTENTABILIDADE -
EJUD, ESMAM E SLS.

25

18.1 ACap — Agdes de capacitagao em sustentabilidade
Unidade de medida: nimero de acdes realizadas.

0,8

18.2 ASen — Agoes de ibil em
Unidade de medida: nimero de acdes realizadas.

2,0

24

18.3 PCap - Participagdo em agdes de capacitagdo em
sustentabilidade - Unidade de medida: nimero de participantes

526

48

575

19. EQUIDADE E
DIVERSIDADE - SEGEP,
SLS, SESIS, EJUD, DVCC E
GRUPOS DE TRABALHO
(GT)

19.1 ACapED - Agdes de itagao em i e
EJUD, ESMAM E SLS/DVIAS - Unidade de medida: numero de

agoes

19.2 ASenED - Agoes de sensib. em equidade e diversidade -
EJUD, ESMAM E GT - Unidade de medida: nimero de agoes

72

19.28 TFAuxTFV - Total de trabalhadoras terceirizadas em
igao de ili omi ial - DVCC - Unidade

de medida: trabalhadoras terceirizadas.

35

35

19.30 MagPG - Total de magistrados(as) na composigao de
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao - SEGEP - Unidade de medida: magistrados(as).

94

19.31 MagPGF - Total de magistradas na composigédo de
comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao - SEGEP - Unidade de medida: magistradas.

34

19.32 MagPGFN - Total de magistradas do sexo feminino e
negras na composigao de comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo - SEGEP -
Unidade de medida: magistradas.

19.33 MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e
negros na composigao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo - SEGEP -
Unidade de medida: magistrados(as).

23

19.34 MagPGFI - Total de magistradas do sexo feminino e
indi na icao de isso comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo - SEGEP -
Unidade de medida:

19.35 MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e
indi na icao de issoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagido — SEGEP -
Unidade de medida: magistrados(as).

19.36 ServG - Total de servidores(as) na composigao de
comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao - SEGEP - Unidade de medida: servidores(as).

828

19.37 ServGF - Total de servidoras na composigédo de
comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao - SEGEP - Unidade de medida: Servidoras

366

19.38 ServGFN - Total de servidoras do sexo feminino e negras
na composigdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagao — SEGEP - Unidade de
medida: servidores(as).

193

19.39 ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e
negros na composigao de comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagido — SEGEP -
Unidade de medida: servidores(as).

260

19.40 ServGFI - Total de servidoras do sexo feminino e indigenas
na composigdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagao — SEGEP - Unidade de
medida: servidores(as).

19.41 ServGMI - Total de servidores do sexo masculino e
indi na icao de issoes,comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagido — SEGEP -
Unidade de medida: servidores(as).

20.1.1 PIDescarb - Elaboragéo de Plano de Descarbonizagao -
SLS/DVIAS

20.2.1 Inv1 - izagdo do ario de Emissoes - SLS/DVIAS

20.2.2 MSedelnv - nimero de municipios-sede abrangidos no
inventario - SLS/DVIAS

20.2.3 Inv3 - Incli
Inventério de E:

1,2e3no

20.2.4 Inv4 - Verificagdo de inventario de emissdes - SLS/DVIAS

20.2.5.1 GEE1e2 - Quantidade de Emissdes de GEE inventariadas
nos escopos 1 e 2 - SLS/DVIAS
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20. JUSTICA CARBONO
ZERO

20.2.5.2 GEE3 - QI { de Emissdes de GEE i
nos escopos 3 - SLS/DVIAS

20.3.1.1 AC1 - Nimero de agoes para redugdo de emissoes de
GEE de energias renovaveis - SEINF - Unidade de medida:
Numero absoluto de acdes.

20.3.1.2 AC2 - Nimero de agoes para reducdo de emissdes de
GEE de eficiéncia energética - SEINF - Unidade de medida:
Numero absoluto de acdes.

20.3.1.3 AC3 - Nimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE de consumo sustentavel de agua - SEINF - Unidade de
medida: Nimero absoluto de agdes.

24

20.3.1.4 AC4 - Nimero de agoes para redugdo de emissoes de
GEE de transporte sustentavel - DVLTM e DVIAS/SLS - Unidade
de medida: Nimero absoluto de agoes.

20.3.1.5 AC5 - Niimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE de contratagoes sustentaveis - DVCC e SLS/DVIAS -
Unidade de medida: Nimero absoluto de agdes.

20.3.1.6 AC6 - Niimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE de inaga de - SLS/DVIAS - Unidade
de medida: Nimero absoluto de agoes.

33

20.3.1.7 AC7 - Nimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE de reengenharia de ocupagao de espacos - SEINF - Unidade
de medida: Nimero absoluto de agoes.

20.3.1.8 AC8 - Niimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE de outras agoes — SLS/DVIAS - Unidade de medida: Nimero
absoluto de acdes.

20.3.2.1 CEEs - Energia Solar consumida - SEINF - Unidade de
medida: KWh

20.3.2.2 CEEe - Energia Eélica consumida - SEINF - Unidade de
medida: KWh

20.3.2.3 CEEm - Energia Maremotriz consumida - SEINF -
Unidade de medida: KWh

20.3.2.4 CEEg - Energia Geotérmica consumida - SEINF -
Unidade de medida: KWh

20.3.2.5 CEEo - Energia de outras fontes renovaveis consumida -
SEINF - Unidade de medida: KWh

20.3.3.1 IEEs - Energia solar injetada na rede - SEINF - Unidade
de medida: KWh

20.3.3.2 IEEe - Energia edlica injetada na rede - SEINF - Unidade
de medida: KWh

20.3.3.3 I[EEm - Energia maremotriz injetada na rede - SEINF -
Unidade de medida: KWh

20.3.3.4 IEEg - Energia geotérmica injetada na rede - SEINF -
Unidade de medida: KWh

20.3.3.5 IEEo - Energia de outras fontes renovaveis injetada na
rede - SEINF - Unidade de medida: KWh

20.3.5 TMC - Total de Residuos Compostados - DVPM - Unidade
de medida: quilogramas (kg).

20.4.1 CompGEE - Numero de A¢oes de Compensagao de
Emissdes de GEE — SEINF e SLS/DVIAS - Unidade de medida:
numero absoluto de acdes.

20.4.2 CompGEE2 - Verificagao das medidas de compensagao -
SLS/DVIAS

20.4.3 GEEComp - Total de Emissdes de GEE compensadas —
SEINF e SLS/DVIAS - Unidade de medida: Toneladas métricas de
CO2 equivalente (tCO2e).

20.5.1 ServClI - Total de servidores(as) capacitados(as) para
elaborar inventérios - EJUD - Unidade de medida: nimero
absoluto de servidores capacitados.

20.5.2 Alncent - Numero de agées de incentivos a praticas
sustentaveis - SLS/DVIAS - Unidade de medida: nimero absoluto
de acdes de incentivo.
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

RELATORIO DAS ACOES DOS INDICADORES: 19. Equidade e diversidade e 20. Descarbonizacio

NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

19.1 ACapED - Agdes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Webinario: Consciéncia Negra e a Luta Pela Igualdade: Reflexdes, Resisténcias e Conquistas

ESMAM

19.1 ACapED - Agbes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Palestra: Combate ao assédio e discriminagao contra a populagédo LGBTQIAPN+

ESMAM

19.1 ACapED - Agdes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Palestra: Enfrentamento as violéncias de género numa perspectiva interseccional

ESMAM

19.1 ACapED - Agdes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Palestra: Racismo, Etnias e Justica Criminal

ESMAM

19.1 ACapED - Agdes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Curso: Letramento e Enfrentamento a Discriminagéo Racial no ambiente de trabalho e prestacao jurisdicional

CPEAMSD

19.1 ACapED - Agdes de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Curso: de Audiodescri¢ao para servidores

EJUD

19.1 ACapED - Ac¢des de
capacitacdo em equidade e
diversidade

Curso Basico: de Libras para servidores

EJUD

19.1 ACapED - Ac¢des de
capacitagcdo em equidade e
diversidade

Curso: "Comunicagao Transformadora"

EJUD

19.1 ACapED - Ac¢des de
capacitagcdo em equidade e
diversidade

Curso: EAD sobre Saude Mental

EJUD

TOTAL: 9 ACOES
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NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Aplicagcao do questionario: “Nem toda deficiéncia é visivel” - 11/03/2024 a 10/04/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Internacional da Sindrome de Down - 21/03/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao més de Conscientizagéo sobre TEA ( Transtorno de Espectro Autista) —
02/04/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia dos Povos Indigenas — 19/04/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia do Orgulho Autista — 18/06/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibiliza¢cdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Mundial da Pessoa Surdocego — 27/06/2024;

COACES

19.2 ASenED - Acbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Mundial de conscientizagdo do TDAH — 01/07/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Estadual de combate a violéncia contra a PcD — 29/07/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla —
21/08/2024 a 26/08/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet estimulando a Prioridade processual visando a prioridade as pessoas com deficiéncia
—19/09/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia — 20/09/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Nacional do Surdo — 26/09/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia — 01/10/2024;

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Surdez — 08/11/2024;

COACES
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19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Nacional da Conscientizagdo Negra — 19/11/2024; e

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Campanha realizada na intranet alusiva ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — 03/12/2024.

COACES

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa — Campanha de Conscientizagdo

CPFPJ

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Projeto TJAM Mulher: “Caminhos do Protagonismo” — Video em alus&o ao Dia Internacional da Mulher. 5¢ Episédio do
Video — Entrevistada Desembargadora Maria das Gragas Pessoa Figuieiredo

CPFPJ

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Projeto TJAM Mulher: “Caminhos do Protagonismo. 62 Episddio do Video — Um especial dedicado ao Dia das Maes.

CPFPJ

20

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+. “Liberdade e Direito de ser quem somos”. Agdo em parceria com a
Comissao de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacéo.

CPFPJ

21

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Dia Internacionada Mulher Latino Americana e Caribenha

CPFPJ

22

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Dia do Orgulho LGBTQIAPN+, data que exalta a diversidade e a luta por igualdade de direitos das pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais e outras orientagoes e identidades de género.

CPFPJ

23

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

CPFPJ

24

19.2 ASenED - Acbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Painel: Banco de Sentencas e Decisdes com aplicagao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

CPFPJ

25

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Exposicéo Artistica - PRETOBERANCIAS!

CPFPJ

26

19.2 ASenED - Agbes de
sensibiliza¢gdo em equidade e
diversidade

Més da Consciéncia Negra

CPFPJ

27

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha de conscientizagao “Meu corpo nao é sua folia. Depois do néo, tudo é assédio” - Campanha de
Conscientizagao.

CPFPJ

28

19.2 ASenED - Acbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Dia da Conquista do Voto Feminino

CPFPJ

29

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

A Comisséo de Participacdo Feminina do TJAM apoia a campanha "Agosto Lilas"

CPFPJ

3/24



Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

19.2 ASenED - Agbes de
30 sensibilizacdo em equidade e Mutirdo juridico e social para a populagdo LGBTQIAPN+ privada de liberdade GMF
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
31 sensibilizacdo em equidade e Langamento do boletim tematico sobre o mutirdo LGBTQIAPN+ GMF
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
32 sensibilizacdo em equidade e Relatério estatistico sobre pessoas indigenas privadas de liberdade GMF
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
33 sensibilizacdo em equidade e Acesso da populagdo LGBTQIAPN+ de Manaus a programas de profilaxia contra o HIV GMF
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
34 sensibilizacdo em equidade e 12 Férum Estadual sobre Saude Mental e Pessoas em Conflito com a Lei GMF
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de Exposigao fotografica "Libertarde" (levada a Comarca de Rio Preto da Eva em 09/12/2024): Exposicao fotografica
35 sensibilizacdo em equidade e voltada a ressocializagéo e conscientizagao sobre direitos humanos, promovendo a valorizagao da dignidade das GMF
diversidade pessoas privadas de liberdade.
19.2 ASenED - Agbes de
36 sensibilizacdo em equidade e Ampliagao da Estrutura de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia COORDENADORIA DA
; ; MULHER
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
37 sensibilizacdo em equidade e 26.2 Edicao da “Semana da Justica pela Paz em Casa” COORDENADORIA DA
; ; MULHER
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
38 sensibilizacdo em equidade e Favorecendo o Bem-estar Social das Mulheres Vitimas de Violéncia COORDENADORIA DA
; ; MULHER
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
39 sensibilizagdo em equidade e Correigdo em Tabatinga focada em violéncia de género COORDENADORIA DA
; ; MULHER
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
40 sensibilizagdo em equidade e Combate a Violéncia de Género — Campanha em Video para o 57° Festival de Parintins 2024 COOREKAEU’\II_'?‘_'%%RIA DA
diversidade
192 _A§enE~D ) Agoes_de | Férum Judiciario de Combate a Violéncia Doméstica” discute a aplicagao da perspectiva de género na formulagdo de| COORDENADORIA DA
41 sensibilizacdo em equidade e LT
. . decisoes judiciais MULHER
diversidade
19.2 ASenED - Acdes de Caminhos Literarios no Socioeducativo (11/09/2024): Em parceria com unidades do sistema socioeducativo, o
B goes GMF/TJAM apoiou a realizagéo da terceira edi¢géo do evento “Caminhos Literarios no Socioeducativo”, que busca
42 sensibilizagdo em equidade e . . . A - : . GMF
. . incentivar a leitura como ferramenta de ressocializagao, permitindo que adolescentes em cumprimento de medidas
diversidade : . L - .
socioeducativas tenham contato com obras literarias, rodas de conversa e atividades culturais.
19.2 ASenED - Agbes de = T I - . ~ . . . -
S . Implementagéo do uso de inteligéncia artificial para andlise da legislagéo antimanicomial: Ferramenta utilizada para
43 sensibilizacdo em equidade e . . = : = L . . . GMF
diversidade aprimorar a consulta e interpretagcao da legislagao aplicavel a pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei.
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Elaboragao da Minuta de Portaria para criagdo no ambito do TJAM da Semana de Atencdo a Pessoa Idosa no 12
19.2 ASenED - Agbes de Grau, 2° Grau e Turmas Recursais.
44 sensibilizacdo em equidade e A Portaria foi publicada em 16/05/2024. CAPJAPI
diversidade A Semana citada ocorreu no periodo de 05 a 09/08/2024.
Segue em anexo o Relatério da Semana de Atencdo a Pessoa ldosa.
19.2 A?enE_D ) Agoes‘de Em parceria com o GMF e a Comissao de Acessibilidade, realizamos nos dias 09 a 11/10/2024 a Agao de Direitos
45 sensibilizacdo em equidade e BN . . CAPJAPI
) . Humanos de Pessoas Idosas e com Deficiéncia Privadas de Liberdade.
diversidade
19.2 ASenED - Acdes de
46 sensibilizacdo em equidade e Elaboragao da Cartilha da Pessoa Idosa do TJAM (Cartilha) CAPJAPI
diversidade
47 192 ‘A§enE—D ) Agoes‘de Instituicdo do “Prémio Desembargador Djalma Martins da Costa”, que tem o intuito de premiar os trés setores com a
sensibilizacdo em equidade e . - ) - P . CAPJAPI
. . maior concentracao de servidores com 60+ em atividade no ambito deste tribunal.
diversidade
48 ;znzsgizgél\jo -efnggzii(cjiz de e Cri_agé}o de tarja automética_ no sistema F_’ROJUDI para processos judiciais que tém como parte pessoas idosas, com CAPJAPI
. . a finalidade de garantir a prioridade prevista em lei.
diversidade
19.2 ASenED - Acbes de Disponibilizagdo na pagina da internet do TJAM, de legislacéo referente aos direitos das pessoas idosas, indicadores
49 sensibilizacdo em equidade e e resultados das atividades praticadas voltadas a protegao da pessoa idosa e demais informagdes pertinentes ao CAPJAPI
diversidade tema.
19.2 ASenED - Agdes de
50 sensibilizacdo em equidade e Roda de Conversa sobre o dia Internacional da visibilidade Trans - Rio Preto da Eva CPEAMSD
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
51 sensibilizacdo em equidade e Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao CPEAMSD
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
52 sensibilizacdo em equidade e Video de Combate ao Assédio e a Discriminagcdao no Ambiente de Trabalho CPEAMSD
diversidade
53 ;znzsgﬁgggg) -eﬁwgggiigzde o Campanha de Promogao da Lei n® 13.718/2018 — Lei da Importunagao CPEAMSD
) . Sexual
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
54 sensibilizacdo em equidade e Divulgagao do Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa CPEAMSD
diversidade
- lznigﬁgggi -eﬁ\gZZEigz oo Curso "ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS DE GENERO NUMA PERSPECTIVA CPEAMSD
. . INTERSECCIONAL"
diversidade
19.2 ASenED - Agbes de
56 sensibilizacdo em equidade e Roda de Conversa “Combate ao Assédio e Discriminagao contra a Populagao LGBTQIAPN+” CPEAMSD
diversidade
19.2 ASenED - Acgbes de
57 sensibilizacdo em equidade e Webinario "Consciéncia Negra e a Luta pela Igualdade: Reflexdes, Resisténcias e Conquistas" CPEAMSD
diversidade
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

58

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més janeiro

ESMAM

59

19.2 ASenED - Acdes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Agao de sensibilizagao em rede social - tema Equidade e diversidade - més fevereiro

ESMAM

60

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més marco

ESMAM

61

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més abril

ESMAM

62

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acao de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més maio

ESMAM

63

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acao de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més junho

ESMAM

64

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més julho

ESMAM

65

19.2 ASenED - Agbes de
sensibiliza¢cdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més agosto

ESMAM

66

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més setembro

ESMAM

67

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizacdo em equidade e
diversidade

Acéo de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més outubro

ESMAM

68

19.2 ASenED - Agbes de
sensibiliza¢gdo em equidade e
diversidade

Agao de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més novembro

ESMAM

69

19.2 ASenED - Acbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Acao de sensibilizagdo em rede social - tema Equidade e diversidade - més dezembro

ESMAM

70

19.2 ASenED - Agbes de
sensibiliza¢gdo em equidade e
diversidade

Esmam nas escolas - palestra para conscientizacao sobre equidade e diversidade

ESMAM

71

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha em aluséo ao Dia dos Povos indigenas

ESMAM

72

19.2 ASenED - Agbes de
sensibilizagdo em equidade e
diversidade

Campanha Acessibilidade no Poder Judiciario

ESMAM

TOTAL: 72 AGOES
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

de energias renovaveis

no TJAM.

N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20.3.1.1 AC1 - Numero de agoes Finalizacao do processo licitatorio e assinatura do contrato para implantagéo do sistema de energia fotovoltaica
1 para reducdo de emissdes de GEE ¢ P P P ¢ 9 SEINF

TOTAL: 1 ACAO
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

1 para reducao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF JANEIRO
20.3.1.2 AC2 - Namero de agdes Manutencao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

2 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF FEVEREIRO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

3 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF MARGCO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  |Manutencao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

4 para redugdo de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF ABRIL
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

5 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF MAIO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  |Manutencéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

6 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF JUNHO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

7 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF JULHO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  |Manutencao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

8 para redugéo de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF AGOSTO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  |Manutencéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

9 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF SETEMBRO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

10 para reducgao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. SEINF
de eficiéncia energética - SEINF OUTUBRO
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

20.3.1.2 AC2 - Namero de agdes

Manutencao Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

de eficiéncia energética - SEINF

DEZEMBRO

11 para redugdo de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. - SEINF
de eficiéncia energética - SEINF NOVEMBRO
20.3.1.2 AC2 - Numero de agbes  [Manutengéo Preventiva Mensal e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado

12 para redugao de emissdes de GEE |individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e do sistema VRF. - SEINF

TOTAL: 12 ACOES
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Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20.3.1.3 AC3 - Numero de agdes )

1 para redugao de emissdes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - JANEIRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agdes

5 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagdo dos Polos Artesianos da Capital e regiao metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de dgua - |045/2023 - JANEIRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agbes )

3 para redugao de emissdes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - FEVEREIRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

4 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencé@o de Sanitizagdo dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - FEVEREIRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agodes )

5 para redugao de emissbes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - MARGO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

6 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagéo dos Polos Artesianos da Capital e regi@o metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - MARCO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes )

7 para redugao de emissdes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - ABRIL
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

8 para reducdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagéo dos Polos Artesianos da Capital e regiao metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - ABRIL
SEINF
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20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

9 para reducéo de emissdes de GEE |Limpeza Mensal dos Reservatérios de Agua dos Féruns da Capital e regido metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - MAIO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agbes

10 para reducao de emissdes de GEE [Manutengao de Sanitizagao dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n® SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - MAIO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

11 para reducéo de emissdes de GEE |Limpeza Mensal dos Reservatdrios de Agua dos Féruns da Capital e regido metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - JUNHO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agbes

12 para redugao de emissdes de GEE [Manutengao de Sanitizagcao dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n® SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - JUNHO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

13 para reducéo de emissdes de GEE |Limpeza Mensal dos Reservatdrios de Agua dos Féruns da Capital e regido metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - JULHO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agbes

14 para redugao de emissées de GEE [Manutencao de Sanitizacao dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n® SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - JULHO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

15 para reducéo de emissdes de GEE |Limpeza Mensal dos Reservatérios de Agua dos Féruns da Capital e regido metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - AGOSTO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

16 para redugao de emissées de GEE [Manutencéo de Sanitizacao dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n® SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - AGOSTO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes

17 para reducédo de emissdes de GEE |Limpeza Mensal dos Reservatérios de Agua dos Féruns da Capital e regido metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - SETEMBRO
SEINF
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20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes
18 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagdo dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n° SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - SETEMBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agdes )
19 para redugao de emissdes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - OUTUBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes
20 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagdo dos Polos Artesianos da Capital e regido metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - OUTUBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de ag¢bes )
1 para redugao de emissdes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - NOVEMBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes
20 para redugdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagdo dos Polos Artesianos da Capital e regiao metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - NOVEMBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de agbes )
23 para redugao de emissbes de GEE [Limpeza Mensal dos Reservatorios de Agua dos Foruns da Capital e regiao metropolitana através do C.A. SEINF
de consumo sustentavel de agua - |013/2024 - DEZEMBRO
SEINF
20.3.1.3 AC3 - Numero de acdes
o4 para reducdo de emissdes de GEE |Manutencéo de Sanitizagéo dos Polos Artesianos da Capital e regi@o metropolitana através do C.A. n? SEINF
de consumo sustentavel de agua - |045/2023 - DEZEMBRO
SEINF
TOTAL: 24 AGOES
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de transporte sustentavel - DVLTM
e DVIAS/SLS

N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20.3.1.4 AC4 - Numero de agdes R -
~ . Divis&o de Logistica,
para reducdo de emissdes de GEE ~ o _— . oo
1 . Concluséao do processo licitatorio para aquisi¢cao de veiculos hibridos. Transportes e
de transporte sustentavel - DVLTM Manutencaes - DVLTM
e DVIAS/SLS ¢
20.3.1.4 AC4 - Nimero de agdes Divisa Loafsti
ara reducéo de emissdes de GEE Ivisao de Logistica,
2 P Estudo para viabilidade do uso do combustivel alcool. Transportes e

Manutengées - DVLTM

TOTAL: 2 ACOES
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NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

20.3.1.4 AC5 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de contratagdes sustentaveis

Revisédo dos contratos celebrados sem clausulas/requisitos de sustentabilidade para sua inclusao.

Divisao de Contratos e
Convénios - DVCC

20.3.1.4 AC5 - NUumero de agdes
para reducao de emissbes de GEE
de contratagdes sustentaveis

Revisédo das minutas padrdes de Termo de Referéncia, Edital e Termos de Contratos.

Secretaria de Compras e
Operagbes - SECOP

TOTAL: 2 ACOES
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NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - JANEIRO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - FEVEREIRO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - MARCO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - ABRIL

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - MAIO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - JUNHO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - JULHO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - AGOSTO

SLS/DVIAS

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugdo de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - SETEMBRO

SLS/DVIAS

10

20.3.1.6 AC6 - NUmero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - OUTUBRO

SLS/DVIAS
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11

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - NOVEMBRO

SLS/DVIAS

12

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta seletiva solidaria - DEZEMBRO

SLS/DVIAS

13

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicdo de coletores de papéis para reciclagem - JANEIRO

SLS/DVIAS

14

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicao de coletores de papéis para reciclagem - MARCO

SLS/DVIAS

15

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicdo de coletores de papéis para reciclagem - OUTUBRO

SLS/DVIAS

16

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicao de coletores de papéis para reciclagem - NOVEMBRO

SLS/DVIAS

17

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicao de coletores de papéis para reciclagem - DEZEMBRO

SLS/DVIAS

18

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissées de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Campanha de coleta de cadernos para reciclagem

SLS/DVIAS

19

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta e destinagao de Pilhas e Baterias - FEVEREIRO

SLS/DVIAS

20

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta e destinagao de Pilhas e Baterias - JUNHO

SLS/DVIAS

21

20.3.1.6 AC6 - NUmero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta e destinagao de Pilhas e Baterias - DEZEMBRO

SLS/DVIAS
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22

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Aquisicéo de lixeiras para coleta seletiva

DVPM

23

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta e destinagao de Lampadas - JUNHO

SLS/DVIAS

24

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Coleta e destinacéo de Lampadas - DEZEMBRO

SLS/DVIAS

25

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Inicio da coleta e destinagao de folhas para compostagem

SLS/DVIAS

26

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Implantacdo do Helpdesk de Reciclagem

SLS/DVIAS

27

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagcao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Entrega Papa-pilhas - Manacapuru

SLS/DVIAS

28

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Entrega Papa-pilhas - Novo Airdo

SLS/DVIAS

29

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Distribuicao de lixeiras para reciclaveis

SLS/DVIAS

30

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugéo de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Divulgagao do Helpdesk de Reciclagem

SLS/DVIAS

31

20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Campanha para arrecadagao de tampinhas de garrafas pet - MARGO

SLS/DVIAS

32

20.3.1.6 AC6 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de destinagao adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Campanha para arrecadagao de tampinhas de garrafas pet - JULHO

SLS/DVIAS

17/24
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20.3.1.6 AC6 - Namero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de destinacdo adequada de
residuos - SLS/DVIAS

Campanha para arrecadagao de tampinhas de garrafas pet - SETEMBRO

SLS/DVIAS

TOTAL: 33 AGOES

18/24
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NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissoes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000016949-00- Adequagao gabinete - 12 Maria da Penha - FHR

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para reducado de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000018872-00 - Guarita da Assisténcia Militar - SEDE / TJAM

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissoes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000030466-00 - Secretaria da Custédia - FHR

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para reducgdo de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000056333-00 - Adequacao na Corregedoria do TJAM - 82 andar - Arnoldo Peres

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissoes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000052502-00 - Adequacgéao na112 Criminal e corretor do setor 06

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000060938-00 - Adequacao na Vice-Presidéncia

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000060938-00 - Adequacéo na Central de Inquéritos do F.H.R

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000032631-00 - Manutengao e adequacéo da 12 VECUTE e corredor do Setor 03

SEINF

20.3.1.2 AC7 - NUmero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagéao de
espacos

2024/000035613-00 - Manutengao e adequacao na sala do anjo, capela, area externa e cobertura do férum do

Itacoatiara

SEINF

10

20.3.1.2 AC7 - Numero de agdes
para reducado de emissdes de GEE
de reengenharia de ocupagao de
espacos

2024/000046428-00 - Manutencdo e Adequacdo no Férum de Rio Preto da Eva

SEINF

TOTAL: 10 ACOES
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NO

INDICADOR

ACOES

UNIDADE

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissbes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizacdo nas Centrais de Residuos - JANEIRO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos - FEVEREIRO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissbes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizacdo nas Centrais de Residuos - MARGO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos - ABRIL

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para redugao de emissbes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagéo nas Centrais de Residuos - MAIO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos - JUNHO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissbes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagéo nas Centrais de Residuos - JULHO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagéo nas Centrais de Residuos - AGOSTO

SLS/DVIAS

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizacdo nas Centrais de Residuos - SETEMBRO

SLS/DVIAS

10

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizacdo nas Centrais de Residuos - OUTUBRO

SLS/DVIAS

20/24



Anexo B - Relatério das Ac¢des - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

11

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para redugdo de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizagao nas Centrais de Residuos - NOVEMBRO

SLS/DVIAS

12

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Acompanhamento da dedetizacdo nas Centrais de Residuos - DEZEMBRO

SLS/DVIAS

13

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Fiscalizacdo Central de Residuos FHR - JANEIRO

SLS/DVIAS

14

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Fiscalizagdo Central de Residuos FHR - FEVEREIRO

SLS/DVIAS

15

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Fiscalizacé@o Central de Residuos FHR - MARCO

SLS/DVIAS

16

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissbes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacao Central de Residuos FHR - ABRIL

SLS/DVIAS

17

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Fiscalizagdo Central de Residuos FHR - MAIO

SLS/DVIAS

18

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para redugao de emissbes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacdo Central de Residuos FHR - JUNHO

SLS/DVIAS

19

20.3.1.8 AC8 - Numero de acdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacdo Central de Residuos FHR - JULHO

SLS/DVIAS

20

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Fiscalizagdo Central de Residuos FHR - AGOSTO

SLS/DVIAS

21

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Fiscalizagdo Central de Residuos FHR - SETEMBRO

SLS/DVIAS
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20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para redugdo de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacdo Central de Residuos FHR - OUTUBRO

SLS/DVIAS

23

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para redugao de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacao Central de Residuos FHR - NOVEMBRO

SLS/DVIAS

24

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras acdes — SLS/DVIAS

Fiscalizacdo Central de Residuos FHR - DEZEMBRO

SLS/DVIAS

25

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Abertura de processo para a contratacdo de empresa especializada em inventario de emissao de GEE

SLS/DVIAS

26

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducdo de emissdes de GEE
de outras a¢des — SLS/DVIAS

Melhorias na Central de residuos - ABRIL

SLS/DVIAS

27

20.3.1.8 AC8 - Numero de agdes
para reducao de emissdes de GEE
de outras agdes — SLS/DVIAS

Melhorias na Central de residuos - SETEMBRO

SLS/DVIAS

TOTAL: 27 ACOES
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Emissoes de GEE — SEINF e
SLS/DVIAS

N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20.4.1 CompGEE - Nimero de
Acgbes de Compensacgao de C o o . A e EA . . )

1 Emissées de GEE — SEINF e Distribuicao de mudas de plantas aos servidores - prédios: Férum Henoch Reis e Férum Euza - Junho SLS/DVIAS
SLS/DVIAS
20.4.1 CompGEE - Niumero de

o |Aces de Compensagdo de Distribuicdo de mudas - prédios: Ed. Des. Arnoldo Peres e Anexo Administrativo - Julho SLS/DVIAS

TOTAL: 2 ACOES
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N° INDICADOR ACOES UNIDADE
20'.5'2 Alpcent i N,“f“ero de agoes Distribuicao de copos reutilizaveis aos setores que tiveram menor consumo de copos descartaveis em 2023 -
1 de incentivos a praticas DVIAS/SLS
L SETEMBRO
sustentaveis
20'.5'2 Alpcent i N,“'.“em de agoes Distribuicao de copos reutilizaveis aos setores que tiveram menor consumo de copos descartaveis em 2023 -
2 de incentivos a praticas DVIAS/SLS
. OUTUBRO
sustentaveis
20'.5'2 Alpcent i N,“'.“em de agoes Distribuicao de copos reutilizaveis aos setores que tiveram menor consumo de copos descartaveis em 2023-
3 de incentivos a praticas DVIAS/SLS
. NOVEMBRO
sustentaveis
20'.5'2 Alpcent i N,“T“em de agoes Distribuicao de copos reutilizaveis aos setores que tiveram menor consumo de copos descartaveis em 2023-
4 de incentivos a praticas DVIAS/SLS
. DEZEMBRO
sustentaveis
20.5.2 Alncent - NUmero de agdes
5 de incentivos a praticas Aprovagao da IN da Sustentabilidade do TJAM DVIAS/SLS
sustentaveis
TOTAL: 5 ACOES

24/24



SERIE HISTORICA
DOS INDICADORES DO PLS DO TJAM

2016 a 2024



Anexo C — Série Histdrica dos Indicadores do PLS - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

1 PAPEL

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
U.M.

Questionario 1 2016 2017 2018
dcep,ﬁ’apgf’ Droprio RM*2 11.779 9.246 9.704
CPC - Consumo

e Papel,  RM 451 1.084 1.060
Gzzp;e?f,sr%%ﬁ%m RS 122.148,23 109.748,00 129.639,00

*1U.M. = unidade de medida. *2RM = resmas.

Consumo de Papel Préprio

11.779

10.704

9.246 9704

6.351

7.124 7.146

1 I I I

2019

10.704

148.763,81

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

2020 2021 2022 2023
3.668 3.927 6.351 7.124
0 0 0 0
50.338,31  54.038,36 113.981,74  147.302,72
Gasto com Papel
139.694,70
148.763,00 147.302,72

122.148,23 12963900

09.748,0 113.981,0
54.038,0
I 0.338 | I

m2016 m2017 m2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023 m2024

2024

7.146

139.708,57
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2 COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.* 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CC-Consumodecopos  cento 7190 4747  2.993  3.015 832 893  2.007  2.089  1.837
CEN C,Ge*"sf;’rtcgvrgi?p“ RS 14.345,16 11.648,74 8.129,13 7.540,11 1.892,35 2.158,90 6.398,71 12.585,53 17.083,70

*U.M. = unidade de medida.

Consumo de Copos Descartaveis Gastos com Copos Descartaveis
17.083,70

7.190

14.345,16
12.585,5

1.648,74

4.747

8.129,1
2,993 3.015 37.540,11

6.398,71
2.007 2089 4 g3;
832 893 . . . 1.892,38.158,90
B N

H 2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 m2024 2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 m2024
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3 AGUA ENVASADA

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CEd - Consumo de
embalagens descartaveis n*2 - 1.280 1.477 1.266 309 325 1.387 2.568
para agua mineral
CER - Consumo de
embalagens retornaveis n*2 17.260 20.400 28.770 24.147 8.649 9.622 20.030 25.402
para agua mineral
GAed - Gasto com agua

mineral em embalagens RS - 5.566,00 11.268,00 10.835,00 2.786,00 2.498,65 13.116,42 23.433,72
descartaveis

GAER - Gasto com agua

mineral em embalagens RS 108.165,00 89.058,00 104.079,00 105.884,00 44.524,00 44.656,44 100.474,76 110.476,52
retornaveis

*1U.M. = unidade de medida.
*2Un = unidade.

2.800

27.687

23.520,00

153.578,56
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Consumo de embalagens descartaveis
(garrafinhas)

2.800
2.568

1280 "7 166 1.387 I I

H2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m 2022 m 2023 m2024

Consumo de embalagens retornaveis
(garrafao)

227.687

28.770 25.40

20.400

17.260

24.147
20.030

m 2016 m2017 m 2018 m 2019 m 2020

M 2021 m2022 m2023 m2024

Gasto com embalagens descartaveis
(garrafinhas)

23.520,00
23.433,72

13.116
11.268 10.835

5.566
2.7862.498

m2017 m2018 m 20195 m2020 m2021 = 2022 m2023 m2024

Gasto com embalagens retornaveis
(garrafdo)

153.578,56

105.884
108.165 104.079 100. 472110 .476,5
89.058
44.656
I 44.524

H 2016 m2017 m 2018 m 2019 m 2020
M 2021 m2022 m2023 m2024
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4 IMPRESSAO

Unidades gestoras Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, e Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Q 'i?n“;r';t;fgedse de Un2  394.956  5098.000 8.345.400 7.683.532 1.440.905  634.223 791.617  4.288.296 4.161.274
QEI - Quantidade de
equipamentos de Un*2 466 396 350 474 470 470 450 450 523
impressao

GCI - Gasto com

ORI ¢ R$  477.202,00 594.796,00 612.750,00 815.328,00 378.066,00 774.580,00 905.494,29 933 241 01
tercemzagao de : 0

impressao
*1U.M. = unidade de medida. / *2confirmar. *2Un = unidade.

955.968,00

Impressoes Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao
8345499 683.532 933.241,01 935-968,00
4.161.274 905.494,29
5.098.000 815.328,00 774.580,00
4.288.296 594.796,00612.750,00
440,90 477.202,00 378.066,00
394.956 534 223791.617 . . - .
2016 m2017 m2018 W2019 m2020 m2021 m2022 mW2023 m2024 m2016 m20172 ®2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024
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5 ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ceﬁéé?a"seﬁ'gﬁigae KkWh*2  5.993.125  6.438.299  7.704.669  8.065.144  5.965.692  5.960.159  7.367.241 8.337.251 8.620.875
GE - Gasto com 5.772.835, 6.092.249, 6.182.471,
energia elétrica RS 3.282.316,69 3.466.813,55 4.083.745,00 4.784.170,00 3.847.131,30 4.711.497,99 49 40 55
Uso de energia 2 i ) i ) i

alternativa*4 il 0 ¢ Y 0
Nego_c1,a<.;aO Qde <1e i i i 0 2 0 0 0 0
tarifaria cont.*3
*U.M. = unidade de medida. /*2kWh = quilowatt-hora. /*3Qde de cont. = quantidade de contratos revisados com negociacao tarifaria.
Consumo de Energia Gastos com Energia
8.620.875
7 708665065144 8.337.251

6.182.471,55
5.993.12%.438.299

6.092.249,40
7.367.24 5.772.835
.965.69%5.960.15 4.083 74‘%.784.170 4.711.49
Ve, 3.847.13
I I I I i I I I
m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 ®m2021 m2022 m2023 m2024
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6 AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario  U.M.*' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CA - Consumo de agua m3 *2 8.700 6.407 6.485 4.785 3.505 3.641 4.571 4.206 4.379
GA - Gasto com agua RS 117.463,57 118.599,2498.980,52 76.678,00 56.162,46 49.792,22 62.902,22 142.566,16 156.867,67

*1U.M. = unidade de medida.
*2 m3 = metro cubico.

Consumo de Agua e Esgoto Gastos com Agua e Esgoto
8.700
156.867,67
6.485 142.566,1
6.407 117.464 118.599
4.785
4571 4206 4379 98.981
3.505 3.641 76.678 62.907
. l I I I I T
H2016 w2017 w2018 m2019 m2020 ®m2021 m2022 m2023 m2024 H2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024
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7 GESTAO DE RESIDUOS

Unidades gestoras: Divisao de Compras e Operacoes, Secretaria de Infraestrutura, Divisao de Servico Social, e Secretaria
de Servicos Integrados de Saude.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TMR - Total de materiais destinados a %
reciclagem Kg 0 0 906 15.927 5.944  23.041 7.367 11.923  29.078
DEI - Destinacao de residuos eletroeletronicos Kg*2 0 0 0 788 0 0 0 4.937 0
Dimp - Destma(;aé) d.e re51du~os de suprimentos Un*3 0 0 1.660 110 0 0 1.545 0 0
e impressao
Dpb - Destinacao de residuos de pilhas e 2
baterias Kg 0 0 158 219 504 438 681 170 174
Dlp - Destinacao de residuos de lampadas Un*3 0 0 3.125  3.455 782 1.200 1.200 0 1.750
DRS - Destinacao de residuos de salde Litros 983 21.232 16.673 185 60 126,90 196,10 234 215
Pob - Destinacao de residuos de obrase g+ 0 0 180 385 565  20.073 97.822 640.909 2.536.150

*1U.M. = unidade de medida /*2Kg = quilo /*3Un = unidade.
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Material destinado a Reciclagem

23.041

15.927

11.923
5.944 7367
906
o R
I

2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023 m2024

Destinacao de pilhas e baterias

681

504
438
219
158 | 170 174
0 0 . . . .

2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 w2022 m2023 m2024

Destinacao de suprimentos de impressao

1.660
1.545

0 0 110 0 0 0 0
—

2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 m2024

Destinacao de lampadas

3.455
3.125

1.750
1.200 - 1.200

782
. 0

m2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023 m2024
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8 REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRB - Gasto com
reformas no periodo- RS - 1.434.559,42 2.543.803,00 3.255.046,76 2.141.750,33 3.670.186,38 6.637.088,90 6-9826727, 6-978é157:0
base

GConst - Gastos com

construcdo de novos  p. - - 1.308.739,44 3.348.103,10 5.481.696, 22.943.152,
edificios no periodo-

base*? 84 04
*1U.M. = unidade de medida.

Reformas

Construcao de novos edificios

6.978.157,08

6.637.088,?3’885'727 40 22.943.152,04
3.670.186,3
3.255.046,76
2.543.803,0 1417503 5.481.696,84
1.434.559,4 3.348.103,10
; 2o oees TN

m2016 m2017 m 2018 m 2019 m 2020 m 2021 m2022 m 2023 m 2024 H2021 m2022 m2023 m2024
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9 LIMPEZA

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U;I:A' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GLB - Gastos
f,‘;"?&%“etzrgtﬁg RS  3.970.968,15 3.158.633,06 6.103.003,00 7.278.319,55 7.433.128,51 6.817.026,35 7.694.081,14 10.434.788 12.869.976
periodo-base ,98 ,05
> y
mccfr?crll’;tag;ea m2*2 129.482 129.482 203.544 203.544 203.544 203.544 220.754 148.435 148.435

*1 U.M. = unidade de medida. *? m? = metro quadrado.

Contratos de Limpeza Area contratada

220.754
12.869.976,05 203.544 203.544203.544203.544

10.434.788, 148.435
7.433.129 7 694 148.435
7.278.320 6.817.026" >+ 129.482 129.482
6.103.003
3.970.968
r.lss.esa

2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023 m2024 H2016 m20172 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024
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10 VIGILANCIA

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios, e Divisao de Compras e Operacoes.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GV - Gastos com contratos de vigilancia armada RS
e desarmada
QPV - Quantidade total de pessoas contratadas N.Trab.*
para o servico de vigilancia armada e ) ’
desarmada

*1U.M. = unidade de medida.
*N. Trab. = nimero de trabalhores.

O indicador Vigilancia nao se aplica do TJAM haja vista que ndo ha a contratacao de empresa terceirizada para a prestacao
do servico. A atividade de vigilancia no TJAM é realizada pela Policia Militar.
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11 TELEFONIA

Unidade gestora: Secretaria deTecnologia da Informacao e Comunicacao.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario UM 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 PR o
GTf - Gasto com telefonia g 152.751,00 221.551,00 177.258,90 142.219,19 111.233,81 143.461,99 221.810,44 164.853,83 166.875,33
LTF - Linhas Telefonicas ~ N.
as 18 i e2 55 54 66 66 59 59 59 863 770
GTm - Gasto com
R e RS  6.794,00 4.797,00 3.097,00 0,00 0,00 0,00 0,00  393.021,60 471.417,57
LTM - Linhas Telefonicas N.
Moveis lins2 2! 2 21 0 0 0 0 150 187
*1U.M. = unidade de medida. *2N. lin. = nimero de linhas.
Telefonia Fixa Telefonia Modvel
221.551 221.810 471.417,57
166.875,33 393.021,60
64.853,83
142.219 143.462

6.794 4.797

3.097 0 0 0

2021 w2022 w2023 m2024

177.259
152.751,0
I I i

m2016 m2017

2018 m 2019 m 2020 m 2016 m2017 2018 m 2019 m2020

2021 w2022 m2023 m2024
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13 VEICULOS

Unidade gestora: Divisao de Logistica, Transportes e Manutencao.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario

QVs - Quantidade
de veiculos de
servico

QVM - Quantidade
de veiculos
destinados a
locomocao de
magistrados(as)

QVe - Quantidade
de veiculos

Km -
Quilometragem

Gmyv - Gasto com
manutencao de
veiculos

Gcm - Gastos com
contratos de
motoristas

GCV - Gasto com
contratos de
agenciamento de
transporte terrestre

GOT - Gasto com
outros tipos de
transportes

U.M.

Un

Un

Un

km

RS

RS

RS

RS

1.580.468 2.487.055 3.301.934

2017 2018 2019 2020 2021
62 89 92 65 63
24 27 27 49 49
86 116 119 114 112

987.062 1.091.734

787.262,00 912.525,06 920.231,83

2022

62

49

111

1.620.775

308.271,02 308.271,02 451.631,40 648.042,48 635.115,59 1.094.961,77 1.064.204,38

1.261.514,88

2023 2024

93 93

27 27

120 120
1.620.804 1.259.971

1.096.829,33 845.133,29

1.538.433,87 1.905.038,51

4.672.682,14

15
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Quantidade de veiculos

119 114

2016 m2017 m2018 w2019 w2020 w2021 m2022 m2023 m2024

Gastos com Manutencao de Veiculos
1.096.829,33
845.133,29

1.094.962 1 064.204
648.042 635.116
451.631
308.271308.271 l

2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 w2022 w2023 m2024

Quilometragem

3.301.934

1.620.804
1.620.775
987, 0621 091.734 1.259.971

H2016 w2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 w2023 m2024

2.487.055

1.580.468

Gastos com Contratos de Motoristas

1.905.038,51

1.538.433,87

1.261.514,88

787.262 912.525 920.232 .

2019 m2020 w2021 m2022 m2023 w2024
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13 COMBUSTIVEIS

Unidade gestora: Divisao de Logistica, Transportes e Manutencao.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario  U.M.*' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CG - g(;‘;gf]‘;";w de %2 14.047.522 12.337.813 209.220 211.843 123.140  145.690 242.403 168.896 150.679
CE-Consumode 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO-Consumode v 353554 544737 24160 17.330  10.088  11.654 17.476 18.366 22.567

GC - Gasto com RS
combustivel*?

- - - 887.778,22 1.268.642,01 1.123.996,22  1.082.482,19

*1U.M. = unidade de medida. / *2L = itro. / ** = Novo indicador incluido pela Resolucao n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos

exercicios anterior.

14,047 5Consumo de Gasolina
, 12.337.81
3

211.843 145.690 168.896
09.220 {123.140 I 242.403 | 150.679

H2016 m2017 m 2018 m 2019 m 2020
2021 m 2022 m 2023 m 2024

Consumo de Diesel Gasto com Combustivel

544,737

1.123.99 1.082.48
353.55 1.268.642 622 219

887.778
1160 100881747618 366
17.330 | 11654, | 22567
L e L

W 2016 m2017 m 2018 m 2019 m 2020

2021 m 2022 m 2023 m 2024 2021 m2022 m2023 m2024
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14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO -
GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario UM* 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GCGraf - Gastos com servicos graficos no i i i i i

sttt ese - RS 53.001,50 453.562,03 431.858,40 215.203,70

*1U.M. = unidade de medida. / *2 = Novo indicador incluido pela Resolucao n°. 400/2021 motivo pelo qual nado foi informado nos exercicios
anteriores.

Gasto com Servicos Graficos

453.5681.858,40

215.203,70

53 002

2021 m2022 m2023 m2024
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15 AQUIS[COES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Unidade gestora: Secretaria de Compras, Contratos e Operacoées.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACR - Aquisicoes e contratacoes realizadas no periodo-base N. cont.*? - - - - - 66 58 44

ACS - Aquisicoes e contratacdes sustentaveis realizadas no

*2 - & o o o
periodo-base N. cont. 26 22 23
PCS - Percentual de Aquisicoes e f:ontratac;oes sustentaveis Percentual i i i i i 399 38% s
sobre a totalidade ¢

*1U.M. = unidade de medida.

Aquisicdes e Contratacoes
Sustentaveis

89
52
39 38 .

m2021 m2022 m2023 m2024

2024

55

49

89%
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16 QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas; Secretaria de Servicos Integrados de Saude; e Escola Judicial.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PVQ - Participacao em acoes de qualidade de vida  \ parps2 4441 3523 10117  5.837 166.046 253.800 289.303 114.106 103.824
AQV - Quantidade de irc:be;lﬁg qualidade de vida no N. Acdes *3 14 9 65 53 67 121 186 350 310
PS - Participacoes em acoes solidarias N. Part.*? - - 2.080 7.964 84.830 122055 121899 15.424  3.882
AS - Quantidade de acées solidarias N. Acoes *3 - - 185 55 34 40 1 24 25

“1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Part. = nimero de participantes. /*3 N. Acoes = nimero de acdes realizadas.

Agdes de Qualidade de Vida Acoes solidarias
350 185
310
186
121 55

40 41
65 53 67 34 24 25

. 0 |
— — [ = ] - .

m2016 m2017 2018 m 2019 m 2020 2021 m2022 w2023 m2024 m2016 m2017 2018 m2019 m 2020 2021 m2022 m2023 m2024
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17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*t 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ACap - Acoes de capacitacao em sustentabilidade N, ’§§°es - 16 24 22 47 46 26 6
ASen - Acdes de sensibilizacao em sustentabilidade *4 0% ’§§°es - = - - = = 88 79

PCap - Participacao em acoes de capacitacao em
sustentabilidade
*1U.M. = unidade de medida. /*2 N. A¢bes = nUmero de acdes realizadas. /*3 N. Part. = nUmero de participantes.

N. Part.*3 - 5.890 1.937 3.624  34.272 53.954 656 232

AcoOes de Capacitacao em Sustentabilidade AcoOes de Sensibilizacdo em
47 46 Sustentabilidade
88 79
24 5 26
16
0 0 0 0 0 0 0
. —1 | ]
m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024 2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

2024

9

24

575
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18 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: EJUD, ESMAM, SEGEP, COORDENADORIAS E COMISSOES.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AcoOes de capacitacao em equidade e diversidade - N. Acoes - - - - - - ® . 9
Acoes de sensib. em equidade e diversidade N. Acoes - = = = - - = . 72
Total de trabalhadoras terceirizadas em condicao de trab. : ) ) ) ) ) )
vulnerabilidade econémico-social terceirizados i 35
Total de magistrados(as) na composicao de
comissoes, comites, grupos de trabalho ou outros  magistrados(as) - - - - - - - . 94

coletivos de livre indicacao

Total de magistradas na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de magistradas - - - - - - - 5 34
livre indicacao
Total de magistradas do sexo feminino e negras na
composicao de comissoes, comités, grupos de magistradas - - - - - - - 5 11
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de magistrados do sexo masculino e negros na
composicao de comissoes, comités, grupos de magistrados(as) - - - - - - - - 23
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de magistradas do sexo feminino e indigenas
na composicao de comissoes, comités, grupos de magistrados(as) - - - - - - - 5 0
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de magistrados do sexo masculino e indigenas )
na composicdo de comissoes, comités, grupos de  magistrados(as) - - - - - - - . 0
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de servidores(as) na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de Servidores(as) - - - - - - - - 828
livre indicacao

Total de servidoras na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de Servidoras = - - - - - - . 366
livre indicacao

22



Anexo C — Série Histdrica dos Indicadores do PLS - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

Total de servidoras do sexo feminino e negras na
composicao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de servidores do sexo masculino e negros na
composicdo de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na
composicao de comissoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

otal de servidores do sexo masculino e indigenas na
composicao de comissoes,comiteés, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

“1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Part. = nimero de participantes. /*3 N. Acoes

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

nimero de acdes realizadas.

193

260
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19 JUSTICA CARBONO ZERO

Unidade gestora:
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de energias renovaveis

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de eficiéncia energética

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de consumo sustentavel de agua

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de transporte sustentavel

Nimero de acdes para reducao de emissoes de GEE
de contratacdes sustentaveis

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de destinacao adequada de residuos

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de reengenharia de ocupacao de espacos

NUmero de acoes para reducao de emissoes de GEE
de outras acoes

Energia Solar consumida
Energia Eolica consumida
Energia Maremotriz consumida
Energia Geotérmica consumida
Energia de outras fontes renovaveis consumida

Energia solar injetada na rede

U.M.*1

n° absoluto de
acoes

n° absoluto de
acoes

n° absoluto de
acoes

n°® absoluto de
acoes

n°® absoluto de
acoes

n° absoluto de
acoes

n° absoluto de
acoes

n° absoluto de
acoes

KWh
KWh
KWh
KWh
KWh

KWh

2016

2017 2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

1

12
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Energia eolica injetada na rede
Energia maremotriz injetada na rede

Energia geotérmica injetada na rede

Energia de outras fontes renovaveis injetada na
rede

Total de Residuos Compostados

NUmero de Acoes de Compensacao de Emissoes de
GEE

Verificacao das medidas de compensacao

Total de Emissoes de GEE compensadas

Total de servidores(as) capacitados(as) para
elaborar inventarios

NUmero de acoes de incentivos a praticas
sustentaveis

*1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Part

KWh : : : :
KWh : : : :
KWh : : : :
KWh : : : :

Kg : : : :

n°® Absoluto de
acoes

Toneladas
métricas de
coz - - - -
equivalente
(tCO2e)
n° absoluto de
servidores - - - -
capacitados
n° Absoluto de
acoes
. = nimero de participantes. /** N. Acdes = niUmero de acdes realizadas.
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Anexo D - Plano de Agdes de 2024 atualizado em 2025 - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

1.

PAPEL

UNIDADE GESTORA: Divisdao de Patrimoénio e Material - DVPM

AREA (S)
3 X < DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?IIE\IE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Etapas: estudo, projeto, execugéo
Acéo de sensibilizagdo e e avaliacdo. Metodologia: através
1.1 consmentlzagzao CIEES ST DVPM Janeiro Dezembro G EIENEEED [Ella0E Sem 6nus Acéo realizada (100%)
para a redugéo do consumo de pessoalmente, quando da
papel. realizagédo de pedidos ao
Almoxarifado.
Definir uma cota de impresséo por
usuario <_;1e acordo com a medlq de Estudo. P(OJetoLApremagao d~a Acéo alterada. A DVPM
impressoes por setor (responsavel . alta Administragdo. Implentagédo N . =
1.2 S SETIC e DVPM Janeiro Julho X = Sem 6nus implementou redugéo de
SETIC). Em casos excepcionais das cotas de impressao. AT TnTEe b e Cr e
seria solicitado autorizagéo para Avalilagdo dos resultados. ¢ pap geral.
imprimir além da cota.
CEmEENE] YR e el Ellpper Estudo. Planejamento anual das
para redugao do consumo de C -h PJ ieto. Producso d
papel e de impressodes.Para S/SLS . argpan aﬁ' rojeto. rdq u:;ao ae s . ~ . 3
1.3 i . A S — DVIAS/SL Janeiro Dezembro card ou wallpaper para divulgagéo em Onus Acdo realizada (100%)
. L de informacdes. Via whatsApp,
necessidade de otimizar o uso do e A s
bem natural. ’
Analise do consumo de papel e . Acéo realizada (100%). Limitagéo
impressoes, e identificacdo das Jilee de entrega de papel para a
. ’ . SETIC, DVIAS/SLS, fevereiro; Emissao de relatorios, analise e . f :
1.4 unidades (varas/ setores) que mais DVPM s G - g T = Sem 6nus unidade de maior consumo.
consomem. Para verificar Proposi¢ COes. Reducao de distribuicao de papel
) . Julho
oportunidades de melhoria. em geral.
Acao parcialmente realizada
Uso do aplicativo "Mandados SETIC, Centrais de . . . N (90%). O sistema ja passou pela
= TJAM" Mandados Jausle HEEIETD ISzl S ETILS fase de teste, encontrando-se na
fase de implementagao.
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2.

COPO

UNIDADE GESTORA: Divisdao de Patrimoénio e Material - DVPM

X REAE) DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?IIE\IE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Etapas: estudo, projeto, execugéo
Acéo de sensibilizagdo e e avaliacdo. Metodologia: através
21 conscientizagéo sl s DVPM Janeiro Dezembro EDEIENEE:D [EE(l20E Sem 6nus Acéo realizada (100%)
para a reducdo do consumo de pessoalmente, quando da
copos descartaveis. realizagéo de pedidos ao
Almoxarifado.
Estudo. Projeto. Aquisicéo.
Instalagao de bebedouros de Execucéo (fase atual): aguardando Acéo parcialmente realizada
29 = . os laudos potabilidade de agua (25%). Instalagdo de bebedouro
. presséo em setores de SEINF e DVPM Janeiro Julho dos Fé P - SEI Em estudo d = o Laci
atendimento a publico externo. os Foéruns. Processos: e presséo no Férum Lucio
2023/000006320-00, Fontes.
2023/000003038-00
Acéo realizada (100%). Reducéo
Analise do consumo de copos, e Maio e de distribuicdo de copo em geral.
identificacdo das unidades (varas/ DVIAS/SLS e Junho: Bifeto ob ks, adle e Vedacgéo de distribuicdo de copos
2.3 setores) que mais consomem. DVPM Setembrc; A - v ’6es Sem 6nus descartaveis aos setores
Para verificar oportunidades de o) proposic GOes. administrativos, com excecao da
. utubro . .
melhorias. Secretaria de Servicos Integrados
de Saude - SESIS
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3. ENERGIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Infraestrutura - SEINF

3 X REAE) DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?I’E\IIE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Contratagao sob demanda de
empresa especializada em
Fornecimento, Projeto e Instalagdo Estudo. Projeto. Licitagao
3.1 de Sistemas de Geragdo de SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro bontrata.géo : R$ 16.954.206,9 Acéo realizada (100%)
Energia Solar Fotovoltaica, do tipo :
On-Grid (conectada a rede)
2023/000029341-00
1. Troca continua dos ares
condicionados tipo split através do
Otimizagao do Sistema de contrato ATA 06/2023;
Alimentacao Elétrica do 2. Projeto do sistema de VRF da
2 It o
3.2 | |Datacenter TJAM ou lmplantaco | | SEINF/DVMANUT Janeiro Dezempro | | S°9® condiuicd J%TAR'A; 050/2022- Em estudo. Agéo realizada (100%)
Alimentacéo Elétrica do Data 3. Projeto para fornecimento e
Center TJAM. instalagao do sistema VRF no
edificio see em andamento juno a
SEINF/DVMANUT.
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4. AGUA ENVASADA

UNIDADE GESTORA: Divisdao de Patrimoénio e Material - DVPM

AREA (S)
o i < DATA DE DATA DE = ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESF(’SIIE\IE,;\VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
(rELIES L5 SRR s Al Emissao de relatérios, andlise e
4.1 demandam garrafinhas de agua DVPM Janeiro Dezembro . - L Sem 6nus Acao realizada (100%)
Lo proposicdo de acdes.
descartaveis.
Oficializagéo pela Alta
Administragéo sobre um teto para
consumo de agua.
Campanhas de conscientizagao
Agoes para redugdo do consumo deste publico sobre a importancia Acao parcialmente realizada
4.2 de garrafinhas de agua DVPM Margo Setembro desta reducao. Sem 6nus (50%). A oficializagdo e as
descartaveis. Apresentagdo de cronograma de campanhas foram realizadas.
execugao desta redugdo, com
definicdo de datas para diminuir o
impacto de reagéo a reducéo.
Execucéo do cronograma.
Apresentagéo do cronograma de
instalagdo e funcionamentos dos Ac30 parcialmente realizada
pliiteaderes el S0 (20%). No prédio da Sede. foram
. = Reordenagao da distribuigdo dos N 10)- RIES ’
Acodes para redugéo do consumo . ~ . Em curso SEI 2023/000006320-00, instalados purificadores em todas
4.3 = . . DVPM Janeiro Julho garrafées para as unidades - =
de garrafdo de 20 litros retornavel S . = 2023/000003038-00 as copas. Em continuidade, serdo
judiciarias que ainda nédo tem : o
ik . avaliados os outros prédios da
purificadores; "
Consequente diminui¢éo pital.
fornecimentode agua envasada.
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5. IMPRESSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SETIC
Ne AGAO RESPONSAVEL | | DATADE DATA DE ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E % DA
(VEIS) INICIO TERMINO ACAO REALIZADA
1° trimestre
de 2024, - Estudo 100% - Projeto 100% -
A . . . O
5.1 Mandados TJAM SETIC apos a Novembro Estudo. Projeto. De§envolv!me~nto. Sem 6nus Des‘?mvolwmento~100 AD Testes
capacitacao Testes. Implantagéo. Avaliagéo. 100% - Implantacéo 100% -
dos Oficiais Avaliagdo 100%
de Justica.
Estudo. Projeto. Licitag&o.
Contratacéo. Avaliagdo. Processo
Administrativo 2023/000021910-
00. Remodelagéo do servigo, com .
) . ~ . . Estudo 100% - Projeto 100% -
Remodelar o servigo de impresséo . custeio baseado em franquia e s a =
5.2 contratado no TJAM SETIC Janeiro Julho excedente de impresséo, e contara R$ 4.134.144,00 (4 anos) L|c;tgg;o_123£i; Cé(z)n}rgé;;gao
ainda com recursos que irdo ° ¢ °
desestimular e desencorajar o
manuseio irresponsavel do servigo
por parte dos usuarios.
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6. EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC

7/36



Anexo D - Plano de Agdes de 2024 atualizado em 2025 - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

/.

GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

UNIDADE GESTORA: Divisdao de Patrimonio e Material - DVPM

AREA (S)
o X < DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\C/)'IE\Ié?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Investir na aquisicao de meios
eletronicos (monitores) para
distribuir nos foruns para
divulgagao dos eventos do TIAM. .
Os meios eletronicos seriam 15 Levan_tam_ento _d:_a de~mfemda, 2 0% - Acgéo nao realizada por
L SEINF, DVPM e Projeto; 3. Licitagéo; 4. : ~
71 adquiridos apenas uma vez, SETIC Margo Setembro Contratacao. 5. Avaliacio Em estudo. motivo de alteragédo de
necessario apenas manutengao, a0 9. §do. planejamento para o exercicio.
enquanto que os materiais para
divulgacao de campanhas séo
impressos todos os anos e
descartados.
1. Levantamento da demanda; 2. 0% - Aciio ndo realizada por
Divulgag&o de midia em locais de SEINF, DVPM e Projeto; 3. Licitagao; 4. 0 -G LD
7.2 . Junho Dezembro = S Em estudo. motivo de alteragéo de
grande circulagao. SETIC Contratagdo. 5. Avaliagao. ) -
planejamento para o exercicio.
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8. AGUA E ESGOTO

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Infraestrutura - SEINF
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9. GESTAO DE RESIDUOS

UNIDADES GESTORAS: DVPM, SLS, SEINF, SESIS, ARQUIVO.

AREA (S)
3 X < DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(SIIE\IE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Elaboragéo de Termos de
T Ao ealzaca (100%). Conttos
Insergdo de clausulas de proporcionam condig&o contratual n jacgrr;n ii((j:?ussgoore:jg g?;j:&f: g:s
9.1 sustentabilidade em Termos de SEINF Janeiro Dezembro quanto ao atendimento da SEM ONUS S EE D O (s TS
Referéncia e Projeto Basico. Resolugdo n* 400 do CNJ que bri . . .~
versa sobre politica de obrigatoriamente tém previsao
sustentabilidade no &mbito do Il JCR sk
Poder Judiciario.
Cpleta BeElEeEE 1. Agendamento; 2. Entrega na
EIEETEIETD CoE R ol Cooperativa. 3. Solicitagéo de
9.2 residuos de MDF produzido na DVPM/SEINF Janeiro Dezembro pe e cltac: SEM ONUS Acdo realizada (100%)
) ) . Certificado de destinagao. 4.
marcenaria do TJAM, via servigo Avaliacdo da atividade
da prefeitura. ¢ ’
Coleta e destinagéo 1. Agendamento; 2. Recolhimento; Acso realizada parcialmente
ambientalmente correta de Junho e 3. Solicitagéo de Certificado de A B . P
e cartuchos e suprimentos de TI, via slhgii sl novembro. - destinacdo. 4. Avaliacdo da DEi ChLE e A)d) HOL;V? 2 :;:ientzmagao qOS
logistica reversa. atividade. BRHRLES, (EIEED B RN,
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Coleta e destinagéo Fevereiro, 1'3A gSeoTS: i?%ngﬁjbiﬁﬁ}gggge;;o: .
9.4 ambientalmente correta de pilhas e | | SLS /DVPM /SETIC | |maio, agosto, - : ontage o~ SEM ONUS Acéo realizada (100%)
) X o destinacao. 4. Avaliagao da
baterias, via logistica reversa. novembro. L
atividade.
1. Definir local de guarda; 2.
n SLS /DVPM /SEINF Estabelecer rota e procedimento
9.5 Impflgms; 3:;;2?{;%?;3’2;05 /Divisdo de Janeiro Dezembro de coleta; 3. Distribuir coletores; 4. SEM ONUS Acéo realizada (100%)
’ Transportes. Acompanhar a execucao das
coletas; 5. Avaliar a atividade.
Coleta e destinacéo 1. Agendamento; 2. Recolhimento; Agdio realizada parcialmente
ambientalmente correta de Junho e 3. Solicitagédo de Certificado de A B . e
e equipamentos eletroeletrénicos, Bl it e novembro. : destinacdo. 4. Avaliagdo da DE ChLE (Sm(;fe)r.i;iigué ?t:nlgsrzlgzasgﬁg dé%s
via logistica reversa. atividade. ’ ¢ao0.
Coleta e destinagéo ~ .
; . L Acéo realizada (100%). Todas as
9.7 gmblentalm_ente correta de_ SESIS Janeiro Dezembro 1. Projeto. 2. L|C|3a(;ao. 3. R$ 4.073,00 etapas foram realizadas, Contrato
residuos hospitalares produzido Contratacao. 020/2021-FUNJEAM
Secretaria de saude do TJAM. :
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10. COMBUSTIVEL

UNIDADE GESTORA: Divisao de Logistica de Transportes e Manutengao - DIVLTM
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11. VEICULOS

UNIDADE GESTORA: Divisao de Logistica de Transportes e Manutengao - DIVLMT

AREA (S)
o P < DATA DE DATA DE X ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(SIIE\IE?VEL INICIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Acéo parcialmente realizada
= . - . L 5 Ny )
1.1 Renovagéo dos Ve|cu|o§ Oficiais TJAM Janeiro Dezembro 1. Projeto. 2. L|C|3a(;ao. 3. RS 1.726.920,00 (80%). Encoptra se na etapa: 3.
de Representagéo Contratagao. Contratacéo (Assinatura de
Contrato).
Controle efetivo do uso da frota . 1 Estudo. 2. Projeto. 3. Execugéo. R$ 59.392,80 (valor inclui os itens = . 5
jike oficial de veiculos UL AT DErSml S 4. Avaliaggo. 11.2,11.3 e 11.4) Aoz (100
1.3 Momtoramentq e Rastreamento Veiculos Oﬁmals de e Do 1. Projeto. 2. L|C|3ag:ao. 3. R$ 59.392,80 (valor inclui os itens Acéio realizada (100%)
Veicular. Servigo Contratagdo. 11.2,11.3 e 11.4)
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12.7 - QUALIDADE DE VIDA

UNIDADES GESTORAS: SEGEP, SESIS E EJUD.

AREA (S)
3 X < DATA DE DATA DE = ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?I’E\II%?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA

Ades5o a0 Programalde 1. Curso de Habilitagéo 100%
12.1.1 Teletrabaglho SEGEP Continuo Continuo 2. Inscrigéo Sem 6nus aderiram ao programa o total de
3. Acompanhamento 106 servidores no ano de 2024.

1. Acordo entre servidores e

Ades3o a flexibilizagio de horario - GEEIEIES &, ROTUIEIEND & L

12.1.2 S SEGEP Continuo Continuo Publicacédo da Portaria 4. Trabalho Sem 6nus aderiram ao programa o total de
Portaria n® 2.778/2019 . ’ - . )
sera exercido no horario escolhido 54 servidores no ano de 2024.
pelo servidor
1. Solicitagdo de horario especial

mediante declaracédo de o

12.1.3 FEEERD 20 NEEND SEEEEl pErE @ SEGEP Continuo Continuo SIS (LD Sem 6nus aderiram ao 1r(c)Jor/;ma o total de
2| | Mae Nutriz - Portaria n 1.274/2020 2. Publicag&o de Portaria a0 prog
) 01 servidora no ano de 2024.
3. Usufruto de carga horaria de
trabalho reduzida
1. Inscri¢cdo do Servidor no banco
Programa de Gestéo por de talentos disponivel em: 100%
competéncias: banco de talentos e 2. Solicitagédo de selegao interna B realiz;dos o5
12.1.4 selegao para cargos SEGEP Continuo Continuo pelos gestores das areas Sem 6nus . .
e e - A NP atendimentos relativos a este
comissionados e fungdes administrativas e judiciais Tem
gratificadas. 3. Triagem de inscrigbes pelo perfil :
da vaga
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1. Demandas de orientagdes pelos
0,
Programa de Gestéo Por zgeDst?re_s~ou dpeliSEGEP F 10?.A’ dos 59
12.1.5 Competéncias: Entrevistas e SEGEP Continuo Continuo - Detinigao da aboraagem Sem 6nus oram realizados
. ~ 3. Resolucéo do problema e/ou atendimentos relativos a este
orientagdo a Gestores ) = :
planejamento de agdes de item.
desenvolvimento
1. Acolhimento de novos ou
= antigos servidores para definicao
corirogtr:nrzggeEGnﬁ'ztji(s)tggLe ou redefinicdo do local de trabalho 100%
12.1.6 mp iy ) = SEGEP Continuo Continuo 2. Observagao das competéncias Sem 6nus Foram realizados 380 entrevista
lotag&o, relotagéo ou integracédo de e fisi " lati to it
servidores e experiéncias profisisonais. relativas a este item.
3. Inicio ou reinicio das atividades
em nova lotagéo.
1. Andlise dos processos
formalizados de condigdo especial
de trabalho
2. Elaboragéo de minuta de 100%
Acompanhamento das Condigdes portaria apds autorizagéo da Eoron realizoados 51
12.1.7 | |Especiais de Trabalho - Resolugédo SEGEP Continuo Continuo Presidéncia e avaliagdo dos Sem 6nus .
o acompanhamentos relativos a
n°® 24/2023 setores competentes ;
. ~ . este item.
3. Orientagao dos servidores e
gestores
4. Acompanhamento periodico,
inclusive da entrega de relatérios.
1. Rastreio de servidores que
estdo com problemas de saude, ou
Acompanhamento periodico de t;e Sﬂznggzsorfgsrl]si:itsrabg:h: 100%
12.1.8 FLoIED Gl [EEEiE d SEGEP Continuo Continuo }11ail tele%one 2u virtuais éc?bre Sem 6nus Foin el 0
T adaptacgéao constante ao trabalho e ’ di t tc 3 acompanhamentos relativos a
a normas institucionais pazos, procecdimentos, etc J. este item.
Oferecer os encaminhamentos
necessario e cobrar os resultados
4. Acompanhamento periodico.
12.1.9 Café com Gestores EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento C°T“ Sl (|_nstrutore§ g l_auffet), Nao foi realizado no ano de 2024.
cujo valor ainda sera estimado.
1211 Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado. Concluido com
'O ’ Ciclo de palestras GMF EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender um curso e 55 participantes
da carga horaria. certificados.
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12.1.1 Gl ¢ eelEsies SeavEnes Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado. Oferta de 3
o Rl 9 ¢ EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender cursos e um total de 111
1 Institucional - L
da carga horaria. participantes.
1211 Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado. Oferta de 19
'2 : Ciclo de palestras SETIC EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender cursos e um total de 2684
da carga horaria. participantes.
. . Com 6nus (instrutores) cujo valor As palestras planejadas foram
12'31 I g eE e palesstil'sa;;;:ratznamento em EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender incorporadas na modalidade de
da carga horaria. cursos no item acima.
1211 Com 6nus (instrutores) cujo valor Na&o foi realizado diante de
'4 . Clube do livro EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender contextos climaticos e contengao
da carga horaria. de despesas
1211 Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado durante inumeros
'5 . Coral EJUD EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender eventos da EJUD e do
da carga horaria. Cerimonial do TJAM.
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Com 6nus (instrutores) cujo valor o .
(el Curso de formagao de assessores EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender e Oferta by
6 - cursos e 948 participantes.
da carga horaria.
12.1.1 g ", _— Com 6nus (instrutores) cujo valor Nao foi realizado diante de
'7 . ser[\)/i - .'urisdi%ionais EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender contextos climaticos e contengao
cos | da carga horaria. de despesas
Nao foi realizado em virtude da
12.11 . . L . Com 6nus (organizacéo) cujo valor construgéo predial do anexo a
8 Feira de servigos ao cidadao EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento S I Y T sede e auséncia de lugar
substituto adequado.
Grupo de Estudos em o . .
g Experiéncias do Interior do EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Sem 6nus L el Conclyl_do el
9 06 encontros e 26 participantes.
Amazonas (GEEIAM)
PO - Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado. Oferta de 06
2 HlEisbas fekies: sl ¢ EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender cursos e um total de 137
0 avangado) - .
da carga horaria. participantes.
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. - . 100% realizado. Concluido com
12'11 = Lgfe s ESta(?_'E‘T?S el EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Sem 6nus 10 participantes certificados e 16
encontros.
100% realizado em 01/02/2024,
1212 et 6l e ENEsEn 62 Com 6nus (buffet) cujo valor ainda com a participagao de
o ) : gurag EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento sera estimado a depender da Desembargadores ex-diretores da
2 Galeria e Linha do Tempo . . :
quantidade de pessoas. EJUD, serviores e convidados
externos.
Com 6nus (buffet) cujo valor ainda HOID el @ e IS
12.1.2 Abertura do ano letivo e entrega 8 A com a homenagem de 50
3 da Medalha do Mérito Académico EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento sera estlmado a depender da autoridades pablicas de
quantidade de pessoas. A PO
relevancia académica.
100% realizado em parceria com
1212 Abertura do Programa de Com 6nus (instrutores, diarias, a Corregedoria-Geral de Justica
'4 : T Visitagés RS EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento passagens e buffet) cujo valor (CGJ), no periodo de 10 a 12 de
gao: ainda sera estimado. margo, no municipio de Séo
Gabriel da Cachoeira.
1212 Evento més da Mulher e Com énus (instrutores e buffet) 100% realizado. Concluido com
'5 ’ Lancamento do Il Nayde EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento it Wit el o Conerls 07 encontros e 32 participantes
Vasconcelos (Mar) I ’ certificados.
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100% realizado em parceria com
a Corregedoria-Geral de Justica
(CGJ), no periodo de 10 a 12 de
margo, no municipio de Séo
L . Com 6nus (instrutores, diarias, Gabriel da Cachoeira. Executado
12'61 e grggé?;r?aEsg,:gex,Zzsagﬁgir',;"risc',ts,a EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento passagens e buffet) cujo valor langamento do protocolo de
ainda sera estimado. atendimento a povos originarios e
do cadastro de intérpretes e
antropodlogos indigenas, previsto
no artigo 15 da resolugao
287/2019 do CNJ.
100% realizado. Mudanga de
1212 | Congresso Estadual de nome para | Congresso de
'7 : servidores do Poder Judiciario do EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Sem 6nus Pesquisa Judiciaria. Concluido
AM com 01 encontro e 77
participantes certificados.
. Com 6nus (instrutores, passagens, .
12.1.2 IIl Encontro de Compliance, . . ; A 100% realizado em 10/10/2024
8 Integridade e Governanga EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento buffet) cug)slliqugggmda sera com 154 pessoas certificadas.
Diplomagao UFF / 2° Encontro De N . 100% realizado. Concluido com
12';'2 Justica Multiportas / Encerramento EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento 23'2\?;}?)?ézﬂzzuég:gseitmggg 01 encontro e 57 participantes
Semestre | : certificados.
1213 Il Encontro de Diretores e Com 6nus (instrutores, diarias, 0%. Nao foi realizado diante de
'0 . Escrivaes de Varas de Primeira EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento passagens, buffet) cujo valor ainda contextos climaticos e contengao
Entrancia do Amazonas (Jul) sera estimado. de despesas.
Il Encontro de Estagiarios e
1213 Ceriménia de Encerramento — LEJ Com 6nus (instrutores, buffet) cujo 100% realizado. Concluido com
'1 : / Langamento do urso de EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento : o 01 encontro e 250 participantes
Formacao inicial de Estagiarios - VRIS G ] ST G certificados.
G g
CFIE
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12.1.3 - . Com onus (instrutores, passagens, | | 449, reglizado. Concluido com
2 IIl Encontro de Acessibilidade EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento buffet) cujo v_alor ainda sera 36 participantes certificados.
estimado.
1213 Congresso de Direito Com 6nus (instrutores, passagens, Nao foi realizado diante de
'3 ’ Socioambiental - mudangas EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento buffet) cujo valor ainda sera contextos climaticos e contengéo
climaticas estimado. de despesas
s . L " N 100% realizado. Concluido com
e Semmanf) te esguis e kil EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Co.m onus (puffet * p,)rem'lagao) 01 encontro e 166 participantes
4 / Premiacao Il Nayde Vasconcelos cujo valor ainda sera estimado. .
certificados.
L Com 6nus (instrutores, diarias ] q
. a ’ ’ 0,
12.1.3 Program_a_de Interiorizaceo:60 EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento passagens, buffet) cujo valor ainda Lol rea_llz_ado. ConcIL_u_do Eu
5 Visita em Comarca X . 810 participantes certificados.
sera estimado.
50% realizado. A EJUD realizou
Encerramento do ano letivo e Com 6nus (buffet) cujo valor ainda E[EEIES MO CLE) 1 710, a solemqa_de
12.1.3 - . . de outorga da “Medalha do Mérito
entrega da Medalha do Mérito EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento sera estimado a depender da S s~
6 P . Académico”. Nesta edicéo, a
Académico 2024 quantidade de pessoas. .
comenda foi entregue a 58
personalidades.
s . . . . o . .
12.1.3 Seminario sobre Consciéncia EJUD e En Em planejamento Com 6nus (lnstrutor'es, puffet) cujo 100% realllz.ado. Conclg!do com
7 Negra valor ainda sera estimado. 720 participantes certificados.

21/36



Anexo D - Plano de Agdes de 2024 atualizado em 2025 - Relatério Anual de Desempenho do PLS do TJAM de 2024

1213 Abertura da campanha sobre o Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado no periodo de 10
'8 : Pacto Nacional do Judiciario pela EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender a 12 de margo, no municipio de
linguagem simples da carga horaria. Séo Gabriel da Cachoeira.
1213 Sy m— 100% realizado. Concluido com
'9 . A osentadorFi)a - FUnATI EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Sem 6nus 23 participantes com certificagao
p e 17 encontros.
1214 Curso sobre redagao oficial, Com 6nus (instrutores) cujo valor 100% realizado. Foi ofertado um
'0 : portugués juridico, atendimento ao EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender curso com 8 participantes
publico e linguagem simples da carga horaria. certificados.
12.1.4 Cloim @ {fis 0ie ) Gl teltel 100% realizado. Ofertamos um
o Curso sobre rotinas em UPJs EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a depender ° ; L
1 d - encontro com 20 participantes.
a carga horaria.
Com 6nus (instrutores) cujo valor .
12.1.4 q I q " A 100% realizado. Um curso com 17
2 Cursos sobre audiodescricdo EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento ainda sera estimado a _depender participantes certificados.
da carga horaria.
0%. Nao foi realizado. Mas, a
1214 Palestra (online): o fraternalismo EJUD realizou em parceria com a
'3 . como valor constitucional - Dr. EJUD Em estudo Em estudo Em planejamento Sem 6nus ESMAM o 1° Congresso Latino-
Paulo Feitoza Americano de “Comunhéo e
Direito”, nos dias 2 e 3 de maio.
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12.1.4

Ciclo de palestras: Patriménio
Cultural Brasileiro - Dr. Paulo
Feitoza

EJUD

Em estudo

Em estudo

Em planejamento

Sem 6nus

0%. Nao foi realizado. Mas, a
EJUD realizou em parceria com a
ESMAM o 1° Congresso Latino-

Americano de “Comunh&o e
Direito”, nos dias 2 e 3 de maio.

12.1.4

Campanha Janeiro Branco

SESIS

Janeiro

Janeiro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100% Campanha
Janeiro Branco - “Cuidar da
Mente é Cuidar da Vida”, atraves
de divulgacdo de mensagens
informativas via intranet e portal
do TJAM,

Video referente ao tema
realizado pela Psicologia da
SESIS.

12.1.4

Campanha fevereiro - Prevengéo
as IST e Campanha fevereiro roxo
e laranja

SESIS

Fevereiro

Fevereiro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

[1Divulgagédo de mensagens
informativas via intranet e portal
do TJAM,

[IDistribuigdo de preservativos

12.1.4

Marco Lilas - concientizagéo e
combate ao cancer de colo de
utero

SESIS

Marco

Margo

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

(4 Associando as agdes de Margo
Lilas com o Dia Internacional da Mulher.
(4 Desenvolvimento dos temas, com
divulgagéo nos meios de comunicagao
do TJAM (card e video).

v Coleta de preventivos no periodo
de 18 a 22/03 de 2024 em parceria com
a USF Vicente Pallotti

v Acéo de Cuidados de Beleza
para Mulheres em parceria com
representante Hinode

12.1.4

Abril Verde - Més de
concientizagdo sobre seguranca e
saude no trabalho

SESIS

Abril

Abril

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

v Divulgagdo de mensagens
informativas via intranet e redes sociais
do TJAM.

v Acbes presenciais :

. Realizado ginastica laboral pelos
Profissionais de Educacéo Fisica e
Fisioterapia com os servidores da sede
do Tjam, nos Féruns Ministro Henoch
Reis, Desa. Elza Maria, Des Mario
Vergosa, Des Lucio Fontes e Des
Azarias Menescal .
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12.1.4

Maio Roxo - concientizagdo as
Doengas Inflamatdrias Intestinais

SESIS

Maio

Maio

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o més de maio foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM

12.1.5

Maio Vermelho - Prevengao a
Hepatite.

SESIS

Maio

Maio

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o0 més de maio foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM

12.1.5

Campanha de concientizagdo
sobre o tabagismo

SESIS

Maio

Maio

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o0 més de maio foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM

12.1.5

Junho Vermelho e Laranja -
Campanha em prol da doagédo de
sangue e conscientizacéo da
anemia e leucemia.

SESIS

Junho

Junho

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o més de junho foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM
Campanha de Doagédo de Sanque
em parceria com o HEMOAM(
Vampiréo), realizada no dia
18/07/2024

12.1.5

Campanha Viva Saudavel

SESIS

Julho

Julho

Em planejamento

Sem 6nus

ealizada 100%

v Divulgacdo de mensagens
informativas plataforma interna e
rede sociais do TJAM e ralizagédo

de agoes presenciais ,
proporcionando afericdo de
pressao arterial , teste de
glicemia,orientagdo de Saude

Bucal,massagem relaxante e

stand de beleza.

12.1.5

Campanha Agosto Dourado -
Aleitamento Materno

SESIS

Agosto

Agosto

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o més de agosto foi
realizada a divulgacao de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM
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12.1.5

Setembro Amarelo - campanha de
prevencao ao suicidio

SESIS

Setembro

Setembro

Em planejamento

Sem 6nus

a 100%

Divulgagéo de mensagens
através de Cards em plataforma
interna e redes sociais do TUAM

Video sobre o tema realizado pela
psicologa e psiquiatra do TJAM.

12.1.5

Campanha Outubro Rosa

SESIS

Outubro

Outubro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o més de outubro foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do
TJAM., realizagéo de consulta
médica com o mastologista do
TJAM e stand de Beleza

12.1.5

Campanha Novembro Azul

SESIS

Novembro

Novembro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante todo o més de novembro
foi realizada a divulgacédo de
mensagens informativas via

intranet e redes sociais do TJAM

12.1.5

Campanha Dezembro Vermelho

SESIS

Dezembro

Dezembro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante o més de dezembro foi
realizada a divulgagao de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TIAM

12.1.5

Campanha Dezembro Laranja -
Combate ao Cancer de Pele

SESIS

Dezembro

Dezembro

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100%

Durante o més de dezembro foi
realizada a divulgacéo de
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM

12.1.6

Ginastica Laboral

SESIS

Janeiro

Dezembro

Realizado nos 5 féruns e sede do
TJAM, com cronograma de
atividade semanal com dia

agendado para cada local.

Sem 6nus

Acao realizada (100%)
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12.2 - ACOES SOLIDARIAS

ACAO

AREA ()
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS/METODOLOGIA

PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS REALIZADAS E % DA
ACAO REALIZADA

12.2.1

Campanha doagéo de sanque /
parceria HEMOAM

SESIS/S.Social

Junho

Junho

Em planejamento

Sem 6nus

Feita parceria com o HEMOAM

para vindo do Vampiréo ao TJAM.

A AAgoba foi realizada no dia
18/07/2024

12.2.2

Campanha doagao de alimentos

SESIS/S.Social

Fevereiro

Fevereiro

Em planejamento

Sem 6nus

0% - Acao nao realizada por
motivo de alteragéo de
planejamento para o exercicio.

12.2.3

Campanha doacéo de ragéo para
animais

SESIS/S.Social

Abril

Abril

Em planejamento

Sem 6nus

Realizada 100% . Ampla
divulgagéo em torno da
Campanha Racéo solidaria, por
meio de redes sociais, e-mail
institucional, intranet, grupos de
Whatsapp e de lista de
transmisséo além da divulgacdo
presencial nos Féruns Henoch
Reis, Euza Vasconcelos, Azarias
Menescal, Lucio Fontes, Edificio
Arnoldo Péres e Centro Adm.
Des. José Lopes.

12.2.4

Campanha doacéao de livros

SESIS/S.Social

Julho

Julho

Em planejamento

Sem 6nus

0% - Acéo nao realizada por
motivo de alteragédo de
planejamento para o exercicio.

12.2.5

Campanha doagao de brinquedos

SESIS/S.Social

Outubro

Qutubro

Em planejamento

Sem 6nus

0% - Agao nao realizada por
motivo de alteragédo de
planejamento para o exercicio.
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13. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

UNIDADE GESTORA: EJUD

AREA (S)
3 X < DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?I’E\IIE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Congresso de Direito 0%. Nao foi realizado diante de
13.1 Socioambiental - mudangas EJUD 12/9/2024 - Em planejamento Em planejamento contextos climaticos e contengao
climaticas de despesas
Curso sobre Sustentabilidade para
13.2 '-033"3?‘;6‘;“&:2‘89?‘?;2'b‘:c;g:’?d?’?es EJUD/SLS /DVIAS | | Em analise - Em planejamento Em planejamento e o iy st
: do Setor de Sustentabilidade da planey planej )9 P p
S . o certificados.
Divisao de Inclusdo, Acessibilidade
e Sustentabilidade.
/Abordagem sobre Sustentabilidade 1. Preparagéo do curso. 2.
e trabalhos do SLS no Curso de . Execucdo, conforme cronograma e A 100% realizado. Oferta de 6
158 formagéo inicial aos novos =lUlerEls JauEe DEZETITD demanda da EJUD. 3. Reviséo e BRI ERUE, [T IR e 528, encontros com 86 participantes.
servidores empossados do TJAM. aperfeigoamento do curso.
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14. ACOES DE SENSIBILIZACAO

UNIDADES GESTORAS: SLS E DVIAS

AREA (S)
3 X < DATA DE DATA DE = ETAPAS REALIZADAS E % DA
N ACAO RESP(\?I’E\IIE?VEL INiCIO TERMINO ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS ACAO REALIZADA
Campanha de coleta de livros, 1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
oy Wl R e IR g pRTpe el DVIAS E SLS Janeiro Fevereiro FublEREE A iEhE Gl & Sem 6nus Acéo realizada (100%)
usados e inaproveitaveis para Acompanhamento da agéo. 5.
destinacao a reciclagem. Avaliagao.
Margo, maio, 1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
14.2 Campanha para redugéo do DVIAS E SLS julho, ) Publicagdo na intranet, em~a|ls. 4. Sem 6nus Acéio realizada (100%)
consumo de papel. setembro e Acompanhamento da agéo. 5.
novembro. Avaliacéo.
Margo, maio, 1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
Campanha para redugédo do julho, ) Publicacdo na intranet, emails. 4. . = . o
e consumo de copos descartaveis. JilRslE Ly setembro e Acompanhamento da agéo. 5. S i S el bzt (10EY)
novembro. Avaliagao.
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Card de divulgagéao e de incentivo aliaeri\llejrue:r?c; 1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
ao descarte de pilhas e baterias ’ g _ Publicacdo na intranet, emails. 4. N = . o
s nos papa-pilhas localizados nas O IE s agosto, Acompanhamento da agé&o. 5. SEM T PR [l (10.05:)
] outubro e x
unidades do TJAM Avaliacéo.
dezembro.
Campanha de conscientizagdo ali)eri\ﬁﬁ?c;, Flﬁl';irgéetgé ié?:targigtdz:lzzlds. ::’1
14.5 sobre a importancia da reciclagem DVIAS E SLS agosto, - ¢ = Sem 6nus Acdo realizada (100%)
. Acompanhamento da agéo. 5.
e da coleta seletiva. outubro e Jren
dezembro. §ao.
1. Projeto. 2. Criacéo de card. 3.
14.6 Card do Dia Mgndlal do Meio DVIAS E SLS e T Publica¢do na intranet, em~a|ls. 4. S e Acéo realizada (100%)
Ambiente Acompanhamento da agéo. 5.
Avaliagao.
1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
Card e wallpaper - més do meio Publicagado na intranet, emails. 4. " = . .
14.7 e, DVIAS E SLS Junho Junho Acompanhamento da ago. 5. Sem 6nus Acao realizada (100%)
Avaliagao.
1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
T e DVIAS E SLS Janeiro Janeiro PUslERE DR i Al & Sem 6nus Agao realizada (100%)
Ambiental Acompanhamento da agéo. 5.
Avaliagao.
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1. Projeto. 2. Criagéo de card. 3.
14.9 e - S Internamonal .dAas' DVIAS E SLS Fevereiro Fevereiro AR ) (R em~a|Is. . Sem 6nus Acéo realizada (100%)
Mulheres e Meninas na Ciéncia Acompanhamento da agéo. 5.
Avaliacéo.
A 1. Solicitagéo e elaboracao de LY - e el B
14.10 Card - Dia Mundial da Agua DVIAS E SLS Marco Marco i S Sem 6nus motivo de alteragéo de
card; 2 - Publicagdo na Intranet ) L
planejamento para o exercicio.
14.11 Card - Dia dos Povos Indigena DVIAS E SLS Abril Abril 1l SAlEIECEOE SEEIRE D EO Sem 6nus Agao realizada (100%)
card; 2 - Publicagédo na Intranet
14.12 Card - Dia Mundial de Saude DVIAS E SLS Abril Abril b Elligierzio & olElsaEess ¢ Sem 6nus Acso realizada (100%)
card; 2 - Publicagdo na Intranet
. . . . . 1. Solicitagéo e elaboragao de A = " 5
14.13 Card - Dia Mundial da Reciclagem DVIAS E SLS Maio Maio card: 2 - Publicagio na Intranet Sem 6nus Acao realizada (100%)
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. . WORKSHOP PARA 0% - Acao nao realizada por
14.14 W”““”%g;gf gﬂn:’“d'a' e DVIAS E SLS Maio Maio CONSCIENTIZACAO SOBRE A Definir motivo de alteragao de
9 SUSTENTABILIDADE planejamento para o exercicio.
Card - Dia Nacional da Educagéo 1. Solicitagdo e elaboracédo de A 50% - Agéo realizada na data
el Ambiental e s e duitie card; 2 - Publicagdo na Intranet T G referente ao Dia Mundial.
. . ’ L o = 0% - Acao nao realizada por
14.16 Card - Dia Mundial do Melo DVIAS E SLS Junho Junho 1. Solicitagéo e elaborag&o de Sem 6nus motivo de alteracao de
Ambiente e da Ecologia card; 2 - Publicagédo na Intranet ) ,
planejamento para o exercicio.
14.17 Distribuicdo de mudas de plantas DVIAS E SLS Junho Junho Em planejamento Sem 6nus Acéo realizada (100%)
X . . 0% - Acao nao realizada por
14.18 el Susteng\ézlddéz SEnipeE e DVIAS E SLS Junho Junho Em planejamento A Definir motivo de alteragéo de
planejamento para o exercicio.
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. . L = 0% - Agéo nao realizada por
14.19 Cg:;:r;f'go“" d”a”ﬂ::j‘;za DVIAS E SLS Julho Julho c;} ds,o"g't_agi‘gli:g'%?g‘?ﬁft’rgﬁet Sem 6nus motivo de alteracao de
¢ ’ ¢ planejamento para o exercicio.
q q 1. Solicitagéo e elaboracao de " 0% - A9é° I realiz~ada por
14.20 Card - Dia do Agricultor DVIAS E SLS Julho Julho card: 2 - Publicagio na Intranet Sem 6nus m_otlvo de alteracao del _
planejamento para o exercicio.
. . , P - 0% - Acéo nao realizada por
14.21 el = Dl Mgl g el DVIAS E SLS Agosto Agosto 1. Solicitagéo e elaborag&o de Sem 6nus motivo de alteraco de
card; 2 - Publicagédo na Intranet ) ,
planejamento para o exercicio.
Card - Dia Internacional dos Povos L = o = .
14.22 Indigenas DVIAS E SLS Agosto Agosto i Sphcdagao e elalboragao £ Sem 6nus S e reah;ada na dki
card; 2 - Publicagédo na Intranet referente ao Dia Nacional.
. . . L = 0% - Agéo nao realizada por
14.23 et o Lol ﬁl_'aucr!r?::cl)gos DI DVIAS E SLS Agosto Agosto C;; dS.ollglt_agi&;:Ia;;o;aag; (t)r:ﬁet Sem 6nus motivo de alteragéo de
’ ¢ planejamento para o exercicio.
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Card - Dia Nacional do Patrimonio 1. Solicitagao e elaboragéo de B =i i 2l v
14.24 Historico E Cultural DVIAS E SLS Agosto Agosto ca;d' 9. gublica 30 naglntranet Sem 6nus motivo de alteragéo de
’ ¢ planejamento para o exercicio.
. J— 1. Solicitagéo e elaboragdo de A e . o
14.25 Card - Dia da Amazénia DVIAS E SLS Setembro Setembro card: 2 - Publicagio na Intranet Sem 6nus Acéo realizada (100%)
A 1. Solicitagéo e elaboracao de L = D el By
14.26 Card - Dia da Arvore DVIAS E SLS Setembro Setembro card: 2 - Publicagio na Intranet Sem 6nus m_otlvo de alteragéo de’ _
planejamento para o exercicio.
1427 | | Card - Dia Mundial dos Animais DVIAS E SLS Outubro Outubro 1. Solicitagdo e elaboragéo de Sem 6nus Acso realizada (100%)
card; 2 - Publicagédo na Intranet
1. Solicitagdo e elaboragéo de Clg el clieal sacaleen
14.28 Card - Dia da Natureza DVIAS E SLS Qutubro Qutubro i L] ¢ Sem 6nus motivo de alteragéo de
card; 2 - Publicagédo na Intranet ) ,
planejamento para o exercicio.
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a PODER JUDICIARIO
# 1) TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS

B
A

L

De acordo com o disposto no art. 90 da Resolucao CNJ no 400/2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, devem ser criadas acoes para compor o plano de acoes do PLS do orgao
com, no minimo, os seguintes topicos: (redacao dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024):

| - identificacao e objetivo da acao;

Il - detalhamento de implementacao das acoes;

lll - unidades e areas envolvidas na implementacao e monitoramento de cada acao; (redacao

dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

IV - cronograma de implementacao das acoes; e

V - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a

implementacao das acoes.

8§10 O plano de aclOes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser
elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar
necessaria.

§20 O plano de acoes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacdes e demais
instrumentos de gestao do orgao.

§30 O plano de acdes do PLS do orgao deve ser publicado no respectivo sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n.
550, de 3.4.2024)

§40 O CNJ disponibilizara modelo de plano de acdes em seu sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de
3.4.2024)”
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PAPEL

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM)

AREA (S) ~
~ - DATA DE DATA DE PREVISAO DE
[o] - -
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL INiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
11 Acao de senS|b|I|zaga(2 e conscientizacéo dos servidores | Reduzir 0 consumo de papel nas DVPM Janeiro Dezembro Através de orientacao reallza_\da pessoalmen?e, no momento da retirada de Sem 6nus
para a reducao do consumo de papel. unidades do TJAM. pedidos no Almoxarifado.
Campanha. via card ou wallpaper. para reducio do Informar e conscientizar acerca da Janeiro. maio. setembro e Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producéo de card ou
1.2 P con’sumo de panel ep depim, Fr)essc“)es ¢ necessidade de otimizar o uso do DVIAS/SLS ’ dezerr’1bro wallpaper para divulgacéao de informacdes. Aprovacgdo. Publicacéo via Sem 6nus
pap P ' bem natural. ‘ whatsApp, emalil e intranet.
Analise do consumo de papel e de impressoes, e : e - "
. P . . . Reduzir o consumo de papel e Emissao de relatérios, andlise e "
1.3 | identificacdo oportunidades de melhorias nas unidades impressao nas unidades do TIAM. SETIC, SLS, DVPM Margo e setembro proposicao de acdes. Sem Onus
(varas/ setores).
14 Uso do aplicativo "Mandados TJAM" : Reduz~|r 0 constmo SE[FEEE C SIEUG, CEniE] el Janeiro Dezembro Implementacao do uso do Aplicativo Sem Onus
impresséo nas unidades do TJIAM. Mandados
15 Uso do aplicativo desenvolvido para a Custodia : Reduz~|r 0 consumo HEFEEE SEUIE, G 5t Janeiro Dezembro Implementacao dos testes do Aplicativo Sem 6nus
impressao nas unidades do TJAM. Mandados
O plano de a¢fes esta alinhado a proposta 1L ; 10 dos locai il : Soria: 2. Estud
L o . Levantamento dos locais que utilizam impressora propria; 2. Estudar a
orcamentaria e ao plano de compras anual do TJIAM. . L . . "
1.6 Plg de Contrat p~ Anual d p2025 BUIIELSSE clir?] crc;}r;sétgrcr;o SEEEIE DVPM e SETIC Fevereiro Outubro viabilidade de compartilhamento; 3. Implementar o compartilhamento. 4. Sem 6nus
qno € Lontratacoes Anual de P | Avaliar os resultados.
Painel de execucédo do PCA 2025

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM)

. AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
N° AGAO olEslmmhe RESPONSAVEL (VEIS)  INIiCIO TERMINO Erbhe RECURSOS
Acdao de sensibilizagao e conscientizagéo dos Reduzir o consumo de copos Através de of . lizad | q rada d
2.1 servidores para a reducao do consumo de copos descartaveis nas unidades do DVPM Janeiro Dezembro LS IRl Dl izada pessoa men'_[e, ADMIEhSDE SR Sem 6nus
o pedidos no Almoxarifado.
descartaveis. TIJAM.
~ . Reduzir 0 consumo de copos Estudo. Projeto. Aquisi¢édo. Execugéo (fase atual): aguardando os

Instalagc&o de bebedouros de pressao proximos aos . o . . ~

2.2 sefores de atendimento ag Ublicopexterno descartaveis nas unidades do SEINF, DVPM Janeiro Dezembro laudos potabilidade de agua dos Féruns. Processos: SEI Em execucéo.
P ' TIJAM. 2023/000006320-00, 2023/000003038-00
~ o . Reduzir o consumo de copos

Instalag&o de purificadores de agua nas copas para : : : : L ~ o~

2.3 ¢ p. . J . pasp descartaveis nas unidades do SEINF, DVPM Janeiro Dezembro Estudo. Projeto. Aquisicdo. Execucéo. Avaliacao. Em estudo
atendimento ao publico interno. TIAM

Campanha, via card ou wallpaper, para reducio do Informar e consment!zqr acerca Janeiro, marco, maio, julho, Estudo. Planejamer}to anuzill das 'Campantlas. Projeto. NProduggo deN car.d ou i

24 q q tavei da necessidade de otimizar o uso SLS/DVIAS PR b wallpaper para divulgacao de informacdes. Aprovacgéo. Publicacéo via Sem 6nus
consumo de copos descartaveis. do bem natural. setembro e novembro. whatsApp, email e intranet.
= B Reduzir o consumo de copos

Vedacédo de compras de copos de descartaveis, em . : SECRETARIA : ~ A ~

2.5 ¢ A s b P . descartaveis nas unidades do Julho Dezembro Planejamento. Execucado. Avaliacéo. Sem 6nus
observancia a IN da Sustentabilidade do TJIAM. TIAM GERAL

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

USO EHCIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Diviséo de Patriménio e Material (DVPM)

~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
N° MG el RESPONSAVEL (VEIS)  INIiCIO TERMINO SUAE RECURSOS
Acéo de sensibilizagédo e conscientizagéo dos Reduzir o consumo de . _ . , ,
. - . . L. . Através de orientacdo realizada pessoalmente, no momento da retirada de A
3.1 servidores para a redugédo do consumo de garrafinhas garrafinhas descartaveis nas DVPM Janeiro Dezembro : : Sem 6nus
Lo - pedidos no Almoxarifado.
descartaveis. unidades do TJAM.
: Informar e conscientizar acerca : . Estudo. Projeto. Aquisi¢do. Execucéo (fase atual): aguardando os
3.2 conscigr?trirzlzagtr;io\g?ecjgz z: lelgt)iacgedr;azc?;?téveis da necessidade de otimizar o uso SLS/DVIAS Jazgltfr'n?rzrzor’lg?/zlrz't)ﬂho, laudos potabilidade de dgua dos Féruns. Processos: SEI Sem Onus
¢ P ' do bem natural. ' 2023/000006320-00, 2023/000003038-00
~ - . Reduzir o consumo de
3.3 Instalagao de Zgrlflcadores ‘?'El.a gu.a nas copas para garrafinhas descartaveis nas SEINF, DVPM Marco Setembro Estudo. Projeto. Aquisicéo. Execucéo. Avaliacao. Em estudo
atendimento ao publico interno. unidades do TJAM.
= - £ Reduzir o consumo de
3.4 Veda(;;l © deACOT“pf"’l‘; c(lje gSarraflnhiSTZedclezca_:_t\?Xle\z/lls, garrafinhas descartaveis nas SE(C:;F\I;ER-LAI‘_RIA Julho Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem 6nus
em observancia a a Sustentabilidade do : unidades do TIAM.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWYViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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IMPRESSAO

USO EHCIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidades gestoras: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM) e Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo (SETIC).

AREA (S) ~
~ - DATA DE DATA DE PREVISAO DE
o re rd
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL INiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
1) Reunido com a CONTRATADA do CT 001/2024-FUNJEAM para
entender o atual cenario; 2) Verificagdo da possibilidade de configuracao
em lote do recurso de frente e verso; 3) Verificacao da existéncia de
. . . ~ o portaria que ja discipline essa matéria; 4) Verificar se precisaremos editar "
4.1 | Definicdo de impresséo padréo como frente e verso. | Diminuicdo do consumo de papel. SETIC 11/02/2025 30/12/2025 ou elaborar nova minuta de portaria para essa matéria, inclusive Sem Onus
disciplinando os casos de excec¢éo e o devido procedimento de pedido e
concessao de situacdes excepcionais; 5) Executar; 6) Medir os
resultados.
: ~ Informar e conscientizar acerca da . . Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producéo de card
Campanha, via card ou wallpaper, para reducao do : - Janeiro, maio, setembro e . ~ . ~ ~ S R
4.2 . ~ necessidade de otimizar o uso do DVIAS/SLS ou wallpaper para divulgacéo de informacoes. Aprovacgédo. Publicagdo via Sem Onus
consumo de papel e de impressoes. dezembro. L
bem natural. whatsApp, email e intranet.
Realizar levantamento das impressoras proprias in loco. Diminuicio do consumo de panel 1. Levantamento dos locais que utilizam impressora prépria; 2. Estudar a
4.3 Estudar a viabilidade de retira-las, caso haja a0 ¢ ~ pap DVPM e SETIC Fevereiro Outubro viabilidade de compartilhamento; 3. Implementar o compartilhamento. 4. Sem Onus
o i : impressao. _ :
possibilidade de compartilhamento de equipamentos. Executar; 5. Avaliar os resultados.
e " Reduzir o consumo de papel e SETIC, Central de : - . "
4.4 Uso do aplicativo "Mandados TJAM impressao nas unidades do TIJAM. Mandados Janeiro Dezembro Implementacao do uso do Aplicativo Sem Onus
4.5 Uso do aplicativo desenvolvido para a Custodia : Reduz~|r 0 consumo o jpspsl SlEvle, Gl gl Janeiro Dezembro Implementacao dos testes do Aplicativo Sem 6nus
impresséo nas unidades do TJIAM. Mandados

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

o . AREA (S) , . PREVISAO DE
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATADE TERMINO ETAPAS RECURSOS
Contratacéo de Energia no Mercado Livre - ACL - para as Estabelecer o Consumo
seguintes Unidades: Férum Henoch Reis (476954-6), Arnoldo . , SEINF/ . _
5.1 S (EEIGEELA, Fa [Eume e Nelee de Vessaadlos de enrgia s.ustentavel no DVMANUT Janeiro Dezembro Fase atual: Estudo R$ 1.980.000,00
Tjam
(86121-9).
Execucédo de servicos de manutengao preventiva e corretiva
nos Sistemas de Alimentacao Ininterrupta (em inglés,
Uninterruptible Power Supply) (UPS), que alimentam os Estabelecer o consumo SEINF/
: P PRY e ,_q o de enrgia sustentavel no Janeiro Dezembro Fase atual: Execucéo R$ 288.225,00
equipamentos do Datacenter Principal, instalado no Edificio Tiam DVMANUT
Sede Arnoldo Peres, e do Datacenter Backup, instalado no J
Forum Henoch Reis.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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AGUAEESGOTO

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

. AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
= HpHE ezl RESPONSAVEL (VEIS)  INiCIO TERMINO Sl RECURSOS

Servigos esgotamento e limpeza de sistema
séptico (fossa, sumidouro e filtro) incluindo a
destinacao de residuos, das edificacbes
pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas e na regiao
metropolitana.

Programacao de Questoes Administrativas, Elaboracéao de
Cronograma, Execucéo, Fiscalizacao

6.1 Servigos de Esgotamento e Limpeza SEINF Janeiro Dezembro R$ 41.483,20

Contratacédo de empresa especializada para
Perfuracdo de pocos artesianos tubulares, sob . ~ - . ~
¢ > (; .. : Programacao de Questoes Administrativas, Elaboracao de
demanda, nas unidades prediais pertencentes SEINF Janeiro Dezembro ~ . .
. . . Cronograma, Execucéo, Fiscalizagéo
ou cedidas ao Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (TJAM), na capital e no interior.

Contratacédo de empresa
especializada

6.2 R$ 1.000.000,00

Manutencéo preventiva e Corretiva, analise
fisico-quimica e bacteriologica, de sistemas de

captacdo de aguas subterraneas composto de ~ ~ - . ~
~ . . L. . Programacao de Questdes Administrativas, Elaboracéo de
6.3 Manutencdes e Analises pocgos artesianos tubulares e seus acessorios, SEINF Janeiro Dezembro

: .. : Cronograma, Execucgéo, Fiscalizagéo
nas unidades prediais pertencentes ou cedidas g ¢ ¢
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

(TJAM), na capital e no interior.

R$ 60.000,00

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0OZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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GESTAO DE RESIDUOS

Unidades gestoras: Divisdo de Patrimbnio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
N R SlE=mle RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO SIS RECURSOS
Coleta e destinacdo ambientalmente correta de Destinacdo ambientalmente : . -
. . ¢ . . , ¢ . 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitacédo de Certificado de
7.1 residuos hospitalares produzido Secretaria de Saude correta dos residuos SESIS Mensalmente. . . . 4.073,00
. destinacao; 4. Avaliacao da atividade.
do TJAM. hospitalares.
Coleta e destinacao
: s . . ambientalmente correta de 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitacdo de Certificado de N
7.2 Coleta seletiva solidaria de residuos para reciclagem. , : . DVPM e SLS Mensalmente. g . . .9. Sem onus
residuos do TJAM e incentivo destinacao; 4. Avaliagéo da atividade.
as cooperativas de catadores.
o : Coleta e destinacdo : o -
Coleta e destinacdo ambientalmente correta de _ 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitagédo de Certificado de N
7.3 ~ . . ambientalmente correta de DVPM e SEINF Junho e novembro. . . . Sem Onus
lampadas, via logistica reversa. . destinacao; 4. Avaliagéo da atividade.
residuos do TJAM.
Coleta e destinacdo ambientalmente correta de Coleta e destinacdo . o o
. : . . 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitagédo de Certificado de "
7.4 residuos de MDF produzido na marcenaria do TJAM, ambientalmente correta de DVPM e SEINF Mensalmente. g . . _(;_ Sem onus
. ) . . destinacgao; 4. Avaliacao da atividade.
via servico da prefeitura. residuos do TJAM.
Coleta e destinacdo i i 5 i 5
Campanha para coleta de cadernos usados para a _ ¢ . _ PIa_neJament~o. Projeto. Pr~oduc;ao -de c~ard ou wallpaper para dl\/_ulgagao i
7.5 reciclagem ambientalmente correta de SLS, DVPM, SETIC Janeiro e fevereiro. de informacgdes. Aprovacgéo. Publicagcéo via whatsApp, email e intranet. Sem onus
gem. residuos do TJAM. Logistica da coleta e envio do material.
Coleta e destinacdo ambientalmente correta de Coleta e destinacdo 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitacéo de Certificado de
7.6 . ¢ . _ . ambientalmente correta de SLS, DVPM, SETIC Junho e novembro. Ad L o A Sem 6nus
equipamentos eletroeletrénicos, via logistica reversa . destinacao; 4. Avaliacéo da atividade.
residuos do TJAM.
o : Coleta e destinacdo . o e
Coleta e destinacdo ambientalmente correta de . ¢ DVIAS, SLS E : 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitacédo de Certificado de N
7.7 . . . s ambientalmente correta de Abril, agosto e dezembro. . . . Sem 6nus
pilhas e baterias, via logistica reversa. . SETIC destinacao; 4. Avaliagéo da atividade.
residuos do TJAM.
. . Coleta e destinacao : - -
Distribuicéo de coletores de papel para reciclagem _ 1. Agendamento; 2. Recolhimento; 3. Solicitacédo de Certificado de N
7.8 ¢ Papetp g ambientalmente correta de DVPM Mensalmente. g . ¢ Sem Onus
aos setores. . destinacao
residuos do TJAM.

O plano de acoOes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEwODAYLTIhMzMENGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

N AGRO OBJETIVO REPONAVELOES NGO, TEm ETAPAS RECURSOS
8.1 Construcao do novo Férum Mério Vercosa. Construcao de novo férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizagéo. R$ 20.400.000,00
8.2 Construcdes do Centro de Praticas Pedagogicas. Construcao de novo férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacgéo, Execucéo, Fiscalizagéo. R$ 12.000.000,00
8.3 Construc¢do do Forum de Iranduba. Ampliagdo do Forum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizagao. R$ 1.000.000,00
8.4 Construcao do Férum de Alvaraes. Ampliagdo do Forum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacgéao, Execucéo, Fiscalizag&o. R$ 1.059.393,00
8.5 Construcéo do Galpao da DVPM. Ampliacédo do Férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacgéo, Execucéo, Fiscalizagao. R$ 500.000,00
8.6 Construcédo de um DATA CENTER (Sala Cofre). Ampliacdo do Férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programagéo, Execugéo, Fiscalizagéo. R$ 6.000.000,00
8.7 Construcéo do Férum de Tapaua. Ampliacdo do Férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizag&o. R$ 666.666,00
8.8 Construcéao do Férum de Sao Gabriel da Cachoeira. Ampliacédo do Férum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programagéo, Execucéo, Fiscalizagéao. R$ 333.333,00
8.9 Construcao do Férum de Urucurituba. Ampliacdo do Forum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizagao. R$ 1.999.999,00
8.10 Construcéo do Forum de Humaita. Ampliagdo do Forum. SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéo, Execucéo, Fiscalizagéao. R$ 1.000.000,00

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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LIMPEZA

USO EHCIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidades gestoras: Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC) e Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
o] Pa - -
X AGSe R e RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO SRS RECURSOS
Prestacdo de Servicos Continuados de limpeza,
: conservacgao das instalagoes prediais : : . .
9.1 Prestacdo de Servigos. vae . ! g:. Pt . SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacgéo, Execugéo, Fiscalizagéo. R$ 8.510.190,00
pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica
do Amazonas (TJAM).
: Prestacdo de Servigo de limpeza e : . ~ I .
9.2 Prestacao de Servicos. ¢ ¢ P SEINF Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execugéo, Fiscalizagéo. R$ 6.933.893,00

conservacgao das comarcas interior do Estado.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

TELEFONIA

USO EFICIENTE DE SERVICOS DE TELEFONIA

Unidades gestoras: Diviséo de Contratos e Convénios (DVCC) e Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (SETIC).

~ AREA (S DATA DE DATADE PREVISAO DE
o A SRS RESPONSAV(EI)_ (VEIS)  INiCIO TERMINO SUAHAE RECURSOS
1) Levantamento de mercado e estimativa de quantidades e precos;
Remodelar o servigo de 2) Cadastro da demanda no Plano de Contratacdo Anual de 2026;
10.1 Contratagéo de Servico de Telefonia. telefonia através de uma nova SETIC 01/10/2025 27/10/2026 3) Elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar; R$ 331.949,20
contratacao. 4) Selecéo de fornecedor;
5) Implantagcdo do novo servigo.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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VEICULOS

USO EFICIENTE DE IMATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

AREA (S) DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE

N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO RECURSOS

Controle de rota nas solicitagdes de deslocamento : .
Economia de combustivel e

11.1  visando economia de combustivel e otimizagéo dos o . DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéo, Execucéo, Fiscalizacéo. Sem 6nus
veiculos otimizacao dos veiculos.

. . Uso de transportes
Estudo para troca dos veiculos de servi¢o por

11.2 . . o ambientalmente sustentaveis no DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizagéo. Em estudo
veiculos de abastecimento hibrido.
TIJAM.
: . o Promover eficiéncia no uso dos . . N ~ . A N
11.3 Atendimento por demanda via solicitacdo Helpdesck. veiculos DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéo, Execucéo, Fiscalizagéo. Sem 6nus
Monitoramento, rastreamento e identificacdo de Promover eficiéncia no uso dos . : ~ ~ . o
114 ¢ DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizag&o. R$ 59.392,80

condutor. veiculos.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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COMBUSTIVEL

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
o e Ve prd
A aeae cllanhie RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO S RECURSOS
Estudo para implantacdo de abastecimento com Promover o consumo
12.1 P P efanol sustentavel de combustivel no DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéo, Execucéo, Fiscalizagéo. Em estudo
' TJAM.
Estudo para troca dos veiculos de servigo para Promover o consumo
12.2 P . o c©op sustentavel de combustivel no DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento, Programacéao, Execucéo, Fiscalizagéo. Em estudo
abastecimento hibrido. TIAM

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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1 3 SERVICOS GRAFICOS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM)

. ~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
= R itz RESPONSAVEL (VEIS)  INIiCIO TERMINO Sl RECURSOS
Reduzir o uso de materiais
Investir na aquisicdo de meios eletronicos impressos para divulgacao de ) L o
13.1 (monitores) para distribuir nos féruns para divulgacdo campanhas e eventos, e para DVPM e SETIC Marco Setembro 1. Levantamento da demz:mda, 2. Pr.01e~to, 3. Licitagao; 4. Em estudo
L Contratacdo. 5. Avaliacao.
dos eventos do TJAM. tonar mais eficiente a
comunicacdo no TJAM.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
18 Plano de Acdes 2025

PLS 2021-2026
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1 4 AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM)

AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE

N° AGAO SlEEA RESPONSAVEL (VEIS)  INIiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS

. . Verificar oportunidades de
Revisar, semestralmente, as minutas de Termo de _ 5 ) ; o . a ~
14.1 a . . aprimoramento com a adogao DVCC Junho Julho Pesquisa, Planejamento, Execucéo, Avaliagao. Sem 6nus
Referéncia, Edital e Termos de Contratos. o, .
de critérios de sustentabilidade,

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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QUALIDADE DE VIDA

15.1 - AgOes de Qualidade de Vida

15

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

= AREA (S) . 2 PREVISAO DE
N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
. Conscientizacao e informacao ) . ; . ~
15.1.1 Campanha Janeiro Branco g . i SESIS Janeiro Janeiro Planejamento. Execucéo. Avaliagéao. Sem 6nus
aos servidores.
Campanha fevereiro - Prevencao as IST e Campanha Conscientizacao e informacao ) . . o . "
15.1.2 P Verel . venc . P entzag . I ¢ SESIS Fevereiro Fevereiro Planejamento. Execucao. Avaliagéo. Sem Onus
fevereiro roxo e laranja aos servidores.
Marco Lilas - concientizacdo e combate ao cancer de colo de  Conscientizacado e informacao ; o . ~
15.1.3 ¢ ¢ , ¢ . ¢ SESIS Marco Marco Planejamento. Execucéo. Avaliagéo. Sem Onus
utero aos servidores.
Abril Verde - Més de concientizacao sobre seguranca e Conscientizacao e informacao . ; . o Ca ~
15.1.4 i ¢ g ¢ ¢ . ¢ SESIS Abril Abril Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem onus
saude no trabalho aos servidores.
Maio Roxo - concientizacdo as Doencas Inflamatorias Conscientizacao e informacao i ) . o o ~
15.1.5 ¢ . ¢ ¢ . ¢ SESIS Maio Maio Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem 6nus
Intestinais aos servidores.
; N ) Conscientizacao e informacao . . ; o L ~
15.1.6 Maio Vermelho - Prevencao a Hepatite. ¢ . ¢ SESIS Maio Maio Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem onus
aos servidores.
.. . . Conscientizacao e informacao ) ) ) o . ~
15.1.7 Campanha de concientiza¢do sobre o tabagismo ¢ . ¢ SESIS Maio Maio Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Sem oOnus
aos servidores.
Junho Vermelho e Laranja - Campanha em prol da doacdo Conscientizacao e informacao ; . ~
15.1.8 . ) . P : P . ¢ ¢ . ¢ SESIS Junho Junho Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem 6nus
de sangue e conscientizacado da anemia e leucemia. aos servidores.
. Conscientizacao e informacao . o . "
15.1.9 Campanha doacao de sanque / parceria HEMOAM ¢ . ¢ SESIS Junho Junho Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Sem 6nus
aos servidores.
; , Conscientizacao e informacao . o . "
15.1.10 Campanha Viva Saudavel ¢ . ¢ SESIS Julho Julho Planejamento. Execucao. Avaliagao. Sem 6nus
aos servidores.
; Conscientizacao e informacao ; o . ~
15.1.11 Campanha Agosto Dourado - Aleitamento Materno 20S sgrvi dores ¢ SESIS Agosto Agosto Planejamento. Execucéo. Avaliacao. Sem 6nus
o Conscientizacao e informacao ) o Ca ~
15.1.12 Setembro Amarelo - campanha de prevencgao ao suicidio 208 sgrvidores ¢ SESIS Setembro Setembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem 6nus
20 Plano de Acdes 2025
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QUALIDADE DE VIDA

15.1 - AgOes de Qualidade de Vida

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de

Servigos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

~ AREA (S) ‘ - PREVISAO DE
o] -
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
Conscientizacao e informacao aos . ~ o N
15.1.13 Campanha Outubro Rosa sgrvi dores ¢ SESIS Outubro Outubro Planejamento. Execucéo. Avaliagéao. Sem 6nus
Conscientizagéo e informagéo aos . ~ o~ n
15.1.14 Campanha Novembro Azul sgrvidores ¢ SESIS Novembro Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Sem Onus
Conscientizacao e informacao aos . ~ o N
15.1.15 Campanha Dezembro Vermelho sgrvidores ¢ SESIS Dezembro Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliacéo. Sem 6nus
Campanha Dezembro Laranja - Combate ao Cancer  Conscientizagao e informagao aos . ~ o "
15.1.16 P J ¢ . ¢ SESIS Dezembro Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem 6nus
de Pele servidores.
L Conscientizacao e informacao aos : . ~ o N
15.1.17 Ginastica Laboral sgrvidores ¢ SESIS Janeiro Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem 6nus
Projeto Capelania visa prestar assisténcia espiritual e  Conscientiza¢ao e informag¢ao aos : . ~ o N
15.1.18 J . P . P . p ¢ . ¢ SESIS Janeiro Dezembro Planejamento. Execucao. Avaliagéao. Sem Onus
emocional a servidores, magistrado e familiares. servidores.
9 cursos de Facilitadores de Justica Restaurativa e ualidade de vida a todos os . ~ A ~ .
15.1.19 . ~ ¢ Q . EJUD Margo Novembro Planejamento. Execucado. Avaliagao. Com 6nus (instrutores)
Circulo de Construcéo de Paz servidores do TJAM.
Curso de relacionamento interpessoal e atendimento ualidade de vida a todos os . ~ . ~ :
15.1.20 . 'p Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagéo. com Onus (instrutores).
dos usuarios servidores do TJAM.
o ae . Qualidade de vida a todos os . ~ L " .
15.1.21 Curso de Formacéo Inicial para Estagiarios - CFIE . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Com onus (instrutores)
servidores do TJAM.
. e L ualidade de vida a todos os . ~ . n :
15.1.22 Cursos de pericia social judicial para interior Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Com onus (instrutores)
servidores do TJAM.
: : ualidade de vida a todos os . ~ o~ ~ .
15.1.23 Ciclos Formativos_ PROJUDI Q EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacéo. Com 6nus (instrutores)

servidores do TJAM.
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QUALIDADE DE VIDA

15.1 - AgOes de Qualidade de Vida

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

x AREA (S) . . -
N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Ciclos GMF_Curso sobre Cadastro Nacional de Inspegé&o ualidade de vida a todos os : ~ A ~ .
15.1.24 L . . . Pee Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagcéo. Com 6nus (instrutores)
de Unidades e Programas Socioeducativos (Chiups). servidores do TJAM.
Ciclos GMF_Cursos sobre Politicas Penais e ualidade de vida a todos os : ~ A ~ .
15.1.25 - . . Q ) EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucgédo. Avaliagéo. Com 6nus (instrutores)
Socioeducativas servidores do TJAM.
A : ualidade de vida a todos os : ~ A ~ .
15.1.26 Cerimbnia de abertura do Ano Letivo Q : EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagcéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
. N ualidade de vida a todos os : ~ A ~ .
15.1.27 Ciclo de palestras Seguranca Institucional Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
: : . ualidade de vida a todos os : : ~ .
15.1.28 Ciclo de palestras Treinamento em sistemas Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
ualidade de vida a todos os : ~ . ~ .
15.1.29 Curso de formagéo de assessores Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Com onus (instrutores)
servidores do TJAM.
., . o ualidade de vida a todos os : ~ . ~ .
15.1.30 Dialogos sobre servicos jurisdicionais Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Com onus (instrutores)
servidores do TJAM.
. . . Qualidade de vida a todos os : - . " .
15.1.31 L E r LE EJUD Mar Novembr Planejamento. E . Aval . m on nstrutor
5.1.3 iga dos Estagiarios da Justi¢ca (LEJ) servidores do TJAM. JU arco ovembro anejamento. Execucéo. Avaliagéo Com 06nus (instrutores)
Ceriménia de entrega da Medalha do Mérito Académico ualidade de vida a todos os : ~ A " .
15.1.32 g Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucdo. Avaliacéo. Com onus (instrutores)
EJUD servidores do TJAM.
S o ualidade de vida a todos os : ~ A ~ .
15.1.33 Programa de Interiorizacdo: Visita as comarcas Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucgédo. Avaliagéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
Diplomacéo MBA Acesso a Justica e Prestacéo ualidade de vida a todos os : ~ o A ,
15.1.34 P ¢ . ¢ ¢ Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucgédo. Avaliagcéo. Com 6nus (instrutores)
Jurisdicional servidores do TJAM.
. . Qualidade de vida a todos os : ~ . " .
15.1.35 Encontro de Compliance, Integridade e Governanca . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
. ualidade de vida a todos os : ~ o ~ .
15.1.36 [l Encontro de Estagiéarios Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagéo. Com 6nus (instrutores)
servidores do TJAM.
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QUALIDADE DE VIDA

15.1 - AgOes de Qualidade de Vida

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de

Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

N° ACAO OBJETIVO SRS, RESC ,EISP)ONSAVEL DATA DE INICIO  DATADE TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
L . L, ualidade de vida a todos . ~ . ~ .
15.1.37 Il Seminario de Pesquisa Judiciaria Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Com 06nus (instrutores)
os servidores do TJAM.
A ualidade de vida a todos . ~ A ~ .
15.1.38 Evento de Premiacéao Ill Nayde Vasconcelos Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Com 6nus (instrutores)
os servidores do TJAM.
Campanha sobre o Pacto Nacional do Judiciario pela ualidade de vida a todos . : ~ .
15.1.39 P . . > Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagéao. Com onus (instrutores)
linguagem simples os servidores do TJAM.
R : Qualidade de vida a todos . ~ . " .
15.1.40 Curso de acompanhamento a aposentadoria . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Com onus (instrutores)
os servidores do TJAM.
Curso sobre redacdao oficial, portugués juridico, atendimento ualidade de vida a todos . ~ . " .
15.1.41 ¢ . . [ J Q . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Com onus (instrutores)
ao publico e linguagem simples os servidores do TJAM.
Acompanhamento periodico de servidores que necessitam de ualidade de vida a todos . :
15.1.42 P ~ P R d . Q . SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Sem Onus.
adaptacao constante ao trabalho e a normas institucionais os servidores do TJAM.
L . . . o ualidade de vida a todos : ~ A ~ .
15.1.43 IV Simpésio de Servigo Social na area sociojuridica Q . SEGEP Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Com onus (instrutores)
os servidores do TJAM.
ualidade de vida a todos . ~ o~ "
15.1.44 Adeséo ao Programa de Teletrabalho Q . SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucéo. Avaliagéao. Sem 6nus.
os servidores do TJAM.
~ s o L. . Qualidade de vida a todos . , . ~ S "
15.1.45 Adeséo a flexibilizacdo de horario - Portaria n® 2.778/2019 . SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucédo. Avaliagéao. Sem 6nus.
os servidores do TJAM.
Adeséo ao horério especial para a M&e Nutriz - Portaria n Qualidade de vida a todos . . . ~ ~ A
15.1.46 . SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem Onus.
1.274/2020 os servidores do TJAM. ) ¢ ¢
Programa de Gestéao por competéncias: banco de talentos e ualidade de vida a todos . : N
15.1.47 J ~ - . . ~ o Q . SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Sem Onus.
selecdo para cargos comissionados e fungdes gratificadas. os servidores do TJAM.
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15.1 - AgOes de Qualidade de Vida

1 5 QUALIDADE DE VIDA

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

o ~ AREA (S) RESPONSAVEL . . PREVISAO DE
N ACAO OBJETIVO (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
15.1.48 Programz.i de Gest.ao PO[ Competencias: Qua||daQe de vida a todos os SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucao. Avaliagéo. Sem 6nus.
Entrevistas e orientacao a Gestores servidores do TJAM.
15.1.49 Programaide Gesta? por gompete[l clas: Entr.eV|stas Qualldad.e de vida a todos os SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucado. Avaliagéo. Sem onus.
de lotacao, relotacdo ou integracdo de servidores servidores do TJAM.
Acompanhamento das Condi¢des Especiais de Qualidade de vida a todos os . . : ~ A A
15.1.50 Trabalho - Resoluciio n® 24/2023 servidores do TIAM. SEGEP Continuo Continuo Planejamento. Execucado. Avaliagéo. Sem onus.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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15.2 - AcOes Solidarias

1 5 QUALIDADE DE VIDA

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

AREA (S)

~ < DATA DE DATADE PREVISAO DE
N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL INiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
Campanha de arrecadacao de Auxiliar instituices que cuidam que animais em . ~ . "
15.2.1 > . ¥ ¢ . 9 . g DVIAS E SLS Junho e novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Sem o6nus.
tampinhas situacao de rua.

— s Auxiliar cidades do interior do Estado do Amazonas . ~ S n
15.2.2 Acdao justica solidaria DVIAS E SLS Setembro Outubro Planejamento. Execucéo. Avaliagéao. Sem oOnus.
que sofrem com a seca.

15.2.3 Doacéao de livros Coleta, triagem e doacgéo de livros a comunidade. DVIAS E SLS Abril Maio Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Sem 6nus.

Visa conscientizar a destinacdo de um pequeno
percentual do imposto de renda ao FIA - Fundo da
15.2.4 Campanha Restitua Amor Infancia e Adolescéncia, contribuindo de maneira colJ Marco Abril Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem 6nus.
segura, legal e transparente para a mudanca na
histéria de criancas e adolescentes do Amazonas.

O projeto Arvore Encantada consiste no
Arvore Encantada, promovido apadrinhamento de cartinhas de Natal por parte de
15.2.5 pela Coordenadoria da Infanciae  servidores do TJAM. As criancas e adolescentes colJ Setembro Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Sem oOnus.
Juventude beneficiados encontram-se institucionalmente
acolhidos em abrigos.

Natal Pet Solidario: doacéo de Auxiliar instituicbes que cuidam que animais em CACCA, DVIAS . ~ o ~
15.2.6 ~ : " . - Novembro Dezembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéao. Sem 6nus.
racao, medicamentos e utensilios situagao de rua. E SLS

Acao de Vacinacao: Seu pet com Contribuir com a salde dos pets dos servidores do CACCA, DVIAS
saude e protecao TIAM E SLS

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZzEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMINGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

~ AREA (S) . . PREVISAO DE
(e} e
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
Promover a capacitacdo em
16.1.1 Congresso de Direito Socioambiental sustentabilidade entre os servidores do EJUD Julho Julho Planejamento. Execucdo. Avaliacéo. Em Planejamento
TJAM.
Promover a capacitacdo em
16.1.2 Curso sobre Sustentabilidade para servidores sustentabilidade entre os servidores do EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagéo. Em Planejamento
TJAM.
Abordagem sobre Sustentabilidade e trabalhos do Promover a capacitacio em
16.1.3 SLS no Curso de formacgéo inicial aos novos sustentabilidade entre os servidores do EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucado. Avaliacao. Em Planejamento
servidores TJAM.
Abordagem sobre Sustentabilidade e trabalhos do Promover a capacitagio em
16.1.4 SLS no Curso de formacgéo inicial aos novos sustentabilidade entre os servidores do EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucado. Avaliacéo. Em Planejamento
estagiarios TJAM.
Curso sobre Sustentabilidade, na modalidade EAD, Prorp.over a capacutagao'em . ~ o .
16.1.5 . sustentabilidade entre os servidores do EJUD Margo Novembro Planejamento. Execucado. Avaliacao. Em Planejamento
para os servidores do TJAM. TIAM

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS).

~ AREA (S) DATADE DATADE PREVISAO DE
o] pe pe ~
= R 2Lzl RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO  TERMINO Sl RECURSOS
16.2.1 Campanha, via card ou wallpaper, para redu¢cdo do  Promover a sens.i-bilizagéo em DVIAS E SLS Janeiro, maio, Estudo. Planejamento an~ual dZ?.S Campz-;lnhas.. Projeto. Produgég d(aT card ou = Blerciamaiia
consumo de papel. sustentabilidade. setembro e dezembro. wallpaper para divulgacao de informacdes. Via whatsApp, email e intranet.
) . Janeiro, marco, maio, . : ~
Campanha, via card ou wallpaper, para redu¢do do  Promover a sensibilizacdo em . ¢ Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producéo de card ou .
16.2.2 .. - DVIAS E SLS julho, setembro e . ~ . ~ . o Em Planejamento
consumo de copos descartaveis. sustentabilidade. novembro wallpaper para divulgacdo de informacdes. Via whatsApp, email e intranet.
Campanha, via card ou wallpaper, para redugao de ibilizaca Margo, julho e Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Produgé&o de card ou .
16.2.3 P _ PAaper, p ¢ Promover a sensibilizagdoem ) g E g1 5 ¢0. Jam el g P, i ga0 €€ Em Planejamento
impressoes. sustentabilidade. novembro. wallpaper para divulgacdo de informacgdes. Via whatsApp, email e intranet.
Campanha de coleta de livros, cadernos e materiais de R . : ~
. . e . Promover a sensibilizagdo em . Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producéo de card ou .
16.2.4 papelaria usados e inaproveitaveis para destinacédo a . DVIAS E SLS Janeiro. . ~ . ~ . o Em Planejamento
_ sustentabilidade. wallpaper para divulgacdo de informacdes. Via whatsApp, email e intranet.
reciclagem.
Campanha, via card ou wallpaper, para agradecimento : : : ~
- . SEl . > ¢ . R Promover a sensibilizagdo em Janeiro. Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producéo de card ou .
16.2.5 aos servidores pelo total de residuos destinados a - DVIAS E SLS . ~ . ~ . o Em Planejamento
_ . _ sustentabilidade. wallpaper para divulgacdo de informacdes. Via whatsApp, email e intranet.
reciclagem no exercicio anterior.
Campanha, via card ou wallpaper, para
conscientizacao sobre o descarte adequado de pilhas ibilizaca Janeiro, abril, julho e  Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producao de card ou .
16.2.6 . ¢ . . d . P Promover a sens.llblllza(;ao em DVIAS E SLS J ) . . . p~ . ) ¢ o Em Planejamento
e baterias e incentivo ao uso dos papa-pilhas do sustentabilidade. outubro. wallpaper para divulgacéo de informacgdes. Via whatsApp, email e intranet.
TIAM.
Campanha, via card ou wallpaper, para o Fevereiro, abril, junho, . . ~
D : A . . Promover a sensibilizagdo em Estudo. Planejamento anual das Campanhas. Projeto. Producao de card ou .
16.2.7 conscientizacdo sobre a importancia da reciclagem e - DVIAS E SLS agosto, outubro e . ~ . ~ . o Em Planejamento
_ sustentabilidade. wallpaper para divulgacao de informagdes. Via whatsApp, email e intranet.
da coleta seletiva. dezembro.
. . ~ : ibilizag : Producéo de card ou wallpaper para divulgacao de informacoes. Via .
16.2.8 Dia Mundial da Educagao Ambiental Promover a Sens.'.bmzagao em DVIAS E SLS Janeiro ¢ Paperp . gag ¢ Em Planejamento
sustentabilidade. whatsApp, email e intranet.
: . ibilizaca Abril Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. Via :
16.2.9 Dia dos Povos Indigenas Promover a sens.l-blllzagao em DVIAS E SLS ¢ Paperp o gag ¢ Em Planejamento
sustentabilidade. whatsApp, email e intranet.
, : : ibilizaca . Producéo de card ou wallpaper para divulgacao de informacgdes. Via .
16.2.10 Dia Mundial da Reciclagem Promover a Sens.'.bmzagao em DVIAS E SLS Maio ¢ Paperp o ga¢ ¢ Em Planejamento
sustentabilidade. whatsApp, email e intranet.
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16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS).

~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
= R oles L=l RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO Sl RECURSOS
: a Promover a sensibilizagdo em Producgéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informacgdes. Via N
16.2.11 Dia da Amazonia . DVIAS E SLS Setembro Setembro o Sem onus.
sustentabilidade. whatsApp, email e intranet.
. . . ibilizaca . Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informacdes. Vi .
16.2.12 Dia Mundial dos Animais de Rua Promover a SenS.I.bI|I2a(;a0 em DVIAS E SLS Abril Heao ard ouwatpaper p a, .u gagao ormagoes. via Em Planejamento
sustentabilidade. whatsApp, email e intranet.
1. Producéo de um video informativo e educativo, destacando os
Criacao e divulgacdo de um video informativo ibilizaca beneficios do uso de canecas, garrafinhas e copos reutilizaveis. 2. .
16.2.13 ¢ gag " " Promover a Sens.".bmzagao em DVIAS E SLS Marco : ~ . . J . p . Em Planejamento
sobre a campanha "Adote uma Caneca". sustentabilidade. Divulgacéo do video através da intranet e envio de e-mails para
todos os servidores, incentivando a adeséo a pratica.
Semana Nacional do Meio Ambiente e Dia da ibilizaca 1.Publicacdo de Card na intranet, redes sociais e email para todos .
16.2.14 a0 Promover a sensibilizagdo em DVIAS E SLS Junho Julho ¢ ; b TEHES ® P Em Planejamento
Protecéo as Florestas sustentabilidade. os servidores. 2. Distribuicdo de mudas
~ . Promover a sensibilizagdo em Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. Via .
16.2.15 Acdo de Combate a Queimadas DVIAS E SLS Agosto Outubro Em Planejamento

sustentabilidade.

whatsApp, email e intranet.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2ZiO0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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17

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - Capacitacao

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

AREA (S)

DATA DE

DATA DE

o A f I =
L . Promover a capacitacdo em . - . Com 6nus de instrutor a ser definido durante
17.1.1 LIBRAS (basico, intermediario e avancado) . . . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. -
equidade e diversidade no TJAM. a contratatacao
. . ~ Promover a capacitagdo em : ~ . Com 0nus de instrutor a ser definido durante
17.1.2 Ciclo de Palestras sobre Acessibilidade e Inclusao . . . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. ~
equidade e diversidade no TJAM. a contratatacao
I Promover a capacitagdo em . ~ . Com 6nus de instrutor a ser definido durante
17.1.3 lll Encontro de Acessibilidade . . . EJUD Setembro Setembro Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. .
equidade e diversidade no TJAM. a contratatacao
. . Promover a capacitacdo em . - . Com 6nus de instrutor a ser definido durante
17.1.4 Cursos sobre audiodescricéo . . . EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. o
equidade e diversidade no TJIAM. a contratatacao
oL A Promover a capacitagdo em . ~ . .
17.1.5 Seminario sobre Consciéncia Negra STEE o (ha e Mo T EJUD Novembro Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
Capacitacdo em direitos humanos, género, raca e itaca . ~ o .
17.1.6 P ¢ g ¢ Promover a capacitagao em EJUD Novembro Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Em planejamento

etnia

equidade e diversidade no TJAM.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiODFhOWViYTIthQOYiOOZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTththNGQyZC1hhzl\gmLTMzZDMxYZIONZQZMSJ9
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17.2 - Sensibilizacao

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

~ AREA (S) DATA DE . PREVISAO DE
N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
" Promover a sensibilizacdo em . ~ L :
17.2.1 Evento més da Mulher A EJUD Marco Marco Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
Promover a sensibilizacédo em . ~ . .
17.2.2 Lancamento do Ill Nayde Vasconcelos S @ (e aa T A EJUD Marco Agosto Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Em planejamento
. ~ Promover a sensibilizacdo em : . . ~ . :
17.2.3 Projeto Género em Foco equidade e diversidade no TIAM! EJUD Abril Maio Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo Promover a sensibilizacdo em : : : ~ L :
17.2.4 no TIAM equidade e diversidade no TIAM. EJUD Maio Maio Planejamento. Execucédo. Avaliacao. Em planejamento
Promover um evento sobre Enfrentamento da . S
17.2.5 Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher romover a sensibiizagao em EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
. . . equidade e diversidade no TJAM.
praticada em Face de Magistradas e Servidoras
Formacéo de facilitadores(as) para programas
: N inilC tacAoizacio d G _ _ :
17.2.6 voltados a refle>fao .e sens[bl : e a(.;famza(;ao © Pr_omover a Sen?'blhzagao em EJUD Marco Novembro Planejamento. Execucéo. Avaliagao. Em planejamento
autores de violéncia doméstica e familiar contra a equidade e diversidade no TJAM.
mulher
17.2.7 Seminario sobre Consciéncia Negra Pr_omover a Sen.S'bmzagao em EJUD Novembro Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
equidade e diversidade no TJAM.
itaca direitos h , género, ibilizaca : ~ . :
17.2.8 Capacitagdo em direitos .umanos genero, raca Pr_omover a. sen;ublhzagao em EJUD Novembro Novembro Planejamento. Execucédo. Avaliagao. Em planejamento
etnia equidade e diversidade no TJAM.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWYViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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DESCARBONIZACAO

18.1 - Transporte sustentavel

18

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisédo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS).

. ~ AREA (S) . . PREVISAO DE
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DEINICIO  DATADETERMINO ETAPAS RECURSOS
Controle de rota nas solicitacbes de Diminuicdo da emisséo de gases de Planeiamento. Execucio. Avaliacio. Atualmente: em
18.1 deslocamento visando economia de combustivel efeito estufa na atmosfera DVLTM Janeiro Dezembro J ' zxe.cu 50 ¢4o. ' Sem 6nus
e otimizagéo dos veiculos decorrente das atividades do Tjam ¢40.
. . Diminuicao da emisséo de gases de . ~ o )
18.2 Estudo para troca (Ios velcqu§ de servico de efeito estufa na atmosfera DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento. Execuc;ao: Avaliacdo. Atualmente: em Em estudo.
abastecimento hibrido . . planejamento.
decorrente das atividades do Tjam
Veiculos de servigo novos com tecnologia Diminui¢go da emissao de gases de Planejamento. Execucédo. Avaliagéo. Atualmente: em
18.3 Vie g efeito estufa na atmosfera DVLTM Janeiro Dezembro J ' §40. N §a0. ' Sem 6nus
avanca, emitindo menos poluentes . : execugao.
decorrente das atividades do Tjam
. ~ o Diminuicdo da emisséo de gases de . ~ o )
18.4 \{elgulos de Representacao e Instltu0|on:aus ofeito estufa na atmosfera DVLTM Janeiro Dezembro Planejamento. Execucéao. Av:alllagao. Atualmente: em Em estudo.
hibridos que consomem menos combustivel . . execucao.
decorrente das atividades do Tjam
. . . Diminuicéo da emisséo de gases de ~ : .. .
18.5 Campanha, via carql,.para incentivo do uso de efeito estufa na atmosfera DVIAS E DVLTM Maio AT Producéo de card para d.lvulga(;ao, via whatsApp, email e Sem BNnus
bicicletas - : intranet.
decorrente das atividades do Tjam
: : . Diminui¢cdo da emisséo de gases de ~ : . :
h P I hatsA I
18.6 Campanha, VI? card, para incentivo do efeito estufa na atmosfera DVIAS E DVLTM Marco, Julho, Setembro e Novembro rodugao de card para d.IVU gagao, via whatsApp, emall € Sem 6nus
abastecimento com etanol . : intranet.
decorrente das atividades do Tjam
. : . ... Diminuicdo da emissao de gases de ~ : .. .
h I P I hatsA I
18.7 Campanha, via card, Qar.a lncenIlvg de utilizacéo efeito estufa na atmosfera DVIAS E DVLTM Junho Outubro rodugdo de card para dllvu gacao, via whatsApp, email e Sem 6nus
de carros elétricos e hibridos . . intranet.
decorrente das atividades do Tjam
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWYViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl6ljcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZCT1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.2 - Energias Renovavels

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

- AREA (S) RESPONSAVEL DATA DE DATADE PREVISAO DE
N° AGAO OBJETIVO (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Execucéo do Projeto e Instalacao de Sistemas de Geracao de
: . . . : Estabelecer o consumo : : o L ~
18.8 Energia Solar Fotovoltaica, do tipo On-Grid (conectada a rede) i . SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro Fase atual: Tratativas técnicas inciais para execugao R$ 16.954.206,9
sustentavel de energia
2023/000029341-00
18.3 - Eficéncia Energética
Unidades gestoras:,Secretaria de Infraestrutura (SEINF).
N° ACAO OBJETIVO ©) (VEEIS): =S Dﬁ\l-li-él g E DATA DE TERMINO ETAPAS PRREXIL?QSOOIQE
Manutencéao Preventiva e Corretiva de forma continuada dos
equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits, da  Estabelecer o consumo : ~
18.9 auip . p p_ , . SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro Fase atual:Execucéo R$ 1.469.147,00
central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers e sustentavel de energia
do sistema VRF.
Contratacdo de Empresa especializada para a realizagao de
retrofit de modernizacédo no Gerador do Férum Henoch Reis -
Substituicdo da QTA por um conjunto de transferéncia composto
e . Estabelecer o consumo .
18.10 por dois disjuntores motorizados e troca do controlador de i , SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro Fase atual: Estudo R$ 30.000,00
- . sustentavel de energia
supervisdo da USCA por um Deepsea DSE8620 em conjunto
com a configuracdo e parametrizacao de transferéncia em
rampa;
Retrofit em QGBT para instalagao de Disjuntor de 1000A Caixa
Moldada Ajustavel com fornecimento de barramentos de cobre
adequados a capacidade de corrente, contemplando
fornecimento e instalagdo de multimedidor de grandezas
- .~ Estabelecer o consumo :
18.11 elétricas para afericdo de consumo dotado de pelo menos i . SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro Fase atual: Estudo R$ 100.000,00
. o sustentavel de energia
comunicacdo Modbus RTU - RS485 - do novo circuito com
respectivos elementos de protecao (disjuntor de comando e
bloco de aferi¢édo), instalacéo de anteparos de protecdo em
policarbonato e iluminacdo interna automatica no Quadro

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratac¢des Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
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18.4 - Consumo sustentavel de agua

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

~ AREA (S) . . PREVISAO DE
NP ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS) DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS RECURSOS
Servigos esgotamento e limpeza de sistema séptico
. (fossa, sumidouro e filtro) incluindo a destinagéo de Programacao de Questbes Administrativas,
Servigcos de Esgotamento e , e . : ~ ~
18.12 Limpeza residuos, das edificacdes pertencentes ou cedidas ao SEINF Janeiro Dezembro Elaboracédo de Cronograma, Execucéo, R$ 41.483,20
P Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e na regiao Fiscalizacao.
metropolitana.
Contratacdo de empresa especializada para Perfuracéo
. de pocos artesianos tubulares, sob demanda, nas Programacao de Questbes Administrativas,
Contratacdo de empresa . N : . : ~ ~
18.13 especializada unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de SEINF Janeiro Dezembro Elaboracao de Cronograma, Execucéo, R$ 1.000.000,00
P Justica do Estado do Amazonas (TJAM), na capital e no Fiscalizacgé&o.
interior
Manutencéo preventiva e Corretiva, analise fisico-quimica
e bacterioldgica, de sistemas de captacdo de dguas - ~ . :
subterraneas Som osto de pocos arteiiaios tubu?ares e Programagao de Questoes Administrativas,
18.14 Manutencgdes e Analises .. P . nog . SEINF Janeiro Dezembro Elaboracao de Cronograma, Execucéo, R$ 60.000,00
seus acessorios, nas unidades prediais pertencentes ou Fiscalizacio
cedidas ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas ¢ao.
(TJAM), na capital e no interior
18.5 - Contratacoes sustentavels
Unidade gestora: Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC).
AREA (S) ~
N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
(VEIS)
Revisar, semestralmente, as - . : ~
18.15 | minutas de Termo de Referéncia, NS oportunld_a'dgs el5 aprlmoramgnto CENECEE IS DvCC Junho Julho Pesquisa, Planejamento, Execucao, Avaliacéo. Sem 6nus
. critérios de sustentabilidade,
Edital e Termos de Contratos.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
o Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczZYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? 37 Plano de Acoes 2025
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18.6 - Destinacao de residuos

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE

N° ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS

1. Colocar recipientes especiais para o descarte de materiais como
pilhas, baterias, lampadas e residuos eletrébnicos em pontos
DVIAS Mensalmente estratégicos dos Foruns da Capital e Interior. 2. Divulgar os locais
em que estao localizados os novos coletores, incetivando a
destinacgao correta.

Destinacao de residuos

18.1 Coleta seletiva solidaria _
para a reciclagem.

1. Publicacao de cards nas redes sociais, intranet e email
18.2 Incentivo para o Descarte Correto de Residuos DVIAS Abril, Agosto e Novembro incetivando o aviso de recolhimento de residuos para descarte
correto, via HelpDesk.

18.3

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.7 - Reengenharia de ocupacao de espacos

Unidades gestoras: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

x AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
o] - - -
A A Q= RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO SRS RECURSOS
18.1
18.2
18.3
18.8 - Residuos compostados
Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM))
~ AREA (S) DATA DE DATADE PREVISAO DE
i e e RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO TERMINO S RECURSOS
. . 1. Agendamento;
19.1 res%(zjlggadeedl\ilsDtII:na?(?(;)uizggligt?rllr;]riztr?acr:g:je;aTﬂeAM DESIEEDENEETEE 0% DVPM, SEINF, Janeiro Dezembro 2 [ B o, Sem 6nus
. - prod . ' residuos para compostagem. DVIAS/SLS 3. Solicitagéo de Certificado de destinacao.
HEL ST @2 PO 4. Avaliacao da atividade.
1. Agendamento;
Compostagem das folhas secas recolhidas no Destinacao sustentavel de : 2. Entrega na Associacao. N
19.2 estacionamento do Forum Henoch Reis e Férum Civel. residuos para compostagem. MR, DRSS 2 JEMEBIE DEEvlge 3. Solicitagéo de Certificado de destinacgéo. S 7L
4. Avaliagdo da atividade.
O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2ZiO0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.9 - AcOes de compensacao

AREA (S) DATA DE

3 HEAD RESPONSAVEL (VEIS)  INIiCIO

OBJETIVO
Incentivo ao incremento de mudas através da Prestacao
de servicos continuados de jardinagem, incluindo o

fornecimento de insumos, materiais, ferramentase  Promover a¢cdes de compensagao

20.1 equipamentos, para manutencao dos jardins e areas de gases de efeito estufa nas SEINF JANEIRO
verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas unidades do Tjam
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas na
cidade de Manaus-Am
20.2 Distribuicao, de forma gratuita, de mudas de plantas aos Incentivar a plantagéo e o cultivo DVIAS/SLS JUNHO

servidores do TJAM. de plantas.

18.10 - Capacitacao em inventarios de emissao de GEE

AREA (S) DATA DE

N° AGAO RESPONSAVEL (VEIS)  INICIO

OBJETIVO

Capacitacao em instituicao externa de 3 servidores do
TJAM (representante da SEINF, da DVIAS/SLS e do

Disseminar o conhecimento
acerca da matéria no TJAM e

21.1 Projetos) em inventarios de emissao de gases de efeito possibilitar a revisdo anual do Ecl D DYleitle
estufa. Plano de Descarbonizacao.
Curso interno para 10 servidores (representante da azzizrg:?;;gﬁgzicfmimoe
21.2 SEINF, da DVIAS/SLS, do Projetos, SEPLAN, SECOP) EJUD e DVIAS/SLS

possibilitar a revisdo anual do

em inventarios de emissdo de gases de efeito estufa. n
Plano de Descarbonizacao.

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

DATADE
TERMINO

DEZEMBRO

NOVEMBRO

DATADE
TERMINO

Maio

Agosto

Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM))

PREVISAO DE
ETAPAS RECURSOS
1. PLANEJAMENTO;
2. EXECUCAO, R$ 995.992,00
3. AVALIACAO.

1. PLANEJAMENTO; Sem 6nus (obtencao

2. EXECUCAO, das mudas através de
3. AVALIACAO. parceria)

Unidade gestora: Escola Judiciaria do Estado do Amazonas - EJUD)

PREVISAO DE
SUAHAE RECURSOS
1. Planejamento;2. Execucéo, 3. Avaliacéo. Em estudo.
1. Planejamento;2. Execucéo, 3. Avaliacéo. Sem 6nus

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2ZiO0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.11 - Incentivo a praticas sustentavels

ACAO

Card de agradecimento pelo volume de materiais para
reciclagem arrecadados no ano anterior

Campanha para redugéo do consumo de copos
descartaveis.

Indicadores de Sustentabilidade

Selo Gabinete Verde

Blitz Sustentavel

Entrega de Coletores de Papéis

OBJETIVO

Sensibilizacdo em
sustentabilidade nas unidades do
Tjam.

Sensibilizagdo em
sustentabilidade nas unidades do
Tjam.

Sensibilizagdo em
sustentabilidade nas unidades do
Tjam.

AREA (S)
RESPONSAVEL (VEIS)

SLS

SLS

SLS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DATA DE DATADE
INICIO TERMINO
Janeiro

Margo, maio, julho, setembro e
novembro.

Mensal

Novembro

Junho

Junho Novembro

O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

« Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS

1. Projeto.
2. Criacédo de card.
3. Publicagéo na intranet, emails.
4. Acompanhamento da acgéo.
5. Avaliacao.

1. Projeto.
2. Criagao de card.
3. Publicac&o na intranet, emalils.
4. Acompanhamento da acéo.
5. Avaliacao.

1. Envio dos indicadores de sustentabilidade aos setores do Tjam.
2. Recebimento e armazenamento dos dados.
3. Avaliacéao

1. Lancar a campanha de premiacéo ao Gabinete de
Desembargador que menos consumir agua em garrafa e mais
recolher tampinhas.

2. Premiar com certificado, no fim do ano, o Gabinete vencedor.

1.Confecgao de uma cartilha sobre sustentabilidade, contendo as
acOes desenvolvidas pela Secao de Sustentabilidade e dicas a
serem desempenhadas pelos setores;
2.Divulgacao in loco nas comarcas de Manaus.

1. Confeccdo de caixas coletoras de papéis para os Foruns do
Interior.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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PREVISAO DE
RECURSOS

Sem Onus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem 6nus
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