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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas €& um
processo sistémico que identifica as
melhores condicbes e formas de se
identificar oportunidades, desenvolver
estratégias e definir agcoes para atingir os
objetivos organizacionais.




PERSPECTIVA
SOCIEDADE




GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

INDICADOR:
Indice de Acesso a Justica

Meta: Aumentarem 0,02% ao ano o indice de acesso
a justica - [AJ.

Meta paraoanode 2023: 0,54

O que mede: O acesso a justica, pensando a partir de trés
tipos de capitais (Cidadania, Populacao e Judiciario),
desmembrados em dimensdes (Direitos e deveres,
Vulnerabilidade e acesso a servicos publicos; Perfil e
dinamica demografica; e Padrao de resolucao de conflitos,
Distribuicdo e acesso a servicos publicos e Inovacao
tecnologica).

LINHA DE BASE:

0.496

RESULTADO OBTIDO IA)J
(PAINEL CNJ)

0.4134

Perspectiva: Sociedade
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MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER

JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INDICADOR:
PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER JUDICIARIO

Meta: Conquistar, no minimo, 70% de satisfacdo com o Poder Judiciario até o ano de
2026.

O que mede: Pesquisa realizada com a sociedade e com os jurisdicionados, a fim de
captar a percepcao quanto as atividades desempenhadas pelo Poder Judiciario, bem
como a satisfacao com os servicos prestados.

O CNJ realizou pesquisacom base na percepcaodo publico quanto aos servicos
prestados pelo Poder Judiciario e seu funcionamento. Os formularios de pesquisa
foram destinados a quatro publicos diferentes: cidadaos(as) que ja tenham sido parte
em algum processo judicial nos ultimos cinco anos, advogados(as), defensores(as)
publicos(as) e membros do Ministério Publico. A coleta das respostas ocorreu no
periodo de 18 de abril a 18 de maio de 2022, por meio dos questionarios eletronicos.

INDICE DE PERCEPCAO
A JUSTICA DOS CIDADAOS
TJAM (PAINEL CNJ)):

Satisfeito
12.5%

Muito Insatisfeito
41.7%

Insatisfeito
41.7%

Muito Satisfeito
4.1%

Perspectiva: Sociedade



MACRODESAFIO:

FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL
DO PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
INDICADOR:

INDICE DE TRANSPARENCIA

Meta: Manter acima de 90% ao ano a pontuacao
alcancada no Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario.

Meta para 2023 = 90%

O que mede: Percentual obtido no Ranking da

Transparéncia do Poder Judiciario, instituido pela Res.
CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015.

LINHA DE BASE:

83,93%

RESULTADO OBTIDO
APLICADO NA FORMULA
(PAINEL CNJ)

98.54%

Perspectiva: Sociedade



PERSPECTIVA

PROCESSOS
INTERNOS




MACRODESAFIO:
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

INDICADOR:
TAXA DE CONGESTIONAMENTO DAS EXECUCOES

FISCAIS.

Meta: Reduzir a taxa de congestionamento das
execucoes fiscais em 5% ao ano.

Meta para 2023 < 83,69%

O que mede: Percentual de casos de execucao fiscal que
permaneceram pendentes de solucao ao final do periodo-
base, em relacdo ao que tramitou (soma dos pendentes e
dos baixados) durante o periodo base.

RESULTADO OBTIDO
APLICADO NA FORMULA:

98.69% 94,80%

LINHA DE BASE:

4° Trimestre

94,80%

Perspectiva: Processos Internos



AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

INDICADOR:
TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA,
EXCETO EXECUCOES FISCAIS - TCL.

Meta: Reduzir a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucoOes fiscais em 2,5% ao ano.

Meta para 2023 < 58,95%

O que mede: Percentual de processos que, no
periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacao
sem solucao definitiva.

RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA:

66.45% 48,82%

3° Trimestre

50,87%

Perspectiva: Processos Internos



MACRODESAFIO:

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

INDICADOR: ‘
INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA.

Meta: Manter em, no minimo, 100% o indice de
processos baixados em relacao aos casos NOVos.

Meta para 2023= 100%

O que mede: A capacidade do Poder Judiciario em dar
vazao em, pelo menos, 0 mesmo numero de processos
ingressados, situacao em que o indicador atinge o valor
igual ou superior a 100%.

RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA:

89,68% 90,06%

3° Trimestre

87,94%

Perspectiva: Processos Internos
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MACRODESAFIO:

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

INDICADOR:

TEMPO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS
PENDENTES LiQUIDOS.

Meta: Reduzir o tempo de tramitacao dos processos
pendentes

O que mede: Tempo de duracao dos casos pendentes,
decorrido entre a data da autuacao/recebimento até o
ultimo dia do ano-base, descontados o0s tempos
processuais em que 0s processos permaneceram fora do
poder Judiciario.

RESULTADO OBTIDO

LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA
PAINEL CNJ

- 757.13
838 dias fine

3° Trimestre

697,86
DIAS

Perspectiva: Processos Internos
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MACRODESAFIO: ‘
ENFRENTAMENTO A CORRUPGCAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA.

INDICADOR
INDICE DE PRESCRICAO.

Meta: Reduzir em 1% ao ano o0 numero de julgamentos por
prescricdo em relacao ao total de julgamentos relativos a
Improbidade Administrativa e a Corrupcao.

Meta para 2023 < 8,40%

O que mede: A razao entre o total de julgamentos por
prescricaio em relacao ao total de julgamentos de
processos relativos a Improbidade Administrativa e a
Corrupcao.

LINHA DE BASE:

11,40%
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MACRODESAFIO:

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA.

INDICADOR:

TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
IMPROBIDADE E CORRUPCAO.

Meta: Reduzir em 8% ao ano o tempo meédio dos processos
pendentes de Improbidade e Corrupcao.

Meta para 2023 < 1402,38 dias

O gue mede: O tempo de duracao dos casos pendentes,
decorrido entre a data da autuacao/ recebimento até o
ultimo dia do ano-base, dos processos de corrupcao e de
improbidade administrativa.

LINHA DE BASE:

1800.95 dias
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MACRODESAFIO: -
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA.

INDICADOR:
INDICE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES BAIXADOS.

Meta: Aumentar em 10%, em relacao ao ano anterior, o indice
de Processos Administrativos Disciplinares baixados.

Meta para 2023 = 59,55%

O que mede: O percentual de Processos Administrativos
Disciplinares baixados em relacao ao acervo de Processos
Administrativos Disciplinares no tribunal, no periodo.

RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA :

29.55% 15,08%

3° Trimestre

15,38%

Perspectiva: Processos Internos



LINHA DE BASE:

MACRODESAFIO: ’ ’

PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES RESULTADO OBTIDO
CONSENSUAIS PARA CONFLITOS APLICADO NA FORMULA

(PAINEL CNJ)
INDICADOR:

INDICE DE CONCILIACAO 8,890/0

Meta: Aumentar em 2% ao ano o percentual de conciliacoes.
3° Trimestre

10,66%

Meta para 2023 = 14,39%

O que mede:. Percentual entre o total de sentencas

homologatorias de acordo em relacao ao total de
sentencas, conforme formulas e glossarios da Res. CNJ
n.76. Serao consideradas as sentencas de todas as fases
(conhecimento e execucdo), bem como de todas as
instancias.

Perspectiva: Processos Internos


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

il e
isTich 00 By
=T {7

3

MACRODESAFIO:
PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA CONFLITOS

INDICADOR:
INDICE DE REALIZACAO DE AUDIENCIAS NOS

CEJUSCS

Meta: Aumentar em 2% ao ano o percentual de
conciliacoes nos CEJUSCs.

Meta para 2023 = 16,95%

O que mede: Total de audiéncias realizadas nos
CEJUSCs, em relacao ao total de processos e de
procedimentos  pré-processuais  recebidos  nos
CEJUSCs.

LINHA DE BASE:

10,99% '

RESULTADO OBTIDO
APLICADO NA FORMULA
(PAINEL CNJ)
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Perspectiva: Processos Internos




MACRODESAFIO: e
PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES '

CONSENSUAIS PARA CONFLITOS 0 030/0
5

INDICADOR:

INDICE DE REALIZAGAO DE AUDIENCIAS DO ESULTADO OBTIDG
ARTIGO 334 DO CPC. APLICADO NA FORMULA

(PAINEL CNJ)
Meta: Aumentar em 2% ao ano o total de audiéncias 8 520/0
realizadas nos termos do artigo 334 do CPC. )

Meta para 2022 = 4,03%

O que mede: Total de audiéncias, nos termos do art. 334 do CPC realizadas em qualquer
unidade judiciaria, inclusive nos CEJUSCs ou nas Camaras de Conciliacao/Mediacao, em
relacdo aos Casos Novos de Conhecimento nao Criminais de 1° grau e Casos Novos
Originarios de 2° grau, passiveis de acordo.

Perspectiva: Processos Internos



LINHA DE BASE:

MACRODESAFIO:

CONSOLIDAGAO DO sISTEMA DE PRECEDENTES 465 83 dias
OBRIGATORIOS ’

RESULTADO OBTIDO
INDICADOR: APLICADO NA FORMULA

TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO/ OU (ANO 2022)
SENTENCA DE MERITO DO PRECENDENTE E A SENTENCA DE 474 5 d-
APLICAGAO DA TESE. g 1dS

Meta: Reduzir em, no minimo, 5% ao ano o tempo médio entre o
transito em julgado/ sentenca de meérito do precedente e o
julgamento dos respectivos processos suspensos.

Meta para 2023 < 399,39 dias

O que mede: Tempo decorrido entre o transito em julgado/sentenca
de mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos
Processos suspensos, em relacao ao total de processos que estavam
sobrestados e foram julgados apos julgamento do precedente.

|4
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Perspectiva: Processos Internos ~ gy
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MACRODESAFIO: LINHA DE BASE:

CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES -
OBRIGATORIOS 496 dlas

INDICADOR: no ano de 2019
TEMPO MEDIO ENTRE A AFETACAO/ ADMISSAO E A

~ - - RESULTADO OBTIDO
PUBLICAGAO DO ACORDAO DE MERITO NOS INCIDENTES APLICADO NA FORMULA

DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDRS). (ANO 2022)
414,5 dias

Meta: Reduzir em, no minimo, 5% ao ano o tempo decorrido e
entre a afetacao/ admissao e a publicacdo do acordao de ——
merito nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas h
(IRDR). —
e —
Meta para 2023 < 425,26 dias —
\
O que mede: Tempo decorrido entre a afetacao/ admissao e a publicacao do acordao de mérito nos
Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs), em relacdo ao total de IRDRs com acordaos “
publicados no ano. — —

Perspectiva: Processos Internos '1 """"l; ~
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MACRODESAFIO:

INDICADOR:

Nao houve instauracao de Incidente de Assuncao
de Competéncia - IAC em 2023.




RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA

MACRODESAFIO: 0 (ANO 2023)
PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE 56,\’“9;99 /o 82,‘]00/0

INDICADOR:
INDICE DE DESEMPENHO DE

SUSTENTABILIDADE - IDS.

Meta: Aumentar em 1% ao ano indice de

desempenho de sustentabilidade. 2023

82,10%
Meta para 2023 = 59,4%

O que mede: Indicador sintético resultante --

de varios indicadores distintos calculados 65,90% 61,70%
com base nos dados da Resolucao CNJ n°
201/2015.

B
——
|4

Perspectiva: Processos Internos ',tl""lh.



MACRODESAFIO: ~ LINHA DE BASE:  APLICADO NA FORMULA:
APRIMORAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA

CRIMINAL 203,70 147 100/0
INDICADOR: presos por 100 mil habitantes 0

TAXA DE ENCARCERAMENTO.

3° Trimestre

141,29

Meta: Manter, no maximo, o total de 200 presos
provisorios e presos condenados por 100 mil
habitantes.

Meta para 2023 < 200

O qgue mede: O total de presos provisorios e presos
condenados por 100 mil habitantes.

Perspectiva: Processos Internos



MACRODESAFIO:
APRIMORAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

INDICADOR:
TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS CRIMINAIS
PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO -
TPCPCCRIM.

Meta: Reduzir em 5% ao ano o tempo medio dos processos
criminais pendentes na fase de conhecimento.

Meta para 2023 < 1134,31 dias

O que mede: Tempo de duracdo dos casos pendentes,
decorrido entre a data da autuacao/ recebimento até o ultimo
dia do ano-base, dos processos considerados na variavel
CpCCrim nas formulas e glossarios dos anexos da Res. CNJ n.
76/20009.

META EM 2023

4
PENDENTE
||
1134.31 dias 1323 dIaS
Parametros
de controle 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
- Painel CNJ
Tempo
médio entre 244
oinicio do . 748 dias 766 dias 747 dias 747 dias
processo e o d|as
primeiro
julgamento
Tempo
médio entre 888
o nicio do : 880 dias 920 dias 896 dias 896 dias
processo e dias
primeira
baixa
Tempo 957
medio do . 948 dias 924 dias 943 dias 943 dias
pendente dias
liquido
temee 1264 1284 1280 1323 1323
medaio do . . . . .
pendente dias dias dias dias dias

Perspectiva: Processos Internos



MRDESAFIO: 1065,37 dias 432 dias N

APRIMORAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

Parametros

I N D IC ADO R: de contcr:c')\:(j- Painel 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
TEMPO MEDIO DAS DECISOES EM EXECUCAO
PENAL — TPDECPEN. e ere
inicio do processo 283 dias 321 dias 328 dias 329dias 329dias
€ o primeiro
. B . julgamento
Meta: Reduzir em 25% ao ano o tempo meédio das -
decisdes em execucao penal. Tempo médio
e“;rrjc‘l':s';'e":" 798 dias 674 dias Z?azs 529 dias 529 dias
. rimeira baixa
Meta para 2023 < 499,45 dias p
P . . Tempo médio do 373 di 372 385 423 423
O que mede: Tempo médio entre a data do incidente pendente liquido as dias dias dias dias
instaurado no processo de execucao e o julgamento do
incidente. N
fempo mediodo 383 dias 382 373 432dias | 432 dias
pendente dias dias

Perspectiva: Processos Internos



MACRODESAFIO:

APERFEICOAMENTO DA GES’TAO ADMINISTRATIVA LINHA DE BASE:
E DA GOVERNANCA JUDICIARIA 78 09
)

INDICADOR:
INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO

T T RESULTADO OBTIDO
CNJ DE QUALIDADE NOS I~EIXOS GOVERNANGA" E  , "r2RtiAR o8 1Iny
"QUALIDADE DA INFORMACAO". 0

94.44%

Meta: Manter acima de 80% ao ano a pontuacao alcancada
nos eixos "Governanca" e "Qualidade da Informacao’,
conforme regulamento do Prémio CNJ de Qualidade.

X o
\
\-
——
\
Meta para 2023 > 80% —
—

O que mede: Percentual da pontuacao alcancada nos eixos "Governanca" e "Dados e —
———

Tecnologia" (correspondente ao antigo “Qualidade da Informacéo), conforme regulamento em

vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total desses eixos.
—— T —
pnd <

Perspectiva: Processos Internos ~ - ggfiiny



PERSPECTIVA
APRENDIZADO

CRESCIMENTO

e e e ————— LT



MACRODESAFIO: LINHA DE BASE:
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS ],32 em 2019

INDICADOR: , e 1,39 em 2020
INDICE DE ABSENTEISMO — DOENCA

RESULTADO O,BTIDO
. , . APLICADO NA FORMULA:
Meta: Manter abaixo de 1,60% ao ano o indice

de absenteismo. 0,51 0/0

Meta para 2023 < 1,60%

O que mede: Percentual de auséncias de magistrados
e servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por
motivo de doenca.

§ ‘
“—_—
-

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento 'A'"",'l.



APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR:

PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL
PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO - PRQV.

Meta: Manter acima de 70% ano a forca de trabalho
total participante de acdes de qualidade de vida no
trabalho.

Meta para 2023 = 70%

O que mede: Percentual da forca de trabalho total
participante de acboes de qualidade de vida no
trabalho.

RESULTADO OBTIDO \
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA:
68,84% ] 54%

Nov -
9,24
Out
b -
Jun Jul
1,50 1,39

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento




MACRODESAFIO: ~
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR:
INDICE DE CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

Meta: Aumentar em 2%, em relacao ao ano
anterior, o indice de magistrados capacitados.

Meta para 2023 = 26%

O que mede: Percentual de magistrados capacitados
(participantes que concluiram, a0 menos, um curso
de capacitacdo) em relacao ao total de magistrados.

RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA:

20%  42.29%

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento



MACRODESAFIO: )
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR:
INDICE DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

Meta: Aumentar em 2% ao ano o indice de
servidores capacitados em relacado ao total de
servidores.

Meta para 2023 = 31%

O que mede: O percentual de servidores
capacitados (participantes que concluiram o curso
de capacitacao) em relacdo ao total de servidores.

RESULTADO OBTIDO
LINHA DE BASE: APLICADO NA FORMULA:

25%  69,99%

3° Trimestre

33,42%

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento



MACRODESAFIO:
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

INDICADOR:
INDICE DE DOTACOES PARA DESPESAS

OBRIGATORIAS - IDOB.

Meta: Manter em até 90% ao ano o indice de
dotacoOes para despesas obrigatorias.

Meta para 2023 < 90%

O que mede: Percentual de comprometimento dos
recursos aprovados na lei orcamentaria com as despesas
obrigatorias, revelando, por consequéncia, as restantes
disponibilizadas para as despesas sobre as quais a
administracao tem discricionariedade na utilizacao.

LINHA DE BASE:
89,29

RESULTADO OBTIDO
APLICADO NA FORMULA:

86,20%

§ ‘
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-

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento 'A'"",'h
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N LINHA DE BASE:
APERFEICOAMENTO DA GESTAO 0
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 72,47 /0
INDICADOR:

INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES PARA APLICADO NA FORMULA:
DESPESAS DISCRICIONARIAS - IEDD. 0
Meta: Aumentar em 3% ao ano o indice de execucao das 72!13 /0

dotacoOes para despesas discricionarias.

Meta para 2023= 81,47

O que mede: O grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento € em
créditos adicionais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execucao

desses recursos no exercicio relaciona-se com o grau de acerto da administracao nas

priorizacoes feitas pela administracao por ocasiao da elaboracao da proposta orcamentaria.

§ ‘
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Perspectiva: Aprendizado e Crescimento 'A'"""l.



MACRODESAFIO: ) ,
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

INDICADOR:
INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES PARA
PROJETOS - IEP.

Meta: Aumentar em 3% ao ano o indice de execucao das
dotacdes para projetos.

Meta para 2023 = 81,03%

O que mede: O grau de aproveitamento das dotacbdes para despesas discricionarias,
aprovadas no orcamento e em créditos adicionais, classificadas como projetos. O
percentual de execucao desses recursos no exercicio relaciona-se com a capacidade da

LINHA DE BASE: o 1 . g

1203% —

srmtsamp——

RESULTADO OBTIDO WA o At
APLICADO NA FORMULA — |
(ANO 2022) 3

cadion W -

administracao de executar seus investimentos e o acerto nas priorizacoes. “

§ ‘
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-

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento '1 ['"""lx
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MACRODESAFIO: ,
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL
DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

INDICADOR:

INDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
DO PODER JUDICIARIO - IGOVTIC-JUD

Meta: Manter acima de 0,95 ao ano a pontuacao alcancada
na apuracao do IGovTIC-JUD, conforme Resolucao CNJ
n.370/2021.

Meta para 2023 = 0,95

O que mede: Pontuacao alcancada na ultima apuracao do IGovTIC-JUD, publicada pelo Comité
Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do CNJ.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

LINHA DE BASE:
0,96

RESULTADO OBTIDO
APLICADO NA FORMULA:
(ANO 2023)



MACRODESAFIO: LINHA DE BASE:

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL 1009/

DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS 0

INDICADOR: . RESULTADO OBTIDO

PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O APLICA(RE(;\IQ«OFZ%?MULN

ACERVO TOTAL.

100%

Meta: Manter em 100% o total de casos

eletronicos em relacao ao acervo total. | |

Meta para 2023 > 100% _ A

O que mede: Total de casos eletronicos em relacao ao acervo total, medido através da - |

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), segundo parametrizacao do

Justica em Numeros. —
k
e =
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Para maiores informacoes entre em
contato com:

planejamento@tjam.jus.br
(92) 2129-6760
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Portfélio de Projetos (2021-2026) -

Divisao de Gestao e Projetos
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PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORCAMENTO NTO DE
PROJETO
Aplicacéo de audiodescrigdo nos seguintes eventos realizados neste Tribunal em
e Congresso Internacional Novas Tendéncias do Direito Processual Civil no Teatro
Amazonas;
e Dia da Consciéncia Negra;
e Retomada das atividades do TJAM no novo Biénio 2023-2025;
~ Desenvlvimento de conjunto de sistemas Divisdo de e TJAM em Pauta.— Justica Itinerante‘; Legenda e Audiodescrigéo:
1 - Implantagéo de computacionais. aplicativi istemas web Incluséo, e TJAM em Pauta - Reunido com Juizes e Diretores; Sem 6nus na nova configuragéo
legendas e . p als, aplicallvos e sistemas web, ou Acessibilidade e| e TJAM em Pauta - Visita Técnica na Central de Custédia e no Depésito Publico; do projeto, vide processos 20%
! L sistemas de edigdo que serdo agregados no site do ™ i . ) . .
audiodescrigao. tribunal, possibilitando uma tecnologia assistiva Sustentabilidade . TJ_AM em Peuta - V|§|ta do Premdgnte do TCE; administrativos 2023/000032947-
! : - DVIAS e Reinauguragéo do Férum em Careiro Castanho; 00 e 2023/000031765-00
e Semana de Conscientizagdo sobre o Autismo;
e Projeto Arvore Encantada;
o Noticiario “InterNews/TJAM” - Tema: Uso de cracha passa a ser obrigatério nas
dependéncias do TJAM;
o Video Documentario “TJAM Mulher” - Tema: Acessibilidade no Judiciario Estadual;
e Video Documentario - Tema: TJAM conquista Selo Diamante no Prémio de
Qualidade CNJ 2023;
Contratado 3 (trés) Intérprete de Libras para atendimento por meio de solicitagdo
formalizada via sistema SEI a esta Divisdo. Os referidos profissionais atuam em
audiéncias das unidades judiciais de todos os foruns da capital, bem como em
eventos presenciais e transmitidos por esta Corte. Apds o periodo de criagéo do
fluxograma e formulario de solicitagdo do servigo dos Intérpretes de Libras, bem
Reduzir as barreiras de comunicagéo dentro da como divulgagado da disponibilizagdo destes profissionais, foram atendidas uma
Instituicdo, propiciando um ambiente com Divisdo de estimativa de 37 demandas, tais como audiéncia de instrugdo e julgamento, A contratagdo de 03 trés técnicos.
2 - Contratagiio de gtendimento acessivel,‘assegurando o Inclluls.éo, audiéncia ge ponciliagéo, gravagéo d‘e videos institucionais,leventos como: Mutirdo SALARIO DE 4.000,00 POR
Intérprete de libras atendimento por tradutores e intérpretes da Lingua | Acessibilidade e da dignidades sexual; Ceriménia de outorgas de prémios; Seminario de INTERPRETE 1 00%
: Brasileira de Sinais — Libras, guias intérpretes e |Sustentabilidade| procedimentos e processos criminais; Langamento de agdo de identificagéo civil,
outros profissionais capacitados para o - DVIAS entre outros. Total: R$ 12.000,00
atendimento de pessoas com deficiéncia.
De janeiro a junho do corrente ano foram atendidos:
e Setor: Cerimonial: 23 eventos,
e Varas e Setores diversos: 44 atendimentos,
e Pleno: Iniciou a partir de maio, e foram 09 atendimentos.
Status de 2023: Informado que houve a contratagdo da empresa ORBITY COM. DE
Divisa MAT. PUBLIC, para fixagdo de mapa tatil em todos os prédios da capital.
ivisdo de
Reduzir barreiras Comunicacionais em relagdo as Incluséo, Todos os prédios ja possuem Mapa tatil, e os balcdes estdo sendo adaptados
3 - Inclusdo de Mapa Tatil| pessoas cegas ou com baixa visdo, sejam elas | Acessibilidade e p P Jap f P . d (dades: P Nao h A 2023 1000/
— Recepgao Foruns. servidores ou publico externo, conforme resolugéo | Sustentabilidade conforme reforma ou inauguragac das novas unidades; a0 houve onus em 0
do CNJ 230/2016. _dDVIAS/ DMS?" CONCLUIDO, ressaltando a necessidade de alteragéo do mapa quando ocorre
e Engenharia !
mudanca de Setor (localidade).
Continua com ATAS abertas para futuras adequacdes.
Divisdo de
4- Incluséo, Projeto executado pela Equipe da Divisdo de Engenharia e Patriménio nas recepgdes
~ Redugéo de barreiras arquitetonicas, que impedem | Acessibilidade e de cada Férum. ~ .
_!mplementa(;aolAdequag. a livre autonomia da pessoa com deficiéncia. Sustentabilidade Os resultados obtidos até o presente momento foi da redugao de barreiras N&o houve 6nus em 2023 1 00%
8o de balcdes adaptados. -DVIAS/ Divisio|  arquitetonicas da instituigao, possibilitando a livre autonomia da pessoa com
de Engenharia deficiéncia e um ambiente de trabalho mais acessivel e inclusivo.
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl:"\T"gr‘[';gE
PROJETO
Promover Projeto 01 - Ampliagéo do estacionamento para PCD’s Férum Arnoldo Peres: Projeto 01 — Ampliagdo do
acessibilidade e e Instalacé@o de 09 (nove) vagas para idosos, 02 (duas) vagas para cadeirantes com |estacionamento para PCD’s Férum
rampa, 03 (trés) vagas para gravida e 01 (uma) vaga para pessoas com transtorno do Arnoldo Peres:
,_desenVOIYer aspecto autista. Orgamento Total: R$165.791,43
acoes corretivas e Orgamento Utilizado:
preventivas na Projeto 02 - Rampa de acessibilidade ao edificio do Férum Arnoldo Peres, com R$165.791,43
instituicao. A cobertura e corrimao duplo: Projeto 02 — Rampa de
¢ Promover adaptaco d fisico intern I:I)rl]wlsao'de e Entrada principal do edificio do Arnoldo Peres adaptada para servidores com acessibilidade ao edificio do
5 - Melhorias omover adaptagao do espaco Tisico internos e clusao, mobilidade reduzida e cadeirantes. Férum Arnoldo Peres, com

GARANTIA DOS
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Arquiteténica com

Adaptagoes Acessiveis.

externos, conforme a orientagdo da NBR-9050, no
que tange a necessidade das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Acessibilidade e

Sustentabilidade

- DVIAS/ Divisao
de Engenharia

Projeto 03 - Pintura e ampliagdo das vagas de estacionamento para PCD’s e pessoas
com mobilidade reduzida no Férum Arnoldo Péres e Azarias Menescal:

e Instalacdo de 05 (trés) vagas para idosos, 02 (duas) vagas para PCD'’s, 02 (duas)
vagas para gravida e 01 (uma) vaga para pessoas com transtorno do aspecto autista
no Forum Azarias Menescal.

e Instalagao de 20 (vinte) vagas para idosos, 05 (cinco) vagas para PCD’s, 04
(quatro) vagas para gravida e 02 (duas) vagas para pessoas com transtorno do
aspecto autista no Férum Arnoldo Péres.

cobertura e corrimao duplo:

Orgamento Total: R$ 70.671,71
Orgamento Utilizado: R$
70.671,71

Projeto 03 — Pintura e ampliagéo
das vagas de estacionamento para
PCD’s e pessoas com mobilidade
reduzida no Férum Arnoldo Péres

67%

6 - Circuito de
Acessibilidade.

Abordar a tematica Acessibilidade,
especificamente no que tange as barreias
atitudinais através de programas e praticas de
sensibilizagao.

Divisdo de
Incluséo,
Acessibilidade e
Sustentabilidade
- DVIAS

"Resultados Esperados: Propiciar um ambiente mais inclusivo, com respeito as
diferengas e diversidade, combatendo esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas
em relagdo a pessoas com deficiéncia no ambito Institucional."

e Projeto 01 - Ampliagédo do estacionamento para PCD’s Férum Arnoldo Peres:
Concluido.
® Projeto 02 - Rampa de acessibilidade ao edificio do Férum Arnoldo Peres, com
cobertura e corrimédo duplo: Em andamento.
e Projeto 03 - Pintura e ampliagao das vagas de estacionamento para PCD'’s e
pessoas com mobilidade reduzida no Férum Arnoldo Péres e Azarias Menescal:
Concluido.

- Elaboragao do Projeto;
- Articulagao junto aos palestrantes para compor programagao;
- Solicitagao de Buffet;
- Solicitagdo de brindes (bloco de anotagdes e estojo);
- Solicitagao de apoio aos setores competentes: ESMAM/ EJUD/ CERIMON / ASC;
- Articulagdo com a SEC para atragado Musical.

Por volta de 4.350 em brindes para
participantes; Por volta de R$
8.697,00 em Buffet.

Total: R$ 13.047,00

100%

126 - Intérpretes
humanos no site do

Inserir videos gravados com intérpretes humanos,
em abas especificas no site do Tribunal,

Divisdo de
Incluséo,
Acessibilidade e

1 — Coleta de informacgdes do site
2 — Pesquisas terminolégicas
3 — Tradugé@o de termos
4 — Validagdo por meio de revisdo
5 — Gravagao (comunicagdo — ainda néo realizado)
6 — Edigao (comunicagéo — ainda n&o realizado)
7 — Postagem do material (Informatica — ainda néo realizado)

Apenas uso de recursos humanos
deste tribunal.

57%

TJAM. promovendo acessibilidade aos usuarios. Sustentabilidade
- DVIAS o . a . . -
- Validagéo por meio de revisdo ndo alcangada, pois sera necessario uma segunda
revisdo.
Publico-alvo: jurisdicionados e publico externo.
Formentar o aprofundamento das/os estagiarias/os
nas tematicas interdisciplinares concernentes a
prestacdo dos servigos jurisdicionais e em qualquer| 01 Encontrao de Estagiarios (agosto); 04
144 - Liga dos nivel em que os assistidos estejam inseridos, tendo| Escola Judicial encontros tedricos (setembro/outubro/novembro/dezembro).

Estagiarios da Justica.

em vista as demandas das pessoas em situagdes

peculiares de desenvolvimento humano e também

do Sistema de Justica, através do desenvolvimento
de competéncias e habilidades técnicas, bem

como raciocinio ético, critico e reflexivo.

do Amazonas -
EJUD

Numero de participantes: 515
Certificacoes: 435

Orgamento utilizado R$ 1.090,00

50%




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
0 . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
. Divulgar, de forrpa responsa\./el e pa.dronlzadg, . 1. Divulgacgéo de 5 videos nas plataformas sociais de internet do Tribunal de Justica
. imagens (fotograficas ou por video) e informagdes | Coordenadoria I
7 - Encontrar Alguém. ) . . A do Amazoans (Youtube e Instagram);
. P (textos) sobre criangas/adolescentes inseridas no Infancia e o ) N, X N 0
(Juizado da Infancia e 5 - 2 . Realizagéo de 16 filmagens nas instiruigdes acolhedoras; Sem 6nus 100%
Juventude Civel e COlJ) CNA, sem perspectiva de pretendentes, & que s&o Juventude - 3. Do total de 31 adotados em 5 anos, 2 foram em 2023, com inser¢cdo de 15 em
. consideradas de dificil colocagdo em familia Ccol . . A ’
. estagio de convivéncia.
substituta.
Quantitativo de Carteira de Identidade:
Viabilizar a emissao de documentagéo basica para -Protegendo Filhos, Transformando Vidas:6
criangas e adolescentes. Emitir documentagdo Coordenadoria - Acolhimento Institucional: 10
8 - Legal To (CTPS, RG, e CPF) para criangas e adolescentes Infancia e - Socioeducativo: 3 Sem 6nus 1 ooo/
Documentado. em acolhimento institucional e adolescentes em Juventude - Total: 19 o
cumprimento de medida socioeducativa em meio cou
aberto. Quantitativo CPF:
- Protegendo Filhos: 5
Publico: criangas e adolescentes filhos de mulheres em situagédo de privagéo de
liberdade.
- Total de criangas e adolescentes: 229
- Total de genitoras: 97
Garantir o cumprimento dos direitos de criangas e 1. Entrevistas realizadas pela S_EAP: 6
adolescentes, filhos/as de mulheres em situagéo | o oo 2. Visitas realizadas Sejusc: 26 )
. de privagéo de liberdade, tendo em vista o pleno . 3. Ecaminhamentos individuais diversos:
9 - Protegendo Filhos, : - ; ; = Infancia e 4.0ficios: 22 X 0
Transformando Vidas. | d€Senvolvimento infanto-juvenil para a construgao | | /2 " 5 Memoramiog: 3 Sem 6nus 100%
) de um projeto de vida proativo e saudavel, com col y

vistas a transformagao das condi¢cdes materiais e
sociais no ambito familiar e comunitario.

6. Encaminhamento pra acompanhamento psicolégico (SEMSA): 34
7. Encaminhamento para acompanhamento socioassistencial: (SEMASC): 60
8. Encaminhamento para acompanhamento sociopsicopedagégico (SEDUC): 119
9. Encaminhamento para acompanhamento sociopsicopedagdgico (SEMED): 34
10. Encaminhamento para convivéncia familiar (SEAP):46
11. Encaminhamento para levantamento da demanda mediante visita domiciliar
(SEJUSC): 26

12 FEraminhamenta nara reanlarizacin de auarda nenein alimenticia (SEILIC): 22

10 - Arvore Encantada:
Encante-se com essa
Ideia.

Presentear criangas e adolescentes em situagéo
de acolhimentos na Capital e no interior do
Amazonas por ocasido do festejo natalino.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

- Oportunidade aos servidores do Poder Judiciario, o conhecimento da realidade
vivenciada pelas criangas e adolescentes em regime de acolhimento institucional;
- Integragéo entre criangas e adolescentes acolhidos com pessoas fora do seu
convivio social e institucional;

- Incentivo e promogé&o a interagdo social dos acolhidos com os Magistrados e
servidores do TJAM, Defensores, Promotores e outros.

Quantitavo de criangas que receberam os presentes por Instuigdo em 2023:

Monte Slaém - 21 acolhidos
Moacyr alves - 61 acolhidos
Casa Mamae Margarida - 22 acolhidos
Lar Batista janell Doyle - 31 acolhidos
O Coragéo de Pai (amanaus) - 25acohidos
O Coragéo de Pai (Iranduba) - 27 acohidos
Abrigo Nascer - 20 acolhidos
Saica - 37 acolhidos
Abrigo O Pequeno Nazareno - 10 acohidos
Casa Sao Felipe Neri - 10 acohidos

Orgamento total previsto: R$
8.000,00

Orgamento utilizado:

1. R$ 1.1551,10 - (Um mil cento e
cinquent e um reais e dez
centavos) para custear despesas
de materiais de consumo;

2. R$ 970,00 - Para custear
servigos realizados por pessoa
juridica;

Total: R$ 2.121,10.

100%
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INDICE DE
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Impulsionar e
estimular as
politicas
institucionais
voltadas a crianga e
ao adolescente;

Promover a
articulagao entre os
entes de sistema de
justica e de
garantia de direitos;

Promover

audiéncias

11 - Depoimento Especial
(Regulamentacao,
implantacao de salas de
DE e capacitacao
continuada).

Fazer cumprir a Resolugéo 299, de 05/11/19, que
Dispde sobre o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, de que trata a Lei n 13.431, de 4/04/17,
que normatiza e organiza o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e cria mecanismos para
prevenir e coibir a violéncia.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
a COlJ informa que a coordenadoria participou de uma capacitagéo a pedido da
Coordenadoria Psicosocial, apenas como apoio.

Status 2023:

A equipe da Coordenadoria da Infancia e Juventude, Jane Nagaoka e Valda
Calderaro, por meio do projeto SGD em Movimento, tém visitado comarcas para
auxiliar e orientar na implementacéo da Lei 13.431/17.

O entrevistador da 2VECCDSCA, Rafael Ulhoa tem acompanhado a equipe
ministrando o curso “Nog¢des Introdutérias ao Depoimento Especial” a profissionais

indicados pelos Magistrados das respectivas comarcas. O entrevistador da
2VECCDSCA, Rafael Ulhoa tem acompanhado a equipe ministrando o curso “Nogdes
Introdutdrias ao Depoimento Especial” a profissionais indicados pelos Magistrados

das respectivas comarcas.

Sem o6nus

5%

12 - Jornada de Justica e
Cidadania.

Fortalecer a fungao social do Judiciario
Amazonense na sociedade, em especial ao publico
académico das escolas estaduais e municipais.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Projeto paralisado.
Ano de 2023: Nao houveram agdes para o ano.

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00
nao houve movimentagéo ou andamento do projeto no periodo no ano de 2023.

Sem énus

0%

13 - Acolhendo Vidas.

Promover atendimento e acompanhamento de
mulheres gravidas que intentam a entrega de seus
filhos em adogéo.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Foram 03 maternidades atendidas com a realizagéo de Oficinas sobre Adog&o Legal,
contando com a participagéo de profissionais de satde, como enfermeiros,
assistentes sociais, psicélogos e médicos, dentre outros, totalizando 57 profissionais
de saude, servidores das unidades de saude correspondentes. Acrescenta-se como
resultado, a confecgéo dos materiais graficos, denominado, Entrega Voluntaria, em
cumprimento a Resolugéo n°® 485, de 18 de janeiro de 2023, que dispde sobre o
adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar

o filho para adogéo e a protecéo integral da crianga, de modo a subsidiar todas as
comarcae dn Amazana

Sem 6nus

80%

14 - Gravidez Néo é
Brincadeira - Maes
Adolescentes. (Juizado
da Infancia e Juventude
Civel e COlJ).

Desenvolver e implementar agdes no ambito do

Estado do Amazonas, acerca da “promogéo de

assisténcia e cidadania para criangas de 0 a 06
anos e suas maes adolescentes”.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

2023: Nao houveram agdes para o ano.

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00
nao houve movimentagéo ou andamento do projeto no periodo no ano de 2023.

Sem 6nus

0%

18 - Audiéncias
Concentradas na
Protecéo (Vara do

Juizado da Infancia e da
Juventude Civel)

Tornar eficaz a aplicagéo das medidas
socioeducativas como transformacéo de vida e
preparagéo ao retorno a vida social com vista ao
exercicio da sua cidadania a comunidade
académica sobre os diversos temas da area da
infancia, especialmente voltados para
adolescentes, oportunizando debate e senso
critico.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
a COMJ informa que a referida agéo néo é de competéncia da Coordenadoria da
Infancia e Juventude.

Sem o6nus

5%




PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl:";’_'gr‘[';gE
PROJETO
concentradas para
agilizar os
processos da
Infancia e da
Juventude. 19 - Articulagéo em Rede: Atualizagédo 2023: Projeto paralisado.
Dialogos entre o Coordenadoria
A ..~ .| Articulagdo em Rede: Dialogos entre o Judiciario e Infancia e De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2023/000031765-00 A 0
Judiciario e a Assisténcia A ! P ; < " - Sem 6nus 0%
N a Assisténcia Social. Juventude - néo houve movimentagédo ou andamento do projeto no perido de Margo a Agosto de
Social. SGD EM
cou 2023.
MOVIMENTO
Implementar, em carater excepcional, centrando
no periodo de margo a novembro de 2023, a
andlise e movimentagao processual, em forga Despesa semestral refernte
tarefa, e ainda com a realizagdo de audiéncias | Coordenadoria gratificagdo da forca-tarefa de 10%
= em pautas especificas, sentencas de processos Infancia e . PJ-DAS R$ 1.949,00 x 7 0
123 - GT da Protegéo. e diversos procedimentos nas demandas em Juventude - No total a equipe do GT trabalhou em 389 processos. (componentes do GT): 1 00 A’
GARANTIA DOS tramite no Juizado da Infancia e Juventude cou
DIREITOS Civel, em especial ADOGAO, DESTITUICAO E R$ 81.858,00
HABILITAGAO e ainda MEDIDAS PROTETIVAS
FUNDAMENTAIS o de GUARDA.
Conscientizagdo da populagéo sobre a destinagdo de um pequeno percentual do
Imposto de renda ao FIA - Fundo da Infancia e Adolesc~encia, contribuindo de
maneira segura, legal e transparente a projetos sociais voltados a criangas e
adolescentes.
Coordenadoria DIVULGACAO DO PROJETO em pontos estratégicos TJAM, Férum Euza Maria
Projeto que visa orientar o contribuinte a Infancia e Vasconcelos e Henock Reis
124 - Restitua Amor. | destinar parte do devido em Imposto de Renda | | /0 = Sem 6nus 100%
para o Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA. cou Recebimento de dados do Projeto Observatdrio:
1. Articulagdo com Receita Federal e Sindicaro dos Contabilidas do Estado do
Amazonas - SIDCONTAB/AM;
2. Reunides para a execugéo do projeto;
3. Elaboragao de cartilha e material de divulgagéao (card, folds, banner);
4. Visita técnica com abrigos;
5. Reunides e captacdo de novos parceiros: e
Sensibilizar a familia, a comunidade e o sistema de
gﬁ;zngisdzsgiﬁz Za;i E}g(r):séieszz\;elr::%i?r: Coordenadoria Sensibilizagdo da familia, da comunidade e o sistema de garantia de direitos para
125 - Sou Familia, ndao N < ploraga . R . acdes de prevengao a situagdes de abuso e exploragdo sexual contra criangas e
~ . criangas e adolescentes, no sentido de disseminar Infancia e N y X N ) N 0
abro mao, também sou y X N adolescentes, no sentido de disseminar o conhecimento sobre o cuidado, Sem 6nus 1 00 /0
- o conhecimento sobre o cuidado, autocuidado, Juventude - . . o
protecao! 5 autocuidado, mudanga de comportamento social e responsibilizagdo quanto a
mudanga de comportamento social e cou s N A
I o . omiss&o e autoria da violéncia.
responsabilizagdo quanto a omissao e autoria da
violéncia.
De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
G tia de direitos da cri do adol t a COMJ informa que a coordenadoria participou de uma capacitagéo a pedido da
159 - Sala de arantia de direilos da crianga e do adolescente Coordenadoria Psicosocial, apenas como apoio.
vitima ou testemunha de violéncia e cria
R$ 1.166.000,00 5%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Comarcas do Interior
(Sala do Anjo).

Depoimento Especial nas

mecanismos para prevenir e coibir a violéncia.
Evitar a violéncia institucional e a revitimizagédo das
criangas vitimas de crimes contra sua dignidade.

TJAM

Presidéncia do

Nota: Valor do Investimento do Projeto — R$ 58.300,00. Para implementag&o em 1
(uma) comarca. O Projeto prevé a implantacéo de salas de anjo em pelo menos 20
(vinte) comarcas do interior no custo total de R$ 1.166.000,00 (um milh&o, cento e

sessenta e seis mil reais).




PERSPECTIVAS

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

INDICE DE
CUMPRIME
NTO DE
PROJETO

163 - Implantagéo e
implementagéo do Céao
de Assisténcia Judiciaria
no Amazonas

Incorporar o “cdo de Assisténcia Judiciaria” ou “cdo
de tribunal” na rede de protecéo as vitimas de
violéncia: psicolégica, fisica, abuso
sexual ou abandono de criangas e adolescentes,
para serem assistidas e terem um melhor
acolhimento nos tribunais. Auxiliar os profissionais
da justica criminal e dos sistemas de bemestar
infantil nos processos de atendimento das vitimas
de violéncia desde o processo inicial, no decorrer
do processo e sua finalizagdo. Implantagdo de um
projeto piloto de acordo com a necessidade da
rede de apoio a crianga e adolescente vitimas de
abuso sexual com base em sua regido e Estado.

Presidéncia do
TJAM

Nao iniciado. Aguardando decisdo do TJAM para implantagéo do projeto.

N&o estimado até o momento.

0%

165 - Novos Caminhos

Viabilizar a empregabilidade dos jovens
acolhidos institucionalmente no municipio de
Manaus, por meio de sua capacitagéo e da
articulagdo com empresas, empresarios e outros
parceiros, objetivando sua inclusdo no mercado de
trabalho.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Dos 18 adolescentes formados nos cursos de qualificagdo, 8 foram jovem Aprendiz
Desqtaque.

Viabilizou a empregabilidade dos jovens ou egrérios do acolhimento institucional no
municipio de Manausm por meio de sua capacitagdo e da articulagdo com empresas,
emrpesarios e outros parceiros, objetivando sua inclusdo no mercado de trabalho.

Sem 6nus

100%

Impulsionar e
estimular agoes
voltadas para
redugao da
violéncia
doméstica e
familiar;

Promover sélidas
campanhas de
educacgéo e de
promogao aos

remédios
constitucionais
de defesa dos
direitos
individuais e
coletivos.

20 - Marias da Penha -
Programa de
Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Mulheres
e Meninas

O programa objetiva o enfrentamento & violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres e meninas,
com agdes viabilizadas pela Coordenadoria da
Mulher e pela Equipe de Atendimento
Multidisciplinar lotados nos Juizados
Especializados.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID/
Equipe de
Atendimento
Multidisciplinar

Os Juizados Especializados possuem grupos relfexivos, os quais destaco o "Maria
Acolhe", onde o publico sdo os Requeridos nos processos de violéncia Doméstica e
Familiar, ocorrendo expicagdes sobre a Lei Maria da Penha e tramitagédo processual,

no intuito de promover conhecimento e facilitar o processo de reflexdo acerca de
violéncia doméstica e familiar contra a Mulher, suas possibilidades de enfrentamento
e prevengao a novas situagdes de violagbes de direitos.

O segundo projeto que destaco é o "Maria vai a Escola", onde foram realizados
palestras e distribui¢des de panfletos informativos, o intuito € mostar para jovens e
adolescentes da rede publica de ensino sobre os direitos da Mulher, e mostrar,
também, onde elas podem pedir ajuda quando tiverem sendo vitimas de violéncia
doméstica.

Q oroieta "Maria Entra na Roda" é uma técnica usada em rodas de conversa

Né&o Estimado

30%

22 - Programa Nacional
“Justica pela Paz em
Casa”.

Promover atividades preventivas em relagdo a
violéncia doméstica e familiar contra mulher, bem
como apoiar as audiéncias de Instrugédo e
Julgamento, realizadas em regime de mutirdo
durante a referida campanha.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID

O Justica pela Paz em Casa é um programa de incentivo ao julgamento do maior
numero de agdes que versam sobre violéncia doméstica e famliar, foi um esforgo
concentrado de todas a unidades judiciarias para que as trés campanhas realizadas
no ano e 2023 fossem exitosas, tendo em pauta de quase 6000 (seis mil) audiéncias.
Um total de 5 (cinco) Mulheres fora elaborado e consolidade o Programa de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulheres.

Sem 6nus

100%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos
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PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
0 . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Coordenadoria
Ampliar o debate sobre a violéncia doméstica Estadual da
32 - Mural: "Retratos da | contra mulher, dando visibilidade & realidade das |Mulher - CEVID/ Em planeiamento Com nus 0°/
violéncia" mulheres em situagao de violéncia, a partir da Equipe de pane] o

Impulsionar e
estimular agoes
voltadas para
redugao da
violéncia
doméstica e
familiar;
Promover sélidas
campanhas de
educacgdo e de
promocgéo aos
remédios
constitucionais
de defesa dos
direitos
individuais e
coletivos.

exposicao de recortes de noticias sobre o tema.

Atendimento
Multidiscplinar

Proporcionar aos alunos informagdes e orientagdes
sobre a violéncia doméstica e familiar contra a

i . s - Coordenadoria
40 - Cartilha: Maria vai 4 . mulher: desconstruindo algun~s aspectf)s Estadual da Nao utilizada durante o semestre 01/2023, pois sera necessario reformular cartilha. Conforme Plano de Trabalho 5%
Escola. socioculturais que afetam as relagdes de género e Mulher - CEVID
facilitando seu reconhecimento a fim de prevenir e
enfrentar sua ocorréncia.
Proporcionar & populagao orientagdes sobre a
41 - Cartilha: vipléncia domésti.ca e fam!liar contra a mulher, )
Enfrentando a violéncia informando os tipos de violéncia, legislagdo Coordenadoria
P . pertinente, fatores de proteg&o e risco, rede de Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 5%
domeéstica e familiar apoio entre outros, a fim de contribuir para a Mulher - CEVID
contra mulher. prevencao e enfrentamento a violéncia contra
mulher.
Difundir o perfil do publico jurisdicionado atendido
no ano vigente pelas EAM dos Juizados
Especializados no Combate a Violéncia Doméstica
43 - Apresent.agéo anual e Familiar contra a Mulher, subsidiando Coordenadoria
do Perfil dos _informages para melhor compreens&o do Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 0%
Jurisdicionados fendmeno e visando a proposigéo politicas publicas Mulher - CEVID
Atendidos. mais condizentes as necessidades populacionais,
considerando as especificidades socioculturais e
regionais, contribuindo para a prevengéo e
erradicacio da violéncia doméstica e familiar
- . . N - Coordenadoria
44 - Seminario 20 Anos | Discutir a aplicagéo, os avangos, as perspectivas e Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 5"/
Lei Maria da Penha. os desafios da Lei Maria da Penha. Mulher - CEVID (1}

45 - Exposigao: “Quando
néo mata, fere”.

Reproduzir em espago simulado os ambientes
domeésticos onde as violéncias ocorrem visando
sensibilizar e conscientizar a sociedade para os

impactos e enfrentamento a violéncia contra
mulher.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID/
Equipe de
Atendimento
Multidisciplinar

Em planejamento

Conforme Plano de Trabalho

5%




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

iNDICE DE
5 . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORCAMENTO NTO DE
PROJETO
Viabil . N Coordenadoria
iabilizar espagos de escuta e apoio psicolégico Estadual d
pontual aos filhos de mulheres em situagdo de M Ihs a u?)E\?ID/
128 - Tr\a,:idsaf:rmando violéncia, que tenham processo tramitando no ! EZLi-pe de Execugéao n&o iniciada no semestre 01/2023 Conforme Plano de Trabalho 0%

GARANTIA DOS
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Juizado e que apresentem sofrimento psicologico
importante em decorréncia da violéncia indireta.

Atendimento
Multidisciplinar

Por meio de estratégias de empoderamento
feminino, contribuir para a (re)construgéo e

. ) Coordenadoria
fortalecimento da autoestima de mulheres
. X Estadual da
estimulando, dessa forma, o reconhecimento de Mulher - CEVID/
134 - Maria empodera. suas potencialidades e capacidades, além de Equioe de Em fase de levantamento de material para implementagao do projeto. Sem onus 5%
fomentar o processo de mudanga de percepgdes quip
o Atendimento
esteriotipadas sobre o papel da mulher na U
p y Multidisciplinar
sociedade, que por sua vez, contribuem para a
perpetuacdo dos episddios de violéncia de género.
Garantir que todos os casos que necessitem de
apoio e andlise psicossocial envolvendo Direito de
1‘.50- Laud-o.s Familia, VIOIGn,C'? contralMglher, idoso, crianca Presidéncia do A previsdo de emiss&o é de 600 Laudos de Psicologia a um custo de R$300,00 cada. R$180.000,00 0%
Psicossociais. entre outras matérias sensiveis possam ter a maior TJAM
celeridade possivel, especialmente nas unidades
do interior.
Grupo de

25 - Preparacao de Mao

O projeto a ser implementado por este Grupo visa
a melhoria das condigdes das unidades prisionais
do Estado, notadamente quanto a criagéo de

Fiscalizagdo e
Monitoramento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil

i i o,
Pd_e C()‘bra dde:f:ss;a: oportunidades de preparagéo para o trabalho e g;’rfésrta'erirza; Em planejamento reais) 0 /o
rivadas de Liberdade. remigdo de pena por meio de atividades Socioed N
edagégicas; ocioeducativo -
P ' GMF
Programa que visa a remigdo da pena por leitura e Grupo de

26 - Programa de
Fomento a Leitura e
praticas sociais
educativas.

praticas sociais educativas através da estruturagdo
das salas de leitura nas unidades prisionais, com a
aquisi¢do de materiais e acervos apropriados com
acompanhamento que permita o alcance do
cumprimento da LEP e da Resolugdo do CNJ
concernente a esta tematica, além de oficinas no
ambito da cultura e educagao

Fiscalizagdo e
Monitoramento
do Sistema
Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

Impulsionar e
estimular agoes
sociais voltadas a
populagao
carceraria.

27 - Programa de
fomento para a
implantacao e

CNJ, o programa visa fortalecer as agdes
pedagogicas e cursos voltados para insergéo
sociolaboral de pessoas egressas do sistema

Fiscalizagdo e
Monitoramento

iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Em conformidade com a Resolugédo n. 307/2019 do Grupo de

28 - Programa de
Proporcionalidade Penal.

Fomento a implantagdo de Centrais de Integradas
de Alternativas Penais em duas comarcas do
interior do Estado a fim de subsidiar os juizos

locais com o enfoque restaurativo em substituigao
a privagao de liberdade, a luz da Resolugéo n.

288/2021 do CNJ;

Fiscalizagdo e
Monitoramento
do Sistema
Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

. . R$ 800.000,00 (oitocentos mil 0,
lificacio d - prisional do interior do Estado a serem g;’r(?:r;erirzz Em planejamento reais) 0 /°
quali |ca't_;§o. as agf)t?s desenvolvidas pelos Escritérios Sociais de Socioeducativo -
dos Escritorios Sociais. |  parintins, Maués, Sao Gabriel da Cachoeira e GMF
Manaus;
Grupo de

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%

29 - Sistema de
Monitoramento dos
Sistemas Carcerario e
Socioeducativo.

A iniciativa tem como objetivo desenvolver
mecanismos para enfrentamento a tortura, maus-
tratos e tratamento degradante a partir do
desenvolvimento de um sistema préoprio do GMF
que permita o acompanhamento, o monitoramento

e a fiscalizagédo de forma eficaz dos
estabelecimentos onde sdo abrigadas as pessoas
privadas de liberdade.

Grupo de
Fiscalizagao e
Monitoramento

do Sistema

Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%

Promover a
articulagao entre
os entes de
sistema de justica
e de garantia de
direitos.

161- Carreta Itinerante

Prestacéo jurisdicional descentralizada, de modo a
fazer com que o cidadéo a receba nas
proximidades do local em que vive, em sua
comunidade, e ndo em lugares longinquos, no
prédio do Férum, como é tradicional que acontega.

Presidéncia do
TJAM

Em planejamento

R$ 1.414.800,00

0%

Promover
acessibilidade e
desenvolver
agoes corretivas e
preventivas na
instituicao.
Promover a
articulagao entre
os entes de
sistema de justica
e de garantia de

166 - Linguagem Simples

Airaitne: a

Fomentar a adogéo de linguagem simples, clara e
acessivel nos documentos oficiais, agdes e
iniciativas do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas, com o intuito de promover a
compreenséo das informagdes juridicas a todos os
cidadaos na produgado das decisdes judiciais e na
comunicagdo geral com a sociedade e garantir o
acesso equitativo a justica, proporcionando uma
comunicagéo efetiva entre o Tribunal e &
sociedade.

Presidéncia do
TJAM

Acoes em andamento:

Adeséo ao Pacto de Linguagem Simples pela alta diregao;
Aprovagéo do Projeto de Linguagem Simples pela alta diregao do TJAM;

Criagdo de GT - em andamento;

Criagao de Portaria Conjunta com TRE/AM e TRT da 112 Regido (Am/RR).

Sem 6nus

5%




PERSPECTIVAS

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

FORTALECIMENT
O DA RELAGAO
INSTITUCIONAL
DO PODER
JUDICIARIO COM

Estimular e
facilitar a
conexao entre
cidadaos e o
TJAM;

Encontrar
mecanismos mais
inteligentes
visando superar
as dificuldades de
acesso a justica.

A SOCIEDADE

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

do Poder Judiciario do
Amazonas.

solicitagdes de informagdes regulamentada pela
Lei de acesso a informacgdes.

SEPLAN

Gestao Publica.

iNDICE DE
5 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Mensurar e monitorar o indice de satisfagao da
sociedade quanto as servigos prestados pelo
Poder Judiciario do Amazonas; Identificar os Disponibilizagéo de banner de divulgagao de pesquisa de satisfagdo em local de facil
pontos e oportunidades de melhoria dos servigos acesso e visualizagdo da recepgédo das Unidades; Contribuicao de servidores e
52 - Reestruturacido e prestados; Estimular e facilitar a conexao entre Secretaria de magistrados quanto ao incentivo a participagéo do usudrios externos na aplicagéo da
Ampliagéo da Pesquisa | cidaddos e o TJAM; Encontrar mecanismos mais Planejamento - Pesquisa de Satisfagdo, por meio do QR Code disponibilizando no banner de Sem 6nus 1 000/
de Satisfacéo de Cliente | inteligentes visando superar as dificuldades de SEPLAN divulgagéo da Pesquisa de Satisfagao; Aperfeicoamento dos servigos prestados pelo (
externo. acesso a justica; Aprimorar/ampliar a pesquisa de Poder Judiciario do Amazonas, consoante ao disposto no Arts. 24, inciso Il, da Lei
satisfagao nas Unidades que fornecem 14.129/2021 e Art. 23 da Lei n°® 13.460/2017.
atendimento ao publico externo na Capital, por
meio da aquisi¢do e disponibilizagdo de TOTENS
nas recepcdes das Unidades prediais do Poder
Estabelecer um Observatério Digital de Dados,
disponivel os portais de INTRANET e EXTRANET
do Tribunal de Justiga, que reunira Indicadores de Criacéo dos Painéis Bl dos Projetos Estratégicos: Observatdrio de Dados (SECGAD);
Desempenho das Unidades Administrativas da Dimensionamento da Forga de Trabalho (SECGAD/SEGEP); Automagédo da SEGEP
Secretaria Geral de Administragdo - SECGAD, com (SEGEP/SETIC); Automagao da SECOP (SECOP); Reestruturagao da Frota de
o objetivo de aprimorar a gestdo deste Poder Veiculos (SECOP); Plano de Obras e Reformas (SEINF); Energia fotovoltaica
138 - Observatoério de |Judiciario, oferecendo informagdes transparentes e| SECAD / DVGP/ (SEINF); Projeto de Combate a Incéndio (SEINF); Projeto de Inteligéncia e Sem 6nus 1 000/
Dados. acessiveis aos gestores e a sociedade. SETIC Seguranga Institucional (SEINF/SETIC); Mapeamento de Processos e Gestéo de o
Riscos (SEPLAN); Projeto ABNT NBR ISO 9001 - SECGAD/TJAM (SEPLAN/NGP);
O Painel a ser desenvolvido permitird monitorar as Controle da Segurancga e Defesa Cibernética (SETIC); Migracéo e Expanséo do
areas de atuagdo do TJAM, com dados estatisticos Sistema PROJUDI (SETIC); Comunicag&o Via Satélite de Baixa Orbita (SETIC); e
e informagdes atualizadas, promovendo as-sim a Implementagéo da LGPD (CGPD).
transparéncia e o acesso a informagéo para todos
os gestores e cidadaos.
Fomentar a realizagdo de casamentos coletivos,
estabelecendo recursos para custear a pratica do
157 - Custas Cartorarias ato caltorério{ como forma_ de garantir a tod0§ 08 | brosidancia do R$363.000,00 o
para casamentos cidad@os meios para realizar o referido ato civil. TJAM - 0 A,
coletivos Buscar apoio governamental para oferecer
incentivos fiscais aos cartérios que participarem da
iniciativa.
~ Desenvolver politicas inclusivas que reconhegcam e A
158 - Alteraga_o em nome respeitem a identidade de género e promovam a Presidéncia do - R$310.800,00 0%
social diversidade. TIAM
Aprimorar, implementar e ampliar mecanismos que
53 - Aprimorar e ampliar | propiciem melhor controle social pelos cidad&os ao
os mecanismos de disponibilizar dados e informagdes publicas por Secretaria de | Aori . . . . .
transparéncia e acesso a| meio da transparéncia da Gestao Publica, bem ) primorar, |mp|elmentlarl e ampliar mecanismos que propiciem melhor controle ch'a.l pelos A 0,
. ~ = N Planejamento - cidadaos ao disponibilizar dados e informagdes publicas por meio da transparéncia da Sem 6nus 1 00 /0
informagodes da Gestao como, manter e aprimorar a ferramenta de




PERSPECTIVAS

MACRODESAFIOS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AQOES:
iNDICE DE
INICIATIVAS ° Proj ENISINE
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Ampliagdo do acesso da populagéo aos féruns e
Orientaci b fomentacéo da credibilidade institucional,
rientagao sobre aproximando a comunidade do entorno as
O acesso e instalacGes e objetivos do poder judiciario. Além
funcionamento do disso, o projeto visa a conscientizagéo sobre a
. cultura ecoldgica, destacando formas de viver
s'_Stema de sustentaveis em relagéo ao meio ambiente e as Secretaria de
justica; relagdes interpessoais, e fortalecer o raciocinio | Administragéo - Feiras A oai lizadas: 03
141 - Feira de Servigos |institucional de justica ambiental. Divulgar direitos e| SECAD / Escola enl?vsen?(:oPi?:egi:—(;arse:?s:ji'a()sé Sem 6nus 380/
Estimular e ao Cidadao. deveres dos cidadaos também € uma das de Justica do Nameros: 383 participantes/ 83 certificaes °
. principais metas da feira, assim como disseminar | Amazonas - : P P goes.
facilitar a informagdes sobre os direitos e deveres dos EJUD
conexao entre cidadaos é de extrema importancia. Por meio de
cidadios e o palestras, workshops, materiais informativos e
) orientagdes juridicas, busca-se conscientizar a
TJAM; populagéo sobre seus direitos fundamentais, como
0 acesso a justica, igualdac}e perante a lei, direitos
Divulgagéo das humanos, entre outros. E importante informar
iniciativas
institucionais.
Promover o dialogo entre profissionais de Secretaria de
instituicoes diferentes, com fungdes equiparadas Administracao -
ou complementares, sobre os servigos SECAD / Egcola Realizado em Junho de 2023:
164 - Entre Pares jurisdicionais desenvolvidos em formatos ou de Justica do Realizagdo dos eventos: Reflexdo sobre adogéo - didlogo Entre Pares e Sem 6nus 38%
perspectivas eficazes, a partir de temas Amazogas N Judicializagdo da satde em casos de Violéncia obstétrica.
disparadores. EJUD
Projeto Realizado
A semana da baixa ocorreu entre os dias 26/06/2023 e 04/07/2023. No interior o
nimero de baixas processuais foi de 4.945 ou 29,25% maior que na média das 5
. . Implementagdo de uma administrag&o judiciaria agil, . . | semanas dos meses anteriores. Na capital o nimero de baixas processuais foi de
55 Prolzeto Estoque por meio da adogdo e padronizagdo de boas praticas U"'dag?:udo 1 12.684 ou 25,04% maior que a média das 5 semanas dos meses anteriores. Sem 6nus 50%
ero. de gestao de gabinetes.
Desta forma, através dos resultados exibidos, considera-se que a Semana da Baixa
de 2023 apresentou resultado bastante positivo, com uma quantidade de processos
baixados bem acima do padréo de baixas semanais durante o ano.
Assegurar a
Prestar auxilio integral aos juizados da capital e do
Sem 6nus 5%

efetividade dos
resultados que
devem ser

Estadual;

alcangados pelo
Poder Judiciario

56 - Projeto Juizado em
Dia.

interior em razéo dos diversos problemas enfrentados
pelo judiciario que refletem nas taxas de
congestionamento, como a morosidade, a dificuldade
de gerenciar as unidades judiciais, as pautas de
audiéncias sobrecarregadas, aumento significativo
dos acervos, entre outros.

Unidades do 1° .
Em planejamento

Grau




PERSPECTIVAS

"
(@)
c
| o
O
wid
1=
"
(@)
n
7
@
3]
o
| =
o

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl;“T"g%“E"E
PROJETO
Estimular a 2023:
realizagéo de Assinatura do Convénio, CriagéoAd_o Cejusc-DAM e aprovagao da Lei 3064/23.
diénci 1 - Assinado o convénio com a Prefeitura de Manaus;
_au 'enc'as’_ pO!’ 2 - Publicagéo da Portaria que criou o CEJUSC-DAM;
videoconferéncia; ) ~ o 3 - Nomeagao do Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos como Coordenador -
57 - Projeto Execugio Reduzir as agbes de execugao fiscal d’BA pequeno valor| ;..o uo o io g0 (Portaria Conjunta n°® 17/22 e Portaria 3828/22); R o
Identificar e sanar Fiscal Eficiente. al“'zadastb ES"'I’tdO etF9|°5dm“”'§'p'°5v propondo Grau 4 - Reunido com o Prefeito de Manaus para tratativas da implementagéo fisica do Sem onus 50%
o ormas alternativas de cobranca. CJUSC-DAM, estudando-se um escalonamento dos beneficios que ele abrangeria,
as dificuldades bem como a publicagéo da Lei;
das unidades 5- Aprovagao da Lei n® 3064 de 01/06/23, que estabelece os parametros de
iudiciais descontos que serdo oferecidos, mas os tipos de desconto serédo definidos em edital,
] d conforme entendimento do Municipio.
promovendo a
diminuigao dO Tentati $i An da O, 4y da D 1. An da O, £1it, (O~ Vim 2]
tempo de Portaria anjunta n.‘? 05/2023, da If’reslidénoia eda Corregedgria—GeraI de Justica,
. = que autoriza a realizagao de audiéncias por videoconferéncia nas comarcas de
tramltagao primeira e segunda entrancias, desde que requeridas por qualquer das partes ou por
processual e a 58 - Videoconferéncia Estimular a utilizaggo de Videoconferéncia nas Unidades do 1° integrantes das funéées essenciais & Administragdo da Justica
AGILIDADE E reduco da taxa nas audidncias Audiéncias de 1° e 2° Grau nas Unidades Judiciais do | ~ ' "o : Sem 6nus 100%
. TJAM.
PRODUTIVIDAPE de J O projeto encontra-se como implementado, tendo alcangado seu objetivo, ja que as
NA PRESTA GAO i t areas judiciarias do TJAM estao estruturadas com sistemas de videos conférencia,
congestionamen A P
JURISDICIONAL g o: cameras, balcdes virtuais, etc.
’
Assegurar a A semana da baixa ocorreu entre os dias 26/06/2023 e 04/07/2023. No interior o
P numero de baixas processuais foi de 4.945 ou 29,25% maior que na média das 5
efetividade dos _ : ) o A N ; ) ot
Desenvolver agbes na Capital e Interior, com o intuito Secretaria de semanas dos meses anteriores. Na capital o nimero de baixas processuais foi de
resultados que 59 - Semana da Baixa de possibilitar que o TUAM diminua a taxa de Planeiamento - 12.684 ou 25,04% maior que a média das 5 semanas dos meses anteriores. Sem 6nus 1 000/
devem ser : congestionamento processual/ Cumprimento de SEJPLAN (]
Metas. Desta forma, através dos resultados exibidos, considera-se que a Semana da Baixa
alcangados pelo > :
s e de 2023 apresentou resultado bastante positivo, com uma quantidade de processos
Poder Judiciario baixados bem acima do padréo de baixas semanais durante o ano.
Estadual;
Uniformizar os
procedimentos O NAJV trabalhg agompanhando as Metas Nacio_nais do pNJ, portanto estes acabam
dinari d sendo os indicadores que balizam a atuagéo do Nucleo ao longo do ano;
or 'n_ar'os as Para receber a gratificagao de produtividade, cada servidor deve encaminhar seu RPI
unidades (Relatorio de Produtividade Individual) com o total de sentengas estabelecido pela
judiciais: R P Agregar a forca de trabalho visando reduzir o acervo | Unidades do 1 ° |coordenagéo do NAJV para o periodo (atualmente 150 atos de magistrado e 300 atos N 0
; .. ’ 60 - Assessoria Virtual. de processos. Grau/ SETIC de secretaria); Sem dnus 1 00 A)
) riorizar o Caso néo haja o atingimento da meta, o servidor ndo recebe na integralidade sua
julgamento de gratificagdo, sendo pago uma parcela proporcional da gratificagéo entre 25 e 100%).
processos Os atos produzidos em 2022: 82.322 mil atos praticados em processos que tramitam
pendentes das em unidades de 1.° e 2.° Graus do TJAM.
comarcas do
interior do . Implantar software de gestdo de desempenho para
estado. 61 - EI?boragao e medir a efetividade e celeridade de cada ato judicial,
Implantagdo de Mo_delo © a.fe"r 0 desempenho .d.os O_f'c'a's de justica, ale"] de Unidades do 1°| Estamos em comunicagdo com a area responsavel para definicdo da sequéncia do N 0,
Software de Gestdo de | criar o modelo de gratificagdes. Contempla também a Grau/ SETIC roiet Sem 6nus 0 /0
Desempenho dos mudanga da estrutura funcional da area, reviséo das au projeto.
Oficiais de Justiga. rotinas de trabalho e atualizagdo do manual de
procedimentos.
62 - Implantagéo e Est 1o visa instituir 6 Ambito dos Juizad
Regulamentagio da ste projeto visa instituir no ambito dos Juizados i i 023:
Intimagao por WhatsApp Especiais Civeis e da Fazenda Pblica do TJAM, o | Unidades do 1 Elaboragéo de Plano Geral de Projeto e Plano de Agéo pelo Nucleo de Sem onus 0%

no ambito dos Juizados
Especiais.

procedimento de intimagédo mediante a utilizagdo do
aplicativo de mensagens eletronicas WhatsApp.

Grau

Gerenciamento de Projetos aguardando aprovagéo do gestor.
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iNDICE DE
PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl;“T"g%“E"E
PROJETO
Criar mecanismos s .
N Ac¢des em andamento:
que incluam
parceira com os 63 - Meu partido é Atuag@o conjunta entre 6rgaos e entidades, publicas o - Instituigéo do comité de integridade, Portaria TJAM de n°® 2.259/2022;
demais atores do transparéncia (Trabalho | . e pnv_adas, que trabalham diretamente coma D|V|sa~o de - Instituigdo do Procedimento Admlnlstrayvo de Besponsablllzagao, Resolugéo TJAM . o
N N N de do TJAM fiscalizag&do e o controle como forma de aperfeigoar o Gestéo e de n° 10/22; Sem 6nus 5 /0
sistema de justica|em rede do com os combate a corrupgéo. Projetos - DVGP - Instituigéo do Programa de Integridade, Portaria TJAM de n® 1.508/2022;
para o combate &4 | 9rgaos de controle). - Instituigio do Codigo de Etica, Portaria TJAM de n® 1.506/2022.
corrupgéo ea - Demais a¢des em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
improbidade.
Acgdes em andamento:
Priorizar a A - Instituigdo do comité de integridade, Portaria TJAM de n°® 2.259/2022;
) "~ 64 - Combate a
_tramltagao eo Corrupgao e a Reduzir a taxa de congestionamento de processos Diviséo de - Instituicdo do Procedimento Administrativo de Responsabilizagdo, Resolugdo TJAM
ENFRENTAMENT | julgamento dos Improbidade relacionados as agdes de combate & corrupgéo e a Gestio 6 de n° 10/22; Sem 6nus 50/
3 = . . > : e o
OA COIE'\'IEUPGAO prc?:‘isa(:es ;Ie Administrativa (Semana improbidade administrativa. Projetos - DVGP - Institicio do Programa de Infeqricade, Portaria TJAVI de n 1.508/2022:
IMPROBIDADE corrupgao. - Instituigo do Cédigo de Etica, Portaria TJAM de n° 1.506/2022.
ADMINISTRATIVA
- Demais agdes em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
Acdes em andamento:
Momtorar! - Instituicdo do comité de integridade, Portaria TJAM de n° 2.259/2022;
acompanhar e dar
publicidade aos Transparéncia dos resutados, dos procedimentos et d - Instituicdo do Procedimento Admln|strig\{]ci)/dze2;Responsablllzagao, Resolugdo TJAM de
resultados das Administrativa (Criar mais agilidade no tramite dos processos relacionados Gestéo e Sem 6nus 50/
agées de combate aos crimes de combate a corrupgao e improbidade Projetos - DVGP - Instituigdo do Programa de Integridade, Portaria TJIAM de n° 1.508/2022; (]
> = N administrativa. -
acorrupgao e a - Instituigdo do Codigo de Etica, Portaria TJAM de n° 1.506/2022.
improbidade
administrativa. - Demais agdes em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
- Divulgagao dos resultados apds a semana de outubro voltado para a Meta 4.
Atividades Desenvolvidas:
1) Turma 01/2023 de Formag&o de Mediadores — Finalizado - Médulo Tedrico iniciado
no dia 07/03/2023 no Férum Euza Maria e Médulo Pratico finalizado em 10/08/2023;
2) Turma 02/2023 — Mc’)dulq Tedrico iniciado em 10/04/2023 nas instalagdes do
CEJUSC-FAMILIAS e Médulo Pratico em andamento;
Promover o Nucleo 3) Turma 03/2023 — Médulo Tedrico iniciado em 30/05/2023 nas instalagdes do
desenvolvimento Consalidar o P or 50 6 Modia Permanente de CEJUSC-FAMILIAS e Médulo Pratico em andamento.
da pratica de onsolidar o Programa de Formaggo de Mediadores e Métodos
con'z:ilia 50 e C°”°"'§d°r$5 J“d'c'z'sv.g"’“'gaf 0s mé:?r:laés didaticos| .\ <ensuais de Resultados obtidos no primeiro semestre de 2023: Sem 6nus 33%
[ atualizacio permanentes. e educativos produzidos ou compartilhados nas Solugao de Turmas realizadas: 01
mediagao; gaop ’ midias sociais. i Turmas em andamento: 02
) Conflitos - -
Disseminar a NUPEMEC Alunos Inscritos: 115
It d Alunos Certificados: 20
cu uré e Conciliadores formados: 18
solugoes Mediadores formados: 04
alternativas de Observagédo: Uma das turmas em andamento é do CNJ que ofertou somente a etapa
conflito; tedrica.
5
Intensificar as
agées de Nucleo 1) CEJUSC DAM — Reuniéo referente a tratativas para possivel criagao e instalagao;
conciliagéo nas Permanente de 2) CEJUSC SAUDE - Reuniao referente a tratativas para possivel criagdo e
N 5 " : T instalag&o;
Comarcas do Regi 67. Gestao s Fortalecimento Consmnt,e da imagem |nst|tucn9na| do Método_s 3) CEJUSC LATIFUNDIARIO - Reunido referente a tratativas para possivel criagéo e Até o momento sem 6nus ao 0
: egionalizada da Politica| NUPEMEC/TJAM através do excelente atendimento | Consensuais de : = 5 /0
Interior. de Autocomposigéo. ao seu publico interno e externo. Solugdo de instalago. JAM
I\?Sggt\(lljzé Observagao: Os resultados referentes ao nimero de audiéncias pautadas/
realizadas e nimero de acordos nos CEJUSCS sé&o aferidos anualmente.
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68 - Instalagao de Nucleo
Centros Judiciarios de Permanente de
Solugio de Conflitos e Promogao do acesso a Justica por meio de um Métodos
Cidadania - CEJUSC’S a;zng;r:;gtz:z;ﬁz:ﬁigg’égL;i:'gﬁg;;&z:;g:::? Consensuais de Ainda nao implementado. Sem énus 0%
i PSR Solugéo de
na capital e nas judiciarias. :
comarcas do interior do Conflitos -
estado do Amazonas NUPEMEC
Instituir e Regulmentar, no @mbito do TJAM, o Nucleo
prémio Conciliar é Legal, visando reconhecer as Permanente de
unidades judiciais de 1° e 2° graus que se Métodos - Publicagdo da Portaria N° 4059, de 18 de outubro de 2023, que institui o Prémio
110 - Prémio Conciliar é | destacarem no desempenho de suas atividades c s d Estadual Conciliar é Legal e o regulamento no &mbito do TJAM. Nao Estimad 0
Legal institucionais e no cumprimento dos requisitos ogs;—:ns:ua;s e 40 Estimado 24 /°
5 preconizados pelo CNJ no "Prémio Conciliar & Coolrjlgliatgs ? - Criacéo de Painéis em B.l. de Conciliagdo no TJAM.
PREVENGCAO DE Legal" e nos indicadores de Conciliagdo do "Prémio NUPEMEC
LITIGIOS E CNJ de Qualidade".
ADOCAO DE
SOLUGOES Nl
CONSENSUAIS 122 - Projeto Pai b uc e(: g
PARA OS Presente: Promogao do acesso & Justiga por meio de um er;;:tr;zr;: e 1) Plano de Ag&o do Projeto - Realizado;
reconhecimento de atendimento humanizado, qualificado e com abertura Consensuais de 2) Plano Geral do Projeto — Realizado; Estimado em R$1.870.425,00 50/
CONFLITOS Disseminar a paternidade no ambito | de canais de comunicagdo no ambito das unidades Solucio de 3) Reunides com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores OrEEeS o
cultura de do Tribunal de Justiga do judiciarias. Con?litos N estratégicos para tratativas do projeto - Realizada.
solugées Amazonas NUPEMEC
alternativas de
conflito;
Promover o
desenvolvimento Nticleo
da praticade | 142 . Meta 03: Familias, |  promogao do acesso a Justiga por meio de um Perﬁ:&%’gse de 1) Plano de Agéo do Projeto - Realizado;
conciliagao e Juizado Especial e atendimento humanizado, qualificado e com abertura Consensuais de 2) Plano Geral do Projeto — Realizado; 50/
mediagéo; Cidadania Plena no de canais de comunicagao no ambito das unidades Solugdo de 3) Reunides com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores Estimado em R$ 1.158.500,00 o
Intensificar as interior do Amazonas. judiciarias. Conflitos - estratégicos para tratativas do projeto - Realizada.
agbes de NUPEMEC
conciliagao nos
CEJUSC’s e nas
Unidades
Judiciais. Criagéo e instalagdo do Centro Judiciario de
Solucéo de Conflitos e de Cidadania — CEJUSC
4.0, que visa oferecer um servigo juridico pré-
processual para resoluggo de conflitos, nas Nicleo 1) Plano de Agao do Projeto CEJUSC VIRTUAL - Realizado;
modalidades virtual e presencial. A relevancia da | Permanente de 2) Plano Geral do Projeto CEJUSC VIRTUAL — Realizado;
implementagéo do CEJUSC 4.0 est& pautada na Métodos o . ) 5 X N
. N 3) ReuniGes com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores = . . 0,
proposta do CNJ - Programa Justi¢ca 4.0 que busca| Consensuais de P N 3 y ) Nao estimado até o momento. 5 A,
143 - CEJUSC 4.0 a transformacao digital do Judiciario com adogao Solugédo de estratégicos para trativas do projeto - Realizada;
Pt tecnilogiags  form do aituagdo jumg - Con(f}litos € 3) Elaboragéo da Minuta de Portaria que cria e instala 0 CEJUSC VIRTUAL- Em
publico-alvo compreende na oferta de servigo pré- NUPEMEC andamento.

processual, em diversas matérias, utilizando a
metodologia de Polo Central e Polos
Descentralizados.
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Nucleo
Reestruturagdo do Nucleo Permanente de Métodos| Permanente de
= Consensuais de Solugédo de Conflitos — Métodos
149 - Rﬁﬁ?;a:':gao da NUPEMEC/TJAM para otimizagao dos processos | Consensuais de Em Planejamento. Nzo estimado até o momento. 0%
. organizacionais, das praticas e agdes inerentes ao Solugéo de
Nucleo. Conflitos -
NUPEMEC
69 - Agbes de Gerenciamonto | i tratati fim de Anali ibilidade d i
M - . A : erenciamento niciou - se as tratativas com o fim de Analisar a possibilidade de organizar um
ca;_:a_c_lta(;?o e _So_llz_fllﬁcar a |mpor_tan0|a do S|stem’a _de precedentes de Precedentes | encontro, a ser sediado pelo Tribunal de Justica do Amazonas, no sentido de reunir N 0,
sensibilizagdo de judiciais estabelecido pelo Novo Cédigo de Processo ~ . . . Sem 6nus 5 /0
istrad Civil de 2015 e Agbes temas afetos ao Gerenciamento de Procedentes, com o propdsito principal de
magistrados e ' Coletivas - esclarecer e fomentar a politica de precedentes neste Tribunal.
assessores. NUGEP
Uniformizar as
decisoes,
tornando-se
possivel a
CONSOLIDAGAO | consolidagéo da Nicleo d Sobre a Resolugdo CNJ n° 444/2022 que criou o Banco Nacional de Precedentes,
DO SISTEMA DE | jurisprudéncia; 70 - Dinamizar Possibilit ” istrad Ger::c?:m:nto informou-se que a elaborag&o da
PRECEDENTES Ob informagdes sobre _Fossibiiitar que servidores, magistrados e webservice do Tribunal foi concluida. O envio dos dados, contudo, por meio dessa
servar a precedentes do ambito jurisdicionados acessem dados sobre precedentes | de Precedentes plataforma, ainda depende de Sem anus 50/
< L N P P > o " X £y
OBRIGATORIOS | jurisprudéncia |yo tripunal de Justica do Judiciais de forma d';ﬂgz% (painel, site, sistema CZQE}S:: . detalhes de configuragdo de ambiente conforme informado pelo TI;
dominante e Estado do TJAM. ’ NUGEP Alteragéo do Regimento Interno do TJAM, com o fim de adequa
aplicar especificamente os artigos 91 ao 99 do referido Regimento.
precedentes
firmados.
71 - Acompanhamento de| Monitorar casos analogos, com o uso de ferramentas Nucleo de
casos semelhantes do colt:gs?alzglriis(;:ze?seg gs:zmslgmnge:) ?ir:spioi;:os (ieerPerr;S:(;T;irt];Z O sistema de inteligéncia artificial “Arandu” ja esta concltido e em fase de teste e
émbi_to do Tribunal de E Identlficar de?nan da de massa para posgvel : e Acdes ainda este ano vai poder auxiliar o ) Sem 6nus 5%
Justica do Estado do admissdo de Incidente de Resolugio de Demanda Coletivas - setor no gerenciamento de precedentes e agdes coletivas.
Amazonas. Repetitiva. NUGEP
O Projeto Mandados encontra-se em implantagéo (atualmente cerca de 50 Oficiais
estdo capacitados a utilizar o sistema) com objetivo de alcancar a totalidade de
. . Subcomité de oficiais da Capital. O processo de aquisi¢do de 150 pacotes de telefonia mével (e
Modemnizar o processo deAcumpnmenéo de mandados Logistica concessao de dispositivos em regime de comodato) encontra-se em fase de
72 - Projeto para o l:,’g'ct;a's no estadohdo mtazgnas. Obtedr mal?r Sustentave/ | renovagéo (SEI 2023/000012751-00). O projeto Mandados ¢ utilizado em integragao
desenvolvimento do  |dt@!ldade e acompanhamento do processo de entregal  ge rataria de com o Sistema Processual SAJ, com expectativa de término da implantagéo para s 0
de mandados judiciais, permitindo maior agilidade no Sem 6nus 95 A,

Aplicativo “Mandados
Judiciais”.

tempo de resposta aos jurisdicionados a respeito do
andamento e aprimorando a gestéo de recursos do
TJAM

Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicacgéo -
SETIC

Outubro/2023. Ja estd em andamento tratativas com o tribunal parceiro TIRR, para a
implantagédo e cooperagéo técnica (SEI 2023/000009705-00) de um outro sistema
conhecido como "Mandamus" (de igual finalidade ao "Mandados TJAM"), que se
integra aos sistemas projudi/pje. O projeto continuara ativo, até a realizagéo da
migragao de todas as varas para o projudi e consequentemente o uso da aplicagéo
"Mandamus".




PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

INDICE DE

INICIATIVAS

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

CUMPRIME
NTO DE
PROJETO

Estudo Preliminar e Termo de Referéncia ja finalizadas - projeto em fase de cotagédo

PROMOGAO DA
SUSTENTABILID
ADE

Adotar praticas

sustentaveis na

gestao dos
recursos
publicos;

Promover o
consumo
eficiente e

sustentavel dos

recursos
naturais;

projeto piloto de energia

73 - Implantagéo de

solar.

Redugéo dos impactos ambientais e redugdo do
consumo de energia elétrica com uso da energia
solar.

Subcomité de

Secretaria de
Infraestrutura -

Logistica
Sustentave/

SEINF

junto a secop (16/08/2023)

1. Economia de Custos: A energia solar € uma fonte renovavel e gratuita. Ao adotar
um sistema de geragéo solar, o TJAM pode reduzir substancialmente os custos de
eletricidade a longo prazo, direcionando recursos financeiros para outras areas
operacionais.;
2. sustentabilidade Ambiental: A energia solar € limpa e ndo emite poluentes ou
gases de efeito estufa. Ao utilizar essa fonte de energia, o TJAM contribui para a
redugdo da pegada de carbono e para a preservagao do meio ambiente, alinhando-se
com a responsabilidade social e ambiental;
3. Valorizagédo da Imagem Institucional: Ao adotar praticas sustentaveis, o TJAM
demonstra comprometimento com a preservagdo ambiental e a conscientizagao
sobre questdes climaticas. Isso pode aumentar a reputacéo e a imagem positiva do
tribunal perante a sociedade;
4. Contribuigdo para Metas Estaduais e Nacionais: A adogédo de energias renovaveis,
como a solar, contribui para o cumprimento de metas estaduais e nacionais de
redugéo de emissdes de gases de efeito estufa e transi¢gdo para uma matriz
energética mais sustentavel.

tialmente estima-se: R$ 12.000.000,0!

30%

Ampliar a gestao
dos residuos
gerados;

Promover o
Projeto Tl Verde
no TJAM por meio
da implantagao de

um sistema
fotovoltaico de
alimentacao para
o Data Center.

sistemas de automacao,

74 - Implantacgao de

monitoramento e
modernizagao dos
equipamentos elétricos.

Redugéo das despesas com energia elétrica e seus
respectivos impactos ambientais.

Subcomité de
Logistica

Sustentave/
Secretaria de
Infraestrutura -
SEINF

1. Troca continua dos ares condicionados tipo split através do contrato ATA 06/2023;

2. Projeto do sistema de VRF da sede concluido CT N° 050/2022-FUNJEAM;

3. Projeto para fornecimento e instalagéo do sistema VRF no edificio see em
andamento juno a SEINF/DVMANUT;

1. Economia de energia com a modernizagédo dos sistemas de ar condicionados do
tipo inverter nas unidades descentralizadas e do tipo VF no edificio Sede do Tjam.
[fevereiro de 2024]: 1. Finalizagéo do projeto para substituicdo do sistema de ar-
condicionado do Ed. Arnoldo Peres;
Proximo passo sera realizar o Estudo Técnico Preliminar para avaliagéo da
viabilidade e possibilidade de inserir este
servigo no PCA 2025, visto que ele foi retirado do PCA 2024;
2. Continuagéo da politica de aquisicdo de ares-condicionados splits inverter para
substituir os equipamentos com
compressor convencional, através da Ata de Registro de Pregos 006/2023.

R$ 8.000.000,00

15%

75 -
Modernizacao/Readequa
cao dos sistemas de
prevencao e combate a
incéndio e controle de
panico nas unidades do
Tribunal de Justica do
Amazonas.

Dispor ao TJAM dos equipamentos e dos
procedimentos mais adequados e modernos com
relagdo ao gerenciamento de contingéncias e
prevencdo de combate a incéndio. Garantindo, assim,
maior seguranga ao jurisdicionado, servidores,
magistrados e bens publicos do TJAM.

Subcomité de

Logistica
Sustentavel/
Secretaria de
Infraestrutura
SEINF

= 1. Projeto's em faée de finaliza'géo 'juntc; ac'» CBAM sob aJcoorden;é;éllo da'
SEINF/TJAM (Margo de 2024);
2. Execucéo dos sistemas basicos finalizados;

Dotar as unidades do TJAM de sistemas e procedimentos de prevengdo e combate a

incéndio a fim de atender aos requisitos legais o Regulamento do Sistema de

Seguranca contra Incéndio e Panico em Edificacdes e Areas de Risco instituido pela

Lei n° 2.812 de 17 de julho de 2003 para edificagdes no Estado do Amazonas.
[fevereiro de 2024]: 1. Instalagédo dos sistemas de PPCI;

2. Aprovagéo de projeto junto ao CBAM e instalagdo dos sistemas de PPCI do Férum
Civel Euza Maria Nice;

3. Execugéo dos sistemas basicos de PPCI.

4. Foram instalados os alarmes, hidrantes, sinalizago, iluminagao, extintores nas

unidades descentralizadas (Férum

R$ 4.388.571,28

38%

78 - Implantagéo da
Central de Residuos no
Férum Henoch Reis.

Gerenciar os residuos conforme preconiza a
legislagdo ambiental; elevar o volume de residuos
descartados com destinagdo ambientalmente
adequada; fomentar a atividade realizada pelas
cooperativas e associagdes de catadores; e reduzir o
volume de residuos enviados aos aterros comuns.

Subcomité de

N&o estimado até o momento.

81 - Processo Jus
Eletronico.

Tornar mais eficaz e eficiente a rotina de trabalho das
unidades judiciais. Reduzir a tramitagéo das agdes,
visando baixar o estoque dos processos nas

comarcas.

Logistica .
Sustentavel - Em planejamento
SLsS
Unidades do 1 ° Projeto cancelado devido a descontinuidade do requisito no Prémio CNJ e o TIAM
Grau/ SETIC adotar o SAJ como sistema principal e atualmente estar expandindo o uso do
Sistema PROJUDI.

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Sem 6nus




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

INDICE DE
CUMPRIME

NTO DE
PROJETO

APRIMORAMENT
O DA GESTAO
DA JUSTICA
CRIMINAL

Investir na Justica
Restaurativa;

Aperfeicoar o
Sistema de
Automacéao

Judicial na fase
de conhecimento
e execugao penal;

Promover a
efetividade e
assegurar os

resultados nos
cumprimentos
das decisoes;

Assegurar a
efetividade dos

82 - Justica Restaurativa.

(Institucionalizagao,
motivagao de participes,
[ itaca ti da)

L & U

Desenvolver praticas restaurativas direcionadas a
criangas e adolescentes e suas familias, contribuindo
para a restauragdo de vinculos sociais, promovendo
espacos de fala e escuta que possibilitem o
protagonismo das partes, de forma a reduzir ciclos de
violéncia e proporcionar a cultura de paz.

Central de
Justica
Restaurativa -
CJR

Os Relatdrios de Circulos Familiares apresentam de forma sucinta cada caso
comtemplado pela JR. Péde-se verificar melhoras nas relagdes sociais e afetivas dos
participantes, apresentando evolugao dentro do esperado, seja no desenvolvimento
de habilidades emocionais, seja melhoria no convivio familiar.
Quanto as palestras, eventos e capacitagdes realizados, houve 6tima recepgéo pelo
publico-alvo em todas as agdes, cumprindo seu objetivo de difusdo e expansédo da JR
tanto no ambito TJAm, quanto externo, tais como MP, SEDUC, SEJUSC, SEMED. As
palestras e eventos sensibilizaram a rede para o funcionameto e disposi¢do da CJR
em atuar em parceria com representantes instirucionais em seus respectivos érgaos,
e sociedade em geral, tais como lideres comunitarios.
Curso de capacitagdo de 25 facilitadores em JR em circulos de maior e menor
complexidade, ministrado pela AJURIS, parceria entre TJAm e MPAM.

A Central de Justica restaurativa cumpre sua finalidade ao estruturar e dar
andamento as tratativas necessarias para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de
Justica Restaurativa no ambito do TJAM, como preconiza a Resolugéo 17/2021 do

TJAM e a Resolugéo 225/2016 do CNJ; A Comisséo atua na difusao da politica
internamente por meio de palestras de Comunicagédo N&o - violenta nos setores,
capacita seus servidores com o compromisso de estruturar a politica da melhor forma
possivel, atua na realizagdo de Circulos de Construgdo de Paz com os

R$ 6.493,00

57,80%

83 - Audiéncias Criminais
Telepresenciais.

Promover audiéncias criminais através de
videoconferéncia entre as varas e Unidades
Prisionais.

Unidades do 1°
Grau

Concluido nas Unidades da Capital e interior.
O projeto encontra-se como implementado, tendo alcangado seu objetivo, ja que as
areas judiciarias do TJAM estao estruturadas com sistemas de videos conférencia,
cameras, balcoes virtuais, etc.

Sem 6nus

100%

84 - Mutirao do Juri.

Promover o julgamento das agdes penais aptas
para julgamento.

Unidades do 1°
Grau / Grupo de
Trabalho da
Produtividade
das Varas
Criminais

A ultima relativa do Mutirdo do Juri iniciou- se em 27 de marco e concluiu - se em 31
de julho de 2023, que teve como foco processos de longa tramitacdo que tratam de
crimes contra a vida, incluindo casos de feminicidio. Dentre esses processos, foram
registrados na capital 121 condenacdes e 119 absolvicdes, em que ainda houveram
casos de prescricéo, desclassificacdo ou morte do agente acusado, detectada no dia
do julgamento.

Dentre as trés Varas do Tribunal do Juri da Comarca de Manaus, a 2.2 Vara foi a que
mais destinou processos para serem julgados no Mutirdo, sequida da 1.2 Vara. A 3.2
Vara manteve os trabalhos em Plenario relativos a pauta ordinaria.

Ademais, entre as trés Varas do Tribunal do Juri na Comarca de Manaus, a 2% Vara
que tem o maior acervo de processos conclusos para serem julgados, foi a que mais

realizou sessdes, com 160 julgamentos em plenario. Em quatro meses de mutiréo, a
1.2 Vara do Tribunal do Juri realizou 65 sessdes em plenario e a 3.% Vara realizou 59
sessdes de julgamento popular.

Link: https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-de-imprensa/9135-varas-do-

resultados que
devem ser
alcangados pelo
Poder Judiciario
Estadual.

140 - Mutirdo de

Audiéncias de Instrugao

e Julgamento das Varas

Criminais da Capital e
Interior

Busca-se, por meio deste projeto, o esforgo
concentrado, com colaboragao das demais
instituicdes, em desenvolver a cultura de
priorizagéo da instrugéo e julgamento dos
processos mais antigos nas varas com
competéncia para processar e julgar agdes penais,
implementando no calendario anual do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas um més inteiro
para priorizagéo dos respectivos processos em
pauta extraordinaria, a ser realizada no periodo
vespertino, contribuindo para aumento da

pontuagao do eixo produtividade no prémio CNJ de

Unidades do 1 °
Grau / Grupo de
Trabalho da
Produtividade
das Varas
Criminais

Sem 6nus

100%

Em Planejamento.

N&o estimado até o momento.

0%




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
85 - Monitoramento de | Desenvolver ferramenta de controle gerencial relativa ) . | Por meio dos Sistemas SAJ e Projudi s3o realizadas as extratagdes de dados das
Audiéncias Criminais as audiéncias criminais realizadas por Unidades do 1 audiéncias criminais virtuais realizadas. A area responsavel por esse monitoramento Sem 6nus 1 000/
: P Grau o
Virtuais videoconferéncia. e extrataggo ¢ o Nucleo de Estatistica do TJAM.
1. Instalagéo do Centro Especializado de Atendimento as Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais, localizado no Férum
Ministro Henoch da Silva Reis, 5° andar, Setor 4, local onde séo realizadas atividades
voltadas para acolhimento,
seguranga e informagao das vitimas e interessados.
2. Divulgagao de Material Informativo (cartazes, folders, panfletos) sobre o CEAVCAI
_ nas areas comuns dos prédios Sem 6nus, com excegdo daqueles
1F1,?an:,m,fali?;?1';:age° Grupo de o do TJAM e varas criminais. ja previstos no PAC 2023,2024
Atencdo e Apoio as Efetivar os programas e agdes inerentes a Ateng&o e | Monitoramento e 3. Realizagao de Curso de Capacitagéo de servidores ministrado pelo Centro para reforma/adequagéo de salas 83Y%
! ! Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais. Fiscalizagdo Especializado de Atendimento as e disposigdo de equipamentos e o
Vitimas de Crimes e Atos Carceraria/GMF Vitimas de Crimes e Atos Infracionais de Cuiaba. mobilia para funcionamento do
Infracionais 4. Realizagéo de Audiéncia Publica com a presenga da sociedade civil, visando Centro
apresentar o Centro.
5. Levantamento das Secretarias e Programas Sociais vigentes, com finalidade de
estabelecer acordos de cooperagédo
técnica.
6. Expedicao de oficio as Secretarias Estaduais e Municipais, com finalidade de
alinhar prioridade de atendimento as
Implementar o modelo normativo NBR ISO
9001:2015 no Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas. A proposta do Escopo de Certificagéo é
o das Unidades Administrativas ligadas a
Secretaria Geral de Administragéo, sendo:
118 - Implantagéo e Gabinete da Presidéncia; Assessoria Técnica da
Certificagdo da NBR ISO | Secretaria Geral de Administragéo; Assessoria de Divisdo de X
9001:2015 — Sistema de Regulamentag&o e Normas Administrativas; Gestdo e R Estimado em R$42.366,00 (conforme 0%
Gestio da Qualidade — | Divisdo de Processos de Feitos Administrativos; |Projetos - DVGP prego de mercado)
no ambito do TJAM. Secretaria de Compras, Contratos e Operagdes;
Secretaria de Infraestrutura;
Secretaria de Expediente; Secretaria de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo; Secretaria de
Servigos Integrados de Saude; Secretaria de
Planejamento; Secretaria de Gestao de Pessoas; e
1. Andlise, coleta de informagdes, dados subsidiando a elaboragéo de proposta do
projeto;
2. Tratativas (contatos e reunides vituais e/ ou presenciais) entre idealizadores,
Apresentar todas as informagdes relativas a gestéo parceiros e apoiadores para a
de Obras e Reformas de forma que possibilite o | o o100 (o construgao do Plano de Obras e Reformas de acordo com as informagdes
145 - Plano de Obras e | aprimoramento na tomada de decisGes a partir da apresentadas no painel do N 0,
g Infraestrutura - P! las no p Sem énus 100%
Reformas analise dos resultados com base em fatos e dados, SEINF Observatério de Dados;
e nas execugbes prioritarias de agdes, assim como 3. Elaboragao do Plano de Obras e Reformas, de acordo com os dados e
seu acompanhamento e transparéncia. informagdes coletados;
4. Apresentagdo em Plenario para deliberagao quanto aprovagéo do Plano.
5. Publicagéo no Diario Oficial do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.
£ Duihli An na cita inctitiicianal da Trihiinal A liuctina dAn Ectada dn A
Promover a cultura orientada para resultados através
de indicadores; Centralizar a disponibilizagéo dos
87 - Implementagio de indicadores estratégicos e operacionais;
Promover a sistema de informagio Estabelec@ento de Metas e monitoramento dos Paineis de Bl j desenvolvidos.
. centralizado, de coleta resultados; Ac_o_mpanhgmgnto_ em _tempo real do~
cultura orientada e ’t ! t’ resultado das atividades institucionais; Comparagéo | Secretaria de P it entad tados através de indicadores: Centrali
para resultados organizagao, tratamento |, resultados com as séries historicas; Vinculagao de| Planejamento - romover a cultura orientada para resultados através de in '|<?a ores; Centralizar a Sem 6nus 100%
e disponibilizagdo das | plano de Acéo aos indicadores; Manter registro dos SEPLAN disponibilizagéo dos indicadores estratégicos e operacionais; Estabelecimento de

através de
indicadores.

informacgodes dos
indicadores estratégicos
e operacionais

resultados insatisfatorios(analise critica); Automatizar
a coleta de dados a serem retirados diretamente do
Banco de Dados dos Sistemas de informag&o (ex:
GRH, SAG-PPG); Facilitar a coleta de dados através

de interface de (input) de dados pelas areas

Metas e monitoramento dos resultados; Acompanhamento em tempo real do
resultado das atividades institucionais;




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

Aprimoramento
da Infraestrutura
Institucional.

Promogao da
Seguranca
Institucional.

1. Elaboragao da Proposta de Minuta para a criagdo do Centro de Inteligéncia e
Seguranga Institucional;
2. Encaminhamento da Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranca
Institucional a Presidéncia;
3. Ajustes na Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranga Institucional;
4. Encaminhamento da Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranga
Institucional a Presidéncia para

iNDICE DE
0 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO

O presente Convénio tem por objeto a contratagéo *Contratagdo de Servidores.

de mao de obra gerencial, técnica e operacional, * Curso de Integracéo dos servidores em Parceria com algumas unidades do TJAM.
116;Contratagéo c!e méao| em caréter extraordinrio/temporario para suporte SEPLAN / * R*euniéo de Apresentagéo individual. RS$ 14.866.787.15

e obra gerencial, na realizagéo de projetos, programas e agdes Divisao de Contato com novos servidores.
técnit':a, e operaci?n’al_ em| inerentes aos .requisitos preconizadgs Qelq Prémio Gestdo e * Alocagéo dos colaboradores em seus setores. Soma do convénio e 1° termo 1 00%
carater extraordinario/ CNJ de Qualidade, bem como apoio técnico nas Projetos . aditivo

temporario - AADESAM. | atividades de desenvolvimento de tecnologia da Termo de CONVENIO N° 001/2023 - FUNJEAM, entre TJAM e AADESAM assinado e :

informacao, visando a contribui¢cdo nos avangos publicado no dia 09/02/2023. Nimero do Processo no SEI 2023/000006844-00. Em

das solugdes tecnoldgicas do TJAM. 01/03/2023 os contratados entraram em exercicio.
1. Plano de Formacéo e Especializagdo de Agentes de Seguranca:
1. Foram Oferecidos em parceria com a Escola Judicial do Tribunal de Justica 05
(cinco) Médulos: Crimes Cibernéticos
— Novas Modalidades/Prevencéo e Combate; Gerenciamento de Crises; Uso
Diferenciado da Forga; Direitos Humanos;
Habilitagéo em Dispositivo Eletronico de Controle;
89 - Inteligéncia e Comissao 2. Foram oferecidas vagas no Curso del Seguranga Organica realizado pela Escola
Seguranga Institucional: ~ . Permanente de da Maglstraturg de
Melhorias na .\mb\vnel\'.}%a\'a\;‘m ae .':'-\a'-_‘-\:.\'.'a para assegurar & Seguranga B Palmas/T ocant|n~s. - ) ]
Infraestrutura de efetividade da Comissao Permanente de Institucional/ 2. Apresentagéo no Curso de Forma_gao_lmcnal de Servidores Estimado em R$ 276.110,00 73%
Segurancga do TJAM. 1. Palestra sobre Seguranca Institucional 22/06/2023.
Seguranca do Poder SEINF/ 3. Criagao do Centro de Seguranga Institucional e Inteligéncia
Judiciario SETIC

Politica de
Gestéao
Documental.

90 - Implantagédo de uma
politica de Gestao
Documental de
processos e
documentos
administrativos e
judiciais em meio digital
no TJAM.

Proporcionar as condigdes fisicas ao exercicio das
atividades administrativas e judiciais.

Secretaria de
Arquivo e
Memoéria
Instirucional -
SEAMI

1 - Realizada a instalagéo dos Scanners em 29/11/2023.
2 - Realizado o treinamento de 10 servidores no dia 30/11/2023.

1-R$ 8.000,00

2 - R$ 23.000,00

100%

139 - Implantacao de
uma Politica de Gestédo
Documental e da Gestao
da Meméria no TJAM.

Preservar o patriménio documental e Memoria
Institucional e, consequentemente, contribuir para
0 acesso as informagdes necessdrias as partes, a
sociedade e as instituicdes do Poder Judiciario.

Secretaria de
Arquivo e
Memoria
Instirucional -
SEAMI

Criagao do Manual de Redagao do TJAM: Sugestdo de constituicdo de uma equipe
multidisciplinar a qual tera o objetivo de reunir informagdes necessarias para
elaborar a minuta do Manual (SEI n°2023/000007902-00).

Prémio Eduardo Ribeiro e Prémio meméria TJAM:
Publicagdo do edital de convocagéo para o Prémio Eduardo Ribeiro e Prémio
memoaria TJAM no periodo de 25 de outubro a 27 de novembro de 2023 com:
Inscricdo de candidatos no Prémio; Sele¢do de Candidatos vencedores; Emissao de
parecer a ser enviado & Comiss@o de meméria com nomes dos vencedores;
Validagdo dos vencedores junto & Comisséo; Publicagdo dos nomes dos
Vencedores; e entrega das respectivas premiagoes.

Fomento para pesquisa no acervo do Poder Judiciario junto as Universidades
do Curso de Direito: Sem atividades.

Linha do Tempo na Participagdo Feminina na ascenséo para o Cargo de
Desembargadora:

Levantamento das informagées das magistradas as quais tornaram-se

Sem estimativa de custo até o
momento

43%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO cﬂ"g %'E"E
PROJETO
Acodes implementadas ao longo de 2023:
1. Elaborag&o do Plano Geral de Projetos e Plano de Trabalho;
2. Elaboragao do Manual de Gestéo de Riscos;
3. Apoio técnico as Unidades para fins de composigdo das documentagdes e
operacionalizagdo das etapas da
Gestéo de Riscos (Realizagdo do Mapeamento de Processos e da Matriz de Riscos
roArgafns;égedii treiscric:;ieugna?::ﬁz??gzgoj :gmo 4. Implementagao ddoo:;igt:t:tl}lgﬁcrg:?:: ?naoritEocr::rE;to das ac¢bes para
Implementar a 147 - Mapeamento de pfingalidade mant(Sr os oestores ateﬁtos 2 eventos | Secretaria de monitoramento em tempo real pela alta diregao e gestores
cultura da gestdo | Processos e Gestédo de e bossam influengiar de forma negativa ou Planejamento - | (https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGQ4NGI1NmMtMjAzZS00YmMyLW FIMjUt Sem énus 77%
de riscos Riscos q gosmva o aﬁngim'e o dos obje%ivos SEPLAN  |M2QyOTA2YWR;Y2RhliwidCl6ljcyNzEwODAyL TIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMx
) ! AN Y2I0N2Q2MSJ9);
organizacionais. 5. Criagdo de pagina na intranet;
6. Monitoramento da Gest&o de Riscos.
Setores Mapeados:
Mapeamento SECOP: SEI n° 2023/000029362-00;
Mapeamento SEGEP: SEI n° 2023/000029987-00;
Atendimentos de Oragao, palavra de fé, aconselhamento, Salde - Cirurgia coluna
cervical, Saude - Enfermo AVC, Saude - Tratamento coragéo, Saude - Cirurgia
coluna Cérvica, internado pneumonia, Saude - Cirurgia Ocular, Saude - Enfermo
Oferecer gratuitamente apoio espiritual, e social Presséo alta, Satde - Enfermo principio de infarte, Telefone/ presencial Residéncia,
aos funcionarios, estagiarios e contratados, Secretaria d hospital hap-vida, Sintjam Hosp. 28 de agosto, Hosp. Delfina Aziz.
oferecendo a oportunidade para dialogar sobre eg;erv?rfs e Quantitativo das atividades realizadas por Atendimentos: Atendimento
155 - Capelania questGes de conflitos interpessoais, situagSes de | |~ radgos ge | Residencial - 30; Hospitalar — em casos de internaggo - 13; Cerimonias funebres - ; Sem 6nus 100%
estresse e de violéncias urbanas, familiares, que Saage _SESIS Atendimento dentro do ambito do TJAM - 67 ; Virtual - atendimento online - 20; Apoio

Realizagao de
programas de
saude conforme
Res. 207/2015 -
CNJ.

eclodem no ambiente social, atingindo a vida
profissional.

em agdes de Saude e Sociais realizadas durante o ano pelo Subcomité de Satde e
SESIS. Desenvolveu a agéo social - A JUSTICA E AS CRIANCAS.

O Projeto encontra-se implementado no &mbito do TJAM e por se tratar de
atividades continuas ao longo do exercicio, anualmente elas ocorrerao.

117 - Implantacao de
Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho no
ambito do TJAM - QVT.

Contribuir para melhoria na qualidade de vida dos
magistrados e servidores do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas, por meio da implantagéo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT
permanente no @ambito do Tribunal de Justiga do
Estado, com piloto do Programa de Ginastica Laboral
no Férum Ministro Henoch da Silva Reis. E conforme
Plano de Agéo, a médio e longo prazos, sera
estendida para os demais Orgaos e Foruns.

Secretaria de
Servigos
Integrados de
Saude - SESIS

1 - Realizados os atendimentos de fisioterapia e de educagéo fisica no ambito do
TJAM;

2 — Realizado pelos profissionais de Educagéo Fisica e o Fisioterapia , ginastica
laboral e orientagdo de salde nos Féruns da capital e sede do TJAM;

3 — Participacéo nas agdes de Salude do TJAM;

4 — A reforma da sala para o atendimento dos profissionais foi entregue em
outubro/2023, os atendimentos ja estao sendo realizados;

5 - Dos equipamentos e material solicitados, alguns equipamentos ja foram
adquiridos como a bicicleta e esteira ergométrica.

Total de atendimentos realizados:
Fisioterapia - 97; e
Profissional de Educagéo Fisica - 320 participantes (ginastica Laboral).

Estimado em R$148.529,51

41%

Implementar a
Gestéao por
Competéncia no
TJAM.

93 - Implementagéo de
programa permanente
de Gestao por
Competéncias, para
integracao de todas as
agoes relacionadas a
gestao de pessoas.

Melhorias e aperfeicoamento dos processos de
trabalho relacionados ao provimento de cargos,
lotagéo, relotagdo, desenvolvimento, capacitagéo,
acompanhamento e avaliagao de pessoas.

Secretaria de
Gestao de
Pessoas -

SEGEP

Conciliagdo das competéncias dos servidores aquelas mapeadas dos postos de
trabalho;

Conciliagao das necessidades do TJAM aos anseios dos servidores;
Visibilidade a formagéo e experiéncia dos servidores para selegdes internas.
Mapeamento das unidades do ponto de vista qualitativo, para a tomada de decisées
para além dos aspectos
quantitativos.

O projeto esta organizado em 5 grades fases, das quais 3 se encontram concluidas.
As 3 primeiras fases, juntas abrangem 6 agdes. A proximas fases contemplam 4
agoes. Desse modo, tem-se o total de 10 agdes da quais 6 ja foram implementadas.

Sem 6nus

60%




PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

TJAM e UnB em dezembro de 2024.
Vide em: https://www.tjam.jus.br/index.php/esmam-noticias/10058-esmam-e-
universidade-de-brasilia-anunciam-parceria-com-selecao-de-mestrado-em-direito-
para-magistrados
Neste compasso, para a preparagéo dos magistrados a selegdo das vagas, a
ESMAM realizou, no periodo de 17 a 27 de julho, o 1° Médulo da Oficina de
£i L 1.

Clnat An da Drainta da D, H

iNDICE DE
PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO °ﬂ¥'§ %"'EV'E
PROJETO
Pés-graduagéao EJUD:
1 - Reunido com programas de poés-graduagao: mestrado e especializagéo;
2 - Recebimento de ofertas de cursos de pds-graduagdo: mestrado e especializagéo.
Propostas Recebidas: Mestrado: 03; e Especializagdo: 03.
Observagéo: Aguardando deciséo da Presidéncia quanto a viabilidade e interesse.
Estimular e
promover o b ' de o duacs (!Vlestrado ESMAM: ) )
d Ivi t 94 - Desenvolvimento do | A PeSenvolver programas de pos-graduacao para Gerado o processo no SEI, n° 2023/000002844-00, que formaliza o Projeto de )
eser.\vo. vimento Programas de Pés- incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal, | ,n o Eqmam| — Contratagéo Interinstitucional - PCI com a Universidade de Brasilia - UnB para Mestrado ESMAM: 10%
APERFEICOAME profissional do Graduago. que auxilie no processo de aquisiéo das contratagéo de mestrado com 20 vagas a ser ofertada aos magistrados. O processo R$1.962.754,71
NTO DA GESTAO quadro de competéncias almejadas pelo TJAM. j& possui nota de dotagZo e teve seu Acordo de Cooperagdo Técnica assinado entre
DE PESSOAS pessoal.

Implementar a
politica de
prevengao e
enfrentamento ao

96 - Implementar
Mecanismos Gerenciais
para a Promogao da
Igualdade de Género,
reconhecimento dos
direitos e respeito da

Igualdade de género, respeito a todo e qualquer tipo
de minorias e diferencas. O objetivo principal do

Comisséo de
Prevencgéo de
Assédio Moral,

An N A

Atividades realizadas: Unificagdo das atividades das Comissodes (1° e 2° Grau),
Instituicdo da Resolugdo da Politica de Enfrentamento dentro do TJAM, Instituicdo
do regimento Interno da Comissao com fluxos, Publicagéo de Carta aberta contra o
Assédio e a Discriminagao no ambiente do TJAM, Palestras voltadas para o tema
em parceria com Escolas e Unidades do TJAM, Pesquisa voltada para melhorar o
ambiente de trabalho do TJAM, Exposi¢cdo em parceria com o Coletivo Arte Ocupa

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

da tecnologia da informagao e comunicagao.

SETIC

5 (1)
L bat projeto é a de conviver e respeitar as diferengas de Sexual, e de combate e enfrentamento ao Assédio. Campanhas de Distribui¢éo de Cartilhas Sem onus 1 00 A’
assédio sexual e minorias, e combate a | ganero, etnia, religido e orientagao sexual do outro. | Discriminagéo - | nas unidades visando dirimir casos de assédio e discriminagéo. Trabalhos internos
>dIo sexual € | todo o tipo de assédio, CPAMSD realizados pela comiss&o para tratamento de noticias de fato.
da discriminagao. discriminagéo, e Previsto para 2024: Agbes de conscientizagéo, cursos voltados para o tema de
tratamento rude dentro assédio e discriminacéo, aplicagao do fluxo e medidas que possam mitigar o nimero
da instituicao. de casos de assédio e discriminagao dentro do TJAM.
*Colaborar com a finitude de todas as formas de
discriminagado contra todas as mulheres e meninas;
*Reconhecer e valorizar o trabalho desenvolvido
Desenvolver pelas mulheres no &mbito do TJAM; Divisao de
programas de 121 - TJAM MULHER: Promover_a ampla cidadania para que esse grupo Inclusao, Foram realizados e divulgados os videos nas redes sociais do do Judiciario
. = - : populacional se desenvolva de forma plena e . . .
valorlzagao e de Caminhos do efetiva na sociedade: Acessibilidade e Estadual, na Intranet e também no canal oficial da Corte Estadual no youtube, Sem 6nus 500/
beneficios no Prot . *Aumentar a cooperacio entre oé setores da referente aos meses de Margo (https://www.youtube.com/watch?v=FgZhA_GcFOk) e o
ambiente de rotagonismo. instituicio em prol Za Somo 50 da igualdade de Sustentabilidade Maio (https://www.youtube.com/watch?v=hg9DOMa0aPc), Agosto e dezembro.
nstiig prol ¢a promog: 9 -DVIAS
trabalho. género e empoderar]e;tqéd.as mulheres no Poder
udiciario;
*Promover e garantir os direitos humanos, previsto
no artigo 50 da Constituicdo Federal de 1988.
Capacitacido 97 - Plano de Promover o desenvolvimento das competéncias -?:gr:;tsng %Z
. Capacitagao e Gestao de técnicas e gerenciais necessérias a 9ic Plano de capacitagdo 2023 (concluido) .
continuada dos o ionalizacso d d o e d Informagéo e o ) Sem 6nus
id de TIC Competéncias dos operacionalizagéo da governanca, da gestéo e do uso Comunicacdo - Plano de capacitagéo enviado para a plataforma Connect-JUS
servidores -|  Servidores de TIC.

100%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS |  INICIATIVAS ° Proj EOMSINE
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE

PROJETO

a) Acesso ao sistema e ao aplicativo de ponto; R$ 3.317.685,75 ( Valor total do

L Concretizar a automagao dos processos de b) Migragao parcial dos dados; contrato, que sera executado,
Criagao do trabalho relacionados a area de gestéo de c) Introdugéo aos cadastros; conforme definido pelo TIAM e
Sistema pessoas, por meio da implantagéo de sistema d) Testes na folha de pagamento; pela empresa)

Eletrdni d 148 - Automagéao da integrado e informatizado que ofereca recursos SEGEP/ e) Configuragéo de escalas de ponto e geolocalizagéo; Atualizado, conforme: 540/
etronico de SEGEP para tratamento e armazenamento de dados do SETIC ) Inicio da integrag@o dos setores envolvidos na gestéo de pessoas (SEGEP, CT N° 037/2022 - FUNJEAM °
Gestao de quadro de pessoal, permitindo a interagéo entre o SESIS, Escolas) 12 TA N° 037/2022 - FUNJEAM

Pessoas usuario, a area técnica e a administragéo do 22 TA N° 037/2022 - FUNJEAM

Tribunal de Justica.

O projeto esta organizado em 11 fases, da quais 6 se encontram concluidas.
Portanto, foi cumprido 54% do projeto.

12 AP N° 037/2022 - FUNJEAM

APERFEICOAME

NTO DA GESTAO

ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

Aperfeicoamento
da gestado das
receitas
orgcamentarias -
recursos
proprios,
precatorios,

entre outros;

Implantar
instrumento de
classificagao e

controle do

98 - Alinhamento dos

Recursos Financeiros

com as Estratégias do
TJAM.

Assegurar recursos orgamentarios necessarios a
execugdo da Estratégia.

Secretaria de
Orgamento e
Finangas

Reprogramado para 2024.

Sem 6nus

0%

120 - Reestruturagéo da

Central de Transporte /

Restruturacao da Frota
de Veiculos

Diminuigcéo de custos na Central de Transporte,
através da implantagdo de um novo modelo de
deslocamento de servidores para a realizagdo de
atividades de natureza profissional.

Subcomité de
Logistica
Sustentavel/
Secgao de
Transportes/
SECOP

Em 13/03/2023 foram atualizados os Plano Geral de Projeto e o Plano de Agéo, bem
como incluidos no sistema SEI. Projeto segue em andamento.

R$ 3.048.180,32

50%

Aperfeicoamento
da gestado das
receitas
orgamentarias-
recursos
proprios,

99 - Aperfeicoamento da
Gestédo dos Recursos
Proprios.

Ampliar e diversificar as fontes de recursos através
de monitoramento, acompanhamento, criagdo e
captagdo de recursos.

Secretaria de
Orgcamento e
Financas -
SECOF

Reprogramado para 2024.

Sem 6nus

0%

100 - Renovagao do
parque computacional
do TJAM de acordo com
as diretrizes
estabelecidas no ENTIC-
JUD (Resolugédo CNJ
370/2021) (notebooks,
nobreaks, baterias,
computadores,
monitores e
equipamentos afins).

Substituir, paulatinamente, equipamentos antigos
por novos, de forma a eliminar custos de
manutengéo e atualizagdes; Eliminar ou mitigar
downtimes com o parque de equipamentos
atualizado com bons equipamentos, assegurando
que todos os recursos e funcionalidades estarao
sempre disponiveis ao publico interno e externo do
TJAM.; Fortalecer a seguranga, uma vez que a
atualizagéo da tecnologia aumenta a seguranga da
informacao e fortalece esse fator. Por meio dela é
possivel garantir que todos os dados estejam
armazenados sem correrem o risco de serem
divulgados por um ataque malicioso.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Plano Anual de Compras 2023 (concluido)
Geragao de Templates ETP/TR para aquisicdo de computadores, notebooks e
nobreaks (concluidos)

Templates de pequenos objetos ou outros periféricos, tais como: materiais de
infraestrutura de rede: caixas de cabo, conectores, alicates crimpadores, fluck,
rastreadores e pecas e acessoéros de hardaware: disco de SSD, disco rigido,
memoria ram e placas de rede.

Plano Anual de Compras 2024 (concluido);

- Aquisicdo de 600 unidades de Desktop, sendo destinado 55% deste quantitativo
para fins de substituicdo a equipamentos antigos e renovagéo do parque
tecnoldgico, seguindo o Planejamento Estratégico do TJAM.

Conforme Plano Anual de

Compras do TJAM 2023 e 2024.

77%

101 - Expansao da

Telefonia VolP das

Comarcas Capital e
Interior

O objetivo geral do projeto € propor uma solugdo de
baixo custo para a grande demanda por novos ramais
no TJAM, utilizando a tecnologia VolIP, incluindo o
estudo da tecnologia, dos equipamentos necessarios
e o projeto da rede.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéao e
Comunicagéo -
SETIC

Atualmente, 61% das comarcas com suas linhas VOIPS instaladas e em
funcionamento. Aguardando a chegada dos equipamentos nas demais. Realizando
as ativagdes nas comarcas que ja receberam os equipamentos.

Sem 6nus

80%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cgrg %'I'EV'E
PROJETO
Redug&o nos custos de manutencgéo e aquisicdo de Secretaria de
R1 ?,2 -v:;;ip:;m?ga? :’Ii novos pontos de rede no TJAM, bem como, néo ter Tﬁfi}l’:ﬁﬁg?odea Cobertura de Wifi em diversas areas do TJAM em Manaus, com implantagéo Conforme Plano Anual de Compras 1 Ooo/
ede oorporativa mais retrabalho sempre que uma sala mudar de . < = concluida. do TJAM 2022. (
TJAM. posicdes Comunicagao -
’ SETIC
Instituimos a Politica de Seguranga da Informacéo (PSI) pela Portaria N° 06/2023,
de 14 de julho de 2023 da CGTIC. - Ampliamos nossos recursos de infraestrutura
Adequar as hiperconvergente que viabiliza a contingéncia dos servigos de TIC disponibilizados

instalagoes e
equipamentos a
demanda das
unidades;

Aprimorar a
infraestrutura de
comunicagao;

Aprimorar a
seguranga da
informacgéo e a
protecao de
dados.

104 - Melhoria da
Infraestrutura e
Seguranca de TIC das
Comarcas do TJAM.

Estabelecer as regras gerais de utilizagao dos
recursos do ambiente de Tecnologia da Informagédo
(TI), com vistas a protecéo contra ameagas internas e
externas, com base nos principios da disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

pelo TJAM. - Concluido a implantagéo da contingéncia do banco de dados da
Softplan para o Cluster nutanix do Henoch Reis (DR); - Concluida a implantagdo do
Kaspersky nos féruns da capital e comarcas, desta forma, garantimos uma maior
protegdo ao ambiente interno do TJAM; - Concluimos a implantagdo do WAF F5, que
deu mais protegdo as aplicagdes disponibilizadas pelo TJAM ao publico externo”; -
Implantado o recurso de seguranga para objetos compartilhados via SMB e NFS no
Nutanix, a solugéo adiciona uma camada de seguranga contra ataques maliciosos
relacionados a virus e malware; Assinamos o contrato 040/2023-FUNJEAM com a
empresa SERVIX para efetuar a renovagao do suporte e das licengas do cluster de
equipamentos de Next-Generation Firewall, assim como expanséo da solugéo de
firewall, compreendendo suporte técnico e garantia, incluindo servigos de instalagéo,
configuragao e treinamento oficial do fabricante, para as unidades descentralizadas
do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM). Efetuamos o pedido de
acionamento da nossa ARP para a contratagdo do servigo de internet via circuitos
satelitais de orbita baixa starlink Assinamos o contrato 046/2023-FUNJEAM com a
empresa SIDI, cujo objeto consiste na prestagao de servicos de provimento de

-Contrato 040/2023-FUNJEAM
com a empresa SERVIX: R$
10.602.383,65
Contrato 046/2023-FUNJEAM
com a empresa SIDI: R$
1.194.732,12
Contrato 001/2024-FUNJEAM
com a empresa AMAZONAS
COPIADORAS LTDA: R$
4.134.144,00
Total: R$ 15.931.259,77

90%

146 - Integragao de
redes de internet nas
delegacias

A intengéo é otimizar os recursos humanos,
principalmente, e agilizar os servigos relacionados
as prisdes em flagrante, ou seja, agilidade nas
investigagdes e combate a criminalidade.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC/DVSSJI

E preciso observar que existe um valor de manutengéo mensal para cada link, e no
computo do valor unitério, foi incluido o valor de manutencéo para 1 mensal para
cada comarca. Desta forma o Valor global contempla o valor de manutengéo de 60
comarcas, por 1 més apenas.

R$ 3.600.000,00

0%

153 - Comunicagao Via
Satélite de Baixa Orbita

Implantar um sistema de comunicagao via satélite
de baixa drbita, e promover a conectividade em
comarcas do interior e areas remotas onde a
infraestrutura de comunicagao terrestre ¢ limitada.
Isso permite que as areas/unidades ligadas ao
TJAM estabelecam comunicagdes eficazes
mesmo em regides rurais, fronteiras ou locais de
dificil acesso. A comunicagao via satélite em orbita
baixa garante que essas areas ndo sejam
excluidas do acesso a informacgao e servigos

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Atualmente o TJam ja esta utilizando os sistemas de baixa o6rbita (Banda Ka) porém,
com a nova tecnologia disponivel no mercado hoje (Satélites LEO como a Starlink),
estamos realizando um estudo e posterior processo de licitagdo para instalar um link
desse em cada comarca do interior. Isso estd dependendo apenas da liberagao
para uso comercial dos fornecedores.

Licitag&o iniciada através do Processo no SEI - 2023/000008927-00, atualmente
aguardando finalizagdo da ades&o para inicio das instalagdes.

Estimado em R$R$ 2.688.985,53

90%

156 - Aquisicao de
Satélite em baixa o6rbita
para delegacia

Implantar um sistema de comunicagao via satélite
de baixa drbita, e promover a conectividade em
comarcas do interior e areas remotas onde a
infraestrutura de comunicagao terrestre ¢ limitada.
Isso permite que as areas/unidades ligadas ao
TJAM estabelegam comunicagdes eficazes
mesmo em regides rurais, fronteiras ou locais de
dificil acesso. A comunicagao via satélite em orbita
baixa garante que essas areas ndo sejam
excluidas do acesso a informagéao e servigos

essenciais prestados pela institui¢do.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéao e
Comunicagéo -
SETIC/DVSSJI

Valor da unidade do Link: R$6.500,00 com base nos processos SEI, n°
2023/000008927-00 e 2023/000033808-00 referente ao Projeto de Comunicagéo via
Satélite de Baixa Orbita.

R$ 4.680.000,00

0%
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MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

FORTALECIMENT
ODA
ESTRATEGIA
NACIONAL DE
TIC E DE
PROTEGAO DE
DADOS

Integrar os
Sistemas
Administrativos.

TJAM (leilGes, biblioteca,
cursos).

eletronica dando maior celeridade ao processo.

iNDICE DE
5 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
O projeto visa a aproximagéo daquela populagéo
“invisivel”, que habita nas zonas rurais mais Secretaria de
162- Implementagédo de | afastadas das sedes dos municipios do interior, ) Cx s A ] o. .
= ~ Tecnologia da A previsdo é de Salas; Cameras de ambiente ou 360° Internet; Infraestrutura
Pontos de Inclusdo onde a estrutura estatal ndo consegue se fazer = : : : 0
- N N Informagéo e (internet, mesas, cadeiras, computadores, impressora, etc) para 10 comarcas do R$ 300.000,00 0 /0
Digital — PID nas Zonas |presente. O acesso aos servigos pela internet tem Comunicacio - Interior
Rurais. o condao de revolucionar a vida destas < .
) Ny N SETIC/DVSSJI
comunidades, aproximando-as e integrando-as
efetivamente com o Poder Publico.
106 - Virtualizagao das
atividades realizadas O objetivo principal é a transparéncia da instituicdo
tradicionalmente de para a SOC'EdidPT’ bem COTO : au:jon}anzagao dcsl Unidades do 1° |Implementado os Leiles Web; Biblioteca Poliglota; e Cursos Alura (plataforma AVA Sem 5
d fisicol resencial processos que nhoje SEO realiza ?S S 'orma manual, Grau da EJUD) em onus
modo p desta forma, as atividades serao feitas de forma .

100%

107 - Implantacao de
Sistema Administrativo
Integrado.

A finalidade é ter as informacdes de forma
consistentes, em um Gnico sistema, onde cada setor
possa fazer sua atividade e ndo precisar movimentar
ou até mesmo produzir algum documento para ser
enviado para outro setor, na maioria das vezes
apenas para informar alguma modificagéo no status
de algum funcionario ou prestador de servigos.

Unidades do 1
Grau

Licitagdo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (Contrato Administrativo
o 037/2022 FUNJEAM) - Projeto 86.

Observacgao: As despesas com o Sistema podem ser acessadas no processo via
SEI n® 2023/000004497-00, que trata sobre o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo 037/2022 - FUNJEAM. Vide Extrato n° 198/2023-DVCC/TJ no DJe.

Vide Projeto 86 deste Portfolio.

40%

150 - Automacgao da
SECOP

Automatizar os processos da Secretaria de
Compras, Contratos e Operagdes - SECOP,
reduzindo o risco administrativo.

Compras e
Operagdes -
SECOP

Secretaria de

Acodes implementadas:
1 - Elaboragéo do Plano Geral de Projetos e Plano de Trabalho;
2 - Realizagao de Prova de Conceito;
3 - Elaboragao do DOD - Documento de Oficializagdo de Demanda.

Nao estimado até o momento.

25%

Melhoria nos
sistemas de
monitoramento e
controle de
resultados
(dashboards).

108 - Implantacao de
Sistemas de
Gerenciamento de
Projetos da DVTIC.

Monitorar qualidades, tarefas e prazos da equipe
como estratégia de garantir que os projetos alcancem
o resultado esperado.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e

Comunicagéo -

SETIC

Atualmente o software de gerenciamento de projetos ClickUp é utilizado na Divisdo
de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdes Tecnldgicas; A SETIC fez aquisicdo
do software Microsoft Power Bl e j& desenvolveu diversos paineis/dashboards.
Aquisigdo concluida e em fase final de implantagéo do software de gerenciamento
de projetos JIRA (SEI no. 2023/000004708-00). Renovagéo da licenga concluida do
software Microsoft Power Bl (SEI no. 2022/000037197-00).

R$190.825,00

95%
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MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

INDICE DE
CUMPRIME

NTO DE
PROJETO

Aprimorar a
segurancga da
informacao e a
protecao de
dados.

109 - Implantagéo de

Controle Automatizado

do Datacenter TJAM
(Sala Segura).

Viabilizar maior rapidez e dinamismo na detecgéo
e solugéo de eventuais problemas nos
Datacenters, que hoje dependem de inspegdo
presencial de servidores - o que, por vezes, néo é
rapido o suficiente para evitar danos aos
equipamentos quando da falha de sistemas de
refrigeracéo, por exemplo - e também possibilitar
que alguns procedimentos possam ser feitos de
maneira remota, otimizando recursos disponiveis.

Secretaria de
Informagéo e

SETIC

Tecnologia da

Comunicacéo -

Incluimos no PCA de 2024 a previséo de construirmos um novo Datacenter, que
devera ser equipado com as funcionalidades de controle e monitoramento ambiental
Estudo Técnico Preliminar concluido através do processo 2022/000031866-00.
Conforme Despacho PRES/SGTJ (SEI n° 1330705) no Processo 2022/000031866-
00, o Estudo Técnico Preliminar voltou & SETIC para adequagdo a nova Lei de
Licitagdes 14.133/2021; Em razéo do estudo realizado, optamos por aplicar a
modalidade Didlogo Competitivo, que foi incluida na nova lei de licitagdes para
atender uma série de necessidades dos tempos atuais, onde a tecnologia tem um
papel cada vez maior e importante na sociedade, trazendo consigo suas inimeras
vantagens e também suas complexidades.

Custo total estimado de R$

12.000.000,00, com expectativa
de execugdo de R$ 6.000.000,00
em 2024 e R$ 6.000.000,00 no

inicio de 2025.
SETIC-2024-37.

57%

Aprimorar os
Sistemas
Judiciais.

151 - Migracao e
Expanséo do Sistema
PROJUDI

O projeto visa a expansao das competéncias
atendidas pelo Sistema de Processo Judicial
Digital (PROJUDI) nas comarcas do Estado do
Amazonas.

Dentre outros objetivos, cita-se:
*Agilizar a Justica;

*Diminuir custos;

*Aumentar a capacidade de processamento de
agoes;

*Facilitar o trabalho dos advogados; e
*Melhorar a qualidade do atendimento as partes.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Esta em andamento e atualmente, esta sendo realizada a migragéo do sistema SAJ
para o PROJUDI em todos os juizados, conforme o cronograma estabelecido, SEI n®
2023/000030752-00

Varas a serem contempladas conforme Cronograma de Migragao, estabelecido
via SEI n° 2023/000030752-00:18? Vara do Juizado Especial Criminal; 82 Vara do
Juizado Especial Civel (Nilton Lins); 18° Juizado Especial Civel; 19° Juizado Especial
Civel; 20° Juizado Especial Civel; 21° Juizado Especial; 10? Vara Juizado Especial
Civel; 162 Vara do Juizado Especial Civel; 192 Vara do Juizado Especial Criminal; 92
Vara do Juizado Especial Civel; 22 Vara do Juizado Especial Civel; 112 Vara do
Juizado Especial Civel; 142 Vara do Juizado Especial Civel; 42 Vara do Juizado
Especial Civel; 122 Vara do Juizado Especial Civel; 132 Vara do Juizado Criminal;
152 Vara do Juizado Especial Criminal; 172 Vara do Juizado Especial Criminal; 132
Vara do Juizado Especial Civel; 15% Vara do Juizado Especial Civel; 172 Vara do
Juizado Especial Civel; 12 Vara do Juizado Especial Civel; 3* Vara do Juizado
Especial Civel; 5% Vara do Juizado Especial Civel; 62 Vara do Juizado Especial Civel;
72 Vara do Juizado Especial Civel; 1° Juizado Especial da Fazenda Publica Estadual

Sem 6nus

85%

Aprimorar
Cultura de
Governanga de
TIC.

111 - Evolugao Continua
dos Sistemas

Desenvolvidos pelo SDS
(Nao Administrativos).

Evoluir de forma continua os Sistemas Desenvolvidos
pelo SDS, tendo como parametro o feedback dos
usuarios; Viabilizar maior rapidez e dinamismo na
codificagdo e solugéo de bugs nos sistemas, além de
sua evolugdo natural e novas integragdes.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

59 projetos finalizados em 2023.

Sem onus

85%

Melhoria nos
sistemas de
monitoramento e
controle de
resultados
(dashboards).

112 - Implantagéo do
Processo de Inventario
Integrado de Ativos de
TIC (ambito DVTIC).

O objetivo é utilizar uma Unica base de dados para o

sistema de inventario, que deve ser alimentado pelo
setor de patriménio, onde o setor de Tl deve ter
acesso a essa base a fim de gerenciar recursos,
gerar relatorios e outros afins referentes ao setor de
Tl, Desta forma teremos uma base Unica de
informacgao, descentralizada, consistente e de facil
gerenciamento.

Comunicagéo -

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e

SETIC

Os servigos de inventario de ativos de TIC serdo realizados através da plataforma de
ITSM da empresa que sera contratada para prestar servico terceirizado de suporte
técnico de TIC aos usuarios do TJAM.

O processo de contratagdo de empresa terceirizada para prestagao de servigos de
suporte técnico de TIC aos usuarios do TJAM foi indeferido. Consequentemente,

sera retomada a estratégia de inventario integrado dos ativos de TIC através da
solugédo Fusionlnventory. Foi realizada a instalagdo do agente em alguns ativos de Tl
e validagao de que a coleta das informagdes foi satisfatéria. Foi iniciado novos testes
para fazer a instalacdo via GPO, entretanto, ainda ndo obtivemos éxito, a instalagao
nao esta ocorrendo automatizada, apenas de forma manual, o que néo seria uma
estratégia viavel devido ao quantitativo de maquinas e disposi¢des geograficas. Além
deste teste, estd em fase da construgdo do perfil que podera gerenciar o inventario
de TIC, desta forma, a Divisdo de Patriménio do TJAM podera auxiliar na inclusdo
dos tombos.
Identificamos que a vers&o atual em uso do GLPI esta significativamente
desatualizada e que logo seria descontinuada, alguns recursos interessantes nao
poderéo ser utilizado; - Diante dessa constatagéo, decidimos interromper
temporariamente a implantagéo para garantir uma base solida para o sucesso futuro

do projeto; - Requisitado via Processo SEI n 2024/000001078-00 de concesséo de

R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos
reais) para contratagéo de Outros

servigos de Terceiros

60%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
o . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Instituicdo formal do principais processos de TIC recomendados pelo CNJ
(Realizada). Reestruturagdo da estrutura organizacional da SETIC, de modo a
contemplar formalmente as atividades inerentes a governancga de TIC (Realizada).
Secretaria de Organizagao para que seja criada a Divisdo de Governancga de TIC (em andamento).
Aprimorar oultura | 113 Gonsoldagdo da_|PIoer il de excokinia o todos s selors o | 1ecoioqe g | Ateliasio do o de ransiomacio it Ausliacdo o Pl de st
de Governanga |Cultura de Governanga e Informag&o e : Sem 6nus 90%

de TIC.

Gestao de TIC.

uma melhor gestdo dos recursos, sejam eles
humanos ou de TI.

Comunicacgéo -
SETIC

Informagao. - Criagdo do Comité de Governanga de TIC. - Execugéo do Plano de
Trabalho da ENTIC-JUD (Resolugao 370/2021).

Plano de Transformagé&o Digital (atualizado); - Plano de Gestéo de Riscos
(atualizado); - Politica de Seguranga da Informagéo (atualizada); - Criagdo do Comité
de Governanca de TIC (realizado); - Execugéo do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

(Resolugdo 370/2021) (fluxo continuo - andamento).

Aprimorar a
segurancga da
informacao e a
protecao de
dados.

114 - Implantagao da
LGPD e Consolidagao da
Cultura de Segurancga da

Informacgao.

O objetivo principal da LGPD é proteger os dados
pessoais de pessoas fisicas. O pressuposto da LGPD
é regulamentar as regras sob as quais as empresas
podem tratar os dados pessoais. As regras
introduzidas pela LGPD destinam-se principalmente a
proteger os usuarios de utilizagdo dos seus dados
pessoais para fins diferentes daqueles para os quais
eles concordaram.

Comité Gestor
de LGPD

Durante os meses de janeiro a julho de 2023, o Tribunal de Justica do
Amazonas (TJAM) desenvolveu atividades de adequagao a LGPD por meio do
Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD. Essas ag6es foram realizadas
com base no plano de agdo estabelecido pela Resolugéo n.° 363/2021 do CNJ e
na propria LGPD (Lei 13.709/2018). Abaixo rol das agoes implementadas:

Criagdo do Comité Gestor (Portaria 143 de 12/01/2023 criou o Comité Gestor de
Protegdo de Dados - CGPD); Criagéo do Grupo de Trabalho (Portaria 403 de
30/01/2023 criou o Grupo de Trabalho - GT);

Capacitagéo do CGPD e GT (Foi promovida a capacitagdo dos membros do CGPD e
GT em 09 de margo de 2023.);

Indicagao de Designar o Encarregado de Dados (Portaria 578 de 12/02/2023 criou o
Comité Gestor de Prote¢do de Dados - CGPD.);

Mapeamento de 88 (oitenta e oito) procedimentos de tratamento de dados pessoais
no TJAM;

Andlise de risco de 30 (trinta) procedimentos de tratamento de dados mapeados no
TJAM;

Adequacéo das minutas de contratos, termos de referéncia e congéneres a LGPD;

152 - Controle da
Seguranca e Defesa
Cibernética

Implementar um sistema abrangente de controle
de seguranca e defesa cibernética no Tribunal de
Justiga, visando proteger efetivamente os dados
sensiveis, a infraestrutura tecnolégica e as
comunicagdes eletronicas contra ameagas
cibernéticas, garantindo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes,
além de assegurar o bom funcionamento dos
processos judiciais e a confianga do publico na
instituigdo.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Estimado em R$ 3.540.000,00

75%

- Instituicédo do Comité de Segurancga da Informagéo;
- Andlise e Registro de Riscos Identificados;
- Elaboragéo de documentagdes para tratamento e mitigagao dos riscos;
- Inicio da restruturagéo das Politicas de Seguranga do TJAM;
- Implantagéo do Firewall Web Aplication para garantir a seguranca dos Sistemas
Externos;
- Iniciada as atividades relacionadas a protecdo de Dados Pessoais.
- Publicagao formal das politicas de Seguranga da Informagao; - Instituicdo formal da
Equipe de Resposta a Incidentes de Seguranca;

- Implantagao de diversas agdes relacionadas aos controles minimos de Seguranca
determindos pelo CNJ; - Reviséo do Plano do Projeto de Defesa Cibernética; -
Conscientizagdo de Seguranca da Informagéo e Boas Praticas para diversas
Secretarias e Divisoes; - Conclusdo da implantagdo do WAF F5.

- Avaliagédo continua e mitigagdes dos riscos de seguranga;

- Continuidade no Plano de Conscientizagao relacionados a Seguranca da
Informagéo e Protegédo de Dados;

- Elaboragéo e implantagéo das atividdes relacionados aos check-lists de Controle e
Gerenciamento de Identidade e Controles de Acesso e ao Check-List de Controles
de Prevencao e Mitiagagdo de Ameacas Cibernéticas e Confianca;

Estimado em R$ 2.660.000,00

60%




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E A(;()ES:
iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO cﬂ"g %'2"5
PROJETO
Estamos capacitando uma turma de 12 servidores da SETIC através de um curso
aberto voltado pra orientagdes de contratagdes de TIC com base na Nova Lei de
Aprimorar 115 - Aprimoramento Estabelecer um padrdo de exceléncia em todas as Secretaria de Licitagdes 14.133/2021.
Cultura de Continuo do Processo atividades que de alguma forma estéo ligadas a Tl do | Tecnologia da Estamos elaborando minutas de ETP e TR para diferentes tipos de contratagdes,
de Aquisicd TJAM, padronizando agdes e processos a fim de Informagéo e |incluindo: adesé@o a ARP, elaboragdo de ARP, Contratagao de Servicos e Compra de Sem 6nus
Governanca de € Aquisigoes e evitar erros e melhorando de forma continuaas | Comunicag&o - Equipamentos.
TIC. Contratacgoes de TIC. atividades. SETIC

Adequamos nossos procedimentos internos de contratagdo a Lei 14.133/2021 e a
Resolugédo TJAM 64/2023;

- Iniciamos as tratativas para adequagao interna a Resolugdo CNJ 468/2022,
especialmente no tocante a formagao da equipe de planejamento.

60%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos
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PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORCAMENTO NTO DE
PROJETO
Aplicacéo de audiodescrigdo nos seguintes eventos realizados neste Tribunal em
e Congresso Internacional Novas Tendéncias do Direito Processual Civil no Teatro
Amazonas;
e Dia da Consciéncia Negra;
e Retomada das atividades do TJAM no novo Biénio 2023-2025;
~ Desenvlvimento de conjunto de sistemas Divisdo de e TJAM em Pauta.— Justica Itinerante‘; Legenda e Audiodescrigéo:
1 - Implantagéo de computacionais. aplicativi istemas web Incluséo, e TJAM em Pauta - Reunido com Juizes e Diretores; Sem 6nus na nova configuragéo
legendas e . p als, aplicallvos e sistemas web, ou Acessibilidade e| e TJAM em Pauta - Visita Técnica na Central de Custédia e no Depésito Publico; do projeto, vide processos 20%
! L sistemas de edigdo que serdo agregados no site do ™ i . ) . .
audiodescrigao. tribunal, possibilitando uma tecnologia assistiva Sustentabilidade . TJ_AM em Peuta - V|§|ta do Premdgnte do TCE; administrativos 2023/000032947-
! : - DVIAS e Reinauguragéo do Férum em Careiro Castanho; 00 e 2023/000031765-00
e Semana de Conscientizagdo sobre o Autismo;
e Projeto Arvore Encantada;
o Noticiario “InterNews/TJAM” - Tema: Uso de cracha passa a ser obrigatério nas
dependéncias do TJAM;
o Video Documentario “TJAM Mulher” - Tema: Acessibilidade no Judiciario Estadual;
e Video Documentario - Tema: TJAM conquista Selo Diamante no Prémio de
Qualidade CNJ 2023;
Contratado 3 (trés) Intérprete de Libras para atendimento por meio de solicitagdo
formalizada via sistema SEI a esta Divisdo. Os referidos profissionais atuam em
audiéncias das unidades judiciais de todos os foruns da capital, bem como em
eventos presenciais e transmitidos por esta Corte. Apds o periodo de criagéo do
fluxograma e formulario de solicitagdo do servigo dos Intérpretes de Libras, bem
Reduzir as barreiras de comunicagéo dentro da como divulgagado da disponibilizagdo destes profissionais, foram atendidas uma
Instituicdo, propiciando um ambiente com Divisdo de estimativa de 37 demandas, tais como audiéncia de instrugdo e julgamento, A contratagdo de 03 trés técnicos.
2 - Contratagiio de gtendimento acessivel,‘assegurando o Inclluls.éo, audiéncia ge ponciliagéo, gravagéo d‘e videos institucionais,leventos como: Mutirdo SALARIO DE 4.000,00 POR
Intérprete de libras atendimento por tradutores e intérpretes da Lingua | Acessibilidade e da dignidades sexual; Ceriménia de outorgas de prémios; Seminario de INTERPRETE 1 00%
: Brasileira de Sinais — Libras, guias intérpretes e |Sustentabilidade| procedimentos e processos criminais; Langamento de agdo de identificagéo civil,
outros profissionais capacitados para o - DVIAS entre outros. Total: R$ 12.000,00
atendimento de pessoas com deficiéncia.
De janeiro a junho do corrente ano foram atendidos:
e Setor: Cerimonial: 23 eventos,
e Varas e Setores diversos: 44 atendimentos,
e Pleno: Iniciou a partir de maio, e foram 09 atendimentos.
Status de 2023: Informado que houve a contratagdo da empresa ORBITY COM. DE
Divisa MAT. PUBLIC, para fixagdo de mapa tatil em todos os prédios da capital.
ivisdo de
Reduzir barreiras Comunicacionais em relagdo as Incluséo, Todos os prédios ja possuem Mapa tatil, e os balcdes estdo sendo adaptados
3 - Inclusdo de Mapa Tatil| pessoas cegas ou com baixa visdo, sejam elas | Acessibilidade e p P Jap f P . d (dades: P Nao h A 2023 1000/
— Recepgao Foruns. servidores ou publico externo, conforme resolugéo | Sustentabilidade conforme reforma ou inauguragac das novas unidades; a0 houve onus em 0
do CNJ 230/2016. _dDVIAS/ DMS?" CONCLUIDO, ressaltando a necessidade de alteragéo do mapa quando ocorre
e Engenharia !
mudanca de Setor (localidade).
Continua com ATAS abertas para futuras adequacdes.
Divisdo de
4- Incluséo, Projeto executado pela Equipe da Divisdo de Engenharia e Patriménio nas recepgdes
~ Redugéo de barreiras arquitetonicas, que impedem | Acessibilidade e de cada Férum. ~ .
_!mplementa(;aolAdequag. a livre autonomia da pessoa com deficiéncia. Sustentabilidade Os resultados obtidos até o presente momento foi da redugao de barreiras N&o houve 6nus em 2023 1 00%
8o de balcdes adaptados. -DVIAS/ Divisio|  arquitetonicas da instituigao, possibilitando a livre autonomia da pessoa com
de Engenharia deficiéncia e um ambiente de trabalho mais acessivel e inclusivo.
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl:"\T"gr‘[';gE
PROJETO
Promover Projeto 01 - Ampliagéo do estacionamento para PCD’s Férum Arnoldo Peres: Projeto 01 — Ampliagdo do
acessibilidade e e Instalacé@o de 09 (nove) vagas para idosos, 02 (duas) vagas para cadeirantes com |estacionamento para PCD’s Férum
rampa, 03 (trés) vagas para gravida e 01 (uma) vaga para pessoas com transtorno do Arnoldo Peres:
,_desenVOIYer aspecto autista. Orgamento Total: R$165.791,43
acoes corretivas e Orgamento Utilizado:
preventivas na Projeto 02 - Rampa de acessibilidade ao edificio do Férum Arnoldo Peres, com R$165.791,43
instituicao. A cobertura e corrimao duplo: Projeto 02 — Rampa de
¢ Promover adaptaco d fisico intern I:I)rl]wlsao'de e Entrada principal do edificio do Arnoldo Peres adaptada para servidores com acessibilidade ao edificio do
5 - Melhorias omover adaptagao do espaco Tisico internos e clusao, mobilidade reduzida e cadeirantes. Férum Arnoldo Peres, com

GARANTIA DOS
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Arquiteténica com

Adaptagoes Acessiveis.

externos, conforme a orientagdo da NBR-9050, no
que tange a necessidade das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Acessibilidade e

Sustentabilidade

- DVIAS/ Divisao
de Engenharia

Projeto 03 - Pintura e ampliagdo das vagas de estacionamento para PCD’s e pessoas
com mobilidade reduzida no Férum Arnoldo Péres e Azarias Menescal:

e Instalacdo de 05 (trés) vagas para idosos, 02 (duas) vagas para PCD'’s, 02 (duas)
vagas para gravida e 01 (uma) vaga para pessoas com transtorno do aspecto autista
no Forum Azarias Menescal.

e Instalagao de 20 (vinte) vagas para idosos, 05 (cinco) vagas para PCD’s, 04
(quatro) vagas para gravida e 02 (duas) vagas para pessoas com transtorno do
aspecto autista no Férum Arnoldo Péres.

cobertura e corrimao duplo:

Orgamento Total: R$ 70.671,71
Orgamento Utilizado: R$
70.671,71

Projeto 03 — Pintura e ampliagéo
das vagas de estacionamento para
PCD’s e pessoas com mobilidade
reduzida no Férum Arnoldo Péres

67%

6 - Circuito de
Acessibilidade.

Abordar a tematica Acessibilidade,
especificamente no que tange as barreias
atitudinais através de programas e praticas de
sensibilizagao.

Divisdo de
Incluséo,
Acessibilidade e
Sustentabilidade
- DVIAS

"Resultados Esperados: Propiciar um ambiente mais inclusivo, com respeito as
diferengas e diversidade, combatendo esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas
em relagdo a pessoas com deficiéncia no ambito Institucional."

e Projeto 01 - Ampliagédo do estacionamento para PCD’s Férum Arnoldo Peres:
Concluido.
® Projeto 02 - Rampa de acessibilidade ao edificio do Férum Arnoldo Peres, com
cobertura e corrimédo duplo: Em andamento.
e Projeto 03 - Pintura e ampliagao das vagas de estacionamento para PCD'’s e
pessoas com mobilidade reduzida no Férum Arnoldo Péres e Azarias Menescal:
Concluido.

- Elaboragao do Projeto;
- Articulagao junto aos palestrantes para compor programagao;
- Solicitagao de Buffet;
- Solicitagdo de brindes (bloco de anotagdes e estojo);
- Solicitagao de apoio aos setores competentes: ESMAM/ EJUD/ CERIMON / ASC;
- Articulagdo com a SEC para atragado Musical.

Por volta de 4.350 em brindes para
participantes; Por volta de R$
8.697,00 em Buffet.

Total: R$ 13.047,00

100%

126 - Intérpretes
humanos no site do

Inserir videos gravados com intérpretes humanos,
em abas especificas no site do Tribunal,

Divisdo de
Incluséo,
Acessibilidade e

1 — Coleta de informacgdes do site
2 — Pesquisas terminolégicas
3 — Tradugé@o de termos
4 — Validagdo por meio de revisdo
5 — Gravagao (comunicagdo — ainda néo realizado)
6 — Edigao (comunicagéo — ainda n&o realizado)
7 — Postagem do material (Informatica — ainda néo realizado)

Apenas uso de recursos humanos
deste tribunal.

57%

TJAM. promovendo acessibilidade aos usuarios. Sustentabilidade
- DVIAS o . a . . -
- Validagéo por meio de revisdo ndo alcangada, pois sera necessario uma segunda
revisdo.
Publico-alvo: jurisdicionados e publico externo.
Formentar o aprofundamento das/os estagiarias/os
nas tematicas interdisciplinares concernentes a
prestacdo dos servigos jurisdicionais e em qualquer| 01 Encontrao de Estagiarios (agosto); 04
144 - Liga dos nivel em que os assistidos estejam inseridos, tendo| Escola Judicial encontros tedricos (setembro/outubro/novembro/dezembro).

Estagiarios da Justica.

em vista as demandas das pessoas em situagdes

peculiares de desenvolvimento humano e também

do Sistema de Justica, através do desenvolvimento
de competéncias e habilidades técnicas, bem

como raciocinio ético, critico e reflexivo.

do Amazonas -
EJUD

Numero de participantes: 515
Certificacoes: 435

Orgamento utilizado R$ 1.090,00

50%




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
0 . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
. Divulgar, de forrpa responsa\./el e pa.dronlzadg, . 1. Divulgacgéo de 5 videos nas plataformas sociais de internet do Tribunal de Justica
. imagens (fotograficas ou por video) e informagdes | Coordenadoria I
7 - Encontrar Alguém. ) . . A do Amazoans (Youtube e Instagram);
. P (textos) sobre criangas/adolescentes inseridas no Infancia e o ) N, X N 0
(Juizado da Infancia e 5 - 2 . Realizagéo de 16 filmagens nas instiruigdes acolhedoras; Sem 6nus 100%
Juventude Civel e COlJ) CNA, sem perspectiva de pretendentes, & que s&o Juventude - 3. Do total de 31 adotados em 5 anos, 2 foram em 2023, com inser¢cdo de 15 em
. consideradas de dificil colocagdo em familia Ccol . . A ’
. estagio de convivéncia.
substituta.
Quantitativo de Carteira de Identidade:
Viabilizar a emissao de documentagéo basica para -Protegendo Filhos, Transformando Vidas:6
criangas e adolescentes. Emitir documentagdo Coordenadoria - Acolhimento Institucional: 10
8 - Legal To (CTPS, RG, e CPF) para criangas e adolescentes Infancia e - Socioeducativo: 3 Sem 6nus 1 ooo/
Documentado. em acolhimento institucional e adolescentes em Juventude - Total: 19 o
cumprimento de medida socioeducativa em meio cou
aberto. Quantitativo CPF:
- Protegendo Filhos: 5
Publico: criangas e adolescentes filhos de mulheres em situagédo de privagéo de
liberdade.
- Total de criangas e adolescentes: 229
- Total de genitoras: 97
Garantir o cumprimento dos direitos de criangas e 1. Entrevistas realizadas pela S_EAP: 6
adolescentes, filhos/as de mulheres em situagéo | o oo 2. Visitas realizadas Sejusc: 26 )
. de privagéo de liberdade, tendo em vista o pleno . 3. Ecaminhamentos individuais diversos:
9 - Protegendo Filhos, : - ; ; = Infancia e 4.0ficios: 22 X 0
Transformando Vidas. | d€Senvolvimento infanto-juvenil para a construgao | | /2 " 5 Memoramiog: 3 Sem 6nus 100%
) de um projeto de vida proativo e saudavel, com col y

vistas a transformagao das condi¢cdes materiais e
sociais no ambito familiar e comunitario.

6. Encaminhamento pra acompanhamento psicolégico (SEMSA): 34
7. Encaminhamento para acompanhamento socioassistencial: (SEMASC): 60
8. Encaminhamento para acompanhamento sociopsicopedagégico (SEDUC): 119
9. Encaminhamento para acompanhamento sociopsicopedagdgico (SEMED): 34
10. Encaminhamento para convivéncia familiar (SEAP):46
11. Encaminhamento para levantamento da demanda mediante visita domiciliar
(SEJUSC): 26

12 FEraminhamenta nara reanlarizacin de auarda nenein alimenticia (SEILIC): 22

10 - Arvore Encantada:
Encante-se com essa
Ideia.

Presentear criangas e adolescentes em situagéo
de acolhimentos na Capital e no interior do
Amazonas por ocasido do festejo natalino.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

- Oportunidade aos servidores do Poder Judiciario, o conhecimento da realidade
vivenciada pelas criangas e adolescentes em regime de acolhimento institucional;
- Integragéo entre criangas e adolescentes acolhidos com pessoas fora do seu
convivio social e institucional;

- Incentivo e promogé&o a interagdo social dos acolhidos com os Magistrados e
servidores do TJAM, Defensores, Promotores e outros.

Quantitavo de criangas que receberam os presentes por Instuigdo em 2023:

Monte Slaém - 21 acolhidos
Moacyr alves - 61 acolhidos
Casa Mamae Margarida - 22 acolhidos
Lar Batista janell Doyle - 31 acolhidos
O Coragéo de Pai (amanaus) - 25acohidos
O Coragéo de Pai (Iranduba) - 27 acohidos
Abrigo Nascer - 20 acolhidos
Saica - 37 acolhidos
Abrigo O Pequeno Nazareno - 10 acohidos
Casa Sao Felipe Neri - 10 acohidos

Orgamento total previsto: R$
8.000,00

Orgamento utilizado:

1. R$ 1.1551,10 - (Um mil cento e
cinquent e um reais e dez
centavos) para custear despesas
de materiais de consumo;

2. R$ 970,00 - Para custear
servigos realizados por pessoa
juridica;

Total: R$ 2.121,10.

100%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Impulsionar e
estimular as
politicas
institucionais
voltadas a crianga e
ao adolescente;

Promover a
articulagao entre os
entes de sistema de
justica e de
garantia de direitos;

Promover

audiéncias

11 - Depoimento Especial
(Regulamentacao,
implantacao de salas de
DE e capacitacao
continuada).

Fazer cumprir a Resolugéo 299, de 05/11/19, que
Dispde sobre o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, de que trata a Lei n 13.431, de 4/04/17,
que normatiza e organiza o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e cria mecanismos para
prevenir e coibir a violéncia.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
a COlJ informa que a coordenadoria participou de uma capacitagéo a pedido da
Coordenadoria Psicosocial, apenas como apoio.

Status 2023:

A equipe da Coordenadoria da Infancia e Juventude, Jane Nagaoka e Valda
Calderaro, por meio do projeto SGD em Movimento, tém visitado comarcas para
auxiliar e orientar na implementacéo da Lei 13.431/17.

O entrevistador da 2VECCDSCA, Rafael Ulhoa tem acompanhado a equipe
ministrando o curso “Nog¢des Introdutérias ao Depoimento Especial” a profissionais

indicados pelos Magistrados das respectivas comarcas. O entrevistador da
2VECCDSCA, Rafael Ulhoa tem acompanhado a equipe ministrando o curso “Nogdes
Introdutdrias ao Depoimento Especial” a profissionais indicados pelos Magistrados

das respectivas comarcas.

Sem o6nus

5%

12 - Jornada de Justica e
Cidadania.

Fortalecer a fungao social do Judiciario
Amazonense na sociedade, em especial ao publico
académico das escolas estaduais e municipais.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Projeto paralisado.
Ano de 2023: Nao houveram agdes para o ano.

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00
nao houve movimentagéo ou andamento do projeto no periodo no ano de 2023.

Sem énus

0%

13 - Acolhendo Vidas.

Promover atendimento e acompanhamento de
mulheres gravidas que intentam a entrega de seus
filhos em adogéo.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Foram 03 maternidades atendidas com a realizagéo de Oficinas sobre Adog&o Legal,
contando com a participagéo de profissionais de satde, como enfermeiros,
assistentes sociais, psicélogos e médicos, dentre outros, totalizando 57 profissionais
de saude, servidores das unidades de saude correspondentes. Acrescenta-se como
resultado, a confecgéo dos materiais graficos, denominado, Entrega Voluntaria, em
cumprimento a Resolugéo n°® 485, de 18 de janeiro de 2023, que dispde sobre o
adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar

o filho para adogéo e a protecéo integral da crianga, de modo a subsidiar todas as
comarcae dn Amazana

Sem 6nus

80%

14 - Gravidez Néo é
Brincadeira - Maes
Adolescentes. (Juizado
da Infancia e Juventude
Civel e COlJ).

Desenvolver e implementar agdes no ambito do

Estado do Amazonas, acerca da “promogéo de

assisténcia e cidadania para criangas de 0 a 06
anos e suas maes adolescentes”.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

2023: Nao houveram agdes para o ano.

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00
nao houve movimentagéo ou andamento do projeto no periodo no ano de 2023.

Sem 6nus

0%

18 - Audiéncias
Concentradas na
Protecéo (Vara do

Juizado da Infancia e da
Juventude Civel)

Tornar eficaz a aplicagéo das medidas
socioeducativas como transformacéo de vida e
preparagéo ao retorno a vida social com vista ao
exercicio da sua cidadania a comunidade
académica sobre os diversos temas da area da
infancia, especialmente voltados para
adolescentes, oportunizando debate e senso
critico.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
a COMJ informa que a referida agéo néo é de competéncia da Coordenadoria da
Infancia e Juventude.

Sem o6nus

5%
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PROJETO
concentradas para
agilizar os
processos da
Infancia e da
Juventude. 19 - Articulagéo em Rede: Atualizagédo 2023: Projeto paralisado.
Dialogos entre o Coordenadoria
A ..~ .| Articulagdo em Rede: Dialogos entre o Judiciario e Infancia e De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2023/000031765-00 A 0
Judiciario e a Assisténcia A ! P ; < " - Sem 6nus 0%
N a Assisténcia Social. Juventude - néo houve movimentagédo ou andamento do projeto no perido de Margo a Agosto de
Social. SGD EM
cou 2023.
MOVIMENTO
Implementar, em carater excepcional, centrando
no periodo de margo a novembro de 2023, a
andlise e movimentagao processual, em forga Despesa semestral refernte
tarefa, e ainda com a realizagdo de audiéncias | Coordenadoria gratificagdo da forca-tarefa de 10%
= em pautas especificas, sentencas de processos Infancia e . PJ-DAS R$ 1.949,00 x 7 0
123 - GT da Protegéo. e diversos procedimentos nas demandas em Juventude - No total a equipe do GT trabalhou em 389 processos. (componentes do GT): 1 00 A’
GARANTIA DOS tramite no Juizado da Infancia e Juventude cou
DIREITOS Civel, em especial ADOGAO, DESTITUICAO E R$ 81.858,00
HABILITAGAO e ainda MEDIDAS PROTETIVAS
FUNDAMENTAIS o de GUARDA.
Conscientizagdo da populagéo sobre a destinagdo de um pequeno percentual do
Imposto de renda ao FIA - Fundo da Infancia e Adolesc~encia, contribuindo de
maneira segura, legal e transparente a projetos sociais voltados a criangas e
adolescentes.
Coordenadoria DIVULGACAO DO PROJETO em pontos estratégicos TJAM, Férum Euza Maria
Projeto que visa orientar o contribuinte a Infancia e Vasconcelos e Henock Reis
124 - Restitua Amor. | destinar parte do devido em Imposto de Renda | | /0 = Sem 6nus 100%
para o Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA. cou Recebimento de dados do Projeto Observatdrio:
1. Articulagdo com Receita Federal e Sindicaro dos Contabilidas do Estado do
Amazonas - SIDCONTAB/AM;
2. Reunides para a execugéo do projeto;
3. Elaboragao de cartilha e material de divulgagéao (card, folds, banner);
4. Visita técnica com abrigos;
5. Reunides e captacdo de novos parceiros: e
Sensibilizar a familia, a comunidade e o sistema de
gﬁ;zngisdzsgiﬁz Za;i E}g(r):séieszz\;elr::%i?r: Coordenadoria Sensibilizagdo da familia, da comunidade e o sistema de garantia de direitos para
125 - Sou Familia, ndao N < ploraga . R . acdes de prevengao a situagdes de abuso e exploragdo sexual contra criangas e
~ . criangas e adolescentes, no sentido de disseminar Infancia e N y X N ) N 0
abro mao, também sou y X N adolescentes, no sentido de disseminar o conhecimento sobre o cuidado, Sem 6nus 1 00 /0
- o conhecimento sobre o cuidado, autocuidado, Juventude - . . o
protecao! 5 autocuidado, mudanga de comportamento social e responsibilizagdo quanto a
mudanga de comportamento social e cou s N A
I o . omiss&o e autoria da violéncia.
responsabilizagdo quanto a omissao e autoria da
violéncia.
De acordo com os informes no Processo Administrativo SEI N° 2024/000002770-00,
G tia de direitos da cri do adol t a COMJ informa que a coordenadoria participou de uma capacitagéo a pedido da
159 - Sala de arantia de direilos da crianga e do adolescente Coordenadoria Psicosocial, apenas como apoio.
vitima ou testemunha de violéncia e cria
R$ 1.166.000,00 5%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Comarcas do Interior
(Sala do Anjo).

Depoimento Especial nas

mecanismos para prevenir e coibir a violéncia.
Evitar a violéncia institucional e a revitimizagédo das
criangas vitimas de crimes contra sua dignidade.

TJAM

Presidéncia do

Nota: Valor do Investimento do Projeto — R$ 58.300,00. Para implementag&o em 1
(uma) comarca. O Projeto prevé a implantacéo de salas de anjo em pelo menos 20
(vinte) comarcas do interior no custo total de R$ 1.166.000,00 (um milh&o, cento e

sessenta e seis mil reais).
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163 - Implantagéo e
implementagéo do Céao
de Assisténcia Judiciaria
no Amazonas

Incorporar o “cdo de Assisténcia Judiciaria” ou “cdo
de tribunal” na rede de protecéo as vitimas de
violéncia: psicolégica, fisica, abuso
sexual ou abandono de criangas e adolescentes,
para serem assistidas e terem um melhor
acolhimento nos tribunais. Auxiliar os profissionais
da justica criminal e dos sistemas de bemestar
infantil nos processos de atendimento das vitimas
de violéncia desde o processo inicial, no decorrer
do processo e sua finalizagdo. Implantagdo de um
projeto piloto de acordo com a necessidade da
rede de apoio a crianga e adolescente vitimas de
abuso sexual com base em sua regido e Estado.

Presidéncia do
TJAM

Nao iniciado. Aguardando decisdo do TJAM para implantagéo do projeto.

N&o estimado até o momento.

0%

165 - Novos Caminhos

Viabilizar a empregabilidade dos jovens
acolhidos institucionalmente no municipio de
Manaus, por meio de sua capacitagéo e da
articulagdo com empresas, empresarios e outros
parceiros, objetivando sua inclusdo no mercado de
trabalho.

Coordenadoria
Infancia e
Juventude -
cou

Dos 18 adolescentes formados nos cursos de qualificagdo, 8 foram jovem Aprendiz
Desqtaque.

Viabilizou a empregabilidade dos jovens ou egrérios do acolhimento institucional no
municipio de Manausm por meio de sua capacitagdo e da articulagdo com empresas,
emrpesarios e outros parceiros, objetivando sua inclusdo no mercado de trabalho.

Sem 6nus

100%

Impulsionar e
estimular agoes
voltadas para
redugao da
violéncia
doméstica e
familiar;

Promover sélidas
campanhas de
educacgéo e de
promogao aos

remédios
constitucionais
de defesa dos
direitos
individuais e
coletivos.

20 - Marias da Penha -
Programa de
Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Mulheres
e Meninas

O programa objetiva o enfrentamento & violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres e meninas,
com agdes viabilizadas pela Coordenadoria da
Mulher e pela Equipe de Atendimento
Multidisciplinar lotados nos Juizados
Especializados.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID/
Equipe de
Atendimento
Multidisciplinar

Os Juizados Especializados possuem grupos relfexivos, os quais destaco o "Maria
Acolhe", onde o publico sdo os Requeridos nos processos de violéncia Doméstica e
Familiar, ocorrendo expicagdes sobre a Lei Maria da Penha e tramitagédo processual,

no intuito de promover conhecimento e facilitar o processo de reflexdo acerca de
violéncia doméstica e familiar contra a Mulher, suas possibilidades de enfrentamento
e prevengao a novas situagdes de violagbes de direitos.

O segundo projeto que destaco é o "Maria vai a Escola", onde foram realizados
palestras e distribui¢des de panfletos informativos, o intuito € mostar para jovens e
adolescentes da rede publica de ensino sobre os direitos da Mulher, e mostrar,
também, onde elas podem pedir ajuda quando tiverem sendo vitimas de violéncia
doméstica.

Q oroieta "Maria Entra na Roda" é uma técnica usada em rodas de conversa

Né&o Estimado

30%

22 - Programa Nacional
“Justica pela Paz em
Casa”.

Promover atividades preventivas em relagdo a
violéncia doméstica e familiar contra mulher, bem
como apoiar as audiéncias de Instrugédo e
Julgamento, realizadas em regime de mutirdo
durante a referida campanha.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID

O Justica pela Paz em Casa é um programa de incentivo ao julgamento do maior
numero de agdes que versam sobre violéncia doméstica e famliar, foi um esforgo
concentrado de todas a unidades judiciarias para que as trés campanhas realizadas
no ano e 2023 fossem exitosas, tendo em pauta de quase 6000 (seis mil) audiéncias.
Um total de 5 (cinco) Mulheres fora elaborado e consolidade o Programa de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulheres.

Sem 6nus

100%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos
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Coordenadoria
Ampliar o debate sobre a violéncia doméstica Estadual da
32 - Mural: "Retratos da | contra mulher, dando visibilidade & realidade das |Mulher - CEVID/ Em planeiamento Com nus 0°/
violéncia" mulheres em situagao de violéncia, a partir da Equipe de pane] o

Impulsionar e
estimular agoes
voltadas para
redugao da
violéncia
doméstica e
familiar;
Promover sélidas
campanhas de
educacgdo e de
promocgéo aos
remédios
constitucionais
de defesa dos
direitos
individuais e
coletivos.

exposicao de recortes de noticias sobre o tema.

Atendimento
Multidiscplinar

Proporcionar aos alunos informagdes e orientagdes
sobre a violéncia doméstica e familiar contra a

i . s - Coordenadoria
40 - Cartilha: Maria vai 4 . mulher: desconstruindo algun~s aspectf)s Estadual da Nao utilizada durante o semestre 01/2023, pois sera necessario reformular cartilha. Conforme Plano de Trabalho 5%
Escola. socioculturais que afetam as relagdes de género e Mulher - CEVID
facilitando seu reconhecimento a fim de prevenir e
enfrentar sua ocorréncia.
Proporcionar & populagao orientagdes sobre a
41 - Cartilha: vipléncia domésti.ca e fam!liar contra a mulher, )
Enfrentando a violéncia informando os tipos de violéncia, legislagdo Coordenadoria
P . pertinente, fatores de proteg&o e risco, rede de Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 5%
domeéstica e familiar apoio entre outros, a fim de contribuir para a Mulher - CEVID
contra mulher. prevencao e enfrentamento a violéncia contra
mulher.
Difundir o perfil do publico jurisdicionado atendido
no ano vigente pelas EAM dos Juizados
Especializados no Combate a Violéncia Doméstica
43 - Apresent.agéo anual e Familiar contra a Mulher, subsidiando Coordenadoria
do Perfil dos _informages para melhor compreens&o do Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 0%
Jurisdicionados fendmeno e visando a proposigéo politicas publicas Mulher - CEVID
Atendidos. mais condizentes as necessidades populacionais,
considerando as especificidades socioculturais e
regionais, contribuindo para a prevengéo e
erradicacio da violéncia doméstica e familiar
- . . N - Coordenadoria
44 - Seminario 20 Anos | Discutir a aplicagéo, os avangos, as perspectivas e Estadual da Em planejamento Conforme Plano de Trabalho 5"/
Lei Maria da Penha. os desafios da Lei Maria da Penha. Mulher - CEVID (1}

45 - Exposigao: “Quando
néo mata, fere”.

Reproduzir em espago simulado os ambientes
domeésticos onde as violéncias ocorrem visando
sensibilizar e conscientizar a sociedade para os

impactos e enfrentamento a violéncia contra
mulher.

Coordenadoria
Estadual da
Mulher - CEVID/
Equipe de
Atendimento
Multidisciplinar

Em planejamento

Conforme Plano de Trabalho

5%
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Viabil . N Coordenadoria
iabilizar espagos de escuta e apoio psicolégico Estadual d
pontual aos filhos de mulheres em situagdo de M Ihs a u?)E\?ID/
128 - Tr\a,:idsaf:rmando violéncia, que tenham processo tramitando no ! EZLi-pe de Execugéao n&o iniciada no semestre 01/2023 Conforme Plano de Trabalho 0%

GARANTIA DOS
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Juizado e que apresentem sofrimento psicologico
importante em decorréncia da violéncia indireta.

Atendimento
Multidisciplinar

Por meio de estratégias de empoderamento
feminino, contribuir para a (re)construgéo e

. ) Coordenadoria
fortalecimento da autoestima de mulheres
. X Estadual da
estimulando, dessa forma, o reconhecimento de Mulher - CEVID/
134 - Maria empodera. suas potencialidades e capacidades, além de Equioe de Em fase de levantamento de material para implementagao do projeto. Sem onus 5%
fomentar o processo de mudanga de percepgdes quip
o Atendimento
esteriotipadas sobre o papel da mulher na U
p y Multidisciplinar
sociedade, que por sua vez, contribuem para a
perpetuacdo dos episddios de violéncia de género.
Garantir que todos os casos que necessitem de
apoio e andlise psicossocial envolvendo Direito de
1‘.50- Laud-o.s Familia, VIOIGn,C'? contralMglher, idoso, crianca Presidéncia do A previsdo de emiss&o é de 600 Laudos de Psicologia a um custo de R$300,00 cada. R$180.000,00 0%
Psicossociais. entre outras matérias sensiveis possam ter a maior TJAM
celeridade possivel, especialmente nas unidades
do interior.
Grupo de

25 - Preparacao de Mao

O projeto a ser implementado por este Grupo visa
a melhoria das condigdes das unidades prisionais
do Estado, notadamente quanto a criagéo de

Fiscalizagdo e
Monitoramento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil

i i o,
Pd_e C()‘bra dde:f:ss;a: oportunidades de preparagéo para o trabalho e g;’rfésrta'erirza; Em planejamento reais) 0 /o
rivadas de Liberdade. remigdo de pena por meio de atividades Socioed N
edagégicas; ocioeducativo -
P ' GMF
Programa que visa a remigdo da pena por leitura e Grupo de

26 - Programa de
Fomento a Leitura e
praticas sociais
educativas.

praticas sociais educativas através da estruturagdo
das salas de leitura nas unidades prisionais, com a
aquisi¢do de materiais e acervos apropriados com
acompanhamento que permita o alcance do
cumprimento da LEP e da Resolugdo do CNJ
concernente a esta tematica, além de oficinas no
ambito da cultura e educagao

Fiscalizagdo e
Monitoramento
do Sistema
Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%
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Impulsionar e
estimular agoes
sociais voltadas a
populagao
carceraria.

27 - Programa de
fomento para a
implantacao e

CNJ, o programa visa fortalecer as agdes
pedagogicas e cursos voltados para insergéo
sociolaboral de pessoas egressas do sistema

Fiscalizagdo e
Monitoramento

iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Em conformidade com a Resolugédo n. 307/2019 do Grupo de

28 - Programa de
Proporcionalidade Penal.

Fomento a implantagdo de Centrais de Integradas
de Alternativas Penais em duas comarcas do
interior do Estado a fim de subsidiar os juizos

locais com o enfoque restaurativo em substituigao
a privagao de liberdade, a luz da Resolugéo n.

288/2021 do CNJ;

Fiscalizagdo e
Monitoramento
do Sistema
Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

. . R$ 800.000,00 (oitocentos mil 0,
lificacio d - prisional do interior do Estado a serem g;’r(?:r;erirzz Em planejamento reais) 0 /°
quali |ca't_;§o. as agf)t?s desenvolvidas pelos Escritérios Sociais de Socioeducativo -
dos Escritorios Sociais. |  parintins, Maués, Sao Gabriel da Cachoeira e GMF
Manaus;
Grupo de

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%

29 - Sistema de
Monitoramento dos
Sistemas Carcerario e
Socioeducativo.

A iniciativa tem como objetivo desenvolver
mecanismos para enfrentamento a tortura, maus-
tratos e tratamento degradante a partir do
desenvolvimento de um sistema préoprio do GMF
que permita o acompanhamento, o monitoramento

e a fiscalizagédo de forma eficaz dos
estabelecimentos onde sdo abrigadas as pessoas
privadas de liberdade.

Grupo de
Fiscalizagao e
Monitoramento

do Sistema

Carcerario e
Socioeducativo -
GMF

Em planejamento

R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais)

0%

Promover a
articulagao entre
os entes de
sistema de justica
e de garantia de
direitos.

161- Carreta Itinerante

Prestacéo jurisdicional descentralizada, de modo a
fazer com que o cidadéo a receba nas
proximidades do local em que vive, em sua
comunidade, e ndo em lugares longinquos, no
prédio do Férum, como é tradicional que acontega.

Presidéncia do
TJAM

Em planejamento

R$ 1.414.800,00

0%

Promover
acessibilidade e
desenvolver
agoes corretivas e
preventivas na
instituicao.
Promover a
articulagao entre
os entes de
sistema de justica
e de garantia de

166 - Linguagem Simples

Airaitne: a

Fomentar a adogéo de linguagem simples, clara e
acessivel nos documentos oficiais, agdes e
iniciativas do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas, com o intuito de promover a
compreenséo das informagdes juridicas a todos os
cidadaos na produgado das decisdes judiciais e na
comunicagdo geral com a sociedade e garantir o
acesso equitativo a justica, proporcionando uma
comunicagéo efetiva entre o Tribunal e &
sociedade.

Presidéncia do
TJAM

Acoes em andamento:

Adeséo ao Pacto de Linguagem Simples pela alta diregao;
Aprovagéo do Projeto de Linguagem Simples pela alta diregao do TJAM;

Criagdo de GT - em andamento;

Criagao de Portaria Conjunta com TRE/AM e TRT da 112 Regido (Am/RR).

Sem 6nus

5%
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MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

FORTALECIMENT
O DA RELAGAO
INSTITUCIONAL
DO PODER
JUDICIARIO COM

Estimular e
facilitar a
conexao entre
cidadaos e o
TJAM;

Encontrar
mecanismos mais
inteligentes
visando superar
as dificuldades de
acesso a justica.

A SOCIEDADE

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

do Poder Judiciario do
Amazonas.

solicitagdes de informagdes regulamentada pela
Lei de acesso a informacgdes.

SEPLAN

Gestao Publica.

iNDICE DE
5 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Mensurar e monitorar o indice de satisfagao da
sociedade quanto as servigos prestados pelo
Poder Judiciario do Amazonas; Identificar os Disponibilizagéo de banner de divulgagao de pesquisa de satisfagdo em local de facil
pontos e oportunidades de melhoria dos servigos acesso e visualizagdo da recepgédo das Unidades; Contribuicao de servidores e
52 - Reestruturacido e prestados; Estimular e facilitar a conexao entre Secretaria de magistrados quanto ao incentivo a participagéo do usudrios externos na aplicagéo da
Ampliagéo da Pesquisa | cidaddos e o TJAM; Encontrar mecanismos mais Planejamento - Pesquisa de Satisfagdo, por meio do QR Code disponibilizando no banner de Sem 6nus 1 000/
de Satisfacéo de Cliente | inteligentes visando superar as dificuldades de SEPLAN divulgagéo da Pesquisa de Satisfagao; Aperfeicoamento dos servigos prestados pelo (
externo. acesso a justica; Aprimorar/ampliar a pesquisa de Poder Judiciario do Amazonas, consoante ao disposto no Arts. 24, inciso Il, da Lei
satisfagao nas Unidades que fornecem 14.129/2021 e Art. 23 da Lei n°® 13.460/2017.
atendimento ao publico externo na Capital, por
meio da aquisi¢do e disponibilizagdo de TOTENS
nas recepcdes das Unidades prediais do Poder
Estabelecer um Observatério Digital de Dados,
disponivel os portais de INTRANET e EXTRANET
do Tribunal de Justiga, que reunira Indicadores de Criacéo dos Painéis Bl dos Projetos Estratégicos: Observatdrio de Dados (SECGAD);
Desempenho das Unidades Administrativas da Dimensionamento da Forga de Trabalho (SECGAD/SEGEP); Automagédo da SEGEP
Secretaria Geral de Administragdo - SECGAD, com (SEGEP/SETIC); Automagao da SECOP (SECOP); Reestruturagao da Frota de
o objetivo de aprimorar a gestdo deste Poder Veiculos (SECOP); Plano de Obras e Reformas (SEINF); Energia fotovoltaica
138 - Observatoério de |Judiciario, oferecendo informagdes transparentes e| SECAD / DVGP/ (SEINF); Projeto de Combate a Incéndio (SEINF); Projeto de Inteligéncia e Sem 6nus 1 000/
Dados. acessiveis aos gestores e a sociedade. SETIC Seguranga Institucional (SEINF/SETIC); Mapeamento de Processos e Gestéo de o
Riscos (SEPLAN); Projeto ABNT NBR ISO 9001 - SECGAD/TJAM (SEPLAN/NGP);
O Painel a ser desenvolvido permitird monitorar as Controle da Segurancga e Defesa Cibernética (SETIC); Migracéo e Expanséo do
areas de atuagdo do TJAM, com dados estatisticos Sistema PROJUDI (SETIC); Comunicag&o Via Satélite de Baixa Orbita (SETIC); e
e informagdes atualizadas, promovendo as-sim a Implementagéo da LGPD (CGPD).
transparéncia e o acesso a informagéo para todos
os gestores e cidadaos.
Fomentar a realizagdo de casamentos coletivos,
estabelecendo recursos para custear a pratica do
157 - Custas Cartorarias ato caltorério{ como forma_ de garantir a tod0§ 08 | brosidancia do R$363.000,00 o
para casamentos cidad@os meios para realizar o referido ato civil. TJAM - 0 A,
coletivos Buscar apoio governamental para oferecer
incentivos fiscais aos cartérios que participarem da
iniciativa.
~ Desenvolver politicas inclusivas que reconhegcam e A
158 - Alteraga_o em nome respeitem a identidade de género e promovam a Presidéncia do - R$310.800,00 0%
social diversidade. TIAM
Aprimorar, implementar e ampliar mecanismos que
53 - Aprimorar e ampliar | propiciem melhor controle social pelos cidad&os ao
os mecanismos de disponibilizar dados e informagdes publicas por Secretaria de | Aori . . . . .
transparéncia e acesso a| meio da transparéncia da Gestao Publica, bem ) primorar, |mp|elmentlarl e ampliar mecanismos que propiciem melhor controle ch'a.l pelos A 0,
. ~ = N Planejamento - cidadaos ao disponibilizar dados e informagdes publicas por meio da transparéncia da Sem 6nus 1 00 /0
informagodes da Gestao como, manter e aprimorar a ferramenta de




PERSPECTIVAS

MACRODESAFIOS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AQOES:
iNDICE DE
INICIATIVAS ° Proj ENISINE
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Ampliagdo do acesso da populagéo aos féruns e
Orientaci b fomentacéo da credibilidade institucional,
rientagao sobre aproximando a comunidade do entorno as
O acesso e instalacGes e objetivos do poder judiciario. Além
funcionamento do disso, o projeto visa a conscientizagéo sobre a
. cultura ecoldgica, destacando formas de viver
s'_Stema de sustentaveis em relagéo ao meio ambiente e as Secretaria de
justica; relagdes interpessoais, e fortalecer o raciocinio | Administragéo - Feiras A oai lizadas: 03
141 - Feira de Servigos |institucional de justica ambiental. Divulgar direitos e| SECAD / Escola enl?vsen?(:oPi?:egi:—(;arse:?s:ji'a()sé Sem 6nus 380/
Estimular e ao Cidadao. deveres dos cidadaos também € uma das de Justica do Nameros: 383 participantes/ 83 certificaes °
. principais metas da feira, assim como disseminar | Amazonas - : P P goes.
facilitar a informagdes sobre os direitos e deveres dos EJUD
conexao entre cidadaos é de extrema importancia. Por meio de
cidadios e o palestras, workshops, materiais informativos e
) orientagdes juridicas, busca-se conscientizar a
TJAM; populagéo sobre seus direitos fundamentais, como
0 acesso a justica, igualdac}e perante a lei, direitos
Divulgagéo das humanos, entre outros. E importante informar
iniciativas
institucionais.
Promover o dialogo entre profissionais de Secretaria de
instituicoes diferentes, com fungdes equiparadas Administracao -
ou complementares, sobre os servigos SECAD / Egcola Realizado em Junho de 2023:
164 - Entre Pares jurisdicionais desenvolvidos em formatos ou de Justica do Realizagdo dos eventos: Reflexdo sobre adogéo - didlogo Entre Pares e Sem 6nus 38%
perspectivas eficazes, a partir de temas Amazogas N Judicializagdo da satde em casos de Violéncia obstétrica.
disparadores. EJUD
Projeto Realizado
A semana da baixa ocorreu entre os dias 26/06/2023 e 04/07/2023. No interior o
nimero de baixas processuais foi de 4.945 ou 29,25% maior que na média das 5
. . Implementagdo de uma administrag&o judiciaria agil, . . | semanas dos meses anteriores. Na capital o nimero de baixas processuais foi de
55 Prolzeto Estoque por meio da adogdo e padronizagdo de boas praticas U"'dag?:udo 1 12.684 ou 25,04% maior que a média das 5 semanas dos meses anteriores. Sem 6nus 50%
ero. de gestao de gabinetes.
Desta forma, através dos resultados exibidos, considera-se que a Semana da Baixa
de 2023 apresentou resultado bastante positivo, com uma quantidade de processos
baixados bem acima do padréo de baixas semanais durante o ano.
Assegurar a
Prestar auxilio integral aos juizados da capital e do
Sem 6nus 5%

efetividade dos
resultados que
devem ser

Estadual;

alcangados pelo
Poder Judiciario

56 - Projeto Juizado em
Dia.

interior em razéo dos diversos problemas enfrentados
pelo judiciario que refletem nas taxas de
congestionamento, como a morosidade, a dificuldade
de gerenciar as unidades judiciais, as pautas de
audiéncias sobrecarregadas, aumento significativo
dos acervos, entre outros.

Unidades do 1° .
Em planejamento

Grau
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl;“T"g%“E"E
PROJETO
Estimular a 2023:
realizagéo de Assinatura do Convénio, CriagéoAd_o Cejusc-DAM e aprovagao da Lei 3064/23.
diénci 1 - Assinado o convénio com a Prefeitura de Manaus;
_au 'enc'as’_ pO!’ 2 - Publicagéo da Portaria que criou o CEJUSC-DAM;
videoconferéncia; ) ~ o 3 - Nomeagao do Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos como Coordenador -
57 - Projeto Execugio Reduzir as agbes de execugao fiscal d’BA pequeno valor| ;..o uo o io g0 (Portaria Conjunta n°® 17/22 e Portaria 3828/22); R o
Identificar e sanar Fiscal Eficiente. al“'zadastb ES"'I’tdO etF9|°5dm“”'§'p'°5v propondo Grau 4 - Reunido com o Prefeito de Manaus para tratativas da implementagéo fisica do Sem onus 50%
o ormas alternativas de cobranca. CJUSC-DAM, estudando-se um escalonamento dos beneficios que ele abrangeria,
as dificuldades bem como a publicagéo da Lei;
das unidades 5- Aprovagao da Lei n® 3064 de 01/06/23, que estabelece os parametros de
iudiciais descontos que serdo oferecidos, mas os tipos de desconto serédo definidos em edital,
] d conforme entendimento do Municipio.
promovendo a
diminuigao dO Tentati $i An da O, 4y da D 1. An da O, £1it, (O~ Vim 2]
tempo de Portaria anjunta n.‘? 05/2023, da If’reslidénoia eda Corregedgria—GeraI de Justica,
. = que autoriza a realizagao de audiéncias por videoconferéncia nas comarcas de
tramltagao primeira e segunda entrancias, desde que requeridas por qualquer das partes ou por
processual e a 58 - Videoconferéncia Estimular a utilizaggo de Videoconferéncia nas Unidades do 1° integrantes das funéées essenciais & Administragdo da Justica
AGILIDADE E reduco da taxa nas audidncias Audiéncias de 1° e 2° Grau nas Unidades Judiciais do | ~ ' "o : Sem 6nus 100%
. TJAM.
PRODUTIVIDAPE de J O projeto encontra-se como implementado, tendo alcangado seu objetivo, ja que as
NA PRESTA GAO i t areas judiciarias do TJAM estao estruturadas com sistemas de videos conférencia,
congestionamen A P
JURISDICIONAL g o: cameras, balcdes virtuais, etc.
’
Assegurar a A semana da baixa ocorreu entre os dias 26/06/2023 e 04/07/2023. No interior o
P numero de baixas processuais foi de 4.945 ou 29,25% maior que na média das 5
efetividade dos _ : ) o A N ; ) ot
Desenvolver agbes na Capital e Interior, com o intuito Secretaria de semanas dos meses anteriores. Na capital o nimero de baixas processuais foi de
resultados que 59 - Semana da Baixa de possibilitar que o TUAM diminua a taxa de Planeiamento - 12.684 ou 25,04% maior que a média das 5 semanas dos meses anteriores. Sem 6nus 1 000/
devem ser : congestionamento processual/ Cumprimento de SEJPLAN (]
Metas. Desta forma, através dos resultados exibidos, considera-se que a Semana da Baixa
alcangados pelo > :
s e de 2023 apresentou resultado bastante positivo, com uma quantidade de processos
Poder Judiciario baixados bem acima do padréo de baixas semanais durante o ano.
Estadual;
Uniformizar os
procedimentos O NAJV trabalhg agompanhando as Metas Nacio_nais do pNJ, portanto estes acabam
dinari d sendo os indicadores que balizam a atuagéo do Nucleo ao longo do ano;
or 'n_ar'os as Para receber a gratificagao de produtividade, cada servidor deve encaminhar seu RPI
unidades (Relatorio de Produtividade Individual) com o total de sentengas estabelecido pela
judiciais: R P Agregar a forca de trabalho visando reduzir o acervo | Unidades do 1 ° |coordenagéo do NAJV para o periodo (atualmente 150 atos de magistrado e 300 atos N 0
; .. ’ 60 - Assessoria Virtual. de processos. Grau/ SETIC de secretaria); Sem dnus 1 00 A)
) riorizar o Caso néo haja o atingimento da meta, o servidor ndo recebe na integralidade sua
julgamento de gratificagdo, sendo pago uma parcela proporcional da gratificagéo entre 25 e 100%).
processos Os atos produzidos em 2022: 82.322 mil atos praticados em processos que tramitam
pendentes das em unidades de 1.° e 2.° Graus do TJAM.
comarcas do
interior do . Implantar software de gestdo de desempenho para
estado. 61 - EI?boragao e medir a efetividade e celeridade de cada ato judicial,
Implantagdo de Mo_delo © a.fe"r 0 desempenho .d.os O_f'c'a's de justica, ale"] de Unidades do 1°| Estamos em comunicagdo com a area responsavel para definicdo da sequéncia do N 0,
Software de Gestdo de | criar o modelo de gratificagdes. Contempla também a Grau/ SETIC roiet Sem 6nus 0 /0
Desempenho dos mudanga da estrutura funcional da area, reviséo das au projeto.
Oficiais de Justiga. rotinas de trabalho e atualizagdo do manual de
procedimentos.
62 - Implantagéo e Est 1o visa instituir 6 Ambito dos Juizad
Regulamentagio da ste projeto visa instituir no ambito dos Juizados i i 023:
Intimagao por WhatsApp Especiais Civeis e da Fazenda Pblica do TJAM, o | Unidades do 1 Elaboragéo de Plano Geral de Projeto e Plano de Agéo pelo Nucleo de Sem onus 0%

no ambito dos Juizados
Especiais.

procedimento de intimagédo mediante a utilizagdo do
aplicativo de mensagens eletronicas WhatsApp.

Grau

Gerenciamento de Projetos aguardando aprovagéo do gestor.




PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:
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iNDICE DE
PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl;“T"g%“E"E
PROJETO
Criar mecanismos s .
N Ac¢des em andamento:
que incluam
parceira com os 63 - Meu partido é Atuag@o conjunta entre 6rgaos e entidades, publicas o - Instituigéo do comité de integridade, Portaria TJAM de n°® 2.259/2022;
demais atores do transparéncia (Trabalho | . e pnv_adas, que trabalham diretamente coma D|V|sa~o de - Instituigdo do Procedimento Admlnlstrayvo de Besponsablllzagao, Resolugéo TJAM . o
N N N de do TJAM fiscalizag&do e o controle como forma de aperfeigoar o Gestéo e de n° 10/22; Sem 6nus 5 /0
sistema de justica|em rede do com os combate a corrupgéo. Projetos - DVGP - Instituigéo do Programa de Integridade, Portaria TJAM de n® 1.508/2022;
para o combate &4 | 9rgaos de controle). - Instituigio do Codigo de Etica, Portaria TJAM de n® 1.506/2022.
corrupgéo ea - Demais a¢des em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
improbidade.
Acgdes em andamento:
Priorizar a A - Instituigdo do comité de integridade, Portaria TJAM de n°® 2.259/2022;
) "~ 64 - Combate a
_tramltagao eo Corrupgao e a Reduzir a taxa de congestionamento de processos Diviséo de - Instituicdo do Procedimento Administrativo de Responsabilizagdo, Resolugdo TJAM
ENFRENTAMENT | julgamento dos Improbidade relacionados as agdes de combate & corrupgéo e a Gestio 6 de n° 10/22; Sem 6nus 50/
3 = . . > : e o
OA COIE'\'IEUPGAO prc?:‘isa(:es ;Ie Administrativa (Semana improbidade administrativa. Projetos - DVGP - Institicio do Programa de Infeqricade, Portaria TJAVI de n 1.508/2022:
IMPROBIDADE corrupgao. - Instituigo do Cédigo de Etica, Portaria TJAM de n° 1.506/2022.
ADMINISTRATIVA
- Demais agdes em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
Acdes em andamento:
Momtorar! - Instituicdo do comité de integridade, Portaria TJAM de n° 2.259/2022;
acompanhar e dar
publicidade aos Transparéncia dos resutados, dos procedimentos et d - Instituicdo do Procedimento Admln|strig\{]ci)/dze2;Responsablllzagao, Resolugdo TJAM de
resultados das Administrativa (Criar mais agilidade no tramite dos processos relacionados Gestéo e Sem 6nus 50/
agées de combate aos crimes de combate a corrupgao e improbidade Projetos - DVGP - Instituigdo do Programa de Integridade, Portaria TJIAM de n° 1.508/2022; (]
> = N administrativa. -
acorrupgao e a - Instituigdo do Codigo de Etica, Portaria TJAM de n° 1.506/2022.
improbidade
administrativa. - Demais agdes em andamento, com prazo de conclusdo em Dezembro de 2023.
- Divulgagao dos resultados apds a semana de outubro voltado para a Meta 4.
Atividades Desenvolvidas:
1) Turma 01/2023 de Formag&o de Mediadores — Finalizado - Médulo Tedrico iniciado
no dia 07/03/2023 no Férum Euza Maria e Médulo Pratico finalizado em 10/08/2023;
2) Turma 02/2023 — Mc’)dulq Tedrico iniciado em 10/04/2023 nas instalagdes do
CEJUSC-FAMILIAS e Médulo Pratico em andamento;
Promover o Nucleo 3) Turma 03/2023 — Médulo Tedrico iniciado em 30/05/2023 nas instalagdes do
desenvolvimento Consalidar o P or 50 6 Modia Permanente de CEJUSC-FAMILIAS e Médulo Pratico em andamento.
da pratica de onsolidar o Programa de Formaggo de Mediadores e Métodos
con'z:ilia 50 e C°”°"'§d°r$5 J“d'c'z'sv.g"’“'gaf 0s mé:?r:laés didaticos| .\ <ensuais de Resultados obtidos no primeiro semestre de 2023: Sem 6nus 33%
[ atualizacio permanentes. e educativos produzidos ou compartilhados nas Solugao de Turmas realizadas: 01
mediagao; gaop ’ midias sociais. i Turmas em andamento: 02
) Conflitos - -
Disseminar a NUPEMEC Alunos Inscritos: 115
It d Alunos Certificados: 20
cu uré e Conciliadores formados: 18
solugoes Mediadores formados: 04
alternativas de Observagédo: Uma das turmas em andamento é do CNJ que ofertou somente a etapa
conflito; tedrica.
5
Intensificar as
agées de Nucleo 1) CEJUSC DAM — Reuniéo referente a tratativas para possivel criagao e instalagao;
conciliagéo nas Permanente de 2) CEJUSC SAUDE - Reuniao referente a tratativas para possivel criagdo e
N 5 " : T instalag&o;
Comarcas do Regi 67. Gestao s Fortalecimento Consmnt,e da imagem |nst|tucn9na| do Método_s 3) CEJUSC LATIFUNDIARIO - Reunido referente a tratativas para possivel criagéo e Até o momento sem 6nus ao 0
: egionalizada da Politica| NUPEMEC/TJAM através do excelente atendimento | Consensuais de : = 5 /0
Interior. de Autocomposigéo. ao seu publico interno e externo. Solugdo de instalago. JAM
I\?Sggt\(lljzé Observagao: Os resultados referentes ao nimero de audiéncias pautadas/
realizadas e nimero de acordos nos CEJUSCS sé&o aferidos anualmente.




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:
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iNDICE DE
MACRODESAFIOS |  INICIATIVAS ° Proj ENISINE
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
68 - Instalagao de Nucleo
Centros Judiciarios de Permanente de
Solugio de Conflitos e Promogao do acesso a Justica por meio de um Métodos
Cidadania - CEJUSC’S a;zng;r:;gtz:z;ﬁz:ﬁigg’égL;i:'gﬁg;;&z:;g:::? Consensuais de Ainda nao implementado. Sem énus 0%
i PSR Solugéo de
na capital e nas judiciarias. :
comarcas do interior do Conflitos -
estado do Amazonas NUPEMEC
Instituir e Regulmentar, no @mbito do TJAM, o Nucleo
prémio Conciliar é Legal, visando reconhecer as Permanente de
unidades judiciais de 1° e 2° graus que se Métodos - Publicagdo da Portaria N° 4059, de 18 de outubro de 2023, que institui o Prémio
110 - Prémio Conciliar é | destacarem no desempenho de suas atividades c s d Estadual Conciliar é Legal e o regulamento no &mbito do TJAM. Nao Estimad 0
Legal institucionais e no cumprimento dos requisitos ogs;—:ns:ua;s e 40 Estimado 24 /°
5 preconizados pelo CNJ no "Prémio Conciliar & Coolrjlgliatgs ? - Criacéo de Painéis em B.l. de Conciliagdo no TJAM.
PREVENGCAO DE Legal" e nos indicadores de Conciliagdo do "Prémio NUPEMEC
LITIGIOS E CNJ de Qualidade".
ADOCAO DE
SOLUGOES Nl
CONSENSUAIS 122 - Projeto Pai b uc e(: g
PARA OS Presente: Promogao do acesso & Justiga por meio de um er;;:tr;zr;: e 1) Plano de Ag&o do Projeto - Realizado;
reconhecimento de atendimento humanizado, qualificado e com abertura Consensuais de 2) Plano Geral do Projeto — Realizado; Estimado em R$1.870.425,00 50/
CONFLITOS Disseminar a paternidade no ambito | de canais de comunicagdo no ambito das unidades Solucio de 3) Reunides com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores OrEEeS o
cultura de do Tribunal de Justiga do judiciarias. Con?litos N estratégicos para tratativas do projeto - Realizada.
solugées Amazonas NUPEMEC
alternativas de
conflito;
Promover o
desenvolvimento Nticleo
da praticade | 142 . Meta 03: Familias, |  promogao do acesso a Justiga por meio de um Perﬁ:&%’gse de 1) Plano de Agéo do Projeto - Realizado;
conciliagao e Juizado Especial e atendimento humanizado, qualificado e com abertura Consensuais de 2) Plano Geral do Projeto — Realizado; 50/
mediagéo; Cidadania Plena no de canais de comunicagao no ambito das unidades Solugdo de 3) Reunides com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores Estimado em R$ 1.158.500,00 o
Intensificar as interior do Amazonas. judiciarias. Conflitos - estratégicos para tratativas do projeto - Realizada.
agbes de NUPEMEC
conciliagao nos
CEJUSC’s e nas
Unidades
Judiciais. Criagéo e instalagdo do Centro Judiciario de
Solucéo de Conflitos e de Cidadania — CEJUSC
4.0, que visa oferecer um servigo juridico pré-
processual para resoluggo de conflitos, nas Nicleo 1) Plano de Agao do Projeto CEJUSC VIRTUAL - Realizado;
modalidades virtual e presencial. A relevancia da | Permanente de 2) Plano Geral do Projeto CEJUSC VIRTUAL — Realizado;
implementagéo do CEJUSC 4.0 est& pautada na Métodos o . ) 5 X N
. N 3) ReuniGes com o Nucleo de Gerenciamento de Projetos e outros setores = . . 0,
proposta do CNJ - Programa Justi¢ca 4.0 que busca| Consensuais de P N 3 y ) Nao estimado até o momento. 5 A,
143 - CEJUSC 4.0 a transformacao digital do Judiciario com adogao Solugédo de estratégicos para trativas do projeto - Realizada;
Pt tecnilogiags  form do aituagdo jumg - Con(f}litos € 3) Elaboragéo da Minuta de Portaria que cria e instala 0 CEJUSC VIRTUAL- Em
publico-alvo compreende na oferta de servigo pré- NUPEMEC andamento.

processual, em diversas matérias, utilizando a
metodologia de Polo Central e Polos
Descentralizados.




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cl;“T"g'g“E"E
PROJETO
Nucleo
Reestruturagdo do Nucleo Permanente de Métodos| Permanente de
= Consensuais de Solugédo de Conflitos — Métodos
149 - Rﬁﬁ?;a:':gao da NUPEMEC/TJAM para otimizagao dos processos | Consensuais de Em Planejamento. Nzo estimado até o momento. 0%
. organizacionais, das praticas e agdes inerentes ao Solugéo de
Nucleo. Conflitos -
NUPEMEC
69 - Agbes de Gerenciamonto | i tratati fim de Anali ibilidade d i
M - . A : erenciamento niciou - se as tratativas com o fim de Analisar a possibilidade de organizar um
ca;_:a_c_lta(;?o e _So_llz_fllﬁcar a |mpor_tan0|a do S|stem’a _de precedentes de Precedentes | encontro, a ser sediado pelo Tribunal de Justica do Amazonas, no sentido de reunir N 0,
sensibilizagdo de judiciais estabelecido pelo Novo Cédigo de Processo ~ . . . Sem 6nus 5 /0
istrad Civil de 2015 e Agbes temas afetos ao Gerenciamento de Procedentes, com o propdsito principal de
magistrados e ' Coletivas - esclarecer e fomentar a politica de precedentes neste Tribunal.
assessores. NUGEP
Uniformizar as
decisoes,
tornando-se
possivel a
CONSOLIDAGAO | consolidagéo da Nicleo d Sobre a Resolugdo CNJ n° 444/2022 que criou o Banco Nacional de Precedentes,
DO SISTEMA DE | jurisprudéncia; 70 - Dinamizar Possibilit ” istrad Ger::c?:m:nto informou-se que a elaborag&o da
PRECEDENTES Ob informagdes sobre _Fossibiiitar que servidores, magistrados e webservice do Tribunal foi concluida. O envio dos dados, contudo, por meio dessa
servar a precedentes do ambito jurisdicionados acessem dados sobre precedentes | de Precedentes plataforma, ainda depende de Sem anus 50/
< L N P P > o " X £y
OBRIGATORIOS | jurisprudéncia |yo tripunal de Justica do Judiciais de forma d';ﬂgz% (painel, site, sistema CZQE}S:: . detalhes de configuragdo de ambiente conforme informado pelo TI;
dominante e Estado do TJAM. ’ NUGEP Alteragéo do Regimento Interno do TJAM, com o fim de adequa
aplicar especificamente os artigos 91 ao 99 do referido Regimento.
precedentes
firmados.
71 - Acompanhamento de| Monitorar casos analogos, com o uso de ferramentas Nucleo de
casos semelhantes do colt:gs?alzglriis(;:ze?seg gs:zmslgmnge:) ?ir:spioi;:os (ieerPerr;S:(;T;irt];Z O sistema de inteligéncia artificial “Arandu” ja esta concltido e em fase de teste e
émbi_to do Tribunal de E Identlficar de?nan da de massa para posgvel : e Acdes ainda este ano vai poder auxiliar o ) Sem 6nus 5%
Justica do Estado do admissdo de Incidente de Resolugio de Demanda Coletivas - setor no gerenciamento de precedentes e agdes coletivas.
Amazonas. Repetitiva. NUGEP
O Projeto Mandados encontra-se em implantagéo (atualmente cerca de 50 Oficiais
estdo capacitados a utilizar o sistema) com objetivo de alcancar a totalidade de
. . Subcomité de oficiais da Capital. O processo de aquisi¢do de 150 pacotes de telefonia mével (e
Modemnizar o processo deAcumpnmenéo de mandados Logistica concessao de dispositivos em regime de comodato) encontra-se em fase de
72 - Projeto para o l:,’g'ct;a's no estadohdo mtazgnas. Obtedr mal?r Sustentave/ | renovagéo (SEI 2023/000012751-00). O projeto Mandados ¢ utilizado em integragao
desenvolvimento do  |dt@!ldade e acompanhamento do processo de entregal  ge rataria de com o Sistema Processual SAJ, com expectativa de término da implantagéo para s 0
de mandados judiciais, permitindo maior agilidade no Sem 6nus 95 A,

Aplicativo “Mandados
Judiciais”.

tempo de resposta aos jurisdicionados a respeito do
andamento e aprimorando a gestéo de recursos do
TJAM

Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicacgéo -
SETIC

Outubro/2023. Ja estd em andamento tratativas com o tribunal parceiro TIRR, para a
implantagédo e cooperagéo técnica (SEI 2023/000009705-00) de um outro sistema
conhecido como "Mandamus" (de igual finalidade ao "Mandados TJAM"), que se
integra aos sistemas projudi/pje. O projeto continuara ativo, até a realizagéo da
migragao de todas as varas para o projudi e consequentemente o uso da aplicagéo
"Mandamus".




PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

INDICE DE

INICIATIVAS

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

CUMPRIME
NTO DE
PROJETO

Estudo Preliminar e Termo de Referéncia ja finalizadas - projeto em fase de cotagédo

PROMOGAO DA
SUSTENTABILID
ADE

Adotar praticas

sustentaveis na

gestao dos
recursos
publicos;

Promover o
consumo
eficiente e

sustentavel dos

recursos
naturais;

projeto piloto de energia

73 - Implantagéo de

solar.

Redugéo dos impactos ambientais e redugdo do
consumo de energia elétrica com uso da energia
solar.

Subcomité de

Secretaria de
Infraestrutura -

Logistica
Sustentave/

SEINF

junto a secop (16/08/2023)

1. Economia de Custos: A energia solar € uma fonte renovavel e gratuita. Ao adotar
um sistema de geragéo solar, o TJAM pode reduzir substancialmente os custos de
eletricidade a longo prazo, direcionando recursos financeiros para outras areas
operacionais.;
2. sustentabilidade Ambiental: A energia solar € limpa e ndo emite poluentes ou
gases de efeito estufa. Ao utilizar essa fonte de energia, o TJAM contribui para a
redugdo da pegada de carbono e para a preservagao do meio ambiente, alinhando-se
com a responsabilidade social e ambiental;
3. Valorizagédo da Imagem Institucional: Ao adotar praticas sustentaveis, o TJAM
demonstra comprometimento com a preservagdo ambiental e a conscientizagao
sobre questdes climaticas. Isso pode aumentar a reputacéo e a imagem positiva do
tribunal perante a sociedade;
4. Contribuigdo para Metas Estaduais e Nacionais: A adogédo de energias renovaveis,
como a solar, contribui para o cumprimento de metas estaduais e nacionais de
redugéo de emissdes de gases de efeito estufa e transi¢gdo para uma matriz
energética mais sustentavel.

tialmente estima-se: R$ 12.000.000,0!

30%

Ampliar a gestao
dos residuos
gerados;

Promover o
Projeto Tl Verde
no TJAM por meio
da implantagao de

um sistema
fotovoltaico de
alimentacao para
o Data Center.

sistemas de automacao,

74 - Implantacgao de

monitoramento e
modernizagao dos
equipamentos elétricos.

Redugéo das despesas com energia elétrica e seus
respectivos impactos ambientais.

Subcomité de
Logistica

Sustentave/
Secretaria de
Infraestrutura -
SEINF

1. Troca continua dos ares condicionados tipo split através do contrato ATA 06/2023;

2. Projeto do sistema de VRF da sede concluido CT N° 050/2022-FUNJEAM;

3. Projeto para fornecimento e instalagéo do sistema VRF no edificio see em
andamento juno a SEINF/DVMANUT;

1. Economia de energia com a modernizagédo dos sistemas de ar condicionados do
tipo inverter nas unidades descentralizadas e do tipo VF no edificio Sede do Tjam.
[fevereiro de 2024]: 1. Finalizagéo do projeto para substituicdo do sistema de ar-
condicionado do Ed. Arnoldo Peres;
Proximo passo sera realizar o Estudo Técnico Preliminar para avaliagéo da
viabilidade e possibilidade de inserir este
servigo no PCA 2025, visto que ele foi retirado do PCA 2024;
2. Continuagéo da politica de aquisicdo de ares-condicionados splits inverter para
substituir os equipamentos com
compressor convencional, através da Ata de Registro de Pregos 006/2023.

R$ 8.000.000,00

15%

75 -
Modernizacao/Readequa
cao dos sistemas de
prevencao e combate a
incéndio e controle de
panico nas unidades do
Tribunal de Justica do
Amazonas.

Dispor ao TJAM dos equipamentos e dos
procedimentos mais adequados e modernos com
relagdo ao gerenciamento de contingéncias e
prevencdo de combate a incéndio. Garantindo, assim,
maior seguranga ao jurisdicionado, servidores,
magistrados e bens publicos do TJAM.

Subcomité de

Logistica
Sustentavel/
Secretaria de
Infraestrutura
SEINF

= 1. Projeto's em faée de finaliza'géo 'juntc; ac'» CBAM sob aJcoorden;é;éllo da'
SEINF/TJAM (Margo de 2024);
2. Execucéo dos sistemas basicos finalizados;

Dotar as unidades do TJAM de sistemas e procedimentos de prevengdo e combate a

incéndio a fim de atender aos requisitos legais o Regulamento do Sistema de

Seguranca contra Incéndio e Panico em Edificacdes e Areas de Risco instituido pela

Lei n° 2.812 de 17 de julho de 2003 para edificagdes no Estado do Amazonas.
[fevereiro de 2024]: 1. Instalagédo dos sistemas de PPCI;

2. Aprovagéo de projeto junto ao CBAM e instalagdo dos sistemas de PPCI do Férum
Civel Euza Maria Nice;

3. Execugéo dos sistemas basicos de PPCI.

4. Foram instalados os alarmes, hidrantes, sinalizago, iluminagao, extintores nas

unidades descentralizadas (Férum

R$ 4.388.571,28

38%

78 - Implantagéo da
Central de Residuos no
Férum Henoch Reis.

Gerenciar os residuos conforme preconiza a
legislagdo ambiental; elevar o volume de residuos
descartados com destinagdo ambientalmente
adequada; fomentar a atividade realizada pelas
cooperativas e associagdes de catadores; e reduzir o
volume de residuos enviados aos aterros comuns.

Subcomité de

N&o estimado até o momento.

81 - Processo Jus
Eletronico.

Tornar mais eficaz e eficiente a rotina de trabalho das
unidades judiciais. Reduzir a tramitagéo das agdes,
visando baixar o estoque dos processos nas

comarcas.

Logistica .
Sustentavel - Em planejamento
SLsS
Unidades do 1 ° Projeto cancelado devido a descontinuidade do requisito no Prémio CNJ e o TIAM
Grau/ SETIC adotar o SAJ como sistema principal e atualmente estar expandindo o uso do
Sistema PROJUDI.

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

Sem 6nus
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MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

INDICE DE
CUMPRIME

NTO DE
PROJETO

APRIMORAMENT
O DA GESTAO
DA JUSTICA
CRIMINAL

Investir na Justica
Restaurativa;

Aperfeicoar o
Sistema de
Automacéao

Judicial na fase
de conhecimento
e execugao penal;

Promover a
efetividade e
assegurar os

resultados nos
cumprimentos
das decisoes;

Assegurar a
efetividade dos

82 - Justica Restaurativa.

(Institucionalizagao,
motivagao de participes,
[ itaca ti da)

L & U

Desenvolver praticas restaurativas direcionadas a
criangas e adolescentes e suas familias, contribuindo
para a restauragdo de vinculos sociais, promovendo
espacos de fala e escuta que possibilitem o
protagonismo das partes, de forma a reduzir ciclos de
violéncia e proporcionar a cultura de paz.

Central de
Justica
Restaurativa -
CJR

Os Relatdrios de Circulos Familiares apresentam de forma sucinta cada caso
comtemplado pela JR. Péde-se verificar melhoras nas relagdes sociais e afetivas dos
participantes, apresentando evolugao dentro do esperado, seja no desenvolvimento
de habilidades emocionais, seja melhoria no convivio familiar.
Quanto as palestras, eventos e capacitagdes realizados, houve 6tima recepgéo pelo
publico-alvo em todas as agdes, cumprindo seu objetivo de difusdo e expansédo da JR
tanto no ambito TJAm, quanto externo, tais como MP, SEDUC, SEJUSC, SEMED. As
palestras e eventos sensibilizaram a rede para o funcionameto e disposi¢do da CJR
em atuar em parceria com representantes instirucionais em seus respectivos érgaos,
e sociedade em geral, tais como lideres comunitarios.
Curso de capacitagdo de 25 facilitadores em JR em circulos de maior e menor
complexidade, ministrado pela AJURIS, parceria entre TJAm e MPAM.

A Central de Justica restaurativa cumpre sua finalidade ao estruturar e dar
andamento as tratativas necessarias para o desenvolvimento da Politica Judiciaria de
Justica Restaurativa no ambito do TJAM, como preconiza a Resolugéo 17/2021 do

TJAM e a Resolugéo 225/2016 do CNJ; A Comisséo atua na difusao da politica
internamente por meio de palestras de Comunicagédo N&o - violenta nos setores,
capacita seus servidores com o compromisso de estruturar a politica da melhor forma
possivel, atua na realizagdo de Circulos de Construgdo de Paz com os

R$ 6.493,00

57,80%

83 - Audiéncias Criminais
Telepresenciais.

Promover audiéncias criminais através de
videoconferéncia entre as varas e Unidades
Prisionais.

Unidades do 1°
Grau

Concluido nas Unidades da Capital e interior.
O projeto encontra-se como implementado, tendo alcangado seu objetivo, ja que as
areas judiciarias do TJAM estao estruturadas com sistemas de videos conférencia,
cameras, balcoes virtuais, etc.

Sem 6nus

100%

84 - Mutirao do Juri.

Promover o julgamento das agdes penais aptas
para julgamento.

Unidades do 1°
Grau / Grupo de
Trabalho da
Produtividade
das Varas
Criminais

A ultima relativa do Mutirdo do Juri iniciou- se em 27 de marco e concluiu - se em 31
de julho de 2023, que teve como foco processos de longa tramitacdo que tratam de
crimes contra a vida, incluindo casos de feminicidio. Dentre esses processos, foram
registrados na capital 121 condenacdes e 119 absolvicdes, em que ainda houveram
casos de prescricéo, desclassificacdo ou morte do agente acusado, detectada no dia
do julgamento.

Dentre as trés Varas do Tribunal do Juri da Comarca de Manaus, a 2.2 Vara foi a que
mais destinou processos para serem julgados no Mutirdo, sequida da 1.2 Vara. A 3.2
Vara manteve os trabalhos em Plenario relativos a pauta ordinaria.

Ademais, entre as trés Varas do Tribunal do Juri na Comarca de Manaus, a 2% Vara
que tem o maior acervo de processos conclusos para serem julgados, foi a que mais

realizou sessdes, com 160 julgamentos em plenario. Em quatro meses de mutiréo, a
1.2 Vara do Tribunal do Juri realizou 65 sessdes em plenario e a 3.% Vara realizou 59
sessdes de julgamento popular.

Link: https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-de-imprensa/9135-varas-do-

resultados que
devem ser
alcangados pelo
Poder Judiciario
Estadual.

140 - Mutirdo de

Audiéncias de Instrugao

e Julgamento das Varas

Criminais da Capital e
Interior

Busca-se, por meio deste projeto, o esforgo
concentrado, com colaboragao das demais
instituicdes, em desenvolver a cultura de
priorizagéo da instrugéo e julgamento dos
processos mais antigos nas varas com
competéncia para processar e julgar agdes penais,
implementando no calendario anual do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas um més inteiro
para priorizagéo dos respectivos processos em
pauta extraordinaria, a ser realizada no periodo
vespertino, contribuindo para aumento da

pontuagao do eixo produtividade no prémio CNJ de

Unidades do 1 °
Grau / Grupo de
Trabalho da
Produtividade
das Varas
Criminais

Sem 6nus

100%

Em Planejamento.

N&o estimado até o momento.

0%




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:
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iNDICE DE
. CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
85 - Monitoramento de | Desenvolver ferramenta de controle gerencial relativa ) . | Por meio dos Sistemas SAJ e Projudi s3o realizadas as extratagdes de dados das
Audiéncias Criminais as audiéncias criminais realizadas por Unidades do 1 audiéncias criminais virtuais realizadas. A area responsavel por esse monitoramento Sem 6nus 1 000/
: P Grau o
Virtuais videoconferéncia. e extrataggo ¢ o Nucleo de Estatistica do TJAM.
1. Instalagéo do Centro Especializado de Atendimento as Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais, localizado no Férum
Ministro Henoch da Silva Reis, 5° andar, Setor 4, local onde séo realizadas atividades
voltadas para acolhimento,
seguranga e informagao das vitimas e interessados.
2. Divulgagao de Material Informativo (cartazes, folders, panfletos) sobre o CEAVCAI
_ nas areas comuns dos prédios Sem 6nus, com excegdo daqueles
1F1,?an:,m,fali?;?1';:age° Grupo de o do TJAM e varas criminais. ja previstos no PAC 2023,2024
Atencdo e Apoio as Efetivar os programas e agdes inerentes a Ateng&o e | Monitoramento e 3. Realizagao de Curso de Capacitagéo de servidores ministrado pelo Centro para reforma/adequagéo de salas 83Y%
! ! Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais. Fiscalizagdo Especializado de Atendimento as e disposigdo de equipamentos e o
Vitimas de Crimes e Atos Carceraria/GMF Vitimas de Crimes e Atos Infracionais de Cuiaba. mobilia para funcionamento do
Infracionais 4. Realizagéo de Audiéncia Publica com a presenga da sociedade civil, visando Centro
apresentar o Centro.
5. Levantamento das Secretarias e Programas Sociais vigentes, com finalidade de
estabelecer acordos de cooperagédo
técnica.
6. Expedicao de oficio as Secretarias Estaduais e Municipais, com finalidade de
alinhar prioridade de atendimento as
Implementar o modelo normativo NBR ISO
9001:2015 no Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas. A proposta do Escopo de Certificagéo é
o das Unidades Administrativas ligadas a
Secretaria Geral de Administragéo, sendo:
118 - Implantagéo e Gabinete da Presidéncia; Assessoria Técnica da
Certificagdo da NBR ISO | Secretaria Geral de Administragéo; Assessoria de Divisdo de X
9001:2015 — Sistema de Regulamentag&o e Normas Administrativas; Gestdo e R Estimado em R$42.366,00 (conforme 0%
Gestio da Qualidade — | Divisdo de Processos de Feitos Administrativos; |Projetos - DVGP prego de mercado)
no ambito do TJAM. Secretaria de Compras, Contratos e Operagdes;
Secretaria de Infraestrutura;
Secretaria de Expediente; Secretaria de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo; Secretaria de
Servigos Integrados de Saude; Secretaria de
Planejamento; Secretaria de Gestao de Pessoas; e
1. Andlise, coleta de informagdes, dados subsidiando a elaboragéo de proposta do
projeto;
2. Tratativas (contatos e reunides vituais e/ ou presenciais) entre idealizadores,
Apresentar todas as informagdes relativas a gestéo parceiros e apoiadores para a
de Obras e Reformas de forma que possibilite o | o o100 (o construgao do Plano de Obras e Reformas de acordo com as informagdes
145 - Plano de Obras e | aprimoramento na tomada de decisGes a partir da apresentadas no painel do N 0,
g Infraestrutura - P! las no p Sem énus 100%
Reformas analise dos resultados com base em fatos e dados, SEINF Observatério de Dados;
e nas execugbes prioritarias de agdes, assim como 3. Elaboragao do Plano de Obras e Reformas, de acordo com os dados e
seu acompanhamento e transparéncia. informagdes coletados;
4. Apresentagdo em Plenario para deliberagao quanto aprovagéo do Plano.
5. Publicagéo no Diario Oficial do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.
£ Duihli An na cita inctitiicianal da Trihiinal A liuctina dAn Ectada dn A
Promover a cultura orientada para resultados através
de indicadores; Centralizar a disponibilizagéo dos
87 - Implementagio de indicadores estratégicos e operacionais;
Promover a sistema de informagio Estabelec@ento de Metas e monitoramento dos Paineis de Bl j desenvolvidos.
. centralizado, de coleta resultados; Ac_o_mpanhgmgnto_ em _tempo real do~
cultura orientada e ’t ! t’ resultado das atividades institucionais; Comparagéo | Secretaria de P it entad tados através de indicadores: Centrali
para resultados organizagao, tratamento |, resultados com as séries historicas; Vinculagao de| Planejamento - romover a cultura orientada para resultados através de in '|<?a ores; Centralizar a Sem 6nus 100%
e disponibilizagdo das | plano de Acéo aos indicadores; Manter registro dos SEPLAN disponibilizagéo dos indicadores estratégicos e operacionais; Estabelecimento de

através de
indicadores.

informacgodes dos
indicadores estratégicos
e operacionais

resultados insatisfatorios(analise critica); Automatizar
a coleta de dados a serem retirados diretamente do
Banco de Dados dos Sistemas de informag&o (ex:
GRH, SAG-PPG); Facilitar a coleta de dados através

de interface de (input) de dados pelas areas

Metas e monitoramento dos resultados; Acompanhamento em tempo real do
resultado das atividades institucionais;




PERSPECTIVAS
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MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

Aprimoramento
da Infraestrutura
Institucional.

Promogao da
Seguranca
Institucional.

1. Elaboragao da Proposta de Minuta para a criagdo do Centro de Inteligéncia e
Seguranga Institucional;
2. Encaminhamento da Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranca
Institucional a Presidéncia;
3. Ajustes na Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranga Institucional;
4. Encaminhamento da Proposta de Minuta do Centro de Inteligéncia e Seguranga
Institucional a Presidéncia para

iNDICE DE
0 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO

O presente Convénio tem por objeto a contratagéo *Contratagdo de Servidores.

de mao de obra gerencial, técnica e operacional, * Curso de Integracéo dos servidores em Parceria com algumas unidades do TJAM.
116;Contratagéo c!e méao| em caréter extraordinrio/temporario para suporte SEPLAN / * R*euniéo de Apresentagéo individual. RS$ 14.866.787.15

e obra gerencial, na realizagéo de projetos, programas e agdes Divisao de Contato com novos servidores.
técnit':a, e operaci?n’al_ em| inerentes aos .requisitos preconizadgs Qelq Prémio Gestdo e * Alocagéo dos colaboradores em seus setores. Soma do convénio e 1° termo 1 00%
carater extraordinario/ CNJ de Qualidade, bem como apoio técnico nas Projetos . aditivo

temporario - AADESAM. | atividades de desenvolvimento de tecnologia da Termo de CONVENIO N° 001/2023 - FUNJEAM, entre TJAM e AADESAM assinado e :

informacao, visando a contribui¢cdo nos avangos publicado no dia 09/02/2023. Nimero do Processo no SEI 2023/000006844-00. Em

das solugdes tecnoldgicas do TJAM. 01/03/2023 os contratados entraram em exercicio.
1. Plano de Formacéo e Especializagdo de Agentes de Seguranca:
1. Foram Oferecidos em parceria com a Escola Judicial do Tribunal de Justica 05
(cinco) Médulos: Crimes Cibernéticos
— Novas Modalidades/Prevencéo e Combate; Gerenciamento de Crises; Uso
Diferenciado da Forga; Direitos Humanos;
Habilitagéo em Dispositivo Eletronico de Controle;
89 - Inteligéncia e Comissao 2. Foram oferecidas vagas no Curso del Seguranga Organica realizado pela Escola
Seguranga Institucional: ~ . Permanente de da Maglstraturg de
Melhorias na .\mb\vnel\'.}%a\'a\;‘m ae .':'-\a'-_‘-\:.\'.'a para assegurar & Seguranga B Palmas/T ocant|n~s. - ) ]
Infraestrutura de efetividade da Comissao Permanente de Institucional/ 2. Apresentagéo no Curso de Forma_gao_lmcnal de Servidores Estimado em R$ 276.110,00 73%
Segurancga do TJAM. 1. Palestra sobre Seguranca Institucional 22/06/2023.
Seguranca do Poder SEINF/ 3. Criagao do Centro de Seguranga Institucional e Inteligéncia
Judiciario SETIC

Politica de
Gestéao
Documental.

90 - Implantagédo de uma
politica de Gestao
Documental de
processos e
documentos
administrativos e
judiciais em meio digital
no TJAM.

Proporcionar as condigdes fisicas ao exercicio das
atividades administrativas e judiciais.

Secretaria de
Arquivo e
Memoéria
Instirucional -
SEAMI

1 - Realizada a instalagéo dos Scanners em 29/11/2023.
2 - Realizado o treinamento de 10 servidores no dia 30/11/2023.

1-R$ 8.000,00

2 - R$ 23.000,00

100%

139 - Implantacao de
uma Politica de Gestédo
Documental e da Gestao
da Meméria no TJAM.

Preservar o patriménio documental e Memoria
Institucional e, consequentemente, contribuir para
0 acesso as informagdes necessdrias as partes, a
sociedade e as instituicdes do Poder Judiciario.

Secretaria de
Arquivo e
Memoria
Instirucional -
SEAMI

Criagao do Manual de Redagao do TJAM: Sugestdo de constituicdo de uma equipe
multidisciplinar a qual tera o objetivo de reunir informagdes necessarias para
elaborar a minuta do Manual (SEI n°2023/000007902-00).

Prémio Eduardo Ribeiro e Prémio meméria TJAM:
Publicagdo do edital de convocagéo para o Prémio Eduardo Ribeiro e Prémio
memoaria TJAM no periodo de 25 de outubro a 27 de novembro de 2023 com:
Inscricdo de candidatos no Prémio; Sele¢do de Candidatos vencedores; Emissao de
parecer a ser enviado & Comiss@o de meméria com nomes dos vencedores;
Validagdo dos vencedores junto & Comisséo; Publicagdo dos nomes dos
Vencedores; e entrega das respectivas premiagoes.

Fomento para pesquisa no acervo do Poder Judiciario junto as Universidades
do Curso de Direito: Sem atividades.

Linha do Tempo na Participagdo Feminina na ascenséo para o Cargo de
Desembargadora:

Levantamento das informagées das magistradas as quais tornaram-se

Sem estimativa de custo até o
momento

43%
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PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO cﬂ"g %'E"E
PROJETO
Acodes implementadas ao longo de 2023:
1. Elaborag&o do Plano Geral de Projetos e Plano de Trabalho;
2. Elaboragao do Manual de Gestéo de Riscos;
3. Apoio técnico as Unidades para fins de composigdo das documentagdes e
operacionalizagdo das etapas da
Gestéo de Riscos (Realizagdo do Mapeamento de Processos e da Matriz de Riscos
roArgafns;égedii treiscric:;ieugna?::ﬁz??gzgoj :gmo 4. Implementagao ddoo:;igt:t:tl}lgﬁcrg:?:: ?naoritEocr::rE;to das ac¢bes para
Implementar a 147 - Mapeamento de pfingalidade mant(Sr os oestores ateﬁtos 2 eventos | Secretaria de monitoramento em tempo real pela alta diregao e gestores
cultura da gestdo | Processos e Gestédo de e bossam influengiar de forma negativa ou Planejamento - | (https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGQ4NGI1NmMtMjAzZS00YmMyLW FIMjUt Sem énus 77%
de riscos Riscos q gosmva o aﬁngim'e o dos obje%ivos SEPLAN  |M2QyOTA2YWR;Y2RhliwidCl6ljcyNzEwODAyL TIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMx
) ! AN Y2I0N2Q2MSJ9);
organizacionais. 5. Criagdo de pagina na intranet;
6. Monitoramento da Gest&o de Riscos.
Setores Mapeados:
Mapeamento SECOP: SEI n° 2023/000029362-00;
Mapeamento SEGEP: SEI n° 2023/000029987-00;
Atendimentos de Oragao, palavra de fé, aconselhamento, Salde - Cirurgia coluna
cervical, Saude - Enfermo AVC, Saude - Tratamento coragéo, Saude - Cirurgia
coluna Cérvica, internado pneumonia, Saude - Cirurgia Ocular, Saude - Enfermo
Oferecer gratuitamente apoio espiritual, e social Presséo alta, Satde - Enfermo principio de infarte, Telefone/ presencial Residéncia,
aos funcionarios, estagiarios e contratados, Secretaria d hospital hap-vida, Sintjam Hosp. 28 de agosto, Hosp. Delfina Aziz.
oferecendo a oportunidade para dialogar sobre eg;erv?rfs e Quantitativo das atividades realizadas por Atendimentos: Atendimento
155 - Capelania questGes de conflitos interpessoais, situagSes de | |~ radgos ge | Residencial - 30; Hospitalar — em casos de internaggo - 13; Cerimonias funebres - ; Sem 6nus 100%
estresse e de violéncias urbanas, familiares, que Saage _SESIS Atendimento dentro do ambito do TJAM - 67 ; Virtual - atendimento online - 20; Apoio

Realizagao de
programas de
saude conforme
Res. 207/2015 -
CNJ.

eclodem no ambiente social, atingindo a vida
profissional.

em agdes de Saude e Sociais realizadas durante o ano pelo Subcomité de Satde e
SESIS. Desenvolveu a agéo social - A JUSTICA E AS CRIANCAS.

O Projeto encontra-se implementado no &mbito do TJAM e por se tratar de
atividades continuas ao longo do exercicio, anualmente elas ocorrerao.

117 - Implantacao de
Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho no
ambito do TJAM - QVT.

Contribuir para melhoria na qualidade de vida dos
magistrados e servidores do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas, por meio da implantagéo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT
permanente no @ambito do Tribunal de Justiga do
Estado, com piloto do Programa de Ginastica Laboral
no Férum Ministro Henoch da Silva Reis. E conforme
Plano de Agéo, a médio e longo prazos, sera
estendida para os demais Orgaos e Foruns.

Secretaria de
Servigos
Integrados de
Saude - SESIS

1 - Realizados os atendimentos de fisioterapia e de educagéo fisica no ambito do
TJAM;

2 — Realizado pelos profissionais de Educagéo Fisica e o Fisioterapia , ginastica
laboral e orientagdo de salde nos Féruns da capital e sede do TJAM;

3 — Participacéo nas agdes de Salude do TJAM;

4 — A reforma da sala para o atendimento dos profissionais foi entregue em
outubro/2023, os atendimentos ja estao sendo realizados;

5 - Dos equipamentos e material solicitados, alguns equipamentos ja foram
adquiridos como a bicicleta e esteira ergométrica.

Total de atendimentos realizados:
Fisioterapia - 97; e
Profissional de Educagéo Fisica - 320 participantes (ginastica Laboral).

Estimado em R$148.529,51

41%

Implementar a
Gestéao por
Competéncia no
TJAM.

93 - Implementagéo de
programa permanente
de Gestao por
Competéncias, para
integracao de todas as
agoes relacionadas a
gestao de pessoas.

Melhorias e aperfeicoamento dos processos de
trabalho relacionados ao provimento de cargos,
lotagéo, relotagdo, desenvolvimento, capacitagéo,
acompanhamento e avaliagao de pessoas.

Secretaria de
Gestao de
Pessoas -

SEGEP

Conciliagdo das competéncias dos servidores aquelas mapeadas dos postos de
trabalho;

Conciliagao das necessidades do TJAM aos anseios dos servidores;
Visibilidade a formagéo e experiéncia dos servidores para selegdes internas.
Mapeamento das unidades do ponto de vista qualitativo, para a tomada de decisées
para além dos aspectos
quantitativos.

O projeto esta organizado em 5 grades fases, das quais 3 se encontram concluidas.
As 3 primeiras fases, juntas abrangem 6 agdes. A proximas fases contemplam 4
agoes. Desse modo, tem-se o total de 10 agdes da quais 6 ja foram implementadas.

Sem 6nus

60%




PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

TJAM e UnB em dezembro de 2024.
Vide em: https://www.tjam.jus.br/index.php/esmam-noticias/10058-esmam-e-
universidade-de-brasilia-anunciam-parceria-com-selecao-de-mestrado-em-direito-
para-magistrados
Neste compasso, para a preparagéo dos magistrados a selegdo das vagas, a
ESMAM realizou, no periodo de 17 a 27 de julho, o 1° Médulo da Oficina de
£i L 1.

Clnat An da Drainta da D, H

iNDICE DE
PERSPECTIVAS | MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO °ﬂ¥'§ %"'EV'E
PROJETO
Pés-graduagéao EJUD:
1 - Reunido com programas de poés-graduagao: mestrado e especializagéo;
2 - Recebimento de ofertas de cursos de pds-graduagdo: mestrado e especializagéo.
Propostas Recebidas: Mestrado: 03; e Especializagdo: 03.
Observagéo: Aguardando deciséo da Presidéncia quanto a viabilidade e interesse.
Estimular e
promover o b ' de o duacs (!Vlestrado ESMAM: ) )
d Ivi t 94 - Desenvolvimento do | A PeSenvolver programas de pos-graduacao para Gerado o processo no SEI, n° 2023/000002844-00, que formaliza o Projeto de )
eser.\vo. vimento Programas de Pés- incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal, | ,n o Eqmam| — Contratagéo Interinstitucional - PCI com a Universidade de Brasilia - UnB para Mestrado ESMAM: 10%
APERFEICOAME profissional do Graduago. que auxilie no processo de aquisiéo das contratagéo de mestrado com 20 vagas a ser ofertada aos magistrados. O processo R$1.962.754,71
NTO DA GESTAO quadro de competéncias almejadas pelo TJAM. j& possui nota de dotagZo e teve seu Acordo de Cooperagdo Técnica assinado entre
DE PESSOAS pessoal.

Implementar a
politica de
prevengao e
enfrentamento ao

96 - Implementar
Mecanismos Gerenciais
para a Promogao da
Igualdade de Género,
reconhecimento dos
direitos e respeito da

Igualdade de género, respeito a todo e qualquer tipo
de minorias e diferencas. O objetivo principal do

Comisséo de
Prevencgéo de
Assédio Moral,

An N A

Atividades realizadas: Unificagdo das atividades das Comissodes (1° e 2° Grau),
Instituicdo da Resolugdo da Politica de Enfrentamento dentro do TJAM, Instituicdo
do regimento Interno da Comissao com fluxos, Publicagéo de Carta aberta contra o
Assédio e a Discriminagao no ambiente do TJAM, Palestras voltadas para o tema
em parceria com Escolas e Unidades do TJAM, Pesquisa voltada para melhorar o
ambiente de trabalho do TJAM, Exposi¢cdo em parceria com o Coletivo Arte Ocupa

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

da tecnologia da informagao e comunicagao.

SETIC

5 (1)
L bat projeto é a de conviver e respeitar as diferengas de Sexual, e de combate e enfrentamento ao Assédio. Campanhas de Distribui¢éo de Cartilhas Sem onus 1 00 A’
assédio sexual e minorias, e combate a | ganero, etnia, religido e orientagao sexual do outro. | Discriminagéo - | nas unidades visando dirimir casos de assédio e discriminagéo. Trabalhos internos
>dIo sexual € | todo o tipo de assédio, CPAMSD realizados pela comiss&o para tratamento de noticias de fato.
da discriminagao. discriminagéo, e Previsto para 2024: Agbes de conscientizagéo, cursos voltados para o tema de
tratamento rude dentro assédio e discriminacéo, aplicagao do fluxo e medidas que possam mitigar o nimero
da instituicao. de casos de assédio e discriminagao dentro do TJAM.
*Colaborar com a finitude de todas as formas de
discriminagado contra todas as mulheres e meninas;
*Reconhecer e valorizar o trabalho desenvolvido
Desenvolver pelas mulheres no &mbito do TJAM; Divisao de
programas de 121 - TJAM MULHER: Promover_a ampla cidadania para que esse grupo Inclusao, Foram realizados e divulgados os videos nas redes sociais do do Judiciario
. = - : populacional se desenvolva de forma plena e . . .
valorlzagao e de Caminhos do efetiva na sociedade: Acessibilidade e Estadual, na Intranet e também no canal oficial da Corte Estadual no youtube, Sem 6nus 500/
beneficios no Prot . *Aumentar a cooperacio entre oé setores da referente aos meses de Margo (https://www.youtube.com/watch?v=FgZhA_GcFOk) e o
ambiente de rotagonismo. instituicio em prol Za Somo 50 da igualdade de Sustentabilidade Maio (https://www.youtube.com/watch?v=hg9DOMa0aPc), Agosto e dezembro.
nstiig prol ¢a promog: 9 -DVIAS
trabalho. género e empoderar]e;tqéd.as mulheres no Poder
udiciario;
*Promover e garantir os direitos humanos, previsto
no artigo 50 da Constituicdo Federal de 1988.
Capacitacido 97 - Plano de Promover o desenvolvimento das competéncias -?:gr:;tsng %Z
. Capacitagao e Gestao de técnicas e gerenciais necessérias a 9ic Plano de capacitagdo 2023 (concluido) .
continuada dos o ionalizacso d d o e d Informagéo e o ) Sem 6nus
id de TIC Competéncias dos operacionalizagéo da governanca, da gestéo e do uso Comunicacdo - Plano de capacitagéo enviado para a plataforma Connect-JUS
servidores -|  Servidores de TIC.

100%
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PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS |  INICIATIVAS ° Proj EOMSINE
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE

PROJETO

a) Acesso ao sistema e ao aplicativo de ponto; R$ 3.317.685,75 ( Valor total do

L Concretizar a automagao dos processos de b) Migragao parcial dos dados; contrato, que sera executado,
Criagao do trabalho relacionados a area de gestéo de c) Introdugéo aos cadastros; conforme definido pelo TIAM e
Sistema pessoas, por meio da implantagéo de sistema d) Testes na folha de pagamento; pela empresa)

Eletrdni d 148 - Automagéao da integrado e informatizado que ofereca recursos SEGEP/ e) Configuragéo de escalas de ponto e geolocalizagéo; Atualizado, conforme: 540/
etronico de SEGEP para tratamento e armazenamento de dados do SETIC ) Inicio da integrag@o dos setores envolvidos na gestéo de pessoas (SEGEP, CT N° 037/2022 - FUNJEAM °
Gestao de quadro de pessoal, permitindo a interagéo entre o SESIS, Escolas) 12 TA N° 037/2022 - FUNJEAM

Pessoas usuario, a area técnica e a administragéo do 22 TA N° 037/2022 - FUNJEAM

Tribunal de Justica.

O projeto esta organizado em 11 fases, da quais 6 se encontram concluidas.
Portanto, foi cumprido 54% do projeto.

12 AP N° 037/2022 - FUNJEAM

APERFEICOAME

NTO DA GESTAO

ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

Aperfeicoamento
da gestado das
receitas
orgcamentarias -
recursos
proprios,
precatorios,

entre outros;

Implantar
instrumento de
classificagao e

controle do

98 - Alinhamento dos

Recursos Financeiros

com as Estratégias do
TJAM.

Assegurar recursos orgamentarios necessarios a
execugdo da Estratégia.

Secretaria de
Orgamento e
Finangas

Reprogramado para 2024.

Sem 6nus

0%

120 - Reestruturagéo da

Central de Transporte /

Restruturacao da Frota
de Veiculos

Diminuigcéo de custos na Central de Transporte,
através da implantagdo de um novo modelo de
deslocamento de servidores para a realizagdo de
atividades de natureza profissional.

Subcomité de
Logistica
Sustentavel/
Secgao de
Transportes/
SECOP

Em 13/03/2023 foram atualizados os Plano Geral de Projeto e o Plano de Agéo, bem
como incluidos no sistema SEI. Projeto segue em andamento.

R$ 3.048.180,32

50%

Aperfeicoamento
da gestado das
receitas
orgamentarias-
recursos
proprios,

99 - Aperfeicoamento da
Gestédo dos Recursos
Proprios.

Ampliar e diversificar as fontes de recursos através
de monitoramento, acompanhamento, criagdo e
captagdo de recursos.

Secretaria de
Orgcamento e
Financas -
SECOF

Reprogramado para 2024.

Sem 6nus

0%

100 - Renovagao do
parque computacional
do TJAM de acordo com
as diretrizes
estabelecidas no ENTIC-
JUD (Resolugédo CNJ
370/2021) (notebooks,
nobreaks, baterias,
computadores,
monitores e
equipamentos afins).

Substituir, paulatinamente, equipamentos antigos
por novos, de forma a eliminar custos de
manutengéo e atualizagdes; Eliminar ou mitigar
downtimes com o parque de equipamentos
atualizado com bons equipamentos, assegurando
que todos os recursos e funcionalidades estarao
sempre disponiveis ao publico interno e externo do
TJAM.; Fortalecer a seguranga, uma vez que a
atualizagéo da tecnologia aumenta a seguranga da
informacao e fortalece esse fator. Por meio dela é
possivel garantir que todos os dados estejam
armazenados sem correrem o risco de serem
divulgados por um ataque malicioso.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Plano Anual de Compras 2023 (concluido)
Geragao de Templates ETP/TR para aquisicdo de computadores, notebooks e
nobreaks (concluidos)

Templates de pequenos objetos ou outros periféricos, tais como: materiais de
infraestrutura de rede: caixas de cabo, conectores, alicates crimpadores, fluck,
rastreadores e pecas e acessoéros de hardaware: disco de SSD, disco rigido,
memoria ram e placas de rede.

Plano Anual de Compras 2024 (concluido);

- Aquisicdo de 600 unidades de Desktop, sendo destinado 55% deste quantitativo
para fins de substituicdo a equipamentos antigos e renovagéo do parque
tecnoldgico, seguindo o Planejamento Estratégico do TJAM.

Conforme Plano Anual de

Compras do TJAM 2023 e 2024.

77%

101 - Expansao da

Telefonia VolP das

Comarcas Capital e
Interior

O objetivo geral do projeto € propor uma solugdo de
baixo custo para a grande demanda por novos ramais
no TJAM, utilizando a tecnologia VolIP, incluindo o
estudo da tecnologia, dos equipamentos necessarios
e o projeto da rede.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéao e
Comunicagéo -
SETIC

Atualmente, 61% das comarcas com suas linhas VOIPS instaladas e em
funcionamento. Aguardando a chegada dos equipamentos nas demais. Realizando
as ativagdes nas comarcas que ja receberam os equipamentos.

Sem 6nus

80%
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PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO Cgrg %'I'EV'E
PROJETO
Redug&o nos custos de manutencgéo e aquisicdo de Secretaria de
R1 ?,2 -v:;;ip:;m?ga? :’Ii novos pontos de rede no TJAM, bem como, néo ter Tﬁfi}l’:ﬁﬁg?odea Cobertura de Wifi em diversas areas do TJAM em Manaus, com implantagéo Conforme Plano Anual de Compras 1 Ooo/
ede oorporativa mais retrabalho sempre que uma sala mudar de . < = concluida. do TJAM 2022. (
TJAM. posicdes Comunicagao -
’ SETIC
Instituimos a Politica de Seguranga da Informacéo (PSI) pela Portaria N° 06/2023,
de 14 de julho de 2023 da CGTIC. - Ampliamos nossos recursos de infraestrutura
Adequar as hiperconvergente que viabiliza a contingéncia dos servigos de TIC disponibilizados

instalagoes e
equipamentos a
demanda das
unidades;

Aprimorar a
infraestrutura de
comunicagao;

Aprimorar a
seguranga da
informacgéo e a
protecao de
dados.

104 - Melhoria da
Infraestrutura e
Seguranca de TIC das
Comarcas do TJAM.

Estabelecer as regras gerais de utilizagao dos
recursos do ambiente de Tecnologia da Informagédo
(TI), com vistas a protecéo contra ameagas internas e
externas, com base nos principios da disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

pelo TJAM. - Concluido a implantagéo da contingéncia do banco de dados da
Softplan para o Cluster nutanix do Henoch Reis (DR); - Concluida a implantagdo do
Kaspersky nos féruns da capital e comarcas, desta forma, garantimos uma maior
protegdo ao ambiente interno do TJAM; - Concluimos a implantagdo do WAF F5, que
deu mais protegdo as aplicagdes disponibilizadas pelo TJAM ao publico externo”; -
Implantado o recurso de seguranga para objetos compartilhados via SMB e NFS no
Nutanix, a solugéo adiciona uma camada de seguranga contra ataques maliciosos
relacionados a virus e malware; Assinamos o contrato 040/2023-FUNJEAM com a
empresa SERVIX para efetuar a renovagao do suporte e das licengas do cluster de
equipamentos de Next-Generation Firewall, assim como expanséo da solugéo de
firewall, compreendendo suporte técnico e garantia, incluindo servigos de instalagéo,
configuragao e treinamento oficial do fabricante, para as unidades descentralizadas
do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM). Efetuamos o pedido de
acionamento da nossa ARP para a contratagdo do servigo de internet via circuitos
satelitais de orbita baixa starlink Assinamos o contrato 046/2023-FUNJEAM com a
empresa SIDI, cujo objeto consiste na prestagao de servicos de provimento de

-Contrato 040/2023-FUNJEAM
com a empresa SERVIX: R$
10.602.383,65
Contrato 046/2023-FUNJEAM
com a empresa SIDI: R$
1.194.732,12
Contrato 001/2024-FUNJEAM
com a empresa AMAZONAS
COPIADORAS LTDA: R$
4.134.144,00
Total: R$ 15.931.259,77

90%

146 - Integragao de
redes de internet nas
delegacias

A intengéo é otimizar os recursos humanos,
principalmente, e agilizar os servigos relacionados
as prisdes em flagrante, ou seja, agilidade nas
investigagdes e combate a criminalidade.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC/DVSSJI

E preciso observar que existe um valor de manutengéo mensal para cada link, e no
computo do valor unitério, foi incluido o valor de manutencéo para 1 mensal para
cada comarca. Desta forma o Valor global contempla o valor de manutengéo de 60
comarcas, por 1 més apenas.

R$ 3.600.000,00

0%

153 - Comunicagao Via
Satélite de Baixa Orbita

Implantar um sistema de comunicagao via satélite
de baixa drbita, e promover a conectividade em
comarcas do interior e areas remotas onde a
infraestrutura de comunicagao terrestre ¢ limitada.
Isso permite que as areas/unidades ligadas ao
TJAM estabelecam comunicagdes eficazes
mesmo em regides rurais, fronteiras ou locais de
dificil acesso. A comunicagao via satélite em orbita
baixa garante que essas areas ndo sejam
excluidas do acesso a informacgao e servigos

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Atualmente o TJam ja esta utilizando os sistemas de baixa o6rbita (Banda Ka) porém,
com a nova tecnologia disponivel no mercado hoje (Satélites LEO como a Starlink),
estamos realizando um estudo e posterior processo de licitagdo para instalar um link
desse em cada comarca do interior. Isso estd dependendo apenas da liberagao
para uso comercial dos fornecedores.

Licitag&o iniciada através do Processo no SEI - 2023/000008927-00, atualmente
aguardando finalizagdo da ades&o para inicio das instalagdes.

Estimado em R$R$ 2.688.985,53

90%

156 - Aquisicao de
Satélite em baixa o6rbita
para delegacia

Implantar um sistema de comunicagao via satélite
de baixa drbita, e promover a conectividade em
comarcas do interior e areas remotas onde a
infraestrutura de comunicagao terrestre ¢ limitada.
Isso permite que as areas/unidades ligadas ao
TJAM estabelegam comunicagdes eficazes
mesmo em regides rurais, fronteiras ou locais de
dificil acesso. A comunicagao via satélite em orbita
baixa garante que essas areas ndo sejam
excluidas do acesso a informagéao e servigos

essenciais prestados pela institui¢do.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéao e
Comunicagéo -
SETIC/DVSSJI

Valor da unidade do Link: R$6.500,00 com base nos processos SEI, n°
2023/000008927-00 e 2023/000033808-00 referente ao Projeto de Comunicagéo via
Satélite de Baixa Orbita.

R$ 4.680.000,00

0%




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

FORTALECIMENT
ODA
ESTRATEGIA
NACIONAL DE
TIC E DE
PROTEGAO DE
DADOS

Integrar os
Sistemas
Administrativos.

TJAM (leilGes, biblioteca,
cursos).

eletronica dando maior celeridade ao processo.

iNDICE DE
5 . CUMPRIME
N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
O projeto visa a aproximagéo daquela populagéo
“invisivel”, que habita nas zonas rurais mais Secretaria de
162- Implementagédo de | afastadas das sedes dos municipios do interior, ) Cx s A ] o. .
= ~ Tecnologia da A previsdo é de Salas; Cameras de ambiente ou 360° Internet; Infraestrutura
Pontos de Inclusdo onde a estrutura estatal ndo consegue se fazer = : : : 0
- N N Informagéo e (internet, mesas, cadeiras, computadores, impressora, etc) para 10 comarcas do R$ 300.000,00 0 /0
Digital — PID nas Zonas |presente. O acesso aos servigos pela internet tem Comunicacio - Interior
Rurais. o condao de revolucionar a vida destas < .
) Ny N SETIC/DVSSJI
comunidades, aproximando-as e integrando-as
efetivamente com o Poder Publico.
106 - Virtualizagao das
atividades realizadas O objetivo principal é a transparéncia da instituicdo
tradicionalmente de para a SOC'EdidPT’ bem COTO : au:jon}anzagao dcsl Unidades do 1° |Implementado os Leiles Web; Biblioteca Poliglota; e Cursos Alura (plataforma AVA Sem 5
d fisicol resencial processos que nhoje SEO realiza ?S S 'orma manual, Grau da EJUD) em onus
modo p desta forma, as atividades serao feitas de forma .

100%

107 - Implantacao de
Sistema Administrativo
Integrado.

A finalidade é ter as informacdes de forma
consistentes, em um Gnico sistema, onde cada setor
possa fazer sua atividade e ndo precisar movimentar
ou até mesmo produzir algum documento para ser
enviado para outro setor, na maioria das vezes
apenas para informar alguma modificagéo no status
de algum funcionario ou prestador de servigos.

Unidades do 1
Grau

Licitagdo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (Contrato Administrativo
o 037/2022 FUNJEAM) - Projeto 86.

Observacgao: As despesas com o Sistema podem ser acessadas no processo via
SEI n® 2023/000004497-00, que trata sobre o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo 037/2022 - FUNJEAM. Vide Extrato n° 198/2023-DVCC/TJ no DJe.

Vide Projeto 86 deste Portfolio.

40%

150 - Automacgao da
SECOP

Automatizar os processos da Secretaria de
Compras, Contratos e Operagdes - SECOP,
reduzindo o risco administrativo.

Compras e
Operagdes -
SECOP

Secretaria de

Acodes implementadas:
1 - Elaboragéo do Plano Geral de Projetos e Plano de Trabalho;
2 - Realizagao de Prova de Conceito;
3 - Elaboragao do DOD - Documento de Oficializagdo de Demanda.

Nao estimado até o momento.

25%

Melhoria nos
sistemas de
monitoramento e
controle de
resultados
(dashboards).

108 - Implantacao de
Sistemas de
Gerenciamento de
Projetos da DVTIC.

Monitorar qualidades, tarefas e prazos da equipe
como estratégia de garantir que os projetos alcancem
o resultado esperado.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e

Comunicagéo -

SETIC

Atualmente o software de gerenciamento de projetos ClickUp é utilizado na Divisdo
de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdes Tecnldgicas; A SETIC fez aquisicdo
do software Microsoft Power Bl e j& desenvolveu diversos paineis/dashboards.
Aquisigdo concluida e em fase final de implantagéo do software de gerenciamento
de projetos JIRA (SEI no. 2023/000004708-00). Renovagéo da licenga concluida do
software Microsoft Power Bl (SEI no. 2022/000037197-00).

R$190.825,00

95%




PERSPECTIVAS

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

MACRODESAFIOS

INICIATIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

N° Projeto

OBJETIVO GERAL

RESP.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2023

ORGAMENTO

INDICE DE
CUMPRIME

NTO DE
PROJETO

Aprimorar a
segurancga da
informacao e a
protecao de
dados.

109 - Implantagéo de

Controle Automatizado

do Datacenter TJAM
(Sala Segura).

Viabilizar maior rapidez e dinamismo na detecgéo
e solugéo de eventuais problemas nos
Datacenters, que hoje dependem de inspegdo
presencial de servidores - o que, por vezes, néo é
rapido o suficiente para evitar danos aos
equipamentos quando da falha de sistemas de
refrigeracéo, por exemplo - e também possibilitar
que alguns procedimentos possam ser feitos de
maneira remota, otimizando recursos disponiveis.

Secretaria de
Informagéo e

SETIC

Tecnologia da

Comunicacéo -

Incluimos no PCA de 2024 a previséo de construirmos um novo Datacenter, que
devera ser equipado com as funcionalidades de controle e monitoramento ambiental
Estudo Técnico Preliminar concluido através do processo 2022/000031866-00.
Conforme Despacho PRES/SGTJ (SEI n° 1330705) no Processo 2022/000031866-
00, o Estudo Técnico Preliminar voltou & SETIC para adequagdo a nova Lei de
Licitagdes 14.133/2021; Em razéo do estudo realizado, optamos por aplicar a
modalidade Didlogo Competitivo, que foi incluida na nova lei de licitagdes para
atender uma série de necessidades dos tempos atuais, onde a tecnologia tem um
papel cada vez maior e importante na sociedade, trazendo consigo suas inimeras
vantagens e também suas complexidades.

Custo total estimado de R$

12.000.000,00, com expectativa
de execugdo de R$ 6.000.000,00
em 2024 e R$ 6.000.000,00 no

inicio de 2025.
SETIC-2024-37.

57%

Aprimorar os
Sistemas
Judiciais.

151 - Migracao e
Expanséo do Sistema
PROJUDI

O projeto visa a expansao das competéncias
atendidas pelo Sistema de Processo Judicial
Digital (PROJUDI) nas comarcas do Estado do
Amazonas.

Dentre outros objetivos, cita-se:
*Agilizar a Justica;

*Diminuir custos;

*Aumentar a capacidade de processamento de
agoes;

*Facilitar o trabalho dos advogados; e
*Melhorar a qualidade do atendimento as partes.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Esta em andamento e atualmente, esta sendo realizada a migragéo do sistema SAJ
para o PROJUDI em todos os juizados, conforme o cronograma estabelecido, SEI n®
2023/000030752-00

Varas a serem contempladas conforme Cronograma de Migragao, estabelecido
via SEI n° 2023/000030752-00:18? Vara do Juizado Especial Criminal; 82 Vara do
Juizado Especial Civel (Nilton Lins); 18° Juizado Especial Civel; 19° Juizado Especial
Civel; 20° Juizado Especial Civel; 21° Juizado Especial; 10? Vara Juizado Especial
Civel; 162 Vara do Juizado Especial Civel; 192 Vara do Juizado Especial Criminal; 92
Vara do Juizado Especial Civel; 22 Vara do Juizado Especial Civel; 112 Vara do
Juizado Especial Civel; 142 Vara do Juizado Especial Civel; 42 Vara do Juizado
Especial Civel; 122 Vara do Juizado Especial Civel; 132 Vara do Juizado Criminal;
152 Vara do Juizado Especial Criminal; 172 Vara do Juizado Especial Criminal; 132
Vara do Juizado Especial Civel; 15% Vara do Juizado Especial Civel; 172 Vara do
Juizado Especial Civel; 12 Vara do Juizado Especial Civel; 3* Vara do Juizado
Especial Civel; 5% Vara do Juizado Especial Civel; 62 Vara do Juizado Especial Civel;
72 Vara do Juizado Especial Civel; 1° Juizado Especial da Fazenda Publica Estadual

Sem 6nus

85%

Aprimorar
Cultura de
Governanga de
TIC.

111 - Evolugao Continua
dos Sistemas

Desenvolvidos pelo SDS
(Nao Administrativos).

Evoluir de forma continua os Sistemas Desenvolvidos
pelo SDS, tendo como parametro o feedback dos
usuarios; Viabilizar maior rapidez e dinamismo na
codificagdo e solugéo de bugs nos sistemas, além de
sua evolugdo natural e novas integragdes.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

59 projetos finalizados em 2023.

Sem onus

85%

Melhoria nos
sistemas de
monitoramento e
controle de
resultados
(dashboards).

112 - Implantagéo do
Processo de Inventario
Integrado de Ativos de
TIC (ambito DVTIC).

O objetivo é utilizar uma Unica base de dados para o

sistema de inventario, que deve ser alimentado pelo
setor de patriménio, onde o setor de Tl deve ter
acesso a essa base a fim de gerenciar recursos,
gerar relatorios e outros afins referentes ao setor de
Tl, Desta forma teremos uma base Unica de
informacgao, descentralizada, consistente e de facil
gerenciamento.

Comunicagéo -

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e

SETIC

Os servigos de inventario de ativos de TIC serdo realizados através da plataforma de
ITSM da empresa que sera contratada para prestar servico terceirizado de suporte
técnico de TIC aos usuarios do TJAM.

O processo de contratagdo de empresa terceirizada para prestagao de servigos de
suporte técnico de TIC aos usuarios do TJAM foi indeferido. Consequentemente,

sera retomada a estratégia de inventario integrado dos ativos de TIC através da
solugédo Fusionlnventory. Foi realizada a instalagdo do agente em alguns ativos de Tl
e validagao de que a coleta das informagdes foi satisfatéria. Foi iniciado novos testes
para fazer a instalacdo via GPO, entretanto, ainda ndo obtivemos éxito, a instalagao
nao esta ocorrendo automatizada, apenas de forma manual, o que néo seria uma
estratégia viavel devido ao quantitativo de maquinas e disposi¢des geograficas. Além
deste teste, estd em fase da construgdo do perfil que podera gerenciar o inventario
de TIC, desta forma, a Divisdo de Patriménio do TJAM podera auxiliar na inclusdo
dos tombos.
Identificamos que a vers&o atual em uso do GLPI esta significativamente
desatualizada e que logo seria descontinuada, alguns recursos interessantes nao
poderéo ser utilizado; - Diante dessa constatagéo, decidimos interromper
temporariamente a implantagéo para garantir uma base solida para o sucesso futuro

do projeto; - Requisitado via Processo SEI n 2024/000001078-00 de concesséo de

R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos
reais) para contratagéo de Outros

servigos de Terceiros

60%
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DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos

PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES:

iNDICE DE
o . CUMPRIME
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO NTO DE
PROJETO
Instituicdo formal do principais processos de TIC recomendados pelo CNJ
(Realizada). Reestruturagdo da estrutura organizacional da SETIC, de modo a
contemplar formalmente as atividades inerentes a governancga de TIC (Realizada).
Secretaria de Organizagao para que seja criada a Divisdo de Governancga de TIC (em andamento).
Aprimorar oultura | 113 Gonsoldagdo da_|PIoer il de excokinia o todos s selors o | 1ecoioqe g | Ateliasio do o de ransiomacio it Ausliacdo o Pl de st
de Governanga |Cultura de Governanga e Informag&o e : Sem 6nus 90%

de TIC.

Gestao de TIC.

uma melhor gestdo dos recursos, sejam eles
humanos ou de TI.

Comunicacgéo -
SETIC

Informagao. - Criagdo do Comité de Governanga de TIC. - Execugéo do Plano de
Trabalho da ENTIC-JUD (Resolugao 370/2021).

Plano de Transformagé&o Digital (atualizado); - Plano de Gestéo de Riscos
(atualizado); - Politica de Seguranga da Informagéo (atualizada); - Criagdo do Comité
de Governanca de TIC (realizado); - Execugéo do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

(Resolugdo 370/2021) (fluxo continuo - andamento).

Aprimorar a
segurancga da
informacao e a
protecao de
dados.

114 - Implantagao da
LGPD e Consolidagao da
Cultura de Segurancga da

Informacgao.

O objetivo principal da LGPD é proteger os dados
pessoais de pessoas fisicas. O pressuposto da LGPD
é regulamentar as regras sob as quais as empresas
podem tratar os dados pessoais. As regras
introduzidas pela LGPD destinam-se principalmente a
proteger os usuarios de utilizagdo dos seus dados
pessoais para fins diferentes daqueles para os quais
eles concordaram.

Comité Gestor
de LGPD

Durante os meses de janeiro a julho de 2023, o Tribunal de Justica do
Amazonas (TJAM) desenvolveu atividades de adequagao a LGPD por meio do
Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD. Essas ag6es foram realizadas
com base no plano de agdo estabelecido pela Resolugéo n.° 363/2021 do CNJ e
na propria LGPD (Lei 13.709/2018). Abaixo rol das agoes implementadas:

Criagdo do Comité Gestor (Portaria 143 de 12/01/2023 criou o Comité Gestor de
Protegdo de Dados - CGPD); Criagéo do Grupo de Trabalho (Portaria 403 de
30/01/2023 criou o Grupo de Trabalho - GT);

Capacitagéo do CGPD e GT (Foi promovida a capacitagdo dos membros do CGPD e
GT em 09 de margo de 2023.);

Indicagao de Designar o Encarregado de Dados (Portaria 578 de 12/02/2023 criou o
Comité Gestor de Prote¢do de Dados - CGPD.);

Mapeamento de 88 (oitenta e oito) procedimentos de tratamento de dados pessoais
no TJAM;

Andlise de risco de 30 (trinta) procedimentos de tratamento de dados mapeados no
TJAM;

Adequacéo das minutas de contratos, termos de referéncia e congéneres a LGPD;

152 - Controle da
Seguranca e Defesa
Cibernética

Implementar um sistema abrangente de controle
de seguranca e defesa cibernética no Tribunal de
Justiga, visando proteger efetivamente os dados
sensiveis, a infraestrutura tecnolégica e as
comunicagdes eletronicas contra ameagas
cibernéticas, garantindo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes,
além de assegurar o bom funcionamento dos
processos judiciais e a confianga do publico na
instituigdo.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo -
SETIC

Estimado em R$ 3.540.000,00

75%

- Instituicédo do Comité de Segurancga da Informagéo;
- Andlise e Registro de Riscos Identificados;
- Elaboragéo de documentagdes para tratamento e mitigagao dos riscos;
- Inicio da restruturagéo das Politicas de Seguranga do TJAM;
- Implantagéo do Firewall Web Aplication para garantir a seguranca dos Sistemas
Externos;
- Iniciada as atividades relacionadas a protecdo de Dados Pessoais.
- Publicagao formal das politicas de Seguranga da Informagao; - Instituicdo formal da
Equipe de Resposta a Incidentes de Seguranca;

- Implantagao de diversas agdes relacionadas aos controles minimos de Seguranca
determindos pelo CNJ; - Reviséo do Plano do Projeto de Defesa Cibernética; -
Conscientizagdo de Seguranca da Informagéo e Boas Praticas para diversas
Secretarias e Divisoes; - Conclusdo da implantagdo do WAF F5.

- Avaliagédo continua e mitigagdes dos riscos de seguranga;

- Continuidade no Plano de Conscientizagao relacionados a Seguranca da
Informagéo e Protegédo de Dados;

- Elaboragéo e implantagéo das atividdes relacionados aos check-lists de Controle e
Gerenciamento de Identidade e Controles de Acesso e ao Check-List de Controles
de Prevencao e Mitiagagdo de Ameacas Cibernéticas e Confianca;

Estimado em R$ 2.660.000,00

60%




PERSPECTIVAS

PROGRAMAS, PROJETOS E A(;()ES:
iNDICE DE
MACRODESAFIOS INICIATIVAS N° Projeto OBJETIVO GERAL RESP. RESULTADOS OBTIDOS EM 2023 ORGAMENTO cﬂ"g %'2"5
PROJETO
Estamos capacitando uma turma de 12 servidores da SETIC através de um curso
aberto voltado pra orientagdes de contratagdes de TIC com base na Nova Lei de
Aprimorar 115 - Aprimoramento Estabelecer um padrdo de exceléncia em todas as Secretaria de Licitagdes 14.133/2021.
Cultura de Continuo do Processo atividades que de alguma forma estéo ligadas a Tl do | Tecnologia da Estamos elaborando minutas de ETP e TR para diferentes tipos de contratagdes,
de Aquisicd TJAM, padronizando agdes e processos a fim de Informagéo e |incluindo: adesé@o a ARP, elaboragdo de ARP, Contratagao de Servicos e Compra de Sem 6nus
Governanca de € Aquisigoes e evitar erros e melhorando de forma continuaas | Comunicag&o - Equipamentos.
TIC. Contratacgoes de TIC. atividades. SETIC

Adequamos nossos procedimentos internos de contratagdo a Lei 14.133/2021 e a
Resolugédo TJAM 64/2023;

- Iniciamos as tratativas para adequagao interna a Resolugdo CNJ 468/2022,
especialmente no tocante a formagao da equipe de planejamento.

60%

DVGP - Divisdo de Gestéao e Projetos



