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MATERIAS EXCEPCIONAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE JUIZ DE
DIREITOSUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTRATURA

EDITAL N° 001/2013 - TJ/AM, DE 11 DE MARGO DE 2013

O Excelentissimo Senhor Desembargador Aristételes Lima Thury, Presidente da Comissao do Concurso do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, lendo em vista as normas previstas na Constituicio Federal de 1888, na Constiluigio Estadual
vigente, no Codigo Judiciario do Estado do Amazonas, com suas alleragbes posteriores, no Regimento Interno deste Tribunal e na Resolugao
n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicada no Diario Oficial da Unido e no Diario da Justiga Eletronico,
com as alteragdes contidas na Resolugdo n® 118, de 3 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), torna publica a realizagio
do Concurso n® 001/2013 destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Juiz de Direito Substituto da carreira da
Magistratura do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, mediante condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

¥ O concurso pablico sera regido por este edital e executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas. doravante
denominada FGV, por delegagéo e supervisio da Comisso do Concurso do Tribunal de Justica do Amazonas.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para 31 vagas no cargo de Juiz de Direito Substituto da cameira da
Magistratura do Estado do Amazonas. Poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que porvenlura surgirem durante a
validade do Concurso, uma vez observadas a dotagao orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

1.21 Das vagas previstas nesle edital, 4 (quatro) vagas sao reservadas as pessoa com deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente.

1.2.2 Aremuneragdo do cargo de Juiz de Direito Substituto é de RS 19.535,27 (dezenove mil, quinhentos e trinta
e cinco reais e vinte e sele centavos)

13 A seleglo para o cargo de Juiz de Direito Substituto da carreira da Magistratura do Estado do Amazonas, constante
deste edital, sera composta das seguintes etapas:

131 Primeira etapa: prova escrila objetiva seleliva de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada sob
a responsabilidade da FGV.

1.3.2 Segunda etapa: prova escrila discursiva e prova pratica de sentenga civel e criminal, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, a serem realizadas sob a responsabilidade da FGV.

1.33 Terceira etapa: sindicancia de vida pregressa e investigago social, com as seguintes fases:

a)  inscrigdo definitiva e sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, inclusive com entrevista do
candidato, de carater somente eliminatério, a ser realizada sob a responsabilidade do TJ/AM;

b) exame de sanidade fisica e mental, de carater somente eliminatério, a ser realizado sob a
responsabilidade do TJ/AM;

c) exame psicotécnico, de carater exclusivamente eliminatorio, a ser realizado sob a responsabilidade

da FGV.
134 Egsna elapa: prova oral de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada sob a responsabilidade da
1.3.5 Quinta etapa: avaliagdo de titulos de carater somente classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade
da FGV.
14 A participagao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos a aprovagao na etapa imediatamente anterior.
1.5 Todas as etapas do concurso serdo realizadas no municipio de Manaus-AM e, eventualmente, se a capacidade das

unidades de aplicagdo nao for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso piblico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrulura fisica funcional adequada atendendo assim as necessidades
do processo de selegdo.

2, DAS COMISSOES
21 DA COMISSAQO DO CONCURSO:

211 A Comissao do Concurso tera a seguinte constituigio:

PRESIDENTE DA COMISSAO DO'CONCURSO
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2:1:2 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital em petigao
escrita enderegada ao Presidente da Comisséo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apos o término do
prazo para a inscrigdo. ApOs essa data, o prazo eslara precluso,

253 A Comissdo do Concurso do TJ/AM somente autorizara 8 Comissao Execuliva da FGV a aplicar a primeira
prova apos responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital do concurso, na forma do subitem
anterior.

214 Os candidatos poderao impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicagio da

relagdo preliminar dos candidalos inscritos, a composigdo da Comissdo do Concurso do TJ/AM, mediante
petigao escrita dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso.

215 Aplicam-se aos Membros da Comissao do Concurso os motivos de suspeigdo e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Codigo de Processo Civil.

216 Constituem também molivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso publico para
ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

b)  a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigao haja
sido deferida;

c) a participagio societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagio
para ingresso na magistratura até 3 (rés) anos apos cessar a referida alividade, ou contar com
parentes nestas condigbes, ale lerceiro grau, em linha reta ou colateral,

227 O concurso publico estara sob a supervisio da Comisséo do Concurso do TJ/AM, com a participagao de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.1.8 AComisséo do Concurso deliberara por maioria de seus membros, cabendo, na auséncia de seu Presidente,
ao Desembargador mais antigo, presidi-la.

219 O Presidente da Comissdo do Concurso designara servidores do Tribunal para auxiliarem nos trabalhos
relativos ao concurso.

2110 A Comisséo do Concurso apreciara os documentos apresentados pelos candidatos aprovados e, em
carater reservado, investigara a vida pregressa destes, a fim de apurar se os mesmos preenchem as
condigdes indispensaveis ao exercicio da Magistratura,

211 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso juntamente com a FGV.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
34 Ter sido aprovado neste concurso publico.
3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo porlugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagoes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Conslituigéio Federal - § 1° do At 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
33 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino.
3.4 Pravar de que é bacharel em Direito e de que atendera, até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos
de exercicio de atividade juridica apos a obtengao do grau de bacharel em Direito, na forma definida pelo art. 93, inciso

I, da Constituigio Federal e na Resolugdo n® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justiga, comprovada

por meio de documentos e cerliddes.

341 O exercicio da advocacia, sem contar o estagio, se comprovara com a apresentagdo de certidées expedidas
por secretarias judiciais ou cartdrios, mencionando a participagdo anual minima de 5 (cinco) feitos ou
atos privativos de advogado ou por 6rgao pablico em que fora exercida a fungdo privativa do seu oficio,
indicando os atos praticados.

35 Néo registrar antecedentes criminais.

36 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7 Firmar declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal.

3.8 Contar com idade maxima de até 65 (sessenta e cinco) anos a data da inscrigio definitiva.

41

DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

Ainscrigdo preliminar para o Concurso de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas sera
realizada unicamente via Internet, no periodo entre 14h00min do dia 20 de margo de 2013 e 23h59min do dia 22 de
abril de 2013, no enderego eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13.

4.1.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo Preliminar, disponibilizado exclusivamente
via internet, no endereco eletronico e no periodo acima evidenciados, devendo nele firmar as seguintes
declaragdes, sob as penas da lei:

a)  deque é bacharel em Direito & que alendera, até a data da inscrigio definitiva, a exigéncia de 3 (trés)
anos de atividade juridica exercida apos a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

b)  de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
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4.2

4.3

44

45

46
47

Ministério da Educagao, e da comprovagao da alividade juridica, no ato da inscrigdo definitiva,
acarretara a sua exclusao do processo de selegdo,

c)  de aceitar as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital;

d)  se pessoa com deficiéncia declarar-se como tal e, se for o caso, que necessita de atendimento
especial para realizagio das provas, nos termos previstos neste edital.

413 O candidato devera imprimir boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no valor de R$ 195,00 (cento e
noventa e cinco reals), para pagamento em qualquer agéncia ou correspondente bancario, podendo
o pagamento ser efetuado até o dia 23 de abril de 2013, observando o horario bancario ou por meio de
pagamento ori-line.

414 As inscrigdes somente serao processadas apos o recolhimento da taxa de inscrigao.

415 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigbes, sendo que a cada
reimpressado do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 20 de marco de 2013 até 23h59min do dia 22 de abril de
2013 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscrigbes (23 de abril de 2013) até s 23h59min, guando este recurso sera retirado
do enderego eletronico www.fgv.bri/fgvprojetos/concursos/tjam13, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus comrespondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

Dentro do periodo de inscrigdes preliminares devera o candidato, ou seu procurador, no horéario de expediente do
Tribunal de Justica do Amazonas, apresentar a Comissfo do Concurso, no enderego Avenida André Aradjo, s.n.,
Edificio Desembargador Arnoldo Péres, 4° andar, Gabinete do Desembargador Aristoteles Lima Thury, Aleixo,
Manaus/AM os seguintes documentos:

a)  Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;
b)  Comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, exceto para os casos de deferimento do pedido de isengéo;

¢)  Copia autenticada de documento oficial de idenltificagéio, com folografia e assinatura do portador, que comprove
a nacionalidade brasileira;

d)  Duas fotos recentes em tamanho 3x4 (trés por quatro);

e)  Instrumento de mandato com poderes especiais para requerimento de inscrigdo e firma reconhecida, no caso de
inscrigdo por procurador.

431 A Comissdo néo se responsabiliza por documentagdo incompleta ou extravio da mesma por qualquer
iregularidade constatada quando da analise dos documentos.

432 Somenle sera recebida a inscrigdo preliminar do candidato que apresentar, no ato da inscrigdo, loda
documentagao necessaria indicada no item 4.3,

433 Nao seréo aceitas inscrigbes condicionais.

4.3.4 Sera fornecido ao candidato ou seu procurador comprovante de inscrigio,

4.3.5 Os pedidos de inscrigao preliminar serio apreciados e decididos pelo Presidente da Comisséo de Concurso,

habilitando o candidato, caso deferida, a prestagiio da prova objetiva seletiva.

436 Nos casos de indeferimento da inscrigdo preliminar, cabera recurso & Comissao do Concurso no prazo de
2 (dois) dias uteis.

437 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo da relagdo dos inscritos, qualquer cidaddo podera
representar contra os candidatos, desde logo oferecendo ou indicando provas.

4.3.8 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, das quais néo podera alegar desconhecimento.

A FGV néo se responsabilizara por inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo preliminar ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio.

O comprovante de inscrig8o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
Nao serdo aceitas inscrigdes extemporaneas ou as requeridas via fax, via postal efou correio eletronico.

471 Para efetuar a inscrigao, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5, DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

53

Néo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigio, excelo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de
2008.

Fara jus a isengdo o candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

O candidalo que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os
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54

55

56

5.7

5.8

5.9
510

512

5.13

5.14

que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento
de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ullimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para alualizagao do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apos o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais
com a FGV pelo sistema de inscrigées on-fine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

A isengdo podera ser solicitada somente no periodo entre 14h00min do dia 20 de margo de 2013 e 23h59min do
dia 22 de margo de 2013, por meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tiam13, devendo o candidato, obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

AFGV consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato
que requerer a isengao na condigao de hipossuficiente

As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979,

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicilagio da isengfio de taxa de inscrigio ndo garante ao
interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigio, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéio
por parte da FGV.

Néo seréo aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagio de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo por fax, correio eletrénico ou pelos
Correios.

O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagio automatica do processo de isengéo.

O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 02 de abril de 2013, no

endereco eletronico www.fgv br/fgvprojetos/ concursos/tjiam13.

O candidalo cujo requerimento de isengfo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
e-mail: jam13@fgv br

5.13.1 Arelagao dos pedidos de isengdo deferidos apos recursos sera divulgada até o dia 9 de abril de 2013, no
enderego eletronico www.fgv br/fgvprojetos/ concursos/jam13.

5.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico

www.fgv.brifavprojetos/concursos/tjam13 e imprimir o boleto bancéario para pagamento até o dia 23 de abril

de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéio na forma
@ no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Do total de vagas previstas neste edital, 10% (dez por cento) seréo reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma
prevista no art. 18, paragrafo dnico, da Resolugdo TJ/AM n° 6/2012.

Os candidatos inscritos na condigio de pessoa com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que tange ao conteddo, avaliagéao, horario e local de aplicagao das provas, podendo,
ainda, requerer atendimento espacial ou tempo adicional para a realizagio das provas.

6.2.1 Os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou
atendimento especial para a realizagio das provas deverdo requeré-los expressamente por ocasifo da
inscricdo no concurso publico, a fim de que sejam lomadas as providéncias cabiveis, descartada, em
qualquer hipdtese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no Cartdo de Confirmagao
de Inscrig@o.

6.2.2 Aconcessado de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica conlida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta
situagao.

6.2.3 Adolar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias a permilir o facil acesso de pessoas com
deficiéncia aos locais de realizagio das provas, sendo de responsabilidade dos candidatos deficientes,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pela FGV efou TJ/AM.

Acada etapa a Comiss&o do Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

A avaliagdo sobre compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante deve ser empreendida no estagio probatorio
a que se submete o candidato aprovado no certame.

O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia devera encaminhar laudo meédico (original ou copia
autenticadaemcartorio), emitidoaté 30 (trinta) anteriores a publicagdo deste edital, atestandoa espécie eograuounivelda
deficiéncia,comexpressareferénciaaocadigocorrespondentedaClassificagdoInternacionalde Doengas(CID),bemcomo
aprovavelcausadedeficiéncia, viaSEDEXoucarlaregistradacomavisoderecebimento, postadoimpreterivelmenteatéodia
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

1

7.2

7.3

74

7.5

76

23 de abril de 2013, para a FGV - Praia de Botafogo, 190 - 6° andar - sala 605 ~ Botafogo - Rio de Janeiro - RJ
CEP 22250-900.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o
dia de realizagao das provas, indicando as condigdes das quais necessita para a realizagao destas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alleragdes. O alendimento especial sera atendido segundo os
criterios de viabilidade e de razoabilidade.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigiio preliminar deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia e sua convocagdo para a pericia médica, a ser promovida pela Comissao Multiprofissional, quanto a
existéncia da deficiéncia apresentada serdo divulgadas na Internet, no enderego eletronico www.fav brifavprojetos/
concursos/tjiami13.

6.7.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso do TJ/AM, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal
de Justiga, cabendo ao mais antigo presidi-la.

6.7.2 A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (rés) dias antes da data fixada para a realizaco das
provas escritas objetivas, proferira decisdo terminaltiva sobre a qualificagio do candidato como deficiente
e sobre os pedidos de condigbes especiais para a realizagdo da etapa.

6.7.3 A seu crédito, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais da area médica na
especialidade em que a deficiéncia estiver sendo avaliada.

6.7.4 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara
o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia,

O candidato que, no ato da inscrigdo preliminar, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo submeter-se a pericia
medica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto n® 3.298/99, perante Junta Médica Oficial credenciada pela Administrago do Tribunal de Justiga
do Estado do Amazonas, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagido como pessoa com deficiéncia, sobre o
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidalos em tais condigbes.

As vagas reservadas aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia e nao preenchidas serdo destinadas a
ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem de classificagao no concurso.

A classificagdo de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmes critérios adotados para
os demais candidatos.

A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia e, a segunda, somente a pontuacgao
destes ultimos, em ordem decrescente de classificagfo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato que ingressar na magistratura nao podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
agueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente 4 FGV acerca da siluagao, nos moldes do subitem 5.5 deste Edital. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

DA PERICIA MEDICA

Serdo convocados para se submeter a pericia médica, promovida por Comissao Multiprofissional, sob a responsabilidade
do TJ/IAM, todos os candidatos na condigiio de pessoa com deficiéncia que liverem sua inscrigdo preliminar deferida. A
pericia médica verificara a qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes,

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/99 e suas alteragoes, bem como & provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo TJ/AM por ocasido da realizagéo da pericia
medica.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagio.

Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido até 30 (rinta) dias antes da data da publicagio deste edital, bem como o candidato que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nio comparecer a pericia.

O candidato reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na lista de
classificagéo geral.
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A compalibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigfes do cargo sera avaliada durante o estagio probatério.
Apessoa com deficiéncia podera ser exonerada no decorrer do estagio probatério em decorréncia da incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

A cada etapa do certame sera publicada, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente pelos
candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia que alcangarem a pontuagao minima exigida.

As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

O resultado na pericia médica dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia sera publicado no Didrio da Justica
Eletrénico e divulgado na Infemet, no enderego eletronico www. fgv,brifgvprojetos/concursos/tiam13.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1

8.3

8.4

85
8.6

8.1

9.2,

O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, na solicitagao de inscri¢ao preliminar via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o dia 23 de abril de 2013, imprelerivelmente, via SEDEX, para: FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 —
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ CEP 22250-900, laudo médico original ou copia simples que justifique o atendimento

especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior examinados pela
Comissao do Concurso,

Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizagao das provas devera levar, ainda, um acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O candidato que, por motivo religioso, guardar o sabado e assim néo realizar etapa do certame nesse dia da semana,
devera comprovar sua condigéo religiosa, mediante declaragao original de sua igreja;

8.3.1 A declaragdo de sua condigao religiosa devera ser enviada a FGV no enderego especificado no subitem
4.8 deste edital, impreterivelmente até o dia 23 de abril de 2013.

O candidato que professe religido que tenha o sabado como dia sagrado ficara aguardando em uma sala reservada,

acompanhado por um fiscal, até o por do sol para iniciar a prova e, a partir desse momento, sera iniciada a contagem
do tempo de prova.

841 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de contato ou comunicagio
com outros candidates, nem a utilizago de livros, codigos, manuais, impresso ou quaisquer anotagées,
agenda elelronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, ipod, ipad, tablet, receptor. relégios, telefone
celular, walkman, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

842 O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal. A nao
observancia deste item implica na automatica eliminagdo do candidato;

843 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que esliver aguardando na sala reservada,
0s que esliverem nesta condigdo poderdo levar alimento;

A solicilagao de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A ndo solicitagdo de condigdes especiais no ato de inscrigo implica a sua nido concesséo no dia de realizagio das
provas.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Serdo aplicadas, além da prova escrita objetiva seletiva (P1), provas escritas discursivas (P2) e (P3) e prova oral (P4),
inscrigdo definitiva e sindicancia da vida pregressa e investigagio social; exame de sanidade fisica ¢ mental; exame
psicotécnico; e, ainda, avaliagio de titulos (P5), conforme o quadro a seguir.

QUADROS DE PROVAS

12 ETAPA ~PROVA ESCRITA OBJETIVA SELETIVA (P1)
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Areas de conhecimento Questées
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95

9.6

9.7

9.8

2* ETAPA - PRIMEIRA PROVA'ESCRITA DISCURSIVA (P2)
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICAT

3'ETAPA = INSCRIGAQ DEFINITIVA

T T T
3 n e R

4% ETAPA ~ PROVA ORAL (P4

[ Garkr | Guestons | _Poso_|

5% ETAPA'= AVALIACAO DE TITULOS (P5

Dy 08 A A T,

Os contetidos programaticos das provas escrilas sdo os constantes do Anexo le Il, deste edital, conforme estabelecido
na Resolugdo n° 75/2009, Anexos IV e V, do Conselho Nacional de Justiga.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, ni:mero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigao do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagéo da prova, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

941 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado conslante da ficha de inscrigéio ou
apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario,

O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes a etapa correspondente, devendo o candidalo ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selego,

951 Ao terminar a conferéncia do cademo de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar 2o fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagées referentes aos seus contetidos efou aos critérios de avaliagao, sendo que @
dever do candidalo estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de ponta grossa, de comprovante de inscrigio e de documento de identidade original, preferencialmente aquele
utilizado no ato de sua inscrigao.

9.7.1 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas.

972 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar
da relagéo oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do subitem 10.2 deste Edital.

Anles do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois inlegrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ala desse falo, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
¢ com seu sigilo preservado.

9.86.1 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario local do Estado do Amazonas, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
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9.9

9.10

an

9.12

9.13

9.14

registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coardenador da unidade, assim
comao de dois candidatos, teslemunhas do fato.

Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de idenltificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, da
impressao digital, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Ata da respecliva sala.

992 Os candidatos que por algum molivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverao
assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisao. A recusa ao
alendimento deste procedimento acarretarda na eliminagido do candidato, sendo lavrado Termo de
Qcorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de
seguranga Pulblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

9101 Caso o candidato esleja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.10.2 Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titlulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento.

9.10.3 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.
9.10.4 O documento oficial de identidade emilido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo

podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

9.10.5 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 9.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, salvo candidatos na condigio do item 9.10.1.

9.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

Nao serdo aplicadas provas, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

Ndo sera permilida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo enlre os candidalos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificago, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, iphone, ipod, ipad, tablet, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, elc., o que ndo acarreta em
qualguer responsabilidade da FGV sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e eliminado automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.121 Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro
da unidade de aplicagdo

9.12.2 Para a seguranga de todos 0s envolvidos no concurso, @ recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventlualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos

9.12.3 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a utilizagio pelo candidato de oculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagio de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao contetdo programatico
do certame.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desislindo do Concurso Piblico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

Néo havera segunda chamada para as provas e sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar as provas
ou chegar apos o horario estabelecido.
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9.15 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 10.1, deste Edital, dando
tratamento isonomico a todos os candidatos presentes.

9.15.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera relirar-se do local de provas somente a partir dos 120 (cento e vinte-) minutos
apos o inicio de sua realizagao. contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

9.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificagéo dos candidatos para a distribuigio de seus respectivos carldes de respostas. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 60 (sessenta) minutos anleriores ao horario previsto para
0 seu termino e que, conforme subitem anterior, ndo pedera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar
suas opgodes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotagtes deste fim.

9.17 Todos os candidatos, ao lerminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo a folha de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera eliminado do certame.

9.18 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao
de qualquer uma das provas:

a)  retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagio;
b)  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua realizagao;

d)  utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor efou pagers elou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as auloridades
presentes efou os candidatos;

f) fizer anolagdo de informagdes relativas as suas resposlas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

g)  descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
h)  recusar-se a entregar o Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposlas:

1] nao permilir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.9, caso se recuse
a coletar sua impressdo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

9.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, o incidente sera avaliado pela Comissao de
Concurso, que caso seja verificado que ndo houve intengo de burlar o edital, decidira sobre a permanéncia
do candidato no concurso.

9.18.2 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, 0s candidatos serdo submetidos ao sistema de delecgfio de melais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagio da prova escrita.

9.18.21 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

9.18.3 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 9.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude,

9.18.4 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serfio anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9185 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previslo para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.18.6 Nao sera permitido ao candidalo fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA SELETIVA

10.1 A prova escrita objeliva seletiva (P1) tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 05 de junho de
2013, com inicio as 13:00 horas, horario local do Estado do Amazonas.

10.2 Oslocais e o horario de realizagao da prova escrita objetiva seletiva (P1) serdo publicados no Diario da Justigado Estado do

Amazonas e divulgados na Infernet, no enderego eletrénico www.fgv brifgvprojetos/concursos/tiam 13 na data provavel de

27 de maio de 2013. E responsabilidade exclusiva do candidato a identifi icagdo correta do seu local de prova e o
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comparecimento no horario determinado, devendo o candidato efetuar a impresséo do Cartdo de Confirmagio de
Inscrigéo (CCI).

O candidato recebera um caderno de prova contendo 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 10
(dez) ponlos, com § alternativas (A a E) para cada questéio. sendo que apenas uma das alternativas é a resposta
correta.

A prova objetiva seletiva sera composta de trés blocos de questdes (1, Il e lll), obedecendo ao discriminado no Anexo
IV, da Resolugao n® 75 do CNJ.

1041 O conteldo programatico da Prova Objeliva consta do Anexo | deste Edital

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimenlo da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipétese alguma havera substituigio da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

Durante o periodo de realizagao da prova objetiva seletiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito.

N&o sera permitido o uso de qualquer material de consulta como livros, cédigos, manuais, impressos ou anotlagdes.
Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva seletiva sera divulgado no dia seguinte a aplicagdo da prova, no

enderego eletrénico: www fav brifavprojetos/ concursos/tiam13

Sera considerado habilitado, na prova escrita objetiva seletiva, o candidato que obliver o minimo de 30% (trinta por
cento) de acerlo das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do lotal referente
a soma algébrica das notas dos trés blocos.

Classificar-se-ao para a segunda etapa:

10.12.1 nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apos o julgamento dos recursos.

10.122  nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos.

10.12.3 Todos os candidatos empatados na ultima posigéio de classificagio serdo admitidos as provas escritas,
mesmo que ultrapassem os limites acima previstos.

10.12.4 A limitagdo supracitada néo se aplica aos candidalos que concorram as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde
que hajam obtido a nota minima exigida para todos 0s oulros candidatos, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezenlos) primeiros classificados, conforme o caso.

Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o presidente
da Comissdo do Concurso fara publicar edital com a relagdo dos habilitados a submelerem-se & sequnda etapa do
certame.

DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

.4

1.2
13
4

11.5

Na segunda etapa do concurso seréo aplicadas provas escritas discursivas em 2 (duas) fases:
a) P2 — prova discursiva contendo 25 (vinte e cinco) queslées de, no maximo, 15 (quinze) linhas;

b)  P3 -2 (duas) provas praticas de sentenga, sendo uma sentenga civel e uma sentenga criminal de, no méximo,
180 (cento e oitenta linhas).

As provas escritas valerao 10 (dez) pontos cada.
A prova escrita P2 tera a duragao de 5 (cinco) horas.

O contetido programatico das provas escritas consta do Anexo | e Il deste edital.

11.4.1 Cada questao da prova escrita P2 valera 0,4 (quatro décimos) pontos. A nota final da P2 sera a soma das
notas obtidas em cada questio;

11.4.2 Sera aprovado na prova escrita P2, o candidato que obtiver nota minima igual a 6 (seis) pontos.

11.43 Somentle sera convocado para a prova de sentenga P3, o candidato que obliver, na prova escrita P2, nota

final igual ou superior a 6 (seis). Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

A prova de sentenga, prevista para os dias 22 e 29 de setembro de 2013, consistira na elaboragdo de duas
sentengas:

154 Cada prova de sentenca P3 valera 10 (dez) pontos. A nota final da prova de sentenca P3 sera a meédia
aritmética das notas obtidas nessas duas sentengas, ou seja, a soma algébrica das duas divididas por
dois;

11562 Cada prova de sentenga (civel ou criminal) tera a duragio de 5 (cinco) horas e sera realizada em dias
diferentes.

11.5.3 A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento do candidato sobre o

tema, a ulilizagao correta do idioma oficial e a sua capacidade de exposigao.
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1.6 Somente sera admitido a fase seguinte do certame o candidato que obtiver, em cada uma das sentengas, a nota igual 200
ou superior a 6 (seis). Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

"7 Para arealizagdo das provas P2 e P3 sera permitido ao candidato utilizar o seguinte material: Legislagao ndao comentada,
ndo anotada e ndo comparada; impresso da Internet (somente atualizagdes dos codigos e das leis); codigos: leis de
Introducao dos codigos; instrugdes normativas; indice remissivo; regimento interno.

1.8 Nao sera permitido a utilizagao do seguinte material: Codigos comentados, anolados ou comparados; anotagbes
pessoais, transcritas, manuscntas ou impressas, impressos da Infernet, excelo atualizagdes de codigos e leis; exposigdo
de motivos; sumulas; enunciados; junsprudéncia; informativos de tribunais: orientagdes jurisprudenciais: folocopias:
revistas; resolugdes dos tribunais; livros de doutrina; livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que
contenham modelos de petigoes, roteiros/rotinas, ou crganograma de petiges e afins; dicionarios ou qualquer outro
material de consulta de contetdo similar aos acima indicados.

11.8.1 Os candidatos deverao trazer os textos de legislagao com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo
ou fita adesiva, de modo a impedir completamente a visvalizagao das parles nao permitidas, sob pena de
nao poder utilizar o material.

11.8.2 O candidato que descumprir as regras quanto a utilizagdo do material nao permitido sera eliminado do
concurso.
1.9 E vedado o uso de computador, notebook, pager, ipod, ipad, iphane, tablet, telefone celular ou equipamento similar,

devendo o candidato usar caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de
liquido corretor de texto.

11.10 Incluir qualquer identificagdo na folha de textos definitivos da prova escrita discursiva culminara na eliminagao do
candidato.

1" Alidentificagdo das provas escritas e a divulgagdo das notas serdo feitas em sessao publica no Tribunal, pela Comissao
de Concurso, para a qual se convacardo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante

divulgacdo no enderego eletronico: www.fav.br/fgvprojetos/concursos/tiam13.

11.12 Demais informagdes a respeito das provas escritas discursivas constarao de edital especifico de convocagao para a
inscrigdo definitiva.

12.  DAINSCRICAO DEFINITIVA

12.1 Somente os candidatos habilitados nas provas de conhecimento P1, P2 e P3, serdo convocados para apresentar, em
data, em local e em horario a serem definidos em edital, requerimento de inscrigio definitiva no concurso, dirigido a
Comissao do Concurso para Juiz Subslituto.

12.2 O requenimento de inscrigao definitiva (disponivel no enderego eletrénico do concurso), assinado pelo candidato ou por
procurador com autorizagao expressa para requeré-la, devera ser instruido com os seguintes documentos:

a)  copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério da Educagéo;

) prova de haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (rés) anos, conforme disposto no inciso |, do
Art. 93, da Constituigao Federal regulamentado pela Resolugdo n. 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

I O exercicio da atividade juridica devera ser posterior a obtengio do grau de bacharel em Direito;

1. Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem como
0 exercicio de cargos, empregos e fungbes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico;

. Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pos-graduagdo na area juridica
reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o
artigo 105, paragrafo unico, |, e o artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Consliluigao Federal, ou pelo Ministério
da Educacao e, ainda, os cursos de preparagio ministrados pelas Escolas Superiores da Magistratura,
desde que integralmente concluidos com aprovagao;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitagio de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

d)  copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes
eleitorais ou certidédo negativa da Justiga Eleitoral,

e) prova relaliva aos antecedentes criminais, mediante a apresentagéo de certiddo dos distribuidores criminais da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, Eleitoral, Federal e Militar dos locais em que resida e tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

g) declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartorio, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquerito policial ou processado criminalmente ou, em caso conltrario, nolicia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h)  preenchimento de formulario em que o candidato especificara as alividades juridicas desempenhadas, com
exala indicagdo dos periodos e locais de sua prestagao bem como as principais autoridades com quem haja
atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronologica;

i) certidao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situagéo do candidato advogado perante a
instituigao;

1) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.
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13.

14.

15.

16.

123

12.4

12.5

126

127

k)  cadastro de pessoa fisica no Ministério da Fazenda (CPF/MF):
m)  curriculum vitae profissional.

Néo seréo consideradas, as copias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

12.3.1 A comprovagdo da alinea b sera realizada de acordo com o art. 59 da Resolugdo n® 75/2009, do Conselho
Nacional de Justiga.

Os documentos exigidos para a inscrigao definitiva, originais ou capias autenticadas em cartorio, deverao ser entregues
no prazo de 15 (quinze) dias uleis, conforme edital de convocagéo.

Os candidatos que ndo apresentarem qualguer um dos documentos listados nas alineas de "a” a “m”, o respectivo
diploma registrado no Ministério da Educagao e ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscrigdo
definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, apos a entrega do requerimento de inscrigao definitiva e dos documentos
indicados no subitem 12.2, alineas "a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,j, k.| e m" a complementagdo da documentagao.

As demais informagaes a respeito da inscrigdo definitiva constarao de edital especifico de convocagao para a inscrigao
definitiva, se divulgado no enderego eletronico www.fav.br/favprojetos/concursositjam13.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

131

13.2

13.3
13.4

135

Por ocasido da inscrigéo definitiva, além da entrega dos documentos especificados no subitem 12.2 o candidato devera
preencher o requerimento especifico para “Investigagao Social” e encaminhar juntamente com o requerimento 1 (uma)
foto 3x4 (trés por quatro) recente e 1 (uma) cdpia autenticada da cédula de identidade.

O Presidente da Comissdo do Concurso do TJ/AM encaminhard ao orgdo competente do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas os documentos constantes do subitem 12.2, bem como o formulario de investigagdo social, a
fim de que se proceda, em auxilio 8 Comisséo do Concurso, a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos
candidatos.

O candidato sera considerado indicado ou contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social.

Sera eliminado e néo tera classificagao alguma no concurso o candidato considerado contraindicado na sindicancia da
vida pregressa e investigagao social.

Demais informagdes sobre a sindicancia da vida pregressa e investigagéo social constarao no edital de convocagao
para essa fase.

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL

141

14.2

14.3
14.4

145

O candidato recebera instrugdes para submeter-se aos exames de saude, os quais serdo custeados pelo proprio
candidato.

Os exames de salde destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental do candidato e serio os indicados
no edital de convocagdo especifico.

O candidato sera considerado aplo ou inapto ao exercicio da Magistratura nos exames de satde.

Sera eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso o candidato considerado inapto nos exames de sanidade
fisica e ndo recomendado no exame mental.

Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardo no edital de convocagao para essa
fase.

EXAME PSICOTECNICO

181 O exame psicotécnico avaliara a condigao psicoldgica para o cargo de Juiz, mediante testes de personalidade.
15.2 O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

15.2.1 Caso o candidato seja considerado nao recomendado, havera sessédo de conhecimento das razées da ndo
recomendagéo do exame realizado, na qual o candidato, juntamente com um psicologo por ele contratado,
tera acesso aos aspectos concernentes a sua ndo recomendagao.

15.3 Sera eliminado no concurso o candidato considerado néo recomendado no exame psicotécnico.
15.4 O Presidente da Comisséo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagao
social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicolécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se

a exames complemenlares.

15.5 Demais informagdes a respeito da terceira etapa constardo do edital de convocagio para essa elapa.

DA PROVA ORAL

16.1 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, serd prestada em sessdo publica, na presenga de todos os
membros da Banca Examinadora da FGV, com a parlicipagdo de 1 (um) representante da OAB/AM que integra a
Comisséo do Concurso do TJ/AM, vedado o exame simulténeo de mais de um candidato.

16.2 Havera registro em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugéo.

16.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo 0s mesmos concernentes a segunda elapa do concurso, conforme
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17

16.4

165

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11
16.12
16.13

relagdo de disciplinas discriminadas no Anexo | e |l deste edital, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu
critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

O programa especifico (objeto de avaliagao), até 5 dias antes da realizagdo da prova oral sera divulgado no enderego

eletronico: www fav.biifgvprojetos/concursos/tiam13.

A ordem de arguicdo dos candidalos definir-se-a por sorteio, em sessdo publica, a serem divulgados no enderego

eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiam13.

A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sarteado, cumprindo a
Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagio do
raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

O sorleio  publico de ponto serd feilo para cada candidalo com a antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas do horario de convocagiio para realizagdo da prova. 16.8 Cada examinador dispora de até 15
(quinze) minutos para a arguigao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Durante a prova oral o candidato podera consultar codigos ou legislagiio esparsa, nao comentados ou anotados, a
critério da Banca Examinadora.

Anota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

Recolher-se-&o as notas em envelope, que seré lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apés o término
da prova oral.

Considerar-se-8o aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).
E irretratavel, em sede recursal, a nota atribuida na prova oral.

Demais informagdes a respeito da quarla etapa constarao no edilal de convocagdo para essa etapa.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

153

17.2

Apbs a publicagdo do resultado da prova oral, a FGV avaliara os titulos, em carater apenas classificatério, dos
candidatos nao eliminados.

1519 A convocagiio para a apresentagéo de titulos dar-se-a mediante a divulgagéo de edital complementar no

enderego eletronico www.fav brifgvprojetos/ concursos/tiam13.

174449 Recebera nota de 0 (zero) o candidato que nado entregar os titulos no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocagéo para a inscrigdo definitiva e entrega de titulos.

17.1.1.2 Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagéo.

17.1.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo esla a nola maxima, ainda que a pontuagéo apurada seja superior.

A FGV analisara os titulos dos candidatos, da seguinte forma:

17.21 Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1
(um) ano:

a)  Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Pablico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de gualquer orgdo ou entidade de Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés)
anos - 2,0.

17.2.2 Exercicio do  Magistério  Superior na &rea juridica pelo periodo minimo de
5 (cinco) anos:

a)  mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas efou

titulos (1,5);
b)  mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas efou
titulos (0,5).
17.2.3 Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direto néo previsto no inciso

I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos - 1,0;
b)  mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos 0,5.

17.2.4 Exercicio efelivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos - 0,5; entre 5
{cinco) e B (oilo) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5.

1725 Aprovagéo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no subitem 17.2.1:

a)  Judicatura (Juiz/Pretor). Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer orgao ou entidade da Administragao Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0.5;

b)  Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndo constante
do inciso V, "a" 0,25.
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17.3

174

17.5
17.6

7.7

17.8

17.9

1726 Diplomas em Cursos de Pos-Graduagdo:
a)  Douterado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b)  Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5:

c)  Especializagio em Direito, na forma da legislagao educacional em vigor, com carga horaria minima
de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de
curso: 0,5,

17.2.7 Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a Magistratura ou ao
Ministério Publico, com duragao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por centa (75%) e nota de aproveitamento: 0,5.

17.2.8 Curso de extenséo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento
ou trabalho de concluséo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25.

17:2.9 Publicagéo de obras juridicas:
a)  Livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridico: 0,75;

b)  Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25.

17.2.10 Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5.

172N Participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da magistratura,
Ministério Pablico, Advocacia Publica, Defensoria Puablica, de cargo de docente em instituigio publica de
ensino superior: 0,75.

17.2.12 Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigdes de conciliador nos juizados especiais, ou na
prestacéo de assisléncia juridica voluntaria: 0.5.

17.2.13 Participagdo com aproveitamento em Curso Preparatorio & Carreira da Magistratura do Amazonas,
oferecido exclusivamente pela ESMAM conforme previsio no Art. 94, §1° da Lei Complementar 17 de 23
de Janeiro de 1997: 1,5,

Nio constituem titulos:

a)  asimples prova de desempenho de cargo piiblico ou fungéo eletiva;

b)  trabalhos que nao sejam de autoria exclusiva do candidato;

c)  ateslados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d)  certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do candidato resultar de mera
frequéncia;

e)  trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recurso etc.).

Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados em
edital.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

No ato de entrega dos tilulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela FGV, no qual
indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma capia
autenticada em cartorio, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serao
fornecidas copias desses titulos,

17.6.1 Né&o serdo aceilos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, salvo no caso do disposto no subitem 17.2.9 deste
edital, onde o candidalo devera entregar original ou cépia legivel da publicagio cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do candidato, com autenticaglo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o
ISBN ou ISSN.

Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias ndo autenticadas em cartario, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os tilulos entregues por procurador, mediante
apresentagao do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

17.91 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagio para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de evenluais erros de seu representante.

DOS RECURSOS

181

Serdo admitidos recursos contra:

a)  oindeferimento do requerimento de inscrigao preliminar;

b)  oindeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigao;
c)  aaplicagdo das Provas;

d) as questoes e gabaritos preliminares da Prova Objetiva;
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e) oresultado das Provas Discursivas;

f) o indeferimento da Inscrigio Definitiva;

a) o resultado dos Exames de Saude e Psicotécnico;
h) o resultado da Sindicancia e Investigagio Social;

i) o resultado da Avaliagdo dos Titulos,

18.2 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uleis, contado do dia imediatamente seguinte ao da
publicagio do ato impugnado,

18.3 A fundamentagdo & pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, no caso de impugnar mais
de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada, para cada questdo recorrida.

18.4 Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital & no
enderego eletrénico: Vproj soneursos/ii

18.5 O candidato devera identificar somente a peligdo de interposigao, vedada qualquer identificaca@o nas razées do recurso,

sob pena de ndo conhecimento do recurso.

186 Apresentado o recurso na forma do item 18.4, a FGV encaminhara aos Membros da Comissao Examinadora as
razoes recursais com o respectivo parecer, distribuindo-se a comissao respectiva somente as razoes do recurso, sem
identificagao do recorrente.

18.7 A FGV e o Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas nao se responsabilizam por recursos néo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elélrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

188 Orrecurso interposte fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerado, para efeito de verificagio da tempestividade,
0 prazo estabelecido para recebimento da pega recursal no enderego eletronico do concurso.

18.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

18.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital nio serdo conhecidos.

18.11 Os ponlos relativos as questdes eventualmente anuladas serio atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de formulagao de recurso.

18.12 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

18.13 Na ocormréncia do disposto nos subitens 18.11 e 18.12 podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para as provas objeliva, escrita e de sentenga.

18.14 Sao irrecorriveis as decistes tomadas pela Comissao do Concurso em sede de recurso, nio se admitindo, portanto,
recurso de recurso.

18.15 Serao indeferidos os recursos:

a)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrugoes disponibilizadas
no enderego eletrdnico do concurso;

b)  sem fundamentagédo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerentle.

18.16  AsdecisGes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do endereco eletronico do concurso

www.fgv.br/fgvprojetos/concursositiam13.

19. DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL
19.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera 3 ordem decrescente da média final:

19.2 Nao havera, em nenhuma hipotese, arredondamento de nota, desprezadas as fragbes além do centésimo nas
avaliagdes de cada etapa do certame.

19.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera
expressa com 3 (trés) casas decimais.

194 Para efeilo de desempate prevalecera a sequinte ordem:

a)  candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b)  anotadas duas provas escritas (P2 e P3) somadas;
c)  anota da prova oral,
d)  anola da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliagdo de titulos.

19.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.
19.6 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.
19.7 Ocorrera eliminagdo do candidato que:
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a)  ndo obliver classificagéo, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolugéo n, 75/2009 do Conselho Nacional
de Jusliga, ficando assegurada a classificagiio dos candidatos empatados na dllima posigédo de classificagao;

b)  for contraindicado na terceira etapa;

c) néo comparecer a realizagéo de qualquer das etapas no dia, hora e local determinados pela Comisséo do
Concurso, munido de documento oficial de identificagao, observado o disposto neste edital;

d)  for excluido da realizagao da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao do Concurso.

19.8 Aprovado pela Comissao do Concurso o quadro classificatério, sera o resultado final do concurso submetido a
homologagado do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

19.9 Aordem de classificagio prevalecera para a nomeagao dos candidatos.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

201 Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego elelrénico do concurso: Www,

202 Alinscrigéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste edital e
em outros que vierem a ser publicados.

203 O candidato devera observar rigorosamente os edilais e os comunicados a serem publicados no Diario da Justiga do
Estado do Amazonas e na infernet no enderego eletrénico: www.fgv brifavprojetos/concursos/tiam13.

204 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Juslica do Estado
do Amazonas.

205 A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidalto, apenas a expeclativa de direilo @ nomeagio. Durante

o periodo de validade do concurso, o TJ/AM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
existentes,

20.6 As despesas decorrentes da parlicipagéio em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte efou a ressarcimento de
despesas.

207 Os resultados de todas as etapas do concurso e o resultado final serao publicados no Diario da Justiga do Estado do
Amazonas e divulgados pela internet, no enderego eletrdnico: www.fav.brifgvprojetos/concursos/tiam13.

208 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Pleno do TJ/AM.

209 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e as disposigdes legais pertinentes,

desde que sejam considerados aplos em exame de saide e atendam aos demais requisitos previstos em lei.

20.10 O candidato aprovado como Juiz Substiluto sera designado para exercer suas atividades em qualquer das Comarcas
do Estado do Amazonas, de acordo com o interesse da Administragdo Pablica.

2011 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante a FGV, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado 4 Central de Atendimento da FGV, e perante a Secretaria do Conselho
Superior da Magistratura do Estado do Amazonas, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV junto com a Comissdo do Concurso Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas.

20.13  As alteragdes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagio constantes do Anexo |.

20.14 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listada nos objetos de avaliagao
constantes do Anexo | e Il deste edital.

20.15 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto 4 FGV, enquanto estiver participando do concurso e, se
aprovado, junto ao TJ/AM. Sédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacéo de
seu enderego.

Desembargador ARISTOTELES LIMA THURY
Presidente da Comissao de Concurso do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO Jigs

Pt F

DIREITO CIVIL 1 Lel de Introdugéo as Normas do Dlrclto Br'mleiro wgéncla apllca;éo |nlefprelal;:aoe integragao das leis; conﬂlto das
leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; QLrellos
da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituigdo; extingdo; domicilio; sociedades de falo, grupos despersonalizados,
associagies; sociedades, fundagbes; desconsideragao da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Alo
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juridico: fato e ato juridico. 6 Negocio juridico: disposigdes gerais; classificagdo, interpretagiio; elemenlos; representagdo, condigéo;
termo; encargo, defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 7 Alos juridicos: licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes: caracteristicas; obrigagées de dar; obrigagdes de fazer e de nao fazer;
obrigagGes allernativas; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagées civis e naturais, obrigagdes de meio, de
resultado e de garantia; obrigagbes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo
e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessdrias; transmissdo das obrigagfes; adimplemento e extingfio
das obrigagbes; inadimplermento das obrigagbes. 11 Contratos: contratos em geral; disposigdes gerais; extingdo; espécies de contratos
regulados no Codigo Civil. 12 Alos unilaterais. 13 Titulos de crédito: disposigdes gerais; titulos ao portador, 4 ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa: estabelecimento. 18 Posse. 19
Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitagao; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia.
21 Direito de familia: casamento; relagdes de parentesco; regime de bens entre os cénjuges; usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 22 Direito das sucessoes: sucessdo em geral; sucessao
legitima: sucessao testamentaria; inventario e partilha. 23 Locagdo de iméveis urbanos: locagao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagéo residencial,
locagdo para temporada, locagao nio residencial (Lei n® 8.245/1991),

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigao e agdo: conceito, natureza e caracleristicas, condigbes da agéo. 2 Parles e procuradores:
capacidade processual e postulatoria; deveres e subslituig8o das partes e procuradores. 3 Lilisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengao
de terceiros: oposigao, nomeagao a auloria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico e auxiliares da justiga.
6 Competéncia: em razédo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragéo de
incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos alos; prazos; comunicagio dos atos; nulidades. 9 Formagéo, suspenséo e extingao
do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento ordinario- petigéo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: conlestagdo, excegdes e reconvengéo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado
do processo. 15 Provas: dnus da prova; depoimento pessoal; confissiio; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia; conciliagio
e instrugdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19. Do processo nos tribunais. 20
Recursos: disposigdes gerais. 21. Tipologia recursal: apelagéo, agravos, embargos de declaragio e infringentes e remessa ex-officio,
21 Processo de execugdo: execugdo em geral; espécies de execucdo — execucdo para entrega de coisa, execugao das obrigagdes de
fazer e de ndo fazer, 22 Embargos do devedor. 23 Processo cautelar; medidas cautelares: disposigoes gerais; procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, caugéo, busca e apreensao, exibigio e produgdo antecipada de provas. 24 Procedimentos especiais de
jurisdigdo contenciosa: da agdo de consignagdo em pagamento, da agéo de depasito, das agdes possessorias, da agdo de usucapido

de terras particulares, da agdo monitdria, do inventario e da partilha e dos embargos de terceiros. 25 Lei n® 9.099/95 — Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Direito do consumidor: disposigdes gerais 1.1 Polilica nacional de relagdes de consumo: objelivos e
principios. 1.2 Direitos basicos do consumidor. 1.3 Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagio de danos. 1.4 Protegdo a
saude e seguranca. 1.5 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.7
Decadéncia e prescrigdo. 1.8 Desconsideragao da personalidade juridica. 1.9 Praticas comerciais. 1.10 Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria. 1.11 Publicidade. 1.12 Pralicas abusivas. 1.13 Cobranga de dividas. 1.14 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.15
Protegao contratual. 1.15.1. Clausulas abusivas. 1.15.2 Conlratos de adesdo. 1.16 Sancdes administrativas. 2. Defesa do consumidor
em juizo. 2.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade aliva para a propositura de agdes coletivas,
2.2 Agdes colelivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 2.3 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. 2.4 Coisa julgada.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianga e adolescente: antecedentes historicos; insergao constitucional; principio da
prevengao especial; direilos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Palitica e organizagdo do atendimento: linhas de agéo e da
politica de atendimento; linhas de agdo e diretrizes; municipalizago e descentralizagao; participagao da cidadania e conselhos dos direitos;
enlidades e programas de atendimento. 3 Conselho tutelar: disposigdes gerais; atribuigbes; competéncia; escolha dos conselheiros e
impedimentos. 4 Medidas de protegdo: disposigbes gerais; medidas especificas de protegao; colocagdo em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel, 6 Direito & convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adogao; perda ou
suspensdo do poder familiar; colocagdo em familia substiluta. 7 Pratica do ato infracional: a questdo socio-educativa: conceito e tempo
do ato infracional; inimpulabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas socio-educativas; remisséo. 8 Acesso a justica:
a juslica da infancia e da juventude; principios gerais; competéncia; servigos auxiliares. 9 Procedimentos: disposigoes gerais; perda e
suspensao do poder familiar; destituicao da tutela; colocagdo em familia substiluta; apuragao de ato infracional alribuido a adolescente;
apuragao de irregularidade em entidade de atendimento; apuragao de infragao administrativa 4s normas de protegio a crianga e ao
adolescente. 10 Recursos. 11 O Ministério Pablico. 12 O advogado. 13 Proteggo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos
das criangas e dos adolescentes. 14 Infragdes administrativas. 15 Estatuto da Crianga e do Adolescente: disposigoes preliminares,
direitos fundamentais, prevengédo, medidas de protegao, perda e suspensao do poder familiar, destituigdo de tutela, colocagio em familia
substituta (Lei n® 8.069/1990).

REGISTROS PUBLICOS: Registro de Iméveis: 1- Lein.° 8.935/94. 2 - Lei n.° 6.015/73 - Atribuigges - Escrituragéo - Ordem do servigo
- Publicidade - Conservagdo - Responsabilidade. 3 - Lei n.” 6.015/73 - Registro de Iméveis - Atribuicdes - Escrituraglo - Processo de
registro - Pessoas - Matricula - Registro - Averbagdo e cancelamento - Divida - Bem de familia - Remigéo do Imavel hipotecado -
Registro Torrens - Disposigdes finais e transitorias. 4 - Sistemas de registro - Imoveis registraveis - Direitos registraveis - Terminologia
do registro - Livros do Registro de Imdveis e Tilulos judiciais. 5 - Principios do Registro de Iméveis - Continuidade - Especialidade
- Legalidade - Inscricdo - Presuncdo e fé publica - Prioridade - Instancia. 6 - Sistema Financeiro de Habitagdo. 7 - Administragdo do
servigo. 8 - Georeferenciamento. 9 - Condominios, Incorporagées e Patrimonio de Afetagdo. 10 - Parcelamento do solo urbano e rural.
11 - Sistema Financeiro de Habitagao - Sistema financeiro imobiliario. 12 - Reserva Legal. 13 - Desafetagéo - Tombamento - Restrigdes
convencionais ou legais. 14 - Temenos de Marinha. 15 - Aquisi¢do de imével rural por estrangeiro. 16 - Cédulas de crédito rural, industrial
comercial, a exportagdo e de produto rural. Tabelionato de Notas: 1 - Lei n.” 8.935/94, 2 - Lei n°. 7.433/85 - Requisitos para lavratura
de Escrituras Publicas. 3 - Decreto n”. 93.240/86 - regulamenta a Lei n°. 7.433/85. 4 - Lei n.” 6.01 5/73 - Atribuigdes - Escrituragdo -
Ordem do servigo - Publicidade - Conservagdo - Responsabilidade. 5 - Lei n.” 6.015/73 - Registro de Imdveis - Atribuigdes - Escriluragao
- Processo de registro - Pessoas - Matricula - Registro - Averbacao e cancelamento - Bem de familia - Remigéo do imével hipotecado
- Registro Torrens - Disposigdes finais e transitérias. 6 - Sistema de Registro - Imoveis registraveis - Direitos registraveis - Terminologia
do registro - Livros do Registro de Imoveis. 7 - Principios do Registro de Iméveis - Continuidade - Especialidade - Legalidade - Inscricdo
- Presuncdo e fe publica - Prioridade - Instancia. 8 - Sistema Financeiro de habitagdo. 9 - Fé publica. 10 - Administragéo do servigo. 11
- Responsabilidade Tributaria. 12 - Direitos e Deveres dos notarios. 13 - Selo de autenticidade; 14 - Custas e Emolumentos. 15 - Atos
notariais e procedimento na Lavratura dos Atos Notariais. Registro Civil das Pessoas Naturais: 1 - Lein.” 8.935/94. 2 - Lein.” 6.015/73
- Alribuigtes - Escrituragéo - Ordem do servigo - Publicidade - Conservagio - Responsabilidade. 3 - Lei n.° 6.015/73 - Registro Civil
das Pessoas Naturais - DisposigBes gerais - Escrituragao - Penalidades - Nascimento - Casamento - Obito - Emancipagao, interdigao
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e ausencia - Averbagbes - Anotagdes - Retificagdes, restauragdes e suprimentos. 4 - A adogao e o Registro Civil. 5 - Reconhecimento
de filhos. 6 - Fé publica. 7 - Administragéo do servigo; 8 - Conversao de Uniao Estavel em casamento. 9 - Opgao de Nacionalidade. 10
- Estatuto do estrangeiro. Registros de Titulos e Documentos: 1 - Lei n.” 8.935/94. 2 - Lei n.” 6.015/73 - Atribuigdes - Escrituragéo -
Ordem do servigo - Publicidade - Conservagéo - Responsabilidade. 3 - Lein.” 6.015/73 - Registro Civil de Pessoas Juridicas - Escrituragdo
- Pessoa Juridica - Registro de associagbes, fundagges, partidos politicos e sociedades - Registro de jornais, empresas radiodifusoras e
agéncias de noticias - Registro de Titulos e Documentos - Atribuigbes - Escrituragao - Ordern do Servigo - Notificagdes - Cancelamento.
4 - Principios aplicaveis ac Registro de Titulos e Documentos. 5 - Fé publica. 6 - Administragéo do servigo. Protesto: 1 - Lein.® 8.935/94.
2 - Protesto. Procedimento e formalidades. Natureza e finalidade. Protesto especial. 3 - Lei n.” 9.492/97. 4 - Informagoes e certidoes.
5 - Cancelamento.

BLOCO Il S o :

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e
da anterioridade; a lei penal no lempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade
e extralerritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes nao
computaveis da pena; interpretagao da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; confiito aparente de normas penais. 3 Crime:
classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente;
relevancia da omissao; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e armependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos
do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigao);
coagao imesistivel e obediéncia hierdrquica; ilicitude e causas de exclusio, excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas
de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: especies de penas; cominagdo das penas; aplicagdo da pena;
suspensao condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenagdo; reabilitagdo; execugao das penas em espécie e incidentes
de execugdo. 7 Medidas de seguranga; execugao das medidas de seguranga. 8 Agio penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10
Crimes conlra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimdnio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizagéo do
trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes conltra a dignidade sexual. 16 Crimes contra
a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé pablica. 20 Crimes contra a
administragdo publica. 21 Delitos hediondos (Lei n° 8.072/1990). 22 Lei n® 11.343/06. 23 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fonles do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal (Decreto
678/1992); principios constitucionais de processo penal. 2 Aplicagéo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas;
disposigoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial e investigagio direta realizada pelo Ministério Publico. 4
Processo, procedimento e relagdo juridica processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento;
principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. 5 Agao penal (Agdo penal publica
condicionada e incondicionada, Agao privada. Condigdes e requisitos da inicial. Condigéio de procedibilidade. A questdo da justa causa);
Exercicio do direito de queixa e de representagio. Formas de disposigao do direito de queixa. Agdo privada personalissima. Agéo privada
subsidiaria da publica. A intervengéo do Ministério Publico na agdo penal privada. A decisdo de recebimento e de rejeigéo da denuncia/
queixa. Aditamento da dendncia. Modificagio de capitulagao. 6 Agio civil ex delicto.. 7 Compeléncia. 8 Questdes e processos incidentes,
9 Prova; interceptagao telefonica (Lei n® 9.296/1996), acéo controlada, infiltragdo de agentes e outros meios de prova conlidos na
legislagao conlra o crime organizado (Lei n® 9.034/1995 e 10.217/2001); Reconhecimento, acareagio e documentos. Exame de corpo
de delito e pericias em geral. Delagdo Premiada Lei n® 9.807/1999). Interrogatério. Realizagdo de atos por videoconferéncia (Lei n®
11.800/2009). 10 Juiz, Ministério Pablico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade
provisoria; prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989); Medidas cautelares sobre a liberdade de locomogdo. Medidas alternalivas a prisao
e fianca (Lei n® 12.403/2011). 12 Citagdes e intimages. Suspensdo obrigatéria do processo em caso de ndo localizagio do acusado.
13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie (processo comum e processos especiais), observadas as alteragbes da Lei n°
11.719/08. 15 Procedimento do Tribunal do Juri — Lei n® 11.689/08 16 Principio da correlagéio entre acusagéo e sentenca. Emendatio e
mutatio libelli. 17. Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995). 18 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 19 Nulidades. 20
Recursos em geral e recursos em espécie (Apelagdo, Recurso em Sentido Estrito, Embargos de declaragdo e infringentes, Recursos
Especial e Exlraordinario. Revisdo Criminal. Recursos especial © extraordinario - Lei 8.038/90). 21 Habeas corpus e Seu processo.
22 Execugdo penal (Lei n° 7.210/1984). 23 Relagdes jurisdicionais com autoridade eslrangeira, 24 Disposigoes gerais do Caédigo de
Processo Penal. 25 Disposigtes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagio das normas conslitucionais. Métodos, principios e limites. 2 Poder
Constituinte. 2.1 Caracleristicas. 2.2 Poder Conslituinte originario. 2.3 Poder Constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injungao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade, 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagéo do Estado.
5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado Federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito
Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengéo dos estados nos Municipios. 6 Administrago publica. 6.1 Disposigoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados e do Distrito Federal e dos teritorios. 7 Organizagéo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcicnamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissoes parlamentares
de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo Legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2
Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgaos do
Poder Judiciario: organizagao e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justiga. 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério Pablico:
principios, garanlias, vedagdes, organizagao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publicas. 9 Controle de
constitucionalidade: sistemas e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3
Exame in abstraclu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.4 Agéo declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Agdo direta de
inconslitucionalidade. 9.6 Arguigéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 9.7 Agéo direta de inconstitucionalidade por omisséo,
9.8 Agao direla de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Conlrole concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 121
Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da alividade econdmica. 13.2 Politicas
urbana. agricola e fundiéria e da reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios conslitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigho em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral)
e alleragdes posteriores. 4 Organizagdo da Justiga Eleitoral: composigio e competéncias, 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuigbes. 6
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Alistamento eleitoral: Lei n® 4. 737/1965; Lei n® 6.996/1982; Lei n® 7.444/1985; Resolugdo TSE n® 21.538/2003; ato e efeitos da inscrigdo;
segunda via, transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o alistamento; cancelamento e excluséo de eleitor; revisdo e
correigao eleitorais. 7 Domicilio eleitoral, 8 Elegibilidade: conceito e condigoes; inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alleragdes
posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensao por deciséo judicial dos efeitos da inelegibilidade.
9 Impugnagdo de registro de candidatura: competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei
Complementar n® G4/1990 e alteragdes posteriores. 10 Partidos polilicos (Conslituigao Federal, Codigo Eleitoral, Lei n® 9.096/1995 e
alteragbes posteriores): conceiluagio, destinagao, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagio e registro, carater nacional,
funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiagéo, fidelidade e disciplina partidarias, fusao, incorporacao e extingdo, finangas e
contabilidade, prestagio de contas e sangdes dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e & televisédo, propaganda
partidaria. 11 Eleigdes (Cadigo Eleitoral, Lei n® 9,504/1997 e alleragbes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional,
representacao proporcional; disposigdes gerais; coligagdes; convengoes para escolha de candidatos; registro de candidatura: pedido,
subslituigao, cancelamento, impugnagdo no ambito da Lei n® 9,504/1997 e alteragdes posteriores; homonimia; numeragao atribuida
aos candidatos; arrecadagdo e aplicagdo de recursos nas campanhas eleilorais: vedagées inerentes e sangdes; prestagio de contas
de campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisio,
na Internet e por outros meios (Cédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e alleragées posleriores); direito de resposta; condutas vedadas
em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa); representagdo por conduta vedada (Lei
n°® 9.504/1997); atos preparatorios da votagao; segdes eleitorais; mesas receploras; fiscalizagio das eleigées; material para votagao;
lugares da volagdo; policia dos trabalhos eleitorais; inicio da votagdo; o ato de votar; encerramento da volagdo; orgaos apuradores;
apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior; sistema eletrénico de votagao e da totalizagdo dos votos;
impugnagdes e recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, compeléncia para diplomar e fiscalizagdo; nulidades da votagéo;
volo no exlerior; garantias eleitorais; recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos
€ prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior; disposigdes finais da Lei n°® 9.504/1997 e
alteragoes posteriores; dever eleitoral (volo): sangdes ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo nao comparecimento a eleigéo;
sistema eletronico de volagao; privilégios e garantias eleilorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito
de transporte, em dias de eleigdo, a eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n® 6.091/1974 e alteragoes posteriores); abuso de poder
€ corrupgao no processo eleitoral: investigagao judicial eleitoral (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes posteriores); representagao
por captagao ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n° 9.504/1997); recurso contra a expedigdo de diploma; agéo de impugnacéo de mandato
eletivo. 12 Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei Complementar n° 64/1990 e na Lei n°
9.504/1997; processo penal eleitoral: agao penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo

subsidiaria do Cédigo de Processo Penal; Resolugdo do TSE n° 22.276/2006; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n® 11.300/2006). 13 Lei
n® 12.034/2009.

LEGISLAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS: Lei Complementar Estadual n® 17/1997: 1.1 Divisdo e Organizagdo Judiciaria do Estado
do Amazonas. Regime Juridico da Magistratura. Organizagdo dos Servigos Auxiliares da Justiga. 1.2 Da Justica de 2°. Grau no Amazonas.
1.2.1 Tnbunal de Justica: composigao, 6rgéos, competéncia. 1.2.2 Conselho Superior da Magistratura. 1.2.3 Camaras isoladas e reunidas.
1.2.4 Do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor Geral da Justi¢a. 1.2.5 Da Escola Superior da Magistratura. 1.3 Da Justica de 1°.
Grau no Amazonas. 1.3.1 Composigao. 1.3.2 Dos Juizes Subslitutos de Carreira. 1.3.3 Dos Juizes de Direito, Titulares e Auxiliares. 1.3.4
AVara. O Juiz, a Secretaria e a Escrivania. 1.4 Da organizago da carreira dos magistrados: provimento (ingresso, nomeagdo, aquisigdo
de vitaliciedade, promogao, acesso, remogdo, permuta). Direitos, garantias e prerrogativas. Deveres, responsabilidades e proibigoes dos
Magistrados. 1.5 Diretoria do Foro. Atribuigbes. 1.6 Conhecimentos gerais sobre o Estado do Amazonas, suas peculiaridades e aspectos
geograficos.

BEDCO A T ST C R : NS O Tacge
DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria da empresa. 2 Empresario: conceilo, caracterizagdo, inscrigio, capacidade; empresario individual;
pequeno empresario. 3 Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n® 123/2006). 4 Prepostos do empresario.
5 Institulos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragio. 6 Registro de empresa. 6.1 Orgaos de
registro de empresa. 6.2 Atos de regisiro de empresa. 6.3 Processo decisdrio do registro de empresa. 6.4 Inatividade da empresa. 6.5
Empresario irregular. 7 Propriedade industrial. 7.1 Lei n® 9.279/1996. 7.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 7.3 Propriedade
industrial e direitos autorais. 7.4 Patentes. 7.5 Desenho industrial. 7.6 Marca: espécies. 7.7 Procedimento de registro. 8 Titulos de
credito. 8.1 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 8.2 Classificagdo dos titulos de crédito: letra
de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 8.3 Letra de arrendamento mercantil. 9 Acdo cambial. 9.1 Agdo de
regresso. 9.2 Inoponibilidade de excegdes. 9.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execugfo. 9.4 Embargos do devedor. 9.5 Agdo
de anulagdo e subslituigao de titulo. 10 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagao, modalidades, procedimentos,
efeilos, agoes judiciais envolvendo o protesto. 11 Direito societario. 11.1 Sociedade empresaria; conceito, terminologia, ato constitutivo.
11.2 Sociedades simples e empresarias. 11.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 11.4 Classificagao das sociedades empresarias.
11.5 Sociedade irregular. 11.6 Teoria da desconsideragao da personalidade juridica. 11.7 Desconsideragao inversa. 11.8 Regime juridico
dos socios. 11.9 Sociedade limitada. 11.10 Sociedade anénima. 11.11 Sociedade em nome coletivo. 11.12 Sociedade em comandita
simples. 11.13 Sociedade em comandita por agdes. 11.14 Operagdes societarias: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 11.15
Relagbes entre sociedades: coligagbes de sociedades, grupos societarios, consércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de
proposito especifico. 11.16 Dissolugdo, liquidagfo e extingfio das sociedades. 12 Contratos mercantis. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Compra
e venda mercantil. 12.3 Comissio mercantil, 12.4 Representagio comercial. 12.5 Concessdo mercantil. 12.6 Franquia (franchising). 12.7
Contratos bancarios: deposilo bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 12.8 Contratos bancarios impréprios:
alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), falurizagao (factoring), cartdo de crédito. 12.9 Contrato de seguro.
13 Direito falimentar. 13.1 Lei n® 11.101/2005. 13.2 Teoria geral do direito falimentar. 13.3 Processo falimentar. 13.4 Pessoa e bens do
falido. 13.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 13.6 Regime juridico dos credores do falido. 13.7 Recuperagéo judicial. 13.8
Recuperagdo extrajudicial,

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: limitagées do poder de tributar; principios do direito tributario; repartigio das
receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuigdo de melhoria: empréstimo compulsério;
contribuigdes, 3 Compeléncia tributaria: classificagio; exercicio da competéncia tributéria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria;
distingdo entre imunidade, isengdo e nio incidéncia; imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario: Constituigdo Federal; leis
complementares; leis ordinarias e alos equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forga de lei material;
atos exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao, interpretagao
e integragao da legislagao tributaria. 6 Obrigagdo tributaria: definigdo e natureza juridica; obrigagao principal e acessoria; fato ger_ador:
sujeito ativo; sujeilo passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade
dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario: constituicdo de credito tributario;
langamento; modalidades de langamenlo; suspenséo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclus@o de crédito tributario;
garantias e privilegios do crédito tributario. 8 Administragéo tributaria: fiscalizagio; divida ativa; certidoes negativas. 9 Impostos dos
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eslados e do Distrito Federal: imposto sobre lransmissao causa mortis e doagao de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operagoes
relativas a circulago de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de lransporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao,
ainda que as operagoes e as prestagoes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automolores. 10 Impostos dos
municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direilos a sua aquisigao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 11 Processo administrativo tributario: principios basicos; acepgbes
e especies; determinagio e exigéncia do crédito tributario; representacio fiscal para fins penais; delegacias da Receita Federal de
Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara Superior de Recursos Fiscais. 12 Processo judicial tributario: agao de execugdo fiscal;
Lei n® 6.830/1980; agdo cautelar fiscal: agao declaratoria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria; agdo anulatoria de débito fiscal;
mandado de seguranca: agao de repeticao de indébito; agio de consignagio em pagamento; agdes de controle de constitucionalidade;
agdo civil poblica. 14 llicito tributario: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei n®
8.137/1990.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental: principios estruturantes do estado de
direito ambiental; art. 225 da Conslituigdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecologicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncias dos entes federados ambientais legislativa e material;
competéncias administrativa. legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relagao ao meio ambienteambientais; tulela
extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambienteinstrumentos jurisdicionais — agao civil publica, agdo penal publica,
mandado de seguranca individual e coletivo, agao popular, mandado de injungdo ambiental; prescrigio —; fungdo ambiental publica
e privada; fungdo socioambiental al da propriedade; art. 225 da Constituigio Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente, bens
ambientais e seus aspectosdesdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; conceito de recursos naturais e
meio ambiente como bens ambientais; conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel, significado de direitos culturais. 3
Principios de direito ambiental: prevengdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informagao, participagéo,
equidade solidariedade intergeracional; principios da tutela do patriménio cullural: cooperagao, solidariedade, participagao e informagao,
preservagao do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. 4 Politica
Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de protegio (técnicos e econdmicos): SISNAMA: estrutura e funcionamento: Lei n®
6.938/1981; Decreto n° 99.274/1990; Resolugdo do CONAMA n° 1 — Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolugdo
do CONAMA n® 237 — licenciamento ambiental —; Resolugdo do CONAMA n° 78 — empreendimentos polencialmente causadores de
impacto ambiental nacional ou regional. 5 Recursos hidricos: Lei n° 9.433/1997 — instrumentos de gestao —; Resolugdo do CNRH n°®
16/2001; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestaisFlorestas e demais formas de
vegetacao: Resolugbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002; gestao de florestas publicas Lei n® 11.284/2006); significado de gestdo e
de concessao florestal. 7 Espagos territoriais especialmente protegidos: areas de preservagio permanente e reserva legal, SNUC (Lei
n°® 9.985/2000): lipos de unidades, objetivos e calegorias. 8 Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da
Constilvigdo Federal; Lei n® 10.257/2001. 9 Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; efeito, impacto e dano ambiental;
poluicdo e poluidor; responsabilidade administrativa, civil e penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais previstas: Lei n® 9.605/1998.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: os diferentes crilérios adotados para a conceituagao do direito administrativo; objeto
do direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragéo publica; 2 Administragéio publica: conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material; érgéo publico:
conceito e classificagdo; servidor cargo e fungdes; atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocagdo
e delegagao de competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administragao direta e indireta; autarguias; fundagoes publicas;
empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Constituigao Federal de 1988. 3 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo: cassagdo; revegacao e anulagdo; processo administrativo;
Lei n® 9.784/1999; fatos da administragdo publica: alos da administragdo publica e fatos administralivos; formagdo do ato administralivo:
elementos, procedimento administrativo; validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administralivo; atos administrativos simples,
complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; alos administrativos
vinculados e discricionarios; mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no direito
administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo: teoria dos motivos determinantes: revogagao, anulacéo
e convalidagao do ato administrativo. 4 Poderes da administrago publica: hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestagoes; poder
disciplinar; poder de policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais setores de atuagdo
da policia administrativa. 5 Servigos publicos: concessfo, permissdo, autorizagio e delegagdo; servigos delegados; convenios e consorcios;
conceito de servigo publico; caracteres juridicos; classificagdo e garantias; usuario do servigo publico; extingdo da concessao de servigo
publico e reversdo dos bens; permissao e autorizagdo. 6 Intervengao no dominio econdmico. 7 Licitagao: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagéo e anulagéo; sangdes penais; normas
gerais de licitagdo; Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposigdes normativas
relativas ao pregdo; sistema de registro de pregos. 8 Contratos administralivos: conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagéo;
execucao, inexecugdo, revisdo e rescisdo; convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da administragio publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso
de administragdo; reclamagao; Lei de Improbidade Administrativa (n° 8.429/1992 e suas alteractes); sisternas de controle jurisdicional da
administragao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo uma; controle jurisdicional da administragéo publica no direito
brasileiro; prescrigdo administrativa; 10 Agentes publicos e servidores publicos: Lei Estadual n® 1762/86 e suas alteragoes; agentes publicos
{servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatério; funcionario ocupante de cargo em comisséo; direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis; regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos: exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego piblico. 11 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico;
dominio publico terrestre: evolugio do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas; vias piblicas:
cemitérios publicos; portos; ulilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao de uso, ocupagdo, aforamento, concessao
de dominio pleno; limitagdes administrativas; zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas. 12. Intervengdo
na Propriedade: desapropriagao; tombamento; serviddes administrativas; requisigdo da propriedade privada; ocupagao temporaria. 13.
Responsabilidade civil do Estado por conduta da Administragdo Pablica: evolugao histérica e fundamentos juridicos; teorias subjetivas e
objelivas da responsabilidade patrimonial do Estado. As varias possibilidades da responsabilizagao do Estado por condutas proprias da
Administragao e por atos do Legislativo e do Judiciario.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tralamento. Emprego de tempos e modos u_ferbats. Vozes do verbo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Compreenséo e interpretagéo de texlos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SOCIOLOGIADODIREITO 1 Introdu(;.ao asaciologia da ﬂdmmlslraﬁa]udiciéria Aspeclos garanciais da atividade judiciaria {admlnlstra(;ao
e economia). Gestdo. Gestédo de pessoas. 2 Relagdes sociais e relagoes juridicas. Controle social e o Direito, Transformagdes sociais
e Direito. 3 Direito, Comunicagéo Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de resolugho. Sistemas ndo judiciais de
composigao de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA 1 Psicologia e Comunicagao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e
a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e 0s mecanismos
autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo
conciliada dos confiitos. 4 O processo psicologico e a obtengao da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL 1 Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promogdes, remogdes. 2 Direitos e deveres funcionais da magistratura. 3 Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de
controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica 5 Responsabilidade
administrativa, civil e criminal dos magistrados.

FILOSOFIA DO DIREITO 1 O conceito de Justica. Sentido lato de Jusliga, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito. 2 O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. 3 A interpretagio do

Direito. A superagdo dos métodos de interpretagao mediante puro raciocinio I6gico-dedutivo. O método de interpretagdo pela logica do
razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de
Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 3 Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4 O conceito de Politica. Politica e Direito. 5 ldeologias. 6 A Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il - CRONOGRAMA OPERACIONAL

Eventos Datas

Periodo de inscrigdo preliminar 20/03 a 22/04/2013

02/04/201

i = VA G il : EINET 5 A fni i EESt, iwer T 1AL g AR
razo para reimpressao dos boletos e pagamento das taxas de inscrigdo, inclusive para os 23/04/201
candidatos que tiverem os requerimentos de isengao indeferidos

L esullado provisorio da prova escrita — P2 21!08!201
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30/10/201

31/10 a 01/11

1,

 recurso ¢

Resultado final do exame de sanidade fisica e mental

11/03/2014

cio dos proximos pontos e Aplicagdo da provaoral Lty 1210312014
Sorteio dos préximos pontos e Aplicagio da prova oral m

Sorteio do! '-"}'-.r'jlj'r‘..--"-;ﬁ'-,'.'u'-' e Aplicacdo da prova oral b 14103/2014
IR PR s x viaeAl ] g b L dballd Ud P

Sorteio dos proximos pontos e Aplicagio da prova oral m

Aplicac

o da prova oral
Resultado final da prova oral

Prazo para envio dos Titlulos

Resultado final do concurso 09/04/2014
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