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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definicio do Objeto: Contratacdo de mao de obra especializada na prestagdo de servigos de interpretacdo e tradugdo em libras para exercer as
atividades em agdes, sessdes e eventos pertencentes ao egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), de forma permanente conforme
necessidades, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2. Justificativa para a contratacgio:

1.2.1. A fim de garantir os requisitos de exceléncia, bem como os critérios de Transparéncia determinados pelo CNJ, e considerando o esforgo da
Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade em atender as demandas do tribunal, a contratagdo de intérpretes de Libras para atender a
sessoes, agdes, julgamentos e eventos realizados pelo Poder Judicidrio no Amazonas ¢ essencial para assegurar o direito fundamental de acesso a
justica das pessoas que utilizam a Lingua Brasileira de Sinais, conforme preconiza a Resolu¢do CNJ n° 401/2021.

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo
de Referéncia.

1.2.3. Os resultados esperados com a contratagdo sdo:
1.2.3.1. Otimizar a cobertura e eficiéncia das atividades judiciarias, garantindo o acesso a justiga para todos os cidaddos.
1.3. Especificaciio técnica do Objeto e Quantitativo:

ITEM | DESCRICAO CATMAT/CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

1 Tradutor/Intérprete de Libras | 12637 Posto 6

1.3.1. Detalhamento dos servigos a serem prestados:

1.3.1.1. Suporte ao cumprimento da Resolugao CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario;

1.3.1.2. Suporte para as atividades e agdes de acessibilidade e inclusdo nas manifestagdes publicas do TJAM, como: Videos institucionais, podcast,
projetos audiovisuais do tribunal, acompanhamento de oficial de justiga, atendimento ao ptblico, capacitagdes e atividades administrativas referente a
organizagdo interna do trabalho;

1.3.1.3. Suporte a Assessoria de comunicag@o, assessoria de cerimonial e ao Tribunal Pleno, dando suporte também a Escola Superior da
Magistratura, Escola dos Servidores por meio de cursos de capacitagdo.

1.3.1.4. Cobertura dos eventos ¢ demais agdes relacionadas ao exercicio do poder judiciario, tais como:

1.3.1.4.1. Insercdo de Libras em videos institucionais como divulgagdes, podcasts, projetos como o TJAM simplifica e afins;

1.3.1.4.2. Parte administrativa, SEI, transporte, solicita¢cdes, agenda, disponibilidade para atendimento ao publico, cursos de capacitagdo em LIBRAS;
1.3.1.4.3. Inauguragdes, eventos da presidéncia, aberturas, encerramentos, premiagdes, congressos nacionais e internacionais;

1.3.1.4.4. Webinarios, palestras on-line, eventos e congressos;

1.3.1.4.5. Aberturas do ano letivo, outorgas de medalhas, eventos e capacitagdes;

1.3.1.4.6. Interpretacao simultdnea nas votagdes de mandato de seguranga civel, embargos de declaragdo, agdes diretas de inconstitucionalidade e
afins;

1.3.1.4.7. Audiéncias, mediac¢des de instru¢do entre advogados e pessoas surdas;

1.3.1.4.8. Acompanhamento de oficiais de justica — Em caso de intimaga@o de pessoa surda;

1.3.1.4.9. Audiéncias de custodia.

1.3.1.4.10. Demais atribui¢des mencionadas nos artigos 6° e 7° da Lei n® 12.319/2010, alterada pela Lei n°® 14.704/2023, no que couber.

1.3.2. O rol de tarefas e de periodicidade listados pela Administragdo para os cargos ¢ exemplificativo, ndo excluindo nem restringindo outras, ndo
constantes nele, que podem ser expedidas, oportunamente, a critério da Administragdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada,
em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragéo.

1.3.3. Da jornada de Trabalho:
1.3.3.1. A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, conforme art. 8°-A da Lei n® 12.319/2010, alterada pela Lei n® 14.704/2023.

1.3.3.2. Serdo 06 (seis) intérpretes de libras no total, divididos em duplas: uma dupla ficara disponivel para atender as demandas deste tribunal das 8
horas as 14 horas, a segunda dupla ficara a disposi¢@o para trabalhar das 14 horas as 20 horas, e a terceira dupla ficara responsavel por atender a
demandas administrativas e que ocorrerem no mesmo dia e horario que ja possuam outras demandas.

1.3.3.3. Havendo concomitancia de eventos — o que é comum —, hé necessidade de acionar os intérpretes de reforgo para garantir a cobertura das
atividades. Também existem demandas extraordindrias e atendimento ao publico externo, reforcando a necessidade da ampliagdo da equipe.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuagdo contratada, devidamente atestadas;
¢) Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da fung@o;

d) Exercer com zelo e dedicagdo sua profissio;

e) Saber trabalhar em equipe;
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f) Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagdes que se apresentarem dentro de suas atividades;
g) Conhecer as atribui¢des da profissio;

h) Estar apto a executar todas as atribui¢des especificadas na contratacdo;

1) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungio;

j) Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial;

k) Ser imparcial aos conteudos que lhe couber interpretar/traduzir;

1) Ceder de uso de imagem e voz;

m) Habilidade de recepgdo e transmissdo de ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

n) Ter boa comunicagdo interpessoal;

0) Adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
p) Capacidade de gerenciar o proprio tempo considerando as atividades a serem realizadas;

q) Capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
r) Estar disposto abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

s) Estar sempre disponivel e ter iniciativa;

t) Capacidade de ter empatia e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

u) Habilidade de se adaptar as mudangas, respeitar pontos de vista, receber feedbacks e ideias diferentes;

v) Realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

w) Ser assiduo e pontual ao servigo;

x) Demonstrar exceléncia, ética e bom carater;

y) Capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

z) Dominar o uso de ferramentas e artefatos tecnologicos atrelados aos desempenho de suas fungdes.

1.3.5. Formagao exigida do Tradutor e Intérprete de Libras:

1.3.5.1. Licenciatura ou Bacharelado em Letras-Libras;
1.3.5.2. Experiéncia profissional comprovada em Libras tradugdo e interpretagdo de, no minimo, 06 (seis) meses.

1.3.6. As categorias profissionais a serem contratadas ndo possuem Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Devera ser apresentada planilha de
custos e formagdo de pregos de acordo com o modelo de planilha Anexo, adaptado as caracteristicas do servigo a ser licitado.

1.3.6.1. A licitante deve levar em conta o salario base constante na planilha da Administragdo, devendo, entretanto, respeitar o valor maximo estimado
pela contratagdo. O valor foi homologado através da Decisdo SEI n® 1814614, apds pesquisa de mercado.

1.3.6.2. O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislagdo municipal correspondente.
1.3.6.3. A cotagdo de pagamento de outros beneficios fica a critério da licitante e/ou CCT apresentada na proposta da contratante.

1.3.6.3.1. Conforme Decisdo 2043684, o pagamento de vale-alimentagdo fica condicionado caso a carga horaria seja excedida, fazendo jus ao
pagamento no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

1.4. Caracterizacio do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servicos comuns, nos termos do inciso XIII, e servigos continuos, nos
termos do inciso XVI, Art. 6°, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Fundamentacio Legal:

1.5.1. A contratacdo devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023.

1.5.2. Legislacdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Lein®12.319, de 1° de setembro de 2010, alterada pela Lei n° 14.704/2023.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentagdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.

1.7. Valor estimado da contratagao:

1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM | DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE MENSAL PARA 12 MESES

1 Tradutor/Intérprete de Libras | Posto 6

1.8. Adequacio orcamentaria:

1.8.1. A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2025, aprovado pela Resolugdo TJAM n° 43, de
22 de outubro de 2024, sob o coédigo DVCOP-2025-51.

1.8.2. A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Estratégico TJAM 2021-2026, em especial ao Macrodesafio “Garantia dos Direitos
Fundamentais”. Trata-se de iniciativa que visa assegurar o direito fundamental a comunicagio, a informagdo e ao acesso a justi¢a de pessoas surdas,
promovendo inclusdo, cidadania e equidade institucional, em consondncia com a Resolugdo CNJ n® 401/2021.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagao prevista na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo
28, inciso I da, Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

2.3. O procedimento para a contratagdo pretendida neste instrumento néo sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos.
2.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

2.5. O critério de adjudicagdo da contratagdo sera GLOBAL.

2.6. Participagdo de consorcios de empresas:

2.6.1. A participagdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da complexidade e o
vulto do objeto ndo limitarem a participagdo de fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condi¢des de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a jun¢@o de esforgos de 2 (duas) ou
mais empresas para a execugdo da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participagdo de consércios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associassem e nao disputassem individualmente o objeto da licitagdo.

2.7. Da Subcontratacio:
2.7.1. Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia.
2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame as disposig¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Vistoria:

3.1.1. Para a execugdo do objeto, ndo sera necessaria realizagdo de vistoria.
3.2. Qualifica¢io Técnica:

3.2.1 Qualificac¢iio Técnico-Operacional:

3.2.1.1 A licitante devera apresentar certiddo ou atestado que demonstre que tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos
sucessivos ou nao.

3.2.1.2. Os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;
b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

3.2.1.3. Nao sera exigido que o atestado se refira necessariamente ao servico de tradutor/ intérprete de Libras, e sim que seja comprovada a
capacidade da empresa em gerenciar contratos de prestagdo de servigos com caracteristicas semelhantes com o objeto licitado, no que tange a
formag@o minima exigida para os postos de trabalho (ensino superior).

3.2.1.4. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(dao) ser assinado(s) pelo responsavel do setor
competente do 6rgdo, preferencialmente munidos de mecanismos de verificagdo ou autenticagao.

3.2.1.5. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(do) conter dados suficientes para identificagéo civil do
declarante, com referéncia ao cargo/fungdo que ocupa na empresa e formas de contato, ou munidos de mecanismos de verificagdo ou autenticagio.

3.2.1.6. Os documentos apresentados poderdo ser objeto de diligéncias, a critério da Administragdo.

3.2.1.7. Apresentar declaragcdo (junto com a proposta e os demais documentos de habilitacdo exigidos anteriormente), que possui ou instalara
escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

3.2.2. Qualificagdo Técnico-Profissional:

3.2.2.1. Sera exigida, em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, comprovagdo da formagao minima exigida no item 1.3.5, mediante
documentacdo expedida por institui¢des reconhecidas pelo MEC, bem como a experiéncia profissional comprovada mencionada no item 1.3.5.2.

3.2.2.2. Devera ser entregue declaragdo de comprovagao futura, para fins de atendimento do item anterior.
3.2.3. As exigéncias e condigdes estabelecidas sdo pertinentes e razoaveis para a garantia de que o objeto licitado tenha a qualidade desejada.

3.2.4. As exigéncias relativas a capacidade técnica, seja ela de carater técnico-profissional ou técnico-operacional, guardam amparo constitucional e
ndo constituem, por si s, restri¢ao indevida ao carater competitivo de uma licitacao.

4. MODELO DE GESTAO

4.1. A fiscalizagdao do objeto sera realizada pela Divisdo de Gestdo e Projetos, por meio do Fiscal Técnico Bruno Oliveira de Souza, conforme
indicado no Documento de Formalizagdo de Demanda (SEI n°® 1522126).

4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Divisdo de Gestdo e Projetos sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos servigos, e anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a falhas ou problemas observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada na total execug@o do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do contrato, para representa-lo sempre que for
necessario.

4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

4.3. Indicacio de instrumento para efetivar a contratacio:

4.3.1 Sera necessaria a formalizag@o de contrato para a execugdo do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Ap6s a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
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do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21.
4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. A categoria profissional Tradutor/ Intérprete de Libras ndo possui Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Para fins de reajuste salarial deve ser
adotado o percentual de reajuste do salario minimo nacional.

4.5.2. Os pregos contratados poderdo ser reajustados, apds solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

4.5.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data orgamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuragéo
do valor estimado da contratagdo, ou, da planilha or¢amentaria, independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

4.5.4. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajustamento ocorrido.

4.5.5. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.

4.6. Na hipotese de reajuste por indice, os pregos contratados poderdo ser reajustados tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos 12 (doze) meses.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Séo obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio
as faltas detectadas e comunicando a empresa as ocorréncias de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execugdo do objeto, fixando prazo para a sua correcdo.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execugdo do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na prestacao dos servigos.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execug@o do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o servigo objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato.

5.1.10. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

5.1.11. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.
5.2. S@o obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢do procedida, entre outros,
por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condigdes a seguir:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) Quita¢do com as obrigagdes do servigo militar para os profissionais do sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes;

e) Escolaridade e habilitagdo profissional; e

f) Apresentagdo de certiddo de distribui¢ao dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.
5.2.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a Contratante.

5.2.3. Providenciar a substitui¢do de qualquer empregado que esteja atrapalhando ou ndo realizando a execuc¢do dos servigos contratados, em até 5
(cinco) dias uteis apos a solicitagao.

5.2.4. Informar imediatamente a fiscalizagdo do Contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios.

5.2.5. Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area
gestora.

5.2.6. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da Contratante, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execugdo dos servigos.

5.2.7. Cabera a Contratada manter durante toda vigéncia do contrato, preposto para representa-lo junto a Contratante.
5.2.8. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando servico.

5.2.9. Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do TJAM.

5.2.10. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato.

5.2.11. Respeitar as normas e procedimentos da Contratante, quanto a seguranga interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e
equipamentos), além de respeito as normas de seguranga do trabalho.

5.2.12. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa, bem como numero de telefone comercial fixo,
movel, e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario.

5.2.13. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos
empregados e os comprovantes de pagamento dos salarios, demais beneficios que houver, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS
e FGTS.
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5.2.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto.

5.2.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos e incorregoes.

5.2.17. Apresentar ao contratante plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliag@o, observada a necessidade de
servigos do contratante.

5.2.18. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando
solicitado pelo contratante. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora,
desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia do contratante.

5.2.19. Preencher, ap6s autorizagdo do contratante, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.

5.2.20. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao numero de horas néo trabalhadas.

5.2.21. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des de executar as
atividades em conformidade com as peculiaridades dos servigos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das atividades em caso
de substituicao.

5.2.22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

5.2.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

5.2.24. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo ¢ aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a operacionaliza¢do do objeto
deste Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada.

5.2.25. Além dessas obrigagdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:
5.2.25.1. Exercer com zelo, dedicacgdo e pontualidade, as atividades que lhes sdo inerentes.

5.2.25.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer
irregularidade, quando tiver ciéncia em razao do cargo.

5.2 25.3. Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao do seu supervisor.
5.2.25.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral.

5.2.25.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razéo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do
Contrato.

5.2.26. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servi¢o atendam aos requisitos basicos de qualificag@o profissional exigidos no Termo de
Referéncia.

5.2.27. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo.

5.2.28. Promover a identificagdo adequada dos colaboradores quando nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.2.29. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Proteggo
de Dados Pessoais - LGPD).

5.2.30. Séao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.30.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme
Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.
5.2.30.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.30.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado
pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de prestagéo de servigo.

5.2.30.3. A reserva de vagas para mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdémico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo
497/2023 do Conselho Nacional de Justi¢a, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim
distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e
travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situacdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

5.2.31. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento dos servigos serd de forma continuada, com Execugdo Indireta em Regime de Empreitada por Prego Global, e devera obedecer as
orientacdes estabelecidas pela Fiscalizagdo do contrato.

6.2. A solicitagdo para inicio da execug@o dos servigos sera com a assinatura do contrato.
6.3. Os servigos serdo desenvolvidos nos termos do Item 1.3.3 deste Termo de Referéncia.
6.4. As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo exemplificativa das rotinas basicas especificadas nos itens 1.3.1.

6.4.1. Reitera-se que a execucdo dos servigos deve ser realizada observando-se as legislagcdes vigentes, bem como as defini¢des estabelecidas neste
documento, além das orienta¢des recomendadas pela fiscalizacao do contrato.
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6.5. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.5.1. Provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

6.5.2. Definitivamente, no prazo de 10 dias apds o recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.5.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.

6.6. Em consonancia com o art. 3°, inciso IV, alinea “d” da Lei n® 14.133/2021, havera necessidade de transferéncia de conhecimento e técnica entre a
contratada e a equipe da Divisao de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS). Essa medida visa assegurar a continuidade da prestagdo do
servigo, a disseminagdo das boas praticas de acessibilidade comunicacional e o aprimoramento institucional do TJAM nas agdes de inclusdo de
pessoas com deficiéncia auditiva no ambito das suas atividades judiciais e administrativas.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e no Contrato
Administrativo, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢do de multa.

7.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo poderd ser aplicada cumulativamente com a de declaragdo de
inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sangdes acima previstas ndo exclui a obrigag@o de reparacdo integral do dano causado a administragdo publica.

7.5. As infragdes e sangdes administrativas observardo os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

8.1. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos:

INDICADOR 1 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO

MENSURAR O ATENDIMENTO DAS
SOLICITACOES DEMANDADAS PELA COMISSAO

FINALIDADE DE FISCALIZACAO EM TODOS OS ITENS DE A
EXECUCAO DO CONTRATO

META A CUMPRIR ATE DIA UTIL POSTERIOR A SOLICITACAO

INSTRUMENTO DE MEDICAO CONSTATACAO FORMAL DE OCORRENCIAS

PESSOAL. PELO FISCAL DO CONTRATO ATRAVES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO DE LIVRO DE REGISTROS

PERIODICIDADE POR EVENTO/SOLICITACAO A CONTRATANTE
VERIFICACAO DA QUANTIDADE DE

MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIAS REGISTRADAS COM TEMPO DE
RESPOSTA SUPERIOR A META

INICIO DE VIGENCIA A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

SERVICO

SEM ATRASOS = 10 PONTOS

1 RESPOSTA COM ATRASO = 8 PONTOS
2 RESPOSTAS COM ATRASO = 6 PONTOS
3 RESPOSTAS COM ATRASO = 4 PONTOS
4 RESPOSTAS COM ATRASO =2 PONTOS
5 OU MAIS COM ATRASO = 0 PONTOS

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
MITIGAR OCORRENCIAS DE ATRASOS DE
FINALIDADE PAGAMENTO
META A CUMPRIR NENHUMA OCORRENCIA NO MES
INSTRUMENTO DE MEDICAO CONSTATACAO FORMAL DE OCORRENCIAS
PELO FISCAL DO CONTRATO ATRAVES DE
FORMA DE ACOMPANHAMENTO LIVRO DE REGISTROS
PERIODICIDADE MENSAL
] IDENTIFICACAO DE PELO MENOS UMA
MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIA DE ATRASO NO MES DE
REFERENCIA
INICIO DE VIGENCIA A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

SERVICO

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

SEM OCORRENCIAS = 35 PONTOS
UMA OU MAIS OCORRENCIAS = 0 PONTOS

INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

| DESCRICAO
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GARANTIR O NiVEL DE QUALIDADE GLOBAL

FINALIDADE NA PRESTAGAO DO SERVICO
META A CUMPRIR QUANTO MAIOR MELHOR

X PESQUISA DE SATISFACAO POR MEIO DE
INSTRUMENTO DE MEDICAO FORMULARIO ELETRONICO

APLICACAO MENSAL DE PESQUISA DE
FORMA DE ACOMPANHAMENTO SATISFACAO
PERIODICIDADE MENSAL
‘ DESCRITA NA PLANILHA DE AVALIACAO DA
MECANISMO DE CALCULO QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
: . A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

INICIO DE VIGENCIA SERVICO
FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO ?155%%125 AP ONTOS CONFORME RESULTADOS DA

8.2. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:
8.2.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

8.2.2. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuacéo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma
das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme formula: Pontuagao total: Pontos Indicador 1 + Pontos Indicador 2 + Pontos Indicador 3.

8.2.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO DE QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO | PAGAMENTO DEVIDO

DE 80 A 100 PONTOS 100% DO VALOR PREVISTO

DE 70 A 79 PONTOS 97% DO VALOR PREVISTO

DE 60 A 69 PONTOS 95% DO VALOR PREVISTO

DE 50 A 59 PONTOS 93% DO VALOR PREVISTO

DE 40 A 49 PONTOS 90% DO VALOR PREVISTO

ABAIXO DE 40 PONTOS 90% DO VALOR PREVISTO MAIS MULTA

8.2.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
8.2.5. O IMR néo restringe nem prejudica a aplicagdo das penalidades previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.
8.3. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS:

INDICADOR FAIXAS DE PONTUACAO PONTOS | AVALIACAO

SEM ATRASOS 10

1 RESPOSTA COM ATRASO

2 RESPOSTAS COM ATRASO

4 RESPOSTAS COM ATRASO

8
6
1 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE 3 RESPOSTAS COM ATRASO 4
2
0

5 RESPOSTAS COM ATRASO OU MAIS

SEM OCORRENCIAS 35
2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS [\ 4 1o 0 CORRENCIAS 0
3 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS CONFORME RESULTADOS DA PESQUISA | 0-25

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO:

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua
conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execug@o.

9.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a reten¢do na
fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivacdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos:
Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovacdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovacdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a
prestagdo do servigo contratado e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des
pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e
o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento serd interrompido e
reiniciado a partir da regularizagdo da situagéo ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposi¢oes contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
9.8. Da retencdo das provisdes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.
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10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de
garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista
no art. 96, § 1°da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e serd restituida automaticamente, ou por
solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, somente apds comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

10.3. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela seré atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria
em que for realizado o depdsito.

10.5. Quando a opcdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter cldusulas especificas, oferecendo cobertura para
despesas com obrigag¢des contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia serd liberada apods a
apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execuc¢do do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia,
sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Contrato.

10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/21.

11.2. Adicionalmente, a Contratada e a Contratante deverdo, sempre que vidvel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade
ambiental e aderir as melhores praticas delineadas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM, Guia Nacional de
Contratagoes Sustentaveis da AGU, Resolugdo TIAM n° 57, de 18 de dezembro de 2024 e Instrugdo Normativa CNJ n° 101, de 15 de maio de 2024
durante a execugao do objeto.

11.3. Recomenda-se que a contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia.

11.4. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a redug@o de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e redugdo de produgdo de residuos sélidos.

11.5. Incentivar a redugdo de residuos por meio de praticas de consumo consciente.

11.6. No que diz respeito a gestdo de residuos, a contratada deve aderir as diretrizes estabelecidas na Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos, na Resolugdo n® 307/2002 do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), e na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1/2010. A contratada assumira como obriga¢des a aplicagdo de critérios e praticas sustentaveis, incorporando-as como especificagdes técnicas do
objeto.

11.7. A prestacdo de servigos de interpretagdo e tradugdo em Libras para as atividades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) pode
acarretar impactos ambientais, mesmo que indiretamente. Em consonancia com as diretrizes do art. 225 da Constituicdo Federal de 1988, ¢ necessaria
uma analise aprofundada dos possiveis impactos ambientais decorrentes da execucdo deste servico. Nesse contexto, diversos aspectos merecem
atencdo especial, bem como a implementagao de medidas mitigadoras que visem assegurar a conformidade com os principios de sustentabilidade.

11.8. Potenciais Impactos Ambientais:

11.8.1. Consumo de recursos energéticos durante a realizacdo dos eventos, como iluminagao e sistemas de transmissdo audiovisual.
11.8.2. Geragdo de residuos s6lidos, como materiais impressos e descartaveis utilizados nos eventos.

11.8.3. Emissdo de gases de efeito estufa associados ao transporte dos intérpretes e participantes até os locais dos eventos.

11.9. Medidas Mitigadoras Propostas:

11.9.1. Utilizagdo de fontes de energia renovavel sempre que possivel, como energia solar ou eolica, para reduzir o impacto ambiental do consumo
energético.

11.9.2. Implementagdo de praticas de redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos solidos nos eventos, incentivando o uso de materiais
biodegradaveis e a conscientizagdo sobre a destinagdo adequada dos residuos.

11.9.3. Estimulo ao uso de transportes coletivos ou compartilhados pelos intérpretes e participantes, além da promogao de caronas solidarias, visando
reduzir as emissdes de gases poluentes.

11.9.4. Compensagdo de carbono: Compensar as emissdes de carbono geradas pelos deslocamentos dos intérpretes por meio de programas de
reflorestamento, compra de créditos de carbono ou outras iniciativas de compensagdo ambiental.

11.9.5. A implementago dessas medidas contribuird para minimizar os impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servicos de interpretagdo de
Libras, alinhando-se aos principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental do TJAM.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e pardmetros estabelecidos pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas. Além da exigéncia legal da aprovagdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que
retrata o que fora ordenado aos responsaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS
13.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagdo;

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2361864&infra_siste...
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b) Estudo Técnico Preliminar;

¢) Mapa de Pregos.
Manaus, data do sistema

assinado digitalmente
Matheus Barreto dos Santos

Secdo de Elaboragio de Artefatos da Contratagao

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 10/04/2025, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el
ISE 5
ass In:I[ I_.Il a
eletrdnica
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