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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definiciio do Objeto: Contratagdo de mao de obra especializada na prestagdo de servigos de interpretagdo e tradugdo em libras para exercer as
atividades em agdes, sessdes e eventos pertencentes ao egrégio Tribunal de Justia do Estado do Amazonas (TJAM), de forma permanente conforme
necessidades, condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2. Justificativa para a contrataciio:

1.2.1. A fim de garantir os requisitos de exceléncia, bem como os critérios de Transparéncia determinados pelo CNJ, e considerando o esfor¢o da Divisdo
de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade em atender as demandas do tribunal, a contratagdo de intérpretes de Libras para atender a sessdes, agdes,
julgamentos e eventos realizados pelo Poder Judiciario no Amazonas ¢ essencial para assegurar o direito fundamental de acesso a justica das pessoas que
utilizam a Lingua Brasileira de Sinais, conforme preconiza a Resolugdo CNJ n°® 401/2021.

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de
Referéncia.

1.2.3. Os resultados esperados com a contratagéo sdo:
1.2.3.1. Otimizar a cobertura e eficiéncia das atividades judiciarias, garantindo o acesso a justica para todos os cidadéos.
1.3. Especificacio técnica do Objeto e Quantitativo:

ITEM | DESCRICAO CATMAT/CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

1 Tradutor/Intérprete de Libras | 12637 Posto 6

1.3.1. Detalhamento dos servigos a serem prestados:

1.3.1.1. Suporte ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario;

1.3.1.2. Suporte para as atividades e acdes de acessibilidade e inclusdo nas manifestagdes publicas do TJAM, como: Videos institucionais, podcast,
projetos audiovisuais do tribunal, acompanhamento de oficial de justica, atendimento ao publico, capacitagdes ¢ atividades administrativas referente a
organizagdo interna do trabalho;

1.3.1.3. Suporte a Assessoria de comunicagdo, assessoria de cerimonial e ao Tribunal Pleno, dando suporte também a Escola Superior da Magistratura,
Escola dos Servidores por meio de cursos de capacitagdo.

1.3.1.4. Cobertura dos eventos ¢ demais agdes relacionadas ao exercicio do poder judiciario, tais como:

1.3.1.4.1. Insergdo de Libras em videos institucionais como divulgag¢des, podcasts, projetos como o TJAM simplifica e afins;

1.3.1.4.2. Parte administrativa, SEI, transporte, solicitagdes, agenda, disponibilidade para atendimento ao publico, cursos de capacitagdo em LIBRAS;
1.3.1.4.3. Inauguragdes, eventos da presidéncia, aberturas, encerramentos, premiagdes, congressos nacionais € internacionais;

1.3.1.4.4. Webinarios, palestras on-line, eventos e congressos;

1.3.1.4.5. Aberturas do ano letivo, outorgas de medalhas, eventos e capacitagdes;

1.3.1.4.6. Interpretacdo simultdnea nas votagdes de mandato de seguranca civel, embargos de declaragdo, a¢des diretas de inconstitucionalidade e afins;
1.3.1.4.7. Audiéncias, mediac¢des de instrugdo entre advogados e pessoas surdas;

1.3.1.4.8. Acompanhamento de oficiais de justica — Em caso de intimag&o de pessoa surda;

1.3.1.4.9. Audiéncias de custoddia.

1.3.1.4.10. Demais atribuigdes mencionadas nos artigos 6° ¢ 7° da Lei n® 12.319/2010, alterada pela Lei n® 14.704/2023, no que couber.

1.3.2. O rol de tarefas e de periodicidade listados pela Administragdo para os cargos ¢ exemplificativo, ndo excluindo nem restringindo outras, ndo
constantes nele, que podem ser expedidas, oportunamente, a critério da Administragdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e de adequac@o dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragéo.

1.3.3. Da jornada de Trabalho:
1.3.3.1. A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, conforme art. 8°-A da Lei n® 12.319/2010, alterada pela Lei n° 14.704/2023.

1.3.3.2. Serdo 06 (seis) intérpretes de libras no total, divididos em duplas: uma dupla ficara disponivel para atender as demandas deste tribunal das 8 horas
as 14 horas, a segunda dupla ficara a disposigdo para trabalhar das 14 horas as 20 horas, e a terceira dupla ficara responsavel por atender a demandas
administrativas e que ocorrerem no mesmo dia e horario que ja possuam outras demandas.

1.3.3.3. Havendo concomitincia de eventos — o que ¢ comum —, ha necessidade de acionar os intérpretes de reforgo para garantir a cobertura das
atividades. Também existem demandas extraordinarias e atendimento ao publico externo, refor¢ando a necessidade da ampliagdo da equipe.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuagdo contratada, devidamente atestadas;

c) Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da fungao;

d) Exercer com zelo e dedicag@o sua profissao;

e) Saber trabalhar em equipe;

f) Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagdes que se apresentarem dentro de suas atividades;
g) Conhecer as atribuigdes da profissdo;

h) Estar apto a executar todas as atribuigdes especificadas na contratagao;
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i) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungo;
j) Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial;
k) Ser imparcial aos conteudos que lhe couber interpretar/traduzir;
1) Ceder de uso de imagem e voz;
m) Habilidade de recepgdo e transmissdo de ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
n) Ter boa comunicagao interpessoal;
0) Adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
p) Capacidade de gerenciar o proprio tempo considerando as atividades a serem realizadas;
q) Capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
r) Estar disposto abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
s) Estar sempre disponivel e ter iniciativa;
t) Capacidade de ter empatia e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
u) Habilidade de se adaptar as mudancas, respeitar pontos de vista, receber feedbacks e ideias diferentes;
v) Realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
w) Ser assiduo e pontual ao servigo;
x) Demonstrar exceléncia, ética e bom carater;
y) Capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
z) Dominar o uso de ferramentas e artefatos tecnologicos atrelados aos desempenho de suas fungdes.

1.3.5. Formagéo exigida do Tradutor e Intérprete de Libras:

1.3.5.1. Licenciatura ou Bacharelado em Letras-Libras;
1.3.5.2. Experiéncia profissional comprovada em Libras traducdo e interpretagdo de, no minimo, 06 (seis) meses.

1.3.6. As categorias profissionais a serem contratadas ndo possuem Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Devera ser apresentada planilha de custos e
formagao de pregos de acordo com o modelo de planilha Anexo, adaptado as caracteristicas do servigo a ser licitado.

1.3.6.1. A licitante deve levar em conta o salario base constante na planilha da Administragdo, devendo, entretanto, respeitar o valor maximo estimado pela
contratagdo. O valor foi homologado através da Decisdo SEI n° 1814614, apds pesquisa de mercado.

1.3.6.2. O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislagdo municipal correspondente.
1.3.6.3. A cotagdo de pagamento de outros beneficios fica a critério da licitante e/ou CCT apresentada na proposta da contratante.

1.3.6.3.1. Conforme Decisdo 2043684, o pagamento de vale-alimentagdo fica condicionado caso a carga horaria seja excedida, fazendo jus ao
pagamento no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

1.4. Caracterizagio do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos do inciso XIII, e servigos continuos, nos termos
do inciso X VI, Art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Fundamentacio Legal:

1.5.1. A contratagdo devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023.

1.5.2. Legislacdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Lein®12.319, de 1° de setembro de 2010, alterada pela Lei n° 14.704/2023.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentacdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.

1.7. Valor estimado da contratagiao:

1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM | DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE MENSAL PARA 12 MESES

1 Tradutor/Intérprete de Libras | Posto 6

1.8. Adequacio or¢camentaria:

1.8.1. A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2025, aprovado pela Resolugdo TJAM n° 43, de 22
de outubro de 2024, sob o codigo DVCOP-2025-51.

1.8.2. A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Estratégico TJIAM 2021-2026, em especial ao Macrodesafio “Garantia dos Direitos
Fundamentais”. Trata-se de iniciativa que visa assegurar o direito fundamental a comunicagdo, a informagao e ao acesso a justi¢a de pessoas surdas,
promovendo inclusdo, cidadania e equidade institucional, em consonéncia com a Resolugdo CNJ n® 401/2021.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situag@o prevista na modalidade Pregéo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo 28,
inciso I da, Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
2.3. O procedimento para a contratagéo pretendida neste instrumento néo sera regido pelo Sistema de Registro de Precos.
2.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.
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2.5. O critério de adjudicagao da contratagdo sera GLOBAL.
2.6. Participac@o de consorcios de empresas:

2.6.1. A participagdo de consorcios no certame que se originard do presente Termo de Referéncia ndo serd permitida, em razdo da complexidade e o vulto
do objeto ndo limitarem a participagdo de fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condigoes de
participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a juncdo de esfor¢os de 2 (duas) ou mais empresas
para a execugdo da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participagdo de consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma
vez que se admitiria que empresas se associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitagdo.

2.7. Da Subcontratagio:
2.7.1. Néo sera permitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia.
2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Vistoria:

3.1.1. Para a execug¢do do objeto, ndo sera necessaria realizagdo de vistoria.
3.2. Qualificacio Técnica:

3.2.1 Qualificagio Técnico-Operacional:

3.2.1.1 A licitante devera apresentar certiddo ou atestado que demonstre que tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos
sucessivos ou ndo.

3.2.1.2. Os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacéo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;
b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

3.2.1.3. Nao sera exigido que o atestado se refira necessariamente ao servigo de tradutor/ intérprete de Libras, e sim que seja comprovada a capacidade da
empresa em gerenciar contratos de prestacdo de servigos com caracteristicas semelhantes com o objeto licitado, no que tange a formacao minima exigida
para os postos de trabalho (ensino superior).

3.2.1.4. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddao(des) devera(do) ser assinado(s) pelo responsavel do setor competente do
orgao, preferencialmente munidos de mecanismos de verificagdo ou autenticagao.

3.2.1.5. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(do) conter dados suficientes para identificagdo civil do
declarante, com referéncia ao cargo/fungdo que ocupa na empresa ¢ formas de contato, ou munidos de mecanismos de verificagdo ou autenticagao.

3.2.1.6. Os documentos apresentados poderio ser objeto de diligéncias, a critério da Administragao.

3.2.1.7. Apresentar declaragdo (junto com a proposta e os demais documentos de habilitacdo exigidos anteriormente), que possui ou instalara escritorio na
cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios.

3.2.2. Qualificacio Técnico-Profissional:

3.2.2.1. Sera exigida, em até 15 (quinze) dias uteis apos a assinatura do contrato, comprovagdo da formacdo minima exigida no item 1.3.5, mediante
documentagdo expedida por institui¢gdes reconhecidas pelo MEC, bem como a experiéncia profissional comprovada mencionada no item 1.3.5.2.

3.2.2.2. Devera ser entregue declaragdo de comprovagao futura, para fins de atendimento do item anterior.
3.2.3. As exigéncias e condig¢des estabelecidas sdo pertinentes e razodveis para a garantia de que o objeto licitado tenha a qualidade desejada.

3.2.4. As exigéncias relativas a capacidade técnica, seja ela de carater técnico-profissional ou técnico-operacional, guardam amparo constitucional e ndo
constituem, por si so, restricdo indevida ao carater competitivo de uma licitago.

4. MODELO DE GESTAO

4.1. A fiscalizag@o do objeto sera realizada pela Divisdo de Gestdo e Projetos, por meio do Fiscal Técnico Bruno Oliveira de Souza, conforme indicado no
Documento de Formalizagido de Demanda (SEI n°® 1522126).

4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Divisao de Gestdo e Projetos sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos servigos, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a falhas ou problemas observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada na total execugéo do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do contrato, para representd-lo sempre que for
necessario.

4.2. As comunicacdes entre o o6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

4.3. Indicacio de instrumento para efetivar a contratacio:

4.3.1 Sera necessaria a formaliza¢do de contrato para a execucdo do servico objeto desse termo.

4.3.2. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizago, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execuc@o da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21.
4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. A categoria profissional Tradutor/ Intérprete de Libras ndo possui Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Para fins de reajuste salarial deve ser
adotado o percentual de reajuste do salario minimo nacional.

4.5.2. Os pregos contratados poderdo ser reajustados, apos solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
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4.5.3. O interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data orgamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuragdo do
valor estimado da contratagdo, ou, da planilha orcamentaria, independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

4.5.4. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajustamento ocorrido.

4.5.5. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.

4.6. Na hipotese de reajuste por indice, os precos contratados poderdo ser reajustados tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos
ultimos 12 (doze) meses.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Sao obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:
5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
faltas detectadas e comunicando a empresa as ocorréncias de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execucdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execugdo do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na prestagéo dos servigos.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execug@o do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o servigo objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato.

5.1.10. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugd@o contratual, em consonédncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

5.1.11. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.
5.2. Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selecdo procedida, entre outros, por
exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condig¢des a seguir:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitagado com as obrigagdes eleitorais;

¢) Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar para os profissionais do sexo masculino;

d) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Escolaridade e habilitagdo profissional; e

f) Apresentacdo de certidao de distribui¢do dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos altimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual.
5.2.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a Contratante.

5.2.3. Providenciar a substituigdo de qualquer empregado que esteja atrapalhando ou ndo realizando a execug@o dos servigos contratados, em até 5 (cinco)
dias tteis apos a solicitagdo.

5.2.4. Informar imediatamente a fiscalizagdo do Contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios.
5.2.5. Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas néo relacionadas a area gestora.

5.2.6. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da Contratante, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execugdo dos servigos.

5.2.7. Cabera a Contratada manter durante toda vigéncia do contrato, preposto para representa-lo junto a Contratante.
5.2.8. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando servigo.

5.2.9. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados na execucdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do TJAM.

5.2.10. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugao do contrato.

5.2.11. Respeitar as normas e procedimentos da Contratante, quanto a segurancga interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e equipamentos),
além de respeito as normas de segurancga do trabalho.

5.2.12. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, endere¢o da empresa, bem como numero de telefone comercial fixo,
movel, e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario.

5.2.13. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e
os comprovantes de pagamento dos salarios, demais beneficios que houver, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta
obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS.

5.2.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto.

5.2.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
e incorregoes.

5.2.17. Apresentar ao contratante plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliagdo, observada a necessidade de
servigos do contratante.

5.2.18. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado
pelo contratante. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora, desde que atenda
a0s mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia do contratante.

5.2.19. Preencher, apds autorizacdo do contratante, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.
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5.2.20. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho nao suprido por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o valor
correspondente ao niimero de horas néo trabalhadas.

5.2.21. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des de executar as
atividades em conformidade com as peculiaridades dos servigos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das atividades em caso de
substitui¢ao.

5.2.22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

5.2.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

5.2.24. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizacao do objeto deste
Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada.

5.2.25. Além dessas obrigagdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:
5.2.25.1. Exercer com zelo, dedicag@o e pontualidade, as atividades que lhes sdo inerentes.

5.2.25.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer
irregularidade, quando tiver ciéncia em razdo do cargo.

5.2 25.3. Nao ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu supervisor.
5.2.25.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral.

5.2.25.5. Nio se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do
Contrato.

5.2.26. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servigo atendam aos requisitos basicos de qualificagdo profissional exigidos no Termo de
Referéncia.

5.2.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo.

5.2.28. Promover a identificacdo adequada dos colaboradores quando nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.2.29. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais
sensiveis — repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD).

5.2.30. Sdo obrigagcdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.30.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme Lei
Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.
5.2.30.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.30.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei
Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de prestacdo de servico.

5.2.30.3. A reserva de vagas para mulheres em condic@o de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugao 497/2023
do Conselho Nacional de Justica, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas:
metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres
migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando
preferéncia a mulheres pretas e pardas.

5.2.31. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento dos servigos sera de forma continuada, com Execugdo Indireta em Regime de Empreitada por Preco Global, e devera obedecer as
orientagdes estabelecidas pela Fiscalizagdo do contrato.

6.2. A solicitagdo para inicio da execugdo dos servigos sera com a assinatura do contrato.
6.3. Os servicos serdo desenvolvidos nos termos do Item 1.3.3 deste Termo de Referéncia.
6.4. As tarefas serdo realizadas com base na descri¢do exemplificativa das rotinas basicas especificadas nos itens 1.3.1.

6.4.1. Reitera-se que a execugdo dos servigos deve ser realizada observando-se as legislagdes vigentes, bem como as defini¢des estabelecidas neste
documento, além das orienta¢des recomendadas pela fiscalizagdo do contrato.

6.5. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.5.1. Provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

6.5.2. Definitivamente, no prazo de 10 dias ap6s o recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.5.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execug@o do objeto.

6.6. Em consonancia com o art. 3°, inciso IV, alinea “d” da Lei n°® 14.133/2021, havera necessidade de transferéncia de conhecimento e técnica entre a
contratada e a equipe da Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS). Essa medida visa assegurar a continuidade da prestagdo do
servico, a disseminac@o das boas praticas de acessibilidade comunicacional e o aprimoramento institucional do TJAM nas agdes de inclusdo de pessoas
com deficiéncia auditiva no &mbito das suas atividades judiciais e administrativas.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
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7.1. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e no Contrato
Administrativo, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢do de multa.

7.3. A sang@o de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo podera ser aplicada cumulativamente com a de declaragdo de inidoneidade.
7.4. A aplicagao das sangdes acima previstas ndo exclui a obrigac@o de reparagao integral do dano causado a administragéo publica.

7.5. As infragdes e sangdes administrativas observarao os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

8.1. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos:

INDICADOR 1 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
MENSURAR O ATENDIMENTO DAS )
SOLICITACOES DEMANDADAS PELA COMISSAO
FINALIDADE DE FISCAEIZAcAo EM TODOS OS ITENS DE A
EXECUCAO DO CONTRATO
META A CUMPRIR ATE DIA UTIL POSTERIOR A SOLICITACAO
INSTRUMENTO DE MEDICAO CONSTATACAO FORMAL DE OCORRENCIAS

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

PESSOAL. PELO FISCAL DO CONTRATO ATRAVES
DE LIVRO DE REGISTROS

PERIODICIDADE POR EVENTO/SOLICITACAO A CONTRATANTE
VERIFICACAO DA QUANTIDADE DE

MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIAS REGISTRADAS COM TEMPO DE
RESPOSTA SUPERIOR A META

INICIO DE VIGENCIA A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

SERVICO

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

SEM ATRASOS =10 PONTOS

1 RESPOSTA COM ATRASO =8 PONTOS
2 RESPOSTAS COM ATRASO = 6 PONTOS
3 RESPOSTAS COM ATRASO =4 PONTOS
4 RESPOSTAS COM ATRASO =2 PONTOS
5 OU MAIS COM ATRASO = 0 PONTOS

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
MITIGAR OCORRENCIAS DE ATRASOS DE
FINALIDADE PAGAMENTO
META A CUMPRIR NENHUMA OCORRENCIA NO MES
INSTRUMENTO DE MEDICAO CONSTATACAO FORMAL DE OCORRENCIAS
PELO FISCAL DO CONTRATO ATRAVES DE
FORMA DE ACOMPANHAMENTO LIVRO DE REGISTROS
PERIODICIDADE MENSAL
IDENTIFICACAO DE PELO MENOS UMA
MECANISMO DE CALCULO OCORRENCIA DE ATRASO NO MES DE
REFERENCIA
INICIO DE VIGENCIA A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

SERVICO

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

SEM OCORRENCIAS = 35 PONTOS
UMA OU MAIS OCORRENCIAS = 0 PONTOS

INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
GARANTIR O NIVEL DE QUALIDADE GLOBAL
FINALIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO
META A CUMPRIR QUANTO MAIOR MELHOR
N PESQUISA DE SATISFACAO POR MEIO DE
INSTRUMENTO DE MEDICAO FORMULARIO ELETRONICO

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

APLICACAO MENSAL DE PESQUISA DE
SATISFACAO

PERIODICIDADE MENSAL
) DESCRITA NA PLANILHA DE AVALIACAO DA

MECANISMO DE CALCULO QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

NICIO DE VIGENGIA A PARTIR DO INICIO DA PRESTACAO DO

SERVICO

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

DE 0 A 25 PONTOS CONFORME RESULTADOS DA
PESQUISA

8.2. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:

8.2.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

8.2.2. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das

pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula: Pontuagdo total: Pontos Indicador 1 + Pontos Indicador 2 + Pontos Indicador 3.
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8.2.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO DE QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO | PAGAMENTO DEVIDO

DE 80 A 100 PONTOS 100% DO VALOR PREVISTO

DE 70 A 79 PONTOS 97% DO VALOR PREVISTO

DE 60 A 69 PONTOS 95% DO VALOR PREVISTO

DE 50 A 59 PONTOS 93% DO VALOR PREVISTO

DE 40 A 49 PONTOS 90% DO VALOR PREVISTO

ABAIXO DE 40 PONTOS 90% DO VALOR PREVISTO MAIS MULTA

8.2.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
8.2.5. O IMR néo restringe nem prejudica a aplicagdo das penalidades previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.
8.3. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS:

INDICADOR FAIXAS DE PONTUACAO PONTOS | AVALIACAO
SEM ATRASOS 10
1 RESPOSTA COM ATRASO 8
2 RESPOSTAS COM ATRASO 6
1 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE 3 RESPOSTAS COM ATRASO 4
4 RESPOSTAS COM ATRASO 2
5 RESPOSTAS COM ATRASO OU MAIS 0
SEM OCORRENCIAS 35
2~ ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS [\ o0 cppan g 0
3 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS CONFORME RESULTADOS DA PESQUISA | 0-25

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO:

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade
pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugao.

9.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigoes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitacao, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagdo
da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagao do
servigo contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA ¢ o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a
partir da regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposi¢des contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
9.8. Da retencio das provisdes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias tteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1°
da Lein.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por
solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

10.3. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢ao bancaria em
que for realizado o deposito.

10.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas
com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar
ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentacdo da nova garantia
e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execug@o do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.
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10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada deverd contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigdo Federal de 1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/21.

11.2. Adicionalmente, a Contratada e a Contratante deverdo, sempre que viavel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade ambiental e
aderir as melhores praticas delineadas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM, Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis da AGU, Resolucdo TJAM n° 57, de 18 de dezembro de 2024 e Instrugdo Normativa CNJ n° 101, de 15 de maio de 2024 durante a execugao
do objeto.

11.3. Recomenda-se que a contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia.

11.4. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a redug@o de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
redugdo de produgdo de residuos sélidos.

11.5. Incentivar a redug@o de residuos por meio de praticas de consumo consciente.

11.6. No que diz respeito a gestdo de residuos, a contratada deve aderir as diretrizes estabelecidas na Lei n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Sélidos, na Resolugdo n® 307/2002 do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. A contratada
assumira como obrigacdes a aplicagdo de critérios e praticas sustentaveis, incorporando-as como especificagdes técnicas do objeto.

11.7. A prestagdo de servicos de interpretacdo e traducdo em Libras para as atividades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) pode
acarretar impactos ambientais, mesmo que indiretamente. Em consonéncia com as diretrizes do art. 225 da Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ necessaria uma
analise aprofundada dos possiveis impactos ambientais decorrentes da execucdo deste servico. Nesse contexto, diversos aspectos merecem aten¢do
especial, bem como a implementagdo de medidas mitigadoras que visem assegurar a conformidade com os principios de sustentabilidade.

11.8. Potenciais Impactos Ambientais:

11.8.1. Consumo de recursos energéticos durante a realizagdo dos eventos, como iluminagao e sistemas de transmissdo audiovisual.
11.8.2. Geragdo de residuos solidos, como materiais impressos e descartaveis utilizados nos eventos.

11.8.3. Emissdo de gases de efeito estufa associados ao transporte dos intérpretes e participantes até os locais dos eventos.

11.9. Medidas Mitigadoras Propostas:

11.9.1. Utilizagao de fontes de energia renovavel sempre que possivel, como energia solar ou edlica, para reduzir o impacto ambiental do consumo
energético.

11.9.2. Implementagao de praticas de reducao, reutilizagdo e reciclagem de residuos solidos nos eventos, incentivando o uso de materiais biodegradaveis e
a conscientizacdo sobre a destina¢do adequada dos residuos.

11.9.3. Estimulo ao uso de transportes coletivos ou compartilhados pelos intérpretes e participantes, além da promogdo de caronas solidarias, visando
reduzir as emissdes de gases poluentes.

11.9.4. Compensagdo de carbono: Compensar as emissdes de carbono geradas pelos deslocamentos dos intérpretes por meio de programas de
reflorestamento, compra de créditos de carbono ou outras iniciativas de compensagao ambiental.

11.9.5. A implementag@o dessas medidas contribuira para minimizar os impactos ambientais decorrentes da prestacdo dos servigos de interpretagdo de
Libras, alinhando-se aos principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental do TIAM.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragio, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas. Além da exigéncia legal da aprovacao da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que retrata o que
fora ordenado aos responsaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagao;

b) Estudo Técnico Preliminar;

c¢) Mapa de Pregos.
Manaus, data do sistema

assinado digitalmente
Matheus Barreto dos Santos

Secdo de Elaboracdo de Artefatos da Contratagdo

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 10/04/2025, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
.)EI ‘j
assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2141051 e o codigo CRC D7B02385.
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ANEXO

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

CONTRATACAO:

Contratagdo de méo de obra especializada na prestagdo de servigos de interpretagdo e tradugéo em libras

OBJETIVO DA CONTRATACAO:

Assegurar o direito fundamental de acesso & justi¢a das pessoas que utilizam a Lingua Brasileira de Sinais

FASE: Termo de Referéncia
FASE: TERMO DE REFERENCIA
MEDIDAS MEDIDAS DE
ID ‘ CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVE(I)VCT 81{;23)““ (O QUE PODERA | PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
LEVARA) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagdo a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
RI Auséncia de planejamento da | Demanda ndo incluida no PCA | Desperdicio de Bai Revisdo constante necessidade de | demanda no PCA
Administragao (continuada ou inédita) recursos publicos a1xo do PCA inclusdo das (se ainda houver
demandas no tempo para os
PCA procedimentos de
contrata¢do)
Equipe de
planejamento da
contratacao
Esforgo promove
Auséncia de padronizagdo de | Multiplicidade de esforgos para desnecessario para . padroplzag:a:o das D1§logo com as
. - . . . elaborar Revisdo das especificagdes unidades técnicas
R2 | especificagdes para objetos realizar contratagdes . ~ 3 Moderado X [P PR .
L especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisi¢des | para ajuste das
rotineiros semelhantes ~ ~ ; ~
contratagdo ¢ que sdo comuns | especificagdes
Repeticdo de erros e utiliza o
catalogo
eletronico de
padronizagio
Submeter o processo de
contratagdao Alta Administragao
. . R Elaborar os .
obrigatoriamente a P determina
. . P estudos técnicos I
- . Ilegalidade na Assessoria Juridica ou S obrigagdo de
Contratagdo direta (dispensa . P . preliminares, -
P - . « Contratos inadequados, contratagdo direta setor equivalente para observancia dos
que ndo seja em razdo do baixo - JN . X . . plano de trabalho ..
L principalmente com relagéo a pelo indevido . que sejam promovidas mesmos requisitos
valor ou inexigibilidade) sem < X 5 5 1 Baixo 5 e e termo de o
R3 . execugdo do objeto e a gestdo do | afastamento do as analises de L necessarios para as
adequado planejamento da - . referéncia ou ~
~ contrato procedimento regularidade e . ‘o contratagdes por
contratagao e . projeto basico . PRF
licitatorio conformidade, meio de licitagdo
. para todas as .
necessarias e - (ETP, pesquisa de
. contratagoes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
. . listagem (~1e Administragdo
Equipe de planejamento | contratagdes que .
Executar o processo de designa gerente de
K . . deve adequar a envolvem grande | . N
planejamento de forma muito C 5 N Recebimento de X . riscos para integrar
L ~ ontratagdo que ndo produz . " profundidade das risco para a "
simplificada para contratagdes objeto que ndo .. o ~ a equipe de
R4 L resultados capazes de atender a g 3 5 Alto atividades de Administragdo .
de maior risco (alto valor, alto . P satisfaz a X LT planejamento de
. S necessidade publica ; planejamento de acordo | (terceirizagdo, <
impacto nas atividades da necessidade . N contratagdes
A com o risco e o vulto da | infraestruturade |., ..
organizagdo) N inéditas, complexas
contratagdo Tl etc.) e
d : ou de grande vulto
etermina
elaboragédo de
mapa de risco
Equipe de
plancj amfnto da Administragdo
contrata¢do .. .
. . . solicita as devidas
N reelar soluci . Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta ustificati
R5 40 parcelar solugao cujo Diminuigdo da competitividade | do custo da 1 5 Baixo do objeto quando justificativa Justiticativas ¢
parcelamento ¢ viavel 5 . indica alteragdes no
contratagdo cabivel expressa quanto .
N . edital, se
a necessidade de .
necessario
agrupamento de
itens
Elaboragdo de ETP
Revisdo dos pela equipe de
artefatos de planejamento da
Direcionamento laneiamento contratagdo, com
Definigdo de requisitos de Limita¢ao indevida da indevido para . Revisdo constante dos [P0 2T analise do mercado
R6 - . % . 1 3 Baixo o para verificar . ~
contratagdo indevidos competi¢do determinados requisitos ficienci e verificagdo das
fornecedores Sl:i ICIem‘:lag empresas que
adequacdo dos | eymprem os
requisitos. requisitos de
contratagao
R7 | Quantitativo subestimado Falta de produtos ou servigos Violagdo ao 3 3 Moderado | Equipe de planejamento |Fiscal do Realizagdo de
para atender a necessidade da principio da apresenta justificativa  |contrato contratagdo
contragdo economicidade para o quantitativo e larmazena dados |emergencial se ndo
devido ao aumento encarta, se for o caso,  |da execugdo houve tempo habil
no namero de planilhas € documentos |contratual de para nova licitagdo
licitagdes para o comprobatorios dos modo que a
mesmo objeto levalntamentos lequipe de
realizados que ;
planejamento da
demonstrem o -
di . contratagdo que
imensionamento
elaborar os

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2288757&infra_siste...
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artefatos da
proxima
licitagao da
mesma solugéo
ou de solugdo
similar conte
com informagdes
de contratos
lanteriores

R8

Naio observancia do art. 48 da
Lei Complementar n. 123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado para
ME/EPP

Ilegalidade 1 3

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

[Equipe de
iplanejamento da
contratagdo
indica
expressamente
0s motivos para
nao aplicar os
privilégios para
IME/ EPP

Retificagdo dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizagdo do
TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esforgos para
realizar licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

w

Baixo

Elaboragéo de
documentos
padronizados

[Equipe de
planejamento da
contratagdo
utiliza
[documentos
padrdo e indica
leventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsdo de
consequéncias para a
contratada caso ndo mantenha
as condig¢des de habilitagao
exigidas na licitagdo

Nio manutengéo das condigdes
de habilitagdo exigidas na
licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de 3 3
habilitagdo e
qualificagdo da
licitagao

Moderado

Elaboragdo de
documentos
padronizados

Adogdo de
modelos de
editais que
estabelecam a
obrigagdo da
contratada de
manter, durante
toda a execugdo
do contrato,
todas as
condigoes de
habilitagdo e
qualificagdo
exigidas na

licitagdo

Administragdo
elabora minutas de
edital e de contrato
padrdo que
contenham
clausulas de
penalidades

NiVEL DE RISCO

Menor e/ou igual a 5.

Entre6e 9.

Maior que 9.

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de acdo, maonitoramento, e controle efetivo.
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agdo, monitoramento, e controle.

Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagao no ciclo posterior e/ou decisao
da alta direcao do TJAM quanto & emiss&o de ag&o, apods a andlise do tema em questao.

Baixo

’ Moderado

|
M
=]
A
C
T
o)

PROBABILIDADE

assinatura

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 10/03/2025, as 09:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SECOP/DVCOP

Estudo Técnico Preliminar - DVCOP ETP n° 14/2025
Responsavel pela elaboragao: Thais Senra Velloso Zacaron e Thiago Lima dos Santos
Objeto: Contratagdo de mao de obra especializada na prestacéo de servigos de interpretagéo e tradugdo em libras.

Categoria do Objeto: Os servigos sédo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificacdo prevista no do art. 6°, inciso XlII da Lei n°® 14.133/21, art. 6°, Inciso
XIll, “ aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.”

1. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

1.1. A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2025, aprovado pela Resolugdo TJAM n° 43, de 22 de outubro de
2024, sob o cédigo DVCOP-2025-51. A consulta publica ao referido plano pode ser realizada por meio do link eletronico: https:/bit.ly/pca_2025.

1.2. O valor previsto no referido plano para a contratagédo ¢ de R$ 273.975,69 (duzentos e setenta e trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Considerando a crescente demanda por tradutores e intérpretes de Libras — Lingua Portuguesa no Tribunal de Justica do Amazonas, aliada as recentes modificacdes
na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 pela Lei n° 14.704 de 25 de Outubro de 2023 que dispde a respeito do exercicio profissional e as condi¢des de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), fica clara a necessidade de adaptagdo as normativas e ajuste nas jornadas de
trabalho desses profissionais para garantir o adequado atendimento as diversas situagées que surgem no exercicio das atividades juridicas em todo o estado. Essa
necessidade decorre da impossibilidade de atendimento em horarios inoportunos ou conflitantes entre setores com mesma necessidade deste servico em horarios iguais.

2.2. A fim de garantir os requisitos de exceléncia, bem como os critérios de Transparéncia determinados pelo CNJ, e considerando o esfor¢co da Divisdo de Incluséo,
Acessibilidade e Sustentabilidade em atender as demandas do tribunal, a contratagédo de seis intérpretes de Libras para atender a sessdes, agdes, julgamentos e eventos
realizados pelo Poder Judiciario no Amazonas é essencial para assegurar o direito fundamental de acesso a justica das pessoas que utilizam a Lingua Brasileira de
Sinais, conforme preconiza a Resolugdo CNJ n° 401/2021.

2.3. A presente contratagao devera obedecer ao disposto nas seguintes normas, no que couber:
a) Lei 14.133/21 e suas alteragdes;
b) Resolugéo n° 64/2023 TJ-AM, de 05 de dezembro de 2023;
c) Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022
d) Lei de Regulamentagdo da Profisséo n° 14.704/ 2023

3. UNIDADE DEMANDANTE

Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade - TJAM

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Consistem em requisitos necessarios a escolha da solugdo com vistas ao atendimento da necessidade especificada.

4.2. Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificagéo prevista no do art. 6°, inciso XlII da Lei n® 14.133/21, art. 6°, Inciso XllI, “aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.”

4.3. E crucial enfatizar que a solugdo em estudo é de natureza continuada, entendido como indispensavel & manutengdo da atividade administrativa e judicial,
decorrentes de necessidades essenciais, permanentes ou prolongadas do Poder Judiciario, assegurando a integridade do patriménio e/ou o funcionamento das
atividades finalisticas do TJAM, e sua essencialidade visa atender as demandas de forma permanente.

4.4. A necessidade da presente contratagdo para prestagdo de servigos administrativos para o funcionamento das unidades judiciais do Tribunal de Justi¢ga do Estado do
Amazonas, serd de 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser renovado, em conformidade com o estabelecido no artigo n° 106 da Lei
14133/2021.

4.5. Os profissionais contratados deveréo contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, em estrita conformidade com as diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental estabelecidos no art. 225 da Constituicdo Federal de 1988, bem como no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Adicionalmente, esta contratagcéo devera, sempre que viavel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade ambiental e aderir as melhores praticas
delineadas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM durante a execugéo dos servigos.

4.7. Para além dessas consideragdes, recomenda-se que a empresa contratada implemente medidas especificas para reduzir o consumo de recursos naturais,
minimizar o desperdicio de materiais e energia, e adotar praticas de reciclagem e reutilizagdo sempre que possivel. Além disso, & importante que a empresa promova a
conscientizagdo ambiental entre seus funcionarios e colaboradores, incentivando acdes sustentaveis no ambiente de trabalho e na comunidade em que esta inserida.
Por fim, sugere-se que a contratada estabelega metas e indicadores de desempenho ambiental, para monitorar e avaliar continuamente o impacto de suas atividades no
meio ambiente e buscar constantemente melhorias em sua atuagdo sustentavel. Essas medidas, quando implementadas de forma eficaz, ndo apenas atendem aos
requisitos legais e ambientais, mas também demonstram o compromisso do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas com a promogao de praticas sustentaveis e a
preservagédo do meio ambiente.

4.8. A Empresa devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
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repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

4.9. Histérico de aquisi¢cdes: o TJAM possui atualmente o Convénio n° 001/2023 (SEI n°® 2023/000004633-00), celebrado com a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental (AADESAM), para a prestagdo de servigos de 3 intérpretes de Libras, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar de 09/02/2023. A
presente contratagdo objetiva complementar essa estrutura atualmente vigente, diante do crescimento da demanda e da necessidade de cobertura simultdnea em
multiplas frentes de atuagao judicial e institucional.

4.10. A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Estratégico TJAM 2021-2026, em especial ao Macrodesafio “Garantia dos Direitos Fundamentais”, conforme ja
reconhecido no Termo de Referéncia elaborado pela unidade demandante. Trata-se de iniciativa que visa assegurar o direito fundamental a comunicagao, a informagao e
ao acesso a justica de pessoas surdas, promovendo inclus&o, cidadania e equidade institucional, em consonancia com a Resolugdo CNJ n° 401/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Como solugbes de mercado para o objeto a ser contratado temos:

5.1.1. Solugao 1: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Intérpretes de Libras. Esta solucdo atende plenamente aos requisitos da
contratagdo, pois oferece uma resposta direta a necessidade do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) por servigcos de interpretagdo de Libras. A
contratagdo de uma empresa especializada garante que as demandas por interpretagdo sejam supridas de forma eficiente e profissional, com expertise técnica e
conhecimento especifico na area. Além disso, essa solugdo demonstra ser econdmica ao considerar que a terceirizacdo dos servigos de interpretacdo pode resultar em
custos mais baixos para o TJAM, em comparagdo com a contratagdo de servidores publicos por meio de concurso. Os custos associados a selecdo, treinamento,
beneficios e salarios dos servidores s&o evitados, contribuindo para uma gestao financeira mais eficiente. Do ponto de vista da viabilidade técnica, a contratagdo de uma
empresa especializada é plenamente viavel, pois existem diversas empresas no mercado com experiéncia comprovada na prestagdo de servigos de interpretagdo para
6rgdos publicos. Essas empresas possuem estrutura e recursos necessarios para atender as demandas do TJAM de forma eficaz e dentro dos padrdes de qualidade
exigidos. Além disso, a contratagdo de empresas especializadas permite uma maior flexibilidade e rapidez na adaptacdo as mudangas na demanda e nos requisitos
legais, assegurando a continuidade do servigo sem interrupgdes.

5.1.2. Solugdo 2: Realizagdo de Concurso Publico para o cargo de Intérprete de Libras. Embora a realizacdo de concurso publico seja uma pratica comum na
administragcdo publica e atenda aos requisitos legais de transparéncia e igualdade de oportunidades, esta solugdo apresenta algumas limitagdes. Em termos de
atendimento a necessidade do TJAM, a realizagdo de concurso publico pode suprir a demanda por intérpretes de Libras, porém, o processo de selegdo e nomeagéo dos
candidatos aprovados pode levar tempo, o que pode resultar em atrasos na prestacdo dos servigos de interpretacdo. Do ponto de vista econémico, a realizagdo de
concurso publico pode representar um investimento significativo para o TJAM, uma vez que envolve custos com a elaboragéo do edital, divulgacéo, aplicagdo das provas
e demais etapas do processo seletivo. Além disso, os custos associados a contratacdo e manutengédo de servidores publicos a longo prazo também devem ser
considerados. Em relagéo a viabilidade técnica, a realizagédo de concurso publico é tecnicamente viavel, pois € um processo estabelecido e reconhecido na administracéo
publica. No entanto, pode haver desafios relacionados a escassez de candidatos qualificados em areas especificas e a necessidade de garantir a qualidade e a
imparcialidade do processo seletivo. Por fim, é importante destacar que, apesar de ser uma solugdo tradicional, o concurso publico pode nédo oferecer a mesma
flexibilidade e rapidez na adaptagdo as necessidades imediatas e especificas do TJAM, comparado a contratacdo de uma empresa especializada.

5.2. Solugdo Escolhida: O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) enfrenta alta demanda por servigos de tradutores e intérpretes de Libras. Devido a
recente alteracdo na Lei n® 12.319 pela Lei n° 14.704, que regulamenta o exercicio profissional e as condigdes de trabalho dos intérpretes de Libras, € necessario ajustar
as jornadas de trabalho e garantir a conformidade legal. A contratagdo de 6 intérpretes de Libras é essencial para atender a demanda crescente, especialmente em
horarios conflitantes entre setores. Isso assegura a prestacdo eficiente de servigos durante sessdes, agdes, julgamentos e eventos do Poder Judiciario no Amazonas,
além de atender as necessidades da DVIAS e outros setores do Tribunal, a contratagdo se alinha as novas normas vigentes e aos critérios de transparéncia do CNJ,
visando manter os padrdes do Prémio CNJ de Qualidade 2024. Optar por uma empresa especializada assegura servigos de alta qualidade, evita custos adicionais com
recrutamento e treinamento de servidores, e permite uma gestdo mais agil e eficaz. A terceirizacdo permite ao TJAM concentrar-se em suas fungdes essenciais,
garantindo uma administragdo mais agil e eficaz. A flexibilidade oferecida por essa solugdo também facilita a adaptagdo as mudancas na demanda e nos requisitos legais,
assegurando a continuidade do servigo sem interrupcdes. Sendo assim, a opgdo mais viavel para a presente demanda do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM)
é a Solugao 1 contratagao de uma empresa especializada.

5.3. Segue abaixo a relagédo de contratagbes similares feitas por outros 6rgaos:

Orgido LINK Contrato N° do Edital
. . N . 03/2023
CNJ https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/principais-documentos-contrato-6-2023. pdf Valor estimado R$
485.045,00
. - ) . ) a0/ A0/ A0, . 90006/2024 —
TJRO https://www.tjro.jus.br/images/Arquivos/Licita%C3%A7%C3%B5es/Editais_2024/Ata_ RP_G1_PE_90006.24_- | Valor total da Ata
. TJRO
IERO.pdf de Registro de
Precos R$
189.740,00
TRERJ https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento- Valor Estimado do PE 90012/2024
compralitem/25?compra=07001705900122024 EDITAL R$
1.444.877,12

5.4. No que tange aos itens previstos na Resolugdo relacionados a avaliagdo comparativa entre compra, locagdo ou acesso a bens e servicos considerando o ciclo de
vida (art. 3%, V, c¢), a necessidade de realizagdo de audiéncia publica (art. 3°, V, d) e as exigéncias de manutencéo e assisténcia técnica (art. 3°, VI), esclarece-se que tais
aspectos, embora contemplados pela normativa, ndo se aplicam ao objeto em questéo, considerando tratar-se da prestagéo de servigos especializados de interpretagéo e
tradugdo em Libras, ndo envolvendo aquisicdo de bens, locagdo de equipamentos ou exigéncias de manutencdo e assisténcia técnica. Da mesma forma, ndo se
vislumbra pertinéncia na realizagdo de audiéncia publica, tendo em vista a natureza técnica e rotineira da contratagao, voltada a promogao da acessibilidade e a garantia
de direitos fundamentais.

5.5. Ademais, em consonéncia com o art. 3°, inciso |V, alinea “d” da Lei n® 14.133/2021, haverd necessidade de transferéncia de conhecimento e técnica entre a
contratada e a equipe da Divisdo de Inclusédo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS). Essa medida visa assegurar a continuidade da prestagdo do servigo, a
disseminagéo das boas praticas de acessibilidade comunicacional e o aprimoramento institucional do TJAM nas agdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva no
ambito das suas atividades judiciais e administrativas.
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6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Detalhamento dos servigos a serem prestados

6.1.1. Suporte ao cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos érgéos do Poder Judiciario;

6.1.2. Suporte para as atividades e agdes de acessibilidade e inclusdo nas manifestagdes publicas do TJAM, como: Videos institucionais, podcast, projetos audiovisuais
do tribunal, acompanhamento de oficial de justi¢a, atendimento ao publico, capacita¢des e atividades administrativas referente a organizacéo interna do nosso trabalho.

6.1.3. Suporte a Assessoria de comunicagé@o, assessoria de cerimonial e ao Tribunal Pleno, dando suporte também a Escola Superior da Magistratura, Escola dos
Servidores por meio de cursos de capacitagdo.

6.2. Ajjornada de trabalho sera de 30 horas semanais

6.3. Competéncia minima para ocupantes dos cargos

6.3.1. Formacao superior na area

6.3.2. Fluente em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

6.3.3. Experiéncia minima de 6 meses.

6.4. Os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do contrato serdo:

6.4.1. Apresentar relatorios trimestrais das agdes, quantitativo e especifico

6.4.2. Avaliagdo do setor responsavel para verificar desempenho e performance.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. De acordo com as informagdes enviadas por email pela Secretaria da Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade, Vanessa Chaves, considerando a
crescente demanda por servigos de tradugdo e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM),
faz-se necessaria a contratagdo de 6 (seis) intérpretes de Libras para atendimento das diversas atividades institucionais. A justificativa para tal necessidade encontra
respaldo no art. 8°-A da Lei n° 12.319/2010, alterada pela Lei n° 14.704/2023, que estabelece a jornada de trabalho dos intérpretes de Libras em 6 (seis) horas diarias ou
30 (trinta) horas semanais. Além disso, o paragrafo Unico do referido artigo determina que, em situacdes em que o servigo de interpretagdo exceda uma hora de duragao,
o trabalho deve ser realizado em regime de revezamento, com no minimo 2 (dois) profissionais.

7.2. No TJAM, os intérpretes de Libras atuam em uma ampla variedade de atividades, organizadas por diferentes setores da instituigao, distribuidas em turnos distintos.
Abaixo, descrevemos a atual demanda de trabalho prevista para os 6 (seis) intérpretes a serem contratados:

7.2.1. Atendimentos no turno da manha (08h as 14h) a ser realizado por 2 (dois) dos intérpretes a serem contratados.

a) Sessdes do Pleno

b) Sessbes das Camaras

c) Cursos promovidos pela EJUD

d) Cursos promovidos pela ESMAM

e) Eventos Institucionais da EJUD

f) Eventos Institucionais da ESMAM

g) Eventos promovidos pelo setor de Cerimonial

h) Eventos e atividades da Assessoria de Comunicagéo Social (ACS)

i) Atendimento a audiéncias se tiver disponibilidade.

7.2.2. Atendimentos no turno da tarde/noite (14h as 20h) a ser realizado por 2 (dois) dos intérpretes a serem contratados:
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a) Cursos promovidos pela EJUD

b) Cursos promovidos pela ESMAM

c) Eventos Institucionais da EJUD

d) Eventos Institucionais da ESMAM

e) Eventos promovidos pelo setor de Cerimonial

f) Eventos e atividades da Assessoria de Comunicagao Social (ACS)

7.2.3. Atendimentos de cobertura geral e de reforgo a ser realizado por 2 dos intérpretes a serem contratados:

a) Sessdes do Pleno

b) Sessbes das Camaras

c) Cursos da EJUD + Cursos da ESMAM

d) Eventos institucionais da EJUD e da ESMAM

e) Eventos do Cerimonial « Eventos da ACS

7.3. Havendo concomitancia de eventos — o que é comum —, ha necessidade de acionar os outros 2 (dois) intérpretes para cobrir as atividades simultaneas, garantindo
que todas as frentes sejam atendidas de forma eficaz. Além das atividades previstas na programacéo institucional, surgem frequentemente demandas extraordinarias,
fora do cronograma, exigindo dos intérpretes a priorizagdo de atividades em fungdo da limitagdo da equipe atual. Ainda, existe demanda continua para atendimento ao
publico externo, o que reforga a necessidade de ampliar o nimero de profissionais disponiveis.

7.4. Diante do exposto, é evidente a urgéncia na contratagéo de 6 (seis) intérpretes de Libras, a fim de:

7.4.1. Cumprir a legislagao vigente sobre jornada e revezamento;

7.4.2. Atender com qualidade todas as atividades programadas e ndo programadas;

7.4.3. Garantir a acessibilidade e a inclusdo de pessoas surdas nas agdes do TJAM;

7.4.4. Fortalecer o compromisso institucional com a promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

8. ESTIMATIVA OU PREGOS REFERENCIAIS

8.1. O valor estimado da contratagdo é de responsabilidade da DVCOP, e compora o Mapa de Precos apds realizada a fase de cotacdo.

8.2. Para a determinag&o dos precos referenciais, baseamo-nos nos valores do convénio n°001/2023 - TJAM conforme tabelas abaixo:

8.3. Tabela
Postos de Total Valor Unitario Valor Mensal Valor 12 meses
Trabalho
Intérprete de Libras 6 6.944,31 41.665,86 499.990,32

8.4. A estimativa do valor anual é de R$ 499.990,32 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos)
8.5. Link do convénio:

https://www.tjam.jus.br/index.php/compras-publicas/contratos/2023-1/acordos-convenios-e-congeneres-com-repasse-de-recursos/termos-com-transferencia-de-recursos-

realizada/convenio-n-001-2023-tjam-x-agencia-amazonense-de-desenvolvimento-economico-social-e-ambiental-aadesam/31337-convenio-n-001-2023-funjeam-x-

agencia-amazonense-de-desenvolvimento-economico-social-e-ambiental-aadesam-pdf/file
9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. A solugdo em analise, referente a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de intérpretes de Libras para o Tribunal de Justica do Amazonas
(TJAM), ndo sera parcelada, devido aos seguintes fundamentos técnicos e econémicos que desaconselham essa abordagem:

9.1.1. Aspecto Técnico: A fragmentagdo do servigo por meio de parcelamento resultaria na perda de eficiéncia operacional. Dividir as atividades de interpretagéo entre
diferentes prestadores de servigco poderia comprometer a agilidade e a qualidade na prestagdo dos servigos de interpretagdo de Libras. A coordenagdo e padronizagdo
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dos procedimentos seriam dificultadas, afetando negativamente a consisténcia e a uniformidade dos servigos prestados.

9.1.2. Consideragdo econdémica: O parcelamento poderia levar a perda de economia de escala, contrariando o objetivo de redugdo de despesas e maximizagdo de
resultados. A gestdo de multiplos contratos aumentaria os custos administrativos e operacionais, sem garantia de eficiéncia e padronizacédo desejada. A centralizagdo dos
servigos sob uma Unica empresa especializada oferece a oportunidade de estabelecer e manter um padrdo de qualidade e eficiéncia ao longo da execugdo do contrato,
resultando em uma gestao mais eficaz e econémica.

9.2. O Art. 40 da Lei 14.133/2021 estabelece que o parcelamento nédo sera adotado quando a economia de escala, a redugéo de custos de gestdo de contratos ou a maior
vantagem na contratacdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor. Nesse contexto, a ndo adogédo do parcelamento se mostra mais adequada para garantir a
eficacia na prestagdo dos servigos de intérpretes de Libras, assegurando a otimizagdo dos recursos publicos e a continuidade no atendimento das demandas do Tribunal
de Justica do Amazonas.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. O tribunal de Justica do Amazonas possui, o convénio n°001/2023 (SEI 2023/000004633-00), vigente, com a empresa AADESAM, que trata da contratacéo de 3
Intérpretes de Libras, com validade de 36 meses, contados a partir de 09 de fevereiro de 2023.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagdo de mao de obra especializada na prestacéo de servigos de interpretacéo e tradugdo em Libras pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(TJAM) visa alcangar diversos resultados que otimizem a cobertura e eficiéncia das atividades judiciarias, garantindo o acesso a justica para todos os cidadaos.

11.2. E pretendida a otimizagéo dos resultados gerados pelos intérpretes, em termos de abrangéncia de cobertura dos eventos e demais ac¢des relacionadas ao exercicio
do poder judiciario, tais como:

11.2.1. Insercéo de Libras em videos institucionais como divulgagdes, podcasts, projetos como o TJAM simplifica e afins.

11.2.2. Parte administrativa, SEI, transporte, solicitagdes, agenda, disponibilidade para atendimento ao publico, cursos de capacitagdo em LIBRAS.

11.2.3. Inauguragdes, eventos da presidéncia, aberturas, encerramentos, premiagdes, congressos nacionais e internacionais.

11.2.4. Webinarios, palestras on-line, eventos e congressos.

11.2.5. Abertura do ano letivo, outorgas de medalhas, eventos e capacitagdes.

11.2.6. Interpretacdo simultanea nas votagdes de mandado de seguranga civel, embargos de declaragéo, acdes diretas de inconstitucionalidade e afins.

11.2.7. Audiéncias, mediagdes de instrugdo entre advogados e pessoas surdas.

11.2.8. Acompanhamento de oficiais de justica — Em caso de intimagao de pessoa surda.

11.2.9. Audiéncias de custddia.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO
12.1. Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugéo a ser contratada e o servigo prestado.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A prestacédo de servigos de interpretacéo e traducdo em Libras para as atividades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) pode acarretar impactos
ambientais, mesmo que indiretamente. Em consonancia com as diretrizes do art. 225 da Constituicdo Federal de 1988, é necessaria uma andlise aprofundada dos
possiveis impactos ambientais decorrentes da execugao deste servigo.

13.2. Nesse contexto, diversos aspectos merecem atencéo especial, bem como a implementacdo de medidas mitigadoras que visem assegurar a conformidade com os
principios de sustentabilidade.

13.3. Potenciais Impactos Ambientais:

13.3.1. Consumo de recursos energéticos durante a realizagéo dos eventos, como iluminacéo e sistemas de transmissao audiovisual.

13.3.2. Geragéo de residuos sdlidos, como materiais impressos e descartaveis utilizados nos eventos.

13.3.3. Emissdo de gases de efeito estufa associados ao transporte dos intérpretes e participantes até os locais dos eventos.

13.4. Medidas Mitigadoras Propostas:
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13.4.1. Utilizagdo de fontes de energia renovavel sempre que possivel, como energia solar ou edlica, para reduzir o impacto ambiental do consumo energético.

13.4.2. Implementagdo de praticas de redugdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos sélidos nos eventos, incentivando o uso de materiais biodegradaveis e a
conscientizagéo sobre a destinagdo adequada dos residuos.

13.4.3. Estimulo ao uso de transportes coletivos ou compartilhados pelos intérpretes e participantes, além da promocdo de caronas solidarias, visando reduzir as
emissdes de gases poluentes.

13.4.4. Compensacgéao de carbono: Compensar as emissdes de carbono geradas pelos deslocamentos dos intérpretes por meio de programas de reflorestamento, compra
de créditos de carbono ou outras iniciativas de compensagao ambiental.

13.5. Aimplementagdo dessas medidas contribuira para minimizar os impactos ambientais decorrentes da prestagao dos servigos de interpretagdo de Libras, alinhando-se
aos principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental do TJAM.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita no item 6, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante

do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida.

ANEXO |

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONTRATAGAO:

Contratagdo de mao de obra especializada na prestagéo de

servigos de interpretagdo e tradugéo em libras.

OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

O Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) enfrenta uma
alta demanda por tradutores e intérpretes de Libras para
atender diversas situagbes em todo o estado. Recentes
alteragdes na Lei n° 12.319/2010 pela Lei n° 14.704/2023
impdem a necessidade de ajustar as jornadas de trabalho
dos intérpretes de Libras conforme a nova legislagdo. A
atual estrutura ndo é suficiente para atender a todas as
demandas, especialmente em horarios conflitantes entre
Portanto, a contratagdo de 6 intérpretes de
Libras é necessaria para compor um quadro adequado de
garantindo o atendimento eficiente a
sessdes, acgdes, julgamentos e eventos realizados pelo

setores.
profissionais,

Poder Judiciario no Amazonas.

FASE:

Estudo Técnico Preliminar

FASE: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CAUSA
(DEVIDO A)
ID EVENTO CONSEQUENCIA | PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA MEDIDAS MEDIDAS DE
(PODERA (O QUE PODERA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
OCORRER) LEVAR A) (PARA EVITAR | (SE OCORRER,
QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
R1 | Auséncia de | Demanda nao | Desperdicio de | 1 5 Baixo Revisdo constante do | Divulgacdo a | Unidade
planejamento | incluida no | recursos publicos PCA respeito da | requisitante
da PCA necessidade solicita incluséo
Administragdo | (continuada ou de inclusdo das | da demanda no
inédita) demandas no | PCA (se ainda
PCA houver  tempo
para os
procedimentos
de contratagéo)
R2 | Auséncia de | Multiplicidade Esforgo 3 3 Moderado | Revisao das | Equipe de | Didlogo com as
padronizagdo | de esforgos | desnecessario especificagbes técnicas | planejamento unidades
de para  realizar | para elaborar da contratagdo | técnicas para
especificagdes especificagbes da promove
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para objetos | contratagdes contratacédo . padronizagao ajuste das
rotineiros semelhantes Repeticao de das especificagdes
erros especificagdes

para

aquisicdes que

sdo comuns e

utiliza o

catalogo

eletronico  de

padronizagao
Contratacéo . Contratos | llegalidade na 5 Baixo Submeter o processo | Elaborar os | Alta
direta inadequados, contratacdo direta de contratacédo | estudos Administracéao
(dispensa que | principalmente | pelo indevido obrigatoriamente a | técnicos determina

R3 | ndo seja em | com relagédo a | afastamento do Assessoria Juridica ou | preliminares, obrigagéo de
razao do baixo | execugdo do | procedimento setor equivalente para | plano de | observancia dos
valor ou | objeto e a| licitatério que sejam promovidas | trabalho e | mesmos
inexigibilidade) | gestédo do as analises de | termo de | requisitos
sem adequado | contrato regularidade e | referéncia  ou | necessarios para
planejamento conformidade, projeto basico | as contratagbes
da contratacéo necessarias e | para todas as | por meio de

pertinentes sobre a | contratagdes licitagdo  (ETP,
dispensal/inexigibilidade pesquisa de
prego, etc.)

R4 | Executar o | Contratagao Recebimento de 5 Alto Equipe de | Unidade Administragao
processo de | que n3o | objeto que néo planejamento deve | competente designa gerente
planejamento produz satisfaz a adequar a | cria listagem | de riscos para
de forma muito | resultados necessidade profundidade das | de integrar a equipe
simplificada capazes de atividades de | contratagdes de planejamento
para atender a planejamento de | que envolvem | de contratagdes
contratagdes necessidade acordo com o risco e o | grande  risco | inéditas,
de maior risco | publica vulto da contratagédo para a | complexas ou de
(alto valor, alto Administracdo | grande vulto
impacto  nas (terceirizagéo,
atividades da infraestrutura
organizagao) de TI, etc.) e

determina
elaboragdo de
mapa de risco

R5 | Ndo parcelar | Diminuicdo da | Aumento indevido 5 Baixo Realizar o | Equipe de | Administragcao
solugdo  cujo | competitividade | do custo da parcelamento do objeto | planejamento solicita as
parcelamento contratacdo quando cabivel da contratagdo | devidas
€ viavel apresenta justificativas e

justificativa indica alteragdes
expressa no edital, se
quanto a | necessario
necessidade

de

agrupamento

de itens

R6 | Definicdo de | Limitagdo Direcionamento 3 Baixo Revisdo constante dos | Revisdo  dos | Elaboragéo de
requisitos de | indevida da | indevido para requisitos artefatos de | ETP pela equipe
contratagéo competigao determinados planejamento de planejamento
indevidos fornecedores para verificar | da contratacdo,

suficiéncia e | com andlise do

adequacdo dos | mercado e

requisitos. verificagdo das
empresas  que
cumprem os
requisitos de
contratacao

R7 | Quantitativo Falta de | Violagédo ao 3 Moderado | Equipe de | Fiscal do | Realizacdo de
subestimado produtos ou | principio da planejamento contrato contratacao

servicos para | economicidade apresenta justificativa | armazena emergencial se
atender a | devido ao para o quantitativo e | dados da | ndo houve
necessidade aumento no encarta, se for o caso, | execugéo tempo habil para
da contragéo ndmero de planilhas e documentos | contratual de | nova licitagéo
licitagbes para o comprobatdrios dos | modo que a
mesmo objeto levantamentos equipe de
realizados que | planejamento
demonstrem o | da contratagdo
dimensionamento que elaborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
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mesma
solugdo ou de
solugdo similar

conte com

informagdes de

contratos

anteriores
Nao Afastamento llegalidade Observar a Equipe de | Retificacdo dos
observancia indevido do Complementar planejamento artefatos de
do art. 48 da | tratamento 123/2006 da contratagdo | planejamento
Lei diferenciado indica
Complementar | para ME/EPP expressamente
n. 123/2006 os motivos

para néo

aplicar os

privilégios para

ME/ EPP

R9 | Auséncia de | Multiplicidade Divergéncias 1 3 Baixo Elaboragao de | Equipe de | Conferéncia dos

padronizagdo | de esforcos | textuais entre o documentos planejamento modelos

do TR/PB ou | para realizar | TR/PB, o edital, a padronizados da contratagdo | padronizados

Edital licitagbes  de | minuta de utiliza pela alta
objetos contrato ou de ata documentos administragéo
correlatos padrao e indica

eventuais
alteracdes

realizadas a
fim de facilitar
a conferéncia
pela
Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia

R10 | Auséncia de | Nao Retorno de todos | 3 3 Moderado | Elaboragéo de | Adogao de | Administracédo
previsdo  de | manutengéo os riscos que documentos modelos de | elabora minutas
consequéncias | das condigbes | foram mitigados padronizados editais que | de edital e de
para a | de habilitagdo | por meio dos estabelegam a | contrato padrédo
contratada exigidas na | critérios de obrigagdo da | que contenham
caso nao | licitagéo habilitagao e contratada de | clausulas de
mantenha as qualificagado da manter, penalidades
condigbes de licitagao durante toda a
habilitagdo execugdo do
exigidas na contrato, todas
licitagéo as condigdes

de habilitagdo
e qualificagdo
exigidas na
licitagado

NiVEL DE RISCO

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, e controle efetivo.

1
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agéo, monitoramento, e controle. M
p
Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagao no ciclo posterior e/ou decisao A
da alta diregdo do TJAM quanto & emissao de agéo, apos a analise do tema em questao. g
o PROBABILIDADE
Menor elou igual a 5.
Moderado Entre6e 9.

Manaus, data do sistema.

Thiago Lima dos Santos

Divisdo de Compras e Operagdes

Thais Senra Velloso Zacaron

Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagdes
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il
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thais Senra Velloso Zacaron, Servidor, em 09/04/2025, as 09:30, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei
11.419/2006.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 2127758 e o codigo CRC 7C3D10C7.

2024/000016885-00

2127758v2
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
VALOR
TIPO DE UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO V‘?)ngEl\ég‘ggL
SERVICO MEDIDA A MENSAL
¢ ) ® (€)= (AX(B)
Tradutor/Intérprete
de Libras Posto 6 RS 8.174,06 R$ 49.044,36
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 49.04436
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 588.532,32

TIAM N° 037/2024 (2065127).
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Divisao de Compras e Operagdes

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 29/07/2025, as 14:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA, Chefe de Setor, em 29/07/2025, as 14:16,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

T
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /20_ -FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL, DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERN[ZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO
PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Aratijo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES, neste
instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa X XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus
atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em XX/XX/XXXX, sob o n® XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a XXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXX, daqui por
diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n® XXX/2025-COLIC/TJAM, cuja
homologagao foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano XXX, Edi¢do n® XXX, Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo Digital n® 2024/000016885-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na presenga das
testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025- FUNJEAM, que se regerd pelas normas instituidas pela
Lei 14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolug@o n® 64/2023 TIAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condi¢oes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de mao de obra especializada na prestagdo de servicos de interpretaciio e traducio em libras para
exercer as atividades em agdes, sessoes e eventos pertencentes ao egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM), nas condig¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM OBJETO CATSER UND. QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Tradutor/Intérprete 12637 Posto 06
de Libras

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a Proposta da CONTRATADA ¢ os
eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratag@o todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como o fornecimento de materiais, mao de obra,
acessorios e insumos inerentes a sua execucdo, observando-se tipo, especificagdes, quantidades e condi¢des descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, alterarem ou regulamentarem,
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolug@o n° 64/2023, ou
outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justi¢a e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas
constantes, mesmo que ndo expressamente transcritas no presente instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e
107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para
a Administragdo, permitida a negociagao com o contratado.

3.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagio de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R§ XXXX, XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de R§ XXXXX, XX (XXXXX).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto,
ndo podendo os mesmos excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de sua vigéncia, conforme Termo de Referéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicag@o, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a CONTRATANTE, sempre que
comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusagdo de recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-4 comunicada/notificada a CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, sera
proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo
CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ dardo ensejo a alteragdo do valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposigdo do equilibrio econdmico-financeiro nio sera acolhido quando a parte interessada falhar em comprovar os requisitos previstos
no item anterior, em especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e quantificada por memoria de célculo a ser
apresentada pela parte interessada;

5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou posterior a expiragdo da vigéncia do
contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o nexo de causalidade entre o evento e a majoragdo dos encargos suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoracdo de seus proprios encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja
pela possibilidade de evitar a sua ocorréncia;

5.6.5. A elevacdo dos encargos decorrer exclusivamente de variagdo inflaciondria, hipdtese ja contemplada nos critérios de reajuste previstos neste
instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razdo da recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro, a formalizagdo sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da
CONTRATADA.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentacdo das propostas de precos, em relagdo aos custos com execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico;

6.2.2. Da data do orgamento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data-base constante do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos da tltima repactuac@o ocorridaa data da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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6.3.1. Entende-se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, em atenc@o ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021.

6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica —
IBGE.

6.10. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug@o dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuag@o.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessio das repactuagdes futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuagao inicia-se a partir da homologagao da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os
novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-a na data da assinatura do termo aditivo de prorrogacéo contratual subsequente, ou, caso
nao haja prorrogagdo, na data do encerramento da vigéncia d contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva no 6rgédo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito
retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias tuteis a
contar da data da homologagdo, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagdo formal nas hipoteses previstas nos dois itens anteriores configura rentncia por parte da CONTRATADA ao direito
decorrente dos efeitos financeiros da repactuagio relativa a elevagdo dos custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a0 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.19. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentagdo comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.
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6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.22. A repactuacio de pregos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao
valor contratado.

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagao da prestagao
dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagGes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado a Segdo de Servigos
Com Alocagdo de Mao Obra e Gestao de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag@o néo atestar a ultima e/ou tinica medig@o
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou nica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apos ser
devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medicio
de Resultados - IMR, disposto no item 8 do Termo de Referéncia.

8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia as Resolu¢des n® 169, de 31/01/2013, e n° 183, de 24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, bem como de acordo com a Resolug@o n° 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, serfo retidos os valores referentes
as provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e
com movimentagio exclusiva por ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2294898&infra_siste... ~ 4/15



29/07/2025, 18:32 SEI/TJAM - 2080878 - Contrato

8.4. Para a efetivacdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovacao
da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacéo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos
documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatorios técnicos e fotograficos
que comprovem a execu¢io do objeto, se for o caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do
servigo contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condig¢des pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de
precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a
partir da regularizag@o da situagio ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagéo de penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagao
monetaria sobre o valor devido, pela variacio acumulada do Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacdo de servicos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho
, Elemento de Despesa , Fonte de Recurso , Unidade Or¢amentaria ( ), Nota de
Empenho ,de / / , no valor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n°® 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na
Resolugdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no 4mbito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacao

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicao
Previdenciaria

Titulo sobre o valor da

receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variagao RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% | 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% |29,49% |26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]
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+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, cujo saldo sera
remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentagao - e sera resgatada nas hipoteses previstas no Art. 17 da Resolugéo n° 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado
para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutengdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado 8 CONTRATADA apos a
comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certiddo (fisica ou eletronica) fornecida pelos o6rgdos da Justiga do Trabalho é o documento necessario para que a empresa contratada comprove o
ndo ajuizamento de agdo trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funcionarios que
permaneceram pendentes de resgate das rubricas previstas nesta Resolugéo.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o
valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado & medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposigdes constantes da
Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965
(13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15
dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aratjo, n° 25 — Aleixo,
Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa
CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até
sua total quitacdo.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA, consoante Resolugdo n® 169 de 31/01/2013, e n°® 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de
Justiga — CNJ.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos
postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execucao do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de
eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Or¢amento e¢ Finangas da
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
10.20.1. Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

b)Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugdo do objeto, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execuc@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

e)Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execug@o do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato
€ seus anexos;

f)Aplicar a8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execug@o do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugao do objeto do contrato.

j)N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de Referéncia;
I)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execugdo dos
Servigos;

m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos
Servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

11.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao
solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condi¢des inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser
causa de prejuizos ou transtornos a perfeita execugdo do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrupgdo da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE, sem prejuizo das eventuais san¢des cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido, inclusive, facilitando a ac@o da
Fiscalizagao na inspegdo da execugdo dos servigos, quando for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo a0 CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou realizagdo/finaliza¢do do servi¢o no prazo
estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;
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i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei
14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mao de obra, materiais, transporte, refei¢oes, uniformes, ferramentas,
equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais, resultantes da execugdo do Contrato, inclusive no tocante aos
seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura; Comprovacao da regularidade fiscal da
CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei; Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep);

I)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;,
m)Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 3 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagio do
CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

r)A indicag@o ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderegos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo, previamente aceito pela
CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a execug¢do do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pecas, materiais, equipamentos e pessoal para realizacao dos servigos;

w)Quando por motivo de for¢ca maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao especificado, submeter o pretendido a Fiscalizacdo, para
que a mesma, através de laudos, pareceres e levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagao ou nao do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente treinados, com habilitagao e
conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relacdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos
servigos contratados, para fins de registro e autorizagdo de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condi¢des: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuigdes; apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacdo e provido de Equipamentos de Protecio Individual - EPI’s,
quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as
quantidades minimas dispostas no Termo de Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de
qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da
atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servico nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;
ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

am)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel;

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do
contrato, nos termos do art. 3.° da Resolu¢ao CNJ n.° 7/2005;
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ap)Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execugdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de profissionais habilitados e de capacidade
comprovada que assuma perante a Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar
sobre qualquer determinac@o de emergéncia que se torne necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia til do més subsequente, via depdsito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragio da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os documentos listados: nota Fiscal/Fatura;
comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢iio previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentacéo ¢
transporte aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;
comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucgéo dos servigos contratados; comprovante da concessio de férias ¢
correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei; encaminhamento
das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execuc@o dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo e-social;
cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das
demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e relagdo detalhada dos
materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagao dos servigos objeto da presente contratagao;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacio anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;
ax)Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periodicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de servico na execugdo dos servigos contratados;
az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de forma a evitar a interrupg¢éo dos servigos;
bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugdo n® 08 de 2023 deste Tribunal de Justiga do Amazonas que instituiu a Politica de Prevengao
¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discrimina¢do, no ambito deste Poder Judicidrio. Para tanto,
compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevencéo de assédio e dos procedimentos de
denuincia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execucdo do objeto exigir, esta Administragdo promovera reunido inicial com participacdo obrigatoria da CONTRATADA
para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentdvel no ambito do Poder Judicidrio instituidas pela Resolugdo n® 518 de 31/08/2023 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

bg)Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

bh)Informar 8 CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razdo da Resolugdo 587/2024 do Conselho Nacional de
Justica ou outra que vier a substitui-la;

bi)Em razdo de haver atendimento ao publico, deve a CONTRATADA possuir postos de trabalho com pessoas aptas em comunicacdo em Libras,
consoante art. 8° da Resolugdo 401/2021 do Conselho Nacional de Justica;

bj)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta clausula.

11.3. Séao obrigacdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme a
Resolugdo 307 do Conselho Nacional de Justica e a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a
contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apds interpretagcdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contrata¢do de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta) trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratacio de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o
envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na execucgdo do referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e
cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentagdo comprobatoria da condicdo de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou
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sentenca condenatoria); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestacdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados
cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei
Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para pessoas com deficiéncia deverd ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da certiddo eletrdnica junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego para o cumprimento do percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 e envio de declaragdo que esta cumprindo a cota prevista na Lei
Promulgada Estadual n® 241/2015, alterada pela Lei Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condicio de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023
do Conselho Nacional de Justica, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas:
metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis,
mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional ¢ mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade economico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de:
1. listagem nominal de todos colaboradores alocados na execu¢do do contrato, com a devida identificacdo daquelas que atendem o requisito; 2.
autodeclaracdo da mulher contratada, acompanhada da documentagdo comprobatéria da contratagdo; 3. Documentagdo comprobatoria de contratacdo
(contrato de prestacdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho). Caso, se trate de
mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execugdo do referido
contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia doméstica;
2.2. Documentag@o comprobatoria da condig¢do de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3.
Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestacdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do
registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros, deve ser realizada conforme
Decreto Estadual n° 47.133/2023, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser comprovado pela CONTRATADA
com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores alocados na execucao do referido contrato, com a devida identificagdo das vitimas de violéncia doméstica; 2.
Documentagdo comprobatéria da condigdo de vitima de violéncia (sentenga/decisdo); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestacao
de servigos e coOpia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452/1943, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para menores aprendizes sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso
necessario, pelo envio de declaragio da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n°
8.213/91, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das
reservas de cargos para reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou,
caso necessario, pela envio de declaragdio da CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicard em diligéncias e, quando necessario em
sangdes, nos termos e limites das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicdveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2294898&infra_sist... ~ 10/15



29/07/2025, 18:32 SEI/TJAM - 2080878 - Contrato

de aceitagdo expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas pela
CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des documentadas da CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas
obrigagdes, por qualquer razdo, deve oficiar de modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do contrato que terd o direito
de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegdo
de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou desatualizados, deve informar a
CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0o CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagao de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar
as medidas apropriadas para lidar com a violagdo, incluindo medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a
CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de
um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descrigdo da natureza da violagao (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero
aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para resolver a
violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar ¢ auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protec@o de Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e os titulares de dados
afetados, levando em consideragdo a natureza do tratamento e as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o0 CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagéo a legislagdo de protecdo de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais
hipéteses em relacdo a responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE, apagar ou devolver os
Dados Pessoais em sua posse, ¢ apagar as copias existentes. O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de
Referéncia. Até que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1°
da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A garantia deverd ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e serd restituida automaticamente, ou por
solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apoés comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

14.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria
em que for realizado o depdsito.
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14.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas
com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més,
contado da data de homologag&o da licitagao e anterior a assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apés a apresentagdo da
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugao do objeto do contrato
ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pela Resolugao n° 64/2023,
ou outra que vier a substitui-la, e seu anexo VI deste Tribunal de Justica do Amazonas.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagio pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, nao previstos neste Contrato,
no Edital de Licitagdo e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo
determinar o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou defeitos observados.

16.3 As atribui¢des da Fiscalizagdo sdo aquelas constantes na Resolugdo n° 64-TJAM de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la, ¢ no
Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizag@o técnica além de outras atribuigdes:

a) Participagao em reunides iniciais, de trabalho e de concluséo da execugdo contratual;

b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugdo de obra ou prestagdo de servigo com as especificagdes, valor unitario ou total,
quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando o necessario para regularizagao de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a corre¢do de faltas, falhas e irregularidades
identificadas, mediante envio de SEP - Solicita¢do de Esclarecimentos e Providéncias ou Notificagdo Contratual.

e) Registro e comunicaco a Secdo de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias observadas na execugdo do contrato;

f) Manifestagdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogacdo da execugdo/entrega do objeto contratual, abordando interesse na continuidade,
prejuizos ao Tribunal decorrentes de atrasos e justificativas para a prorrogagio de prazos;

g) Elaboracéo e assinatura do termo de recebimento provisério, detalhando o cumprimento das exigéncias técnicas referentes a aquisigdes, obras
ou servigos conforme as regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento, submetendo-os ao Fiscal para ateste ou
notificagdo da contratada para regularizagdo de impropriedades;

i) Comunicagdo imediata a gestao contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, sobre qualquer ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa
contratada que possa prejudicar a execugdo nas datas estabelecidas;

j) Proposicao a Segdo de Gestdo Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, em caso de descumprimento contratual, da aplicagdo de
sancdes a contratada, conforme as regras do ato convocatdrio e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugdo n° 64, de 05 de
dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboragdo, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de fiscalizago técnica da execugdo do contrato;

1) Realizagao de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indicagdes de seguranga;

m) Assisténcia a Secdo de Gestdo Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento comprobatorio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

n) Execugdo de outras atribui¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infragdes e sangdes administrativas que incorrer a CONTRATADA tramitardo na forma de Processo Administrativo
Sancionatdrio (PAS), consoante as normas previstas no Anexo VIII da Resolucdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do
Amazonas.

17.2. Poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.
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17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 ¢ 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes,
cabendo-a as respectivas sangoes:

a) Der causa a inexecucio parcial do contrato;
Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final apurado ndo
podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecuciio parcial do contrato que cause grave dano a3 Administracio ou ao funcionamento dos servigcos piiblicos ou ao interesse
coletivo;

Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final apurado nio podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execuciio ou da entrega do objeto da contratagcio sem motivo justificado;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragéo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucio do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
Sangdes: Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sangdes: Declarag@o de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

i) Inobserviancia dos prazos contratuais;
San¢do: Multa moratéria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolucao 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica
do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresentacio, suplementagio ou reposicao da garantia, quando houver previsiao contratual de sua exigéncia.
Sangdo: Multa moratéria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugao 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica
do Amazonas.

17.4. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

¢) A implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;

17.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATANTE, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, conforme art.
157, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei
n° 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular
procedimento administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengéo.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagao da sang@o, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
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contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notifica¢@o da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagao.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

18.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A exting¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde que o pedido ainda tenha ocorrido
enquanto vigente a contratagdo, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbira a0 CONTRATANTE a publicagido do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletronico do TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a publica¢dao do extrato deste Contrato no Diario da Justi¢ca Eletronico, conforme dispde o art. 4°, da Lei n°
11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENCAO DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugao 48/2024 do Tribunal de Justiga do Amazonas que regulamenta os meios alternativos de prevengéo e
solucdo de controvérsias no &mbito dos Contratos Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposic¢do, nas demandas originadas da execug@o dos contratos administrativos de competéncia do Poder Judiciario Amazonense,
sera utilizada a mediagdo como instrumento de solu¢do adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera
conduzido pelo Comité de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica
do Amazonas.

21.2.1 A autocomposicdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou parcela de quaisquer direitos patrimoniais
disponiveis no dmbito dos conflitos em matéria de contrato administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio
econdomico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigagdes contratuais por quaisquer das partes, ao calculo de indenizagées, ou, ainda, a
celebracao de negocio juridico processual no Processo Administrativo Sancionatério (PAS).

21.3. A solicitagdo de submissao de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e
Convénios, que instruird o pedido com toda a documentagdo necessaria a compreensdo do caso e remetera os autos a ao Desembargador Coordenador do
Comité para analise de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no ambito do CPRAC serdo confidenciais e ndo poderdo ser utilizados pelas partes como
meio de defesa e/ou prova em processo judicial.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condigdes do presente Contrato e elege seu
domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado conforme pelas partes, vai por elas
assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

Documento assinado eletronicamente por Aldemir da Silva Menezes Medeiros, Diretor(a), em 19/03/2025, as 10:25, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

il
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assinatura

eletrbnica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

DECISAO GABPRES

Retornam os autos no qual a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade ¢ Sustentabilidade - TJAM, solicita a contratagdo de mdo de obra
especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERPRETACAO E TRADUCAO EM LIBRAS para exercer as atividades em agdes, sessoes e

eventos pertencentes ao egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme descri¢do no Documento de Formalizagdo de Demanda
SECAD/DVIAS 1522126.

Decisao desta Presidéncia no Id. 1630340 autorizando o prosseguimento da presente contratagao.
Na pega processual n.° 1768391, manifestacdo da SECAD/TJ, nos seguintes termos:

(...) “Em atengdo ao Informagdo SECOP/DVCOP (SEI n°® 1750685), no que se refere ao piso salarial a ser estipulado para a contratagdo pretendida, observa-se que esta
Corte celebrou o Convénio n.° 001/2023 juntamente com a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdmico Social e Ambiental - AADESAM, por meio
do qual homologou-se o piso salarial para o intérprete de libras no valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais) (1669663).

Cumpre destacar que a AADESAM tem como finalidade promover apoio as politicas de desenvolvimento econdmico, social ¢ ambiental por meio da execugdo e

administragdo de projetos solicitados por 6rgdos ou entidades da Administragao Direta e Indireta do Governo do Estado do Amazonas, robustecendo o paradigma a ser
utilizado na escolha do piso salarial mais adequado a presente avenga.

Pelo exposto, esta Secretaria de Administragdo sugere a adogdo do piso salarial homologado junto ao Convénio n.° 001/2023, pelas razdes aqui expostas e por melhor
representar a realidade local, motivo pelo qual encaminha-se os presentes autos a Secretaria Geral do Tribunal de Justi¢a, para conhecimento e eventual ratificagao
do valor salarial que deve ser aplicado a contratagéo.

Apos, encaminhem-se os autos a Divisdo de Compras e Operagdes para ciéncia e providéncias necessarias ao prosseguimento do feito, realizando os ajustes que
julgar necessarios".

E o relatério. Decido.

Considerando as informagdes carreadas aos autos pelas unidades técnicas, seguindo a sugestdo do Despacho SECAD/TJ, autorizo a
adogdo do piso salarial homologado junto ao Convénio n.° 001/2023 - FUNJEAM, celebrado entre esta Corte e a Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econdémico Social e Ambiental - AADESAM, por melhor representar a realidade local.

A DVCC para as providéncias subsequentes.

Manaus/AM, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargadora Nélia Caminha Jorge
Presidente TJ/AM
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Nélia Caminha Jorge, Desembargadora de Justi¢a, em 04/10/2024, as 16:37, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

DECISAO GABPRES

Trata-se de Processo Administrativo em que a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas (TJAM) solicita a contratagdo de mao de obra especializada para a prestagdo de servigos de interpretagdo e tradugdo em Libras. Esses servigos
serdo realizados em agdes, sessdes e eventos deste Egrégio Tribunal, conforme os termos e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

Os autos foram devolvidos a Presidéncia apos manifestagdo da Secretaria de Administragdo, em resposta ao questionamento apresentado
pela Divisdo de Compras e Operagdes sobre a defini¢do do pagamento de Vale-Alimentagdo para a categoria a ser contratada.

A Secretaria de Administragdo (SECAD), alinhando-se a analise da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, concluiu que, de
acordo com o Termo de Referéncia presente nos autos, a prestagdo de servigos pelos intérpretes de Libras do TJAM nédo ultrapassa a carga horaria de 6
horas diarias, conforme previsto no art. 8°-A da Lei n.° 12.319/2010. Portanto, ndo ha direito ao pagamento de vale-alimentagdo. Contudo, caso a carga
horaria seja excedida, os intérpretes de Libras terfio direito ao pagamento do vale-alimentagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme
estipulado na Proposta Or¢camentaria de Id n.° 0899426.

A decisdo sobre o pagamento do vale-alimentagdo cabe a Administragdo, que deve justificar sua escolha com base nos principios da
supremacia e indisponibilidade do interesse publico, adotando um pardmetro razoavel para a fixa¢ao do valor.

Diante do exposto e considerando o parametro estabelecido no Convénio n.° 001/2023 - FUNJEAM, firmado com a ADESAM, que
prevé o pagamento de R$ 500,00 (quinhentos reais) apenas para funciondrios com carga horaria superior a 6 (seis) horas, acolho o Parecer AJAP/TJ (SEI
n°® 1972847) e o Despacho SECAD/TJ (SEI n° 2024500).

Assim, submeto os autos a Secretaria de Compras, Contratos e Operagdes para conhecimento ¢ providéncias subsequentes.
Manaus, data registrada no sistema.

Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de Justica, em 18/02/2025, as 10:30, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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