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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definiciao do Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de jardinagem, incluindo o fornecimento de insumos, materiais,
ferramentas e equipamentos, para manutengdo dos jardins e areas verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas na
cidade de Manaus-AM, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. CATSER: 24023

1.2. Justificativa para a contratacfo:

1.2.1. A contratagdo se justifica pela indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro de servidores do TJAM para a execugéo do servico demandado, bem como a
falta de equipamentos e ferramental para a execugdo de tal atividade.

1.2.2. A justificativa para a contratagdo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

1.3. Especificacio técnica do Objeto:

Item || Descriciao Unidade de Medida Quantidade
1 Encarregado de servigos Posto 01
2 Jardineiro Posto 15

Insumos (Reserva empenhada para aquisigdo de adubos, fertilizantes,
3 mudas diversas, grama e etc) - Valor fixo (nfio sera objeto de 01
disputa)

1.3.1. Os servigos dos jardineiros serdo contratados com base na area fisica a ser trabalhada de cada edificagdo, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado baseado na Instru¢do Normativa n° 05, de 25/05/2017, observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de cada tipo de servigo, as condigdes de
cada ambiente particular do TJAM. Os supervisores operacionais (Encarregado de Servigos) foram dimensionados na propor¢do de 1/30 jardineiros.

1.3.2. Os servigos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h00min as 16h00min, observando-se a jornada de 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para almogo e repouso.

1.3.3. Para os fins de especificagdo de objeto, ficam assim definidos:

1.3.3.1. Servicos de Jardinagem: caracterizam-se pelo desenvolvimento de atividades como cortar a grama, regar, plantar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar
areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente, entre outros; desenvolvimento de atividades de controle de pragas sem uso de agrotoxicos, além da eliminagdo de vetores
de doengas como a dengue e outras caracteristicas da regido, também se enquadram na descri¢do qualquer outra atividade que vise manter a seguranga e higiene nos jardins
e entornos das instalagdes.

1.3.3.2. Capina manual e rogagem de gramados: Rogagem manual e mecénica, com utilizagdo de rocadeiras; capina de ervas daninhas, braquidria e outros, rastelagem e
retirada do residuo no maximo no dia seguinte a poda, eliminar as gramineas, relvas ou quaisquer outras forrageiras, capins e ramos que surjam nos gramados, canteiros,
vasos, calgadas, passarelas e estacionamentos.

1.3.3.3. Combate a insetos: Combater os insetos de acordo com necessidade, conforme aparecimento nas plantas, vasos e canteiros.

1.3.3.4. Trrigag@o: Fazer irriga¢do diaria nos locais cobertos e abertos proximos aos blocos, nos canteiros que possuir acesso e nos demais locais diariamente nos periodos de
pouca chuva.

1.3.3.5. Zelar as plantas e vasos de plantas, e fazer cobertura de terra ou outros produtos apropriados e a reposi¢@o das plantas quando necessario.

1.3.3.6. Plantio e reposic¢ao de plantas e gramado: Fazer plantio e reposi¢do de acordo com as necessidades ocasionadas por acidente ou morte das plantas ou gramado.
Devera manter todos os espagos com plantas vivas de acordo com o ambiente, incluindo os espagos nos pés das arvores para proporcionar ambiente saudavel, higiénico e
com boa aparéncia.

1.3.3.7. Rastelagem e limpeza de gramados e areas verdes em geral: Rastelar diariamente todos os gramados, em época de queda das folhas, em outras épocas de acordo
com as necessidades, ou seja, manter os gramados sempre rastelados sem folhas ou quaisquer outras sujeiras incluindo os pés das arvores e canteiros.

1.3.3.8. Vasos: Manutengdo, plantio e replantio quando necessario nos vasos espalhados nas areas contratadas.

1.3.3.9. Jardins internos: Zelar por todos os jardins internos, fazendo toda e qualquer manutengio necessaria, incluindo plantio, replantio, adubagéo, irriga¢do, poda e outros
procedimentos que forem necessarios e retirar os lixos e entulhos originados do servigo de jardinagem.

1.3.3.10. Poda de rebaixamento/ornamentagdo: processo de eliminagdo de galhos mais altos para se obter uma arvore de copa mais baixa do que o natural, com a
distribui¢@o dos galhos de forma equilibrada.

1.3.3.11. Fazer a poda/supressdo de arbustos, plantas, cercas vivas, arvores de pequeno porte.

1.3.3.12. Os servigos de jardinagem devem ser executados com cuidados especiais para evitar possiveis criadouros de mosquitos transmissores da dengue, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA eliminar todos os focos que encontrar nas areas de jardinagem que fazem parte do Contrato.

1.3.3.13. A contratada deve manter os jardins e areas verdes das instalagdes atendidas em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem como necessidades das
adequagdes de ambientes necessarias que nao configurem obra ou reforma das instalagdes e que possam ser executadas com a competéncia inerente das equipes, mesmo
que ndo constem na relagdo das rotinas basicas de atividades descritas resumidamente nesse documento.

1.3.3.14. As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo das rotinas basicas de jardinagem e nas periodicidades indicadas pela Secretaria de Infraestrutura e/ou sempre
que ocorram fatos que determinem as intervengdes.

1.3.4. Rotina exemplificativa de servigos:

1.3.4.1. DIARIAMENTE:

1.3.4.1.1. Regar, de forma adequada, todas as plantas, jarros, canteiros ¢ jardins;
1.3.4.1.2. Exercer atividades de limpeza e organiza¢ao dos canteiros, jarros, jardins e areas correlatas, com a coleta de folhas e residuos soélidos, entre outros;
1.3.4.1.3. Executar outras atividades necessarias a manutencao diaria das areas de jardins.
1.3.4.2. SEMANALMENTE:

1.3.4.2.1. Retirar matos ou ervas estranhas dos canteiros, jarros e jardins;

1.3.4.2.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

1.3.4.3. QUINZENALMENTE:

1.3.4.3.1.Executar servigos de adubagdo em geral;

1.3.4.3.2. Realizar cortes de gramas e podas de pequenas plantas;

1.3.4.3.3. Realizar outros cuidados especiais com plantas e jarros, bem como atividades de menor complexidade.
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1.3.4.4. EVENTUALMENTE:

1.3.4.4.1. Executar ambientacdo dos Jardins, conforme orientacao da fiscalizagao;

1.3.4.4.2. Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas, solicitadas pela fiscalizagao;

1.3.4.4.3. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo;

1.3.4.4.4. Fazer a poda/supressdo de arbustos, plantas, cercas vivas, arvores de pequeno porte.

1.3.5. Irrigacdo:

1.3.5.1. Nos periodos de estiagem, a irriga¢do deve ser feita diariamente, de preferéncia no inicio da manha ou final da tarde;

1.3.5.2. O solo nunca deve ficar completamente seco, um bom indicio de que a hora de irrigar até ja passou € o fato da grama comegar a enrolar suas folhas;
1.3.5.3. O solo nunca deve ficar encharcado ou alagado pela irrigagéo, pois o excesso de dgua também ¢ prejudicial;

1.3.5.4. Quando o solo conserva mais a umidade, deve-se diminuir a intensidade e frequéncia das regas, de preferéncia no periodo da manha, evitando aumentar a duragéo
do periodo de umidade alta, para ndo criar condigdes ideais para o desenvolvimento de fungos.

1.3.6. Corte de grama:

1.3.6.1. O corte da grama devera ser efetuado com cortadores adequados de laminas bem afiadas, para evitar “mastiga” das folhas, deixando o gramado, por um bom tempo,
com uma aparéncia amarronzada em dire¢do alternada, nunca quando ela estiver molhada;

1.3.6.2. A frequéncia de corte do gramado depende da época do ano, nunca demorando muito para ndo proporcionar a proliferagdo e ervas daninhas, doengas, pragas, pontos
falhos e aspecto de queimado, nem tdo pouco com exageros, pois a grama tende a ficar enfraquecida se podada com mais frequéncia do que o necessario;

1.3.6.3. O corte da grama devera ser efetuado, sempre que ela ultrapasse a altura de 3cm (altura ideal). Os restos das gramas aparadas devem ser removidos com vassoura
metalica sempre que o gramado for cortado, e duas vezes ao ano (no minimo) fazer uma varredura mais profunda das aparas com ancinho, para evitar que a palha seca
forme uma espécie de esteira e bloqueie a luz do sol e em épocas umidas e quentes produza uma fermentagao indesejavel.

1.3.7. Adubacio:

1.3.7.1. No tratamento ou reposi¢do do substrato, deverdo ser utilizados fertilizantes organicos (humus de minhoca e compostagem), o tratamento sera sem o manuseio de
agrotoxicos.

1.3.8. Das atribuicdes do Encarregado de Servicos:

1.3.8.1. Coordenar/Supervisionar os servi¢os de jardinagem e conservagdo das areas verdes das instalagdes;

1.3.8.2. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresenta¢do pessoal dos profissionais jardineiros;

1.3.8.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos;

1.3.8.4. Controlar estoques de materiais utilizadas pelos funciondrios, informando a FISCALIZAGAO DO CONTRATO sobre a necessidade de novas aquisi¢des;
1.3.8.5. Receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO DO CONTRATO e repassa-las a equipe;

1.3.8.6. Emitir documentos;

1.3.8.7. Estar em contato permanente com a FISCALIZAGAO DO CONTRATO;

1.3.8.8. E outras atividades afins.

1.3.9. Das atribuicdes dos jardineiros:

1.3.9.1. Rogar areas verdes das faixas de dominio das vias;

1.3.9.2. Rastelar e retirar a massa verde;

1.3.9.3. Podar e remover as podas;

1.3.9.4. Retirar ervas daninhas;

1.3.9.5. Plantar, regar e adubar gramas e arvores;

1.3.9.6. Recobrir a grama com terra;

1.3.9.7. Eliminar formigas e cupins;

1.3.9.8. Refilar mato na borda da pista;

1.3.9.9. Atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formagdo e conservagdo de parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais;
1.3.9.10. Adequado manuseio do ferramental e maquinario necessario para execugao das atividades de jardinagem;

1.3.9.11. Toda e qualquer atividade que vise manter e conservar os jardins e areas verdes das instalagdes do TTAM.

1.3.10. Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Satide — SMS:

1.3.10.1. Os servigos objeto desta contratacdo deverdo ser precedidos das Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Satide — SMS abaixo detalhadas;

1.3.10.2. Estas exigéncias definem os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e estabelecem as orientagdes e procedimentos concernentes as atividades de
Seguranga Industrial, Saude Ocupacional e Prote¢do ao Meio Ambiente, que devem ser cumpridas com o objetivo de proteger pessoas, equipamentos e instalagcdes do
TJAM e da CONTRATADA, e promover a preservagdo do Meio Ambiente ¢ a aptiddo ao trabalho dos seus empregados, em decorréncia da execug@o dos servigos ora
contratados;

1.3.10.3. A CONTRATADA deve atender aos requisitos dos Aspectos de Seguranga Industrial, Saide Ocupacional e Prote¢do ao Meio Ambiente constantes da Constitui¢do
Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instrugdes Normativas e Resolu¢des no ambito estadual e federal.

1.3.11. Da Seguranca e Higiene do Trabalho:

1.3.11.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funciondrios e subcontratados todos os equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), exigidos por regramento oficial, federal ou local; cumprindo, no que couber, as determinagdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial: NR 1 — Disposi¢des Gerais; NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo; NR 35 — Trabalho em Altura. Alguns exemplos de equipamentos, entre outros:

1.3.11.1.1. Capacetes ¢ oculos especiais de seguranga;
1.3.11.1.2. Protetores faciais;

1.3.11.1.3. Protetores auriculares;

1.3.11.1.4. Luvas e mangas de protegdo;

1.3.11.1.5. Botas de borracha; e

1.3.11.1.6. Cintos de seguranga, caso necessario.

1.3.11.2. A seleg@o e especificagdo técnica dos EPI's devem ser definidas pela CONTRATADA em fungdo da avaliagdo dos riscos inerentes aos servigos contratados,
devendo ser eficaz e eficiente para garantir a preservagdo da saude dos trabalhadores dos riscos do ambiente de trabalho em que os mesmos serdo desenvolvidos e dos
niveis a que poderdo estar expostos;

1.3.11.3. A CONTRATADA deve sinalizar, quando aplicavel e em conformidade com a legislagdo, os locais e areas de risco onde serdo executados os servigos contratados,
indicando a obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI a ser utilizado;

1.3.11.4. A CONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente sua equipe de trabalho e fazer cumprir a determinagéo de uso obrigatério dos EPI e EPC, podendo
sofrer penalidades contratuais em caso de ndo observancia;
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1.3.11.5. Constatada a falta ou o uso inadequado de EPI, cabe 8 CONTRATADA corrigir tal ndo conformidade imediatamente ou retirar o empregado da exposi¢do aos
agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a pratica de uso adequado;

1.3.11.6. Todos os servigos deverdo ser realizados de acordo com as normas técnicas e de seguranga vigentes;

1.3.11.7. Cabera & CONTRATADA comunicar & FISCALIZACAO e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel, por
escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugdo dos servigos.

1.3.12. Do Manejo de Equipamentos, Materiais e Residuos:
1.3.12.1. Todos os residuos deverdo descartados pela CONTRATADA conforme a legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

1.3.12.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo descumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho por parte de seus empregados nas atividades realizadas
nas dependéncias do TIAM;

1.3.12.3. A presenca da FISCALIZAGCAO durante a execugio dos servicos, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuigdes, nio implicara
solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que respondera unica e integralmente pela execugdo dos servigos, inclusive pelos servigos executados por
suas subcontratadas, na forma da legislagdo vigente;

1.3.12.4. Os casos especiais serdo resolvidos pela FISCALIZACAO.
1.3.13. Proteciio do Trabalho em Altura:

1.3.13.1. Deverdo ser tomadas pela CONTRATADA, além das medidas gerais de seguranga do trabalho, as medidas para protecdo dos seus empregados em trabalhos
realizados em altura, nos termos da NR 35 — Trabalho em altura. Conforme a NR 35, considera-se trabalho em altura toda a atividade executada acima de 2,0 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda;

1.3.13.2. Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de analise e o trabalhador deve ser informado sobre estes riscos e sobre as medidas de
protegdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a NR 1 — Disposi¢des Gerais. As determinagdes da NR 35 ndo isentam a CONTRATADA da adogdo de medidas
para eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou inferior a 2,0 m;

1.3.13.3. Nas lacunas da NR 35 deverdo ser buscados os dispositivos aplicaveis ao trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas técnicas nacionais ou
internacionais e legisla¢des vigentes aplicaveis;

1.3.13.4. Cabera a CONTRATADA garantir a implementagdo de todas as medidas determinadas pela NR 35, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos
previstos:

1.3.13.4.1. Elaborar, emitir e encaminhar 4 FISCALIZACAO as Analises de Risco — AR, Permissdes de Trabalho — PT e Procedimentos Operacionais, nas situagdes
previstas na NR 35;

1.3.13.4.2. Assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condigdes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementagdo das agdes e medidas
complementares de seguranga aplicaveis. A avaliagdo prévia deve ser realizada no local do servico pelo trabalhador ou equipe de trabalho, considerando as boas praticas de
seguranga e saude no trabalho;

1.3.13.4.3. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas na NR 35 pelas empresas contratadas, nos casos de
subcontratagdo permitidos;

1.3.13.4.4. Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;
1.3.13.4.5. Garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de prote¢@o definidas na NR 35;

1.3.13.4.6. Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condig@o de risco ndo prevista, cuja elimina¢do ou neutralizagdo imediata ndo seja
possivel, dando ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

1.3.13.4.7. Estabelecer uma sistematica de autoriza¢do dos trabalhadores para trabalho em altura;

1.3.13.4.8. Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma serd definida pela Analise de Riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade;

1.3.13.4.9. Assegurar a organizagao e o arquivamento da documentagdo prevista na NR 35;

1.3.13.4.10. Tomar todas as medidas para que seus empregados cumpram as disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos
expedidos pela CONTRATADA;

1.3.13.4.11. Orientar seus empregados a interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis para o prosseguimento dos
servigos de forma segura e dara ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

1.3.13.4.12. Assegurar que seus empregados zelem por sua seguranca e satide e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho;

1.3.13.4.13. Dispor de equipe capacitada e treinada para trabalhos em altura, de forma a garantir que todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado por
trabalhador capacitado e autorizado; e

1.3.13.4.14. Avaliar o estado de saude dos seus empregados que exercem atividades em altura, mantendo cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da
autorizagdo de cada trabalhador para trabalho em altura. Tal cadastro podera ser solicitado pela FISCALIZACAO para averiguagio.

1.3.13.5. No planejamento do trabalho em altura, devem ser adotadas as seguintes medidas pela CONTRATADA, de acordo com a hierarquia abaixo:

1.3.13.5.1. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execugdo sem expor o trabalhador ao
risco de queda ¢ a melhor alternativa;

1.3.13.5.2. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execug@o sem expor o trabalhador ao
risco de queda ¢ a melhor alternativa; e

1.3.13.5.3. Medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser eliminado.
1.4. Caracteriza¢io do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos do inciso XIII, Art. 6°, da Lei n° 14.133/2021; e servigos
continuos nos termos do inciso XV, Art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Fundamentacdo Legal:

1.5.1. A contratagdo para a execugdo do objeto devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023;

c) Convengao Coletiva de Trabalho AM000563/2023;

d) Resolugdo n.° 169/2013-CNJ;

e) Resolugdo n° 08/2021 TJAM, de 29 de junho de 2021;

f) Consolidagéo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), e suas alteragdes, no que couber;

g) Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentagdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.
1.7. Valor estimado da contratagio:

1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e Operagdes.
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1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

Item | Descrigio Quantidade Valor Unitario Mensal (R$) Valor Total Mensal (RS)
1 Encarregado de Servigos 01 RS RS
2 Jardineiro 15 RS RS

Insumos (Reserva empenhada para aquisigéo de
3 adubos, fertilizantes, mudas diversas, grama e etc) - 01 R$ 5.000 RS 5.000,00
Valor fixo (nfo sera objeto de disputa)

Total Geral Mensal RS

Total Geral para 12 Meses R$

1.7.3. O modelo de Planilha de Formagao de Precos de Mao de Obra consta no Anexo I deste Termo de Referéncia, e sera disponibilizada em arquivo xIs.

1.7.4. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagao de Pregos de Mao de Obra (Anexo I) fora observado os salarios minimos vigentes na respectiva
Convengao Coletiva da categoria em vigor, homologados entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e
o0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000563/2023 de 28/12/2023,
Processo 13621.209249/2023-18).

1.8. Adequagio orcamentaria:

1.8.1. A contratagdo pretendida ndo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2024, porém a demanda esta em alinhamento com a notagdo expressa do Planejamento
estratégico 2021-2026 do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, mais especificamente no Macrodesafio 7 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanga judicidria ¢ no Projeto 88 que visa o aprimoramento da Infraestrutura Institucional disponibilizando infraestrutura fisica e recursos materiais (instalagdes,
mobilirios e equipamentos) que proporcionem um bom desempenho das unidades do tribunal, assegurando aos magistrados e servidores seguranga e saude no trabalho e,
aos jurisdicionados, um ambiente ideal para um atendimento agil, seguro e de qualidade.

1.8.2. Conforme Informagéio SECAD/ATC (SEI n° 1676344), a demanda foi incluida no PCA 2025, sob o codigo SEINF-2025-208.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagdo prevista na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo 28, inciso I da, Lei n°
14.133/2021.

2.2. A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢@o a Empreitada por Prego Global.
2.3. O procedimento para a contratagdo pretendida neste instrumento néo sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos.
2.4. O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL.

2.5. O critério de adjudicagdo da contratagdo sera GLOBAL, levando em considerag@o o prejuizo de ordem técnica que poderia ocorrer caso os servigos fossem prestados
por diferentes empresas, uma vez que 0s servigos a serem contratados guardam estreita relagdo entre si e dependem de forte integragdo para que sejam efetivos e alcancem
os resultados pretendidos.

2.6. Da Subcontratacio:

2.6.1. Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Vistoria:

3.1.1. A empresa podera examinar as interferéncias existentes na area onde sera implantada a edificagdo referente aos projetos executivos estruturais, através de visita ao
local, conferindo os servigos para compor o seu preco, analisando todas as dificuldades, para a execug@o dos mesmos, objeto do presente termo.

3.1.2. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Secretaria de Infraestrutura do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios
de 08h00min as 13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do e-mail engenharia@tjam.jus.br.

3.1.3. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo propria, de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto.
3.2. Capacidade Técnica:
3.2.1. A licitante devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagdo Técnica:

3.2.1.1. Atestado(s) e/ou declaragdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por Pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privado, comprovando que
executou contrato(s) com equipes de jardinagem, conservagdo ou limpeza por pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, e com no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero total de postos de postos de trabalho indicados neste documento.

3.2.1.1.1. O percentual indicado ndo se aplica necessariamente a cada modalidade profissional e sim se a empresa ja demonstrou capacidade operacional para gerenciar
equipes/contratos de jardinagem ou similar (conservagao, limpeza, etc.) com no minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero total de postos de trabalho indicados, ou
seja, 0 minimo de 8 postos de trabalho.

3.2.2. Sera admitida a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

3.2.3. Os periodos concomitantes de prestagdo de servigo serdo computados uma uUnica vez, ja para o quantitativo de postos serd aceito o somatoério de atestados e/ou
declaragdes de periodos concomitantes para aferi¢do dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

3.2.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos. Esta previsdo ndo tem carater
habilitatorio ou classificatorio, mas se destina apenas aos casos em que héa necessidade de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a veracidade dos atestados
ja apresentados.

3.2.5. A empresa deve apresentar declaragdo de que possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissio e demissdo dos funcionarios.

4. MODELO DE GESTAO
4.1. A fiscalizagdo do objeto sera realizada pela Secretaria de Infraestrutura.
4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Secretaria de Infraestrutura sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos servigos, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a falhas
ou problemas observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na total execug@o do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do objeto, para representa-lo sempre que for necessario.
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4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-
mail) para esse fim.

4.3. Indicacio de instrumento para efetivar a contratacio:
4.3.1 Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéio, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21.
4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. E admitida a repactuagio dos precos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convengio coletiva de
trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboragdo desta, mediante a efetiva demonstragdo de variagdo dos custos
apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.

4.5.2. Os pregos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12 (doze) meses quando:
a) na ocorréncia de fato econdmico superveniente que implique no aumento real dos custos da licitante contratada, que devera ser pleiteado mediante requerimento formal;

b) quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigagdes contratuais sofrerem aumento ou redugéo por forga de alteragdo na convengdo coletiva de trabalho aplicavel
ao contrato, observada a mesma data e sem distingdo de indices, apurando-se os demais custos com base nos indices e percentuais incidentes sobre os salarios, conforme
indicado na planilha de pregos detalhada da proposta;

c) o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do poder publico (exemplo: vale-transporte), com repactuacdo a partir da data de vigéncia do
respectivo ato.

4.5.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio dos precos, a inclusio de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Sdo obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

5.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo.

5.1.5. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada.

5.1.6. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

5.1.6.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario.

5.1.6.2. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido.

5.1.6.3. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

5.1.6.4. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
5.1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

5.1.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

5.1.9. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

5.1.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela contratada ou por seus prepostos.
5.1.11. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

5.1.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

5.1.13. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

5.1.14. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

5.2. Sdo obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Manter durante a execugdo do Contrato as condigdes de habilitacdo e de qualificacdo que ensejaram sua contratagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.

5.2.2. Planejar os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas e em seu entorno.

5.2.3. Obedecer as Normas de higiene e prevencdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos servigos, assegurando que seus funcionarios
utilizem todos os equipamentos obrigatorios previstos em regramento oficial que disponha sobre prote¢do ao trabalhador contra acidentes do trabalho, especialmente o
disposto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis.

5.2.4. Dotar o local da execugdo dos servigos dos equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria
empresa e dos servidores e usuarios do TJAM.

5.2.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho, danos ou prejuizos que tenham conexdo com a execucdo do objeto contratado, causados ao TJAM e a
terceiros.

5.2.6. Deve atentar aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte de residuos que possam ser gerados
quando da execugdo dos servigos, dando a devida destinagdo, mas especificamente:

5.2.6.1. Lei Federal n. 12305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos);

5.2.6.2. Lei Estadual n. 4457/2017 (Politica Estadual de Residuos Sélidos);

5.2.6.3. Lei Complementar 01/2010 (Organizag@o do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus);
5.2.6.4. Decreto Municipal n. 1349/2011 (Plano Diretor de Residuos Sélidos de Manaus).

5.2.7. Comunicar a Fiscalizagdo em tempo habil, e proceder as corre¢des necessarias, sempre que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos servigos realizados assumindo
integral a responsabilidade pela correta execugdo dos mesmos.

5.2.8. Facilitar a a¢do da Fiscaliza¢@o na inspe¢do da execugdo dos servigos em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados, seja de
ordem técnica ou administrativa.
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5.2.9. Proteger os moveis e objetos existentes, de modo a evitar danos no local de execug@o dos servigos e, se for o caso, em suas proximidades quando da execugéo das
atividades de manuteng@o.

5.2.10. Depositar lixo e entulhos provenientes dos servigos em locais apropriados indicados pela equipe técnica do TTAM.

5.2.11. Manter o local dos servigos e seus acessos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujeiras causadas pela execugdo dos servigos, procedendo tanto a limpeza
grossa quanto a fina logo apds o término de quaisquer trabalhos.

5.2.12. Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do TJAM a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos contratados, para fins
de registro e autorizagdo de acesso.

5.2.13. Manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados com crachas, que deverdo identificar seu nome, RG, fungdo e empresa empregadora.

5.2.14. Devera possuir mdo de obra qualificada e especializada para a perfeita execucdo do objeto, conforme especificado neste Termo de Referéncia e seus anexos,
dimensionada de forma a cumprir os prazos estabelecidos.

5.2.15. A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente 8 Administragdo, em estrita observancia aos regulamentos aplicaveis.
5.2.16. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculacio de publicidade acerca da contratagio, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE.

5.2.17. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE para qualquer servigo, durante a
vigéncia do Contrato

5.2.18. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.2.19. Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selegdo precedida por exame médico e psicotécnico
realizado por profissional habilitado, observando as condi¢des necessarias.

5.2.20. A empresa deve emitir anualmente ASO (Atestado de Satide Ocupacional) a fim de atestar anualmente a capacidade fisica e psicologica dos funcionarios dada a
peculiaridade de cada fungao.

5.2.21. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execug@o do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachés e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.2.22. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

5.2.23. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execuc¢do deste Contrato.

5.2.24. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
5.2.25. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.
5.2.16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste Contrato.

5.2.27. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
Contratado.

5.2.28. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notifica¢do, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE.

5.2.29. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados.

5.2.30. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

5.2.31. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.2.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto.

5.2.33. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

5.2.34. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia.

5.2.35. Fornecer minimamente uniformes ¢ EPI's conforme descrito neste Termo de Referéncia para cada funcionario, bem como, qualquer outro adicional que se fizer
necessario para alguma atividade especifica.

5.2.36. Utilizar equipamentos/ferramentas de qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalagdes do CONTRATANTE e a prestagdo dos servigos;.

5.2.37. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

5.2.38. Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagdo dos servigos.

5.2.39. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo.

5.2.40. Realizar a manutengdo dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessarios a execugao dos servigos.

5.2.41. Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagido
formal da FISCALIZACAO.

5.2.42. Néo retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manuteng@o ou de substitui¢do por similar ou de tecnologia
superior e desde que haja prévia autorizagdo da FISCALIZACAO.

5.2.43. Usar material e outros produtos necessarios, que estejam aprovados pelos Orgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens
originais de fabrica ou de comercializag@o, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e
esgoto e as demais instalagdes do CONTRATANTE.

5.2.44. Manter sede, filial ou escritorio em Manaus-AM com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o
cumprimento desta obrigagdo.

5.2.45. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e demais localidades elencadas neste
documento, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario.

5.2.46. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartido cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por orgdo/entidade federal responsavel.

5.2.47. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, perante o INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;.

5.2.48. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos.

5.2.49. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

5.2.50. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.
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5.2.51. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia.

5.2.52. Responsabilizar-se, por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

5.2.53. Nao transferir em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo,
nem pode onerar o objeto deste Contrato.

5.2.54. Caso a CONTRATADA néo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.2.55. A CONTRATADA deverd, ainda, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

5.2.56. Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem como ressarcir o CONTRATANTE por
eventuais extravios ou danos.

5.2.57. CONTRATADA devera ainda:

5.2.57.1. Programar, de forma adequada, a planificagdo, execuc@o e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE.

5.2.57.2. Adotar boas praticas para reducdo de desperdicios/menor polui¢@o, tais como: racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes; substitui¢ao
de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e &agua;
treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo; e reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

5.2.58. Fica a Contratada obrigada a absorver, na execu¢do do contrato, egressos do sistema carcerario, respeitado o percentual indicado na Lei Estadual n.® 3988 de
15/01/2014.

5.2.59. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento dos servigos sera de forma continuada, com Execuc@o Indireta em Regime de Empreitada por Prego Global, e devera obedecer as orientagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e pela Fiscalizagdo do Contrato.

6.2. Os servigos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h00min as 16h00min, observando-se a jornada de 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para almogo e repouso.

6.2.1. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragdo, podera ocorrer a prestagdo dos servigos em horarios diferentes do horario previamente
acordado entre as partes.

6.3. Locais de execucio dos servicos:

6.3.1. Fica entendido que o rol de localidades abaixo ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os profissionais indicados neste documento poderdo agir
em qualquer localidade pertencente ou cedida ao TJAM dentro dos limites urbanos desta Capital, respeitando sempre a produtividade minima estabelecida por posto de
trabalho, ficando acordado, a principio, que 0 ENCARREGADO DE SERVICOS ficara lotado no Férum Ministro Henoch Reis ou no Edificio Arnoldo Péres (Sede do
TJAM) conforme recomendagao do Fiscal Técnico apds a assinatura do contrato.

Local de atuagiio AREA AJARDINADA
Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM,
69079-265. 1.605,15 m?
Férum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos
Forum Desembargador Liicio Fonte de Rezende - Av. Noel Nutels, s/n - 274628 m?
Cidade Nova, Manaus - AM, 69096-000. U
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) - Av. André Araujo, S/N - Aleixo, 16.871.31 m?
Manaus - AM, 69060-000. T
Férum Desembargador Mario Vergosa — Rua Comendador Alexandre 1.182.18 m?
Amorim, 285 - Aparecida, Manaus — AM, 69010-300. T
Férum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos - Av. Autaz Mirim, 8812 - 1.075.10 m?
Jorge Teixeira, Manaus - AM, 69099-045. T
Juizado da Infincia e da Juventude - Estr. dos Franceses, 17-335 - Alvorada, 1.336.22 m?
Manaus - AM, 69043-160. T
Arquivo Central do Poder Judicidrio do Amazonas - Av. Constantino Nery, 57.50 m?
5141-5555 - Flores, Manaus - AM, 69029-520. ?
Antiga Central de Transportes do TJAM - Avenida Brasil s/n — Bairro

692,20 m?
Compensa.
Nova Central de Transportes do TJAM - Av. André Araujo 1.288,15m?
AREA TOTAL 26.854,09 m?

6.4. As comunicagdes entre Contratada e Contratante serdo realizadas por e-mail.
6.5. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da comunicagdo escrita pela CONTRATADA de que o objeto contratado foi concluido. A conclusdo do objeto contratado
¢ definida como a execugao total de todos os servigos e a entrega de todos os materiais definidos nas especificagdes técnicas; A Contratante realizara inspe¢do minuciosa de
todos os servigos executados por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servigos. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do Recebimento Provisorio.

6.5.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.
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6.5.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

6.5.5. A fiscalizagdo podera ordenar 8 CONTRATADA que corrija, refaga ou reconstrua as partes dos servigos executados com erros, imperfei¢des, baixo rendimento ou
desempenho e/ou que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas. A contratada terd 15 (quinze) dias corridos da comunicagdo da fiscalizagdo para refazer o
objeto rejeitado pela fiscalizagdo.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Serdo aplicadas as seguintes san¢des no caso de descumprimento total ou parcial das regras estabelecidas no edital de licitagdo e no Contrato Administrativo e/ou Ata
de Registro de Pregos:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
san¢do de multa.

7.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo podera ser aplicada cumulativamente com a de declaragdo de inidoneidade.

7.4. A aplicacdo das san¢des acima previstas ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a administragdo publica.

8. ADOCAO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢é um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios de para a avaliagdo
dos servigos de prestagdo continuada de jardinagem.

8.2. Para fins de aplicagdo do IMR para os servigos de jardinagem, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO

UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01

ASSIDUIDADE 01

QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO || 02

TEMPO DE RESPOSTA 02

FERRAMENTAL E INSUMOS 01

8.3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

8.3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada. Nesse caso teria a
alcangado a NOTA 03;

8.3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas evidéncias de ndo conformidade
especifica do item foram identificadas. Nesse caso teria a alcangado a NOTA 02;

8.3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 02 (duas) evidéncias de
ndo conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagéo. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

8.4. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e
operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a
conformidade ou néo dos itens de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas;

8.5. A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagdo total obtida e a pontuagdo total possivel em cada item até a primeira casa decimal. Ao final
de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que este aperfeicoe suas rotinas de servigo.
Apos as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo no periodo pela equipe de fiscalizagdo;

8.6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de Resultados — IMR tendo
como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura

Acima de 90% 0%

85,0% - 89,9% 2%

80,0% - 84,9% || 4%

75,0% - 79,9% 6%

Menor que 75% || 10%

8.7. Caso a medi¢@o do resultado do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no més calendério avaliado, sera
considerada inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa correspondente a inexecugao parcial;

8.8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:

ITENS AVALIATIVOS - SERVICOS DE JARDINAGEM

ITENS CRITERIOS
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ITENS AVALIATIVOS — SERVICOS DE JARDINAGEM
. Os profissionais devem estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha
UNIFORMES, de identificagdo em local visivel e quando em servigo, devem estar utilizando os
IDENTIFICACAO, EPI : Ga q 60,
EPI’s necessarios;
. Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida
ASSIDUIDADE estabelecidos, bem como, retornar nos horarios corretos ap6s os periodos de
descanso e refeicao;
. Cumprir o cronograma de jardinagem, manter as instalagdes limpas e organizadas
QUALIDADE DO ao final de cada servigo, controlar pragas ¢ vetores de doenga (dengue), em
sintese, executar as atividades estabelecidas pelo Contrato e Termo de
SERVICO PRESTADO o o . . .
Referéncia com exceléncia, além de apresentar documento de registro assinado e
com registro fotografico;
. O Tempo médio de resposta aos atendimentos de suporte de natureza imediato
(Controle da poluigéo visual, descarte do lixo em local apropriado, eliminar focos
TEMPO DE . = . L
de vetores do mosquito da dengue, etc.) ndo devera ser superior as 24h, salvo as
RESPOSTA < Lo o
excegdes por limitagdo de recurso, acesso etc. por responsabilidade da
administracdo.
FERRAMENTAS E 5. Manter os ferramentais e insumos minimos para realizagdo das atividades de
INSUMOS jardinagem conforme preconizado no Termo de Referéncia.

8.9. A seguir temos a exemplificagdo de uma avaliagdo mensal de IMR:
8.9.1. Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

8.9.2. Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);
8.9.3. Item Nao Conforme: 00 (zero).

ITENS CRITERIOS

SEM 01

SEM 02

SEM 03

SEM 04

IMR Parcial

PESO

UNIFORMES,
IDENTIFICACAO,
EPI

Os profissionais devem estar com
uniforme completo e higienizado,
portar cracha de identificagdo em
local visivel e quando em servigo,
deve estar utilizando os EPI’s
necessarios;

03

03

03

02

91,6%

01

ASSIDUIDADE

Os profissionais devem registrar o
ponto nos horarios de entrada e
saida estabelecidos, bem como,
retornar nos horarios corretos apos
os periodos de descanso e
refeicdo;

02

03

03

03

91,6%

01

QUALIDADE DO
SERVICO
PRESTADO

Cumprir o cronograma de
jardinagem, manter as instalagdes
limpas e organizadas ao final de
cada servico, vetores de doenca
(dengue), em sintese, executar as
atividades estabelecidas pelo
Contrato e Termo de

Referéncia com exceléncia, além
de apresentar documento de
registro assinado e com registro
fotografico;

03

03

03

02

91,6%

02

TEMPO DE
RESPOSTA

O Tempo médio de resposta aos
atendimentos de suporte de
natureza imediato (Controle da
poluigdo visual, descarte do lixo
em local apropriado, controle de
pragas e espécies invasoras,
eliminar focos de vetores do
mosquito da dengue, etc.) ndo
devera ser superior as 24h, salvo
as excegdes por limitagdo de
recurso, acesso etc. por
responsabilidade da administragdo.

03

03

03

03

100%

02

FERRAMENTAS
E INSUMOS

Manter os ferramentais e insumos
minimos para realizagdo das
atividades de jardinagem
conforme preconizado no Termo
de Referéncia;

03

03

03

03

100%

01
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‘ ITENS ‘ CRITERIOS SEM 01 SEM 02 SEM 03 ‘ SEM 04 IMR Parcial PESO

| | | |

IMR Mensal = (91,6% +2x 91,6% + 2x91,6%+100% + 100%)/7 = 94% ‘

Logo, na conclusio desse exemplo a empresa estaria enquadrada na faixa “acima de 90%” o que nio implicaria em desconto no valor da fatura mensal do més corrente.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Gestor
designado para acompanhar e fiscalizar a execugéo.

9.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

9.3. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.7. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

9.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

9.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

9.10. Da retencio de provisdes de encargos trabalhistas

9.10.1. Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a, ¢ em observancia a Resolugdo n° 08/2021 do TJIAM, os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do tribunal contratante.

9.10.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da Contratada, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos
valores depositados.

9.10.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias tteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao.

10.3. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obriga¢des previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado
o deposito.

10.5. Quando a opgao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes
contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la,
no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada ap6s a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo
ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Contrato.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/21.

11.2. Adicionalmente, a empresa contratada devera, sempre que viavel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade ambiental e aderir as melhores praticas
delineadas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM e Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, durante a execugdo dos
Servigos.

11.2. Adotar boas praticas para redugéo de desperdicios e de poluigao.

11.3. Atender a legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas e descarte de residuos e mais especificamente: Lei Federal n. 12305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos); Lei Estadual n. 4457/2017 (Politica Estadual de Residuos Solidos); Lei Complementar 01/2010 (Organizagdo do Sistema de Limpeza
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Urbana do Municipio de Manaus); Decreto Municipal n. 1349/2011 (Plano Diretor de Residuos Sélidos de Manaus).
11.4. As embalagens e os manuais devem ser confeccionados, preferencialmente, com materiais reciclados e atoxicos.

11.5. A contratada, na qualidade de produtora, comerciante ou importadora, devera providenciar o recolhimento ¢ o adequado descarte do lixo originario da contratagao,
entendido como aqueles produtos ou componentes eletroeletronicos em desuso e sujeitos ao descarte final. Se forem utilizados produtos quimicos na execugdo dos servigos,
estes deverdo estar devidamente registrados e liberados pelo Ministério da Saude, conforme estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), além de
pautar-se nas demais normas vigentes.

11.6. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, no que couber, entre eles: Que sejam observados os requisitos ambientais para a
obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do ¢ Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares; Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento; Que os bens ndo contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs); e Que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e
empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos residuos solidos, incluindo a recuperagdo e o aproveitamento energético.
Utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

11.7. Observagao da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.
11.8. Fornecimento dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios aos empregados para a execugdo de servigos.

11.9. Realizagdo da separac@o dos residuos reciclaveis descartados provenientes da realizagdo dos servigos e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

11.10. Respeitar as Normas Brasileira — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

11.11. A Contratada sera responsavel pela observancia das Leis, dos Decretos, das Portarias, das Normas Técnicas, dos Regulamentos, das Resolugdes, das Instrugdes
Normativas e das demais normas, direta e/ou indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, independente de citagao;

11.12. Recomenda-se que a contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia.

11.13. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produgio de residuos sélidos.

11.14. A Contratada devera racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos
residuos; substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade os materiais empregados pela empresa deverdo atender a melhor relagdo entre custo e
beneficio, considerando os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto

11.15. Possiveis impactos ambientais e medidas de tratamento:

Impacto ambiental Medida de tratamento

Mapear, dentro das metragens a serem executadas, se ha
vegetagdo ciliar ou nativa e, em caso positivo, excluir tais
areas da licitagdo e/ou adotar outras medidas legais para
manuten¢ao da area.

Retirada de vegetagdo nativa

Destinag@o de compostagem Nao utilizar quaisquer agrotoxicos, pesticidas, praguicidas,
contaminada biocidas, agroquimicos e demais venenos agricolas.

Observar as leis municipais relacionadas ao transporte,
residuos volumosos e demais leis vigentes sobre o objeto do
Transporte inadequado dos residuos edital, bem como as particularidades das quais cerceiam o
descarte de residuos amparados pelo edital, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

Excesso de ruidos durante a Utilizar equipamentos que possuam tecnologia mais
execugdo dos servigos silenciosa (baixo nivel de emissdo de ruidos).

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas. Além da exigéncia legal da aprovacdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que retrata o que fora ordenado aos responsaveis
por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Detalhamento de prego de formag@o de méo de obra (Anexo I);

b) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagao;

¢) Estudo Técnico Preliminar;

d) Mapa de Pregos.

Manaus, data do sistema

Karla Rozeana Bau Zarth

Sec¢do de Elaboragdo de Artefatos da Contratagdo

il
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 18/07/2024, as 10:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

2024/000027091-00 1676387v17

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1845261&infra_sist... 11/11



23/08/2024 SEI/TJAM - 1688066 - Anexo
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
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ANEXO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO
Y Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de jardinagem, incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e
CONTRATACAO: . - S i - ~ . . . .
equipamentos, para manutengao dos jardins e areas verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas
OBJETIVO DA Lo . . . .
CONTRATACAO: contribuir com a limpeza das areas verdes e com a seguranga das pessoas que frequentam este Tribunal de Justiga
FASE: Termo de Referéncia
FASE: TERMO DE REFERENCIA
MEDIDAS MEDIDAS DE
ID < CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEggg]{ll:gﬁfRA (O QUE PODERA | PROB. |IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
LEVAR A) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagdo a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
R1 Auséncia de planejamento | Demanda nao incluida no Desperdicio de 5 Baixo Revisdo constante necessidade de | demanda no PCA
da Administragao PCA (continuada ou inédita) |recursos publicos do PCA incluséo das (se ainda houver
demandas no tempo para os
PCA procedimentos de
contratagio)
Equipe de
planejamento da
Esforco contratagao
. . s desnecessario para promove Dialogo com as
Auséncia de padronizagdo | Multiplicidade de esfor¢os s padronizagdo das . o
. ~ . ~ elaborar Revisdo das . < unidades técnicas
R2 | de especifica¢des para para realizar contratagdes . N 3 3 Moderado . [P especificagdes .
. Lo especificagdes da especificagdes técnicas A para ajuste das
objetos rotineiros semelhantes ~ para aquisi¢des : N
contratagao ¢ ~ especificagdes
L que sdo comuns
Repeticdo de erros . .
utiliza o catalogo
eletronico de
padronizagido
Submeter o processo de
contratagdo Alta Administragdo
. . N Elaborar os X
obrigatoriamente a P determina
L . . . estudos técnicos L
Contratagdo direta Ilegalidade na Assessoria Juridica ou reliminares obrigagdo de
(dispensa que ndo seja em |+ Contratos inadequados, contrata¢do direta setor equivalente para plano de tral;alho observancia dos
razao do baixo valor ou principalmente com relagdo a | pelo indevido . que sejam promovidas P mesmos requisitos
IR - X . ~ 5 Baixo N e e termo de .
R3 |inexigibilidade) sem execugdo do objeto ¢ a gestdo | afastamento do as andlises de referéncia ou necessarios para as
adequado planejamento da | do contrato procedimento regularidade e . P contratagdes por
. o . projeto basico . S
contratagdo licitatorio conformidade, meio de licitagdo
. para todas as X
necessarias e ~ (ETP, pesquisa de
. contratagdes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
. . listagem (~ie Administragdo
Equipe de planejamento | contratagdes que -
Executar o processo de designa gerente de
. . deve adequar a envolvem grande | . X
planejamento de forma N N Recebimento de X . riscos para integrar
muito simplificada para Contratagdo que ndo produz objeto que ndo profundidade das risco para a a equipe de
R4 < S resultados capazes de atender g 3 5 Alto atividades de Administragdo .
contratagdes de maior risco - L satisfaz a . L planejamento de
. a necessidade publica . planejamento de acordo | (terceirizagdo, ~
(alto valor, alto impacto nas necessidade X N contratagdes
. L com o risco e o vulto da | infraestruturade |., ..
atividades da organizagio) N inéditas, complexas
contratagdo Tl etc.) e d d |
determina ou de grande vulto
elaboragdo de
mapa de risco
Equipe de
planejamento da
contratagdo Administragdo
5 < . T Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta solicita as devidas
Nao parcelar solugdo cujo | Diminuigao da . . NS S
RS P L do custo da 1 5 Baixo do objeto quando justificativa justificativas e
parcelamento ¢ viavel competitividade ~ . . <
contratagdo cabivel expressa quanto | indica alteragdes no
anecessidade de | edital, se necessario
agrupamento de
itens
Elaboragdo de ETP
Revisdo dos pela equipe de
artefatos de planejamento da
Direcionamento laneiamento contratagdo, com
Defini¢do de requisitos de | Limita¢do indevida da indevido para . Revisdo constante dos | €Ja analise do mercado
R6 [ : e . 1 3 Baixo P para verificar e
contrata¢do indevidos competi¢do determinados requisitos oA . e verificagdo das
suficiéncia e
fornecedores - empresas que
adeq}le_icao dos cumprem os
requisitos. requisitos de
contratagao
R7 | Quantitativo subestimado | Falta de produtos ou servigos | Violagdo ao 3 3 Moderado | Equipe de planejamento |Fiscal do Realizagdo de
para atender a necessidade da | principio da apresenta justificativa  [contrato contratagdo
contragao economicidade para o quantitativo e armazena dados | emergencial se ndo
devido ao aumento encarta, se for o caso,  |dg execucio houve tempo habil
no nimero de planilhas e documentos |.ontratual de para nova licitagdo
licitagdes para o comprobatorios dos modo que a
mesmo objeto levantamentos equipe de

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1858135&infra_siste...
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realizados que
demonstrem o
dimensionamento

planejamento da
contratagdo que
elaborar os
artefatos da
proxima licitagdo|
da mesma
solucdo ou de
solu¢do similar
conte com
informagdes de
contratos
anteriores

R8

Nio observancia do art. 48
da Lei Complementar n.
123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado para
ME/EPP

Ilegalidade

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

[Equipe de
planejamento da
contratagao
indica
expressamente

S motivos para
ndo aplicar os
privilégios para
IME/ EPP

Retificagdo dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizagao
do TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esfor¢os
para realizar licitagdes de
objetos correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

Baixo

Elaboragdo de
documentos
padronizados

Equipe de
planejamento da
contratacao
utiliza
documentos
padrdo e indica
leventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-

' Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragao

R10

Auséncia de previsao de
consequéncias para a
contratada caso nao
mantenha as condi¢des de
habilitagdo exigidas na
licitagdo

Nao manutengao das
condigdes de habilitagdo
exigidas na licitagao

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de
habilitagdo e
qualificagdo da
licitagdo

Moderado

Elaboragao de
documentos
padronizados

'Adogdo de
modelos de
editais que
estabelecam a
obrigagdo da
contratada de
imanter, durante
toda a execucdo
do contrato,
todas as
condigoes de
habilitacdo e
qualificagdo
exigidas na

licitacdo

Administragdo
elabora minutas de
edital e de contrato
padrdo que
contenham
clausulas de
penalidades

NIVEL DE RISCO

Menor e/ou igual a 5.

Entre 6e 9.

Maior que 9.

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agdo, menitoramento, e controle efetivo.

Moderado: Recomendéavel o tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, e controle.

Baixo: Nao héa obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagdo no ciclo posterior e/ou decisao
da alta diregao do TJAM quanto & emissao de agao, apds a andlise do tema em questao.

Baixo

’ Moderado

|
M
p
A
C
T
0

PROBABILIDADE

ég!'!a Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 18/07/2024, as 10:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 1688066 ¢ o codigo CRC 29C14249.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA
Parte I: PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

A.PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - JARDINEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |mMuNICiPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAC OU DISSIDIO COLETIVO AMO00563/2023
D |Me DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
JARDINAGEM/ROCA,/PODAGEM Posto 15
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO {mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINAGEM
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCURACOES (CBO) 6220-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.652,75
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucdo contratual) JARDINEIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO % VALOR [R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.652,75
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURND RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJIORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 1.652,75
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS |
21 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% RS 137,72
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 183,63
SUBTOTAL 19,44% | RS 321,35
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
2.1.3 p . . 7,74% RS 127,90
132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 27,18% | RS 449,25
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |Inss 20,00%: RS 330,55
2.2.2 |SALARIO EDUCACAD 2,50%: RS 41,31

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
ta ad d | d diant tacd
2.2.3 |5ua proposta adequada ao ancevenceﬁ ar, me |an_e apresentagdo 6, RS 99,15
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode

variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicac8o méxima ou minima do

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1806139&infra_siste... 1/10
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FAP —0,5 a 2,00 —sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%: RS 24,79
2.2.5 [SEMAI — SENAC 1,00%: RS 16,52
2.2.6 |SEBRAE 0,60%: RS 9,91
2.2.7 [INCRA 0,20%: RS 3,30
2.2.8 |FGTS 8,00%: RS 132,22
TOTAL 39,80%: RS 657,76
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 98,84
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 396,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 130,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 664,84

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 449,25
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 657,76
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 664,84
TOTAL RS 1.771,85
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISROD % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% RS 6,88
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 003% RS 0,55
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194% RS 32,13
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULD 2.2 SOBRE O AVISO T 1279
PREVIO TRABALHADO . '
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% RS 56,85
TOTAL 661% |Rs$ 109,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS |
41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS 056% RS 9,18
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 008% RS 1,37
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,71
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 015% RS 2,55
SUBTOTAL 0,84% | RS 13,81
aLs INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O T s
~? |cusTo DE REPOSICAD PROFISSIONAL - '
TOTAL 1,17% |Rs 19,31
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS$)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 19,31
TOTAL RS 19,31
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
5.4 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 61,41
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 42,93
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 135,56
5.4 |CONSUMIVEIS MENSAL RS 11,36

TOTAL RS 251,26
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |cusTOS INDIRETOS 500% | RS 190,21
6.2 |Lucro 10,00% ;RS 399,45
6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PI5 0,65% : RS 31,26

6.3.2 |COFINS 3,00% | RS 144,30

6.3.3 |1s5 5,00% RS 240,50

TOTAL 23,65% | RS 1.005,72

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 -COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.652,75
B |MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.771,85
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 109,20
D |MODULO 4 —CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 19,31
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 251,26
SUBTOTAL (A +B+C+D+E) RS 3.804,37
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.005,72
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.810,09

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 57.721,08

B. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - ENCARREGADO DE SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |mMuNICiPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAC OU DISSIDIO COLETIVO AMOD0563/2023
D |Me DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
SUPERVISAO/CONTROLE Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISAD
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCURACOES (CBO) =
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.247,77
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucdo contratual) EMCARREGADO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO % VALOR [RS$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 224777
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURND RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJIORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.247,77
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS |
21 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR [RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% |RS 187,31
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 249,75
SUBTOTAL 19,44% | RS 437,06
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
213 p . . 7.74% | RS 173,95
132 SALARIC, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 27,18% | RS 611,01
SUBMODULD 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR [RS)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 449,55
2.2.2 |SALARIO EDUCACAD 2,50%| RS 56,19

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo
223 N ; 6,00%| RS 134,86
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode
variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicac8o méxima ou minima

do FAP —0,5 a 2,00 —sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).

2.2.4 |5ESC OU 5E5I1 1,50%| RS 33,71
2.2.5 |SENAI —SENAC 1,00%| RS 22,47
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 13,48
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 4,49
2.2.B |FGTS 8,00%| RS 179,82

TOTAL 39,80%| RS 894,57

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 63,13
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 396,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 130,00
2.3.4 | AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,13

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR [RS)

2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 611,01

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 894,57

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,13
TOTAL RS 2.134,71

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR [RS)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% |RS 9,36
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 003% |RS 0,74
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194% |RS 43,70
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54 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PR s 1739
PREVIO TRABALHADO . ’
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3.44% |Rs 77,32
TOTAL 6,61% |RS 148,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR [RS)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS 056% |RS 12,48
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 008% |RS 1,87
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 004% |RS 0,96
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 015% |RS 3,45
SUBTOTAL 084% |RS 18,77
aLs INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULD 2.2 SOBRE O P 5 a8
% |cusTo DE REPOSICAD PROFISSIONAL i '
TOTAL 1,17% | RS 26,25
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAD POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR [RS)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 26,25
TOTAL RS 26,25
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 68,01
TOTAL RS 68,01
MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 5,00% | RS 231,26
6.2 |LUCRO 10,00% | RS 485,65
6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 065% |RS 38,01
6.3.2 |COFINS 3,00% |RS 175,44
6.3.3 |Is5 500% |RS 292,40
TOTAL 73,65% | RS 1.222,76
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO
£ |[MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 2.247,77
B |MODULD 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 213471
c [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 148,51
0 |MODULD 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOMAL AUSENTE RS 26,25
E [MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS RS 68,01
SUBTOTAL (A +B+C+D+E) RS 4.625,25
F  |MODULD 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.222,76
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.848,01
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 70.176,12

PARTE Il - MEMORIAL DE CALQULO: CUSTOS MENSAIS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E UNIFORME QUE COMPOEM A
PLANILHA CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA TODOS OS PROFISSIONALIS.

A. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA JARDINEIRO
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Tl Valor unitario da passagem R$ 4,50
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Qtde de transporte diario 2
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) R$ 198,00
T5 Desconto da CCT - 6% R$ 99,16
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) I RS 98,84
B. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
Item Descricao Valor
TO Salario Base RS 2.247,77
T1 Valor unitario da passagem RS 4,50
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Qtde de transporte diario 2
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) R$ 198,00
T5 Desconto da CCT - 6% RS 134,87
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 63,13
C. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM ALIMENTACAO PARA JARDINEIRO E ENCARREGADO
Item Descricao Valor
T1 VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 20,00
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Custo total das refei¢oes (T1*T2) RS 440,00
T4 Desconto da CCT - 10% RS 44,00
Custo Total Mensal de Refeicio (T3-T4) I RS 396,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | R$ 130,00
D. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA CADA JARDINEIRO
. . Valor Qtde
Item Descricio Unidade Unitario | Anual Valor Total
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS
CORES CINZA OU PRETA, COM ZIPER OU BOTOES NA FRENTE, DOIS .
! BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMA DA EMPRESA NO Unid. R§ 37,966 R$ 227,76
LADO ESQUERDO SUPERIOR.
2 BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. Unid. RS 4544 |4 RS 181,76
CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, BRIM .
3 |OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid. | R$ 44726 R§ 268,32
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 4,49 (2 RS 8,98
5 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. RS 6,278 R$ 50,16
Custo Total Anual de Uniformes RS 736,98
Numero de Meses | 12
Custo Total Mensal de Uniformes ‘ R$ 61,41
E. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
. . Valor Qtde
Item Descricao Unidade Médio Anual Valor Total
1 CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid. RS 454716 R$ 272,82
5 CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA Unid RS 6 RS 24042
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR. md. 40,07 ?
. RS
3 CINTO SOCIAL Unid. 20,00 2 R$ 40,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. 4Rf7 2 R$ 8,94
5 |MEIA SOCIAL Par 6R5$0 8 R$ 52,00
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6 SAPATO SOCIAL PRETO Unid. 5%$5 0 4 RS 202,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 816,18
Numero de meses ‘ 12

Custo Total Mensal de Uniformes ‘R$ 68,01

PARTE IIT - MEMORIAL DE CALCULO: DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS, EPI E CONSUMIVEIS.

A. CUSTO MENSAL COM MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO PARA JARDINEIRO

- . Valor Valor
Item Descricao Unidade Unitario Qtde. Total
1 Adaptadores para mangueira, % Unid. R$ 1,07 13 R$ 13,96
2 Ancinho ou rastelo Unid. R$ 23,12 13 R$ 300,58
3 A Tmt Unid R$ 313,47 13 RS
spersor 7m nid. R 4.075.06
4 Carrinho de ma a Unid R$ 215,64 8 RS
arrinho de mao (pneu com camara) nid. K 1.725.14
5 Cavadeira articulada com cabo Unid. RS 67,70 8 RS 541,61
6 Cavadeira reta com cabo Unid. RS 45,09 8 RS 360,68
7 Ciscador Unid. R$ 26,39 8 RS 211,14
8 Cortador d fissional li Unid R$2.767,80 |5 RS
ortador de grama profissional a gasolina nid. 767, 13.838.97
9 Enxada com cabo (tamanho médio) Unid. RS 44,24 6 R$ 265,44
10 | Enxadeco com cabo (enxadinha) Unid. R$ 50,69 8 RS 405,48
11 Estrovenga com cabo Unid. RS 44,65 8 R$ 357,21
12 |Facéo (médio) Unid. RS 48,88 8 R$ 391,00
13 |Firmino ou despraguejador Unid. R$ 44,65 8 R$ 357,21
14 | Foice Unid. RS 38,28 8 R$ 306,23
Mangueira reforgada de borracha (50m), 347, com . R$
15 adaptador e esguicho Unid. R$ 580,98 13 7.552,70
16 | P4 de bico com cabo de madeira - n° 3 Unid. RS 38,35 13 RS 498,57
17 | P4 jardineira com cabo Unid. RS 33,32 13 R$ 433,15
18 | Picareta Unid. R$ 75,00 3 R$ 225,00
19 Rogadfelra com fio de nylon (a gasolina), com igni¢ao eletronica, sistema anti- Unid. RS 1378.97 |6 R$
vibratorio 8.273,84
20 | Sacho coragdo com cabo curto Unid. RS 44,65 6 R$ 267,90
21  |Serrote para poda Unid. R$ 68,79 7 R$ 481,51
2 Tela de protegédo para delimitagdo de area de trabalho 5m x 1,5m para corte de Unid. RS 893.03 7 R$
grama 6.251,22
23 | Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 Unid. RS 43,90 13 RS 570,74
24 Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 Unid. RS 45,76 13 RS 594.90
dentes (rastelo)
Custo Total dos Equipamentos (R$) 48.299,24
Valor da Manuteng¢@o Mensal (0,5%) 241,49
Valor de Depreciagdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 8 anos e valor residual de 20%. 402,49
Total Manutencao + Depreciagao Mensal (R$) | R$ 643,98
Numero Total de funcionarios do Contrato | 15
(Total Manutencéo + Depreciacdo Mensal (R$))/funcionério | R$ 42,93
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Item Descricao Unidade V?l?r, Qtde Valor Total
Unitario Anual
1 Avental resistente em raspa de couro, preferencialmente com bolsos Unid. R$ 25,52 4 R$ 102,09
2 Boné/chapéu arabe Unid. RS$ 26,40 4 R$ 105,61
3 Caneleira para jardineiro (par) Unid RS 13,27 2 R$ 26,54
4 Capas para chuva com capuz Unid RS 28,00 2 R$ 56,00
5 Luva de raspa cano curto Unid RS 25,79 12 R$ 309,47
6 Luva PVC sem forro com 46 cm Unid RS 27,38 4 R$ 109,52
7 Mascara basica anti p6 (CA 41515) Unid R$ 22,76 12 R$ 273,12
8 Mascara de protecdo respiratoria c/filtro contra gases Unid R$ 3,50 4 R$ 14,00
9 Oculos protegio plastico (CA 6874) Unid RS 62,55 4 R$ 250,19
Protetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés .
10 flanges (CA 19578) Unid RS 15,35 12 RS 184,20
11 Protetor Solar fator 30 - 120 gramas Unid R$ 12,00 12 RS 144,00
12 | Viseira protetora facial para operador de maquinas Unid RS 26,00 2 R$ 52,00
Custo Total Anual de EPI'S R$ 1.626,74
Numero de Meses | 12
Custo Total Mensal de EPI'S I RS 135,56
C. CUSTO MENSAL COM CONSUMIVEIS/INSUMOS PARA CADA JARDINEIRO
. . Valor Qtde. Valor
Item Descri¢cao Unidade Unitério Anual Total
1 Fio de naylon para rogadeira/aparador de grama Metros |R$ 1,62 150 R$ 243,00
2 Gasolina (Combustivel p/ rogadeira) Litros R$ 6,30 50 R$ 315,00
3 Saf:o de lixo para jardinagem de 100 a 120 litros reforgado, pacote com 100 Pacote | R$ 24,78 60 R$
unidades 1.486,80
RS
Custo Total de Insumos Anual (R$) 2.044.80
Numero de Meses 12
Custo Total de Insumos Mensal (R$) RS 170,40
Numero Total de funcionarios do Contrato ‘ 15
Custo Total de Insumos Mensal por Empregado (R$) ‘ R$ 11,36

PARTE IV - MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO PRECO DE MAO

DE OBRA PARA CADA PROFISSIONAL

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

O valor do salario da(s) categoria(s) envolvido(s) na prestagdo dos servigos, ora licitado, deve observar o minimo definido como base nos pisos salariais
constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre os sindicatos: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS e SINDICATO DOS EMPRESARIOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS; sob o Registro MTE AM000563/2023 de 28/12/2023, Processo 13621.209249/2023-18.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:

2.1. SUBMODULO 2.1 - 13° Salério, Férias, ¢ Adicional de Férias.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1806139&infra_siste...
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2.1.1 13° (DECIMO TERCEIRO SALARIO) (1/12) x 100 = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88

2.12 FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS {(1/12) +[(1/3))/12} x 100

S1111% Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuigdes.

2.2.1 INSS 20,00% Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
2.2.2 SALARIO EDUCACAO 2,50%  Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
2.2.3 SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 6,00%  Art. 22, Inciso II da Lei n® 8.212/1991 e Decreto n°® 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.2.4 SESC OU SESI 1,50%  Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei
225 SENAI-SENAC LO0% g e SENAC) ( ) P
2.2.6 SEBRAE 0,60%  Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
2.2.7 INCRA 0,20%  Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 FGTS 8,00%  Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.

OBSERVACAO: Na planilha de formagio de prego, utilizou-se no item RAT Ajustado - RAT X FAP, Para JARDINEIRO e ENCARREGADO DE
SERVICO um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP = 6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item
2.2.3 das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto;

2.3. SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais E Diarios.

(22dias x 2 x R$ 4,50) — 6% do Salario

2.3.1 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE Clausula 9° CCT SEEAC - AM000563/2023.

base
232 SLJISQE)NI‘%EAE%)OMENSAL Ccom (22 x RS 20,00) x 90% Cléusula 7° CCT SEEAC - AM000563/2023.
233 CESTA BASICA RS 130,00 Clausula 8° CCT SEEAC - AM000563/2023.
2.3.4 AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 10,00 iﬁ‘ﬁg‘é@ 6135 /2(52C3T SEEAC -
2.3.5 QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00 iﬁ‘gg‘g‘; 6138/2%; SEEAC -
22.6 PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00 e 1 SERAC

3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAOQ):

. 112y x
3.3.1 ﬁg%%gfgéo 5%)x 100 Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT; Acérddo TCU n® 1904/2007.
=042 %
INCIDENCIA DO [8% x

3.3.2 FGTS SOBRE O AVISO 0,417%)] x  Stmula n® 305 do TST; Acordao TCU 2.217/2010 Plenario.
PREVIO INDENIZADO 100 = 0,03%

. {[(1/30) x
333 ?SSAiIi{Exég 7112} x 100  Acérdao TCU n° 3006/2010 Plenario; Acorddao TCU n° 1.186/2017 Plenario.
=1,94%

INCIDENCIA DOS
ENCARGOS DO (39,8% x

334 SUBMODULO 2.2 1,94%) x

""" SOBRE O AVISO 100
PREVIO =0,77%
TRABALHADO
Multa FGTS (Lei n° 8.036/1990): Considerando que, segundo estudo realizado pelo CNJ — Resolugdo n°® 98/2009, 10%

MULTA DO FGTS (dez por cento) dos empregados pedem demissdo (rescisdo a pedido do trabalhador) e, portanto, a penalidade relativa ao
SOBRE O AVISO FGTS recai sobre 90% (noventa por cento) dos empregados remanescentes, temos: Sobre a remuneragao, o

335 PREVIO 3,44% provisionamento seria (0,08 x 0,4 x 0,9 x 1) x 100 = 2,88%; sobre as férias + adicional de férias (0,08 x 0,4 x 0,9 x 4/36)
TRABALHADO x 100 = 0,32%; sobre o 13° Salario ((0,08 x 0,4 x 0,9 x (1/12)) x 100 = 0,24%. Considerando o pagamento da multa para

os valores depositados relativos a remuneragio, 13° salario e férias, o calculo dessa provisdo corresponde a 0,08 x 0,4 x
0,9 x [(1) + (1/12) + (4/36)] x 100 = 3,44%;

4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

4.1. SUBMODULO 4.1 — Auséncias Legais

4.1.1 AUSENCIAS LEGAIS [((1/30)/12) x 2 ] x 100 = 0,56% Art. 473 e 83 da CLT.
4.1.2 LICENCA PATERNIDADE [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = 0,08% Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, §1°, da ADCT.

AUSENCIA POR ACIDENTE DE . 0o Art. 19 a 23 da Lei n° 8.213/91; Art. 473 da CLT e Lei
413 e EATHO [(((1/30)/12) x 16) x 0,97%] x 100 =0,04% 636776,
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414 AFASTAMENTO MATERNIDADE  [(((1/30)/12) x 180) x 0,7757% x (Submodulo 2.2 = 39,8%) | x
- 100 =0,15%

OBSERVACAO 01.: Esta administragio considerou no (ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS) 02 Faltas, uma por semestre, como pardmetro para
calculo do indice, com base em contratos passados;

OBSERVACAO 02.: Esta administragdo considerou no (ITEM 4.1.2 — LICENCA PATERNIDADE) 20 DIAS de licenca com uma Incidéncia de
1,5%, com base em contratos anteriores e estudos;

OBERVACAO 03.: Esta administragdo no (ITEM 4.1.3 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO) considerou as porcentagens de incidéncia de
acidente através da média entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice;

OBSERVACAO 04.: Esta administragio utilizou a porcentagem de incidéncia da licenca maternidade do licitante (baseado em contratos anteriores)
como parametro, para o ITEM 4.1.4 - AFASTAMENTO MATERNIDADE.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

5.1. CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Representa a incidéncia percentual aliquota MENSAL
de 0,5% para manutengdo e 0,80% de depreciagdo sobre o valor monetario total dos equipamentos listados rateados por todos os profissionais
jardineiros. O prego dos equipamentos listados pela administragdo foi levantado por pesquisa de mercado;

5.2. CUSTO MEDIO MENSAL COM EPI’S: Valor total do custo dos EPI's indicados, rateados por todos os profissionais de jardinagem;

5.3. CUSTO MEDIO MENSAL COM CONSUMIVEIS: Valor total do custo com os consumiveis indicados, rateados por todos os profissionais de
jardinagem;

5.4. CUSTOS INDIRETOS: Incidira uma taxa maxima de 5% sobre a somatdria dos modulos I, 11, III, IV e V;
5.5. LUCRO: Incidird uma taxa maxima de 10% sobre a somatoéria dos modulos 1, II, III, IV, V ¢ adicionado dos Custos Indiretos;

5.6. TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirdo sobre a somatéria de todos os médulos (I a V) acrescidos dos custos indiretas e
lucro. Utilizou-se o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execug@o do contrato;

5.7. Tributos [(Soma Modulos LILIILIV,V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)]*aliquota do tributo especifico):

Exemplo para o ISS
ISS=[(Soma Modulos LILIILIV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)]*5%)].

Documento assinado eletronicamente por ROMMEL PINHEIRO AKEL, Secretario(a), em 09/07/2024, as 08:59, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1641056 ¢ o codigo CRC 3AA03C91.

2024/000027091-00 1641056v82
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SEINF/DVMANUT

1. DA PREVISAO DE CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

1.1. A contratagdo pretendida ndo estd prevista no Plano de Contratagao Anual 2024;

1.2. A demanda estd em alinhamento com a notagdo expressa do Planejamento estratégico 2021-2026
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, mais especificamente no Macrodesafio 7 —
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria € no Projeto 88 que visa o
aprimoramento da Infraestrutura Institucional disponibilizando infraestrutura fisica e recursos
materiais (instalacdes, mobilidrios e equipamentos) que proporcionem um bom desempenho das
unidades do tribunal, assegurando aos magistrados e servidores seguranga e saude no trabalho e, aos
jurisdicionados, um ambiente ideal para um atendimento agil, seguro e de qualidade.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O servi¢o de jardinagem ¢ essencial para a preservacao dos jardins e das areas verdes deste
Tribunal de Justica e tem a finalidade de manter as condi¢Oes necessarias de conservacao, asseio €
higiene para que os Servidores, Serventudrios e Magistrados desempenhem suas funcdes
institucionais em um ambiente adequadamente cuidado, limpo e com boa aparéncia;

2.2. A contratacdo também se justifica, em suma, pela indisponibilidade de mdo de obra
especializada no quadro de servidores do TJAM para a execugdo do servigo demandado, bem como a
falta de equipamentos e ferramental para a execugao de tal atividade;

2.3. O servigo regular de jardinagem por uma equipe profissional proporcionara um ambiente mais
saudavel, eliminando focos de mosquitos e prevenindo a incidéncia de insetos;

2.4. A contratacdo tem por objetivo substituir o contrato CT 001/2022-FUNJEAM, conforme
recomendacao da Secretaria de Administracdo deste Tribunal de Justi¢a (1604134);

2.5. A contratagdo para a execucdo dos servicos deverd obedecer, no que couber, ao disposto na
legislagdo a seguir:

2.5.1. A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2.5.2. Resolugdo 64/2023 TJAM - Dispde sobre a regulamentacdo da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Tribunal de Justica
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do Estado do Amazonas.;

2.5.3. Resolucao 08/2021 TJAM - Regulamenta a aplicagdo da Resolucao n® 169/2013, do
Conselho Nacional de Justiga, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

2.5.4. Convengdo Coletiva de Trabalho vigente AMO000563/2023 de 28/12/2023, Processo
13621.209249/2023-18;

2.5.5. Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022.

3. DA UNIDADE DEMANDANTE

3.1. Secretaria de Infraestrutura

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1. O servigo possui natureza continuada, pois € um servigo auxiliar e necessario & Administracao no
desempenho das suas respectivas atribui¢des. E um servico que, se interrompido, pode comprometer
a continuidade de atividades essenciais e cuja contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro;

4.2. A contratada devera obedecer, no minimo, aos seguintes critérios e praticas de
sustentabilidade: adotar boas praticas para redugdo de desperdicios e de poluicdo, atender a legislagdo
ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas e descarte de residuos
e mais especificamente: Lei Federal n. 12305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos); Lei
Estadual n. 4457/2017 (Politica Estadual de Residuos Soélidos); Lei Complementar 01/2010
(Organizagdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus); Decreto Municipal n.
1349/2011 (Plano Diretor de Residuos Solidos de Manaus). As embalagens ¢ os manuais devem ser
confeccionados, preferencialmente, com materiais reciclados e atoxicos. A contratada, na qualidade
de produtora, comerciante ou importadora, deverd providenciar o recolhimento e o adequado descarte
do lixo originario da contratagdo, entendido como aqueles produtos ou componentes eletroeletronicos
em desuso e sujeitos ao descarte final. Se forem utilizados produtos quimicos na execugao dos
servigos, estes deverdo estar devidamente registrados e liberados pelo Ministério da Saude, conforme
estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), além de pautar-se nas demais
normas vigentes. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, no que couber, entre eles: Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; Que sejam
observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de
menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares; Que os bens devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte € o armazenamento;
Que os bens nao contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs); e Que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdao
ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos
residuos soélidos, incluindo a recuperagdo e o aproveitamento energético. Utilizagdo de produtos de
limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA; Observacdo da Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento; Fornecimento
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dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios aos empregados para a execucdo de
servigos; Realizacdo da separagdo dos residuos reciclaveis descartados provenientes da realizagao dos
servigos ¢ a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber; Respeitar as Normas
Brasileira — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e
Utilizar materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade
de manutencao; ¢ Quando for o caso, comprovar a origem da madeira a ser utilizada na execugdo da
obra ou servico. A Contratada sera responsavel pela observancia das Leis, dos Decretos, das
Portarias, das Normas Técnicas, dos Regulamentos, das Resolucdes, das Instru¢des Normativas e das
demais normas, direta e/ou indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, independente de citagao;

4.3. A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme estabelece o
Art. 107 da Lei 14.133/2021;

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

4.4. Nao ha necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento devido as
caracteristicas comuns do objeto;

4.5. Foram realizados ajustes com relagdo a contratacao anterior, principalmente no que diz respeito
aos pedidos de esclarecimento e impugnacdo do processo licitatorio anterior. Ademais, durante a
execucdo do contrato anterior foi constatada uma quantidade excessiva de notificagdes contratuais,
resultantes de atrasos nos pagamentos de salarios, vale-alimentagdo, vale-transporte e cestas basicas,
alguns destes culminando em diversas penalidades. Ressalta-se que foram estabelecidos requisitos de
habilitagdo técnica e instrumentos para avaliagdo do contrato durante sua execugao.

5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Primeiramente, a execu¢do deste servico por meios proprios (modo direto) ndo ¢ viavel, haja
vista a especificidade e complexidade do servigo, € por ndo possuirmos em nosso quadro funcional
profissionais habilitados ao desenvolvimento deste objeto. Através do levantamento realizado
concluiu-se que os servicos de rocada, capina de vegetacdo natural e gramados, pequenas podas,
supressdo e extracdo de arvores pequenas. Contudo, na realizagdo desta etapa foram considerados
alguns aspectos essenciais, sendo o principal deles a analise da necessidade deste Tribunal de Justica,
se continua ou ndo. Assim sendo, verificou-se que com base nas defini¢des trazidas pela Lei n°
14.133/2021 que este Tribunal de Justica possui a necessidade permanente de corte de grama, capina
da vegetagdo, irrigacdo e pequenas podas. Posto isso, uma contratacdo de servigos por escopo nao
seria suficiente, motivo pelo qual optou-se por considerar as seguintes solugdes:

5.1.1. Solugdo 1 : Servigo continuo COM regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra,
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos € demais insumos necessarios a execucao
dos servigos. Descri¢ao: Esse tipo de contratacdo ¢ condicionada as regras e diretrizes da
IN/SEGES/MP n° 05/2017, engloba juntamente com a mdo de obra a disponibilizagdo e
fornecimento dos materiais inerentes a execugdo dos servigos. E adequada para tomadores de
servico que necessitem diariamente do servigo de jardinagem, inclusive ornamentacdo e
paisagismo, pois o funcionario da empresa contratada fica a disposicdo nas dependéncias da
contratante. Por esse motivo, o contrato requer uma fiscalizagdo mais completa, visto que a
Administragdo responde solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente
pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das
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obrigacdes do contratado (§ 2°, art. 121 da Lei n°® 14.133/2021). Além do mais, a apuragdo dos
valores da contratag@o se d4 por planilha de custos e formacdo de pregos, que mensura o valor
mensal e anual do posto de servigo, qual seja, Jardineiro. Assim, a Administracdo assume o
compromisso de pagamentos mensais para a contratada, motivo pelo qual a demanda de
servico deve ser diaria, para ndo incorrer em ociosidade do trabalhador vinculado ao contrato;

5.1.2. Solugdo 2: Servico continuo SEM regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos ¢ demais insumos necessarios a execucao
dos servicos, sob demanda. Descri¢do: Esse tipo de contratacdo também ¢ condicionada as
regras e diretrizes da IN/SEGES/MP n° 05/2017 e engloba os materiais, equipamentos ¢ demais
insumos inerentes a execugao dos servicos. A diferenca principal estd na mao de obra alocada
para execu¢ao dos servigos que, por sua vez, nao permanece a disposi¢do da contratante em
suas dependéncias. Assim sendo, ¢ adequada para tomadores que necessitem do servigo de
jardinagem com frequéncia mensal, bimestral, trimestral, semestral e/ou anual, ou seja, a
necessidade ¢ permanente, mas pode ser executada sob demanda. Nesse caso, a Administragao
também deve acompanhar e fiscalizar o contrato, mas nao responde solidariamente pelos
encargos previdenciarios, nem subsidiariamente pelos encargos trabalhistas. Além disso, o
valor da contratagdo pode ser servigos previstos no contrato ou ndo. Desse modo, a
Administragdo paga apenas pelos servigos executados e ndo tem nenhuma despesa quando nao
requisita os servigos contratados.

5.2. Analise das alternativas existentes e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar:

5.2.1. Solugdo 1 - Vantagens:
5.2.1.1. Ideal para tomadores de servico com demanda diaria de jardinagem:;
5.2.1.2. Possibilita a execugdo de atividades que envolvam ornamentagao e paisagismo;
5.2.1.3. Permite a manuteng¢do de vasos e floreiras, rega e adubacao de plantas;

5.2.1.4. Possibilita o tratamento contra pragas.

5.2.2. Solugdo 1 - Desvantagens:

5.2.2.1. A fiscalizagdo administrativa do contrato ¢ obrigatoria, por isso demanda um
numero maior de servidores para acompanhar e fiscalizar a execucao;

5.2.2.2. A administragdo responde solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obriga¢des do contratado;

5.2.2.3. A contratagdo possui custo mensal fixo;

5.2.2.4. Pode ocorrer ociosidade do trabalhador contratado, caso ndo haja demandas
diérias para execugao.

5.2.3. Solugdo 2 - Vantagens:
5.2.3.1. Ideal para tomadores que necessitam dos servigos de jardinagem sob demanda;

5.2.3.2. Adequada para a execugdo de servigos mais amplos e menos complexos de
jardinagem;

5.2.3.3. Indicada para tomadores que ndo possuem demandas de ornamentagao,
paisagismo e controle de pragas;

5.2.3.4. Requer menor dispéndio financeiro, pois ndo contempla a manutencao de vasos e
floreiras, rega e adubagao de plantas;
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5.2.3.5. Existe um rol de atividades que podem ser requisitadas, mas apenas o0s Servigos
executados sdo pagos;

5.2.3.6. A fiscalizagdo do contrato € menos complexa, visto que a fiscalizagdo
administrativa ndo é necessaria;

5.2.3.7. A administracdo ndo responde solidariamente pelos encargos previdencidrios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas;

5.2.3.8. Nao ha risco de ociosidade, visto que os funcionarios da contratada trabalham
nas dependéncias da contratante apenas quando a empresa ¢ acionada.

5.2.4. Solugdo 2 - Desvantagens:

5.2.4.1. Nao contempla atividades relacionadas a ornamentacdo, paisagismo, rega,
adubacao e controle de pragas.

5.2.5. Diante das vantagens e¢ desvantagens enumeradas, bem como diante dos encargos e
beneficios de cada uma das solugdes, entende-se como formato mais adequado, técnica e
economicamente, o apresentado pela Solucdo 1 . Essa escolha se d4, especialmente, em razao
da impossibilidade de contemplar atividades relacionadas a ornamentacdo, paisagismo, rega,
adubagdo e controle de pragas pela Solugdo 2.

5.3. Verificou-se sobre a necessidade de licitagdo ou se € possivel adotar a dispensa (artigo 75 da Lei
n® 14.133/21) ou a inexigibilidade do procedimento licitatério (artigo 74). O objeto ndo se
enquadra nos requisitos legais dos casos de dispensa (valor inferior ao limite de R$ 119.812,02), e
também nao se enquadra nos requisitos legais de inexigibilidade de licitacdo (existe possibilidade de
competi¢do entre potenciais empresas). Considerando as alternativas de solugdo e o enquadramento
do objeto pretendido com a defini¢do de servigo comum, considera-se a melhor solucao para
esta contratagdo, a licitagdo através da modalidade pregdo (Art. 28), cujo critério de julgamento sera
o de menor prego global e o regime de execucdo sera por empreitada por prego global. Assim, essa
solucdo ¢ a que mais se aproxima dos requisitos definidos € a que mais promove a competigao,
levando-se em conta os aspectos de economicidade, eficicia, eficiéncia e padronizagdo, bem como
praticas de mercado.

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de jardinagem,
incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, para manuten¢ao dos
jardins e areas verdes das instalacdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas na cidade de Manaus-Am,;

6.2. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formacao de Pre¢os de Mao de Obra
(Anexo I) deve-se observar os salarios minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva da
categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO
E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE
AMO000563/2023 de 28/12/2023, Processo 13621.209249/2023-18);

6.3. Os servicos dos jardineiros serdo contratados com base na area fisica a ser trabalhada de cada
edifica¢do, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado baseado na Instrucdo
Normativa n° 05, de 25/05/2017, observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de
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cada tipo de servico, as condigdes de cada ambiente particular do TJAM. Os supervisores
operacionais (Encarregado de Servigos) foram dimensionados na propor¢ao de 1/30 jardineiros;

6.4. Os servicos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h0Omin as 17h00Omin e
sexta-feira entre 07h00Omin as 16h00Omin, observando-se a jornada de 44h (quarenta e quatro) horas
semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para almogo e repouso;

6.5. Para os fins de especificagdo de objeto, ficam assim definidos:

6.5.1. Servicos de Jardinagem: caracterizam-se pelo desenvolvimento de atividades como
cortar a grama, regar, plantar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente, entre outros; desenvolvimento de atividades de controle de
pragas sem uso de agrotoxicos, além da eliminagdo de vetores de doencas como a dengue e
outras caracteristicas da regido, também se enquadram na descri¢do qualquer outra atividade
que vise manter a seguranca ¢ higiene nos jardins e entornos das instalagoes;

6.5.2. Capina manual e rogagem de gramados: Rocagem manual e mecanica, com utilizagcdo de
rocadeiras; capina de ervas daninhas, braquiaria e outros, rastelagem e retirada do residuo no
maximo no dia seguinte a poda, eliminar as gramineas, relvas ou quaisquer outras forrageiras,
capins e ramos que surjam nos gramados, canteiros, vasos, cal¢adas, passarelas e
estacionamentos;

6.5.3. Combate a insetos: Combater os insetos de acordo com necessidade, conforme
aparecimento nas plantas, vasos e canteiros;

6.5.4. Irrigagdo: Fazer irrigagdo diaria nos locais cobertos e abertos proximos aos blocos, nos
canteiros que possuir acesso € nos demais locais diariamente nos periodos de pouca chuva;

6.5.5. Zelar as plantas e vasos de plantas, e fazer cobertura de terra ou outros produtos
apropriados e a reposic¢ao das plantas quando necessario.

6.5.6. Plantio e reposicdo de plantas e gramado: Fazer plantio e reposicao de acordo com as
necessidades ocasionadas por acidente ou morte das plantas ou gramado. Devera manter todos
os espagos com plantas vivas de acordo com o ambiente, incluindo os espagos nos pés das
arvores para proporcionar ambiente saudavel, higiénico e com boa aparéncia;

6.5.7. Rastelagem e limpeza de gramados e areas verdes em geral: Rastelar diariamente todos
os gramados, em €época de queda das folhas, em outras épocas de acordo com as necessidades,
ou seja, manter os gramados sempre rastelados sem folhas ou quaisquer outras sujeiras
incluindo os pés das arvores e canteiros;

6.5.8. Vasos: Manutengdo, plantio e replantio quando necessario nos vasos espalhados nas
areas contratadas;

6.5.9. Jardins internos: Zelar por todos os jardins internos, fazendo toda e qualquer manutengao
necessaria, incluindo plantio, replantio, adubacgao, irrigacdo, poda e outros procedimentos que
forem necessarios e retirar os lixos e entulhos originados do servigo de jardinagem;

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1779392&infra_sist... =~ 6/23



23/08/2024 SEI/TJAM - 1616859 - Estudo Técnico Preliminar

6.5.10. Poda de rebaixamento/ornamentacdo: processo de eliminag¢do de galhos mais altos para
se obter uma arvore de copa mais baixa do que o natural, com a distribui¢do dos galhos de
forma equilibrada;

6.5.11. Fazer a poda/supressao de arbustos, plantas, cercas vivas, arvores de pequeno porte;

6.5.12. Os servigos de jardinagem devem ser executados com cuidados especiais para evitar
possiveis criadouros de mosquitos transmissores da dengue, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA eliminar todos os focos que encontrar nas areas de jardinagem que fazem
parte do Contrato;

6.5.13. A contratada deve manter os jardins e areas verdes das instalacdes atendidas em
perfeito estado de conservag¢ao e funcionamento, bem como necessidades das adequagdes de
ambientes necessarias que nao configurem obra ou reforma das instalagcdes e que possam ser
executadas com a competéncia inerente das equipes, mesmo que ndo constem na relacdo das
rotinas basicas de atividades descritas resumidamente nesse documento;

6.5.14.As tarefas serdo realizadas com base na descricdo das rotinas basicas de jardinagem e
nas periodicidades indicadas pela Secretaria de Infraestrutura e/ou sempre que ocorram fatos
que determinem as intervengoes;

6.6. Rotina de servigos

6.6.1. DIARIAMENTE

6.6.1.1. Regar, de forma adequada, todas as plantas, jarros, canteiros e jardins;

6.6.1.2. Exercer atividades de limpeza e organizac¢ao dos canteiros, jarros, jardins e areas
correlatas, com a coleta de folhas e residuos so6lidos, entre outros;

6.6.1.3. Executar outras atividades necessarias a manutencao diaria das areas de jardins.

6.6.2. SEMANALMENTE

6.6.2.1. Retirar matos ou ervas estranhas dos canteiros, jarros e jardins;

6.6.2.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

6.6.3. QUINZENALMENTE

6.6.3.1. Executar servicos de adubagao em geral;
6.6.3.2. Realizar cortes de gramas e podas de pequenas plantas;

6.6.3.3. Realizar outros cuidados especiais com plantas e jarros, bem como atividades de
menor complexidade.

6.6.4. EVENTUALMENTE
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6.6.4.1. Executar ambientagao dos Jardins, conforme orientagdo da fiscalizacao;

6.6.4.2. Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas, solicitadas pela
fiscalizagao;

6.6.4.3. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagao;

6.6.4.4. Fazer a poda/supressdo de arbustos, plantas, cercas vivas, arvores de
pequeno porte.

6.7. IRRIGACAO

6.7.1. Nos periodos de estiagem, a irrigacao deve ser feita diariamente, de preferéncia no inicio
da manha ou final da tarde;

6.7.2. O solo nunca deve ficar completamente seco, um bom indicio de que a hora de irrigar até
ja passou ¢ o fato da grama comecar a enrolar suas folhas;

6.7.3. O solo nunca deve ficar encharcado ou alagado pela irrigagdo, pois o excesso de agua
também ¢ prejudicial;

6.7.4. Quando o solo conserva mais a umidade, deve-se diminuir a intensidade e frequéncia das
regas, de preferéncia no periodo da manha, evitando aumentar a duragdo do periodo de
umidade alta, para nao criar condigdes ideais para o desenvolvimento de fungos.

6.8. CORTE DE GRAMA

6.8.1. O corte da grama devera ser efetuado com cortadores adequados de laminas bem afiadas

b
para evitar “mastiga” das folhas, deixando o gramado, por um bom tempo, com uma aparéncia
amarronzada em direcdo alternada, nunca quando ela estiver molhada;

6.8.2. A frequéncia de corte do gramado depende da época do ano, nunca demorando muito
para ndo proporcionar a proliferacdo e ervas daninhas, doengas, pragas, pontos falhos e aspecto
de queimado, nem tdo pouco com exageros, pois a grama tende a ficar enfraquecida se podada
com mais frequéncia do que o necessario;

6.8.3. O corte da grama devera ser efetuado, sempre que ela ultrapasse a altura de 3cm (altura
ideal). Os restos das gramas aparadas devem ser removidos com vassoura metalica sempre que
o gramado for cortado, e duas vezes ao ano (no minimo) fazer uma varredura mais profunda
das aparas com ancinho, para evitar que a palha seca forme uma espécie de esteira e bloqueie a
luz do sol e em épocas imidas e quentes produza uma fermentacao indesejavel.

6.9. ADUBACAO

6.9.1. No tratamento ou reposi¢cdo do substrato, deverdo ser utilizados fertilizantes organicos
(htimus de minhoca e compostagem), o tratamento serd sem o manuseio de agrotoxicos.
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6.10. ATRIBUICAO DA MAO DE OBRA

6.10.1. ENCARREGADO DE SERVICOS

6.10.1.1. Coordenar/Supervisionar os servicos de jardinagem e conservagdo das areas
verdes das instalagoes;

6.10.1.2. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
profissionais jardineiros;

6.10.1.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos;

6.10.1.4. Controlar estoques de materiais utilizadas pelos funcionarios, informando a
FISCALIZACAO DO CONTRATO sobre a necessidade de novas aquisigoes;

6.10.1.5. Receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO DO CONTRATO e
repassa-las a equipe;

6.10.1.6. Emitir documentos;
6.10.1.7. Estar em contato permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO;
6.10.1.8. E outras atividades afins.

6.10.2. JARDINEIRO

6.10.2.1. Rogar areas verdes das faixas de dominio das vias;
6.10.2.2. Rastelar e retirar a massa verde;

6.10.2.3. Podar e remover as podas;

6.10.2.4. Retirar ervas daninhas;

6.10.2.5. Plantar, regar ¢ adubar gramas e arvores;

6.10.2.6. Recobrir a grama com terra;

6.10.2.7. Eliminar formigas e cupins;

6.10.2.8. Refilar mato na borda da pista;

6.10.2.9. Atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formacdo e conservagdao de
parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais;

6.10.2.10. Adequado manuseio do ferramental e maquindrio necessario para execugao
das atividades de jardinagem;

6.10.2.11. Todo e qualquer atividade que vise manter e conservar os jardins e areas
verdes das instalagdoes do TJAM.

6.11. Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude — SMS

6.11.1. Os servicos objeto desta contratagdo deverdo ser precedidos das Diretrizes de
Segurancga, Meio Ambiente e Saude — SMS abaixo detalhadas;

6.11.2. Estas exigéncias definem os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e
estabelecem as orientagdes e procedimentos concernentes as atividades de Seguranca
Industrial, Satide Ocupacional e Prote¢do ao Meio Ambiente, que devem ser cumpridas com o
objetivo de proteger pessoas, equipamentos ¢ instalacdes do TJAM e da CONTRATADA, ¢
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promover a preservagdo do Meio Ambiente ¢ a aptiddo ao trabalho dos seus empregados, em
decorréncia da execu¢ao dos servicos ora contratados;

6.11.3. A CONTRATADA deve atender aos requisitos dos Aspectos de Seguranca Industrial,
Saude Ocupacional ¢ Protegdo ao Meio Ambiente constantes da Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instru¢des Normativas e Resolugdes no ambito
estadual e federal.

6.11.4. Da Seguranca e Higiene do Trabalho

6.11.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funciondrios e subcontratados
todos os equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC), exigidos por regramento oficial, federal ou local; cumprindo, no que couber, as
determinagdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial: NR 1 — Disposi¢des Gerais; NR 6 — Equipamentos de Prote¢ao Individual —
EPI; NR 18 — Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdao; NR
35 — Trabalho em Altura. Alguns exemplos de equipamentos, entre outros:

6.11.4.1.1. Capacetes e 6culos especiais de seguranga;
6.11.4.1.2. Protetores faciais;

6.11.4.1.3. Protetores auriculares;

6.11.4.1.4. Luvas e mangas de protecao;

6.11.4.1.5. Botas de borracha; e

6.11.4.1.6. Cintos de seguranga, caso necessario.

6.11.4.2. A selegdo e especificagdo técnica dos EPI's devem ser definidas pela
CONTRATADA em funcao da avaliagdo dos riscos inerentes aos servicos contratados,
devendo ser eficaz e eficiente para garantir a preservagdo da saude dos trabalhadores dos
riscos do ambiente de trabalho em que os mesmos serdo desenvolvidos e dos niveis a que
poderdo estar expostos;

6.11.4.3. A CONTRATADA deve sinalizar, quando aplicavel e em conformidade com a
legislagdo, os locais e areas de risco onde serdo executados os servigos contratados,
indicando a obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI a ser utilizado;

6.11.4.4. A CONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente sua equipe de
trabalho e fazer cumprir a determinacao de uso obrigatorio dos EPI e EPC, podendo
sofrer penalidades contratuais em caso de ndo observancia;

6.11.4.5. Constatada a falta ou o uso inadequado de EPI, cabe a CONTRATADA corrigir
tal ndo conformidade imediatamente ou retirar o empregado da exposi¢ao aos agentes
agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a pratica de uso adequado;

6.11.4.6. Todos os servigos deverao ser realizados de acordo com as normas técnicas ¢ de
seguranga vigentes;
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6.11.4.7. Cabera & CONTRATADA comunicar & FISCALIZACAO e, nos casos de
acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel, por
escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugdo dos servigos.

6.11.5. Do Manejo de Equipamentos, Materiais e Residuos

6.11.5.1. Todos os residuos deverdo descartados pela CONTRATADA conforme a
legislagao ambiental Municipal, Estadual e Federal,

6.11.5.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo descumprimento das normas de
higiene e seguranca do trabalho por parte de seus empregados nas atividades realizadas
nas dependéncias do TIAM;

6.11.5.3. A presenca da FISCALIZACAO durante a execucio dos servigos, quaisquer
que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuigdes, ndo implicard
solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que respondera unica e
integralmente pela execug@o dos servigos, inclusive pelos servigos executados por suas
subcontratadas, na forma da legislagao vigente;

6.11.5.4. Os casos especiais serdo resolvidos pela FISCALIZACAO.

6.11.6. Protecao do Trabalho em Altura

6.11.6.1. Deverdao ser tomadas pela CONTRATADA, além das medidas gerais de
seguranca do trabalho, as medidas para protecdo dos seus empregados em trabalhos
realizados em altura, nos termos da NR 35 — Trabalho em altura. Conforme a NR 35,
considera-se trabalho em altura toda a atividade executada acima de 2,0 m (dois metros)
do nivel inferior, onde haja risco de queda;

6.11.6.2. Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de
analise e o trabalhador deve ser informado sobre estes riscos e sobre as medidas de
protecdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a NR 1 — Disposi¢des Gerais.
As determinacdes da NR 35 nao isentam a CONTRATADA da adogao de medidas para
eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou
inferior a 2,0 m;

6.11.6.3. Nas lacunas da NR 35 deverdo ser buscados os dispositivos aplicaveis ao
trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas técnicas nacionais ou
internacionais e legislacdes vigentes aplicaveis;

6.11.6.4. Cabera a CONTRATADA garantir a implementagdo de todas as medidas
determinadas pela NR 35, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos
previstos:

6.11.6.4.1. Elaborar, emitir e encaminhar &8 FISCALIZACAO as Analises de Risco
— AR, Permissdes de Trabalho — PT e Procedimentos Operacionais, nas situagdes
previstas na NR 35;
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6.11.6.4.2. Assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condicdes no local do
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementacdo das agdes e
medidas complementares de seguranca aplicaveis. A avaliacdo prévia deve ser
realizada no local do servigo pelo trabalhador ou equipe de trabalho, considerando
as boas praticas de seguranga e saude no trabalho;

6.11.6.4.3. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento
das medidas de protegdo estabelecidas na NR 35 pelas empresas contratadas, nos
casos de subcontratagdo permitidos;

6.11.6.4.4. Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos € as
medidas de controle;

6.11.6.4.5. Garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas
as medidas de protecdo definidas na NR 35;

6.11.6.4.6. Assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar
situacdo ou condi¢do de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacio
imediata ndo seja possivel, dando ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

6.11.6.4.7. Estabelecer uma sistematica de autorizagao dos trabalhadores para
trabalho em altura;

6.11.6.4.8. Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao,
cuja forma sera definida pela Analise de Riscos de acordo com as peculiaridades
da atividade;

6.11.6.4.9. Assegurar a organizacao e o arquivamento da documentacao prevista na
NR 35;

6.10.6.4.10. Tomar todas as medidas para que seus empregados cumpram as
disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pela CONTRATADA;

6.11.6.4.11. Orientar seus empregados a interromper suas atividades exercendo o
direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o
fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as medidas cabiveis para o
prosseguimento dos servicos de forma segura e dara ciéncia imediata a
FISCALIZACAO;

6.11.6.4.12. Assegurar que seus empregados zelem por sua seguranga e saude e a
de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissoes no trabalho;

6.11.6.4.13. Dispor de equipe capacitada e treinada para trabalhos em altura, de
forma a garantir que todo trabalho em altura serd planejado, organizado e
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executado por trabalhador capacitado e autorizado; e

6.11.6.4.14. Avaliar o estado de satde dos seus empregados que exercem
atividades em altura, mantendo cadastro atualizado que permita conhecer a
abrangéncia da autorizagdo de cada trabalhador para trabalho em altura. Tal
cadastro podera ser solicitado pela FISCALIZACAO para averiguagio.

6.11.6.5. No planejamento do trabalho em altura, devem ser adotadas as seguintes
medidas pela CONTRATADA, de acordo com a hierarquia abaixo:

6.11.6.5.1. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio
alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execucao sem expor o
trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa;

6.11.6.5.2. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio
alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execu¢do sem expor o
trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa; e

6.11.6.5.3. Medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de
queda ndo puder ser eliminado.

6.12. Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

6.12.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho
operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios de para a avaliacdo dos
servigos de prestacdo continuada de jardinagem:;

6.12.2. Para fins de aplicagdo do IMR para os servigos de jardinagem definiram-se os itens
avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, 3 01
IDENTIFICACAO, EPI.
ASSIDUIDADE 01
QUALIDADE DO 02
SERVICO PRESTADO
TEMPO DE RESPOSTA |02
FERRAMENTAL E 01
INSUMOS

6.12.3. Cada item de avaliacdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

6.12.3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma
evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada. Nesse caso teria a
alcancado a NOTA 03;
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6.12.3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas
evidéncias de ndo conformidade especifica do item foram identificadas. Nesse caso teria
alcancado a NOTA 02;

6.12.3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se
mais de 02 (duas) evidéncias de ndo conformidade especifica ou uma reincidéncia
mensal do item na avalia¢do. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

6.12.4. A avaliacdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a
CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e operacionalizada
mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os
servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens
de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as
notas indicadas;

6.12.5. A avaliacdo global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagdo total obtida
e a pontuacdo total possivel em cada item até a primeira casa decimal. Ao final de cada
semana, as avaliacOoes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados a
CONTRATADA, de modo a permitir que essa aperfeicoe suas rotinas de servico. Apos as
avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatério de Avaliacdo no periodo pela equipe de
fiscalizacao;

6.12.6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados
obtidos por meio do Instrumento de Mediacdo de Resultados — IMR tendo como base a tabela
abaixo:

IMR Desconto (%)
(%) na Fatura
Ac9i1(;10)a0 de 0%
S |
wi | v
o |
que 75% 10%

6.12.7. Caso a medicao do resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) fique
abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no més calenddrio avaliado, serd considerada
inexecu¢do parcial do Contrato, passivel de aplicacdo de multa correspondente a inexecugdo
parcial;

6.12.8. O Anexo II (Instrumento de Medi¢ao de Resultado), contém a lista dos itens de
avaliagdo, descricdao dos resultados esperados para cada item e exemplo de aplicagio;

6.12.9. A cada vigéncia do Contrato a Administragdo devera verificar o valor do IMR e usa-lo
como critério de renovacdo contratual em conjunto com a pesquisa de pregos de mercado. O
IMR médio anual para fins de renovagao contratual ndo devera estar abaixo de 90%.
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6.13. Outros detalhes do objeto constam nos seguintes anexos:

6.13.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA;
6.13.2. ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

6.14. O objeto desta contratacdo se caracteriza como servico comum, conforme estabelece a Lei
14.133/2021

XIIT - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

6.15. Os materiais empregados e os servicos executados deverdo obedecer a todas as normas
atinentes ao objeto do contrato existentes ou que venham a ser editadas, mais especificamente as
seguintes normas:

6.15.1. As normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

6.16. Nao se aplica a apresentacdo de amostras e de apresentacao de catilogos;

6.17. A empresa podera examinar as interferéncias existentes na area onde serd implantada a
edificacdo referente aos projetos executivos estruturais, através de visita ao local, conferindo os
servigos para compor o seu preco, analisando todas as dificuldades, para a execu¢ao dos mesmos,
objeto do presente termo;

6.17.1. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Secretaria de Infraestrutura
do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de 08h0Omin as
13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do e-mail engenharia@tjam.jus.br;

6.17.2. Caso a empresa opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaracio
propria, de que conhece as condi¢des locais para a execuciao do objeto.

6.18. A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitacdo, os
seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagdo Técnica:

6.18.1. Atestado(s) e/ou declaracdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por
Pessoa(s) Juridica(s) de Direito Publico ou Privado, comprovando que executou contrato(s)
com equipes de jardinagem, conservacao ou limpeza por pelo menos 02 (dois) anos,
ininterruptos ou ndo, e com no minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero total de postos
de postos de trabalho indicados neste documento;

6.18.1.1. O percentual indicado ndo se aplica necessariamente a cada modalidade
profissional e sim se a empresa ja demonstrou capacidade operacional para gerenciar
equipes/contratos de jardinagem ou similar (conservagdo, limpeza, etc.) com no minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niamero total de postos de trabalho indicados, ou seja, o
minimo de 8 postos de trabalho;
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6.18.1.2. Serd admitida a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados
de forma concomitante;

6.18.1.3. Os periodos concomitantes de prestagdo de servigo serdo computados uma
unica vez, j& para o quantitativo de postos serd aceito o somatério de atestados e/ou
declaragdes de periodos concomitantes para afericdo dos quantitativos minimos de
postos de trabalho;

6.18.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos. Esta previsao nao tem carater
habilitatério ou classificatério, mas se destina apenas aos casos em que ha necessidade
de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a veracidade dos atestados ja
apresentados;

6.18.1.5. Em se tratando de servicos continuos, o edital poderd exigir certiddo ou
atestado que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto da
licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera ser
superior a 3 (trés) anos, conforme Art. 67, § 5°, da Lei 14133/21.

6.18.2. A empresa deve apresentar declaracdo de que possui, ou instalard escritério na cidade
de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

6.18.3. Nao ¢ mandatodrio a previsdo de exigéncia de registro da licitante junto a entidade ou a
Conselho de classe competente, bem como a auséncia de previsdo de responsavel técnico,
Engenheiro Agronomo ou Florestal, com Certiddo de Acervo Técnico em que constem os
servicos objeto desta licitagdo. O objeto desta contratacdo trata-se de servigo comum de
natureza de manutencdo/conservacdo predial (similar aos trabalhos de pintura, marcenaria e
limpeza e higienizagdao) ndo existindo assim a obrigatoriedade de registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura para prestacdo de tais servigos. Ademais, 0s servigos a
serem prestados ndo possuem quaisquer complexidade para se exigir a presenca de profissional
técnico de nivel superior como Engenheiro Agronomo, pois cuida-se de simples servigos de
cortar a grama, regar, plantar, cultivar canteiros, pequenas podas, conservar areas ajardinadas,
adubar, controle de pragas e espécies invasoras sem uso de agrotéxicos, portanto, tarefas
simples que ndo demandam a presenga de profissional técnico de nivel superior e, por
consequéncia, a necessidade de registro no Conselho Regional de Engenharia. Note-se que as
atividades de adubagem com produtos comerciais (terra preta, himus de minhoca etc.) e
controle de pragas sem o uso de agrotoxicos (retirada de folhas, galhos ou pequenos insetos)
ndo requerem conhecimento de nivel superior, sendo inclusive tarefas usuais realizadas até
mesmo em ambiente doméstico.

6.19. Locais de execugao dos servigos

6.19.1. Fica entendido que o rol de localidades abaixo ¢ apenas referencial, dependendo da
necessidade de suporte, os profissionais indicados neste documento poderdao agir em qualquer
localidade pertencente ou cedida ao TJAM dentro dos limites urbanos desta Capital,
respeitando sempre a produtividade minima estabelecida por posto de trabalho, ficando
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Local de atuacio

AREA
AJARDINADA

Forum Ministro Henoch Reis - Av.

Paraiba, s/n - Sdo Francisco,
Manaus - AM, 69079-265.
Forum Civel Des. Euza Maria
Naice de Vasconcelos

1.605,15 m?

Forum Desembargador Licio
Fonte de Rezende - Av. Noel
Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus -
AM, 69096-000.

2.746,28 m?

Edificio Arnoldo Péres (Sede do
TJAM) - Av. André Aratjo, S/N -
Aleixo, Manaus - AM, 69060-000.

16.871,31 m?

Forum Desembargador Mario
Vercosa — Rua Comendador
Alexandre Amorim, 285 -
Aparecida, Manaus — AM, 69010-
300.

1.182,18 m?

Forum Desembargador Azarias
M. de Vasconcelos - Av. Autaz
Mirim, 8812 - Jorge Teixeira,
Manaus - AM, 69099-045.

1.075,10 m?

Juizado da Infancia e da
Juventude - Estr. dos Franceses,
17-335 - Alvorada, Manaus - AM,
69043-160.

1.336,22 m?

Arquivo Central do Poder
Judiciario do Amazonas - Av.
Constantino Nery, 5141-5555 -
Flores, Manaus - AM, 69029-520.

57,50 m?

Antiga Central de Transportes do
TJAM - Avenida Brasil s/n — Bairro
Compensa.

692,20 m?

Nova Central de Transportes do
TJAM - Av. André Aratjo

1.288,15m?

AREA TOTAL

26.854,09 m*

acordado, a principio, que o ENCARREGADO DE SERVICOS ficara lotado no Forum
Ministro Henoch Reis ou no Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) conforme recomendagao
do Fiscal Técnico apos a assinatura do contrato.

6.20. Os servicos executados serdo recebidos mediante a emissdo dos Termos de Recebimento
Provisorio e Definitivo;

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1779392&infra_sis...

6.20.1. O Recebimento Provisorio se dard pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da comunicagdo escrita pela
CONTRATADA de que o objeto contratado foi concluido. A conclusdo do objeto contratado ¢
definida como a execucdo total de todos os servigos e a entrega de todos os materiais definidos
nas especificacdes técnicas; A Contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos
executados por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos. Para efeito
de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliacdoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
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desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.20.2. O Recebimento Definitivo se dard por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do Recebimento Provisorio.

6.21. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades. A fiscalizagao podera ordenar 8 CONTRATADA que corrija,
refaca ou reconstrua as partes dos servigos executados com erros, imperfeigdes, baixo rendimento ou
desempenho e/ou que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas. A contratada terd 15
(quinze) dias corridos da comunicacdo da fiscalizagdo para refazer o objeto rejeitado pela
fiscalizagao.

7. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

7.1. O quantitativo de postos de trabalho, que compdem os itens deste lote Uinico a ser licitado, foi
dimensionado para uma produtividade minima de 1.800m? por posto de trabalho. Considerando que a
area total de jardim ¢ igual a 26.854,09 m? Temos que 26.854,09/1.800 = 14,9, ou seja, serao
necessarios 15 (quinze) Jardineiros e 1 (um) encarregado.

AREA

Local de atuacio AJARDINADA

Forum Ministro Henoch Reis - Av.
Paraiba, s/n - Sdo Francisco,
Manaus - AM, 69079-265 ¢ Férum |1.605,15 m?
Civel Des. Euza Maria Naice de
Vasconcelos.

Férum Desembargador Lucio
Fonte de Rezende - Av. Noel
Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus -
AM, 69096-000.

Edificio Arnoldo Péres (Sede do
TJAM) - Av. André Aratijo, S/N- [16.871,31 m?
Aleixo, Manaus - AM, 69060-000.
Forum Desembargador Mario
Verc¢osa — Rua Comendador

2.746,28 m?

Alexandre Amorim, 285 - 1.182,18 m?
Aparecida, Manaus — AM, 69010-
300.

Férum Desembargador Azarias
M. de Vasconcelos - Av. Autaz
Mirim, 8812 - Jorge Teixeira,
Manaus - AM, 69099-045.

1.075,10 m?
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Local de atuacao

AREA

AJARDINADA

69043-160.

Juizado da Infincia e da
Juventude - Estr. dos Franceses,
17-335 - Alvorada, Manaus - AM,

1.336,22 m?

Arquivo Central do Poder
Judiciario do Amazonas - Av.
Constantino Nery, 5141-5555 -
Flores, Manaus - AM, 69029-520.

57,50 m?

Compensa.

Antiga Central de Transportes do
TJAM - Avenida Brasil s/n — Bairro

692,20 m?

000.

Nova Central de Transportes do
TJAM - Av. André Aragjo,
1716, Aleixo, Manaus - AM, 69060-

1.288,15m?

AREA TOTAL

26.854,09 m?

TOTAL DE PROFISSIONAIS
JARDINEIROS

15

TOTAL DE PROFISSIONAIS
ENCARREGADOS

1

Quadro Resumo referencial de necessidades de pessoal.

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
ENCARREGADO DE SERVICOS 01
JARDINEIROS 15
TOTAL DE PROFISSIONAIS 16

8. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1. A estimativa de precos foi baseada no mapa de precos do Processo (2021/000003584-
00) licitatorio anterior, reajustando-se os pregos pelo IPCA. Abaixo segue a tabela com a descrig@o
dos componentes e o valor estimado unitario e total dos servigos.

Mio de obra
VALOR VALOR

ESTIMADO | ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE | MENSAL TOTAL

UNITARIO MENSAL

(RS) (R$)
ENCARREGADO

01 DE SERVICOS 01 RS 5.848,01  |R$ 5.848,01
02 JARDINEIRO 15 RS 4.810,09 |R$72.151,35
TOTAL GERAL MENSAL RS 77.999,36
TOTAL GERAL PARA 12 MESES RS 935.992,32
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Insumos
VALOR
ESTIMADO
ITEM DESCRICAO TOTAL
MENSAL
(RY)
Insumos (Reserva empenhada para
03 aquisicao de adubos, fertilizantes, RS 5.000.00
mudas diversas, grama e etc) - B
Valor fixo
TOTAL GERAL MENSAL RS 5.000,00
TOTAL GERAL PARA 12 MESES RS 60.000,00
Valor global Estimado
3 VALQR ESTIMADO E S\;ﬁll\jlgll() o
ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE | UN ITAR(11(1)$1)V[ENSAL TOTAL MENSAL
(R9)
ENCARREGADO
01 DE SERVICOS 01 R$ 5.848,01 R$ 5.848.,01
02 JARDINEIRO 15 R$ 4.810,09 R$ 72.151,35
Insumos (Reserva
empenhada para
aquisicdo de
03 adubos, 01 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
fertilizantes,
mudas diversas,
grama e etc) -
Valor fixo
RS 82.999,36
(oitenta e dois mil
TOTAL GERAL MENSAL novecentos e
noventa e nove
reais e trinta e seis
centavos)
RS 995.992,32
(novecentos e
noventa e cinco mil
TOTAL GERAL PARA 12 MESES novecentos e
noventa e dois
reais e trinta e dois
centavos)

8.2. O valor total da contratacao sera de competéncia da Divisdo de Compras e Operagdes (DVCOP)
da Secretaria de Contratos, Compras ¢ Operacdes (SECOP) deste Tribunal de Justica. A Divisdo
de Compras e Operagdes (DVCOP) deverd cotar os custos de uniformes, ferramentas, consumiveis e
EPI;
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8.3. Apods as cotagdes realizadas pela DVCOP, a SEAC devera montar a planilha de custo do
encarregado e do jardineiro com os valores cotados, além de elaborar e ajustar os demais
componentes de custos para a formagao de precos da mao de obra conforme legislagdo vigente.

9. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

9.1. Considerando o objeto da presente contratacdo, nao ha viabilidade, tdo pouco possibilidade, de
proceder com parcelamento da contratagao;

9.2. Ademais, o Art. 40 da Lei 14.133/2021 estabelece que:

§ 3° O parcelamento ndo sera adotado quando:

I - a economia de escala, a redug¢do de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo
recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

9.3. Dessa forma, ndo se recomenda o parcelamento do objeto desta contratagdo.

10. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Nao ha a necessidade de se realizar contratacdes correlatas ou interdependentes, bem como ndo
ha a necessidade de relacionar a contratacdo com outras ja existentes.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Espera-se garantir ndo somente a boa execugao dos servigos de capina e rocagem de vegetacao
natural e gramados, mas também a poda de pequenas arvores e arbustos, a fim de contribuir com a
limpeza das areas verdes e com a seguranca das pessoas que frequentam este Tribunal de Justiga;

11.2. Busca-se evitar a ocorréncia de incéndios ao redor do prédio, a proliferagdao de pragas e insetos,
a eliminacdo de focos de vetores de doencas (mosquitos), visando a conservagdo, preservagdo e
integridade das instalagdes e bens publicos, mantendo um ambiente saudavel e agradavel para o
desenvolvimento das atividades fins e acessorias da instituicdo. Evitar acidentes que possam vir a
ocorrer como queda de arvores, galhos e suas consequéncias;

11.3. Em sintese, garantir que o jurisdicionado local tenha acesso aos servigos deste Poder Judiciario
em seguranca, em um ambiente bem cuidado e de forma ininterrupta.

12. DAS PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAQO

12.1. Nao se vislumbram necessidades de tomada de providéncias de adequacdes para o ambiente do
6rgdo, pois ja existe um contrato vigente com o mesmo objeto.

13. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. Os servigos a serem contratados devem possuir critérios e praticas de sustentabilidade em
relagdo aos materiais e produtos a serem empregados, bem como a previsao da adequada execugdo a
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fim de atender as demandas sem infringir a legislacdo ambiental aplicavel. A Contratada devera
racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o
tratamento adotado para o recolhimento dos residuos; substituir as substancias toxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade os materiais empregados pela empresa deverdo atender a melhor
relacdo entre custo e beneficio, considerando os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados ao produto;

13.2. Na contratagao pretendida ndo havera grandes impactos ambientais negativos, contudo, a
Contratada assumird a responsabilidade ambiental por toda a execugdo dos servigos, notadamente
quanto ao descarte correto dos residuos gerados, devendo manter-se informada e atualizada acerca
das normas que regem a matéria, principalmente as regras municipais. Ainda assim, mesmo que nao
haja competéncia técnica dessa equipe de planejamento para apontar com exatiddo os eventuais
impactos ambientais provenientes dos servigos a serem contratados, foram observados os seguintes
pontos durante a elaboragdo deste estudo:

Impacto .
P Medida de tratamento
ambiental
. Mapear, dentro das metragens a serem executadas
Retirada de pear, R gen o
vegetacio se ha vegetacao ciliar ou nativa e, em caso positivo,
nativa excluir tais areas da licitacdo e/ou adotar outras
medidas legais para manutencao da area.
Destinacao S . . .
de ¢ Nao utilizar quaisquer agrotoxicos, pesticidas,
praguicidas, biocidas, agroquimicos e demais
compostagem .
. venenos agricolas.
contaminada
Observar as leis municipais relacionadas ao
transporte, residuos volumosos e demais leis
Transporte . . .
. vigentes sobre o objeto do edital, bem como as
inadequado . . . .
. particularidades das quais cerceiam o descarte de
dos residuos , . ~
residuos amparados pelo edital, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.
Excesso de
ruidos .. . .
Utilizar equipamentos que possuam tecnologia
durante a Lo . . . ,
. mais silenciosa (baixo nivel de emissao de ruidos).
execugdo dos
servigos

13.3. A Contratada devera promover o desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento das
recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢ao
Federal de 1988 e em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021, como por exemplo, se
contribuir para a geragdo de empregos com mao de obra local.

14. DA NECESSIDADE DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

14.1. Para esta contratagdo nao ha necessidade de manutencao ¢ assisténcia técnica.

15. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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15.1. Apresentadas as informagdes neste instrumento, DECLARAMOS ser viavel a contratagao do
objeto, em razdo de se tratar de uma contratacdo corriqueira no ambito da administragdo publica e
pela finalidade a que a mesma se faz, que ¢ a contratagdo de Pessoa Juridica especializada na
PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE JARDINAGEM para exercer as atividades nas
areas de jardins pertencentes ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

16. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

16.1. A Empresa devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informac¢des — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da execucdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

Manaus, data registrada no sistema.

Dimas Crescencio Verissimo Santos
Diretor de Manutengao
SEINF - TJIAM

Rommel Pinheiro Akel
Secretario de Infraestrutura
SEINF - TJAM

—r—y

&

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ROMMEL PINHEIRO AKEL, Secretario(a), em
ansinaturs i 09/07/2024, as 08:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e, S

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Dimas Crescencio Verissimo Santos, Diretor(a), em
i 09/07/2024, as 09:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinaiura
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
VALOR UNITARIO P - VALOR
MEDIA | DESVIO | LIMITE LIMITE MEDIA METODOLOGIA
ITEM| SERVICO | UNIDADE |QUANT. ESTIMADO BRUTA |PADRAO|INFERIOR |SUPERIOR|AJUSTADA TOTAL DE CALCULO
EMPRESA PRECO ESTIMADO
FORNECEDOR 1|R$ 7.015,66
1 %gcggriffgg;’ PosTo | 1 |FORNECEDOR2IRS5.443.50\pq 6 160,87|RS 795,04|RS 5.365,83| RS 6.955,91 | RS 6.160,87 | RS 6.160,87 MEDIA
FORNECEDOR 3RS 6.023,45
FORNECEDOR 1|RS$ 6.256,12
o MEDIA
2 Jardineiro | POSTO 15 FORNECEDOR 2|R$ 4.705,93|R$ 5.309,70| RS 829,96 |R$ 4.479,74 | RS 6.139,66 | R$ 4.836,49 | RS 72.547,35 AJUSTADA
FORNECEDOR 3|R$ 4.967,04
Insumos
(Reserva
empenhada
para
aquisi¢do de
adubos,
3 |fertilizantes, 1 - RS 5.000,00(RS 5.000,00| - - - R$5.000,00| RS 5.000,00 -
mudas
diversas,
grama e etc)
- Valor fixo
(ndo sera
objeto de
disputa)
TOTAL GLOBAL MENSAL RS 83.708,22
TOTAL GLOBAL ESTIMADO - 12 MESES RS 1.004.498,64
OBS.: OS VALORES ESTIMADOS FORAM PROVENIENTES DE PESQUISA DE MERCADO.
FORNECEDOR 1: CTLIMP SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA CNPJ 30.579.729/0001-25
FORNECEDOR 2: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ 12.891.300/0001-97
FORNECEDOR 3: TAWRUS CONSERVACAO, SERVICOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA CNPJ 09.406.002/0001-50
Manaus, 09 de agosto de 2024
Cotado por
ILDEMAR DA SILVA RODRIGUES
Assistente Judiciario
THIAGO LIMA DOS SANTOS
Diretor da Divisdo de Compras e Operagdes
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

23

S
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /20 -FUNJEAM, que entre si celebram
o TRIBUNAL, DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO
E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus,
Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato
representado por sua Presidente, Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE, neste instrumento simplesmente
denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa X XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em XX/XX/XXXX, sob
o n° XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a
XXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXX, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em consequéncia da licitacdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n® XXX/2024-COLIC/TJAM, cuja
homologagao foi publicada no Diario da Justica Eletronico, Ano XXX, Edi¢do n® XXX, Caderno Administrativo, em
XX/XX/IXXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Digital n° 2024/000027091-00,
doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na presenga das testemunhas adiante nominadas, o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024- FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei
14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolugdo n° 64/2023 TIAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta,

pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuados
de jardinagem, incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, para manutengdo dos
jardins e areas verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas na
cidade de Manaus-AM, nas condig¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM OBJETO UND. QUANT. VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL MENSAL ANUAL
1 Encarregado de posto 01 RS RS RS
Servicos

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1923133&infra_siste... 1/21



23/08/2024 SEI/TJAM - 1747025 - Contrato
2 Jardineiro posto 15 RS RS RS

3 Insumos (Reserva - 01 R$ 5.000 R$ 5.000 R$ 60.000
empenhada para
aquisi¢ao de adubos,
fertilizantes, mudas
diversas, grama e etc)

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a
Proposta da CONTRATADA ¢ os eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratacdo todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como o
fornecimento de materiais, mao de obra, acessorios e insumos inerentes a sua execucdo, observando-se tipo,
especificacdes, quantidades e condi¢des descritas no Termo de Referéncia.

1.4. O servigo sera executado por empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposicdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente
Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21 e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de
penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que nao expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura deste contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 ¢ 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ XXXX, XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de R XXXXX, XX
(XXXXX).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.
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CLAUSULA QUINTA — MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo ¢ de execugdo, assim como os prazos ¢ condi¢cdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.1.1 O servico devera ser executado no rol exemplificativo de localidades abaixo, dependendo da necessidade de
suporte, os profissionais indicados neste documento poderdo agir em qualquer localidade pertencente ou cedida ao TIAM
dentro dos limites urbanos desta Capital, respeitando sempre a produtividade minima estabelecida por posto de trabalho,
ficando acordado, a principio, que 0 ENCARREGADO DE SERVICOS ficara lotado no Férum Ministro Henoch Reis
ou no Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) conforme recomendacdo do Fiscal Técnico apds a assinatura deste
contrato:

LOCAL DE ATUACAO AREA AJARDINADA

Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, 1.605,15 m?
s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, 69079-265.
Forum Civel Des. Euza Maria Naice de
Vasconcelos

Férum Desembargador Licio Fonte de 2.746,28 m?
Rezende - Av. Noel Nutels, s/n Cidade Nova,
Manaus - AM, 69096-000.

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) - 16.871,31 m?
Av. André Araujo, S/N - Aleixo, Manaus -
AM, 69060-000.

Forum Desembargador Mario Vercosa — 1.182,18 m?
Rua Comendador Alexandre Amorim, 285 -
Aparecida, Manaus — AM, 69010-300.

Férum Desembargador Azarias M. de 1.075,10 m?
Vasconcelos - Av. Autaz Mirim, 8812 Jorge
Teixeira, Manaus - AM, 69099-045

Juizado da Infiancia e da Juventude - Estr. 1.336,22 m?
dos Franceses, 17-335 - Alvorada, Manaus -
AM, 69043-160.

Arquivo Central do Poder Judiciario do 57,50 m?
Amazonas - Av. Constantino Nery, 5141-5555
- Flores, Manaus - AM, 69029-520.

Antiga Central de Transportes do TJAM - 692,20 m?
Avenida Brasil s/n — Bairro Compensa.

Nova Central de Transportes do TJAM - 1.288,15m?
Av. André Araujo
AREA TOTAL: 26.854,09 m?

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia deste contrato.

5.3. A recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverao ser
comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo ensejo a altera¢do do valor do
contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.4. O pleito da recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro ndo sera acolhido quando a parte interessada falhar em
comprovar os requisitos previstos no item anterior, em especial nas seguintes hipoteses:

5.4.1. A efetiva eleva¢dao dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e quantificada
por memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada;

5.4.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou
posterior a expiracao da vigéncia do contrato;
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5.4.3. Ndo for comprovado o nexo de causalidade entre o evento e a majoracdo dos encargos suportados pela parte
interessada;

5.4.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoracdo de seus proprios encargos, seja
pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a sua ocorréncia;

5.4.5. A elevagdo dos encargos decorrer exclusivamente de variacdo inflacionaria, hipdtese ja contemplada nos critérios
de reajuste previstos neste instrumento.

5.5. Havendo a revisdo contratual em razdo da recomposicdo do equilibrio econdomico-financeiro, a formalizagdo sera
realizada por meio de Termo Aditivo.

5.6. Fica estabelecida a comunicagdo, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a
CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusagdo de
recebimento do documento.

5.7. Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-a comunicada/notificada a CONTRATADA para
todos os efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXTA —- REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que apostilada.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, em atengdo ao art. 135, §§ 1°e 2° da Lei n.°
14.133/2021.

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.
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6.10. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo
em vigor.

6.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

6.17. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogacio
contratual, sob pena de preclusdo.

6.18. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.19. A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, prorrogavel por igual
periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.22. A repactuagao de precos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relag@o ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze dias) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
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exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da
CONTRATADA com a comprovac¢ao da prestagdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou Uinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.2.1. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.2.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a
execugdo contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por
meio do Instrumento de Medicio de Resultados - IMR, disposto no item 8 do Termo de Referéncia, tendo como base a
tabela abaixo:

IMR (%) DESCONTO (%) NA FATURA
Acima de 90% 0%
Entre 85,0% e 89,9% 2%
Entre 80,0% e 84,9% 4%
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Entre 75,0% e 79,9% 6%
Abaixo de 75% 10%

8.1.2. Caso a medigdo do resultado do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e
cinco por cento) no més calendério avaliado, serd considerada inexecug¢do parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de
multa conforme previsdo deste instrumento.

8.1.3 Demais requisitos, especificagdes e critérios técnicos inerentes ao Instrumento de Medig@o por resultados —
IMR, devem obedecer fiel e integralmente o elencado no item 8 do Termo de Referéncia e do Anexo II do Estudo
Técnico Preliminar.

8.14. Do pagamento mensal, em observancia as Resolug¢des n° 169, de 31/01/2013, e n® 183, de 24/10/2013, ambas
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, bem como de acordo com a Resolug¢do n° 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, serdo retidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas e depositados
em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade ¢ com movimentacao
exclusiva por ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA scja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma deverd apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacao
em vigor.

8.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condig¢des iniciais de habilitacdo, cumpridos os
seguintes requisitos: Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual ¢ Municipal; Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e Inexisténcia de fato impeditivo para
o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota
Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que comprovem a
regularidade fiscal da CONTRATADA, requerimento de solicitacio de pagamento, recibo, a fim de que sejam
adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o
qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipédtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o ntimero do CNPJ/MF diferente do que
foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou
pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo
Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.
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8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor devido, pela variacado acumulada do
Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacdo de servigos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do

Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso , Unidade
Org¢amentaria ( ), Nota de Empenho ,de / / , no valor de R$
( ).

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo,
incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas
Resolugdes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n° 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na Resolucdo n°® 08, de 1 de julho de
2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributagio

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicio
Previdencidria

Titulo sobre o valor da

receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |[22,88% |22,88%
Variacdo RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Varia¢ao Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% |30,62% |24,94% |29,49% |26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolu¢do n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas.
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10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, cujo saldo sera remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade serd de propriedade da
CONTRATADA, titular da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo - ¢ sera resgatada nas hipdteses
previstas no Art. 17 da Resolugao n° 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta
corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio da CONTRATANTE,
sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e manutengdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser
liberado 8 CONTRATADA apo6s a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, das
despesas com tarifas bancéarias, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA ¢
depositado na conta deposito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado & medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as
disposigoes constantes da Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tnico do
art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO
AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na
Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta
corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura
do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicao do saldo, devera a
glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA, consoante Resolugdo n® 169
de 31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneracao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execucdo do Contrato a medida
que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as
despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados,
ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de
Orcamento ¢ Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados.
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10.18. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.19. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento, em
juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a
CONTRATADA:

10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b)Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execucdo do objeto,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

e)Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e seus anexos;

f)Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo méximo de 30 dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugdo do objeto do contrato.

j)Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO,
de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de
Referéncia;

l)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que
serdo utilizados para a execucao dos servigos;
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m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados,

aos locais de prestacdo dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com o0s servigos
prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram

designadas.

11.2. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior ¢ prestar todo

esclarecimento ou informacao solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condigdes inadequadas,

quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou transtornos a perfeita execugdo do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrupgdo da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras

que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das eventuais sang¢des cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido,
inclusive, facilitando a ac¢do da Fiscalizagdo na inspe¢do da execugdo dos servicos, quando for o caso, em qualquer

dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e/ou servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execucao ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou

realizacdo/finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adog@o de agdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao contratante e nio

podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei 14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mado de obra, materiais, transporte, refeigcoes,
uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais,

resultantes da execugdo do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informacdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura;
Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei; Comprovagao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep);

[)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des

exigidas para habilitagdo na licitacao;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;
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n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos
empregados que preencheram as referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo tinico, da Lei n.° 14.133, de 2021;
o)Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver
prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao do
contrato.

rNA indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada por este Tribunal de Justica do
Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;
s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderecos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo,
previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que for necessario;
t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutencdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pecas, materiais, equipamentos e pessoal para
realizag¢do dos servigos;

w)Quando por motivo de for¢ca maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao especificado,
submeter o pretendido a Fiscalizagdo, para que a mesma, através de laudos, pareceres e levantamentos de custos,
possa se pronunciar pela aprovagdo ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente
treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido
diretamente na execucao dos servigos contratados, para fins de registro e autorizacdo de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante
selecdo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condigdes:
ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horérios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacio e provido de Equipamentos
de Protecao Individual - EPI’s, quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso
normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas no Termo de Referéncia e independente do estado
em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Satde Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicologica dos
funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas dependéncias
dos prédios do CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
am)Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;
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an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.° da Resolu¢ao CNJ n.° 7/2005;
ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do
servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execug@o dos servigos equipe técnica suficiente, composta de profissionais
habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos
até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo de emergéncia que se torne
necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subsequente,
via depodsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacéoes e/ou os documentos
listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena
de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentacio e transporte aos empregados alocados
na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;
comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados;
comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados
na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informacdes trabalhistas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo e-social;
cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho; cumprimento das demais obrigacdes dispostas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato; e relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente
na prestacdo dos servigos objeto da presente contratagao;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realiza¢do dos exames admissionais e periddicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus prestadores de servico na
execucdo dos servigos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de forma a evitar a
interrupcao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida
pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nido honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato,
fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e
eventuais direitos trabalhistas;

bd)Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas e demais localidades elencadas neste documento, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos
servigos em regime extraordinario;
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be)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugdo n° 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas
que instituiu a Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagdo, no &mbito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do
normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevencdo de assédio e dos procedimentos de denuncia havendo
ocorréncias;

bf)Dotar o local da execucdo dos servigos dos equipamentos de protecio coletiva (EPC) necessarios para resguardar
a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos servidores e usuarios do CONTRATANTE;
bg)Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

bh)Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos orgaos, se necessario for, a fim
de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao;

bi)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢coes de seguranca, higiene e
disciplina;

bj)Atentar aos requisitos da legislacdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissoes diversas, manuseio e
descarte de residuos que possam ser gerados na execucdo dos servigos, dando a devida destinagdo, tais como Lei
Federal n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei Estadual n. 4.457/2017 (Politica Estadual de
Residuos Solidos); Lei Complementar 01/2010 (Organizagdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de
Manaus); Decreto Municipal n. 1.349/2011 (Plano Diretor de Residuos Solidos de Manaus);

bk)Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes; Substituicdo de substancias toxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade; Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e
Reciclagem/destinagdao adequada dos residuos gerados nas atividades dos servigos contratados;

bl)Manter sede, filial ou escritorio em Manaus-AM com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administra¢do, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta
obrigacdo;

bm)Observar e cumprir todas as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas e que nao
contrariem esta clausula.

11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa,
deve ser realizada conforme Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a
contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.

b) reserva de 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contrata¢do, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE
entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas
e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores
alocados na execugdo do referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e
cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentagdo comprobatoria da condigdo de egresso ou cumpridor de
medida/pena (alvara de soltura ou sentenca condenatéria); 3. Documentagdo comprobatodria de contratagdo (contrato de
prestacdo de servigcos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de
trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada
Estadual n° 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade,
obedecendo-se o seguinte regramento:
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a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de prestacao de
Servigo.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE
entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia deverd ser comprovado pela
CONTRATADA com o envio de declaragdo que esta cumprindo a referida reserva de vagas, apresentando listagem
nominal de toda a sua mao de obra, indicando-se nominalmente aquelas que fazem parte da reserva de vagas prevista na
Lei Promulgada Estadual n® 241/2015 (pessoas com deficiéncia);

11.3.3. Deve cumprir a empregabilidade de menores aprendizes conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art.
429 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justiga do Amazonas ou daquelas normas que
vierem a substitui-las.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE
entender necessario, o cumprimento da obrigagdo relativa a menores aprendizes serd verificada com emissdo de certiddo
eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da CONTRATADA.

11.3.4. A empregabilidade para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei
14.133/2021, do art. 93 da Lei n° 8.213/91, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas
normas que vierem a substitui-las.

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE
entender necessario, o cumprimento da obrigagdo para reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissao de
certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da
CONTRATADA.

11.3.5. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicara em
diligéncias e, quando necessario em sangdes, nos termos ¢ limites das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as
finalidades definidas pela CONTRATANTE.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes
documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em conformidade com estas clausulas, e que, na
eventualidade, ndo conseguir seguir as instru¢des ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo,
concorda em informar a CONTRATADA oficiando de modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo do contrato que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0 CONTRATANTE deve
apoiar com a CONTRATANTE para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este
contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagdo, incluindo medidas para
mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada,
e no prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um ponto
de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descrigdo da natureza da violagdo (incluindo, sempre que
possivel, categorias e numero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis
consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para resolver a violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para
mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes
nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a
Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragdo a natureza do
tratamento e as informacgdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou 0 CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de atividade de
tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislagéo
de protecio de dados pessoais, é obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a responsabilidade e
ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 46 e seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de
Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados, esclarecimentos e/ou informagdes,
no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do
CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, € apagar as copias existentes. O tratamento pela
CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até que os dados sejam
apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A garantia deverd ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e sera
restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do
contrato ou da rescisdo, somente apos comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacio.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.
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14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

14.3.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

14.3.3. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o depdsito.

14.5. Quando a op¢ao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas,
oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham
carater punitivo.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentacdo da nova garantia e da assinatura do
termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢oes
na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agcdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de
penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de todos os servigos ora
contratados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por gestor designado.

16.2. O CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, que
registrara(do) em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, estabelecendo prazo para a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados, observando o disposto no artigo 117 da Lei 14.133/2021

16.3. Ficam reservados a Fiscaliza¢do o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou
omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se
relacione direta ou indiretamente, com os servicos em questdo, podendo determinar o que for necessario a regularizagado
das faltas ou defeitos observados.

16.4. Séo atribui¢des da fiscalizagio:
a) Exigir o cumprimento de todos os itens das especificagdes e obediéncia ao projeto;

b) Rejeitar no todo ou em parte qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, e estipular o prazo para sua
retirada do local da obra e/ou da presta¢do dos servigos;
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c) Exigir a substitui¢do de técnico, mestres ou quaisquer operarios que ndo respondam técnica e disciplinarmente as
necessidades dos servicos, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condigdes contratuais;

d) Exigir provas de carga, teste de materiais ¢ analise de qualidades através de entidades oficiais e laboratorios
particulares de reconhecida idoneidade, correndo todas as despesas por conta da CONTRATADA;

e) Decidir quanto a aceitagdo de material “similar” ao especificado, sempre, que ocorrer motivo de for¢ca maior;

f) Indicar a CONTRATADA, todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servigos, dentro do prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data de emissdo da Ordem de Servigo;

g) Ser notificada, para seu conhecimento e aprovacdo do canteiro de obras, sobre qualquer equipamento e/ou material a
ser utilizado pela CONTRATADA;

h) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;

i)  Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;

j) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

k) Promover, com a presenca da CONTRATADA, as medi¢des dos servigos efetuados, quando for o caso;

I)  Transmitir, por escrito, as instru¢des somente das modificagdes do projeto que por ventura venham a ser feita, bem
como, alteragdes de prazos e cronogramas;

m) Dar ao CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra a
CONTRATADA ou mesmo rescisdo de contrato;

n) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos em relagdo a terceiros.

16.5. A fiscalizacdo adotara “diario de ocorréncia”, cabendo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagoes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, especificagdes, prazos e cronogramas;

c) Fazer as observagdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Didrio;

d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;

e) Registrar as restrigdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento da
CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;

f)  Determinar as providéncias cabiveis para o cumprimento do projeto e especificacdes;

g) Anotar os fatos ou observagdes cujo registro se faga necessario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.2. Comete infracdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas sangoes:

a) Der causa a inexecucio parcial do contrato;
Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria.

b) Der causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Sancdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

c) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sancdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

d) Ensejar o retardamento da execuc¢io ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
Sancdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

e) Apresentar documentaciio falsa ou prestar declaraciio falsa durante a execucio do contrato;
Sangoes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execuc¢io do contrato;
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Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangoes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sangoes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

i) Inobservéncia dos prazos contratuais;
Sangdo: Multa moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
10 (dez) dias.

f) Inobservéancia do prazo fixado para apresentaciio, suplementacdo ou reposicio da garantia, quando houver
previsdo contratual de sua exigéncia.

Sangdo: Multa moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o0 maximo de 10 (dez)
dias.

17.3. Na aplicagd@o das sangdes serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos oOrgaos de
controle.

17.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATANTE, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacdo, conforme art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.7. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, antes
da instaurag@o do regular procedimento administrativo. Nesta hipdtese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias
contados da retencao.

17.8. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei, conforme art. 159 da Lei n°® 14.133 de 2021.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo
as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notifica¢do do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, §
1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde
que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratagdo, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio
de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao CONTRATANTE a publicagdo do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet
(Portal Eletronico do TJAM), em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a
publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico, conforme dispoe o art. 4°, da Lei n° 11.419, de
19 de dezembro de 2006.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si ¢ seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condigdes do
presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para

dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado

conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

1
SEI° o
assinatura
eletrénica

L]
+ -g..r_".E.'l— A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
g i ""'E:- 'Jt 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1747025 e o codigo CRC

-"- = 4834ED14.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Mendonca de Souza Vieiralves Frota, Secretario(a), em
22/08/2024, as 17:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

2024/000027091-00 1747025v2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A | DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B | MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C | ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000563/2023
D |NeDE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
SUPERVISAO/CONTROLE Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A | TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
B | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) -
C | SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.247,77
D | CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.247,77
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 | ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.247,77
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% | RS 187,31
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 249,75
SUBTOTAL 19,44% | RS 437,06
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE .
213 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS B R 147,72




TOTAL 26,02% | RS 584,78
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 449,55
2.2.2 | SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 56,19
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
223 |5v@ proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao RS i
" | da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode
variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima
do FAP —0,5 a 2,00 —sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 | SESC OU SESI 1,50%| RS 33,71
2.2.5 | SENAI — SENAC 1,00%| RS 22,47
2.2.6 | SEBRAE 0,60%| RS 13,48
2.2.7 | INCRA 0,20%| RS 4,49
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 179,82
TOTAL 33,80%| RS 759,71
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 63,13
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 396,00
2.3.3 | CESTA BASICA RS 130,00
2.3.4 | AUXiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,13
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 584,78
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 759,71
2.3 | BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,13




TOTAL RS 1.973,62
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO RS -
3.2 | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,00% | RS -
3.3 | AVISO PREVIO TRABALHADO RS -
3.4 |!NCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO 000% | RS )
PREVIO TRABALHADO
3.5 | MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% | RS 77,32
TOTAL 3,44% | RS 77,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS -
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE RS -
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS -
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
SUBTOTAL 0,00% | RS -
415 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 000% | RS )
" | cUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL G
TOTAL 0,00% | RS -
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS -
TOTAL RS -

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS -
TOTAL RS -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 | CUSTOS INDIRETOS RS -
6.2 |LUCRO RS -

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% | RS 30,59
6.3.2 | COFINS 3,00% | RS 141,17
6.3.3 |Iss 5,00% | RS 235,29
TOTAL 8,65% | RS 407,04
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO

A |MODULO 1 —COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.247,77
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.973,62
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 77,32
D |MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) RS 4.298,71
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 407,04
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.705,75
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 56.469,00




UNIFORMES

Item Descrigao Unidade |Valor Médio| Qtde Valor Total
1 CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid. 6 RS -
2 CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA Unid. 6 RS )
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
3 CINTO SOCIAL Unid. 2 RS -
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. 2 RS -
5 MEIA SOCIAL Par 8 RS -
6 SAPATO SOCIAL PRETO Unid. 4 RS -
Custo Total Anual de Uniformes RS 0,00
Numero de meses 12

Custo Total Mensal de Uniformes

RS 0,00




ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descricao CUSTO
MENSAL
T1 AUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00




REFEICAO
Item Descrigao
T1 VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 20,00
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Custo total das refeicbes (T1*T2) RS 440,00
T4 Desconto da CCT - 10% RS 44,00
[ custo Total Mensal de Refeicio (T3-T4) [R$ 396,00 |
[CUSTO MENSAL CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO [R$ 130,00 |




TRANSPORTE

Item Descrigao
TO Salario Base RS 2.247,77
T1 Valor unitdrio da passagem RS 4,50
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Qtde de transporte diario 2
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 198,00
T5 Desconto da CCT - 6% RS 134,87
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 63,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DE AP RESENTA(;AO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000563/2023
D Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
JARDINAGEM/ROCA/PODAGEM Posto 15
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A | TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINAGEM
B CLASSI FICA(;AO BRASILEIRA DE OCUPACOES (cBO) 6220-10
C SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1,652.75
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/24
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1,652.75
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 | ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 | OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 1,652.75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
211 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8.33% RS 137.72
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11.11% RS 183.63
SUBTOTAL 19.44% RS 321.35
213 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 6.57% RS 108.62

132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




TOTAL 26.02%

RS 429.97

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICﬁES % VALOR (RS)
2.2.1 | INSS 20.00% RS 330.55
2.2.2 | SALARIO EDUCAGAO 2.50% RS 41.31

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
223 sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao RS i

= | da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode

variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima

do FAP —0,5 a 2,00 —sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 | SESC OU SESI 1.50% RS 24.79
2.2.5 | SENAI — SENAC 1.00% RS 16.52
2.2.6 | SEBRAE 0.60% RS 991
2.2.7 | INCRA 0.20% RS 3.30
2.2.8 | FGTS 8.00% RS 132.22

TOTAL 33.80%: RS 558.60
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 98.84
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 396.00
2.3.3 | CESTA BASICA RS 130.00
2.3.4 | AUXiLIO MORTE/FUNERAL RS 15.00
235 QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10.00
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS 15.00

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 664.84
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 429.97

2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES RS 558.60

2.3 | BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 664.84

TOTAL

RS 1,653.41




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO RS -
3.2 | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0.00% RS -
3.3 | AVISO PREVIO TRABALHADO RS -
3.4 |/NCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO 0.00% RS )

PREVIO TRABALHADO
3.5 | MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3.44% RS 56.85
TOTAL 3.44% | RS 56.85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS -
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE RS -
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS -
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE RS -
SUBTOTAL 0.00% | RS -
415 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 000% | RS )
"™ | CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL S
TOTAL 0.00% | RS -
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS -
TOTAL RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS -
5.2 | CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS -




5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS -
5.4 |CONSUMIVEIS MENSAL RS -
TOTAL RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 | CUSTOS INDIRETOS RS -
6.2 |LUCRO RS -
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 [PIS 0.65% RS 23.92
6.3.2 | COFINS 3.00% RS 110.44
6.3.3 |1SS 5.00% RS 184.07
TOTAL 8.65% | RS 318.43
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 1,652.75
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1,653.41
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 56.85
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) RS 3,363.01
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 318.43
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 3,681.44
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 44,177.28




UNIFORMES

Item Descri¢cao Unidade V'al?r' Qtde Valor Total
Unitario Anual
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO,
1 |NASCORES CINZA OU PRETA, COM ZIPER OU BOTOES NA Unid. 6 |Rrs ]
FRENTE, DOIS BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E
EMBLEMA DA EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
2 BOTA 07 LI-fGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. Unid. 4 RS -
CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE
3 GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU Unid. 6 RS -
PRETA.
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. 2 RS -
5 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. 8 RS -
Custo Total Anual de Uniformes RS -
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de Uniformes

RS -




EPI'S
Item Descrigao Unidade U:?tlgrzo :\1: :':I Valor Total

1 Avental resistente em raspa de couro, preferencialmente com bolsos Unid. 4 RS 0.00

2 Boné/chapéu arabe Unid. 4 RS 0.00

3 Caneleira para jardineiro (par) Unid 2 RS 0.00

4 Capas para chuva com capuz Unid 2 RS 0.00

5 Luva de raspa cano curto Unid 12 RS 0.00

6 Luva PVC sem forro com 46 cm Unid 4 RS 0.00

7 Mascara basica anti p6 (CA 41515) Unid 12 RS 0.00

8 Mascara de protegdo respiratoria c/filtro contra gases Unid 4 RS 0.00

9 Oculos protecdo plastico (CA 6874) Unid 4 RS 0.00

10 tPrréoSt;t:rr];:sdl(tlc\;oltZeS;Z?uranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid 12 RS 0.00

11 Protetor Solar fator 30 - 120 gramas Unid 12 RS 0.00

12 Viseira protetora facial para operador de maquinas Unid 2 RS 0.00
[custo Total Anual de EPI'S [ RS - |
|N|f|mero de Meses | 12|

[custo Total Mensal de EPI'S




EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM/FERRAMENTAS
Item Descri¢dao Unidade Valor Qtde. Valor Total
1 Adaptadores para mangueira, % Unid. 13 RS 0.00
2 Ancinho ou rastelo Unid. 13 RS 0.00
3 Aspersor 7mt Unid. 13 RS 0.00
4 Carrinho de mao (pneu com camara) Unid. 8 RS 0.00
5 Cavadeira articulada com cabo Unid. 8 RS 0.00
6 Cavadeira reta com cabo Unid. 8 RS 0.00
7 Ciscador Unid. 8 RS 0.00
8 Cortador de grama profissional a gasolina Unid. 5 RS 0.00
9 Enxada com cabo (tamanho médio) Unid. 6 RS 0.00
10 |Enxadeco com cabo (enxadinha) Unid. 8 R$ 0.00
11 Estrovenga com cabo Unid. 8 R$ 0.00
12 |Facdo (médio) Unid. 8 R$ 0.00
13 Firmino ou despraguejador Unid. 8 RS 0.00
14  |Foice Unid. 8 R$ 0.00
15 Mangueira reforge?da de borracha (50m), %”, com Unid. 13 RS 0.00
adaptador e esguicho
16 Pa de bico com cabo de madeira - n2 3 Unid. 13 RS 0.00
17 Pa jardineira com cabo Unid. 13 RS 0.00
18 Picareta Unid. 3 RS 0.00
19 R.ogadeira cF)n”_n fio c!e_ nylon (a gasolina), com ignicao eletronica, Unid. 6 RS 0.00
sistema anti-vibratdrio
20 Sacho coragdo com cabo curto Unid. 6 RS 0.00
21  |Serrote para poda Unid. 7 R$ 0.00
Tel tecd limitaca 3 t Ih
2 ela de protecdo para delimitagdo de area de trabalho 5m x Unid. 7 RS 0.00
1,5m para corte de grama
23 Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 Unid. 13 RS 0.00
24 Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 Unid. 13 RS 0.00
dentes (rastelo)
Custo Total dos Equipamentos (RS) 0.00
Valor da Manuteng¢ido Mensal (0,5%) 0.00
Valor de Depreciagcdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 8 anos e valor residual de 20%. 0.00
|Tota| Manutengio + Deprecia¢do Mensal (RS) RS 0.00|
|Nt’1mero Total de funcionarios do Contrato 15|
|(Tota| Manutencgio + Depreciagdo Mensal (R$))/funcionério RS 0.00|




CONSUMIVEIS/INSUMOS
- . N Qtde.
Item Descrigdo Unidade | Valor Unitario Anual Valor Total
1 Fio de naylon para rogadeira/aparador de grama Metros 150 RS 0.00
2 Gasolina (Combustivel p/ rogadeira) Litros 50 RS 0.00
li jardi 1 120 i f
3 Saco de lixo para Ja.rdlnagem de 100 a 120 litros reforgado, Pacote 60 RS 0.00
pacote com 100 unidades
Custo Total de Insumos Anual (RS) RS 0.00
|Ntf|mero de Meses 12|
[ Custo Total de Insumos Mensal (R$) R$ 0.00|
|le|mero Total de funcionarios do Contrato 15|
Custo Total de Insumos Mensal por Empregado (RS) R$ 0.00




ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descricao CUSTO
MENSAL
T1 AUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15.00
T2 PLANO ODONTOLOGICO R$ 15.00
T3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10.00




REFEICAO
Item Descrigcao
T1 VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 20.00
T2 Dias de trabalho efetivo 22
T3 Custo total das refei¢des (T1*T2) RS 440.00
T4 Desconto da CCT - 10% RS 44.00
|Custo Total Mensal de Refei¢do (T3-T4) RS 396.00|

ICESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

R$ 130.00|




TRANSPORTE

Item Descrigcao

TO Salario Base RS 1,652.75

Tl Valor unitario da passagem RS 4.50

T2 Dias de trabalho efetivo 22

T3 Qtde de transporte diario 2

T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 198.00

T5 Desconto da CCT - 6% RS 99.16
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 98.84|




VALOR GLOBAL

QUADRO RESUMO
PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO QUANTIDADE (A) MENSAL (B) () = (A) X (B)
1 JARDINEIRO 15 RS 0.00
2 ENCARREGADO 1 RS 0.00
INSUMOS (Reserva empenhada
3 para aquisigdo de adubos, 1 RS$ 5,000.00 RS 5,000.00
fertilizantes, mudas diversas,
grama e etc.) - Valor Fixo
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5,000.00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 60,000.00
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