PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES GERAIS

A) OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de pessoa
juridica, por meio de licitacdo regida pela Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores,
especializada na area de fornecimento de mao de obra especializada em apoio
administrativo, conforme especificado, para atuacdo nos predios do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas.

B) JUSTIFICATIVA

O aumento da procura pela solucdo dos conflitos através da justica implica
aumento de demanda de infraestrutura e pessoas para atender de forma rapida
e eficaz as solicitacdes do jurisdicionado.

Em virtude disso esta contratacdo justifica-se pela necessidade de aparelhar o
Poder Judiciario Estadual de pessoas e profissionais qualificados que atendam
de forma rapida e eficiente as crescentes demandas de trabalho administrativo
conforme definidos.

C) VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura.

O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso
sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) os servigos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) a CONTRATADA ndéo sofreu qualquer punicdo de natureza pecuniaria;

c) a Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;
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d) o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

e) a CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogacao.

D) QUALIFICACAO TECNICA
Os interessados em executar 0s servicos, deverdo satisfazer as seguintes
condicbes minimas de qualificacdo técnica:

Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica do licitante, emitido por
Pessoa Juridica, devidamente identificado em papel timbrado pelo contratante,
com tempo de prestacdo de servico ndo inferior a 03(trés) anos atestando a
execucado do servico prestado. Para comprovacao de experiéncia de 3 anos
sera aceito o somatoério de atestados.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio da sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Quando o numero de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com
um minimo de 20 (vinte) postos.

E) ORCAMENTO PREVISTO
O orcamento para essa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de
custo mensal constante no Apéndice |, assim especificado:

CAPITAL

Apoio administrativo

a) Posto de Apoio Administrativo - Assistente Administrativo — R$ 3.173,85 — 29
pOStos;

b) Posto de Encarregado de Servicos — R$ 3.896,74 — 01 posto.

O valor total anual corresponde a R$ 1.151.260,68 (Um milhdo cento e
cinquenta e um mil duzentos e sessenta reais e sess  enta e oito centavos).

Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicacdo do valor
unitario dos postos pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.

VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 95.938,39 (Noventa e cinco mil
novecentos e trinta e oito reais e trinta e nove ce  ntavos).
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INTERIOR

Apoio administrativo

a) Posto de Apoio Administrativo - Assistente Administrativo — R$ 3.173,85 — 28
postos;

b) Posto de Encarregado de Servigos — R$ 3.896,74 — 01 posto.

O valor total anual corresponde a R$ 1.113.174,48 (Um milhdo cento e treze
mil cento e setenta e quatro reais e quarenta e oit 0 centavos).

Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicacdo do valor
unitario dos postos pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.

VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 92.764,54 (Noventa e dois mil
setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

O proponente ndo podera apresentar preco do posto superior ao or¢ado no
Apéndice I, salvo quando devidamente justificado.

F) CODIGO DO SERVICO CATSER: 0005380

2. INTRODUCAO

Trata-se de licitagdo para contratacdo de servigos terceirizados na area de
Apoio Administrativo. A demanda dos prédios do TJAM por esse servigco ocorre
em razdo do Tribunal ndo possuir, em seus quadros, recursos humanos
necessarios ou suficientes para exercer as funcdes objeto dessa contratacéo.

3. DO OBJETO

Contratacéo de pessoa juridica especializada na area de Apoio Administrativo
para prestacdo de servicos nas instalacbes dos edificios pertencentes ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, constantes do objeto
desta licitacdo, durante todo o periodo de vigéncia contratual, nos quantitativos
abaixo:

Capital
Apoio administrativo - Assistente Administrativo 29
Encarregado de Servicos 01
Interior
Apoio administrativo - Assistente Administrativo 28
Encarregado de Servicos 01
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4. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura, com eficacia apos a publicacéo do seu extrato no Diario Oficial
do TJAM.

O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60(sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados
de forma simultdnea, e desde que autorizado formalmente pela autoridade
competente, quais sejam:

a) Os servicos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A CONTRATADA néao sofreu qualguer punicao de natureza pecuniaria,;

c) A Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

d) O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

e) A CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogacao.

5. LOCAIS DE TRABALHO
a)Unidades do Tribunal de Justica da Capital: Manaus/AM ;

b) Forum de Coari: Estrada Coari-Mamia, s/n°, Coari/AM ;

¢) Férum de Parintins: Estrada Parintins-Macurany, 159 - Conjunto Joao Novo -
Centro, Parintins/AM ;

d) Foérum de Itacoatiara - FoOrum Dr. José Rebelo de Mendonca
Av. Parque, s/n° - Pedreiras, Itacoatiara/AM ;

e)Férum de Manacapuru: Rua Almirante Tamandaré, 1.151 - Aparecida,
Manacapuru/AM ;

f)Férum de Tefé: Rua Quintino Bocailva, 524, 2°Piso, Sla 03, Shopping Acai -
Centro, Tefé/AM;

g)F6rum de Humaita: Rua Monteiro, 2443, Centro, Humaitd/AM ;
h)F6rum de Tabatinga: Rua Rui Barbosa, s/n° - Sdo Francisco, Tabatinga/AM;

i) Férum de Manicoré: Travessa Pedro Tinoco, 90 - Centro, Manicoré/AM;
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j) Férum de Iranduba: Av. Amazonino Mendes, 114 - Centro, Iranduba/AM,;

K)Férum de Maués - Desembargador Oyama Cesar ltuassu da Silva: Av.
Guaranopolis, s/n° - Centro, Maués/AM.

Notas:

1 — A jornada de trabalho dos postos sera de 7 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, respeitado o horario para descanso/almoco;

2 — O horario do expediente do Tribunal € das 8:00 as 14:00 horas. A
CONTRATADA e o TJAM deveréao definir escalas de trabalho, de forma que os
postos possam cumprir a jornada de trabalho;

3 — Os horérios e a lotacdo poderdo ser reajustados conforme o interesse e a
necessidade da Administracdo, sem que isso represente dnus adicional para a
CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as disposi¢cdes constitucionais e
legais atinentes.

CAPITAL
[tem Funcao Local Quant
1 Apo_io Admini_strati\_/o - Unio!ades do Tribunal de Justica da 29
Assistente Administrativo Capital
2 Encarregado de Servigos Prédio sede Des. Arnoldo Péres 1
INTERIOR
ltem Funcao Local Quant
1 TABATINGA 12 Vara Tabatinaa 1
22 Vara Tabatinaa 1
Apoio Administrativo - 3
Assistente 12 Vara Tefe 1
2 | Administrativo TEFE 28 \/ara Tofé n
JECC Tefé 1
3 HUMAITA 12 Vara Humaita 1
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10

22 VVara Humaita

JECC Humaita

MANICORE 12 Vara Manicoré

22 \Vara Manicoré

12 Vara Manacapuru

MANACAPURU 22 Vara Manacapuru

JECC Manacanuru

12 VVara Coari

ARI
co 22 Vara Coari

JECC Coari

IRANDUBA 12 Vara Iranduba

22 Vara lranduba

12 VVara ltacoatiara

ITACOATIARA 22 Vara ltacoatiara

32 Vara ltacoatiara

JECC ltacoatiara

MAUES 12 Vara Maués

22 VVara Maués

12 Vara Parintins

PARINTINS 22 Vara Parintins

32 Vara Parintins

JECC Parintins

11

Encarregado de | Unidades do Tribunal de Justica do Interior
Servicos
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6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Apoio Administrativo — Assistente Administrativo

Sdo atividades de responsabilidade do posto de trabalho de Apoio
Administrativo funcdo Assistente Administrativo:Transportar correspondéncias,
documentos e objetos, dentro e fora da instituicdo, e efetuar servicos bancarios
e de correio inerentes as atividades do TJAM, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios;Receber e distribuir documentos,
internamente e externamente; Arquivar, localizar e enviar documentos; Auxiliar
nas secretarias; Operar equipamentos de escritorio; Transmitir mensagens
orais e escritas.

Encarregado de Servigos

Séo atividades de responsabilidade do posto de trabalho, fiscalizar a execucéo
dos servigcos de acordo com o contrato e certificar-se de que 0s mesmos estéo
sendo prestados de forma eficiente e eficaz, buscando sanar as falhas e
resolver possiveis conflitos.

7. REQUISITOS E COMPETENCIAS
Apoio Administrativo — Assistente Administrativo

Para o acesso as ocupacles dessa familia ocupacional requer-se o ensino
médio completo, um a dois anos de experiéncia profissional.

O profissional de Apoio Administrativo - Assistente Administrativo devera
demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, demonstrar flexibilidade, demonstrar
capacidade de adaptacdo de linguagem, demonstrar capacidade de
negociacédo, demonstrar capacidade de empatia, demonstrar capacidade de
observacdo, demonstrar persisténcia, demonstrar facilidade de comunicacéo,
transmitir credibilidade, contornar situagbes adversas, demonstrar criatividade,
demonstrar auto-controle, demonstrar capacidade de organizacao.

Encarregado de Servicos

Ensino médio completo (antigo 2° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional na area, compreendendo atividades como liderar ou
supervisionar os servicos de apoio administrativo, cuidar da disciplina; controlar
a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados; fiscalizar o uso dos
equipamentos; receber documentos e instrucdes da FISCALIZACAO DO
CONTRATO e repassa-las a equipe; emitir documentos; estar em contato
permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins.
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8. OBRIGACOES CONTRATUAIS

8.1 DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATAD A

Além de fornecer a mao-de-obra especializada necessarios a perfeita execucao
dos servicos, cabera, ainda a CONTRATADA:

1 - Providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucédo de todos os
servigos especificados e para o cumprimento dos prazos estabelecidos.

2 -Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacéo
dos servicos.

3 - A qualificacdo técnica basica para os profissionais de nivel médio e
fundamental deverda ser aquela descrita na Classificagdo Brasileira de
Ocupac0bes do Ministério do Trabalho e Emprego.

4 - A comprovacao da formacao técnica e qualificacdo de cada profissional, nos
termos das especificacoes de cada atividade, podera ser solicitada pela
Fiscalizacdo a qualquer tempo e dever4d ser comprovada por meio de
diploma(s) legalmente reconhecido(s) ou registro compativel.

5 - Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigcos contratados,
de acordo com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da
legislag&o vigente;

6 - Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

7 - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes
condi¢des necessarias.

8 - Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servicos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas
expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade
fiscalizadora do TJAM e conter caracteristicas basicas conforme definido,
portando crachas de identificacao;

9 - Destacar encarregado responséavel pelos servicos, com missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servi¢os. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-
se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo de sua execucédo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10- Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias dos servicos;

11 - Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,
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além de atender a todos os requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria
profissional, normas e legislacdes pertinentes.;

12 - Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o
horéario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

13 - Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos
na legislacao trabalhista, como também, em acordo, convencdo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo.

14 - Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos
servicos, até o 5° dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta
do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo da CONTRATANTE;

15 - Entregar mensalmente & CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados.

16 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagOes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com
eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

17 - Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e peridédicos
anuais quando houver;

18 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que
praticada por seus prestadores de servico na execucdo dos servicos
contratados;

19 - Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

v Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e os cabelos presos ou curtos;

v' Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

20 - Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuac&o, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

21 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados;

22 - Providenciar a substituicio dos empregados, por motivo de falta, férias,
licenca ou demisséo, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos;

23 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que
possam a vir a prejudicar os servigos contratados;

24 - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razles justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE;

25 - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
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26 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

27 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE atualmente
vigentes ou que venham a ser editadas;

28 - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
da CONTRATANTE;

29 - Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execucao dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecao dos profissionais
expostos a condi¢des climaticas adversas;

30 - Manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a
execucao dos servigcos, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

8.2 DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATAN TE

Além das obrigacbes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, cabera a contratante:

1 - Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacao dos
servicos;

2 - Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

3 - Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

4 - Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que néo
mereca confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

5 - Impedir que terceiros que néo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os
servigos prestados, ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

6 - Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo
maximo de 24 horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE.

7 - Exigir mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e outros.
8 - Exercer a fiscalizagao do contrato.

9. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO
A aquisicao dos servi¢os objeto desse termo trata-se de servico comum,
( paragrafo unico da lei 10520/2002).
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10. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS E DA PARTICIPACA O EM
FORMA DE CONSORCIO

A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o
fornecimento dos objetos desta Licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade do licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢cdes
contratuais, atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

Poderao participar do presente procedimento licitatorio as pessoas juridicas do
ramo pertinente ao objeto deste Termo de Referéncia que atendam a todas as
exigéncias constantes deste Termo e seus anexos, sendo vedada a
participacéo de consorcios.

11. UNIFORMES
Apoio Administrativo — Assistente Administrativo

Descrigao Qtd. Semestral
Camisa social manga curta 2un
Calca comprida em tecido de boa qualidade. 2un
Sapato social lun

Encarregado de Servigcos

Descrigao Qtd. Semestral
Camisa social manga curta com emblema da empresa 2.un
Calca comprida em tecido de boa qualidade. 2.un
Sapato social lun

Notas:
» O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até quinze
dias, a contar da publicacdo do extrato do contrato na imprensa Oficial;

» Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificacoes indicadas neste item das Especificacdes Técnicas;

» Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificagcbes dos uniformes,
qguanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administracao;

* Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo
(relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

* O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;
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* A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos.

12. MODO DE EXECUCAO

Os servicos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional
da CONTRATADA nas dependéncias dos prédios do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas descritos no item 5.

A FISCALIZACAO DO CONTRATO e a atestacdo dos Sservicos serdo
realizadas por servidor formalmente designado para esse fim.

13. DAVISTORIA

O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados 0s servicos, até o
altimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o
objetivo de inteirar-se das condicbes e do grau de dificuldades existentes,
mediante prévio agendamento de horario junto a Divisao de Engenharia.

Caso o licitante opte pela realizacdo da vistoria, esta sera acompanhada por
representante do TJAM, designado para esse fim, que atestara declaracdo
comprobatéria da vistoria efetuada, em documento previamente elaborado pelo
licitante, de acordo com o modelo constante no Apéndice V.

Caso o licitante opte por nado realizar a vistoria, devera apresentar declaracéo
propria de que conhece as condi¢cfes locais para a execucdo do objeto e
entrega, em conformidade com o artigo 18 da Resolucao n°. 114, de 20/04/10
do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

14. DISPOSICOES GERAIS
Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sao 0s
seguintes:

a) CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJAM;

b) CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicada o objeto desta licitacao;

c) FISCALIZACAO DO CONTRATO: Unidade da CONTRATANTE que sera
responsavel pelo acompanhamento/fiscalizacdo do contrato, pagamento das
faturas, entre outras atividades.

Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacédo referente a presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas
as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissoes.
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Os licitantes ndo poderédo solicitar acréscimos dos precos propostos, em razao
de desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste edital.

Apés a adjudicacdo do objeto da licitacdo, ndo sera levada em conta qualquer
reclamacdo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos
constantes da proposta da CONTRATADA.

Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacéo expressa da FISCALIZACAO DO CONTRATO.

Todas as questbes, reclamacoOes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indeniza¢cdes oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade,
nao cabendo, em nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria por parte da
CONTRATANTE.

No caso de posteriores alteracbes das Normas Regulamentadoras (NRs) da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste Termo de
Referéncia, sera considerado para todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e
atualizadas.

d) CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado
mensalmente dentro do periodo de vigéncia do contrato mediante a
apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o
detalhamento dos servi¢os executados.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

e) GARANTIA: Para seguranca do integral cumprimento deste Projeto Basico,
a Contratada devera apresentar no ato da assinatura do contrato, garantia
entre as modalidades previstas no Art. 56 da Lei 8.666/93, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo de trés dias Uteis,
contados da data em que for notificada a Contratada.
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No caso da garantia necessitar de renovacdo, a Contratada sera obrigada a
fazé-la, de forma que nédo ocorra falta de cobertura durante a vigéncia do
contrato.

15. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e
Formacdo de Precos foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho
2016/2017—- SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Amazonas. O valor da remuneracédo a ser cotado pela licitante ndo
poderd ser inferior ao constante na planilha de custos estimados.

Os licitantes deverao cotar o preco mensal de cada posto para execugao dos
servigos especificados no edital, incluindo as despesas legais incidentes, bem
ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos,
observando a composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme
discriminado abaixo:

a) Apéndice I: planilha de custos e formacdo de precos com 0s respectivos
percentuais estimados para cada tipo de posto.

b) Apéndice Il: orcamento estimado pelo TJAM, tanto mensal quanto anual
para cada posto.

c) Apéndice Ill: memdéria de célculo, indicando a metodologia adotada para
obtencdo dos valores constantes das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacao de Precos.

Nas planilhas estimativas, constantes do Apéndice I, foi considerado o LDI
(Lucro e Despesas Indiretas), englobando despesas administrativas e
operacionais, incidentes sobre a soma da remuneracao, encargos sociais e dos
iNnsumos.

Os licitantes deverao apresentar memoria de calculo do LDI.

Sera desclassificada a empresa que, apés as diligéncias, ndo alterar o valor do
salario ofertado abaixo do fixado na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, nao justificar quaisquer irregularidades apontadas pelo pregoeiro ou
nao corrigir eventuais falhas apontadas.

Caso o Tribunal ndo aceite as justificativas apresentadas ou o licitante n&o
corrija as irregularidades apontadas pelo pregoeiro, a proposta sera
desclassificada.
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Notas:

1. A remuneracgdo do posto de Encarregado de servigcos é baseada no piso
salarial da categoria “ Encarregado de Servicos” atendendo ao que
consta no pardgrafo 4% da clausula 3% da Convencdo coletiva de
Trabalho 2016/2017 do SEAC/AM e SEEACEAM,;

2. A remuneracdo do posto de Apoio Administrativo - Assistente
Administrativo € baseada no piso salarial da categoria “Assistente
Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro;Assistente
Contabil.” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

Manaus, 16 de agosto de 2016.

Elaborado por:

Daniele da Silva Duarte
Divisdo de Engenharia TJAM

De acordo:

Nélia Freitas Nogueira Vieira
Diretora da Divisao de Engenharia TJAM
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APENDICE | — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FO RMACAO

DE PRECOS

ENCARREGADO DE SERVICOS _
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente & mao-de-obra

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregado de
Servigos

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.397,22

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Encarregado de
Servigos

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

1.397,22

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

G T mogooOw>iE

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

1.397,22

Nota: O valor apresentado no item (A) Salario Base ndo podera ser inferior ao praticado pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas - SEAC.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 48,17

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) Programa de qualificacéo Profis. 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios 301,27

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,81
B Materiais/Ferramentas -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) - Base de Calculo -
Total de Insumos diversos 77,81
Nota(1): Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e ou  tras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes % | Valor (R$)
A INSS 20,0 279,44
B SESI ou SESC 15 20,96
C SENAI ou SENAC 1,0 13,97
D INCRA 0,2 2,79
E Salério Educacéo 2,5 34,93
F FGTS 8,0 111,78
G Seguro acidente do trabalho(Obs: O licitante devera preencher o valor | 3,0 41,92
do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.)
H SEBRAE 0,6 8,38
Total 36,8 514,18

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - Encargos Sociais:

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGCOES % Valor R$
FERIAS GOZADAS 7,60% 106,19
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 39,96
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,34
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,14
FALTAS LEGAIS 0,67% 9,36
TREINAMENTO 0,33% 4,61
TOTAL DO GRUPO 11,53% 161,10
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 35,35
132 SALARIO 9,29% 129,80
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 2,10
TOTAL DO GRUPO 11,97% 167,25
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 57,57
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COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 6,57
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 12,44
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 53,23
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 13,27
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 4,89
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 18,72
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 6,29
TOTAL DO GRUPO 12,38% 172,98
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 5,03
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,68
TOTAL DO GRUPO 0,48% 6,71
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 5,17
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 18,44
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 3,21
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,42
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 120,86
TOTAL DO GRUPO 10,60% 148,11
TOTAL DOS DIR.TRAB. 656,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 1.170,31
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 514,18
4.2  |[Encargos Sociais 656,13
Total encargos 1.170,31
MODULO | Somatério Modulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Médulo 1 Composicdo da Remuneracao 1.397,22
Maodulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 301,27
Médulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 77,81
Médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.170,31
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.946,61
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 2.946,61 5,00 147,33
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 3.093,94 8,00 247,52
C Tributos ((soma - Modulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota (3.341,45)
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 64,30
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 296,15
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar) -
4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 194,84
Total 950,13

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.397,22
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 301,27
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 77,81
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.170,31
Subtotal (A + B +C+ D) 2.946,61
E | Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 950,13
Valor total por empregado 3.896,74
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente & mao-de-obra

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assistente
Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1089,71
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Assistente
Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1089,71

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

G Mmoo w > -

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

1089,71

Nota: O valor apresentado no item (A) Salério Base ndo poderé ser inferior ao praticado pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas - SEAC.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 66,62

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios 319,72

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos
A Uniformes 77,81
B Materiais/Ferramentas
C Equipamentos
D Outros (especificar) - Base de Calculo
Total de Insumos diversos 77,81
Nota(1): Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e ou  tras contribuicdes:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes (Rem.) = % | Valor (R$)
A INSS 20,0 217,94
B SESI ou SESC 15 16,35
C SENAI ou SENAC 1,0 10,90
D INCRA 0,2 2,18
E Salério Educacéo 2,5 27,24
F FGTS 8,0 87,18
G Seguro acidente do trabalho(Obs: O licitante devera preencher o valor | 3,0 32,69
do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.)
H SEBRAE 0,6 6,54
Total 36,8 401,01

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos

pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 CLAUSULA 3 82

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 82,82
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 31,17
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,65
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,11
FALTAS LEGAIS 0,67% 7,30
TREINAMENTO 0,33% 3,60
TOTAL DO GRUPO 11,53% 125,64
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 27,57
132 SALARIO 9,29% 101,23
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,63
TOTAL DO GRUPO 11,97% 130,44
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 44,90
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COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 5,12
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 9,70
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 41,52
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 10,35
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 3,81
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 14,60
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,90
TOTAL DO GRUPO 12,38% 134,91
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,92
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,31
TOTAL DO GRUPO 0,48% 5,23
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 4,03
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 14,38
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,51
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,33
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 94,26
TOTAL DO GRUPO 10,60% 115,51
TOTAL DOS DIR.TRAB. 511,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 912,74
Quadro - resumo - MAdulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 401,01
4.2 Encargos Trabalhistas 511,73
Total 912,74
MODULO | Somatério Modulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Maodulo 1 Composicdo da Remuneracao 1.089,71
Maodulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 319,72
Médulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 77,81
Médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 912,74
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.399,98
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 2.399,98 5,00 120,00
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 2.519,98 8,00 201,60
C Tributos ((soma - Modulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota 2.721,57
CL1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 52,37
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 241,21
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar) -
4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 158,69
Total 773,87

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.089,71
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 319,72
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 77,81
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 912,74
Subtotal (A + B +C+ D) 2.399,98
E Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 773,87
Valor total por empregado 3.173,85
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APENDICE Il - ORCAMENTO ESTIMADO

CAPITAL
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Mensal | Total Geral Ano (R$)
Total Mensl (R$) (R$)
Assistente 29 3.173,85 92.041,65 1.104.499,80
Administrativo
Encarregado de 01 3.896,74 3.896,74 46.760,88
Servicos
Total do Lote (R$) 95.938,39 1.151.260,68
INTERIOR
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Mensal | Total Geral Ano (R$)
Total Mensl (R$) (R$)
Assistente 28 3.173,85 88.867,80 1.066.413,60
Administrativo
Encarregado de 01 3.896,74 3.896,74 46.760,88
Servigos
Total do Lote (R$) 92.764,54 1.113.174,48

APENDICE Il - MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mao de Obra - Remuneracéo

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM
(Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado

do Amazonas);

Céalculos do Grupo A

ltem % Memoria de Fundamento
Calculo
INSS 20,000% Percentual incidente Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
sobre a remuneragao
FGTS 8,000% Percentual incidente  Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88

sobre a remuneragdo
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SESI/SESC 1,500% Percentual incidente Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 /81
sobre a remuneragdo
SENAI/SENAC 1,000% Percentual incidente | Decreto n.2 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 /81
sobre a remuneracgdo
INCRA 0,200% Percentual incidente Lein.2 10.256/01 e Lei n.2 2.613/55.
sobre a remuneracgdo
SEBRAE 0,600% Percentual incidente Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
sobre a remuneracgdo
Sal. Educacao 2,500% Percentual incidente Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

sobre a remuneragdo

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% Assistente Administrativo.

FAP — 1,00 — valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme
Decreto n.° 6.957/2009.

A.08 =3 x 1,00 = 3,00%
Total dos Encargos do grupo A 36,80%

Célculos do Grupo B

Item % Memoéria de Fundamento
Célculo

FERIAS GOZADAS 7,6% Percentual incidente sobre a Art. 142 DL 5.542/42 E Art. 7,XVII,
remuneragao CF/88.

AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% Percentual incidente sobre a Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
remuneragao

LICENCA PATERNIDADE 0,06% Percentual incidente sobre a | Artigo 7 Inciso XIX CF/88
remuneragao

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Percentual incidente sobre a | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
remuneragao

FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre a| Artigo 473 e 822 da CLT
remuneragao

TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre a| IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

remuneragao
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Total 11,53%
Calculos do Grupo C
Iltem % Memoéria de Fundamento
Célculo

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,53% Percentual incidente sobre a Artigo 7, Inciso XVII CF/88

FERIAS remunerac3o

132 SALARIO 9,29% Percentual incidente sobre a Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art.
remuneragao 7 CF 88

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% Percentual incidente sobre a Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da
remuneracio CF/88

TOTAL 11,97%

Calculos do Grupo D

Item % Memoria de Fundamento
Célculo

AVISO PREVIO INDENIZADO  4,12% Percentual incidente sobre a | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72
remuneracio CF/88

COMPLEMENTO AVISO|0,47% Percentual incidente sobre a Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

PREVIO remunerac3o

REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% Percentual incidente sobre a| IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
remuneragao

INDENIZACAO 3,81% Percentual incidente sobre a Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |

COMPENSATORIA remuneragao Disp.Trans.CF/88

CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% Percentual incidente sobre a | Artigo 12 Lei complementar 110/01
remuneragao

INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% Percentual incidente sobre a | Artigo 90. Lei 7238/84
remuneragao

FERIAS INDENIZADAS 1,34% Percentual incidente sobre a|Artigo 146 e § Unico
remuneragao

ADICIONAL DE FERIAS |0,45% Percentual incidente sobre a|Artigo 7 item XVII CF/88

INDENIZADAS

remuneragao

TOTAL DO GRUPO

12,38%
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Calculos do Grupo E

Item % Memoéria de Fundamento
Célculo
ABONO PECUNIARIO 0,36% Percentual incidente sobre a Artigo 143 CLT
remuneragao

1/3 CONST. ABONO|0,12% Percentual incidente sobre a| Artigo 7, Inciso XVII CF/88
PECUNIARIO remunerac3o
Total 0,48%
Calculos do Grupo F

Item % Memoéria de Fundamento

Calculo

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,37% Percentual incidente sobre a Sumula 305 TST
INDENIZADO remuneragao
ENCARGOS GRUPO A 5S|1,32% Percentual incidente sobre a| Decreto 6.727/2009
AVISO PREVIO IND remuneragao
INCIDENCIAS SALARIO 0,23% Percentual incidente sobre a Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
MATERNIDADE remuneragao
FGTS 1/12 132 SALARIO 0,03% Percentual incidente sobre a IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO remuneragao
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 8,65% Percentual incidente sobre a| Artigo 282 Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C” remuneragao
TOTAL DO GRUPO 10,60%
Total Geral 83,76%
INSUMOS

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela

Divisdo de Engenharia.

Assistente administrativo e Encarregado de Servicos

Descrigao Qtd. Custo Médio Custo Total Custo Total

Semestral Unit. (RS)  Semestral (RS) Anual (R$)
Camisa social manga curta 2un R$ 92,63 R$ 185,26 RS 370,52
Calca comprida em tecido de boa qualidade 2un R$ 89,30 R$ 178,60 @RS 357,20
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Sapato social 1un R$ 102,99 R$ 102,99 RS 205,98
Custo Total Anual RS 933,71
Custo Total Mensal RS 77,81

O uniforme devera ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a clausula
décima nona da Convencédo Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Céalculo do custo total semestral:

Custo Total Semestral = Qtd. Semestral*Custo Médio Unitario

Calculo do custo total anual:

Custo Total Anual = Custo Total Semestral*2
Calculo do custo total mensal:

Custo total mensal = Custo total anual/12

(2) Contribuicéo social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Amazonas);

Contribuicdo social familiar = R$ 5,50;

(3) Auxilio-alimentacdo

Foi estabelecido de acordo com a Clausula Sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagcdao do Estado do
Amazonas), considerando 22 dias Uteis por més;

Auxilio-alimentagéo = 12,00 x 22 = R$ 264,00;
Desconto 10% = 26,40
Custo efetivo = 237,60

(4) Vale-transporte

Foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM,
trajeto de ida e volta residéncia/unidades do TJAM p/ média de 22 dias uteis
por meés.
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Vale-Transporte = (3,00 + 3,00)x22 = R$132,00.

(5) Deducéo legal do vale-transporte
» Assistente Administrativo = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.089,71
R$65,38;

* Encarregado de Servicos = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.397,22
R$83,83;

Bonificacdo e Outras Despesas
Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM,
o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e
contribuicdes néo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneracdo +
Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 8%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecido em 5%, totalizando 13%.

Observacdo: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a
metodologia de calculo para obtencao do seu LDI.

Tributagéo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execucédo do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneracédo + Beneficios mensais + Encargos Sociais + Insumos) +
Total (Bonificacdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x
Aliquota

Assistente Administrativo:

ISS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
5/100 = (2.721,58/0,8575) x 5/100 = R$158,69;

COFINS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
7,6/100 = (2.721,58/0,8575) x 7,6/100 = R$241,21;

PIS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
1,65/100 = (2.721,58/0,8575) x 1,65/100 = R$52,37.

Observacdo: A titulo de exemplo, foi apresentada a metodologia para obtencgéo
do valor dos tributos referentes a categoria Assistente Administrativo.
Entretanto, o licitante deve encaminhar a metodologia relativa a todas as
categorias profissionais envolvidas na contratacao.
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APENDICE IV — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM

Ref.: Pregao n°. 0XX/2016

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregéo

Presencial ne. 0XX/2016, que eu,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n°

, da empresa , estabelecida
no (a) , COMO Seu representante

legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a Divisdo de
Engenharia e vistoriei os locais onde serdo executados o0s servicos objeto da
licitacAo em apreco, tomando plena ciéncia das condi¢cdes e dos graus de
dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responséavel da empresa)

Visto:

Servidor do TIAM



