PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 6,57
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 12,44
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 53,23
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 13,27
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 4,89
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 18,72
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 6,29
TOTAL DO GRUPO 12,38% 172,98
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 5,03
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,68
TOTAL DO GRUPO 0,48% 6,71
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 5,17
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 18,44
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 3,21
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,42
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 120,86
TOTAL DO GRUPO 10,60% 148,11
TOTAL DOS DIR.TRAB. 656,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 1.170,31
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 514,18
4.2 |Encargos Sociais 656,13
Total encargos 1.170,31
MODULO Somatoério Médulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Modulo 1 Composicao da Remuneracgao 1.397,22
Modulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 301,27
Modulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 77,81
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.170,31
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.946,61

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 2.946,61 5,00 147,33
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 3.093,94 8,00 247,52
C Tributos ((soma — Modulos 1,2,34, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota (3.341,45)
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 64,30
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 296,15
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar) -
45 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 194,84
Total 950,13

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracgao 1.397,22
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 301,27
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 77,81
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.170,31
Subtotal (A + B +C+ D) 2.946,61
E \ Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 950,13
Valor total por empregado 3.896,74

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Assistente

Administrativo

R$ 1089,71

Assistente

Administrativo

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

01/01

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

1089,71

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@ Mmoo w>» -~

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

1089,71

Nota: O valor apresentado no item (A) Salario Base nao podera ser inferior ao praticado pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas - SEAC.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 66,62

B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios 319,72

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes 77,81
B Materiais/Ferramentas
C Equipamentos
D Outros (especificar) - Base de Calculo
Total de Insumos diversos 77,81
Nota(1): Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢des (Rem.) = % | Valor (R$)
A INSS 20,0 217,94
B SESI ou SESC 1,5 16,35
C SENAI ou SENAC 1,0 10,90
D INCRA 0,2 2,18
E Salario Educacao 2,5 27,24
F FGTS 8,0 87,18
G Seguro acidente do trabalho(Obs: O licitante devera preencher o valor | 3,0 32,69
do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.)
H SEBRAE 0,6 6,54
Total 36,8 401,01

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 CLAUSULA 38?2

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 82,82
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 31,17
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,65
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,11
FALTAS LEGAIS 0,67% 7,30
TREINAMENTO 0,33% 3,60
TOTAL DO GRUPO 11,53% 125,64
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 27,57
132 SALARIO 9,29% 101,23
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,63
TOTAL DO GRUPO 11,97% 130,44
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 44,90

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE ENGENHARIA

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 5,12
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 9,70
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 41,52
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 10,35
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 3,81
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 14,60
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,90
TOTAL DO GRUPO 12,38% 134,91
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,92
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,31
TOTAL DO GRUPO 0,48% 5,23
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 4,03
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 14,38
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,51
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,33
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 94,26
TOTAL DO GRUPO 10,60% 115,51
TOTAL DOS DIR.TRAB. 511,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 912,74
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ~~ [Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 401,01
4.2 Encargos Trabalhistas 511,73
Total - 912,74
MODULO Somatoério Médulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Modulo 1 Composicao da Remuneragao 1.089,71
Modulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 319,72
Modulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 77,81
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 912,74
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.399,98

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 2.399,98 5,00 120,00
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 2.519,98 8,00 201,60
C Tributos ((soma — Modulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota 2.721,57
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 52,37
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 241,21
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar) -
45 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 158,69
Total 773,87

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.089,71
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 319,72
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 77,81
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 912,74
Subtotal (A + B +C+ D) 2.399,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 773,87
Valor total por empregado 3.173,85

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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APENDICE Il - ORGAMENTO ESTIMADO

CAPITAL
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Mensal = Total Geral Ano (R$)
Total Mensl (R$) (R$)
Assistente 29 3.173,85 92.041,65 1.104.499,80
Administrativo
Encarregado de 01 3.896,74 3.896,74 46.760,88
Servigos
Total do Lote (R$) 95.938,39 1.151.260,68
INTERIOR
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Mensal | Total Geral Ano (R$)
Total Mensl (R$) (R$)
Assistente 28 3.173,85 88.867,80 1.066.413,60
Administrativo
Encarregado de 01 3.896,74 3.896,74 46.760,88
Servigos
Total do Lote (R$) 92.764,54 1.113.174,48

APENDICE Ill - MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Mao de Obra - Remuneragao

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM
(Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Amazonas);

Calculos do Grupo A

Item % Memoria de Fundamento
Calculo
INSS 20,000% Percentual incidente Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
sobre a remuneragao
FGTS 8,000% Percentual incidente | Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88
sobre a remuneracao

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.
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SESI/SESC 1,500% Percentual incidente Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 /81
sobre a remuneragao
SENAI/SENAC 1,000% Percentual incidente | Decreto n.2 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 /81
sobre a remuneracao
INCRA 0,200% Percentual incidente Lein.2 10.256/01 e Lei n.2 2.613/55.
sobre a remuneragao
SEBRAE 0,600% Percentual incidente Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
sobre a remuneracao
Sal. Educacao 2,500% Percentual incidente Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

sobre a remuneragdo

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% Assistente Administrativo.

FAP — 1,00 — valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme
Decreto n.° 6.957/20009.

A.08 =3 x 1,00 = 3,00%
Total dos Encargos do grupo A 36,80%

Calculos do Grupo B

Item % Memoéria de Fundamento
Calculo

FERIAS GOZADAS 7,6% Percentual incidente sobre a|Art. 142 DL 5.542/42 E Art. 7,XVII,
remuneracao CF/88.

AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% Percentual incidente sobre a|Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
remuneracao

LICENCA PATERNIDADE 0,06% Percentual incidente sobre a Artigo 7 Inciso XIX CF/88
remuneragao

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Percentual incidente sobre a Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
remuneracao

FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre a Artigo 473 e 822 da CLT
remuneracao

TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre a IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

remuneragao

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.
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Total 11,53%
Calculos do Grupo C
Item % Memoéria de Fundamento
Calculo

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,53% Percentual incidente sobre a|Artigo 7, Inciso XVII CF/88

FERIAS remuneracio

132 SALARIO 9,29% Percentual incidente sobre a | Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art.
remuneragao 7 CF 88

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% Percentual incidente sobre a |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da
remuneracio CF/88

TOTAL 11,97%

Calculos do Grupo D

Item % Memoéria de Fundamento
Calculo

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% Percentual incidente sobre a Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72
remuneracao CF/88

COMPLEMENTO AVISO |0,47% Percentual incidente sobre a | Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

PREVIO remuneracio

REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% Percentual incidente sobre a IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
remuneragao

INDENIZACAO 3,81% Percentual incidente sobre a|Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |

COMPENSATORIA remuneragao Disp.Trans.CF/88

CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% Percentual incidente sobre a|Artigo 12 Lei complementar 110/01
remuneracao

INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% Percentual incidente sobre a|Artigo 90. Lei 7238/84
remuneragao

FERIAS INDENIZADAS 1,34% Percentual incidente sobre a|Artigo 146 e § Unico
remuneragao

ADICIONAL DE FERIAS [0,45% Percentual incidente sobre a|Artigo 7 item XVII CF/88

INDENIZADAS remuneracao

TOTAL DO GRUPO 12,38%

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.
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Calculos do Grupo E

Item % Meméria de Fundamento
Calculo
ABONO PECUNIARIO 0,36% Percentual incidente sobre a|Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO 0,12%
PECUNIARIO

remuneracao

Percentual incidente sobre a
remuneracao

Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Total 0,48%

Calculos do Grupo F

Item %

Memoéria de

Calculo

Fundamento

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,37%
INDENIZADO

ENCARGOS GRUPO A S 1,32%
AVISO PREVIO IND

INCIDENCIAS SALARIO 0,23%
MATERNIDADE

Percentual incidente sobre a
remuneracao

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Percentual incidente sobre a
remuneracao

Sumula 305 TST

Decreto 6.727/2009

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

FGTS 1/12 132 SALARIO 0,03%
INDENIZADO

Percentual incidente sobre a
remuneracao

IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 8,65%
GRUPO “B” + “C”

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Artigo 282 Lei 8.212/91

TOTAL DO GRUPO 10,60%
Total Geral 83,76%
INSUMOS

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela

Divisdo de Engenharia.

Assistente administrativo e Encarregado de Servigos

Descri¢ao Qtd. Custo Médio Custo Total Custo Total

Semestral Unit. (RS) | Semestral (RS) Anual (RS)
Camisa social manga curta 2un R$ 92,63 R$ 18526 RS 370,52
Calgca comprida em tecido de boa qualidade 2un R$ 89,30 R$ 178,60 @ RS 357,20

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.
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Sapato social 1un R$ 102,99 R$ 102,99 RS 205,98
Custo Total Anual RS 933,71
Custo Total Mensal RS 77,81

O uniforme devera ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a clausula
décima nona da Convencéao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Calculo do custo total semestral:

Custo Total Semestral = Qtd. Semestral*Custo Médio Unitario

Célculo do custo total anual:

Custo Total Anual = Custo Total Semestral*2
Célculo do custo total mensal:

Custo total mensal = Custo total anual/12

(2) Contribuigao social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagcdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Amazonas);

Contribuicao social familiar = R$ 5,50;

(3) Auxilio-alimentacao

Foi estabelecido de acordo com a Clausula Sétima da Convengao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagcdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do
Amazonas), considerando 22 dias uUteis por més;

Auxilio-alimentagdo = 12,00 x 22 = R$ 264,00;
Desconto 10% = 26,40
Custo efetivo = 237,60

(4) Vale-transporte

Foi baseado no prego da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM,
trajeto de ida e volta residéncia/unidades do TJAM p/ média de 22 dias uteis
por més.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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Vale-Transporte = (3,00 + 3,00)x22 = R$132,00.

(5) Deducao legal do vale-transporte
+ Assistente Administrativo = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.089,71
R$65,38;

* Encarregado de Servicos = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.397,22
R$83,83;

Bonificagao e Outras Despesas
Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM,
o LDl — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e
contribuicdes nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragao +
Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 8%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecido em 5%, totalizando 13%.

Observagao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a
metodologia de calculo para obtengao do seu LDI.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagcdo ao qual estara
submetido durante a execucéo do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneracdo + Beneficios mensais + Encargos Sociais + Insumos) +
Total (Bonificagdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x
Aliquota

Assistente Administrativo:

ISS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
5/100 = (2.721,58/0,8575) x 5/100 = R$158,69:;

COFINS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
7,6/100 = (2.721,58/0,8575) x 7,6/100 = R$241,21;

PIS = {[1.089,71 + 319,72 + 912,74 + 77,81] + (321,60)/ [1 - (14,25/100)]} x
1,65/100 = (2.721,58/0,8575) x 1,65/100 = R$52,37.

Observacao: A titulo de exemplo, foi apresentada a metodologia para obtencao
do valor dos tributos referentes a categoria Assistente Administrativo.
Entretanto, o licitante deve encaminhar a metodologia relativa a todas as
categorias profissionais envolvidas na contratacao.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo 4T52H3FA.
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APENDICE IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA
Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TIAM

Ref.: Pregao n°. 0XX/2016

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregao

Presencial n°. 0XX/2016, que eu,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n°

, da empresa , estabelecida
no (a) , como seu representante

legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a Divisdo de
Engenharia e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da
licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigbes e dos graus de
dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel da empresa)

Visto:

Servidor do TJAM

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA .
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TJAM - Tribural de Jusica do Amarcnas

Pedido para Aguisicdo de Maledal / Servigos (3MS) Pagina: 1 de 1
Solicitante .- s Diretoria:  Pedido: Processo:
| DVENGICADJJFL - Divisdo de Engenharia (Anexo) DVILTY oodd1/2046 |
llem | Cadiga | M. Fabicante Especiicagia do Materal Unid | Gie [ Preco Estimativo
L i : | Untdrio | Tatal
(g I Fomeciments de mao de cora - Ga0i | L 1| 2264 435 | 1354.43576

| administrativo | GRIETC canlrstegas de

f assda juridica asgeciaizada na arca de

| lomeciments do mao de cbra espedalizada em | |
| #poia adminisirative, pera alueciio nos prédics

| da Tribunal de Justica do Estado do

| Amazonas

o | CODIGO DO SERVIGO CATSER: 0005360 |
| Detalhamenss so Obita: | | |

CAPITAL

| Az administrative - Assistents Adminsirative | |
| | - quantizade: 18, | |

| | Encarragedo de Servipos: 01, |

| INTERIOR; | [ | |
| Apoia adminisirativg - Asslatanle Adrmmistratvg
- quantdade; 24:

|_ | Encairegado da Serecos: 01, | |
Tolal : 2,264 435 18
Aplicagan:
Edificios parencentes aa Tribimal da ,]L.-glu;.a do Estado da Amazonas, Fonins da capital @ inbaries do Eslads
Justificativa para eompra;
Demanda g infraeslrutura @ pessaas para alender de forma rapida e eficaz 4s solicitactes do urisdcisnado
Autorizagdes | Aprovagbes:
-"tng:r.'l Lhrist F. M. Sawntry (Responsavel por Selor) 17/D8/2018
He:_da Valena Mursymne Telles de Sauza (Adminsiracia) 172015
Helida Valena Munaymne Telles de Souza (Adminedracia) 1THOA2016
Hlf.-i!da Waléna Muneymne Telles de Souza [Adminisiracio) 2308208
Halica Valéna Muneymne Telizs do Souza {Sdministracio? 23082016
=
Henrigue Cerf Lewy Mete
Daredonia) Adrministalivaja)
EIC - Sistema Infegrade de Compras e Lictacdes TJAM

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o codigo aTH52Q8HA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N’ 0__/20__-TJ

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ___ /20___ -
FUNJEAM, que entre si celebram o
TRIBUNAL, DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO
DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-
FUNJEAM, e a empresa , ha

forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL — FUNJEAM
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito
no CNPJ/MF sob o N° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES, brasileiro, casado, Magistrado,
residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de
Magistrado n® 185-TJ/AM e inscrito no CPF/MF sob n° 052.728.232-49, neste instrumento
simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos
devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do Estado do Amazonas, em __/ _/ ,

sob o n° , inscrita no CNPJ/MF sob n° , estabelecida na Cidade de
, Estado do , a Rua , n° ___, Bairro , heste ato
representada pelo(a) Sr(a). , Brasileiro, estado civil, profissdo, residente e
domiciliado na Cidade de , Estado do , portador da Carteira de Identidade n°
(6rgao expedidor) e inscrito no CPF/MF sob n° , daqui por diante

simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da Licitagdo, na modalidade

,sobon®_ /20 -CPL/TJAM, cuja homologagéo foi publicada no Diario da Justica
Eletrénico, Ano __ , Edicdon° , Caderno Administrativo,em __ / / ,apag. __,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Digital n° -TJ, doravante referido
apenas por PROCESSO, e o despacho autorizador exarado pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, bem como a proposta da
CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, € celebrado o presente
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20__-FUNJEAM, que se regera pelas
normas instituidas pelas Leis Lei ns® 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas clausulas e

condigbes seguintes:

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o cédigo @3GIAHIZOX,
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

1.1. O presente pacto tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao, de
forma continua, de servigcos de apoio administrativo, por meio de alocagdo de assistentes
administrativos e encarregados de servigo,

CONTRATANTE, na capital e no interior do Estado do Amazonas.

CLASULA SEGUNDA - DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DO

nas dependéncias das unidades do

QUANTITATIVO DE ASSITENTES ADMINISTRATIVOS E ENCARREGADOS DE SERVICO

2.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s)
pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, na capital e no interior, de acordo

com os quantitativos abaixo demonstrados:

CAPITAL:
ITEM FUNGAO LOCAL QTD
Apoio Administrativo — i .
01 , . . Unidades do CONTRATANTE da capital. 29
Assistente Administrativo.
02 Encarregado de servigos. Edificio Desembargador Arnoldo Péres. 01
TOTAL 30
INTERIOR:
ITEM FUNGAO LOCAL QTD
1° Vara Tabatinga 01
01 TABATINGA/AM _
2° Vara Tabatinga 01
1° Vara Tefé 01
02 TEFE/AM 2° Vara Tefé 01
JECC Tefe 01
1° Vara Humaita 01
03 HUMAITA/AM 2° Vara Humaita 01
JECC Humaita 01
04 Assiste.nte Adrni.nistr?tivo - MANICORE/AM 1° Vara Man?coré 01
Apoio Administrativo. 2° Vara Manicoré 01
1° Vara Manacapuru 01
05 MANACAPURU/AM | 2° Vara Manacapuru 01
JECC Manacapuru 01
1° Vara Coari 01
06 COARI/AM 2° Vara Coari 01
JECC Coari 01
1° Vara Iranduba 01
07 IRANDUBA/AM
2° Vara Iranduba 01

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o cédigo @3GIAHIZOX,
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1° Vara ltacoatiara 01
2° Vara ltacoatiara 01

08 ITACOATIARA/AM i
3° Vara ltacoatiara 01
JECC ltacoatiara 01
, 1° Vara Maués 01

09 MAUES/AM _
2° Vara Maués 01
1° Vara Parintins 01
2° Vara Parintins 01

10 PARINTINS/AM _
3° Vara Parintins 01
JECC Parintins 01
11 Encarregado de Servicos Unidades do CONTRATANTE do interior 01
TOTAL 29

2.2. Os servigcos objeto deste contrato deverdo ser executados em dias uteis, de segunda a
sexta-feira, em uma jornada de trabalho de 07 (sete) horas diarias, respeitado o intervalo
intrajornada para descanso/almogo, sempre utilizando profissionais capacitados para a execugao
dos servigos.

2.3. Os horarios e a lotagdo dos prestadores de servigos terceirizados serao definidos entre o
CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, em forma de escalas de trabalho, de forma a cumprir a
jornada integral de trabalho, podendo ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da
Administracdo, sem 6nus para o CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas
clausulas avengadas neste Instrumento, na legislagao aplicavel a espécie, em especial a Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes e nas Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn°0_ /20 -
CPL/TJAM, cuja homologacéo foi publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano __, Edigdo n°
___, Caderno Administrativo, em _/ /20__, a pag. __, tendo amparo legal, integralmente, na

Leis n%° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteragbes, e 10.520 de 17/07/2002, bem como na
Resolugdo n° 169 de 31/03/2013 do CNJ, e na Instrugdo Normativa SLTI MP n° 02 de
30/04/2008 e n. 06 de 10/06/2013 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas
disposi¢cdes que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das
Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/4/2008 e n. 06 de
23/12/2013 e suas alteracoes, do Decreto 95.247, de 17/11/1987, e da Resolugao n° 169/2013-
CNJ, de 31/01/2013 e demais normas legais pertinentes.
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4.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as
estipulagbes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que néo
expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n°0_ /20 -CPL/TJAM e seus Anexos,
ao Termo de Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e
demais documentos que compdem o Processo mencionado no predmbulo que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste instrumento,
naquilo que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. Os servigos serao prestados sob a forma de execugéao indireta mediante empreitada por
preco global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

7.1. Os requisitos, especificacdes, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos
servigos, materiais e equipamentos a serem empregados na execugdo do objeto da presente
contratagdo sao os descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, os quais sao parte integrante
deste instrumento, naquilo que com este n&o o contrarie.

7.2. A jornada de trabalho, periodicidade, frequéncia e descricdo dos servicos a serem
executados nas areas das dependéncias da CONTRATANTE estdo descritas no Termo de
Referéncia, cabendo a CONTRATADA cumprir, fielmente, o entdo estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a. Promover todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servicos;
b. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacao dos servicos;

c. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
o desenvolvimento dos trabalhos;

d. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste pacto, devendo verificar a
regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condi¢ao para o “atesto”;

e. Efetuar, mensalmente, as dedugbes, nos pagamentos, das verbas indicadas na
Resolugédo n°169/2013 e suas alteragdes — CNJ, apro visionando-os em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo;

f. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga
no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribuigbes que lhe foram designadas;
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g. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos
prestados, ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

h. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensio do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

i. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugcdo deste Contrato, o qual
devera registrar em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas
com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios e determinando prazo para a
corregao das falhas;

j- Disponibilizar, no local especifico para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato,
todo apoio técnico e tecnoldgico para o bom andamento das fungdes contratadas;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos
necessarios a perfeita execucao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

a. Executar fielmente os servicos na forma como contratados, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas alteracOes, viabilizando uma operacao
correta, eficaz, meticulosa e constante e zelando pela manutengao da ordem, de forma a
nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento nas dependéncias do
CONTRANTANTE;

b. Responsabilizar-se integralmente pela execugédo dos servicos contratados, de acordo
com os padroes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente,
fornecendo mao de obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita execugdo dos
mesmos;

c. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando as seguintes condigbes:

d.1) ter idade minima de 18 anos;
d.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d.3) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
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d.5) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justi¢ca Federal e Estadual;

d.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

Contratar e manter pessoal especializado nas qualificagbes profissionais pertinentes e
devidamente treinados, garantindo que os empregados atendam aos requisitos basicos
de qualificagao profissional descritos no Termo de Referéncia;

Fornecer e conservar uniformes na forma e no modelo previstos no Termo de
Referéncia, que deverao ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional
contratada, e devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa,
substituindo-os consoante o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou, a critério do CONTRATANTE, quando necessario;

N&o repassar os custos dos uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, nas mais perfeitas condi¢gdes de higiene
e apresentacao pessoal, portando crachas de identificagdo com foto recente e provido
de Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI's, quando necessario;

Manter uniformes e equipamentos em perfeitas condicbes de uso durante toda a
execucao do contrato;

Nomear encarregado responsavel pelos servicos, que, de forma itinerante nas unidades
do CONTRATANTE, tem a missdo de garantir o bom andamento dos servigos,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos demais empregados. Este
encarregado tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
contrato e tomar as providéncias pertinentes para a correcdo de falhas porventura
detectadas;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
k.1) Exercer com zelo, dedicagéo e pontualidade as atividades que lhes séo inerentes;

k.2) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia
em razao do cargo;

k.3) Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu
superior;

k.4) Tratar com urbanidade seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;

k.5) Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes,
quando devidamente comunicados e justificados ao fiscal do contrato.

k.6) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e
0s cabelos presos ou curtos;
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k.7) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas nos
postos.

Implantar de forma adequada a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias dos servicos;

. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungbes, estando os
mesmos com suas carteiras de saulude atualizadas, realizando exames médicos
periddicos, além de estarem sempre nas mais perfeitas condigdes de higiene,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo
empregaticio;

Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes da mao
de obra entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que
atuara junto a Contratante na execug¢ao do Contrato e, comunicando tempestivamente as
alteracdes ulteriores;

Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela CONTRATANTE
para uso dos Agentes de Portaria;

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes
se obriga a atender prontamente;

Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendam aos requisitos
basicos de qualificagao profissional exigidos no Termo de Referéncia;

Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de possiveis
equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos
servigos, mantendo sob sua guarda uma coépia, para eventuais conferéncias ou ajustes,
bem como manté-los em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios;
Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
servigos, bem como nas instalagdes e equipamentos objeto da prestagéo dos servigos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, Substituindo definitivamente, sempre
que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;
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v.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de
outros profissionais.

Efetuar a reposicao de mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia do empregado;

Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes, auxilio alimentagao, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacédo
trabalhista, como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia
util do més subsequente (se outro nao for designado no Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo), via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, as
informagoes e/ou os documentos listados abaixo:

bb.1) Nota Fiscal/Fatura;

bb.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contra cheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execugao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

bb.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugédo dos servigos contratados,
conforme dispoe o art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal/88, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

bb.4) comprovantes/guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS)

bb.5) comprovante da entrega dos vales alimentagao e transporte aos empregados
alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os
pagamentos das respectivas faturas;

bb.6) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados;

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o cédigo @3GIAHIZOX,

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por SXINANAREBEOERIBAROAIORTENCIO .



Y
Ty
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

cc.
dd.

ee.

ff.

99.

hh.

Ji-

kk.

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

bb.7) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma
da Lei;

bb.8) encaminhamento das informagbes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a Relagéao
Anual de Informagdes Sociais — RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

bb.9) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

bb.10) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

bb.11) relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagéo
dos servigos objeto da presente contratacao.

Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e peridodicos anuais
incluindo PPD e parasitologico de fezes dos empregados que estarao prestando servigo
nas instalagdes médico-ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinagao
atualizada;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
prestadores de servico na execucgao dos servigos contratados;

Exercer, juntamente com o fiscal do contrato, o registro e o controle sobre a assiduidade
e a pontualidade dos seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
imediata reposicdo da mao de obra, eventualmente ausente;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissao, de forma a evitar a interrupcéo dos servigos;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir
prejudicar os servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que seréo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o
de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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mm. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

nn.

00.

Pp.

qq.

rr.

SS.

tt.

uu.

VV.

WWw.

municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE atualmente vigentes ou que
venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos contratados,
como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho, inclusive
fornecer produtos apropriados a protecdo dos profissionais expostos a condigbes
climaticas adversas;

Responder por todos os danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do objeto deste contrato e quaisquer que
tenham sido as medidas preventivas adotadas, n&do excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, podendo
ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da
Lei n° 8.666/93;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagoes a que esta obrigada;

Manter durante toda a execucao do Contrato as condigbes de habilitacao e qualificagcao
exigidas para a contratacdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e estadual atualizada existente
ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como
fornecer as convengdes ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias
profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados
pelos respectivos sindicatos;

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

Responsabilizar-se inteiramente pelo cumprimento da carga horaria por parte de

seus funcionarios, bem como pela substituicdo destes, nas ocorréncias de falta ou de
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interrupcdo no cumprimento da referida carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade

na prestagao dos servigos;
ww.1) O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério do
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicao que
deu origem a prestacéo dos servigos.

9.2 Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execu¢cdo completa do contrato somente se

caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

9.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. N&do obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servicos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas do
CONTRATANTE:

a. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar
o registro de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas;

b. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao
Ou cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c. Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento
dos postos de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria
semanal contratada.

10.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, a CONTRATANTE n&o pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez
que as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

10.3. A CONTRATADA devera, quando da substituicho de insumos ou equipamentos,
considerar a nova especificacdo devidamente negociada entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociagdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

11.1. Pelo objeto contratual executado, a CONTRATANTE pagara mensalmente o valor de R$
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( ), perfazendo o valor total de R$ ( ), desde que
atendidas pela CONTRATADA as exigéncias para a liquidagéo da despesa.

11.2. Os precgos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
execucdo do objeto contratado, como frete, embalagens, impostos, transporte, mao-de-obra,
insumos, equipamentos e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigagbes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

12.1. As despesas com a execugao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em
curso, por conta do Programa de Trabalho . .

, Fonte de Recurso , Unidade Orcamentaria _
( ), Nota de Empenho 20 NEO __ , de
/_/20__,novalordeR$ ___, (EXTENSO).

, Elemento de Despesa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mensalmente, dentro do periodo de
vigéncia do contrato, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente
atestada a sua conformidade pelo Gestor designado para acompanhar e fiscalizar a execugéo
contratual.

13.1.1. Do pagamento mensal, em observancia a Resolugéo n° 169 de 31/01/2013, e
n° 183 de 24/10/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, serdao retidos os
valores referentes as provisées de encargos trabalhistas e depositados em conta
bancaria vinculada, aberta em nome da contratada, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao exclusiva por ordem da CONTRATANTE, conforme
descrito na clausula décima quarta.

13.2. O pagamento de que trata o subitem anterior sera efetuado, em até 30 (trinta) dias da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, de titularidade da CONTRATADA devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

13.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retengao na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagao em vigor.

13.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de
habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) Comprovagéao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal;
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b) Comprovacéo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n° 8.666/93, com nova redagao dada
pela Lei n® 12.440/2011;

d) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

13.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, a Nota Fiscal/Fatura
acompanhada dos documentos previstos nesta clausula, bem como das certidées que
comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, Documento de Arrecadagcdo — DAR
quitado (taxa de expediente), requerimento de solicitagao de pagamento, recibo e relatério
de medigao assinado pela fiscalizagao, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao
pagamento.

13.6. Os documentos mencionados nesta clausula deverao ser apresentados perante a Divisao
de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida André Araujo, s/n°,
andar térreo do Centro Administrativo Des. José Jesus Ferreira Lopes, Aleixo,
Manaus/AM.

13.7. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao do servico contratado e liberard a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condi¢des pactuadas.

13.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento sera
interrompido e reiniciado a partir da regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

13.9. A nado disponibilizacdo das informagbes e/ou documentos exigidos nesta clausula
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacao de
penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

13.10. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

13.11. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

13.12. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.
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CLASULA DECIMA QUARTA - DA RETENGAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no
quadro-resumo constante ao final desta Clausula, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugcbes n° 169/CNJ
de 31/01/2013 e n® 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na IN 001/2013 do Conselho Federal de

Justica.

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

141.7

14.1.8

14.1.9

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdésito
vinculada — bloqueada para movimentacgdo, cujo saldo sera remunerado pelo indice da
poupanca.

A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentacdo em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE.

As contas-depésito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e
manutengao mensal.

Eventual saldo remanescente da conta depodsito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagao de
pagamento das verbas trabalhistas.

Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depésito vinculada —
blogueada para movimentagao, das despesas com tarifas bancarias, o valor
correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta depésito vinculada.

O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, observadas as disposi¢cbes constantes do Artigo 13 da Instrucédo
Normativa n°® 001/2013 - CJF.

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo uUnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a
Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 013/2015-TJ firmado entre o
TRIBUNAL DE JUSTIGA e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta
devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Arauijo,
n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

Nos casos de determinagado judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta
corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa contratada devera ser
notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a
conta corrente vinculada.
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a) A auséncia de reposigdo, no prazo estipulado no caput, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

b) Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a
recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total
quitagédo.

14.1.10 A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

P VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
Empresas Simples
Grupo A SUBMODULO Minimo Maximo Minimo Maximo
4.1-DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 SALARIO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
FERIAS 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 CONSTITUCIONAL 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
MULTA DO FGTS 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
SUBTOTAL 25,57% 25,57% 25,57% 25,57%
INCIDENCIA ENCARGOS 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
A CONTIGENCIAR 32,85% 34,01% 31,61% 32,78%

14.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem
14.1, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, consoante Resolugdo n° 169 de
31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

14.3. Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados pelos percentuais incidentes sobre
a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados
por simples apostila.

14.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugéo
do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

14.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATATANTE para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

14.6. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera
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apresentar a Divisdo de Orcamento e Financas da CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

14.7. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

14.8. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARAO O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

14.10. Ocorrera a retengédo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:

. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

ll. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DEC!MA QUINTA — DA RESOLUGAO N° 156, DE 08 DE AGOSTO DE 2012 E
SUAS ALTERAGOES - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

15.1. Para fins de cumprimento dos ditames da Resolugéo n°156, de 08 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, fica a CONTRATADA obrigada a encaminhar, semestralmente,
para a Divisao de Contratos e Convénios do CONTRATANTE certiddes relativas aos
funcionarios que ocupam cargo de chefia colocados a disposigdo do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, conforme abaixo discriminado:
a) Das Justigas:

a.1) Federal;

a.2) Eleitoral;

a.3) Estadual ou Distrital;

a.4) do Trabalho;

a.5) Militar.
b) Dos Tribunais de Contas da Uniédo e do Estado;

c) Do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

d) Do Conselho ou Orgdo profissional competente, constando a informacdo de que néo foi
excluido do exercicio da profissao;
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e) Dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacao
de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagao monetaria sobre o valor devido, pela
variagdo acumulada do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado
pela Fundagao Getulio Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de
sua efetiva realizacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

17.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtencéo de pregos e condigbes mais vantajosas para a Administragéo, conforme estabelece o
art. 57, inciso |l da Lei 8.666, de 1993.

17.3. Néo sera efetivada a prorrogacgéo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidbnea, ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou do proproa CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

18.2.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta.

18.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagéo.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

18.5. Podera a CONTRATADA exercer, perante a Administracdo, seu direito a repactuacao
contratual, da data da homologagéo da convengao ou acordo coletivo até a data da prorrogagao
contratual subsequente, sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao
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do seu direito de repactuar. Quanto aos efeitos retroativos da repactuagéo, a contratada devera
solicitar o reajustamento contratual dentro de 30 (trinta) dias contados da data da homologacao
da Convencéao Coletiva de Trabalho que a fundamenta, caso ndo o faga dentro deste prazo, a
repactuacao somente sera devida a partir da data da solicitacao.

18.6. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteracédo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagéao.

18.8. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

18.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no ato de assinatura do contrato,
comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da
Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia
do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razdo de
outras hipéteses de extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

19.3. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem
anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela CONTRATANTE, observado o artigo 19, inciso XIX, alinea "k", da IN 02 MPOG,
30.04.2008, com a redagéo atribuida pela IN 04 MPOG de 19.03.2015.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depésito.

19.5. Quando a opg¢éo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter
clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos
trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo, observado o artigo 19, inciso, XIX,
alinea "c" da da IN 02 MPOG, 30.04.2008, com a redacgéo atribuida pela IN 04 MPOG de
19.03.2015.
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19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada
apos a apresentacéo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

19.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente— como para corrigir
quaisquer imperfeigdes na execugao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
agao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagédo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZAGAO

20.1. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestagao dos servigos, que registrara(do) em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

20.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serao
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

20.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.4. E direito da Fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugao
esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste
Contrato.

20.5. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisbes, métodos e
processos de inspecgao, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, sendo obrigada a
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que a
Fiscalizagdo necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA COMUNICAGAO REGULAR ENTRE AS PARTES
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21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideracdo as
comunicagbes verbais entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas
de urgéncia ou emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que
digam respeito a execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de
Ocorréncias”, serdo consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo
Administrativo da CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que
comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS
SERVIGOS

22.1 A CONTRATADA declara conhecer as condi¢des locais para a execugdo do objeto deste
pacto e que se inteirou acerca dos aspectos operacionais e administrativos, bem como das
condigbes que influirdo na execucdo dos mesmos, nao lhe ocorrendo duvida quanto as
implicagdes relacionadas com os trabalhos que se desenvolverao no referido local.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

23.1. O descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Contrato, sujeita a CONTRATADA
as penalidades previstas na Lei n.° 10.520/2002, na Lei n.° 8.666/1993 e legislacédo
complementar.

23.1.1. ACONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida, ndo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude
fiscal, ensejar o seu retardamento, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e
de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas no presente Contrato e das demais cominagdes legais. As
penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.1.2. No caso de inexecugao total ou parcial do Contrato, a CONTRATADA suijeitar-se-3,
garantida a prévia defesa e o regular processo administrativo, as seguintes sangdes, segundo a
gravidade da falta cometida, em atendimento aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, as quais serdo aplicadas pela autoridade competente:

a) Multa de mora de 1% (um por cento) ao més, relativa ao atraso injustificado da
prestagao de servico, calculada pro rata die sobre o valor mensal da contratacéo;

b) Multa por inexecugédo parcial, que podera ser aplicada proporcionalmente a gravidade
da inexecugéao, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o preco mensal
do Contrato;

c) Multa por inexecugéo total da obrigacdo assumida, no percentual de 10% (dez por
cento), calculada sobre o prego total do Contrato.
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[1Pel]

23.1.3. A sangao prevista na alinea “a” podera ser aplicada cumulativamente com a penalidade

(1P ]

prevista nas alineas “b” e “c” do subitem anterior.

23.1.4. O prazo para defesa prévia e para recurso das sancdes previstas neste Termo é de 5
(cinco) dias uteis, contados da regular notificagdo da CONTRATADA, sendo idéntico o prazo
para resposta da autoridade competente.

23.1.5. Se a CONTRATADA incorrer nas hipoteses de multas previstas neste Contrato, havendo
créditos a receber em razao da prestagdo do servigo, sera efetuada a glosa do valor
correspondente a sangdo a ser aplicada, momento em que sera notificada para apresentar
defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da regular notificagcdo da
CONTRATADA.

23.1.6 Aceita a defesa, o valor glosado sera devolvido. Indeferidas as alegagbes apresentadas
na defesa prévia ou esgotado o prazo para sua apresentacdo sem manifestagcdo da
CONTRATADA, a autoridade competente aplicara a sancéo cabivel, respeitados os direitos
previstos no capitulo V da Lei n.° 8.666/93.0

23.1.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

23.1.8. Na inexisténcia ou insuficiéncia de pagamentos a serem realizados pelo
CONTRATANTE, incorrendo a CONTRATADA nas sangdes previstas neste contrato, sera
notificada da abertura de instrugdo acerca da aplicagdo da penalidade de multa, podendo
manifestar-se sobre a matéria objeto do procedimento, no prazo fixado de 5 (cinco) dias uteis.

23.1.9. No caso de aplicacao das multas previstas neste Contrato, apds a decisao da autoridade
superior, o TJ/AM emitira Guia de Recolhimento da Uniao—GRU no valor correspondente, cujo
pagamento devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apds a regular
notificagdo, sob pena de cobranga judicial. Caso o valor da multa ndo seja passivel de inscri¢gdo
em divida ativa, a contratada sujeitar-se-a a aplicagdo de outra sangao, respeitando-se, em
qualquer hipotese, o devido processo legal.

23.1.10. As sancles previstas neste Contrato serdo aplicadas pela autoridade competente do
TJ/AM, segundo a gravidade da falta cometida, em atendimento aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, garantida a prévia defesa, o recurso e o regular processo
administrativo, e serdao compulsoriamente registradas no SICAF.

23.1.11. As penalidades previstas poderao ser relevadas na incidéncia dos incisos Il e V do § 1°
do Art. 57 da Lei 8.666/93, bem como na ocorréncia de fato fortuito, forca maior ou fato do
principe, desde que regularmente comprovados em documento contemporéneo as suas
ocorréncias, motivo pelo que a CONTRATADA n&o respondera pelos prejuizos resultantes,
conforme preceitua o Art. 393 do Cadigo Civil;
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23.1.12. Também constitui motivo para rescisdo contratual, compreendida como falha na
execucado do contrato, o descumprimento das obrigagdes trabalhistas (n&o recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, do ndo pagamento do
salario, vale transporte e auxilio alimentagéo) ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitacao
pela CONTRATADA, sem prejuizo das demais penalidades e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,
sendo vedada a retengdo de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado a contento, nos termo do Art. 34-A da Instrucéo
Normativa n.° 02/2008.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SUBCONTRATAGAO

24.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratacdo total ou parcial, ficando a
CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes, bem como dos
requisitos técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de
recebimento.

25.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93,
constituem motivos para a rescisdo deste Contrato:

I.  Atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

II. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

25.3. Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposigdes dos §§ 1° e 2°
do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

26.1. Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos termos do
art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

27.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica
Eletrénico, conforme dispde o art. 61, paragrafo unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que
autoriza o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o cédigo @3GIAHIZOX,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DOCUMENTAGAO

28.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo,
inclusive quitacdes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de
Regularidade dos 6rgaos previdenciarios publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

29.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para
evitar danos a terceiros, em consequéncia da execuc¢ao dos trabalhos, inclusive as que possam
afetar os servigos a cargo de concessionarios.

29.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

30.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, provenientes da execugdo dos servigos, objeto
deste Contrato, e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo
por si e seus sucessores.

30.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes
concernentes as legislagbes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitaria,
previdenciaria que resultem ou venham a resultar da execucédo deste Contrato, bem como por
todas as despesas decorrentes da execucao de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios
(diurno e noturno), inclusive iluminacao, despesas com instalacdes e equipamentos necessarios
aos servicos, e, em suma, todos os gastos e encargos com material e m&o-de-obra necessarios
a completa realizagédo dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

30.3. A CONTRATADA ¢ unica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos
materiais, maquinarios e equipamentos a serem instalados e empregados no local da prestagao
dos servigos e se obriga, outrossim, a afastar qualquer empregado ou funcionario seu, cuja
presenca, a juizo da Fiscalizacdo, seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade
e perfeigdo dos servigos.

30.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das
legislagdes mencionadas no subitem 20.2, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizacédo e a
fruicdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/016074 e o cédigo @3GIAHIZOX,
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31.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatéria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de excegido de
inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupgao da prestagao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO FORO DO CONTRATO

32.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condigbes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de
Manaus/AM, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para
que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM, __ de de 20_ .

Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Responsavel legal pela empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome Nome
C. 1 C. 1
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