LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL.:

CNPJ:

ENDEREGO:

FONE:

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORME GARGOM
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrigao Unldad_e de QTD anual | Valor unitario R$ Valor total R$ Valor total por més
medida R$
Camisa social branca und 16 R$ R$
Calga social preta und 8 R$ R$
Sapato social preto de couro par 4 R$ R$
Cinto de couro und 4 R$ R$
Gravata tipo Borboleta preta und 8 R$ R$
Paleté Summer branco confeccionado em
und 8 R$ R$
tecido Oxford de 12 qualidade
. . . und 8 R$ R$
Colete social preto em tecido de 12 qualidade
Meias %, cor preta, 100% poliamida par 20 R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ -
UNIFORME COPEIRO(A)
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descricdo Unldad_e de QTD anual | Valor unitario R$ Valor total R$ Valor total por més
medida R$
Camisa ou blusa branca und 16 R$ R$
Calga ou saia social preta und 8 R$ R$




Sapato social par 8 R$ R$
Avental de tecido impermeavel, cor branca und 8 R$ R$
Touca und 8 R$ R$
Meia soquete branca para mulher par 8 R$ R$

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO

R$




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Gargom Posto 6
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2026
D [N° de Registro da Convengéao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000038/2026
E [N°de meses de execugdo contratual 12 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Garcom
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1,804.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gargcom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-Jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A" [Saléario Base R 1,804.15
B |Adicional de Insalubridade
C [Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 1,804.15
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13" (decimo terceiro) Salario, Ferias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8.33% R$ 150.35
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 200.44
Subtotal 19.44% R$ 350.79
Incidéncia dos encargos previstos no
Submaédulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 6.57% R$ 118.57
C |adicional de férias




TOTAL

26.02%

| R$

469.35

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20.00% RY 360.83
B [Salario Educagéo 2.50% RS 45.10
C [sAT RY -
D [SESC ou SESI 1.50% RY 27.06
E [SENAI- SENAC 1.00% RY 18.04
F [SEBRAE 0.60% RS 10.82
G [INCRA 0.20% RY 3.61
H [FGTs 8.00% R$ 144.33
TOTAL 33.80% R$ 609.80
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) RY 500 R® 111.75
B |Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias uteis) R$ 24.50| R$ 539.00
C |Assisténcia Social e Familiar R$ 20.00
D [Cesta basica R$ 180.00
E [Plano odontologico R$ 16.00
F |Programa de Qualificagédo Profissional R$ 10.00
G |Seguro de Vida R$ 5.00
H |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 881.75

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
y 13 (<,je.0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26.02% R$ 469.35
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 33.80% R$ 609.80
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios - R$ 881.75
TOTAL 59.82% R$ 1,960.91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ -




Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

B |. . 0.00% R$ -
indenizado
C [Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 35.00
D Incidéncia .dos epcgrgos do submaodulo 2.2 0.66% R$ 11.83
sobre o aviso prévio trabalhado
E Multa sobrg o] FQTS e contribuigcdes sociais 3 44% RS 62.06
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 6.04% R$ 108.39
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B [Licenca paternidade R$ -
C |Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0.00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2
sobre o Custo de reposi¢ao do profissional 0.00% R$ -
ausente
TOTAL 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0.00% RS .
TOTAL 0.00% R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A" |Uniformes R -
B [Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ -
B [Lucro R$ -
C_|Tributos S‘Sé’flf“ R$ 366.83
PIS 007 R$ 27.57
COFINS 3.00% R$ 127.22




1SS 9.00% R$ 212.04
Total R$ 366.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1,804.15
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,960.91
C [Mddulo 3 - Provisado para Rescisao R$ 108.89
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3,873.95
F  |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 366.83
Valor total por empregado R$ 4,240.77







Obs: considerando que o valor de 5,00 entrara em vigor a partir de 01/03/2026



IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Copeiro(a) Posto 9
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2026
D [N° de Registro da Convengéao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000038/2026
E |N° de meses de execugio contratual 12 |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Copeiro(a)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1,655.25
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-Jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R 1,695.25
B |Adicional de Insalubridade
C [Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 1,655.25
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13" (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8.33% R$ 137.94
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 183.90
Subtotal 19.44% R$ 321.84
Incidéncia dos encargos previstos no
Submaédulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 6.57% R$ 108.78
C |adicional de férias




TOTAL

26.02%

| R$

430.62

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20.00% RY 331.05
B [Salario Educagéo 2.50% RS 41.38
C [sAT RY -
D [SESC ou SESI 1.50% RY 24.83
E [SENAI- SENAC 1.00% RY 16.55
F |SEBRAE 0.60% RS 9.93
G [INCRA 0.20% RY 3.31
H [FGTs 8.00% R$ 132.42
TOTAL 33.80% R$ 559.47
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) RY 500 R® 120.69
B |Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias uteis) R$ 24.50| R$ 539.00
C |Assisténcia Social e Familiar R$ 20.00
D [Cesta basica R$ 180.00
E [Plano odontologico R$ 16.00
F |Programa de Qualificagédo Profissional R$ 10.00
G |Seguro de Vida R$ 5.00
H |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 890.69

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
y 13 (<,je.0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26.02% R$ 430.62
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 33.80% R$ 559.47
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios - R$ 890.69
TOTAL 59.82% R$ 1,880.78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ -

Obs: considerando que o valor de 5,00 entrara er



Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

B |. : 0.00% R$ -
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 32.11
D Incidéncia .dos epcgrgos do submaodulo 2.2 0.66% R$ 10.85
sobre o aviso prévio trabalhado
E Multa sobrg o] FQTS e contribuigcdes sociais 3 44% RS 56.94
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 6.04% R$ 99.91
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B [Licenca paternidade R$ -
C |Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0.00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2
sobre o Custo de reposi¢ao do profissional 0.00% R$ -
ausente
TOTAL 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0.00% RS -
TOTAL 0.00% R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A" |Uniformes R -
B [Equipamentos RS E
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C [Tributos 8.65% R$ 344.29
PIS 0.65% R$ 25.87




COFINS 3.00% R$ 119.41
1SS 9.00% R$ 199.01
Total R$ 344.29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 1,655.25
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,880.78
C [Mddulo 3 - Provisado para Rescisao R$ 99.91
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3,635.93
F |Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 344.29
Valor total por empregado R$ 3,980.22







1 vigor a partir de 01/03/2026



QUADRO-RESUMO

PRECO
; VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI:’IDQDIDIE : E QUAN(-R;) ADE UI\rI‘IlIIELA.;‘:X(L) DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Gargom Posto 6 R$ 4.240.77 | R$ 25,444.62
Copeiro(a) Posto 9 R$ 3,980.22 | R$ 35,821.98
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 61,266.60
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 735,199.20
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