
 

PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

COMISSÃO PERMANENTE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL 
 

ANEXO I 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 

COMISSÃO/COMITÊ/GRUPO DE TRABALHO: Comissão Permanente de Segurança 
Institucional. 

COORDENAÇÃO: DESEMBARGADOR Lafayette Carneiro Vieira Junior 

RELATÓRIO FINAL: 06/12/2022  

ITEM 1 – FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE 

Desdor Lafayette Carneiro Vieira Junior Presidente da CPSI 
Juiz de Direito Victor André Liuzzi Gomes Coordenador da CPSI 
Juiz de Direito Luís Márcio Nascimento Coordenador da CPSI 
Cel. PM Rubens de Sá Soares Membro da CPSI 
Cel.  PM Josenário Baracho de Figueiredo Membro da CPSI 
Cel.PM George Alexandre Fonseca Feitosa Membro da CPSI 
Major PM Flávia Cristina Siqueira Silveira Membro da CPSI 
CAP PM Valcenir Silva da Conceição Membro da CPSI 
1º Ten PM Ricardo Silva de Almeida Membro da CPSI 
1º Ten PM Edson Smith dos Santos Membro da CPSI 
1º Ten Reginaldo de Souza Queiroz Membro da CPSI 
2º Ten PM Mériton Cândido de Jesus Membro da CPSI 
ST PM José Claudio Cândido Almeida Membro da CPSI 
1º SGT PM Francisco Sampaio Sobrinho Membro da CPSI 
1º SGT PM Geziel da Silva do Vale Membro da CPSI 
1º SGT PM Marco Antônio Vieira da Silva Membro da CPSI 
2º SGT Valcimar da Silva Gusmão Membro da CPSI 
2º SGT PM André Chaves Cavalcante Membro da CPSI 
2º SGT PM Márcio Santos da Silva Membro da CPSI 
3º SGT PM Raphael Ribeiro Campbell Penna Membro da CPSI 
CB PM Daiane Leme Oliveira Silva Membro da CPSI 
CB PM Jorge Miguel Maia Fernandes Membro da CPSI 
CB PM Flávio Silva Ramos Membro da CPSI 
Joseane Nobre de Lima Tiago Membro da CPSI 
Rommel Pinheiro Akel Membro da CPSI 
Almir Biase Martins Membro da CPSI 
Pedro Luís Nunes Andrade Membro da CPSI 
Jussara Albertina da Silva Cavalcante Membro da CPSI 
 

 



ITEM 2 – QUANTO À GESTÃO DO TRABALHO REMOTO NESTE 
PERÍODO: 

2.1. Quais os recursos tecnológicos estão sendo utilizados para se comunicar com a 
equipe? Obs: Poderá ser marcada mais de uma opção. 

(X) Ligação de voz (telefone convencional); 

(X) Whatsapp/telegram/E-mail; 

(X) Reuniões por meio de ferramentas de videoconferência; 

(X) Reuniões presenciais; 

( ) Apenas pelas Ferramentas disponíveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar 
BPM/antigo CPA, Projudi, sistema interno) 

(  )  Outros. Informar: 

______________________________________________________________________ 

2.2 Em relação às metas previstas durante o período avaliado: 

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no período. 

(  ) As seguintes não foram cumpridas 

______________________________________________________________________ 

Obs: descrever apenas as que NÃO foram cumpridas 

ITEM 3 – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

3.1 Projetos encaminhados pela Comissão Permanente de Segurança Institucional 

Temas 
Ordem Documento de referência Status 

Plano de Formação e 
Especialização para Agentes de 

Segurança 

Resolução nº 291/CNJ 
Resolução nº 435/CNJ 

Processo SEI nº 2021/000014447-00 
Parecer favorável da escola do servidor 

e encaminhado para Presidência. 
Arquivado e em execução pela 

EASTJAM. 
Relatório final das atividades 
realizadas pelas comissões. 

Resolução nº 09, de 14 de 
julho de 2021. 

SEI TJAM 0294455 
Concluído em 06/12/2022 

Avaliação de risco dos 
magistrados de 1º Grau em 

situação de ameaças 

Resolução nº 435/CNJ 
Resolução 43/2021 

Executado 
(Sigiloso) 

 
Vedação de recebimento de 

armas em fóruns 
SEI TJAM/000023815-00 

Resolução nº 435/CNJ 
Resolução nº 013/2022 - TJAM 

Resolução que regulamenta a 
estrutura e composição 
organizacional da CPSI 

Ofício 034/2022/CPSI que 
encaminha Minuta de 

Resolução 

SEI nº 2022/000039130-00 
Resolução nº 051/2022 - TJAM 

Proposta de Reestruturação do 
Centro de Monitoramento 

SEI/000005218-00 Em andamento 

 



 

3.1 Demandas executadas pela Comissão Permanente de Segurança Institucional 

Temas 
Ordem Documento de referência Status 

Recolhimento e Escolta de 
armamento Munícipio Parintins  

O.S nº 005/2022-ASSMIL Cumprida 

Recolhimento e Escolta de 
armamento Munícipio Iranduba 

O.S nº 012/2022-ASSMIL Cumprida 

Destruição de armamentos O.S Nº 003/2022-ASMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 014/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 023/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 030/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 031/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 032/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 055/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 064/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 065/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 086/2022-ASSMIL Cumprida 
Destruição de armamentos O.S Nº 087/2022-ASSMIL Cumprida 
 

3.2 Cursos realizados pela Comissão Permanente de Segurança Institucional 

Temas 
Ordem Documento de referência Status 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Direitos Humanos 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Ética Profissional 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Cerimonial 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Condicionamento 

Físico 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 

Executada a disciplina Crime 
Cibernético – Riscos e Técnicas de 

Prevenção 
Plano de Formação e 

Especialização dos Agentes de 
Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Isolamento e 

Preservação de Local de Crime 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Abordagem 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 

Executada a disciplina Segurança de 
Áreas e Instalações 

 
 



Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Gerenciamento 

de Crises 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Procedimentos 

com Artefatos Explosivos 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Técnicas de 

Atendimento ao Público 

Plano de Formação e 
Especialização dos Agentes de 

Segurança 

 
SEI nº 2021/000014447-00 Executada a disciplina Armamento, 

Munição e Tiro 

Webnário Segurança e 
Inteligência Institucional no 

Poder Judiciário 

Difusão do conhecimento 
de Segurança Institucional 
e Fomento da Cultura de 
inteligência no âmbito do 

Poder Judiciário 

Cumprida 

Curso de Capacitação 
plataformas Córtex e MIGRI 

(CNJ) 

E-mail do CNJ de 
14/10/2021 Cumprida 

Curso de Proteção a 
Autoridades VIP PSD 

Centro de Treinamento de 
Técnicas e Táticas 

Especiais/RS 
Cumprida 

Curso de Inteligência de 
Segurança Institucional do TJRR 

– Nível Básico  

Ofício nº 
416/2021/PMRR/QCG/GAB

TJRR 
Cumprida 

MBA Executivo em 
Gerenciamento de Crises Faculdade Unyleya Em andamento 

Pós-Graduação em Inteligência 
Policial Faculdade Unyleya Em andamento 

Pós-Graduação em Direitos 
Humanos e Segurança Pública Faculdade IBRA Cumprida 

Pós-Graduação em Direito Penal 
Militar e Direito Processual 

Militar 
FACEMINAS Cumprida 

Pós-Graduação em Direito Penal 
Militar e Direito Processual 

Militar 
FACEMINAS Cumprida 

 

ITEM 4 – CONCLUSÃO 

ITEM 5 – OBSERVAÇÕES E SUGESTÕES  

 

Desembargador LAFAYETTE CARNEIRO VIEIRA JÚNIOR 
Presidente da Comissão Permanente de Segurança Institucional – CPSI/TJAM 

Coordenador do Núcleo de Insteligência Institucional – NISI/TJAM 
 


