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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS - DVGP
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES -
COMISSOES/COMITES/SUBCOMITES/NUCLEOS E GRUPO DE TRABALHO
SEMESTRE: 01/2026

DADOS GERAIS:
NOME DA COMISSAQ/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Comissao Permanente de Avaliagdo do Servidor

NOME DO TELEFONE E-MAIL
PRESIDENTE/COORDENADOR: INSTITUCIONAL: INSTITUCIONAL:
Jussara Ferreira Barroncas de Assuncdo 2129-6800 jussara.barroncas@tjam.jus.br
0 TELEFONE E-MAIL
NOME DO SECRETARIO: INSTITUCIONAL: INSTITUCIONAL:
Rosana Nunes da Costa 2129-6800 rosana.costa@tjam.jus.br

*Campos obrigatorios.
_ ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAQ/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n°® 77/2025 e retificada pela Portaria n® 185/2025 / Portaria n°® 961/2025 e retificada pela Portaria n°
1298/2025 (inclui membro) / Portaria n® 1916/2025, retificada pela Portaria n® 2533/2025 (inclui membro)

*Campo obrigatorio.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:
Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO FUNCAO COM ONUS?
Jussara Ferreira Barroncas de Assung¢io Coordenadora Sim
Rosana Nunes da Costa Secretaria Sim
Izabela Figueira Benoliel Membro Sim
Marcio Cesar Gomes Lima Membro Sim
Miguel Pereira de Figueiredo Membro Sim
Regivan Chaves Brito Membro Sim
Ana Ruth Silva de Souza Representante do Sindicato Sim
Roberto D" Avila Soares dos Santos Representante do Sindicato Sim

*Campos obrigatorio.

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias em anexo:
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DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

Janeiro/2026: Quanto as avaliagdes de estagio probatdrio foram acompanhados um total
de 146 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 31 avaliacoes
recebidas via e-mail/Sei, 15 pedidos de estabilidade, nenhum pedido de exoneragdo ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestdo de minuta de ato
para a efetivagdo da autorizacdo da movimentagdo funcional referente ao més de janeiro
de 2026, assim como planilha com a relagao definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilizagdo no Diario da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no Ato n°® 12
(Id.2652233) que autorizou a movimentagdo horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao periodo de 1°a 31 de janeiro de 2026. Evidéncias
disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatério Mensal de Atividades
Id. 2693711. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.

Fevereiro/2026: Quanto as avaliagdes de estagio probatorio foram acompanhados um
total de 143 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 26
avaliacdes recebidas via e-mail/Sei, 01 pedidos de estabilidade, nenhum pedido de
exoneracao ou aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestao de
minuta de ato para a efetiva¢dao da autorizacdo da movimentacdo funcional referente ao
més de fevereiro de 2026, assim como planilha com a rela¢do definitiva de servidores e
de servidoras para disponibiliza¢do no Didrio da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no
Ato n° 75 (1d.2705328) que autorizou a movimentacao horizontal e vertical na carreira
dos servidores e das servidoras referente ao periodo de 1° a 28 de fevereiro de
2026. Evidéncias disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatorio Mensal de
Atividades Id. 2740039. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.

Mar¢o/2026: Quanto as avaliagdes de estagio probatorio foram acompanhados um total
de 130 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 49 avaliacdes
recebidas via e-mail/Sei, 19 pedidos de estabilidade, nenhum pedido de exoneragdo ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestdo de minuta de ato
para a efetivagdo da autorizacdo da movimentacdo funcional referente ao més
de margo de 2026, assim como planilha com a relagdo definitiva de servidores e de
servidoras para disponibilizacdo no Didrio da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no Ato
n°® 109 (Id.2763980) que autorizou a movimentagdo horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao periodo de 1° a 31 de margo de 2026. Evidéncias
disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatério Mensal de Atividades
Id. 2799377. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.

Abril/2026: Quanto as avaliagdes de estagio probatério foram acompanhados um total
de 128 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 23 avaliagdes
recebidas via e-mail/Sei, 05 pedidos de estabilidade, 01 pedido de exoneracdo. Pelo
SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestdo de minuta de ato para a efetivagdo da
autorizacdo da movimentacdo funcional referente ao més de abril de 2026, assim
como planilha com a relagdo definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilizagdo no Didrio da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no Ato n°
109 (Id.2763980) que autorizou a movimenta¢do horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao periodo de 1° a 30 de abril de 2026. Evidéncias
disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatério Mensal de Atividades
Id. 2862535. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.

Maio/2026: Quanto as avaliagdes de estagio probatério foram acompanhados um total
de 121 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 06 avaliagdes
recebidas via e-mail/Sei, sem pedidos de estabilidade ou exoneragdo. Pelo
SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestdo de minuta de ato para a efetivagdo da
autorizacdo da movimentagdo funcional referente ao més de maio de 2026, assim
como planilha com a relacdo definitiva de servidores e de servidoras para
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disponibilizacdo no Diario da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no Ato n° 264
(Id.2880730) que autorizou a movimentacdo horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao periodo de 1° a 31 de maio de 2026. Evidéncias
disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatério Mensal de Atividades
Id. 2922577. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.

Junho/2026: Quanto as avaliacdes de estagio probatorio foram acompanhados um total
de 120 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercicio neste més, 20 avaliagdes
recebidas via e-mail/Sei, 05 pedidos de estabilidade e sem exoneragdo ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestdo de minuta de ato
para a efetivagdo da autorizagdo da movimentagdo funcional referente a0 més de junho
de 2026, assim como planilha com a relagdo definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilizagdo no Diario da Justica Eletronico (DJE). Ensejando no Ato n°® 321
(Id.2941656) que autorizou a movimentagdo horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao periodo de 1° a 30 de junho de 2026. Evidéncias
disponiveis nos autos SEI relacionados no Relatério Mensal de Atividades

Id. 6362300. As atas de reunides realizadas no ano de 2026 sdo registradas no
SEI 2026/000003997-00.
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ITEM 3 - CONCLUSAOQ:
Informar se as atribui¢des e finalidades foram atendidas, com os principais resultados alcancados.
DESCREVA

Considerando que a Comissao Permanente de Avaliagdo do Servidor ¢ responsavel pelo desenvolvimento,
planejamento e coordenagdo das agdes necessarias para a implementagdo das avaliagdes individuais de
desempenho de estagio probatdrio e da movimentagdo funcional de servidores e serventudrios, verifica-se
diante das informagdes apresentadas cumpriu-se com regularidade a programagao de atividades relativas ao
estagio probatério e movimentagdo funcional na carreira, na forma prevista nos artigos 17 a 21 da Lei
Estadual n° 3.226, de 04 de margo de 2008. No total, de janeiro a junho foram recebidas 155 avaliagdes e 45
servidores adquiriram estabilidade, De janeiro a junho 308 servidores se movimentaram na carreira.

Todos os membros da Comissao participaram ativamente da analise e discussdao dos processos em tramitacao,
auxiliando na elaboracdo de questionamentos relativos as demandas da comissdo, tendo cumprido
integralmente as atividades atribuidas em todos os meses do periodo.

Nao restou atividade pendente de conclusdo no primeiro trimetre de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Jussara Ferreira Barroncas de Assunc¢io, Coordenador(a),
em 29/07/2026, as 15:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

'.i. hd L] o . . . o . . .

Lk "-.f; :"_'?- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?

) Eﬁjﬁ:— 1! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 6702575 ¢ o
A

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7462455&infra_siste... 3/3



