
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DIVISÃO DE GESTÃO E PROJETOS - DVGP

RELATÓRIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES -
COMISSÕES/COMITÊS/SUBCOMITÊS/NÚCLEOS E GRUPO DE TRABALHO

SEMESTRE: 01/2026
 
DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Comissão Permanente de Avaliação do Servidor

NOME DO
PRESIDENTE/COORDENADOR:

TELEFONE
INSTITUCIONAL:

E-MAIL
INSTITUCIONAL:

Jussara Ferreira Barroncas de Assunção 2129-6800 jussara.barroncas@tjam.jus.br

NOME DO SECRETÁRIO: TELEFONE
INSTITUCIONAL:

E-MAIL
INSTITUCIONAL:

Rosana Nunes da Costa 2129-6800 rosana.costa@tjam.jus.br

*Campos obrigatórios.
ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A

COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria nº 77/2025 e retificada pela Portaria nº 185/2025 / Portaria nº 961/2025 e retificada pela Portaria nº
1298/2025 (inclui membro) / Portaria nº 1916/2025, retificada pela Portaria nº 2533/2025 (inclui membro)

*Campo obrigatório.
 
ITEM 1 - FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE:
Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funções:

NOME DO MEMBRO FUNÇÃO COM ÔNUS?

Jussara Ferreira Barroncas de Assunção Coordenadora Sim

Rosana Nunes da Costa Secretária Sim

Izabela Figueira Benoliel Membro Sim

Márcio Cesar Gomes Lima Membro Sim

Miguel Pereira de Figueiredo Membro Sim

Regivan Chaves Brito Membro Sim

Ana Ruth Silva de Souza Representante do Sindicato Sim

Roberto D´Avila Soares dos Santos Representante do Sindicato Sim

*Campos obrigatório.
 
ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever até 10 atividades ou processos executados no período, incluindo evidências em anexo:
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QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01

Janeiro/2026: Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um total
de 146 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 31 avaliações
recebidas via e-mail/Sei, 15 pedidos de estabilidade, nenhum pedido de exoneração ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de minuta de ato
para a efetivação da autorização da movimentação funcional referente ao mês de janeiro
de 2026, assim como planilha com a relação definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no Ato nº 12
(Id.2652233) que  autorizou  a movimentação horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao período de 1º a 31 de janeiro de 2026. Evidências
disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de Atividades
Id.  2693711.  As atas de reuniões realizadas no ano de 2026  são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

02

Fevereiro/2026:  Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um
total de  143  servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 26
avaliações recebidas via e-mail/Sei, 01  pedidos de estabilidade, nenhum pedido  de
exoneração ou aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de
minuta de ato para a efetivação da autorização da movimentação funcional referente ao
mês de fevereiro de 2026, assim como planilha com a relação definitiva de servidores e
de servidoras para disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no
Ato nº 75  (Id.2705328) que autorizou a movimentação horizontal e vertical na carreira
dos servidores e das servidoras  referente ao período de  1º a 28 de  fevereiro de
2026.  Evidências disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de
Atividades Id. 2740039. As atas de reuniões realizadas no ano de 2026 são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

03

Março/2026: Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um total
de 130 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 49 avaliações
recebidas via e-mail/Sei, 19 pedidos de estabilidade, nenhum pedido de exoneração ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de minuta de ato
para a efetivação da autorização da movimentação funcional referente ao mês
de  março  de 2026, assim como  planilha com a relação definitiva de servidores e de
servidoras para disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no Ato
nº 109 (Id.2763980) que autorizou a movimentação horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao período de 1º a 31 de março de 2026. Evidências
disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de Atividades
Id.  2799377.  As atas de reuniões realizadas no ano de 2026  são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

04

Abril/2026:  Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um total
de 128 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 23 avaliações
recebidas via e-mail/Sei, 05  pedidos de estabilidade, 01 pedido  de exoneração.  Pelo
SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de minuta de ato para a efetivação da
autorização da movimentação funcional referente ao mês de  abril de 2026, assim
como  planilha com a relação definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no Ato nº
109  (Id.2763980) que  autorizou  a movimentação horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao período de 1º a 30 de abril de 2026. Evidências
disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de Atividades
Id.  2862535.  As atas de reuniões realizadas no ano de 2026  são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

05 Maio/2026:  Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um total
de 121 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 06 avaliações
recebidas via e-mail/Sei, sem  pedidos de estabilidade ou exoneração.  Pelo
SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de minuta de ato para a efetivação da
autorização da movimentação funcional referente ao mês de  maio de 2026, assim
como  planilha com a relação definitiva de servidores e de servidoras para
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disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no Ato nº 264
(Id.2880730) que  autorizou  a movimentação horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao período de 1º a 31 de maio de 2026. Evidências
disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de Atividades
Id.  2922577.  As atas de reuniões realizadas no ano de 2026  são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

06

Junho/2026: Quanto às avaliações de estágio probatório foram acompanhados um total
de 120 servidores, nenhuma entrada de servidor em exercício neste mês, 20 avaliações
recebidas via e-mail/Sei, 05 pedidos de estabilidade  e sem exoneração ou
aposentadoria. Pelo SEI 2025/000069364-00 foi encaminhada sugestão de minuta de ato
para a efetivação da autorização da movimentação funcional referente ao mês de  junho
de 2026, assim como planilha com a relação definitiva de servidores e de servidoras para
disponibilização no Diário da Justiça Eletrônico (DJE). Ensejando no Ato nº 321
(Id.2941656) que  autorizou  a movimentação horizontal e vertical na carreira dos
servidores e das servidoras referente ao período de 1º a 30 de junho de 2026. Evidências
disponíveis nos autos SEI relacionados no Relatório Mensal de Atividades
Id.  6362300.  As atas de reuniões realizadas no ano de 2026  são registradas no
SEI 2026/000003997-00. 

 
ITEM 3 - CONCLUSÃO:​
Informar se as atribuições e finalidades foram atendidas, com os principais resultados alcançados.

DESCREVA

Considerando que a Comissão Permanente de Avaliação do Servidor é responsável pelo desenvolvimento,
planejamento e coordenação das ações necessárias para a implementação das avaliações individuais de
desempenho de estágio probatório e da movimentação funcional de servidores e serventuários, verifica-se
diante das informações apresentadas cumpriu-se com regularidade a programação de atividades relativas ao
estágio probatório e  movimentação funcional na carreira, na forma prevista nos artigos 17 a 21 da Lei
Estadual nº 3.226, de 04 de março de 2008. No total, de janeiro a junho foram recebidas 155 avaliações e 45
servidores adquiriram estabilidade, De janeiro a junho 308 servidores se movimentaram na carreira. 
Todos os membros da Comissão participaram ativamente da análise e discussão dos processos em tramitação,
auxiliando na elaboração de questionamentos  relativos às demandas da comissão, tendo cumprido
integralmente as atividades atribuídas em todos os meses do período.
Não restou atividade pendente de conclusão no primeiro trimetre de 2026.

 
 

Documento assinado eletronicamente por Jussara Ferreira Barroncas de Assunção, Coordenador(a),
em 29/07/2026, às 15:37, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 6702575 e o
código CRC 3F4E4B90.
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