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​RELATÓRIO DE ATIVIDADES​
​COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DO SERVIDOR - CPAS​

​.​

​2º SEMESTRE DE 2025 - Julho a Dezembro - 2025​

​DADOS GERAIS:​
​NOME DA COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:​

​ COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DO SERVIDOR​

​NOME DO PRESIDENTE/COORDENADOR:​
​TELEFONE​

​INSTITUCIONAL:​
​E-MAIL INSTITUCIONAL:​

​Jussara Ferreira Barroncas De Assunção​
​2129-6800​ ​segep.provimento@tjam.jus.br​

​NOME DO SECRETÁRIO:​
​TELEFONE​

​INSTITUCIONAL:​
​E-MAIL INSTITUCIONAL:​

​Rosana Nunes da Costa​ ​2129-6800​ ​estagioprobatório@tjam.jus.br​

​*Campos obrigatórios.​

​ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A​​COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO​
​DE TRABALHO:​

​Portaria nº 77, de 14 de janeiro de 2025 (Demais servidores);​
​Portaria nº 1298, de 02 de abril de 2025 - incluiu com ônus a servidora Ana Ruth Silva de Souza;​
​Portaria nº 2533, de 25 de junho de 2025 - incluiu com ônus o servidor Roberto D´Avila Soares dos Santos.​

​*Campo obrigatório.​

​ITEM 1 - FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE:​

​Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funções:​ ​*Campo obrigatório.​

​NOME DO MEMBRO​ ​COM ÔNUS?​ ​FUNÇÃO​

​Jussara Ferreira Barroncas De Assunção​ ​Sim​ ​Coordenadora​

​Izabela Figueira Benoliel​ ​Sim​ ​Membro​

​Márcio César Gomes Lima​ ​Sim​ ​Membro​

​Miguel Pereira De Figueiredo​ ​Sim​ ​Membro​

​Regivan Chaves Brito​ ​Sim​ ​Membro​

​Rosana Nunes Da Costa​ ​Sim​ ​Secretária​

​Ana Ruth Silva de Souza​ ​Sim​ ​Membro​

​Roberto D´Avila Soares dos Santos​ ​Sim​ ​Membro​

http://www.tjam.jus.br/


​ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:​

​Descrever até 10 atividades ou processos executados no período, incluindo evidências em anexo:​

​QTDE.:​ ​DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:​

​ESTÁGIO PROBATÓRIO E MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL​
​1.109​ ​Acompanhamento das avaliações de servidores. Detalhamento mensal: Julho-194; Agosto-193; Setembro-192; Outubro-190;​

​Novembro-1982; e  Dezembro-158;​
​167​ ​Análise de avaliações recebidas;​
​06​ ​Reunião com equipe (semi presencial) para análise de casos complexos e realização de atas, conforme (Sei nº 2025/000011659-00);​

​55​ ​Confecção de parecer e encaminhamento ao Presidente do TJAM solicitando ato de estabilidade​
​03​ ​Finalização de processo em virtude de servidores exonerados​
​668​ ​Acompanhamento do Processo Administrativo (SEI) nº 2024/000063323-00, referente à movimentação funcional (progressão e​

​promoção) do ano de 2025, por meio do qual foram realizadas as movimentações de 668 (seiscentos e sessenta e oito) servidores no 2º​
​semestre de 2025;Detalhamento por meses: Julho - 160; Agosto - 121; Setembro - 87; Outubro – 123; Novembro – 71; Dezembro – 106.​

​668​ ​Elaboração mensal de planilhas para a movimentação funcional, com o quantitativo de 668 (seiscentos e sessenta e oito) servidores,​
​referentes ao 2° semestre de 2025.​

​23​ ​Informações prestadas em 23 processos administrativos referentes a: solicitação de retificação de enquadramento funcional, solicitação​
​de informações do enquadramento funcional, pagamento de verbas retroativas de movimentação funcional, solicitação de certidão e​
​solicitações de aposentadorias. Quantitativo por mês: Julho – 5; Agosto – 4; Setembro – 1; Outubro – 2; Novembro – 8; Dezembro – 3.​

​588​ ​Elaboração de planilha com a relação de 588 (quinhentos e oitenta e oito) servidores para a movimentação funcional do ano de 2026,​
​com a conferência no sistema GRH, na planilha geral de servidores, na planilha do estágio probatório e na planilha da Divisão da Folha​
​de Pagamento​

​Exemplos​ ​de​ ​evidências:​ ​A​​tas​ ​de​ ​reuniões,​ ​gráficos,​ ​tabelas,​ ​formulários,​ ​link​ ​de​ ​notícias​ ​ou​ ​publicações​ ​online​ ​que​
​mencionem​ ​as​ ​campanhas​ ​ou​ ​ações​ ​realizadas,​ ​quantidade​ ​de​ ​processos​ ​iniciados​ ​ou​ ​gerados​ ​em​ ​decorrência​ ​do​
​projeto​​ou​​ação,​​complementar​​com​​tela​​ou​​print​​dos​​sistemas​​(SAJ,​​Projud),​​imagens​​capturadas​​durante​​os​​eventos​
​ou materiais gráficos utilizados, cópias de certificados emitidos para participantes ou colaboradores e etc.​

​ITEM 3 - CONCLUSÃO:​

​Informar se as atribuições e finalidades foram atendidas, como os principais resultados alcançados.​

​DESCREVA​

​●​ ​No segundo semestre de 2025 a Comissão Permanente de Avaliação do Servidor continuou desenvolvendo as​
​atividades com o mesmo empenho e eficácia do 1º/2025. Ademais, manteve o cuidado com os processos, no​
​sentido de auxiliar os servidores no desenvolvimento das competências necessárias ao cargo.​

​●​ ​Portanto, cumpriu integralmente as atribuições e finalidades que a Comissão exigia.​

​Nota: Neste campo, é obrigatória a descrição de todos os resultados obtidos.​



​ANEXOS​

​1.Processo referente às Atas realizadas no primeiro semestre de 2º/2025:​

​2.Bloco de Acompanhamento de servidores com avaliações recebidas e em processo de estabilidade 2/2025:​


