TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

RELATORIO DE ATIVIDADES -
COMISSOES/COMITES/SUBCOMITES/NUCLEOS E GRUPO DE TRABALHO.

1° SEMESTRE DE 2024.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DO SERVIDOR

NOME DO PRESIDENTE/COORDENADOR:

TELEFONE INSTITUCIONAL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

JUSSARA FERREIRA BARRONCAS DE ASSUNCAO

(92) 2129-6601

jussara.barroncas @tjam.jus.br

NOME DO SECRETARIO:

TELEFONE INSTITUCIONAL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

ROSANA NUNES DA COSTA

(92) 2129-6681

rosana.costa@tjam.jus.br

*Campos obrigatorios.

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO

DE TRABALHO:

PORTARIA N° 481, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

*Campo obrigatdrio.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
Comissao/Comité/ Subcomite/ Nicleo/Grupo/Subgrupo de trabalho.

NOME DO MEMBRO FUNCAO
1.IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL MEMBRO DA COMISSAO
2.MARCIO CESAR GOMES LIMA MEMBRO DA COMISSAO
3.MIGUEL PEREIRA DE FIGUEIREDO MEMBRO DA COMISSAO
4 REGIVAN CHAVES BRITO MEMBRO DA COMISSAO

*Campo obrigatdrio.
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

Quais os recursos tecnologicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opg¢ao.

(x) Ligac@ao de voz (telefone Convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de Videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

( )Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI, Projudi, sistema
interno);

( )Outros. Informar:

Em relacao as metas previstas durante o periodo avaliado:

DESCREVA AS METAS QUE ERAM PREVISTAS PARA O PERIODO AVALIATIVO

ESTAGIO PROBATORIO

Realizar o acompanhamento de servidores em estagio probatdrio com eficiéncia e urbanidade;

Analisar, através das notas e comentarios informados nas avaliagcOes, a necessidade de intervencdo no
desempenho do servidor;

Em caso de necessidade, encaminhar o servidor para acompanhamento Psicologico/médico na Secretaria de
Servigos Integrados de Satde do TJIAM;

Em conjunto com a Secdo de Integracdo, adaptacdo e Desligamento analisar a adaptagdo do servidor ao
local de trabalho, bem como, remaneja-lo, em caso de necessidade.

PROGRESSAO MOVIMENTACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO TJAM

Aprimorar o acompanhamento do Processo Administrativo (SEI) n° 2023/000053448-00, referente a
movimentacdo funcional (progressdo e promocdo) do ano de 2024, contribuindo para a celeridade da
tramitacdo dos autos;

Elaborar mensalmente a planilha com a relagdo de servidores para a movimentagdo funcional, com o
efetivo cruzamento de dados inseridos no sistema de Gestdo de Recursos Humanos (GRH), na planilha
geral de servidores e na planilha de controle dos servidores em estagio probatdrio, de modo a minimizar
erros ou retrabalhos;

*Campo obrigatorio.

( x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndao foram cumpridas:
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

RESULTADO
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA: SULTAL
A - ATIVIDADES REFERENTES AO ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO:
® Autuar o processo de acompanhamento do estagio probatorio de cada servidor, apds a investidura
01 Al d it ds Agi batorio de cad id 0s a i id SIM
no cargo para o qual foi nomeado;
02 e Orientar avaliadores e servidores avaliados; SIM
03 e Disponibilizar formulario de acompanhamento de estagio probatério na intranet, bem como via e- SIM
mail
o Identificar na planilha de controle das avaliagdes os servidores que estdo com prazo proximo de
04 Identifi planilha d le d liagd id q a p proximo d SIM
expirar;
o Conferir lotagdo e chefia de cada servidor na Planilha Geral de Servidores e no , em seguida
05 Conferir lotaga hefia de cad id Planilha Geral de Servid GRH id SIM
atualizar a planilha de Estagio Probatorio, quando for o caso;
e Conferir no GRH de cada servidor se houve licenga que suspenda, por resolugdo, a contagem do
06 periodo de estagio probatdrio. Caso tenha ocorrido registrar na Planilha para que haja nova contagem SIM
de prazo das etapas seguintes;
e Elaborar e enviar e-mail padrdo solicitando o preenchimento do formulario e assinatura do
07 servidor ¢ do chefe imediato. E-mail enderegado ao chefe com codpia para o servidor e SIM
estagioprobatorio@tjam.jus. Informar o periodo correto da avaliagdo, a etapa e os links que o
auxiliardo;
08 e Realizar ligagdes telefonicas para os servidores que nao responderam a solicitacdo via e-mail SIM
(avaliagdes em atraso);
09 e Encaminhar processo de avaliagdo a Comissdo de Estagio Probatdrio para analise mais detalhada SIM
dos casos complexos;
10 e Dar conhecimento ao servidor e aos avaliadores das decisdes proferidas pela referida Comissao; SIM
11 e Atualizar planilha quanto aos servidores que ja tiveram seus atos de estabilidade publicados no SIM
DIJE, concluir seus processos no SEI ¢ mové-los da aba principal para a aba de efetivados;
12 e Organizar processos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI; SIM
e Recebimento das Avaliagdes de Estagio Probatério — via e-mail e conferéncia do preenchimento
13 dos dados principalmente do periodo da avaliacdo, da etapa e verificar se o formulario foi datado e SIM
assinado;
14 e Criar pasta no drive com o nome do servidor e nimero do processo; SIM
15 e TFazer o upload do formulario dentro da pasta criada e renomear com etapa do formulario e nome SIM
do servidor;
16 e Na planilha Estagio Probatorio, registrar a nota recebida pelo servidor; SIM
17 e Na planilha Estagio Probatdrio, registrar que a Certiddo de Reconhecimento de Assinatura ja foi SIM
elaborada;
18 e Responder e-mails e orientar avaliadores e servidores avaliados, sempre que houver demanda ou o SIM
setor julgar necessario;
19 e Solicitar, via SEI, ao Presidente do TJAM a publicacdo dos Atos de Estabilidade dos servidores SIM
que concluiram e foram aprovados no estagio probatorio e elaborar parecer;
B- ATIVIDADES REFERENTES A MOVIMENTACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO TJAM:
e Durante o primeiro semestre do ano de 2024 a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Servidor
01 efetuou a movimentagio funcional (progressdo e promogdo) de 563 (quinhentos e sessenta e trés) SIM
servidores por meio do Processo Administrativo (SEI) n® 2023/000053448-00.
e Elaboragdo mensal da planilha com a relagdo de servidores para a movimentac¢éo funcional, com
02 as respectivas conferéncias no sistema de Gestdo de Recursos Humanos (GRH), na planilha geral de SIM
servidores e na planilha de controle dos servidores em estdgio probatdrio.
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03 e Atualizagdo do enquadramento funcional de 563 (quinhentos e sessenta e trés) servidores no SIM
sistema de Gestao de Recursos Humanos (GRH).
04 e Atualizacdo do enquadramento funcional de 563 (quinhentos e sessenta e trés) servidores na SIM
Planilha de Controle de Movimentagdo Funcional.
e Informagdes prestadas em 34 processos administrativos referentes a: solicitacdo de retificagdo de
enquadramento funcional, solicitagio de informagdes do enquadramento funcional, pagamento de
05 . : . ‘ Y o e SIM
verbas retroativas de movimentagdo funcional, solicitagdo de certiddo e solicitagdes de
aposentadorias.
06 e Envio mensal de planilha para a Divisdo de Folha de Pagamento, referente & movimentagao SIM
funcional do més de referéncia.
07 e Envio de arquivos para a Secretaria de Expediente, referentes & movimentagdo funcional para SIM
disponibilizagdo no DJE.
08 e Atualizacdo mensal das planilhas referentes ao Anexo IV - letra "a" e Anexo IV - letra "d" para SIM
inser¢do no portal da transparéncia.
e Elaboragdo de 8 (oito) oficios para movimentagdo funcional e para retificagdo de enquadramento
09 - SIM
funcional.
10 e FElaboragdo de 8 (oito) minutas de atos referentes a movimentagdo funcional e para retificagdo de SIM
enquadramento funcional.
11 e Esclarecimento de dividas de servidores realizadas por e-mail. SIM

Nota 1: E obrigatdrio o envio de evidéncias documentais que comprovem que as atividades listadas acima
tenham sido realizadas.

Nota 2: Nao serdo aceitos relatorios enviados com os campos acima em branco, e com a descricao
somente das competéncias previstas em atos normativos.

RELATE AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO PERIODO AVALIATIVO:

Ndao foram identificadas dificuldades significativas que dependessem exclusivamente da comissao.
RELATE AS SUGESTOES DE MELHORIAS:

Automacao do processo de trabalho para acompanhar servidor em estagio probatorio, com objetivo de
aumentar a efici€ncia, minimizar erros ¢ melhorar a qualidade do trabalho.

*Campo obrigatdrio.

Foram realizadas reunioes no periodo avaliativo?
Se sim, descreva as datas de realizacio, e envie em anexo as atas.

Sim, foram realizadas 07 (sete) reunides, com suas respectivas datas:
22/01/2024;
22/02/2024;
08/03/2024;
11/04/2024;
17/05/2024;
03/06/2024;
e 10/07/2024.

*Campo obrigatorio.

Justifique caso nao tenham ocorrido reunioes no periodo avaliativo.

Nio se aplica

*Campo obrigatdrio.




S

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissao/Comité/Subcomite/Nucleo/Grupo/Subgrupo de trabalho esta
atendendo as atribuicdes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data
ou o prazo para sua conclusao.

e Os servidores que compdem a comissdao tém atendido plenamente todas as fun¢des necessarias para o
acompanhamento dos servidores em processo de avaliagdo, bem como, a realizagdo de movimentagdo
funcional.

Nota: Neste campo, é obrigatoria a descri¢do de todos os resultados obtidos.

ITEM S - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nota: Neste campo, € obrigatoria a descricao dos resultados planejados para o proximo periodo (2°
Semestre de 2024).

e Otimizar o acompanhamento de servidores em estagio probatorio;

e Realizar as intervengdes necessarias quando houver a necessidade de acompanhamento do servidor com
baixo desempenho;

e Em conjunto com a Secdo de Integragdo, adaptacdo e Desligamento analisar a adaptacdo do servidor ao
local de trabalho, bem como, remaneja-lo, em caso de necessidade;

e Em relagdo a Movimenta¢do Funcional, otimizar o processo de trabalho, contribuindo para a celeridade
dos tramites processuais;



ANEXOS:
No processo n° 2023/000003683-00, constam todas as ATA s referentes as reunides realizadas em 2023 e a
Primeira ATA de 2024 (documento: 1397351).

Data da Reuniao: 22/01/2024
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No processo n° 2024/000008640-00, constam as ATA’s referentes as reunides realizadas no primeiro
semestre de 2024 (documentos: 1447301, 1498520, 1523886, 1587524, 1685876 e 1685888), exceto a de
Janeiro/2024.

Datas da Reuniao: 22/02/2024; 08/03/2024; 11/04/2024; 17/05/2024; 03/06/2024 e 10/07/2024.
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