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ATA DA 6* REUNIAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE  AVALIACAO DO
SERVIDOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS INSTITUIDA PELA
PORTARIA N° 481, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2023.

Ao vigésimo oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, as dez horas da manha, por meio de videoconferéncia, foi iniciada a 6*° REUNIAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DO SERVIDOR, instituida por meio da Portaria n® 481, de 06 de fevereiro de 2023, sob a Coordenagdo da Servidora Jussara Ferreira
Barroncas de Assungdo, com a participagdo dos seguintes servidores: Rosana Nunes da Costa (secretaria), Izabela Figueira Benoliel (membro), Marcio César Gomes Lima
(membro), Miguel Pereira de Figueiredo (membro), Regivan Chaves Brito (membro) para deliberarem sobre a seguinte pauta: atividades desenvolvidas pela Comissao
Permanente de Avaliagdo do Servidor no més de julho de 2023, entre elas: 1. Acompanhamento do Processo Administrativo (SEI) n° 2022/000043806-00, referente a
movimentagdo funcional (progressdo e promogao) do ano de 2023; 2. Elaborag@o de planilha com a relagdo de 104 (cento e quatro) servidores para a movimentagao funcional,
referente ao més de julho de 2023, com as respectivas conferéncias no GRH e na planilha geral de servidores; 3. Foram deliberadas também sobre as atividades de atualizagao do
enquadramento funcional (classes ¢ letras) de 104 (cento e quatro) servidores na planilha de controle da movimentagdo funcional, referente ao més de julho de 2023; 4.
Informagdes elaboradas em 6 (seis) processos administrativos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); 5. Elaboracdo de oficios e minutas; 6. Atualizagdo realizada nas
planilhas referentes a0 Anexo IV - letra "a" ¢ Anexo IV - letra "d" para inser¢do no portal da transparéncia; 7. Levantamento das atividades envolvendo o estagio probatdrio no
més de julho, a saber 418 servidores em acompanhamento, entrada de 01 servidor em exercicio, nenhum servidor estabilizado, nenhum servidor exonerado ¢ 28 avalia¢des
recebidas via e-mail. Nada mais havendo a tratar, a coordenadora declarou encerrada a reunido, tendo sido lavrada a presente ata que sera assinada por todos 0s membros.

Manaus, 28 de julho de 2023

(assinado eletronicamente)
Jussara Ferreira Barroncas de Assuncao
Coordenadora
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Rosana Nunes da Costa
Secretaria
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1zabela Figueira Benoliel
Membro
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Marcio Cesar Gomes Lima
Membro
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Miguel Pereira de Figueiredo
Membro
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Regivan Chaves Brito
Membro
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