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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusio
PRESIDENTE: Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento

COORDENACAO: Monike Saldanha Antony

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1°/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME FUNCAO
Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento Presidente da Comissdo
Monike Saldanha Antony Coordenadora da Comissao
Claudio Eloy da Silva Junior Secretario da Comissao
Rommel Pinheiro Akel Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Rodrigo Choji de Freitas Membro
Jéssica Maria Oran Lima Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Regivan Chaves Brito Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

(X) Ligagao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema
interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
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() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(x) As seguintes ndo foram cumpridas®: Contratagdo do servigo de intérprete de libras, audiodescri¢do e legendas

ocultas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade

Objetivo

Data

Aplicagao de Multa Moral

Sensibilizar os servidores dos Foruns
Ministro Henoch da Silva Reis e Des. Euza
Maria Naice de Vasconcelos quanto ao uso
indevido das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia.

03/02/2022

Campanha para expedicdo de
credencial de estacionamento

credenciais de
estacionamento  voltadas as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Expedicao de

10/02/2022

Aplicagdo de Multa Moral

Sensibilizar os servidores dos Foruns
Ministro Henoch da Silva Reis e Des. Euza
Maria Naice de Vasconcelos quanto ao uso
indevido das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia.

15/02/2022

Campanha para expedicdo de
credencial de estacionamento

credenciais de
estacionamento  voltadas as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Expedicao de

22/02/2022

Aplicacao de Multa Moral

Sensibilizar os servidores do Forum Des.
Mario Vergosa e do Edificio Arnoldo Peres
quanto ao uso indevido das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

08/03/2022

Campanha para expedigdo de
credencial de estacionamento

credenciais de
estacionamento  voltadas  as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Expedicao de

11/03/2022

Reunido da Comissdo de
Acessibilidade e Inclusido

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questoes de acessibilidade
em tramite no Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, bem como, dar andamento as
acoes planejadas pela Comissdao de
Acessibilidade e Inclusao.

18/03/2022

Campanha alusiva ao dia Internacional
do Sindrome Dawn

Contribuindo para um ambiente de trabalho
mais inclusivo, levando orientacdes aos
servidores.

21/03/2022

Reunido da Comissdo de
Acessibilidade e Inclusido

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de acessibilidade
em tramite no Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, bem como, dar andamento as

01/04/2022
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acoes planejadas pela Comissao de
Acessibilidade e Inclusao.

Campanha alusiva ao dia Mundial da
conscientiza¢do do Autismo

Levar conhecimento sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), apresentando
caracteristicas do transtorno bem como
apresentando alternativas para intervencao
precoce.

04/04/2022

Campanha Abril Azul

Promover a retirada da Carteira de
Identificagdo Nacional da Pessoa com
Espectro Autista e da Carteira da Pessoa
com Deficiéncia

06/04/2022

Campanha para expedicao de
credencial de estacionamento

Expedigao de credenciais de
estacionamento  voltadas as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

08/04/2022

Aplicacdo de Multa Moral

Sensibilizar os servidores dos Foéruns
Ministro Henoch da Silva Reis e Des. Euza
Maria Naice de Vasconcelos quanto ao uso
indevido das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia.

11/05/2022

Campanha para expedicdo de
credencial de estacionamento

Expedigao de credenciais de
estacionamento  voltadas as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

18/05/2022

Campanha alusiva ao dia Mundial da
Conscientizagdo sobre a Acessibilidade

Instruir os servidores sobre as diversas
dimensdes de acessibilidade e suas
importancias para garantir um ambiente
adequado as pessoas com deficiéncia.

20/05/2022

Realizagdo do I Webnario de
Acessibilidade e Inclusdo

Esclarecer ¢ por em debate tematicas
voltadas a acessibilidade e inclusao

20/05/2022

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo tem como fungdo primordial, nos termos do
que dispde a Resolugdo CNIJ n.° 401/2021, propor, orientar ¢ acompanhar as agdes de acessibilidade e
inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo. Busca, através de suas agdes, a
remocao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autdbnomo e seguro as instalacdes e aos
servigos do 6rgao por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como, propor a Presidéncia
do orgdo a edi¢do ou alteracdo de normas e orientagdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre

ITEM 4 - CONCLUSAO:

matéria da area de atuacao da Comissao.

No primeiro semestre de 2022, a comissdo tem buscado promover a incorporagdo de
politicas voltadas a mitigar barreiras de qualquer natureza, promovendo assim mais acessibilidade tanto
para os jurisdicionados como para os servidores com algum tipo de deficiéncia. Para tal, temos buscado o
avango na tramitacdo dos processos voltados a acessibilidade, principalmente, no que versa sobre o uso

dos intérpretes de libras, legendas ocultas e audiodescrigao.
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As acdes procuram estabelecer o principio da igualdade, criando um ambiente
corporativo saudavel e sem discriminagdes de qualquer natureza, ao adequar as legislagdes internas as
normas externas voltadas a acessibilidade e inclusdo. Prova disso foi a edi¢do da Resolugdo n.® 45/2021,
que instituiu condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma

condigao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagoes/sugestdes.

(assinado digitalmente)
Monike Saldanha Antony
Coordenadora da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Documento assinado eletronicamente por MONIKE SALDANHA ANTONY, Diretor(a), em
09/06/2022, as 12:42, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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