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RELATÓRIO

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 
COMISSÕES/COMITÊS/SUBCOMITÊS/NÚCLEOS E GRUPO DE TRABALHO.

1º SEMESTRE DE 2025
 
 
DADOS GERAIS:

 
NOME DA COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

COMISSÃO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
 

NOME DA PRESIDENTE: TELEFONE INSTITUCIONAL: E-MAIL INSTITUCIONAL:
Desembargadora ONILZA ABREU GERTH   onilza.gerth@tjam.jus.br

NOME DA COORDENADORA: TELEFONE INSTITUCIONAL: E-MAIL INSTITUCIONAL:
MONYKE SALDANHA ANTONY   monike.antony@tjam.jus.br

NOME DO SECRETÁRIO: TELEFONE INSTITUCIONAL: E-MAIL INSTITUCIONAL:
CLAUDIO ELOY DA SILVA JUNIOR   claudio.junior@tjam.jus.br

 

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSÃO/COMITÊ/SUBCOMITÊ/NÚCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

 

PORTARIA nº 313, de 28 de janeiro de 2025.
 

 
ITEM 1 - FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE:

NOME DO MEMBRO COM ÔNUS FUNÇÃO
Desembargadora ONILZA ABREU GERTH Não Presidente
MONIKE SALDANHA ANTONY Sim Coordenadora
CLAUDIO ELOY DA SILVA JUNIOR Sim Secretário
ADALBERTO DA SILVA CARVALHO Não Membro
AFONSO DE SOUZA NASCIMENTO JUNIOR Sim Membro
ANA GABRIELA FIGLIUOLO BEZERRA DE MENEZES Sim Membro
ANDRE DE CARVALHO LIMA Sim Membro
ANTONIA RAISSA DE OLIVEIRA SOARES Sim Membro
ARTUR ALBUQUERQUE SANTOS Sim Membro
DELSON MARQUES MARTINS JUNIOR Sim Membro
FERNANDO ALMEIDA MOTA Sim Membro
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NOME DO MEMBRO COM ÔNUS FUNÇÃO
JOAO VITOR DINO TAVARES Sim Membro
LARYSSA CARDOSO SILVA FURTADO Sim Membro
RATI FINIZOLA Sim Membro
RAUNY DOS SANTOS PENA FORTE Sim Membro
THIAGO VIEIRA BRANDAO Sim Membro

 

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

1 Desenvolvimento da “Cartilha de Acessibilidade do Poder Judiciário Estadual” – Detalhamento das
atividades realizadas: Anexo I (id. 2384711)

2 Ações de Promoção de Acessibilidade e Inclusão – Detalhamento das atividades realizadas: Anexo II
(id. 2384717)

3 Contratação de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista – Detalhamento das atividades
realizadas: Anexo III (id. 2384733)

4 Desenvolvimento de página na intranet para Acessibilidade – Detalhamento das atividades realizadas:
Anexo IV (id. 2384747)

5 Acompanhamento das melhorias de acessibilidade urbanística e arquitetônica – Detalhamento das
atividades realizadas: Anexo V (id. 2384760)

6 Desenvolvimento de Política Interna de Acessibilidade e Inclusão – Detalhamento das atividades
realizadas: Anexo VI (id. 2384774)

7 Atendimento à demandas diversas relacionadas à acessibilidade e inclusão vindas do CNJ/TJAM –
Detalhamento das atividades realizadas: Anexo VII (id. 2384800)

8 Acompanhamento de Indicadores de Acessibilidade Comuicacional – Detalhamento das atividades
realizadas: Anexo VIII (id. 2384823)

9 Acompanhamento de processos administrativos com temáticas de acessibilidade – Detalhamento das
atividades realizadas: Anexo IX (id. 2384837)

 
ITEM 3 - CONCLUSÃO:

A Comissão de Acessibilidade e Inclusão tem como função primordial, nos termos do que dispõe a
Resolução CNJ n.º 401/2021, propor, orientar e acompanhar as ações de acessibilidade e inclusão voltadas à
eliminação de quaisquer formas de discriminação.

Neste primeiro semestre de 2025, a Comissão dividiu o escopo de sua atuação em subgrupos, a
fim de otimizar os trabalhos. Assim, esses subgrupos realizam suas atividades de forma independente e apresentam
os resultados à coordenação da comissão, cujo andamento é sintetizado abaixo:

1. Cartilha de Acessibilidade do Poder Judiciário Estadual: O texto da cartilha está em processo de
finalização. O próximo passo será a diagramação. O planejamento é que uma versão inicial seja apresentada
no evento alusivo ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência, a ser realizado no dia 19/09/2025.

2. Ações de Promoção de Acessibilidade e Inclusão: As ações são operacionalizadas pela Divisão de Inclusão,
Acessibilidade e Sustentatabilidade, e atendem ao planejamento anual, sendo desenvolvidas até o mês de
dezembro do ano corrente.

3. Estudo para contratação de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: No primeiro semestre as
atividades se concentraram em buscar em outros Tribunais de Justiça práticas com foco em contratação de
pessoas com TEA. Além disso, foram realizadas reuniões internas de alinhamento, além de tratativas junto ao
Secretário Executivo Adjunto da SEJUSC, a fim de viabilizar evento relativo ao público com TEA. Por fim,
foi realizada a análise da minuta de Portaria do TJAM referente à regulamentação da contratação de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), incluindo elaboração de sugestões para assegurar efetividade e
inclusão no ambiente laboral.
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4. Desenvolvimento de página na intranet para Acessibilidade: Foi realizado o mapeamento dasdemandas e
de informações relevantes para publicação, com levantamento dos requisitos necessários e à realização de
testes de código HTML na plataforma https://jsfiddle.net/, para validar as melhores soluções antes da
implementação. Já existe um esboço de página, sendo necessário a inclusão dos elementos de acessibilidade
relevantes à página.

5. Acompanhamento das melhorias de acessibilidade urbanística e arquitetônica: No período foram
relazidas visitas em unidades de comarcas do interior visando a adequação de acessibilidade das estruturas,
além disso, os projetos da capital foram desenvolvidos tendo como base o que prevê a NBR 9050:2015.

6. Desenvolvimento de Política Interna de Acessibilidade e Inclusão: O texto vem sendo consolidado com
base nos diversos normativos que tratam de acessibilidade e inclusão, sendo parametrizado o que o Conselho
Nacional de Justiça tem decidido administrativamente sobre essa temática. Está em fase de desenvolvimento
pelo CNJ a “Política Nacional de Acessibilidade e Inclusão para o Judiciário”, o que impulsionará o
desenvolvimento da política interna.

7. Atendimento à demandas diversas relacionadas à acessibilidade e inclusão vindas do CNJ/TJAM: No
período foi criado o relatório das ações de acessibilidade referentes ao exercício de 2024, para fins do prêmio
da qualidade. Outra criação foi a elaboração do Plano de Ação de Acessibilidade, referente ao primeiro
semestre de 2025, incluindo as ações de acessibilidade das diversas unidades que, de alguma maneira,
contribuem para o desenvolvimento de conteúdo com acessibilidade e inclusão.

8. Acompanhamento de Indicadores de Acessibilidade Comuicacional: Mensalmente são solicitadas
informações da Escola Judicial, Escola da Magistratura, Assessoria de Comunicação Social e Assessoria de
Cerimonial, visando a organização da planilha contendo os eventos disponibilizados com recursos de
acessibilidade tais como: audiodescrição, intérprete de libras e legendas.

9. Acompanhamento de processos administrativos com temáticas de acessibilidade: A atividade se
concentra em monitorar e realizar intervenção, quando necessário, visando resguardar os direitos dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiência, incluindo, principalmente, os processos relativos à
condições especiais de trabalho.

 
(Assinado Digitalmente)

Monike Saldanha Antony
Coordenadora da Comissão de Acessibilidade e Inclusão

 
 
 
 

(Assinado Digitalmente)
Claudio Eloy da Silva Junior

Secretário da Comissão de Acessibilidade e Inclusão

Documento assinado eletronicamente por MONIKE SALDANHA ANTONY, Coordenador(a), em
20/08/2025, às 12:10, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO ELOY DA SILVA JUNIOR, Secretário(a), em
20/08/2025, às 12:12, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 2384536 e o código
CRC DBDE32BA.
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