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TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

LABORATORIO DE INOVAGCAO E INTELIGENCIA

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo do

Laboratério de Inovacéo e Inteligéncia.

COORDENACAO: Desembargador Délcio Luis Santos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos 0s membros que estéao

vinculados a comisséao/ grupo de trabalho.

MEMBRO

Des. Délcio Luis Santos

Dr. Roberto Santos Taketomi

Dr. Ronnie Frank Torres Santos

Dr. Gongalo Brandao de Sousa

Dr. Diego Martinez Fervenza Cantoario
Dr. Gildo Alves de Carvalho Filho
Bruno Oliveira de Souza

Maria Eleonora Brandao Castelo Branco
Guilherme Barbosa Fernandes

José Carlos da Silva Batista

Wiulla Inacia Garcia

José Edson Ferreira Nunes

Joéo Paulo Ramos Jacob

Marcello Philipe Aguiar Martins

CARGO

Desembargador Presidente da Comisséao
Juiz Coordenador

Juiz Membro

Juiz Membro

Juiz Membro

Juiz Membro

Secretario da Comisséo
Facilitadora da Comisséo
Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro



ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.
( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,
(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar

BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar: Intranet (preenchimento de formulérios); SEI (tramitacéo

de processos administrativos).

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.



ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ACAO 1: Desenvolvimento de acBes visando a implementacdo do

programa de integridade no ambito do Tribunal de Justica do Estado

do Amazonas.

OBJETIVO

Implementar acdes no ambito do TJAM visando a efetividade do
cumprimento da Meta 9 - Integrar Agenda 2030 no Poder Judiciario.
Serao desenvolvidas ac¢fes e iniciativas. 1 - Trata-se de Meta 9 Nacional
para 2020, aplicavel ao Poder Judiciario com observancia das
respectivas classes processuais que tenham alinhamento com o ODS

selecionado.

Objetivo ODS a ser trabalhado, n° 16.6: "Desenvolver instituicoes

eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis".

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Desenvolvido em todo o ambito do Tribunal de Justica do Amazonas,
Iniciado em Marco de 2022 e com previsdo de concluséo até dezembro
de 2022.

PROCEDIMENTO ADOTADO

1 - Instituir o Programa de Integridade no Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas: Implementagéo de mecanismos de controles para prevenir,
identificar e combater fraudes, irregularidades e outros atos ilicitos.

Status: Realizado;

2 - Constituir o Comité de Integridade do Poder Judiciario do Estado do
Amazonas: Assessorar no desenvolvimento e implementacdo do
Programa de Integridade, dando efetividade aos mecanismos de combate
a fraude e corrupcao. Status: Realizado;



3 - Instituir o Cadigo de Etica do Poder Judiciario do Estado do Amazonas:
Aprimoramento do modelo de governanca e integridade no Poder

Judiciario do Estado do Amazonas. Status: Realizado;

4 - Instituir o Manual de Gestdo de Riscos no Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas: Dispor sobre a Metodologia da Gestéo de Riscos e
0 conjunto de etapas que deverdo ser observadas para o gerenciamento
dos riscos detectados no ambito do Poder Judiciario do Estado do

Amazonas. Status: Realizado;

5 - Desenvolvimento de ac¢Bes de melhorias para o aprimoramento da
Transparéncia no Tribunal de Justica do Estado do Amazonas: Aprimorar
o nivel de informag6es que o TJAM disponibiliza aos cidad&os, atendendo
os critérios de avaliacao e pontuacado a serem utilizados na elaboracéo do

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario. Status: Em andamento;

6- Institui e regulamenta o0 Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR: Regulamentar no &mbito do Poder Judiciario
do Estado do Amazonas, o0 Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR, previsto no Capitulo IV da Lei federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a

administracao publica, nacional ou estrangeira. Status: Realizado;

7 — Implementacéo de procedimentos e politicas de controle. Status: Em

andamento.



ACAO 2: Sistema de Negociac&o Virtual

OBJETIVO

Instituir o Sistema de Negociagao Virtual do Projudi - AM, visando
disponibilizar um ambiente eletrbnico alternativo e permanente para a
resolucao dos litigios judiciais, por meio da interlocucao direta entre as

partes reclamantes e as empresas reclamadas.

Instituir no ambito do Poder Judiciario, notadamente nas Unidades
Judiciais do Interior do Estado, que utilizam o Processo Judicial Digital -
PROJUDI, o Sistema de Negociacdo Virtual, outorgando ao
jurisdicionado, ferramenta digital desenvolvida pelo Tribunal de Justica
da Bahia, que possibilite a composi¢édo consensual do conflito de forma

célere e eficaz.

Objetivo ODS a ser trabalhado, n°® 16.6: "Desenvolver instituicdes

eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis".

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Desenvolvido em todo o ambito do Tribunal de Justica do Amazonas,
Iniciado em Marco de 2022 e com previsdo de concluséo até dezembro
de 2022.

PROCEDIMENTO ADOTADO

1. Oficio solicitacdo da ferramenta TJBA. Status: Realizado;

2. Oficio resposta TJBA. Status: Realizado;

3. Reunido equipe PROJUDI-BA e equipe PROJUDI-AM. Status:
Realizado;

4. Visita ao TIBA. Status: Realizado;



5. Publicacéo do ato regulamentador. Status: Realizado;

6. Implantagcdo da ferramenta digital do Sistema de Negociacéo

Virtual. Status: Realizado;

. Comunicacdo com as principais empresas demandadas, a fim e

passar orientacfes a respeito da sistematica. Status: Realizado;
Desenvolvimento de espaco proprio no site do TJAM reunindo
todas as informacdes para o uso permanente da plataforma de
negociacao. Status: Realizado;

Monitoramento da eficacia as a¢fes. Status: Em andamento.

ACAO 3: Projeto Levando cidadania judiciaria aos ribeirinhos da

Amazonia

OBJETIVO

Promover melhores condicbes de acesso a servigos judiciais pelas

populacbes ribeirinhas que vivem as margens do Rio Madeira e

adjacéncias, dentro do territério da Comarca de Humaita /AM.

Objetivo ODS a ser trabalhado, n°® 16.6: "Desenvolver instituicdes

eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis".

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Desenvolvido no municipio de Humaita — AM, Iniciado em junho de 2022

e com previsao de conclusao até dezembro de 2022.

PROCEDIMENTO ADOTADO

1.

2.

Promover o mapeamento dos processos e das demandas
processuais relacionados as populacdes ribeirinhas que vivem as
margens do Rio Madeira e adjacéncias. Status: Realizado;

Assinatura de Termo de Cooperacdo Técnica, Definicdo de
obrigacdes, responsabilidades, e de recursos entre o TJAM e a

Prefeitura de Humaitd/AM. Status: Realizado;



3. Designacao de recursos necessarios para a efetividade do projeto
e acdes, a) Sistematizar o levantamento das diligéncias e
mandados dos Oficiais de Justica para planejamento das incursoes
a serem realizadas em areas ribeirinhas; b) Padronizar a o
guantitativo de Oficiais de Justica para o deslocamento em area
ribeirinha; c) Sistematizar o planejamento, juntamente com o0s
orgaos de seguranca publica, para definicdo de Policiais Militares
em acompanhamento dos Oficiais de Justica; d) Sistematizar o
comunicacdo com o Poder Executivo sobre as previsdes de
audiéncias em areas ribeirinhas, a serem realizadas de forma
remota, para a cessdo dos espagos e materiais necessarios para
execucdao destas. Status: Realizado;

4. Realizacdo de Audiéncias e diligéncias judiciais. Status: Em
andamento;

5. Apresentacdo dos Resultados Finais para Presidéncia do TJAM.

Status: Em andamento.

ACAO 4: Ampliacdo da divulgacdo do LABTIJAM

Proposta do Projeto/Acdo: Aprimorar a divulgacdo do Laboratério de

Inovacgao e Inteligéncia do TJAM para que aumente a participacéo social
de servidores no envio de ideias e propostas para as atividades de inicio,

meio e fim da prestacao jurisdicional.
Escopo: Divulgacdo mas midias sociais do TJAM.

Data de realizacao: De 01/07 a 31/07/22.



ACAO 5: Realizac&o de cursos e atividades de capacitacio

Proposta do Projeto/Acéo: Capacitacdo Comissdo do Laboratério de

Inovacgdao e Inteligéncia.

Escopo: 1 - Webinério: Inovagbes Tecnoldgicas no Poder Judiciario - Data:
03 de agosto de 2022; 2 - Curso: Inovacdo no Poder Judiciario - Data: 10 de
agosto de 2022; 3 - Oficina de Inovacéo - Data: 29, 30 e 31 de agosto de 2022.

Data de realizacao: De 03/08 a 31/08/22

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao, vem atuando mediante interacdo entre magistrados, servidores e
demais usuéarios do servico jurisdicional, com foco no desenvolvimento de
estudos e propostas de praticas de inovacdo e melhoria para a gestdo do

tribunal.

TEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nenhuma até o presente momento.



