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PARECER - TJ/AM/AJAP/TJ

Trata-se de processo administrativo visando a contratagdo direta da empresa a D S TREINAMENTOS E
COACHING LTDA., inscrita no CNPJ sob n°® 23.877.386/0001-10, para a prestagdo de servigos educacionais, mediante a
realizacdo do curso/workshop intitulado “Metas e Objetivos: Clareza, Propdsito e Alta Performance no Servigo Publico”,
com metodologia baseada no Coaching Integral Sistémico (CIS), voltado a capacitacdo dos servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Amazona, direcionado a 160 participantes, previsto para ocorrer na segunda quinzena de junho de
2025, no Auditério do Centro Administrativo Desembargador José de Jesus Ferreira Lopes, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

Através do Oficio n.° 340/2025 - EJUD-AM , a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas assim se manifestou (2212328) acerca do pedido:

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de
realizacdo do Workshop “Metas e Objetivos: Clareza, Proposito e Alta Performance no Servigo Publico” (Id. n. 2212482), a ser
conduzido pela Empresa FEBRACIS, federacdo de reconhecido prestigio nacional na area de inteligéncia emocional e
desenvolvimento humano.

A atividade sera ofertada na modalidade presencial, com carga horaria de oito (8) horas, em formato de imersdo intensiva, a ser
realizada no Auditorio do Centro Administrativo Desembargador José de Jesus Ferreira Lopes, na segunda quinzena do més de
junho do corrente ano.

Com base em metodologias integradas e cientificamente reconhecidas, o workshop tem como foco o desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes, promovendo avangos significativos nos seguintes aspectos:

-Autoconhecimento: amplia¢do da consciéncia sobre emogdes, crencas ¢ padrdes comportamentais;-Clareza de objetivos: apoio
na definigdo e visualizagdo de metas, favorecendo o planejamento estratégico individual;

-Mentalidade construtiva: superagdo de crengas limitantes e adog@o de posturas resilientes e propositivas;
-Motivagao e autoconfianga: fortalecimento das capacidades individuais e da disposigdo para enfrentar desafios;
-Habilidades interpessoais: aprimoramento da comunicagdo e da empatia no ambiente de trabalho;

-Equilibrio emocional: desenvolvimento da estabilidade emocional, contribuindo para uma atuagdo mais eficaz em situagdes
adversas.

A proposta esta alinhada aos seguintes eixos estratégicos da EJUD/TJAM:

-Eixo 5 — Gestdo por Competéncias: ao considerar que o aprimoramento das competéncias emocionais e relacionais impacta
positivamente a performance e a qualidade da gestdo;

-Eixo 11 — Rotinas Cartorarias: dado que a melhoria do ambiente organizacional e o fortalecimento da saide emocional dos
servidores refletem em maior produtividade e eficiéncia institucional;

-Eixo 12 — Sustentabilidade, Saude e Qualidade de Vida: contribuindo diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢des Unidas, especialmente no que se refere ao bem-estar fisico e
emocional dos servidores.

Ressalta-se, ainda, que a presente proposta encontra-se contemplada no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2025, aprovado
pela Resolugdo n. 43, de 22 de outubro de 2024, no ambito das agdes de capacitagdo previstas por esta Escola Judicial.

Instada a se manifestar acerca do assunto, a EJUD-AM complementou a informagdo anteriormente
prestada (2227606):

"...esclareco que o numero estimado de participantes deste workshop ¢ de 160 pessoas"'.

Constam dos autos, em essencial, os seguintes documentos:

e Estudo Técnico Preliminar (2245461);
e Termo de Referéncia (2245463);

e Certidao de Exclusividade (2245463);
¢ Proposta Comercial (2212482);

e Mapa de Pregos (2249355);
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o Certiddes Negativas (2246424);
o SICAF (2246335);
e Nota de Dotagdo 2025ND0002643 (2253688).

E o relatorio.

De inicio, cumpre registrar que o presente parecer fard a andlise estritamente juridica, possuindo carater
opinativo, e abrangendo tdo somente os aspectos legais e formais para a regular instru¢do processual.

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, bem como a Lei n.° 14.133/2021, que rege os
contratos e as licitacdes da Administragdo Publica, em seu artigo 2°, a necessidade do processo licitatorio para
contrata¢des feitas pelo Poder Publico com terceiros. No entanto, o préprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de excecdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam, a dispensa e a
inexigibilidade de licitago.

Ressalte-se que a Lei mencionada prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos
exclusivos, nos seguintes termos:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

(..)

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgaggo:

(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializa¢do o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,

publicagdes, organiza¢io, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho ¢é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacio do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

(Destaques nao contidos no original)

Em razdo do preceito legal acima e da necessidade da contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos
educacionais, mediante a realizacdo do curso/workshop intitulado “Metas e Objetivos: Clareza, Propésito e Alta
Performance no Servi¢o Publico”, com metodologia baseada no Coaching Integral Sistémico (CIS), conforme descrito no
estudo técnico preliminar (2245461), foi proposta a contratacdo da empresa D S TREINAMENTOS E COACHING
LTDA. por ser autora e Unica prestadora dos servigos descritos nos autos.

No que se refere & comprovagdo da exclusividade, o requisito legal foi cumprido com a juntada de
Certiddo n.° 13/2025 (2247282) emitida pela ASSOCIACAO COMERCIAL DO AMAZONAS-ACA.

Posto isso, a despeito da inexigibilidade de licitagdo, faz-se necessaria a observancia
da exigéncia previstas no art. 72, VII da Lei n.° 14.133/2021, quais seja:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

()
VII - justificativa de preco;

(Destaques nao contidos no original)

O preco pretendido pela contratagdo foi justificado com a juntada de Atestado de Capacidade Técnica,
Notas Fiscais e Contratos firmados com outros o6rgaos (2249325).

Insta salientar a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (2212328) atestou a
notdria especializacdo da empresa e que o curso em questdo tem correlagdo com atividades executadas nesta Corte de
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Justica.

A Divisdo de Orcamento e Financas, apontou a disponibilidade financeiro e orcamentaria para a
contratacdo pretendida (2253688).

A regularidade juridica e economico-financeira da empresa foi comprovada pelas Certidoes Negativas
(2246424) e pela consulta ao SICAF (2246335), entretanto ha certiddes que perderam a validade no curso do processo.

Cabe ressaltar que, segundo o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, as certiddes de
regularidade fiscal devem ser validas na data da assinatura do respectivo termo aditivo, bem como devem ser
exigidas durante toda a vigéncia contratual, por se tratar de contrato de execucio continuada.

o

Dessa forma, constata-se que a contratacdo pretendida subsume-se a disposicdo Lei n.
14.133/2021 quanto a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de fornecedor exclusivo.

Ante o exposto, esta Assessoria Administrativa entende pela inexigibilidade de procedimento licitatorio
¢ opina favoravelmente a contratacio direta da empresa D S TREINAMENTOS E COACHING LTDA., inscrita
no CNPJ sob n° 23.877.386/0001-10, para realizacdo do curso/workshop intitulado “Metas e Objetivos: Clareza,
Proposito e Alta Performance no Servico Piublico”, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com fulcro no Art.
74, 111 da Lei n.° 14.133/2021.

Considerando tratar-se de decisdo da competéncia de autoridade superior, submeta-se o presente parecer
a apreciagdo e posterior deliberagdo, observadas as cautelas de praxe.

E o parecer.
Manaus, data registrada no sistema.

(assinatura eletronica)
Raphael Guidao Marques
Diretor da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL GUIDAO MARQUES, Diretor(a), em 12/06/2025, as 16:17,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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