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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO
1.1 Contratagdo em carater emergencial de empresa especializada para a prestacio de servicos de
gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocagdo de agentes de portaria, a serem executados em
unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
2. JUSTIFICATIVA

2.1.A presente contratagdo torna-se indispensavel em vista da premente necessidade de identificagdo por meio de
fotografias, crachas e cadastramento do publico que transita pelas dependéncias internas das unidades judiciais da
capital, visando a protecdo do corpo de magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e de todos os
envolvidos direta ou indiretamente na prestacao jurisdicional (corpo de servidores, estagiarios, publico externo,
demais operadores do direito, autoridades, como também o patrimonio), estando em conformidade com as diretrizes
da Resolucdo n° 104, de 06/04/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2.2.0 CNJ, por meio da Resolugdo n°® 176 de 10/06/13 (alterada pela Resolugdo n° 218 de 08/04/16) e Portaria n® 24
de 24/02/2014, instituiu, no ambito do Conselho, o Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario — SINASPJ
para definir diretrizes, medidas, protocolos e rotinas de seguranga organica, institucional e da informacao, assim como
de seguranga pessoal de magistrados e familiares em situagao de risco, que constituirdo a Politica Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario, restando ao Tribunal seguir tais diretrizes.

2.3.0bserva-se também a necessidade contratagdo do servigo objeto do presente documento, em virtude da auséncia
de plano de carreira para atividades de agentes de portaria, que tenham como atribui¢des as previstas na referida
contratagdo, no ambito do TJIAM.

2.4.Por ultimo, faz-se necessario a contratagdo emergencial, em razdo da Sancdo aplicada na atual contratada que
ficou com a pena de suspensdo temporaria de participagao de licitacdo e impedimento de contratar no Despacho
Oficio do Gabinete da Presidéncia do TJAM.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1.A contratagdo para a execucdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:

a) Lei n® 10.520, de 17/7/2002;

b) Resolucdo n® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

¢) Resolugdo n® 25/2019-TJAM,;

d) Convengao Coletiva de Trabalho MTE — 2020/2021 — AM000507/2020; AM000042/2021

e) De forma subsidiaria sera utilizada a IN 05/2017-MPOG, conforme despacho da presidéncia desse poder nos autos
do PA 2020/19663;

4. DO REGISTRO DE PRECOS
4.1.0 objeto desta contratacdo pretendida ndo sera regido pelo Sistema de Registro de Precos.
5.ESPECIFICACAO DO OBJETO:

5.1.A prestagdo dos servigos compreende o gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocagdo de
Agentes de Portaria pela CONTRATADA, sendo capaz de operacionalizar e dar suporte a Comissao de
Seguranca nas unidades do TJIAM, conforme item 8.2. Compreende, ainda, o que dispde a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes n° 5174 referente aos Agentes de Portaria: Fiscalizagdo da guarda do patrimoénio,
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prevenindo a entrada de pessoas estranhas e controlando o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. O Agente de Portaria devera:
5.2.Comunicar imediatamente a Assessoria Militar da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que seja adotada a providéncia de regularizagdo necessaria;

5.3 Observar a movimentagao de individuos suspeitos ou sem identificacdo nas imediagdes da unidade, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas da CONTRATANTE, assim como as que entenderem
oportunas nos limites estabelecidos pelo TJAM;

5.4.Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas;

5.5Comunicar a Assessoria Militar da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vir a representar risco para o patriménio da mesma;

5.6 Colaborar com as autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
CONTRATANTE, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagao daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

5.7 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, outros de atividades comerciais e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.8 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de magistrados, de servidores, de
advogados, de empregados ou de terceiros;

5.9 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado, cabelos aparados, limpos, unhas aparadas
e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

5.10 Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.11 Atender sempre com cortesia e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, magistrados,
servidores e das pessoas em geral,

5.12 Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes, durante o horario
em que estiver prestando servigos;

5.13 Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia de furtos, tendo atengao
especial quanto aos objetos de pequeno porte;

5.14 Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho e conforme normas
estabelecidas pela Contratante;

5.15 Impedir, sob qualquer hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, exceto os casos previstos em lei;

5.16 Comunicar a seguranga a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeigdo de estar
sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condig@o de visivel instabilidade emocional;

5.17 Solicitar autorizacdo expressa da CONTRATANTE para permitir entrada de quaisquer materiais toxicos,
poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, comunicando o fato ao fiscal do contrato;

5.18 Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua identificagdo e contato junto a
pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

5.19 Atentar para as normas referentes ao acesso prioritario (idosos, portadores de necessidades especiais, gestantes,
lactantes e maes com crianga de colo;

5.20 Comunicar imediatamente ao supervisor, a seguranga e ao fiscal do contrato o porte e uso de instrumentos,
artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual nas dependéncias dos Edificios;

5.39 5.21 Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes 8 CONTRATANTE, sem a devida autorizacao,
comunicando o fato a seguranca ou ao fiscal do contrato;

5.22 Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, comunicando o fato a seguranga e ao
fiscal do contrato;

55.23 Portar sempre o radio de comunicacdo e fazer os relatos verbais com objetividade e clareza;

5.24 Operar o sistema, a ser disponibilizado e treinado pela CONTRATANTE, quando da recepc¢ao, com o objetivo de
garantir a orientagdo, identifica¢do, cadastramento e encaminhamento do publico em geral, inclusive autoridades, de
forma adequada para a boa e eficiente execugdo dos servigos;

5.25 Evitar a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal do contrato ou a seguranga, no
caso de desobediéncia;

5.26 Ao chegar ao posto, receber e passar as ordens e orientagdes recebidas;

5.27 Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

5.28 Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

5.29 Manter atualizada quaisquer documentagdes utilizadas a servigo, inclusive o livro de ocorréncia, cujo mesmo
devera ser disponibilizado 8 CONTRATANTE sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, devendo ser anotado no
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respectivo documento a data, horario de entrada e saida de cada agente, assinatura de quem transmite e recebe o
servico e o registro de todas as ocorréncias durante o expediente;

5.30 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguran¢a, com o devido registro

5.31 Conhecer sobre a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do posto de trabalho a fim de prestar
informagdes/orientacdes ao publico;

5.32 A prestagdo de servico do SUPERVISOR compreende em Coordenar as atividades dos Agentes de portaria de
acordo com as instrugdes fornecidas pela CONTRATANTE;

5.33 Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as
orientacoes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

5.34 Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando ¢ instruindo seus
subordinados na forma de agir;

5.35 Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos
relacionados ao servico;

5.36 Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;
5.37 Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicag¢des apresentadas pelos funcionarios da CONTRATADA, procurando
sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

5.38 Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e materiais, promovendo junto a
CONTRATADA a substituicdo dos mesmos que ndo mais apresentarem condi¢des de uso, bem como providenciar a
reposicao, de acordo com os prazos e condigdes estabelecidas;

5.39 Fazer o controle das folhas de freqiiéncia dos funcionarios da CONTRATADA, mantendo atualizado diariamente
0 seu correto preenchimento;

déncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.40 Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de freqiiéncia;

5.41 Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

5.42 Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de acordo com as orientagdes
do TJAM e do fiscal da CONTRATANTE;

5.43 Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de servico com pessoas
nao relacionadas a area;

5.44 Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado;

5.45 Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;

5.46 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.47 Manter atualizada toda a documentac¢do sob sua responsabilidade;

5.48 Portar sempre, bem como fiscalizar a utilizagdo dos funcionarios da CONTRATADA, de forma ostensiva, o seu
cracha de identificacao;

5.49 Conhecer sobre a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do posto de trabalho a fim de prestar
informagdes/orientacdes ao publico;

5.50 Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes da CONTRATADA;
5.51 Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por
locais que ndo aqueles previamente determinados;

5.52 Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

5.53 Orientar os funcionarios da CONTRATADA sobre a proibi¢ao de guarda de quaisquer objetos particulares de
terceiros ou que nao tenham relagdo com a prestagao do servigo;

5.54 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientacdes e
determinacdes do setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo;

5.55 Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instru¢des, recomendando-lhes o pleno conhecimento
de suas atribuigdes, deveres e responsabilidades;

6.DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

6.1 Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo de servico em ambos os postos devem ter cursado o
ensino médio completo e possuir conhecimentos elementares em Informatica. Para o preenchimento dos postos de
trabalho devera ser comprovada pela Contratada a escolaridade minima exigida, mediante apresentacdo de diploma ou
certificado reconhecido pelo Ministério da Educacao.

7.DA CARACTERIZACAO DO OBJETO:

7.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é considerado comum, nos termos do paragrafo tinico do art. 1° da Lei
n. 10.520/02.
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8. QUANTITATIVO e locais de execucdo dos servigos:

8.1 A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 26 (vinte e seis) postos de trabalho, distribuidos na
capital Amazonense conforme as necessidades das unidades deste Poder Judiciario, conforme quadro abaixo:
PLANILHA DE POSTO DE TRABALHO

Salario
. Base
em Pzt QU)o
P (SBM)
(R$)
1 Supervisor 1 RS
(@)
3 [Agentede g RS
Portaria

(*) O Supervisor ficara alocado no Prédio Sede Des. Arnoldo Péres, realizando supervisdo volante nas demais
unidades onde o servigo sera prestado.

8.2. Os enderegos para as prestagdes dos servigos, bem como o quantitativo de Agentes a serem alocados

serdo os seguintes:

a. [tem 1: Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede) Av. André Aragjo, s/n°, Aleixo,
Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 06 (seis) agentes

b. Item 2: Forum Ministro Henoch Reis Av. Humberto Calderaro Filho, s/n°, Sdo Francisco, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 12 (doze) agentes

c. Item 3: Férum Desembargador Mario Ver¢osa Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

d. Item 4: Forum Desembargador Lucio Fontes de Rezende Av. Noel Nutels, s/n°, Cidade Nova, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 03 (trés) agentes

e. Item 5: Férum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos Av. Autaz Mirim, n° 8812, Jorge Teixeira,
Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 01 (um) agente

f. Item 6: Forum Desembargadora Euza Maria Naice de Vasconcellos, Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Sao
Francisco, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 01 (um) agente

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

9.1.A estimativa de valor desta contratacdo sera de menor valor global:

PRECO

TIPO DE UNIDADE DE QUANT. UNITARIO gﬁﬁgﬁ;i\){ENSAL DO |

SERVICO MEDIDA A MENSAL -
¢ @ o ©=@xe

Supervisor(a) Posto 1 RS RS

Agente de Portaria Posto 25 RS RS

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS
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VALOR GLOBAL ESTIMADO -180(cento e oitenta) dias | RS [ |
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9.2 O valor estimado da contratagdo foi calculado com base na planilha de custos, apresentada no anexo III, e estara
disponivel aos licitantes para download no formato “.xls”.

9.3 Considerando que o Tribunal de Justica do Amazonas trabalha com a formatacdo e metodologia da IN n°® 05/2017,
solicitamos que todas as planilhas de composi¢do de custos sejam apresentadas seguindo o modelo contido nos
anexos deste normativo legal, que ¢ o mesmo apresentado no arquivo disponibilizado no subitem 9.2”.

10. DA NECESSIDADE DE CONTRATO:

10.1 Sera necessaria a formalizacdo de contrato para a execucdo dos servigos objeto desta contratagdo, nos termos do
art. 62 da Lei 8.666/93.

11.PERIODO DE VIGENCIA:

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua assinatura.

12.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

12.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
¢ os termos de sua proposta;

12.2.Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.5 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

12.6 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, especialmente;

12.6.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

12.6.2.0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.6.3.0 pagamento de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo
do contrato;

12.7 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcdo dos servigos no
prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato;

12.8 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.9 Realizar avaliagdes perioddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.10 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

12.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela contratada ou por
seus prepostos;

12.12 Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execucdo dos servigos;

12.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condic¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e satide no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.14 Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuigdes que lhe foram
designadas;

12.15Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados
os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

12.16 Disponibilizar, no local especifico para os servigos contratados, todo o apoio técnico e tecnoldgico para o bom
andamento das func¢des de Agente de Portaria quando do acesso do publico externo as dependéncias do TJAM;

12.17 Treinar os funciondrios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de acesso a ser utilizado no
desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada e saida de pessoas e outras atividades;
13.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

13.1 Fornecer e manter os radios para intercomunicagao dos Agentes de Portaria; observando a necessidade de
licenciamento de estagdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagao, emitida pela ANATEL, se
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for o caso;

13.1.1 Dever4 estar disponivel pelo menos 01 (um) par de radio (comunicagdo) para cada localidade onde o
servico sera prestado, conforme item 8.2;
13.2 Efetuar o controle diario de freqiiéncia dos seus empregados;
13.3 Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, devendo os mesmos portarem carteira de
saude atualizada, bem como realizar exames médicos periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e
identificados por crachas, sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo
empregaticio;
13.4 Observar a legislagdo trabalhista vigente;
13.5 Efetuar a reposi¢ao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia;
13.6 Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes da mao de obra entendida como
inadequada para a prestagao dos servigos;
13.7 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros, por acao
ou omissao de seus prepostos ou empregados, durante a execugdo dos servicos, podendo ser descontado da Nota
Fiscal o prejuizo apurado;
13.8 Manter durante a execugao do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas condigdes de uso;
13.9 Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuara junto a Contratante
na execucao do Contrato e, comunicando tempestivamente as alteragdes posteriores;
13.10 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de servigos;
13.11 Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela CONTRATANTE para uso dos Agentes
de Portaria;
13.12 Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n°
8.606/93 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;
13.13 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo para exigidas quando da
realizagdo da licita¢do, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;
13.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, fornecendo mao
de obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita execu¢ao dos mesmos;
13.15 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente;
13.16 Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios necessarios ao
desempenho de suas atividades;
13.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o recebimento da notificagdo, qualquer
empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacao
dos servigos;
13.18 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposi¢ao da mao de obra, eventualmente
ausente;
13.19 Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucgdo dos servicos;
13.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto da
prestagdo dos servigos;
13.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto da
prestagdo dos servigos;
13.22 Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas condi¢des de higiene e
apresentacao pessoal, portando crachas de identificacdo com foto recente;
13.23 Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionario que néo se apresentar para o trabalho em seu horario;
13.24 Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servigo atendam aos requisitos basicos de qualifica¢ao
profissional exigidos neste Termo de Referéncia;
13.25 Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que deverao ser adequados ao tipo de
servico, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa,
substituindo-o consoante o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando
necessario;
13.26 Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
13.27 Nomear supervisor responsavel pelos servicos de forma itinerante nas unidades do TIAM, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orienta¢@o necessaria aos Agentes de Portaria.
Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
13.28 Além dessas obrigagoes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as seguintes obrigacoes:

13.28.1 Exercer com zelo, dedicacdo e pontualidade, as atividades que lhes s3o inerentes;
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13.28.2 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento
da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em razao do cargo;

13.28.3 Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu supervisor;

13.28.4 Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;

13.28.5 Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando
devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

13.29 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas unidades objeto do
presente Termo, mediante selecao precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado,
observando as seguintes condigdes: ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as obrigacgdes eleitorais,
obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢des, apresentar certidao negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;

13.30. Devera encaminhar a relagdo com os nomes dos profissionais selecionados, para analise e aprovagao
da Contratante;

13.31. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢ao de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrup¢ao no cumprimento da carga horéaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos
Servigos;

13.31.1 O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a glosa de
2 (duas) horas, por ocorréncia diéria, na requisicdo que deu origem a prestacdo dos servigos.

14.DOS UNIFORMES E ITENS BASICO:

14.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados de
acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte forma:

14.2. No periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a CONTRATADA fornecerd, conjuntos de uniformes aos seus
empregados, e seus complementos, sendo que cada conjunto sera composto das seguintes pecas:

14.2.1. Para o0s AGENTES DE PORTARIA, sexo Masculino:

a. sapato: 01 (um) par.

b. calga: 02 (duas) unidades.
c. camisa: 02 (duas) unidades
d. cinto: 01 (uma) unidade.

e. gravata: 02 (duas) unidades.
f. meia: 02 (dois) pares.

14.2.2. Para as AGENTES DE PORTARIA, sexo Feminino:
a)Saia e/ou calg¢a (a critério do CONTRATANTE): 02 (duas) unidades.
b) Blazer: 02 (duas) unidades.
c¢) Camisa: 02 (duas) unidades.
d) Sapato: 01 (um) par.
e) Meia-calca: 02 (dois) pares.
14.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo nominal
dos empregados, contendo a especificacdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado
e datado por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de
uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas
para a fiscalizacdo e controle do fiscal do Contrato;

14.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagdes, conforme a categoria e sexo

do profissional ¢ o ANEXO II deste Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA submeter,
previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovagdo da CONTRATANTE;
14.5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;
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14.6. A distribuicao dos uniformes sera feita em dia unico para todos os empregados, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas que compde o conjunto de
uniforme por pecunia;

14.7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa;

14.8. A CONTRATADA devera proceder a substitui¢do, sem custo adicional para o TIAM, sempre que
houver necessidade, prezando pela boa apresentacdo dos profissionais nos postos de trabalho;

15.DA SUBCONTRATACAO DE SERVICOS:

15.1 Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto do Termo de Referéncia por parte da empresa
contratada.

16.DA JORNADA DE TRABALHO:

16.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumprida de segunda a sexta, com intervalo
de 01 (uma) hora intrajornada (almogo), com inicio 07:00 da manha e término as 16h 48min, devendo haver
revezamento no horario do almogo, a fim de néo ficar desguarnecido o posto de trabalho.

16.2 A jornada sera de 44 horas semanais, 5 (cinco) dias por semana (segunda a sexta-feira), o que ensejara 48
minutos de compensagao diaria, além das 8 (oito) horas normais da jornada de trabalho convencional. (As 4 (quatro)
horas normalmente trabalhadas ao sabado se converterdo em compensacao de 48 minutos didrios, totalizando jornada
diaria de trabalho de 8h 48 min).

16.3 O horério do intervalo intrajornada (almogo), preferencialmente, sera das 12:00 as 13:00h, diariamente;

17.DA QUALIFICACAO TECNICA:

17.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 12 (doze) meses, a contento, pelo menos, 14 postos
de trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

18.DA DESCRICAO DO OBJETO — SICAF:

18.1.0 objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por preco global, em conformidade
com o disposto na Lei n° 8.666/93.

18.2.Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor preco global.

19.DO PAGAMENTO:

19.1 O pagamento sera efetuado em até 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apos ser devidamente
atestada a sua conformidade pelo gestor designado para fiscalizar e acompanhar a execucéo dos servigos;

19.2 A CONTRATADA devera apresentar comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagéo,
transporte, creche, etc.) com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia.
Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em
conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data do pagamento e valor creditado;
19.3 A CONTRATADA devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdencidrias e de
FGTS. A manutencao dessa condicao, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato a Divisdo de Contratos deste Tribunal de Justica e a
rescis@o contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecug@o do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993;

19.4 O TJAM, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovacao da situacao individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados;
19.5 Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso ¢ o comprovante de quitacdo ao
trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

19.6 Os Termos de Rescisdo entregues a0 CONTRATANTE deverao estar acompanhados do comprovante de
pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

19.7 Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, €, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio,
da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisodrio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal;
19.8 Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria
profissional do trabalhador;

19.9 O pagamento referente aos servicos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
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vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art.
71 da Lei 8.666/1993 ¢ Enunciado n° 331 do TST);

19.10 Em conformidade com a Resolucdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), na ocasido do
pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — os custos
relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia dos encargos trabalhistas sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; ao valor correspondente ao
lucro proporcional proposto pela CONTRATADA; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de
manutengdo da referida conta vinculada.

20. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:
20.1 Os servigos constantes deste Termo serdo executados sempre sob fiscalizacdo, supervisao e orientagao
da Assisténcia Militar do Tribunal de Justica do Amazonas;

20.2A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na
prestacdo dos servigos a serem executados;

20.3 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la sempre que for necessario;

21. DO LOCAL E DO INiCIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

21.1. Os locais das prestacdes dos servigos estdo indicados no item 8.2 deste Termo de Referéncia;
21.2. A prestacao dos servigos tera inicio até o 5° dia util contado a partir da assinatura do respectivo
contrato;

22.DA VISTORIA TECNICA:

22.1. O modelo da Declaragao de Vistoria Técnica consta no Anexo I deste Termo de Referéncia. No caso da
empresa participante conhecer o local de execugao do objeto da contratacdo, e ndo achar necessario tal
vistoria, devera apresentar documento declarando tal afirmagdo, com a identificacdo da empresa;

22.2. As empresas interessadas em participar, poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo
executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo I
(Modelo de Declaragao de Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situacdes existentes;

22.3. A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da
Assisténcia Militar da Presidéncia, pelo telefone (92) 2129-6648/6759, devendo ser efetivada até 02 (dois)
dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica;

22.4. As duvidas e esclarecimentos decorrentes da vistoria nos locais onde serdo executados os servicos
deverao ser formulados a Assisténcia Militar da Presidéncia do TIAM;

Manaus/AM, 07 de maio de 2021.
Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza
Divisao de Infraestrutura e Logistica
Joscelin James Guedelha da Silva
Diretor de Infraestrutura e Logistica

ANEXO1

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n° /20 , que eu,
, portador da  Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF/MF sob n.° , representante da empresa

, estabelecida no(a)

, como seu(ua) representante legal para os fins da
presente declara¢do, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e
vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia
das condigdes e grau de dificuldades existentes. Manaus, de de 20 .
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Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto:

SEI/TJAM - 0247226 - Termo de Referéncia

(Assinatura e carimbo)

Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)

identifique a licitante

COMPOSICAO DOS CUSTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
UNIFORME MASCULINO

Observacao: Emitir em papel que

ANEXO IT

DETALHAMENTO

DE

UNIDADE

MEDIDA

VALOR

QUANTIDADE|UNITARIO

ESTIMADO
RS

VALOR
TOTAL

ESTIMADO
RS

Camisa social Estilo
Social, manga longa
com botdes no
punho, gola com
entretela na cor azul
claro

UND

Calga Social Estilo
Social, em tecido
Oxford ou similar na
cor preta

UND

Cinto de Couro
Masculino em couro,
fivela em metal com |[UND
garra regulavel, na
cor preta

Gravata lisa. Leve e
pratica, com
excelente caimento
na cor azul marinho

UND

Sapato Tipo esporte
fino em couro,
solado de borracha,
cor preta

PAR

Meias Estilo Social, PAR

2

cor preta

VALOR GLOBAL ESTIMADO

RS
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UNIFORME FEMININO
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DETALHAMENTO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR

RS

UNITARIO |TOTAL
ESTIMADO| ESTIMADO

VALOR

RS

Camisa social Estilo
Social,manga longa
com botdes no
punho, gola com
entretela, na cor azul
claro

UND

Calga social e/ou
Saia Social

Saia: Estilo Social,
em tecido oxford ou
similar,dois dedos
abaixo do joelho, na
cor preta

Calga: Estilo Social,
em tecido Oxford ou
similar, na cor preta

UND

Blazer Estilo social,
tecido Oxford ou
similar, forrado
internamente com
cetim ou acetanol na
cor preta

UND

Sapato Tipo scarpin
ou boneca em couro,
cor preto

PAR

Meias Estilo Social,
Fio 15, efeito
transparente. Cor
preta ou bege.

PAR

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$

RADIO DE COMUNICACAO

DETALHAMENTO

UNIDADE

Qtde.
Semetral
para os
postos

*)

Preco
médio |Custo
unitario
(RS) |(RY)
(**)

Custo |Custo Mensal
Mensal|por Agente/
(RS$) [Supervisor (26)

Radio de
Comunicagao -
Radio transceptor,
tipo "walk talk", com
alcance minimo de
20km, com 0 minimo
de 26 canais,
inclusos: 01 par de
baterias
recarregaveis, com
base carregador, clip
de cinto) e manual.

PAR
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|CUSTO TOTAL MENSAL

*) Estimado levando-se em consideragao a previsao de pelo menos 01(um) par de radio de comunicagao para

cada localidade de trabalho dos Agentes de Portaria (total de 6 locais), conforme previsto no Termo de

Referéncia;

(**) Os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisao de Infraestrutura e Logistica;

LIVRO DE OCORRENCIA

Preco Custo
Qtde. médio |Custo|/Custo [Mensal por
DETALHAMENTO|UNIDADE Semetral|unitario Mensal|Agente/
(*) (R$) |(RS) |(RS) [Supervisor
(**) (26)
Livro de Ocorréncias
- Livro ata, capa
dura, na cor preta, no
minimo 200fls, sem
margem, com UND 06
paginas numeradas,
dimensoes
aproximadas: 21cm x
31 cm
CUSTO TOTAL MENSAL

(*) Estimado levando-se em consideracao a utilizagao de 01 (um) livro de ocorréncia semestral por cada

dependéncia (total de 6 dependéncias), conforme descrito no Termo de Referéncia.
(**) Os valores foram baseados em pesquisa de precos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA

ANEXO III

Tipo de Servi¢o |Unidade de Medida Quantidade
Agente de
Portaria Posto 25
A Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho [2021/2021
N° de Registro da Convengao Coletiva
b de Trabalho no M.T.E AM000042/2021
E |N°de meses de execucao contratual 6

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

1

Tipo de servigo

Agente de Portaria

2

Classificagao Brasileira de Ocupacdes
(CBO)

5174-15
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3 |[Salario da Categoria Profissional

Agente de Portaria

Categoria profissional (vinculada a

4 execug¢ado contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2021

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remunerac¢io Valor (RS)
A |[Salario Base R$ 1.200,00
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.200,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo
terceiro)
Salario,
Férias e
Adicional de
Férias

2.1

Valor (RS)

A |13 °Salario |8,3333333%

R$

Férias e
B |Adicional de |11,11%
Férias

RS

Subtotal 19,4433333%

R$

Incidéncia
dos encargos
previstos no
Submodulo o
C 29 sobre 13° 7,1551467%
salario, férias
e adicional de
férias

R$

TOTAL 26,598480%

RS

Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

GPS, FGTS
2.2|e outras % Valor (RS)
contribuicoes
A |INSS 20,00% RS
alario
B ]SEducagﬁo 2,50% RS
C |[SAT 3,00% RS
SESC ou
D SESI 1,50% RS
SENAI-
E SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G |INCRA 0,20% RS
H |[FGTS 8,00% RS
TOTAL 36,80% RS
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Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios
Mensais e
Diarios

Valor unitario/dia (R$)

Valor Mensal (RS$)

Vale
Transporte
(considerando
22 dias uteis)

R§

R$

Auxilio
Alimentagao -
(considerando
22 dias uteis)

R§

R§

Assisténcia
Social e
Familiar

R§

Cesta basica

R§

Plano
odontolégico

R§

Programa de
Qualificagao
Profissional

R§

Outros
(especificar)

Total de
Beneficios
mensais e
diarios

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUALIS,
MENSALIS E DIARIOS

Encargos e
Beneficios
Anuais,
Mensais e
diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo
terceiro)
Salario,
Férias e
Adicional de
Férias

26,598480%

R$

2.2

GPS, FGTS e
outras
contribui¢des

36,80%

RS

23

Beneficios
Mensais €
Diarios

R$

TOTAL

63,39848%

RS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao
para

Rescisao

%

Valor (RS$)

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...
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A

Aviso prévio
indenizado

R$

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

R$

Multa sobre
FGTS e
contribui¢des
sociais sobre
0 aviso prévio
indenizado

R$

Aviso prévio
trabalhado

R$

Incidéncia
dos encargos
do submoddulo
2.2 sobre o
aviso prévio
trabalhado

R$

Multa sobre o
FGTS e
contribui¢des
sociais sobre
0 aviso prévio
trabalhado

R$

TOTAL

RS

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1

Auséncias
Legais

%

Valor (RS)

A

Auséncias
Legais

R$

Licenca
paternidade

R$

Auséncia por
acidente de
trabalho

R$

D

Afastamento
maternidade

RS$

E

Outros
(especificar)

R$ -

Subtotal

R$

Incidéncia
dos encargos
do submoédulo
2.2 sobre o
Custo de
reposi¢ao do
profissional
ausente

RS

TOTAL

R$

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de
4 [Reposicio doj,, Valor (RS)
Profissional
Ausente
s
TOTAL RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS
B |[Equipamentos e Materiais R$
Total de Insumos diversos RS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos
Lucro
Custos
Indiretos RS
B |Lucro % RS
C |Tributos 8,65% RS
PIS 0,65% RS
COFINS 3,00% R$
ISS 5,00% RS
Total RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - ~Composig;ﬁto da RS 1.200,00
Remuneracao
B Médqlo 2- Engargos_c? Beneﬁcios RS
Anuais, Mensais e Diarios
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisao RS
D Médulq 4 - Custo de Reposicao do RS
Profissional Ausente
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS
F Moébdulo 6 - Custos indiretos, tributos e RS
lucro
Valor total por empregado RS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — SUPERVISOR (A)

Unidade de
Medida

Tipo de Servigo Quantidade

Supervisor
Operacional Posto 1
Adjunto

Data de apresentacao da
proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Manaus/AM
Ano Convencgao Coletiva de
Trabalho

N° de Registro da
D |Convengao Coletiva de AM000507/2020
Trabalho no M.T.E

N° de meses de execucao
contratual

2021/2021

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos
referente 4 mao-de-obra

. . Supervisor Operacional
1 [Tipo de servigo Adjunto
Classificacao Brasileira de
2 Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario da Categoria Supervisor Operacional
Profissional Adjunto
Categoria profissional
4 |(vinculada a execugao
contratual)
s Dgta b.?se da categoria 01/01/2020
(dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da

1 Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.173,22
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
RS 2.173,22

Total da Remuneracao

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSALIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist... 17122
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2.1

13° (décimo
terceiro)
Salario,
Férias e
Adicional de
Férias

Valor (RS$)

13 ° Salario

8,3333333%

R§

Férias e
Adicional de
Férias

11,11%

R§

Subtotal

19,4433333%

RS

Incidéncia
dos encargos
previstos no
Submoédulo
2.2 sobre 13°
salario, férias
¢ adicional de

férias

7,1551467%

R$

TOTAL

26,598480%

RS

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...

GPS, FGTS

2.2le outras % Valor (R$)
contribuicoes

A |INSS 20,00% RS

B Salarlo~ 2.50% RS
Educagao

C |SAT 3.00% RS
SESC ou o RS

D SESI 1,50%
SENAI- o RS

Elsenac [100%

F |SEBRAE  [0.60% RS

G |INCRA 0.20% RS

H |[FGTS 8,00% RS

TOTAL 36,80% RS

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Valor

2.3|Mensais e unitario/dia |Valor Mensal (RS)
Diarios I(RS)
Vale

A Transporte RS RS
(considerando
22 dias uteis)

B |Auxilio RS RS
Alimentagao -
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Assisténcia
Social e
Familiar

R§

Cesta basica

R§

Plano
odontoldgico

R$

Programa de
Qualificacao
Profissional

R§

Outros
(especificar)

R§

Total de
Beneficios
mensais e
diarios

RS

BE

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E
NEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e
Beneficios
Anuais,
Mensais e
diarios

%

Valor (R$)

2.1

13° (décimo
terceiro)
Salario,
Férias e
Adicional de
Férias

26,598480%

R§

2.2

GPS, FGTS ¢
outras
contribui¢des

36,80%

R§

23

Beneficios
Mensais €
Diarios

R$

TOTAL

63,39848%

R$

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao
para
Rescisao

%

Valor (RS)

Aviso prévio
indenizado

R§

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

R$

Multa sobre
FGTS e
contribui¢des
sociais sobre
0 aviso prévio
indenizado

R§

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...

19/22



08/04/2024, 08:19

SEI/TJAM - 0247226 - Termo de Referéncia

D

Aviso prévio
trabalhado

R§

Incidéncia
dos encargos
do submoddulo
2.2 sobre o
aviso prévio
trabalhado

R§

Multa sobre o
FGTS e
contribui¢cdes
sociais sobre
0 aviso prévio
trabalhado

R$

TOTAL

RS

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1

Auséncias
Legais

%

Valor (RS)

A

Auséncias
Legais

R§

Licenca
paternidade

R§

Auséncia por
acidente de
trabalho

R§

D

Afastamento
maternidade

R$

E

Outros
(especificar)

RS -

Subtotal

R$

Incidéncia
dos encargos
do submodulo
2.2 sobre o
Custo de
reposi¢ao do
profissional
ausente

R§

TOTAL

R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de
Reposicio do
Profissional
Ausente

%

Valor (RS$)

4.1

Auséncias
legais

R§

TOTAL

R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=266367&infra_sist...
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5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS
B |[Equipamentos e Materiais | RS

Total de Insumos diversos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO
Custos
Lucro
Custos
Indiretos R$
B |Lucro RS
C |Tributos 8,65% RS
PIS 0,65% R$
COFINS 3,00% R$
ISS 5,00% RS
Total R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a

execuciao contratual (valor |(RS)
por empregado)

A Modulo 1 - ~Compos1(;ao da RS 2.173.22
Remuneracao
Modulo 2 - Encargos e

B |Beneficios Anuais, Mensais | R$
e Diarios

C Modgl? 3 - Provisdo para RS
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de

D |Reposi¢ao do Profissional RS
Ausente

E Modulo 5 - Insumos RS
Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS
Moédulo 6 - Custos indiretos,

F | RS
tributos e lucro

Valor total por empregado RS

—_—

L ]
( S@l! ﬁ Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE
l assinatura SOUZA, Servidor, em 09/05/2021, as 16:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ty
&

T—

;

eletrbnica

Se [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Joscelin James Guedelha da Silva, Servidor, em
assinatura 10/05/2021, as 10:06, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o= https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0247226 ¢ o
codigo CRC 3E080DED.

2020/000021010-00 0247226v46
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