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De acordo com o disposto no art. 90 da Resolucao CNJ no 400/2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, devem ser criadas acoes para compor o plano de acoes do PLS do orgao
com, no minimo, os seguintes topicos: (redacao dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024):

| - identificacao e objetivo da acao;

Il - detalhamento de implementacao das acoes;

lll - unidades e areas envolvidas na implementacao e monitoramento de cada acao; (redacao

dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

IV - cronograma de implementacao das acoes; e

V - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a

implementacao das acoes.

8§10 O plano de aclOes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser
elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar
necessaria.

§20 O plano de acoes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacdes e demais
instrumentos de gestao do orgao.

§30 O plano de acdes do PLS do orgao deve ser publicado no respectivo sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n.
550, de 3.4.2024)

§40 O CNJ disponibilizara modelo de plano de acdes em seu sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de
3.4.2024)”

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM




PAPEL ;

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Diviséo de Patriménio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS

o A ENVOLVIDAS(S)na  DATA DE INICIO DATA DE TERMINO . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no (cronograma) (cronograma) ETAPAS (detalhamento de implementacéo) humanos, instrumentais)
monitoramento
1. Planejamento; FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008451-00.
~ S Co . Sensibilizar e conscientizar servidores do TJAM 2.Execucdo: atravées de orientacdo realizada ) .
Agf‘;;jfefjﬁngg'géagsr?si;%njg'egti?gao o S anzg sobre a importancia de reduzir o consumo de papel, DVPM Janeiro/2026 Dezembro/2026 pessoalmente, no momento da retirada de pedidos no FIBANIOEE S aelanes e DU
P & Papel. promovendo praticas digitais e sustentaveis. Almoxarifado;

INSTRUMENTAIS: Controle do sistema
informatizado.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00;
2026/000008451-00

3.Avaliacdo dos resultados.

Controle de saida de resmas de papel por pedido Reduzir o consumo de papel descartaveis nas . 1. Analise da média historica por setor. 2. Definicdo de cotas. HUMANQOS: Servidores da DVPM
atendido. unidades do TJAM. DR Janeiro/2026 Diezemlstie 0L 3. Implementacéo de fluxo de justificativa para excecoes.
INSTRUMENTAIS: Controle do sistema
informatizado
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00;
Analisar o consumo de papel e impressdes nas 1. Solicitacdo do levantamento ao setor responsavel; 2026/000008451-00
Analise do consumo de papel e de impressdes, e . . ificand tunidades d 2. Emisséo de relatdrios de consumo;
identificacdo de oportunidades de melhorias nas unli:ihadgas do TJAM, _|d(_ant| Icando oportunidades de SLS/DVIAS, DVPM Maio, Junho, Setembro e Outubro/2026 3. Analise dos dados. HUMANOS: Fiscal Técnico do contrato de
unidades (varas/ setores). PEINEE  PEE GHWIEED  [EELSEE B (ECLZ) 4. Verificacdo de oportunidades de melhoria. impressoras.

desperdicios. 5.Avaliacéo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: SEI, computador e internet.

FINANCEIRO: Sem o0nus. SEIl: 2025/000066987-

. L . 1. Levantamento dos locais que utilizam impressora 00,2025/000066989-00; 2026/000008451-00
Realizar levantamento das impressoras proprias in Levantar impressoras proprias nas unidades do propria;

loco. Estudar a viabilidade de retira-las, caso haja TJAM e avaliar a viabilidade de remocdo ou DVPM e SETIC Fevereiro/2026 Outubro/2026 2. Estudar a viabilidade de compartilhamento; HUMANOS: Fiscal técnico do contrato de

possibilidade de compartilhamento de equipamentos compartiihamento, visando redugdo de custos e 3. Implementar a reducéo do niumero de impressoras.  impressoras; Suporte técnico da fornecedora.
| 4. Avaliar os resultados

INSTRUMENTAIS: Andlise técnica.
FINANCEIRO: Sem o6nus. SEI: 2026/000008451-

Promover, por meio de cards e wallpapers, a 1.Planejamento e projeto. &
Campanha, via card ou wallpaBer, para reducéo do redugao_ do consumo ge_ papel € impressdes no DVIAS/SLS Janeiro, maio, setembro e dezembro/2026 Z.Produgatz de card ou wallpaper para divulgacéo de HUMANOS: Servidores da Divisio e Membros do
consumo de papel e de impressdes. TJAM, incentivando habitos mais sustentaveis e informacoes. SLS

digitais. 3.Publicacao via whatsApp, email e intranet. ’

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2863363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=a3310f52731c38951fedda27076e5e15bdb337396e8d2778a36c454852ef1787
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2863363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=a3310f52731c38951fedda27076e5e15bdb337396e8d2778a36c454852ef1787
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2863363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=a3310f52731c38951fedda27076e5e15bdb337396e8d2778a36c454852ef1787
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2863363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=a3310f52731c38951fedda27076e5e15bdb337396e8d2778a36c454852ef1787
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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2.5

COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 3 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE _
o e ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no (cronograma (cronogram ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)
monitoramento ) a)

Acio de  sensiilizacio e >ensibilizar servidores do TJAM sobre os . _ - , __ FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00; 2026/000008451-

NP : impactos  ambientais dos  copos Planejamento; 2. execugdo: através de orientagédo
COTECETIEEED £OS SEMEIES [PEFE descartaveis, incentivando o uso de DVPM jan. de 2026 dez. de 2026 realizada pessoalmente, no momento da retirada de o
&) EEUEED ElD GRS ¢ Eopes canecas rel,JtiIizéveis e habitos mais an . edidos nopAImoxarifado" 3. avaliacao dos resultados RANOSR SEMIIBIES el DUF]
descartaveis. . P e ¢ ' INSTRUMENTAIS: Controle do sistema informatizado.

sustentavels.
) _ o 1. Definicio de cotas restitivas para reas intemas e FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00; 2026/000008451-

Comiely @3 eElth eb  eopes AECIVT © COTEUTD £ COpos CRSTaitEE DVPM jan. de 2026 dez. de 2026 ajustadas para areas publicas. 2. Protocolo de liberacao 00

descartaveis por pedido atendido

Andlise do consumo de copos, e
identificacéo das unidades (varas/

nas unidades do TJAM.

Analisar o consumo de copos
descartaveis nas unidades do TJAM,
identificar as varas e setores de maior

SLS/DVIAS, DVPM

Maio, Junho, Setembro e

para eventos/Jari.

Solicitacdo do levantamento ao setor responsavel; 2.
emissao de relatérios de consumo; 3. analise dos dados;

HUMANGOS: Servidores da DVPM.
INSTRUMENTAIS: Controle do sistema informatizado.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00; 2026/000008451-
00

setores) que mais consomem, para g = Outubro/2026 4. verificagdo de oportunidades de melhoria; 5. avaliacdo HUMANOS: Servidores das Divisfes e do SLS.
verificar oportunidades de melhorias. umsglhiﬁ ;ospl?srtgr[])%r\%?ldades U DE dos resultados. INSTRUMENTAIS: SEI, computador e internet..
FINANCEIRO: Bebedouro de Presséo:
; S o ~ Aquisicdo em 2025: SEI: 2024/000052310. Valor: R$ 10.203,00.
Instalar bebedouros de pressdao nos 1'Et5tu|d_0’ 2.Pr(§)]et(<j), 3.A|qw§|(;ao, t4bl_5|?§jec(;n;a:jo (fase Manutencéo e cloracédo da agua:
Instalacdo de bebedouros de  setores de atendimento ao publico gousagé ri?]‘;ag aA”V;’"aOSaoagogfegﬁlg O:(;sa € de agua  gp|. 2025/000068565-00, 2026/000008461-00, 2026/000008451-00.
pressao em setores de atendimento  externo do TJAM, promovendo acesso SEINF, DVPM jan. de 2026 jul. de 2026 Processos: SE-I 2023/0090006320-00 2023;/000003038- PCA: SEINF-2025-212.
a publico externo. gratuito a agua potavel e reducéo do uso 00. Obs ; Bebedouros  de resééo do  brocesso HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT. Equipe operacional
de copos descartaveis. 2024/000652310-00 destinados z‘férea comum P vinculada ao contrato vigente de manutencéo predial da capital.
' INSTRUMENTAIS: Distribuicdo de bebedouros de coluna realizado
pela equipe da Secao de Logistica Operacional (DVPM/SLOP).
1.Estudo; 2. projeto; 3. aquisicdo; 4. execucao (fase atual): FINANCEIRO: Purificadores:
aguardando os laudos de potabilidade da agua dos Féruns; Ultima aquisicdo em 2022
Instalar purificadores de agua nas copas 5. avaliacdo dos resultados. SEl: 2022/000025038; 2026/000008461-00, 2026/000008451-00.
Instalac@o de purificadores de dgua  dos setores internos do TJAM, facilitando Processos: SEI 2023/000006320-00, 2023/000003038-00. Valor: R$ 29.500,00. Nao ha registro em PCA porque a aquisigdo foi
nas copas para atendimento ao o consumo de agua filtrada e SEINF, DVPM fev. de 2026 dez. de 2026 Obs.: Os restante dos purificadores do processo  realizada em 2022.
publico interno incentivando o0 wuso de recipientes 2022/000025038-00 séo destinados as copas do prédio do ~ HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT. Equipe operacional

reutilizaveis pelos servidores.

TJAM. Além disso, ressalta-se a Ultima aquisi¢ao do “refil”
para tais purificadores, onde sua Ultima aquisicdo foi em
2024 (20 unidades) - 2024/000009476-00

vinculada ao contrato vigente de manutencéo predial da capital.
INSTRUMENTAIS: Distribuicdo de purificadores de coluna realizado
pela equipe da Secao de Logistica Operacional (DVPM/SLOP).

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA :

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(Indicador 4 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEIl: 2025/000066987-00;

Vedacao de compras de garrafinhas de descartaveis, em 2026/000008451,00

observancia a portaria TJAM 1185.2025. 1.Reviséo do ETP e excluséo do item no processo; _ _
0 Cumprimento da Resolucdo n° 57/2023- . 2. Justificativa conforme Res. 57/2023 e Port. 1.185/2025; HUMANOS: Servidores da DVPM e Fiscal de
31 SEI n°. 2025/000016966-00 . DVPM Janeiro/2026 T . i
) ) L : TJAM e da Portaria n® 1.185/2025 3.Validacao pela autoridade competente; Contrato.
Retirado esse item da nova licitacéo para fornecimento de 4.Registro do custo evitado e reduco de residuos.

agua mineral - PE 003/2026 (2025/000040581-00) INSTRUMENTAIS: Gortrole. dol . sisterna

informatizado.

. : FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
1.Planejamento e projeto.

Informar e conscientizar acerca da . o ~ . ~
Janeiro, marco, maio, julho, setembro ~ 2.Producédo de card ou wallpaper para divulgacdo de HUMANOS: Servidores da Divis3o e Membros do SLS

Campanha, via card ou wallpaper, para conscientizacdo

3.2 o P necessidade de otimizar o uso do bem SLS/DVIAS : ~
sobre uso de plastico descartaveis. natural. e novembro/2026 mformagges.. -
3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet. INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Foi contratada uma empresa para a
instalacdo do sistema de cloragdo (2025/000068565-
00). No entanto, para atendimento de todos os féruns
hd a necessidade de aditivo contratual — valor
estimado em R$ 200.000,00. Manutencao e cloracao
1.Estudo; da agua. PCA: SEINF-2026-212. SEI:
2. PFOJ'?FO?N 2025/000068565-00, 2026/000008461-00,
3.3 Instalggéo de pyrificadores de agua nas copas para Reduzir, o consumo de  garrafinhas SEINF, DVPM Marc¢o/2026 Setembro/2026 i:éggfdggg’ (fase atual): aguardando os laudos potabilidade 2026/900008452°00.
atendimento ao publico interno. descartaveis nas unidades do TJAM. de agua dos Foruns.
5.Avaliacdo dos resultados. HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT. Equipe
Processos: SEI 2023/000006320-00, 2023/000003038-00 operacional vinculada ao contrato vigente de

manutencéo predial da capital.

INSTRUMENTAIS: Distribuicdo de purificadores de
coluna realizado pela equipe da Secao de Logistica
Operacional (DVPM/SLOP).

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

IMPRESSAQO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM) e
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (SETIC).

UNIDADE(S) E AREAS ) DATA DE 3
R . ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO TERMINO . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no (cronograma) (cronograma ETAPAS (detalhamento de implementacéo) humanos, instrumentais)
monitoramento )
FINANCEIRO: Sem o6nus. SEI: 2025/000066989-00;
1.Reunido com a CONTRATADA. 2026/000008480-00
2.Verificagéo da possibilidade de configuragéo
L . ~ ~ em lote do recurso de frente e verso. HUMANOS:
4.1 Deflnlé;ao 1o PIEEEE 0 [FRIED EiY L G Y=L, Diminui¢&o do consumo de papel. SETIC Janeiro/2026 DEFZIEIRAL 3.Verificacdo da existéncia de portaria que Fiscal Técnico do contrato de impressoras
SEI n° 2025/000016966-00. 26 o L >
discipline a matéria. Suporte técnico da fornecedora.
4.Executar.
5.Medir os resultados. INSTRUMENTAIS:
Servidor LDAP.
. o FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066989-00;
1. Levantamento dos locais que utilizam
_ _ L . . idad d : o 2026/000008480-00
Realizar levantamento das impressoras préprias in loco. Lévantar |mpr|(?ssoras _pLQIP(;'adS ngs dlpgilze ey brof |mpredssora Pfgf?lga,d g i _
4.2 Estudar a viabilidade de retird-las, caso haja Udnle @ awellar @ viEllere de remocao ou SETIC Janeiro/2026 R e e compartihamento; —y ;\yANOS: Fiscal Técnico do contrato de impressoras.
P g e gr gy D compartilhamento, visando reducéo de custos e 26 3. Implementar a reducdo do numero de
' consumo de recursos. Impressoras. INSTRUMENTAIS:AJURI, SEi e Helpdesk.
4. Avaliar os resultados.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066989-00;
2026/000008480-00
1. Solicitagdo do levantamento ao setor o 5 & e .
Andlise do consumo de papel e e de impressGes, € apglisar o consumo de papel e impressdes nas reSponségeI' it N(d)S. e TTC.mCO do((j.:ontr_ato e
identificacdo oportunidades de melhorias nas unidades unidades do TJAM, identificando oportunidades de , Dezembro/20 2. Emiss&o de relatérios de consumo; piSagRneADEsCIVOMImentoRacES SEm SR ingyaca
4.3 ; _ ) SETIC Janeiro/2026 et Tecnolbgica.
(Varas/Setores) melhoria para otimizar recursos e reduzir 26 3. Analise dos dados.
Fespanlzes g A\\</ i{f{;c%%agoierggﬁrtgj;éiades e INSTRUMENTAIS: Acesso a relatérios gerenciais do
: & ' contrato de terceirizacdo de impressao e planilhas de
relatorio padronizados para consolidacdo de dados
(consumo de papel, impressoes ).
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
Promover, por meio de cards e wallpapers, a reducao LIPEMSFTERD © FelEHo
Campanha, via card ou wallpaper, para redugcdo do ’ ; ey : Dezembro/20  2.Producdo de card ou wallpaper para HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
4.4 consumo de impressaes. do consumo de papel e impressées no TJAM, DVIAS/SLS Janeiro/2026 26 divulgaco de informacdes.

incentivando habitos mais sustentaveis e digitais.

0 plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ENERGIA ELETRICA

(indicador 6 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacdo)

Contratacdo de Energia no Mercado Livre - ACL - para as
seguintes Unidades: Férum Henoch Reis (476954-6), Arnoldo

5.1 Peres (561889-4), Férum Euza Maria Naice de Vasconcellos
(86121-9)
5.2 Implantacdo/ampliacdo de Sistema de Captacdo de Energia

Solar Fotovoltaica

OBJETIVO

Contratar energia elétrica no Ambiente de
Contratacdo Livre (ACL) para as unidades Férum
Henoch Reis, Arnoldo Peres e Euza Maria Naice,
reduzindo custos e promovendo eficiéncia energética
no TJAM.

Consumo Sutentavel/Economicidade

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

SEINF

SEINF

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

10

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Estudo de viabilidade e analise de consumo;
2.Elaboracao de projeto;

3. Licitagéo;

4. Contratacgéo;

5. Migracao para o Mercado Livre;

6. Monitoramento de faturas e economia gerada.

Dezembro/2026 Em planejamento.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: R$2000.000,00
PCA: SEINF-2026-302. SEI: 2026/000008461-
00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e
DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

FINANCEIRO: R$5000.000,00
PCA: SEINF 2026 -166. SEI: 2026/000008461-
00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e
DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

6.1

6.2

AGUA E ESGOTO

(indicador 7 - Resolucao CNJ 400/2021

ACAO (identificacao)

Servicos esgotamento e limpeza de sistema séptico (fossa,
sumidouro e filtro) incluindo a destinacdo de residuos, das
edificagbes pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas e na regido metropolitana.

Manutengdo preventiva e Corretiva, analise fisico-quimica e
bacterioldgica, de sistemas de captacdo de aguas
subterrdneas composto de pog¢os artesianos tubulares e seus
acessorios, nas unidades prediais pertencentes ou cedidas
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), na
capital e no interior.

OBJETIVO

Garantir a limpeza periédica e destinacédo
correta de residuos dos sistemas sépticos das

unidades do TJAM em Manaus e regido
metropolitana.
Assegurar a qualidade da agua, o

funcionamento adequado dos equipamentos e a
conformidade com normas sanitdrias e
ambientais vigentes.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

SEINF

SEINF

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

abhwdNEF

b wdNPEF

. Planejamento;

. Programacéo;

. Licitacao e Contratacéo;
. Execucéo;

. Fiscalizacéo.

. Planejamento;

. Programacéo;

. Licitacao e Contratagéo;
. Execucéo;

. Fiscalizacéo.

11

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 100.000
PCA: SEINF-2026-117. SEI: 2026/000008461-00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:EPI”S para fiscalizagcdo, EPCs

FINANCEIRO: R$ 600.976,10
PCA: SEINF-2026-125. SEI: 2026/000008461-00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI"S para fiscalizacao, EPCs

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Coletar e destinar pilhas e baterias usadas do TIAM
via logistica reversa, garantindo tratamento ambiental
adequado e cumprimento de metas do PLS.

Coleta e destinacdo ambientalmente correta de pilhas e

7.1 . . L
baterias, via logistica reversa.

DVIAS, SLS e DVPM

Coleta seletiva nos féruns descentralizados, Licio !Mplantar sistema de coleta seletiva nos foruns
descentralizados do TJAM, promovendo separacao de

7.2 Fonte, Arquivo Central, Azarias Menescal e Mario St ~ . ; DVPM/SEINF
N reciclaveis e reducdo de residuos em unidades do
Vercosa - aguardando concluséo da obra. interior.
Realizar coleta seletiva solidaria de residuos
7.3 Coleta seletiva solidaria de residuos para reciclagem. reciclaveis no TJAM, destinando-os a cooperativas e DVIAS e DVPM

gerando impacto socioambiental positivo.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

12

Unidades gestoras: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura (SEINF),
Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

DII:\I-Ii-éI gE 'T)é‘g“’jl‘lﬁg ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
(cronograma) (cronograma) implementacéao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem onus. SEI:
2026/000008451-00

2026/000010287-00;

1.Planejamento;
2.Pontos de coleta interna;
3.Agendamento de recolhimento;

4. Encaminhamento a . . . o
recicla(;ores autorizados: INSTRUMENTAIS: Coletores especificos e devidamente identificados

5.Registro e relatério de Ppara o acondicionamento de pilhas e baterias; pontos de coleta
destinacao. sinalizados nas unidades; recipientes adequados para
armazenamento temporario seguro; controle e registro das remessas;
e documentacdo comprobatéria da destinacdo ambientalmente

adequada no ambito do sistema de logistica reversa.

FINANCEIRO:Sem 6nus
SEl: DVPM: 2026/000010287-00,
2026/000008451-00

HUMANOS: Membro da DVIAS e Secdes de Logistica Operacional e

Almoxarifado (DVPM).

Fevereiro, maio, agosto,
novembro/2026

2025/000066991-00;

1.Planejamento;

2.Definicdo de locais e aquisicao
de coletores;

3. Treinamento de servidores; INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes identificados para coleta

4.Implantacdo € monitoramento;  seletiva, placas de sinalizacio e identificagdo nos pontos de coleta,

=-Avalacdoperiodicaieiallistes. sacos plasticos ou contéineres para acondicionamento e transporte
dos reciclaveis, materiais de divulgacédo interna e veiculos ou meios
de transporte para recolhimento periédico nos  féruns
descentralizados.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM.

janeiro a dezembro/2026

1.Planejamento;

2. Divulgaco interna e pontos de FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00; 2026/000008451-00

coleta; .
P A HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM.
janeiro a dezembro/2026 3'?2?/?(;3?380_ A por
4.7t ' INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes identificados para coleta
.Triagem e entrega a . S ; N
cooperativas: seletiva, placas de sinalizacdo e identificacdo nos pontos de coleta e

5.Relatério de volume reciclado. contéineres para acondicionamento.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacao)

Coleta e destinacdo ambientalmente correta de
cartuchos e suprimentos de TI, via logistica reversa.

Distribuicdo de coletores de papel para reciclagem aos
setores.

7.5

Coleta e destinacdo ambientalmente correta de residuos
7.6 de MDF produzido na marcenaria do TJAM, via servico
da prefeitura.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

OBJETIVO

Implementar logistica reversa para coleta e destinagéo
correta de cartuchos e suprimentos de Tl usados no
TJAM, reduzindo impactos ambientais e promovendo
reciclagem.

Distribuir coletores especificos para papel reciclavel
aos setores do TJAM, facilitando a separacdo e
aumentando a taxa de reciclagem interna.

Realizar coleta e destinacéo correta dos residuos de
MDF gerados na marcenaria do TJAM, por meio de
parceria com a prefeitura municipal, promovendo
reciclagem ou descarte adequado.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SLS /DVPM /SETIC

DVIAS/SLS

DVPM

13

Unidades gestoras: Divis&o de Patrimonio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura (SEINF),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Junho e novembro/2026

janeiro a dezembro/2026

janeiro a dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento;

2.Coleta interna nos setores;

3.Armazenamento temporario;

4.Encaminhamento a empresa de
reversa;

5. Certificado de destinacao e relatério anual.

logistica

1.Planejamento;

2.Confeccao e identificacdo dos coletores;
3.Distribuicdo aos setores;

4.Orientag&o e monitoramento de uso;
5.Avaliacdo de volume coletado e ajustes.

1.Planejamento;

2.Separacdo e armazenamento temporario dos
residuos;

3.Agendamento com prefeitura;

4.Coleta e transporte;

5.Destinacdo ambiental (reciclagem ou aterro
controlado) e registro.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Sem o6nus. SEI: 2025/000066987-00,
2025/000066989-00, 2026/000008480-00,
2026/000010287-00, 2026/000008451-00.

HUMANOS: Servidores da DVPM.

INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes especificos
e devidamente identificados para acondicionamento
de cartuchos e suprimentos de TI; pontos de coleta
sinalizados nas unidades; embalagens apropriadas
para armazenamento e transporte seguro; controle e
registro de remessa; e documentagdo comprobatdria
da destinacdo ambientalmente adequada por meio do
sistema de logistica reversa.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: caixas de resmas de papel e
adesivos para identificacéo.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI; 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da DVPM.

INSTRUMENTAIS: Cacambas e/ou contéineres
apropriados para acondicionamento dos residuos de
MDF, devidamente identificados; &area especifica e
sinalizada para armazenamento  temporario;
equipamentos auxiliares para manuseio e transporte
interno; e documentacao comprobatéria da coleta e
da destinagéo ambientalmente adequada.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2863354&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=305c0adcff039a7b7c392d9b8badb4224d6577b2476786d8e3965a760aad3606
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

7.7

7.9

GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

ACAO (identificacio) OBJETIVO

Realizar coleta e destinagcdo ambientalmente
Coleta e destinagdo ambientalmente adequada de adequada de lampadas danificadas
lampadas danificadas. (fluorescentes, LED e outras), por meio de

logistica reversa, nas unidades do TJIAM.

DVIAS/SLS

Garantir a coleta e destinacdo segura e
ambientalmente correta dos residuos
hospitalares gerados pela Secretaria de Saude
do TJAM, conforme normas sanitarias e
ambientais.

Coleta e destinacdo ambientalmente correta de residuos

hospitalares produzido Secretaria de saide do TJAM. SESIS

Realizar adaptacdo dos sistemas de ETE do
TJAM para permitir avaliacdo periddica da
eficiéncia no tratamento de esgoto.

Adaptacéo de sistemas de ETE para avaliacdo da

Ca SEINF
eficiéncia no tratamento.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura (SEINF),
Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

DATA DE DATA DE ~ . .
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementag&o) PREVISAO DE REﬁgﬁﬁg‘ig:}:{'ce'ms’ anes
(cronograma) (cronograma)

FINANCEIRO: R$ 7.000,00.

Em planejamento
1. Planejamento (Previsto no PCA 2026 sob o PCA: DVCOP-2026-63. SEl: 2026/000010287-00.
caodigo DVCOP-2026-63). 2.Contratacao.
3.Agendamento. 4. Entrega. 5. Solicitagdo de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Certificado de destinacao. 6. Avaliacdo da atividade.

INSTRUMENTAIS:

Internet e computador.

FINANCEIROS: PCA:
2026/000008457-00.

junho e dezembro/2026

SESIS-2026-1; SEl:

1.Planejamento;

2.Capacitacao e orientacdo das equipes de salde
da SESIS;

3.Separacdo e acondicionamento adequado nos
pontos geradores;

4. Armazenamento temporario seguro dos residuos
hospitalares;

5.Coleta programada por empresa especializada;

6. Transporte e tratamento final;

7.Relatorio de destinagdo e monitoramento

HUMANOS: A equipe dos ambulatérios do TJAM é
responsavel pela coleta interna regular e pelo correto
acondicionamento e deslocamento dos residuos nos
féruns descentralizados.

Janeiro a Dezembro/2026
INSTRUMENTAIS: Os residuos sdo armazenados em
sacos especificos e devidamente identificados, bem como
em caixas coletoras apropriadas para materiais
perfurocortantes, além da disponibilizacdo de bambonas
adequadas para o armazenamento temporario do lixo
biolégico hospitalar, garantindo seguranca, organizacéo e
conformidade com as normas técnicas vigentes.

FINANCEIRO: R$ 90.0000. SEI: 2026/000008461-00.
A acdo nado esta prevista no PCA 2020-2026, mas sera

. incluida no PCA 2020-2027.
1.Estudo, 2.Atos Preparatérios e

4.Execucao, 5.Fiscalizacdo

janeiro a dezembro/2026 SR EIEEETD,

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: Hidrébmetro, Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

8.1

8.2

8.3

8.4

REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo)

Obra para construcdo do novo Férum Desembargador
Mério Vercosa, localizado na Rua Comendador
Alexandre Amorim, 285, Bairro de Aparecida, Manaus-
AM, incluindo o emprego de equipamentos e insumos
Necessarios a sua execucao.

Servicos de engenharia em execucdo de obra para
construgcdo do Centro de Praticas Pedagoégicas do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, localizado
na Av. André Aradjo, S/N - Manaus, incluindo o emprego
de equipamentos e insumos necessarios a sua
execucao.

Construcao do Galpdo da DVPM

Construcao do Férum de Tapaua

OBJETIVO

Construir novo prédio moderno para o Forum
Desembargador Mario Vercosa em Aparecida,
Manaus, ampliando capacidade e melhorando
atendimento jurisdicional na zona Sul.

Construir o Centro de Praticas Pedagdgicas
para capacitagdo avangada e praticas
pedagdgicas da Escola Judicial.

Construir galpdo para a Divisdo de Patriménio e
Material do TJAM, melhorando armazenamento,
seguranca e gestao dos bens do TJAM.

Construir novo Férum de Justica em Tapaua,
substituindo  instalacbes inadequadas e
melhorando o0 acesso a justica na comarca
interior.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF

SEINF

SEINF

SEINF

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de

implementacéao)

Planejamento; 2.

Fiscalizacdo; 6.

Planejamento; 2.

Fiscalizacdo; 6.

Planejamento; 2.

Fiscalizacdo; 6.

Planejamento; 2.

Fiscalizacdo; 6.

Programacéo;
Licitacdo e contratacdo; 4. Execucao
obra; 5.

inauguracao.

Entrega

Programacéo;
Licitacdo e contratacdo; 4. Execucao
obra; 5.

inauguracao.

Entrega

Programacao;
Licitacdo e contratacdo; 4. Execucdo
obra; 5.

inauguracao.

Entrega

Programacéo;
LicitacAdo e contratacdo; 4. Execucdo
obra; 5.

inauguracao.

Entrega

3.
da

da

da

da

15

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$20.400.000. PCA: SEINF-2026-239.SEl:
2026/000008461-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.

HUMANOS:
Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacdo da obra.

FINANCEIRO: R$12.000.000. PCA: SEINF-2026-238. SEI:
2026/000008461-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.

HUMANOS:
Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.

FINANCEIRO: R$2.000.000. PCA: SEINF-2026-244. SEI:
2026/000008461-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.

HUMANOS:
Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo da obra.

FINANCEIRO: R$5.392.643,20. PCA: SEINF-2026-179. SEI:
2026/000008461-00. Obra prevista no Plano de Obras do TIAM.

HUMANOS:
Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI’s para fiscalizagéo da obra.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

16

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

DATA DE DATA DE ~ . .
O e ENVOLVIDAS(S) na p - ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
ST oz Bl implementacao e no crc:r':I:)CIrgma c:-c:En%M:'I:ga implementacéao) instrumentais)
monitoramento ( 9 ) 9 )
FINANCEIRO: R$ 6.999.896,85. PCA: SEINF 2026 -242. SEI:
. ~ 2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
1. Planejamento; 2. Programacdo; 3. )
Construir novo Férum de Justica em S&o Gabriel Licitagio e contratacdo; 4. Execucdo da SEI: 2026/000008461-00
Construcao do Férum de Sao Gabriel da Cachoeira da Cachoeira, promovendo inclusdo e melhor SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026 obra: 5. Fiscaliza éo-, 6 Entreaa e HUMANOS:
atendimento. inaug';uraééo g0 6 g Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacdo da obra.
FINANCEIRO: R$ 4.366.732,18. PCA: SEINF-2026-243. SEI:
. ~ 2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
_ 5 _ ) 1. Planejamento; 2. Programacdo; 3. )
Construir novo Férum de Justica em Urucurituba e P e ———— SEI: 2026/000008461-00
Construcdo do Férum de Urucurituba para modernizar e ampliar o atendimento SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026 obra: 5. Fiscaliza 50.’ 6 Entreqa e HUMANOS:
jurisdicional na comarca. inaug';uraééo = ’ 9 Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.
FINANCEIRO: R$5.000.000. PCA: SEINF-2026- 335. SEI:
. ~ 2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
1. Planejamento; 2. Programacado; 3.
Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de Licitacdo e contratacdo; 4. Execucdo da PEI:2026/000008461,00
Boca dogAcre AM ¢ Novas edificagfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026  Dezembro/2026 obra'g 5 Fiscalizagéoj 6 Entrg 2 o HUMANOS:
R ¢a0, 6. g Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
inauguracao.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo da obra.
FINANCEIRO: R$5.800.000. PCA: SEINF-2026-332. SEI:
. ~ 2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
1. Planejamento; 2. Programacdo; 3.
Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de Licitacdo e contratacdo; 4. Execucgdo da BE1:.2026/000008461°00
Barreiringha- AM ¢ Novas edificacfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026  Dezembro/2026 obra'g = Fiscalizagaoj 6 Entrg - HUMANOS:
T a0, o g Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
inauguracéao.

INSTRUMENTAIS: EPI’s para fiscalizagéo da obra.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

REFORMAS E CONSTRUCOES .

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Lt AGAO (identificagao) oz Bl implementacéao) instrumentais)

FINANCEIRO: R$4.000.000. PA  2025/000069125.SEl:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.

1. Planejamento; 2. Programacdo; 3. SEI* 2026/000008461-00

Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de Licitacdo e contratacdo; 4. Execucdo da

8.9 Manicoré - AM Novas edificacdes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026 obra: 5. Fiscalizacko: 6. Entreqa e HUMANOS:
R g0 6 g Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
inauguracao.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacdo da obra.
FINANCEIRO: R$3.000.000. PCA: SEINF-2026-334. SEI:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
. . . .. SEI: 2026/000008461-00
8.10 g:?;i?zzovzszgz\i(;;mum de Justica da Comarca de Novas edificagfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026 ;'E;t::jac; %0. 4 Ez>£ct:?15ao 5 Fi:g:ﬁ;;a;%rlos HUMANOS:
' 640, . 640, . ¢ Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.
FINANCEIRO: R$5.250.000. PA 2025/000069002. SEI:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
. . . .. SEI: 2026/000008461-00
8.11 E‘;Zi[j”:;; dAOMnOVO Forum de Justica da Comarca de Novas edificacdes sustentaveis SEINF Janeiro/2026  Dezembro/2026 ;'E;:Lt’:ja‘; o 4 éﬁiﬂsao . Figg:ﬁ;;a;%“os HUMANOS:
' 640, 2.EXECUEE0, 5. ¢ Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo da obra.
FINANCEIRO: R$5.250.000. PCA: SEINF-2026-316. SEI:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
= z : .. SEI: 2026/000008461-00
8.12 construgdo do novo Forum de Justica da Comarca de Novas edificacdes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026 =SS 2.Atos Preparatorios HUMANOS:

Silves - AM 3.contratacao, 4.Execucéo, 5.Fiscalizagdo

Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI’s para fiscalizagéo da obra.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

REFORMAS E CONSTRUCOES s

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Lt AGAO (identificagao) oz Bl implementacéao) instrumentais)

FINANCEIRO: R$6.150.000. PCA: SEINF-2026-314. SEI:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS:

Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de
Coari - AM

1.Estudo, 2.Atos Preparatérios

8.13 C
3.contratacéo, 4.Execucao, 5.Fiscalizacéo

Novas edificagfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacdo da obra.

FINANCEIRO: R$4.000.000. PCA: SEINF-2026-333. SEI:
2025/000066991-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.
SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS:

Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de
Labrea - AM

1.Estudo, 2.Atos Preparatérios

8.14 .
3.contratacéo, 4.Execucao, 5.Fiscalizacéo

Novas edificagfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.

FINANCEIRO: R$4.000.000. SEI 2025/000065875. PO: PO-
2526-12. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS:

Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de
Itapiranga - AM

1.Estudo, 2.Atos Preparatorios

8.15 C A
3.contratacéo, 4.Execucéo, 5.Fiscalizagéo

Novas edificagfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo da obra.

FINANCEIRO: R$4.000.000. SEI 2025/00058506. PO: PO-2526-
13. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS:

Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

Construcdo do novo Férum de Justica da Comarca de
Japura - AM

1.Estudo, 2.Atos Preparatorios

8.16 ~ ~ Cn
3.contratacao, 4.Execucéo, 5.Fiscalizagdo

Novas edificacfes sustentaveis SEINF Janeiro/2026 ~ Dezembro/2026
INSTRUMENTAIS: EPI’s para fiscalizagéo da obra.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

8.17

8.18

REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Execucdo das obras e reformas aprovadas no Plano de
Compras Anual do TJIAM.
SEI n°. 2025/000000756-00

Cumprir o cronograma de obras e reformas do
Plano de Compras Anual do TJAM, promovendo

modernizacdo, acessibilidade e eficiéncia nas
Meta: Executar 85% das obras e reformas aprovadas no pjgades judiciais.
Plano de Compras Anual do TJAM.

Inclusdo de critérios de sustentabilidade nos Projetos
Basicos e Termo de Referéncia de construcéo de novos
edificios.

SEI n°. 2025/000000756-00

Promover
impacto ambiental
de climéticas.

construcbes eficientes, de baixo
e alinhadas as metas

Meta: Elevar em 80% o percentual anual
contratacdes de obras e reformas com critérios de
sustentabilidade até 2026.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF, DVPM E SECOP

SEINF, DVPM E SECOP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de
implementacéao)

1.Publicar
ordens de servico; 5.

obras/reformas; 6. fiscalizar e receber; 7.
liquidar e pagar.

1.Mapear critérios sustentaveis (energia,

agua, materiais); 2. atualizar modelos de
Projeto Basico; 3. revisar e incluir nos
validar
novos

Termos de Referéncia; 4.
internamente; 5. aplicar em
editais; 6. monitorar adesao.

edital/licitacdo; 2. homologar
vencedores; 3. assinar contrato; 4. emitir
executar

19

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus.
SEI: 2026/000008461-00
SEI:2026/000008485-00
2026/000008451-00

HUMANOS: Equipe SECOP e SEINF.

INSTRUMENTAIS: Painel de execucdo do PCA (Power BI

TJAM) para monitoramento de valores planejados vs.

executados;

* Relatérios e processos no SEIl
empenhos e pagamentos);

» Contratos e documentos de referéncia de obras e reformas.

FINANCEIROS: Sem 6nus.
SEI: 2026/000008461-00
SEI:2026/000008485-00
2026/000008451-00

(atestados, medicdes,

HUMANOS:Equipe da SEINF/DVPROJ, DVPM e SECOP.

INSTRUMENTAIS: Guia Nacional de Contratac6es Sustentaveis
(AGU/CGU), modelo de Projeto Basico/Termo de Referéncia do
TJAM com clausulas sustentaveis, normas técnicas ABNT (ex.:
eficiéncia energética, gestdo de residuos), Resolugdo CNJ n°
400/2021 e atualizag®es.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual

LIMPEZA

USO EFICIENTE DE INSUMO, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 10 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
Ne ACAO (identificacdo) OBJETIVO ENVOLVIDASI(S) na INiCIO TERMINO
p ¢ (cronograma) (cronograma)

monitoramento

. ; ; ; Garantir a limpeza, conservacdo e
Prestacdo de Servicos Continuados de limpeza, manutengdo continua das instalagdes

9.1 conservacao das instalagoes prediais pertencentes ou prediais do TJAM, assegurando ambiente DVPM/SEINF Janeiro a dezembro/2026
cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM). saudavel, seguro e funcional para
servidores e publico.
5 _ _ 5 Manter limpas e conservadas as unidades
9.2 Prestacdo de Servico de limpeza e conservagdo das judiciarias do interior do Amazonas, DVPM/SEINF Janeiro a dezembro/2026

promovendo dignidade, higiene e bom
funcionamento nas comarcas distantes.

comarcas interior do Estado.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

20

Unidades Gestoras: Diviséo de Patrimonio e Matrial (DVPM ) e Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

ETAPAS (detalhamento de

implementago) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 8.510.190,00. PCA: SEINF -Interior - 442 - 2026. SEl:
contratacdo  via 2025/000066991-00.
SEI: 2026/000008461-00

1.Planejamento e
licitacdo;

2.Fiscalizagdo diaria das equipes sg|-2026/000008451-00
terceirizadas;
3.Execucdo dos servicos de limpeza e
conservacio; HUMANOS:
4.Relatorios periddicos de desempenho;  Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
5.Avaliacéo.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

FINANCEIRO: R$ 6.933.893,00. PCA: SEINF -Interior - 441- 2026. SEI:
contratacdo  via 2025/000066991-00.
SEI: 2026/000008461-00
equipes  SE|:2026/000008451-00

1.Planejamento e
licitacdo;
2.Fiscalizacéo
terceirizadas;
3.Execucao dos servicos de limpeza e

diaria das

conservagao; HUMAN,OS:-
4.Relatérios periddicos de desempenho;  Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.
5.Avaliagéo.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

9.3

9.4

LIMPEZA

USO EFICIENTE DE INSUMO, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 10 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

21

Unidades Gestoras: Divisao de Patrimonio e Matrial (DVPM ) e Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

DATA DE DATA DE
ACAO (identificacdo) OBJETIVO I'fn"}')‘{:n';;'r']'t’aﬁ;ggsl na INiCIO TERMINO ETAPi‘:‘nspl(gr‘:]t:r':t‘:;ﬁ')“° CY) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
R G T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl: 2025/000002489-00 (compostagem);
_ 5 . 2025/000002479-00 (Plano de Agbes - SEINF);
Execucdo dos gastos com conservacdo e limpeza 2025/000022753-00 (Gasto material de limpeza - DVCC).
aprovados no Plano de Compras Anual do TJAM Cumprir o cronograma de despesas com 1.Aprovagéo no Plano de Compras; SEI: 2026/000008461-00
SEI n°. 2025/000000756-00, conservagcdo e limpeza do Plano de 2. Empenrlo e liberagéo orcamentaria; SEI:2026/000008451-00
Compras Anual do TJAM, mantendo DVPM/SEINF Marco/2026 3.Execucdo dos contratos e pagamentos;

Meta: Executar 90% dos gastos com servicos de
conservacao e limpeza aprovados no Plano de Compras
Anual do TJIAM.

Treinamento sobre uso racional de recursos, separagao
de residuos e boas praticas sustentaveis.
SEI n°. 2025/000000756-00

Meta: Executar treinamento alcancando a capacitacdo

prédios limpos, conservados e em
condicdes ideais de uso jurisdicional.

Promover a capacitacdo dos funcionarios
da empresa contratada para o servico de
Limpeza e conservagdo quanto a correta
pratica da coleta seletiva, visando
fortalecer a gestdo adequada dos residuos,

DVPM, SEINF, EJUD e
DVIAS

Marco e outubro/2026

4.Acompanhamento e
contas;
5.Relatorio final de execucao.

prestacdao de

1.Planejamento pela Ejud,;
2.Divulgacéo e inscriges;
3.Realizacéo do treinamento;

4. Atividades praticas e demonstragées;

HUMANOS: Equipe SECOP e SEINF.

INSTRUMENTAIS: Painel de execug¢do do PCA (Power Bl TJAM) para
monitoramento de valores planejados vs. executados; Relatérios e
processos no SEI (atestados, medicbes, empenhos e pagamentos);
Contratos e documentos de referéncia de conservacao e limpeza.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00, 2025/000066991-00
SEI: 2026/000008461-00
SEI:2026/000008451-00
SEI:2026/000008439-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVPM, EJUD e DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Materiais de apoio ao treinamento (apresentacées em

. . incentivar a consciéncia ambiental e iaca issa ifi . . ~ . .
de 80% dos colaboradores da é&rea de Limpeza e L . 5.Avaliagéo e emissdo de certificado. com slides sobre coleta seletiva, separacdo por cor/tipo de residuo,
N , contribuir para a  sustentabilidade ; . L.
Conservacao ate 2026. institucional compostagem, uso racional de recursos e boas praticas sustentaveis),

cartilhas ou folders digitais de conscientizacdo (reaproveitados de
campanhas internas), sala de treinamento presencial, projetor, certificados
de participacdo, SEI para registro da acédo, atas e comprovagoes.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual

TELEFONIA 2

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 12 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM) e
Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacéo (SETIC).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE

N° ACAO (identificagao) OBJETIVO ilrinf\llo\llgnl]-;/r:?aﬁt\;ggsl r:) INiCIO TERMING ETAPi,rAnS;) I(g;t:m:;z,;to e
monitoramento (cronograma)  (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

1. Levantamento de mercado e estimativa FINANCEIRO: R$ 352.807,8. PCA: SETIC - 2026 -7. SEI: 2025/000066989-

de quantidades e precos; 00.
2.Cadastro da demanda no Plano de sg|: 2026/000008480-00
: ; 4 Contratacado Anual de 2026; )
10.1 Contratacdo de Servico de Telefonia. Remodelar o servico 96 BB S SETIC e DVPM 01/1/2026 26/10/2026 3. Elaboracdo de Estudo Técnico 2026/000008451.90
de uma nova contratacéo. (i

4. Seleco de fornecedor; HUMANOS: Fiscal Técnico do contrato de telefonia.

5. Implantacdo do novo servigo.
INSTRUMENTAIS: SEI, internet, computadores.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? )
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

VEICULOS .

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
(indicador 13 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,

N° ACAO (identificacio) OBJETIVO humanos, instrumentais)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com andlise de FINANCEIRO: R$ 119.999,22. Contrato

viabilidade técnica, econdmica, operacional e de seguranca da Administrativo  024/2023 - FUNJEAM. PCA:
DVCOP - 2026 - 33.

frota.
rota. . . SEI:2026/000008475-00
2.Realizar pesquisa de mercado para sistemas de rastreamento
Roteirizacdo do uso em uso exclusivo em GPS/GSM, fornecedores, precos e solugées integradas. Humanos: colaboradores para receber
111 Rastreamento dos veiculos de servico servigo, gerando economia de combustivel DVLTM 01/01/2026 31/12/2026 3.Definir Termo de Referéncia (TR) com requisitos de chamados, estabelecer rotas e distribuir para os

monitoramento em tempo real, geolocalizacdo, relatérios, motoristas.
telemetria e acesso web.
4.Publlcar edital (ex._:_ pregdo eletrdnico ou SRP?, acompanhar Materiais: HELPDESCK, ja utilizado pelo TIAM
julgamento, habilitagdo, homologacédo, instalagdo e SE|: 2025/000066987-00.
monitoramento continuo.

e uso adequado dos veiculos.

1.Mapear solicitacées de deslocamento e rotas atuais da frota. Humanos:  colaboradores  para  receber
2.Implementar sistema de aprovacdo com planejamento otimizado chamados.
de trajetos.

Uso compartihado para que com a 3.Utilizar ferramentas de geolocalizagdo para monitoramento em
roteirizacdo, haja otimizacdo dos veiculos, DVLTM 01/01/2026 31/12/2026 tempo real.
gerando ainda economia de combustivel. 4. Treinar servidores e motoristas sobre rotas eficientes.
5.Monitorar indicadores de consumo e economia, ajustando
procedimentos mensalmente.
6.SERVICO JA EM UTILIZACAO PELO TJAM

. . . Orcamnetéario: Sem 6nus.
11.2 Compartilhamento dos veiculos de servigo SEI-2026/000008475-00
Materiais: HELPDESCK, j& utilizado pelo TJAM.
SEI: 2025/000066987-00.

1.Elaborar estudo para a solicitacdo de incluséo do objeto. 50% concluido da 1% etapa.

2.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com analise de FINANCEIRO: EM ESTUDO.
viabilidade técnica, econémica, ambiental e logistica para

Aluguel de veiculo de servigo elétrico

O aluguel de veiculos de servico elétricos
reduz emissdes de GEE em até 81% em
relacio a média nacional, promove
descarbonizagdo e alinha-se as metas de
sustentabilidade do Poder Judiciario no
TJAM.

01/01/2026

31/12/2026

veiculos elétricos.

3.Realizar pesquisa de mercado para locagdo de veiculos
elétricos, fornecedores e infraestrutura de recarga.

4.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios de zero
emissdo, autonomia e preferéncia sustentavel.

5.Submeter a fase preparatdria e publicar edital (ex.: pregdo
eletrdnico ou SRP).

6.Acompanhar julgamento, habilitagdo, homologacéo, instalacao
de pontos de recarga e monitoramento de desempenho.

SEI::2026/000008475-00

HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA
REALIZACAO DE PESQUISA EMONTAR
COMPARATIVO DE CUSTOS PARA
ESTABELECER A VIABILIDADE.

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS,
PESQUISA DE MERCADO, TABELA FIPE,
MONTAGEM DE COMPARATIVO.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

COMBUSTIVEL 2

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
(indicador 14 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE I - .
Ne ACAO (identificagiio) OBJETIVO iil\;)\ll(?n%(\elr:lt)ai\;ggst)e rrlléc‘) INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementag&o) PREVIS:l?mZE oi',zﬁglt?‘ﬁgzrg::z)n el
T S (cronograma) (cronograma)
1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com andlise de
viabilidade técnica, econdmica, operacional e de seguranca da FINANCEIRO: ~ R$  119.999,22.  Contrato
frota. Administrativo 024/2023 - FUNJEAM. PCA:
2.Realizar pesquisa de mercado para sistemas de rastreamento EEIC 22Ol 4
o _ : pesq P mas SEI:2026/000008475-00
Roteirizacdo do uso em uso exclusivo em GPS/GSM, fornecedores, precos e solugbes integradas.
12.1 Rastreamento dos veiculos de servico servico, gerando economia de combustivel e DVLTM 01/01/2026 31/12/2026 3. Definir Termo de Referéncia (TR) com requisitos de HUMANOS: servidores para acompanhar a
uso adequado dos veiculos. monitoramento em tempo real, geolocalizacao, relatérios, roteirizacao.
telemetria e acesso web. INSTRUMENTAIS: acompanhamento via
4.Publlcar edital (§>'<.: p~regao eletron|c~o qu SRP),:acompanhar sistemas para observar condicdes dos veiculos,
julgamento, habilitagéo, homologacéo, instalacéo e bem como as condicées da conducéo do veiculo.
monitoramento continuo.
FINANCEIRO: PCA: 2026 - DVCOP-2026-2
R$ 1.188.446,06. SEI 2026/000002939-00.
L i . SEI:2026/000008475-00
1. Elapqrar E§tUQO Tecnlfzo. Prellmlnar (ETP), com andlise de SEI: 2026/000008485-00
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e logistica.
. ~ . N pesquisa de S € mapear 7a etapa conclida DFD concluido , SEl
A implantacéo de abastecimento com etanol reduz fornecedores/infraestrutura de etanol. encaminhado para SEPLAN
12.2 Inclusio do combustivel etanol emissdes de GEE em ate ,_90%, promove DVLTM/SECOP 01/01/2026 31/12/2026 3. Deflner Termo d(_e Referengla_ (TR) com critérios sustentaveis e
sustentabilidade e alinha-se a politica ambiental do preferéncia por biocombustiveis. EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO
Poder Judiciario. 4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregéo DE PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE

eletronico ou SRP). o « CUSTOS PARA ESTABELECER A
5.Acompanhar julgamento, habilitacdo, homologacdo e eventual VIABILIDADE

adesdao a ata de precos.

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS,
PESQUISA DE MERCADO, TABELA FIPE,
MONTAGEM DE COMPARATIVO.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO -
GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 15 - Resolucao CNJ 400/2021)

25

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Reduzir o uso de materiais impressos para

divulgacdo de .cam'pfanhas e evenFos,~e DVPM e SETIC Janeiro/2026  Dezembro/2026 1. Levantiamento d? (iemanda; 2. Projeto; 3. Licitacdo; 4.
para tornar mais eficiente a comunicacéo Contratagédo; 5. Avaliacéo.

no TJIAM.

Investir na aquisicdo de meios eletrdnicos (monitores)
13.1 para distribuir nos féruns para divulgacdo dos eventos
do TJAM.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI:
2025/000066987-00

SEI: 2026/000008451-00

SEI: 2026/000008480-00

HUMANOS: Equipe da DVPM.

INSTRUMENTAIS: Aquisicdo e instalacdo de
monitores eletrénicos (LED/LCD), suportes de
fixacdo, cabos de conexdo (HDMlI/energia),
dispositivos de reproducéo de midia digital (media
players ou equivalentes) e materiais acessorios para
montagem e cabeamento nos féruns do TJAM.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

14

UNIDADE(S) E AREAS

AQUISICOES E CONTRATACOES

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
(indicador 16 - Resolucao CNJ 400/2021)

26

Unidade gestora: Secretaria de Compras e Operacdes (SECOP)

DATA DE DATA DE ~ . .
NP ACAO (identificagio) OBJETIVO ii”‘(g#;’f'\?;ggsg na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementago) PREV'SﬁfmgﬁoZEﬁgthﬁﬁigg;:)“ce'r°s’
plem ¢ (cronograma) (cronograma) ’
monitoramento
FINANCEIRO: N&o havera 6nus ou necessidade de
indicacdo de recursos, conforme indicado no Processo
. . Administrativo.
1.Ag_endar revisao s?mestral (ex.: junho e_ dezem,b_ro) pela SEI- 2026/000008485-00
unidade responsavel (ex.: Assessoria Juridica ou
Verificar oportunidades de aprimoramento Comisséo de Licitacdo). ~ .
~ . o . HUMANOS: Serdo utilizados os recursos humanos
com a adogdo de critérios de 2.Mapear minutas em uso e alteragfes normativas recentes . s L
. . . . . . - alocados na unidade administrativa, Divisdo de
. . sustentabilidade; e garantir a conformidade (Lei 14.133, acdrdaos TCU, orientagbes CNJ/TIAM). . . R .
Revisar, semestralmente, as minutas de Termo de L . ) . . . Contratos e Convénios, vinculada a Secretaria de
14.1 legal, a atualizacdo normativa e a maior DvCC Junho/2026 Julho/2026 3.Analisar e propor ajustes em TR, edital e contratos

Referéncia, Edital e Termos de Contratos.

eficiéncia nas licitagbes do TJAM,
alinhando-se a Lei n°® 14.133/2021 e ao
controle interno.

(clausulas sustentaveis, critérios de julgamento, sancoes).
4.Consolidar versao atualizada e submeter a aprovacao da
autoridade competente.
5.Divulgar minutas revisadas internamente e registrar no
sistema de gestdo documental (SEI).

Compras, Contratos e Operacoes, e, caso hecessario,
recursos humanos de outras unidades vinculadas a esta
secretaria, em sede de diligéncia.

INSTRUMENTAIS: Serdo utilizados utilizados o pacote
office, especialmente, o google docs, para revisdo das
minutas e, posteriormente, o SEI, para formalizagdo e
consolidacéo das minutas padronizadas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA 2

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE - N
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO ENVOLVIDASI(S) na INiCIO TERMINO  ETAPAS (detalhamento de implementagio) PREVISAO DE RE&gﬁﬁﬁiﬂ;’;g‘)"ce'r°s’ AL
P ¢ (cronograma) (cronograma)

monitoramento

Campanha Janeiro Branco: Saude Mental

15.1.1 Campanha Janeiro Roxo: Conscientizacdo sobre a

Hanseniase

Campanha Fevereiro: Prevengéo as IST

Campanha Fevereiro Roxo: Alzheimer, L0pus,
15.1.2 Fibromialgia

Campanha Fevereiro Laranja: Leucemia e Incentivo a

Doacéo de Medula

Marco Lilas: Conscientizacdo e combate ao cancer de
15.1.3 colo de Utero

Marco Azul-Escuro: Prevencéo do Cancer Colo retal.

Promover saude mental e conscientizar
sobre hanseniase entre servidores do
TJAM, estimulando reflexdo, dialogo,
prevencao e cuidado no ambiente laboral.

SESIS/SAIS

Conscientizar servidores TJAM prevencao
de IST, lapus, fibromialgia, Alzheimer e
leucemia, estimulando diagndstico precoce,
doacéo de medula e vida saudavel.

SESIS/SAIS

Promover a conscientizacdo das servidoras
do TJAM sobre prevencdo, exames
preventivos e diagndstico precoce do
cancer de colo do Utero e colorretal.

SESIS/SAIS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

JANEIRO/2026

FEVEREIRO/20 FEVEREIRO/202

26

MARCO/2026

1.Planejamento;

2.Divulgacédo interna (intranet, e-malils,
murais);
JANEIRO/2026 3.Palestra_s, rc_Jdas de conversa e materiais
informativos;

4. Atividades interativas;
5.Encerramento com avaliacdo e reforco
continuo.

1.Planejamento e organizacao
2.Producédo de materiais e

visuais
3.Divulgacao
6 educativas
4.Palestras, acbes sobre IST e incentivo a

doacdo de medula
5.Avaliacédo, feedback e certificacao final

informativos

institucional e acoes

1.Planejamento das ac¢des da campanha;

2.Divulgacéo interna com identidade visual
lilds (cartazes e e-mails);

3.Realizacdo de palestras com especialistas;

4.Orientagbes sobre o exame Papanicolau,
HPV e prevencao do cancer colorretal;

5.Encerramento  com  distribuicdo  de
materiais educativos e avaliagdo das
atividades.

MARCO/2026

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Participacdo da equipe da Secretaria de Saude do
TJAM, especialmente profissionais de psicologia, psiquiatria e
enfermagem, além do apoio do setor de comunicacgédo institucional e
gestores das unidades para articulagdo e mobilizagao dos servidores.

INSTRUMENTAIS: Utilizagcdo de recursos e espacos institucionais
disponiveis, com apoio da Comunicacdo do TJAM para divulgacao
nos meios oficiais de comunicacdo, além da producdo de material
informativo elaborado pela equipe SESIS.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Ac¢éo a ser conduzida pela SESIS/SAIS, com elaboracdo
de conteldo técnico e orientac6es educativas voltadas a promocao
da salde e qualidade de vida.

INSTRUMENTAIS: Producgéo e divulgacdo de materiais informativos
digitais (cards e comunicados) nos canais institucionais, reforcando
conhecimento, empatia, incluséo e prevencgao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Participacédo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM
e parceiros, na conducdo de orientacdes voltadas a conscientizacao
sobre prevencao e diagnoéstico precoce do cancer de colo do utero.

INSTRUMENTAIS: Utilizagcdo de recursos e espacos institucionais

disponiveis, producéo e divulgacdo de materiais informativos digitais
e/ou impressos na comunicacao interna.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA 2

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

1.Planejamento; HUMANOS: Participacdo da SAIS, com atuagcdo de profissionais de
. A . Promover seguranca e sadde no trabalho :2’,.ggllglsgt?gsé?a(Ec?é?nfnr?ean}c/gsrdseo;bre S— enfermagem e medicina do trabalho (SESMT) na condugdo de
15.1.4 Abf" Verde: Més de conscientizagéo sobre seguranca e entre servidores do TJAM, prevenindo e SRS SRR 6 riscos: orientacdes e acdes educativas.
saude no trabalho audt_antes_ e .doen(;as ocupacionais no 4.Inspecdes e simulagdes:
ambiente judicial. 5.Encerramento s T e INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de recursos e espagos institucionais
compromissos de melhoria. disponiveis divulgacdo de materiais informativos na intranet além da
producdo de cards educativos com orientacdes sobre ergonomia,
prevencao de acidentes e boas préaticas no ambiente laboral.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.
1.Pl_anejam~ento; : HUMANOS: Participagdo da equipe da SESIS/TJAM na organizagéo
Incentivar habitos saudaveis e qualidade gg’lx%%ad%aso Cf?sr;ggga; - e orientacdo dos servidores bem como outros parceiros.
15.1.5 Campanha Viva Saudavel de vid~a entre se(vidores do TJAM por meio SESIS/SAIS ABRIL/2026 ABRIL/2026 .estar' ’
de acdes educativas. 4. Palestras e desafios: INSTRUMENTAIS: Realizacdo em espacgo institucional, com
5.Encerramento com e;valiagéo de impacto.  utilizagdo do auditério, mesas e cadeiras para orientagdes individuais,
equipamentos basicos para avaliacdo, materiais educativos digitais,
além de divulgacao prévia por meio da intranet.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.
1.Planejamento das campanhas
Conscientizar servidores do TJAM sobre Z.qu&/?al?sf;gao interna _ (intranet, - e-mails, HUMANOS: Condugido de cards educativos sobre formas de
Maio Roxo: Conscientizagdo as Doencas Inflamatérias doencas inflamatérias  intestinais e 3.Palestras, rodas de conversa e materiais transmissdo, sinais e sintomas, prevencdo e importancia da
15.1.6 Intestinais hepatites, promovendo prevencao, SESIS/SAIS MAIO/2026 MAIO/2026 informativos imunizacao, além do apoio do setor de Comunicacao para divulgacéo
Maio Vermelho: Prevencéo & Hepatite. diagnéstico precoce, vacinacéo e qualidade 4.Atividades interativas e incentivo & interna.
prevencao

de vida. L
5.Encerramento com avaliacdo, feedback e

reforco continuo INSTRUMENTAIS: Divulgagdo de cards informativos nos meios

oficiais de comunicacao.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

15.1.7

15.1.8

15.1.9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
ACAO (identificagéo) OBJETIVO Ii'l‘{:n%;':agggsé 'r‘fc‘) INiCIO TERMINO
e (cronograma) (cronograma)
Conscientizar servidores do TJAM sobre
Campanha de concientizacéo sobre o tabagismo riscos do tabagismo, promovendo SESIS/SAIS MAIO/2026 MAIO/2026
cessacdo e ambiente livre de fumo.
o Ih o | da d g Incentivar doacdo de sangue e
Junho Vermelho: Campanha em prol da doacéo de ienti i i
n o e b oag SOTREEIEEY SO ENEHIE) © [BIeEile SESIS/SAIS JUNHO/2026  JUNHO/2026
sangue e conscientizagdo da anemia e leucemia. entre servidores do TJAM, fortalecendo
solidariedade e saude.
Promover doacdo de sangue voluntaria
Campanha doacédo de sangue / parceria HEMOAM entre servidores do TJAM em parceria com SESIS/SAIS JUNHO/2026 JUNHO/2026

0 HEMOAM.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

29

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),

Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1.Planejamento;

2.Divulgacéao interna;

3.Palestras e grupos de apoio;

4. Distribuicdo de materiais;

5.Encerramento com ades&o ao
programa antitabagismo.

1.Planejamento com HEMOAM,;

2.Divulgacéo vermelha/laranja;

3. Mobilizagéo para doagéo;

4.Palestras
anemia/leucemia;

5.Encerramento com balanco de
doacoes.

sobre

1.Planejamento
HEMOAM;

2.Divulgacao e agendamento;

3.Campanha interna;

4.Coleta no TJAM ou HEMOAM,;

5.Encerramento com
agradecimento e resultados.

conjunto  com

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.
HUMANOS: Atuacdo da SESIS na realizacédo de cards educativos.

INSTRUMENTAIS: Divulgacéo de cards informativos na intranet.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Atuacdo da equipe da Secretaria de Salde do TJAM na
sensibilizagédo e orientagédo dos servidores quanto & importancia da doacéo de
sangue, esclarecendo duvidas, desmistificando receios e reforcando o impacto
positivo.

INSTRUMENTAIS: Divulgacao intensiva de cards motivacionais e informativos
na intranet, e-mails e murais internos.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Participacdo ativa da equipe SESIS/SAIS em parceria com O
HEMOAM para viabilizacdo da coleta de doacéo de sangue dos servidores.

INSTRUMENTAIS: Divulgacdo de cards motivacionais e informativos nos
canais internos (intranet), utilizacdo de espacos institucionais para acdo de
coleta de sangue com o HEMOAM disponibilizacdo do 6nibus de coleta de
sangue (“Vampirdo”) facilitando o acesso dos servidores a doagédo e ampliando
a adesdo a iniciativa.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA 5

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iil\;)\ll(?n%(\elr:lt)ai\;ggst)e rrlléc‘) INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacg&o) PREVISAO DE REﬁ:ﬁﬁﬁzrg:::? ey TRy
e (cronograma)  (cronograma)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00
1.Planejamento;
Promover aleitamento materno  entre 2.Divulgacéo dourada; HUMANOS: Atuacdo da equipe SESIS/SAIS na elaboracdo do
15.1.10 Campanha Agosto Dourado: Aleitamento Materno servidoras do TJAM, conscientizando sobre SESIS/SAIS AGOSTO/2026 AGOSTO/2026 3.Palestras com especialistas; conteldo informativo e divulgacéo do material educativo.

beneficios e apoio a amamentacéo. OIS © Egolo @ vERs,

5.Encerramento com materiais e
certificacao. INSTRUMENTAIS: Producéo e divulgacdo de cards informativos nos
canais de comunicagéo interna.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00
HUMANOS: Participacdo da equipe da SESIS/SAIS, principalmente
A . de profissionais da area de satude mental como psicéloga e psiquiatra
~ Conscientizacdo e informacdo  aos SETEMBRO/20 SETEMBRO/202 -Flanejamento, do quadro SESIS.
15.1.11 Setembro Amarelo: campanha de prevenc¢ao ao suicidio . ¢ ¢ SESIS/SAIS 2.Execucao; d
servidores. 26 6 3. Avaliacdo.
INSTRUMENTAIS: Realizagdo em espaco institucional, com
utilizacéo do auditério, mesas e cadeiras para orientagées individuais,
equipamentos basicos para avaliacdo, materiais educativos digitais,
além de divulgacéo prévia por meio da intranet.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00
1.Planejamento; HUMANOS: A acgdo contarda com a participacdo da equipe
. At : 2.Divulgacao rosa interna; SESIS/SAIS, também iniciativa ainda envolverd parceiros
Campanha Outubro Rosa: E um movimento Conscientizar sgrwdorgs do TJAM “T‘Ob(;e OUTUBRO/202 3.Palestras com especialistas € ostraté icos1am liando o alcance da campanha P
15.1.12 internacional de conscientizacdo para o controle do Bg:’:n?rizoer?t(i)v;r?ggeéxa?ng]sar:ad; Cnoc’)gticg SESIS/SAIS 6 OUTUBRO/2026 atendimentos; g » amp P '
cancer de mama recc;ce 9 4. Acbes educativas e autocuidado; L -
p 5.Encerramento com ava"agao e materiais INSTRUMENTAIS: Reallzagao em espaco |nSt|tUC|Ona|, com
informativos. utilizacéo do auditério, mesas e cadeiras, equipamentos basicos para

avaliacdo, materiais educativos digitais, além de divulgacdo prévia
por meio da intranet.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA ;

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE = ; ;
O e ENVOLVIDAS(S) na r - . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
(]
N ACAO (identificacdo) OBJETIVO implementaco e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)
e (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00

1.Planejamento; HUMANOS: A acdo contara com a participacdo da equipe
. - 2.lluminacéo e divulgacao azul; SESIS/SAIS, também iniciativa ainda envolverd parceiros

Campanha Novembro Azul: Conscientizacdo sobre a Promdover g saude ma_scu!lnad ent;cre NOVEMBRO/20 NOVEMBRO/20 3-AcBes de conscientizagdo e servicos de ,qiaia icos’am liando o alcance da campanha P

15.1.13 salde masculina, focada principalmente na prevencéo e B T‘]AM’ ERlE LN Pl SESIS/SAIS saude; g  amp P '
diagnéstico precoce do cancer de préstata prevencdo ao cancer de prostata e 26 26 4.Palestras e orientacées;

9 P P ’ cuidados preven“VOS. 5.Encerramento com ba|ango e reforgo INSTRUMENTAIS: Realizagéo em espaco institUCional, com
preventivo. utilizacédo do auditério, mesas e cadeiras, equipamentos basicos para

avaliacdo, materiais educativos digitais, além de divulgacdo prévia
por meio da intranet.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00
1.Planejamento da campanha

CamDaTha BDeZ(?ImeO Vermelho: E gma mlc\)/k;,iblilzggéo Conscientizar servidores do TJAM sobre 2.DivuI%a(;éo e_rr;obilizagéo interna (intranet, HUMANOS: Atuagédo da equipe da Secretaria de Sadde do TJAM,
NECTEE] 1O (Bl g2 ConEisirey S O € prevencéo ao HIV/Aids, ISTs e cancer de DEZEMBRO/20 DEZEMBRO/202  &Malls, murais com elaboragéo do contetido informativos
15.1.14 outras InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (ISTS). b | ¢ d ' idad SESIS/SAIS 26 6 3.Testagens rapidas, palestras e acoes ¢ ’
Campanha Dezembro Laranja: Combate ao Cancer de P€'€, Promovendo tgstagem, clidadosie educativas ) )
Pele. combate ao preconceito. 4.Encerramento com resultados, feedback e INSTRUMENTAIS: Produgdo interna e divulgagdo de cards
materiais informativos informativos exclusivamente na intranet institucional, desenvolvidos
pela equipe SESIS/SAIS.
FIINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
Gerenciar o ciclo de vida do teletrabalho, 1.Processamento de pedidos de ingresso; . . L ~
. . P ~ g HUMANOS: Servidores e estagiarios da Divisdo de Gestdo do
assegurando a conformidade normativa, a 2.Acompanhamento e adaptacao; Teletrabalho
15.1.15 Acompanhamento do Programa de Teletrabalho adaptacdo dos participantes e a eficiéncia SEGEP Janeiro/2026  Dezembro/2026 3. Relotagdo. Casos excepcionais e sua '
operacional das movimentacoes e resolucéao; . .
P . ¢ _c; INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
desligamentos. 4. Desligamentos do programa.

Whatsapp, acompanhamento processual e de sistema. PCs da
SEGERP e legislagéo aplicada ao Teletrabalho.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://www.google.com/search?q=Infec%C3%A7%C3%B5es+Sexualmente+Transmiss%C3%ADveis&client=opera&sca_esv=f8e88fa85c482734&sxsrf=ANbL-n6Qf7rxfariC_ITrJr1GQKo_qxc5A%3A1768317382471&ei=xmFmabXAHPrI1sQPtriruAY&ved=2ahUKEwiC54eH6IiSAxVBqJUCHeOkOsAQgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=Campanha+Dezembro+Vermelho+%0D%0A&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHENhbXBhbmhhIERlemVtYnJvIFZlcm1lbGhvIApIlStQjyZYjyZwA3gBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAiAYBkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp

QUALIDADE DE VIDA 2

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
O e ENVOLVIDAS(S) na r - . . PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
o
N ACAO (identificacao) OBJETIVO implementaco e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) instrumentais)
e (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
Implementar a jornada flexivel conforme a 1.Acordo entre servidores e gestores.
Adesdo & flexibilizacio de horario - Portaria no Portaria n® 2.778/2019, formalizando os Requerimento; HUMANOS: Servidores e estagiarios da Divisdo de Informacdes
15.1.16 2 778/2019 ¢ acordos de horério entre servidores e gestores SEGEP Janeiro/2026  Dezembro/2026  2.Publicacéo da Portaria; Funcionais da SEGEP.
' para promover o equilibrio entre vida pessoal 3. Trabalho sera exercido no horério
e profissional. escolhido pelo servidor. INSTRUMENTAIS: Acompanhamento processual, PCs da SEGEP e
legislacéo aplicada a SEGEP.
1.Formagdo e gerenciamento de talentos o\ \\ o 1ro: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
o ~ . internos;
~ ~ Otimizar a alocacdo de capital humano por L a
Programa de Gestdo por competéncias: banco de . . o : R 2.Solicitacdo de selecdo interna pelos . L . . ~
talentos. selecdo para caraos comissionados e funcées meio da identificagdo de perfis profissionais, estores das Areas administrativas e HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimenta¢éo
15.1.17 e caop ~ g . . ¢ - profissionalizacdo da ocupacdo de cargos SEGEP Janeiro/2026  Dezembro/2026 g . de Pessoas da SEGEP.
gratificadas, progressdo na carreira e gratificacdo . . i . judiciais;
adicional de qualificacéo estratégicos e reconhecimento financeiro por 3. Triagem de inscri¢des por perfil de vaga;
mérito e qualificacdo. ' ~ ~ * INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
4.Informacges sobre Progressao de Carreira Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacédo aplicada a SEGEP
e Gratificacdo Adicional de Qualificacao. PP, gislag P ’
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
Prestar suporte técnico e estratégico aos 1.Demandas de orientacfes pelos gestores
Programa de Gestdo Por Competéncias: Entrevistas e gestores, utiizando  diagndsticos  por ou pela SEGEP; HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentagéo
15.1.18 orie?na %0 a Gestores P ’ competéncias para a resolucdo de conflitos SEGEP Janeiro/2026  Dezembro/2026  2.Definicdo da abordagem e estratégia; de Pessoas da SEGEP.
¢ internos e o planejamento de acdes focadas 3.Resolucéo do problema e/ou planejamento
no desenvolvimento das equipes. de acbes de desenvolvimento. INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacéo aplicada & SEGEP.
. : FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
Realizar entrevistas estruturadas para LACRIEID G5 GOes @ il
. P ~ servidores para definicdo ou redefinicéo do ) . i i
Programa de Gestio bor competdncias: Entrevistas de avall_gr competeéncias e ad%quatlgao de local de trabalho: HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentag&o
15.1.19 g~ ~ .p ~p Ny SIS G [POEEEEnS e DA, SEGEP Janeiro/2026  Dezembro/2026  2.Observagdo das competéncias e de Pessoas da SEGEP.
lotacdo, relotacdo ou integracéo de servidores relotacdo ou integragdo no TJAM, experiéncias profisisonais;

garantindo  melhor
alinhamento institucional.

desempenho e

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

3.Inicio ou reinicio das atividades em nova
lotacéo.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
Whatsapp, PCs da SEGEP e legislagéo aplicada & SEGEP.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacio)

Acompanhamento das Condi¢Bes Especiais de Trabalho
- Resolugéo n° 24/2023 (Deficiéncias e Doencas Graves
de servidores e magistrados e dependentes)

15.1.20

Acompanhamento das Condi¢Bes Especiais de Trabalho
15.1.21 - Resolugdo n° 24/2023 (Gestantes, Lactantes,
Maternidade, Paternidade e Adocao)

Acompanhamento periodico de servidores que
necessitam de adaptacdo constante ao trabalho e a
normas institucionais

15.1.22

OBJETIVO
Garantir o suporte institucional e a
adequacao laboral a magistrados e

servidores com deficiéncia ou doencas
graves, assegurando o cumprimento da
Resolucdo n° 24/2023 por meio do
monitoramento processual e assistencial
continuo.

Viabilizar o exercicio do direito a prote¢éo a
maternidade e paternidade, assegurando
condicdes laborais diferenciadas para
gestantes, lactantes e adotantes, conforme
diretrizes da Resolugéo n° 24/2023.

Acompanhar periodicamente servidores
gue demandam adaptacdes continuas ao
ambiente de trabalho e as normas
institucionais, garantindo incluséo,
produtividade e bem-estar no exercicio das
funcbdes no TIAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

SEGEP

SEGEP

SEGEP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

33

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Analise dos processos formalizados de
condicéo especial de trabalho;

2.Elaboracdo de minuta de portaria apos
autorizacdo da Presidéncia e avaliacédo
dos setores competentes;

3.0rientacdo dos servidores e gestores;

4.Acompanhamento periodico, inclusive da
entrega de relatorios.

1.Andlise dos processos formalizados de
condicado especial de trabalho;

2.Elaboracdo de minuta de portaria apos
autorizagdo da Presidéncia e avaliacdo
dos setores competentes;

3.0rientacdo dos servidores e gestores;

4.Acompanhamento periodico, inclusive da
entrega de relatorios.

1.Rastreio de servidores que estdo com
problemas de saude, ou de adaptacéo ao
local de trabalho;

2.Orientagbes presenciais, por
telefone ou virtuais sobre
procedimentos, etc;

3.0Oferecer os encaminhamentos necessario
e cobrar os resultados;

4. Acompanhamento periodico.

e-mail,
pazos,

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI. 2026/000008411-00.

HUMANOS: Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Comisséo de Servi¢co Social.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos remotos por Whatsapp, entrevistas
presenciais, acompanhamento processual. PCs da SEGEP e
legislacéo aplicada ao tema.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI:2026/000008411-00.

HUMANOS: Servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas e da
Comisséo de Servico Social.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos remotos por Whatsapp, entrevistas

presenciais, acompanhamento processual. PCs da SEGEP e
legislacéo aplicada ao tema.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentacdo
de Pessoas da SEGEP.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
Whatsapp, PCs da SEGEP e legislagéo aplicada & SEGEP.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacio)

15.1.23 Pro,grf':lma de Estagio: Orientagdo a supervisores de
estagio
15.1.24 Programa de Estagio: Entrevistas de lotacéo, relotagéo

ou integracéo

15.1.25 Encontros: Direito e Literatura

OBJETIVO

Capacitar e orientar supervisores de
estagio para que exercam sua funcdo de
forma mais eficaz.

Realizar entrevistas estruturadas de
lotacdo, relotagdo ou integragéo.

Acles de incentivo a leitura que dialogam
diretamente com a valorizagdo do ser
humano no ambiente institucional,
fortalecendo vinculos, promovendo reflexao
e estimulando hébitos saudaveis.

Promover encontros periddicos de leitura e
didlogo entre obras literarias e temas
juridicos, estimulando a reflexdo critica, o
pensamento humanista e a ampliacdo do
olhar sobre o Direito para além da técnica
normativa.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

SEGEP

SEGEP

ESMAM

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

MARCO/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

AGOSTO/2026

34

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Atendimentos presenciais e telefonicos;

2.0Orientagdes sobre direitos e deveres dos
estagiarios aos supervisores;

3.0rientacGes sobre requisitos para vagas
de estagio;

4.Integracdo de estagiarios com deficiéncia,
lotacdo e adaptacdo com a ajuda dos
Supervisores;

1. Atendimentos presenciais e telefonicos;

2.0OrientacOes sobre direitos e deveres dos
estagiarios;

3.Marcacao de entrevistas;

4.Oportunizacéo de relotagoes;

5.Integracdo de estagiarios com deficiéncia,
lotacdo e adaptacao.

1.Planejamento;

2.Contato com instrutor;
3.Divulgacéo;

4.Inscrigoes;

5.Realizac¢éo dos Encontros;
6.Controle de frequéncia;
7.Certificagéo.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.

HUMANOS: Servidores e estagiarios da Secdo de Estagio e da
Secédo de Integracdo e Adaptacdo da DVPROVMP.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por e-mail e
Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacdo aplicada a SEGEP e ao
Estagio.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.

HUMANOS: Servidores e estagiarios da Secdo de Estagio e da
Secdo de Integracédo e Adaptacdo da DVPROVMP.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por e-mail e
Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacdo aplicada a SEGEP e ao
Estagio.

FINANCEIRO: REMUNERAGCAO DE HORA/AULA. PCA: DVCOP
2026-34. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel
planejamento académico, financeiro e de divulgacao

pelo

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual
institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos de
inscrigcéo e certificacéo.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA .

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS (detalhamento de

implementagio) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009075-00.

Realizar comunicacdo estratégica de educativa e preventiva,

. w 1.Criacao de arte; HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento
atuando como instrumento permanente de sensibilizagéo, 9 Shleraein de samatds: s & g6 avdaaie
15.1.26 Campanhas de sensibilizagdo nas midias sociais orientggéo e promogéo do bem-estar fisico, mental, emocional ESMAM Janeiro/2026 Dezembro/2026 B P ublicacalemimidia soéial |
° SfOCIaI' Regllzando mgnsalmente postagens com temas de divulgagéo na intranet INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual
saude e qualidade de vida. L . S . ~ .
institucional, equipamentos multimidia e sistemas de producéo de design
grafico.
Fomentar a leitura como instrumento de promocdo da FINANCEIRO: REMUNERACAO DE HORA/AULA. PCA: DVCOP 2026-34.
gualidade de vida, ao integrar salde mental, convivéncia SEI: 2026/000009075-00.
social, valorizagcdo da diversidade e desenvolvimento 1.Planejamento; 2. Contato
humano, alinhando-se as diretrizes institucionais de bem- com instrutor; 3. Divulgacdo; HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento
15.1.27 Cll-Jbe. de -Ieitgra estar, .humanizaf;ao e valorizacao dos.colaboradores. ESMAM ABRIL/2026 NOVEMBRO/2 4. Inscricdes; 5. Realizacdo académico, financeiro e de divulgacéo
O judiciério I1é mulheres Incentivar a leitura de obras escritas por mulheres, 026 dos encontros; 6. Controle
promovendo a valorizacdo da producdo literaria feminina, de frequéncia; 7. INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espago fisico ou ambiente virtual
0 protagonismo das mulheres na cultura e o debate sobre Certificagéo. institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos de inscricdo e
experiéncias, identidades e direitos a partir de narrativas certificacao.
diversas.
FINANCEIRO: R$ 87.976,00. PCA: 2026. DVCOP-2026-35. SEl:
2026/000003824-00, 2026/000008439-00.
HUMANOS:
1.Planejamento; 2. Contato . .
. Promover o fortalecimento emocional, o crescimento com ijnstrutor' 3. Divulgacéo; = Tremamentgs e Coaching LTDA__FEBRACIS Manaqs .
METODO CIS COR DE ROSA el @ ©  [UOREEHENG das, cervidoras e 4 Inscrigﬁesj 5 Realizagéc; » Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizagao,
15.1.28 Cura, Crescimento, Reconexdo e Protagonismo ) X EJUD 10/03/2026 11/03/2026 ' apoio administrativo, controle de frequéncia e certificacao;
Feminino colaboradoras do TJAM por meio do Evento Método CIS dos encontros; 6. Controle - et lsfaes frsiene (G0 el SHuiss 6 EEmeie @ Sumae
Cor de Rosa. de frequéncia; 7.

e operacional do local do evento.
Certificacéo.

INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.°
631/2020; Certificacdo institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos
digitais (apresentagfes em slides e referéncias bibliogréficas).

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA .

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacao)

15.1.29 .
consciente

15.1.30 .
magistrados aposentados

15.1.31 Capacitagdo em ergonomia

Comunicagdo néo violenta e

Atendimentos e orientacdes a servidores e

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

OBJETIVO

Desenvolver competéncias
socioemocionais por meio da
Comunicacdo Nao Violenta e da
Lideranca Consciente, fortalecendo as
relacdes interpessoais e o0 clima
organizacional.

EJUD 16/03/2026 20/03/2026

Prestar suporte informativo a
magistrados e servidores aposentados,
orientando sobre direitos, beneficios e
atualizagbes normativas para assegurar
a manutencao do vinculo institucional e
0 acesso a prerrogativas da categoria.

SEGEP Janeiro/2026 Dezembro/2026

Capacitar magistrados(as) e

servidores(as) em ergonomia,

promovendo a saulde ocupacional, a EJUD
prevencéo de doencas e a melhoria das

condic¢des de trabalho

30/07/2026 30/07/2026

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1.Planejamento; 2. Contato

com instrutor; 3. Divulgacao;
4. Inscriges; 5. Realizacdo
dos encontros; 6. Controle de
frequéncia; 7. Certificacao.

1.Atendimento de servidores e

magistrados aposentados
com o objetivo de orientar
sobre 0s beneficios,
convocacbes e normativos
estabelecidos para a
categoria.

1.Planejamento; 2. Contato

com instrutor; 3. Divulgacao;
4. Inscrigbes; 5. Realizacao
dos encontros; 6. Controle de
frequéncia; 7. Certificacao.

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),
Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 21.850,00. SEI: 2025/000042476-00, 2026/000008439-00. PCA: DVCOP-2026-35.

HUMANOS:
+ 01 docentes externos: Blenda Abrah&o
+ Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacdo, apoio administrativo,
controle de frequéncia e certificacéo.
* Apoio logistico institucional (se aplicavel): equipe de recepcao e suporte operacional do local do
evento.

INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacao
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacfes em slides e referéncias
bibliograficas).

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008411-00.
HUMANOS: Servidores da Secéo Previdenciaria da DVINFF e Assessoria de Atendimento da SEGEP.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por meio do Whatsapp, PCs da SEGEP e
legislacdo aplicada a SEGEP.

FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (cddigo DVCOP-2026-35). Sem
definicdo de valores no momento. O impacto financeiro serd apurado conforme a modalidade de
execucao (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.

HUMANOS:
Equipe da EJUD responséavel pelo planejamento, organizagdo e acompanhamento da acgéo;
instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS:
Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos multimidia e sistemas
internos de inscri¢éo e certificacao.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacéo)

15.1.32 Prevencéo e acolhimento: Saude mental em foco

Especializacdo em atencdo psicossocial

15.1.33
humanos

15.1.34 Liga dos Estagiarios da Justica (LEJ)

e direitos

OBJETIVO

Promover espaco de didlogo, em aluséo ao
Setembro Amarelo, para fortalecer a satde
mental e o bem-estar dos servidores do
TJAM por meio de roda de conversa com
profissionais de psicologia.

Oferecer conhecimentos sobre atencéo
psicossocial e direitos humanos as/ aos
profissionais que atuam no campo da
justica e dos direitos, promovendo uma
formacdo ética, técnica e critica com
enfoque interdisciplinar e no trabalho em
rede.

Capacitar estagiarios do TJAM por meio de
encontros praticos e tedricos, promovendo
formacao e integracgéo institucional.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),

Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE
INiCIO TERMINO ETAPi’r*nS I(g:‘t::t‘:";i’)‘m iz
(cronograma) (cronograma) P ¢
1.Planejamento; 2. Contato com instrutor;
. Divulgacdo; 4. | icoes; .
09/09/2026  09/09/2026 3. Divulgacao; SSRGS 2
Realizacdo dos encontros; 6. Controle
de frequéncia; 7. Certificacao.
1.Planejamento; 2. Contato com instrutor;
01/02/2026 3007/2026 3. .Dlvu~lga(;ao; 4. Inscricoes; 5.
Realizacdo dos encontros; 6. Controle
de frequéncia; 7. Certificagao.
1.Planejamento e selecéo pela Ejud;
2.Divulgacéo e inscriges;
3.Realizacdo de encontros e subciclos
(civel/criminal);
TRl paleberzy 4.Visitas institucionais e atividades
praticas;
5.Encerramento  com  avaliagdo e
certificacao.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Valor previsto no PCA R$ 4.980,00. PCA: 2026. DVCOP-
2026-35. SEI: 2026/000008439-00.

HUMANOS:
Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
acompanhamento da acédo; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS:
Utilizacdo de espagco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscricao e certificacao.

FINANCEIRO: R$ 50.000,00. SEl:
2026/000008439-00. PCA DVCOP-2026-35.

2023/000018688-00,

HUMANOS:
* Associacao Propagadora Esdeva

« Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela
organizagdo, apoio administrativo, controle de frequéncia e
certificacdo.

INSTRUMENTAIS:

e Contrato Administrativo n° 023/2024 - FUNJEAM.

FINANCEIRO: Valor previsto no PCA R$ 24.900,00. PCA: 2026.
DVCOP-2026-35. SEI: 2026/000008439-00.

HUMANOS:
Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
acompanhamento da acao; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS:
Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscrigdo e certificagao.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacio)

15.1.35 |ll Encontro de Estagiarios

15.1.36 Evento de Premiacao Il Nayde Vasconcelos

OBJETIVO

Integrar e capacitar estagiarios do TJAM
por meio de encontro dedicado,
promovendo troca de experiéncias e
desenvolvimento profissional.

Premiar servidores e colaboradores do
TJAM com base em critérios de
desempenho, contribuindo para a
qualidade de vida e motivagéo institucional.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

EJUD

EJUD

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Marco/2026

Marco/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2026

Novembro/2026
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP),

Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento pela Ejud,;
2.Divulgacéo interna;

3.Realizacédo do encontro com atividades;

4.Palestras e interagoes;
5.Encerramento com
certificacao.

feedback

1.Planejamento pela Ejud,;

2.Definicéo de critérios e indicados;
3.Divulgacao do evento;

4.Realizacao da premiacao;

5.Registro e celebragéo dos premiados.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA
(cédigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O
impacto financeiro sera apurado conforme a modalidade de execucéo
(instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.

HUMANOS:
Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacao e
acompanhamento da acao; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS:

Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscricdo e
certificagdo.

FINANCEIRO: Valor previsto no PCA R$ 20.000,00. PCA: 2026.
DVCOP-2026-30. SEI: 2026/000008439-00.

HUMANOS:
Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
acompanhamento da acao.

INSTRUMENTAIS:

Utilizacdo de espaco fisico institucional, equipamentos de
sonorizagdo e projecdo, material de apoio (certificados,
troféus/placas), sistema de inscricdes/confirmagdo e recursos de
registro audiovisual, se necessario.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AgOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacdo)

Arrecadacdo de Livros e Cadernos para doacdo e

reciclagem

Feira de Doacéo de Livros

Acéo Justica Solidaria

Campanha para arrecadacao de frascos de aerosol.

Campanha para arrecadacéo de tampinhas

OBJETIVO

Promover a reutilizacdo de livros e
cadernos, reduzir desperdicio e incentivar a
reciclagem de materiais sem utilidade.

Promover a conscientizacdo sobre a
importancia da leitura e da doagéo,
incentivando a reciclagem de livros e
proporcionando acesso a leitura.

Promover a arrecadacdo e a doacgédo de
alimentos para instituicbes de assisténcia
social, fomentando a¢bes de solidariedade.

Promover o descarte correto de
embalagens de aerossol, gerar renda para
entidades assistenciais, via venda do
material reciclado, e conscientizar sobre
sustentabilidade.

Promover o descarte correto de plasticos,
gerar renda para entidades assistenciais,
via venda do material reciclado, e
conscientizar sobre sustentabilidade.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Definicdo e identificacdo dos pontos de
coleta; 2. Producdo de card para
divulgacdo; 3. Divulgacédo; 4. Coleta do
material; 5. Triagem; 6. Destinagdo; 7.
Avaliacdo dos resultados.

Janeiro/2026 Julho/2026

1.Definicdo e identificagdo dos pontos de
coleta; 2. Producdo de card para
divulgacdo; 3. Divulgacdo; 4. Coleta do
material; 5. Triagem; 6. Destinacdo; 7.
Avaliacao dos resultados.

Fevereiro/2026 Agosto/2026

1.Definicdo e identificagdo dos pontos de
coleta; 2. Producdo de card para
divulgacdo; 3. Divulgacdo; 4. Coleta do
material; 5. Triagem; 6. Destinagdo; 7.
Avaliacao dos resultados.

Dezembro/2026

1.Definicdo e identificacdo dos pontos de
coleta; 2. Producdo de card para
divulgacdo; 3. Divulgacdo; 4. Coleta do
material; 5. Triagem; 6. Destinacéo; 7.
Avaliacdo dos resultados.

Maio/2026

1.Definicdo e identificacdo dos pontos de
coleta; 2. Producdo de card para
divulgacdo; 3. Divulgacédo; 4. Coleta do
material; 5. Triagem; 6. Destinacdo; 7.
Avaliacao dos resultados.

Abril/2026
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Pessoas (SEGEP), Secretaria de Servicos Integrados de Saude
(SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Cachepots para arrecadacao, carro para apoio as

atividades operacionais e administrativas, e internet e computador para

criacdo de artes e publicacBes nos sistemas internos de comunicacao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Mesas para deixarmos os livros expostos.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Carro para apoio operacional e administrativos,
parcerias com instituicdes sociais.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Cachepots para arrecadagdo, carro para apoio as
atividades operacionais e administrativas, internet e computador para
criacdo de artes e publica¢Bes nos sistemas internos de comunicacao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS e do SLS.
INSTRUMENTAIS: Cachepots para arrecadacdo, carro para apoio as

atividades operacionais e administrativas, internet e computador para
criacdo de artes e publicagcdes nos sistemas internos de comunicagao.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.2.6

15.2.7

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDANO AMBIENTE DE TRABALHO

15.2 - AgOes Solidarias

(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacdo) OBJETIVO

Campanha de Incentivo a Doacao de itens
Acéo Social Abrigo Moacyr Alves de primeira necessidade para a instituicao
Moacyr Alves.

Oferecer Atendimento Médico e
Acdo Social: Maes Solo Psicolégico direcionado para maes em
situagdo de vulnerabilidade.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SESIS/SAIS

SESIS/SAIS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Fevereiro/2026

Marco/2026

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de

DATA DE
TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma)

1.Planejamento;
2. Contato com a instituigcao;
3. Verificacdo das necessidades;

Fevereiro/2026 . Brulzasi:
5. Execucao;
6. Avaliagéo.
1.Planejamento; 2. Contato com a
Marco/2026 instituicéo; &, Verificagédo das
necessidades; 4. Divulgacéo; 5. Execucéo;

6. Avaliacéo.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Pessoas (SEGEP), Secretaria de Servicos Integrados de Saude
(SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: A acdo sera coordenada pela Secretaria de Servigos
Integrados de Saude (SESIS) e SAIS para mobilizacéo de servidores
voluntarios para organizacéo, triagem e entrega das doacdes.

INSTRUMENTAIS: Divulgacdo da campanha por meio da intranet e
murais internos, disponibilizacdo de pontos de coleta nas unidades do
TJAM, organizacdo logistica para armazenamento temporario dos
itens arrecadados e posterior entrega a instituicdo beneficiada,
garantindo transparéncia, organizagéo e engajamento social.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: A acao sera realizada pelo capeldo institucional, sob
responsabilidade da SESIS/SAIS, responsaveis pela coordenacao,
acompanhamento e articulagdo de eventuais encaminhamentos a
rede de apoio quando necessario.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco institucional adequado para
atendimentos individualizados, garantindo privacidade, sigilo e
ambiente acolhedor, além de materiais de apoio para orientagéo e
possiveis encaminhamentos aos servicos publicos e redes de
assisténcia social.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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UALIDADE DE VIDA
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AgOes Solidarias

(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Realizacéo de Palestras em escolas focadas no
Fortalecimento dos Vinculos entre Escola e
Familia, visando a melhoria do ambiente
educacional e do desenvolvimento dos alunos.

15.2.8 Acdo Social: Escolas Publicas

Organizacdo de Atendimento Médico ou
15.2.9 Acdo Social: Lar de Criancas ou ldosos Doacado de itens de necessidade para um lar
escolhido (criangas ou idosos).

Conscientizacao, informag¢@o aos servidores e

15.2.10 Doacéo d 0 h d ~ ~ o
0agdo de racoes para cachorros de rua promogéao de agbes solidarias no TIAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

SESIS/SAIS

SESIS/SAIS

Pop Rua Jud / CACCA

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Abril/2026

Maio/2026

Fevereiro/2026

41

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de Servicos Integrados de Saude

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Definicdo e identificagdo dos pontos de coleta;
2. Producdo de card para divulgacao; 3.
Divulgacéo; 4. Coleta do material; 5. Triagem;
6. Destinacéo; 7. Avaliacdo dos resultados.

1.Planejamento; 2. Contato com a instituicao; 3.
Verificagdo das necessidades; 4. Divulgacao; 5.
Execucdao; 6. Avaliagédo.

1..Separacéo de racdo doadas e armazenamento
em sacos; 2. Entrega nos bairros visitados pela
equipe do PopRua.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

(SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: A acdo sera conduzida pelo capeldo, sob coordenacao
SESIS/SAIS, com eventual apoio de servidores voluntarios para
organizacéo e articulagcdo com as unidades escolares.

INSTRUMENTAIS: Utilizagdo da estrutura fisica disponibilizada pelas
escolas publicas parceiras para realizacdo das palestras, com apoio de
recursos audiovisuais quando disponiveis, além de materiais educativos
digitais ou impressos para apoio as orientacdes, garantindo ambiente
adequado para interagdo com alunos, professores e familiares.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.

HUMANOS: Acdo de responsabilidade do capelao SESIS/SAIS, com
eventual apoio de servidores voluntarios para mobilizacdo, arrecadacgéo e
organizacdo das doacoes.

INSTRUMENTAIS: Divulgacao interna por meio da intranet e murais
institucionais, disponibilizacdo de pontos de coleta para arrecadacdo de
itens (alimentos, produtos de higiene e outros materiais essenciais),

organizagao logistica para armazenamento temporario e posterior entrega
ao lar selecionado.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009086-00, 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros dos comités.

INSTRUMENTAIS: carro.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

15.2.11

15.2.12

15.2.13

15.2.14

15.2.15

UALIDADE DE VIDA
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QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

I 5 15.2 - AgOes Solidarias

(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Campanha de Arrecadacdo de Tampinhas  Conscientizacdo e informacao aos servidores.

Acdo de Vacinacao: Seu pet com salde e

o Incentivo a imunizacao e prevencao de zoonoses.

Natal Pet Solidario: Doacdo de Racdo e Arrecadacdo de donativos para animais em situacao
Utensilios de vulnerabilidade.

Promover a coleta de frascos visando ampliar a
doacéo de leite materno e fortalecer o Banco de Leite
Humano.

Campanha de Arrecadacdo de frascos para
0 armazenamento de leite humano

Desenvolver acdo de arrecadacdo de brinquedos e
itens natalinos para criangcas em situacdo de
vulnerabilidade social, com vistas a promocao da
solidariedade entre magistrados e servidores do TJAM.

Campanha Arvore Encantada

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CACCA

CACCA

CACCA

cou

con

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de Servicos Integrados de Saude
(SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

DATA DEINICIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
(cronograma) (cronograma) implementacao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.

1.Divulgacéo do Evento;

Outubro/2026 2.Recolhimento do Material.

HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Cachepot e carro.

. R FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
1.Convite as empresas para

participacdo; 2. Divulgacdo do
evento; 3. Realizacdo do evento de
vacinacao.

Dezembro/2026 HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: parceria com instituicées sociais.

. N FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
1.Convite as Empresas para

participacdo; 2. Divulgacdo do
Evento; 3. Recolhimento do Material
(Racao, Meds e Utensilios).

Dezembro/2026 HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: cachepot, carros e instituicbes sociais.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009634-00.
1.Planejamento e Divulgacéo; 2. Coleta
Maio/2026 e Encaminhamento; 3. Registo e HUMANOS: servidores da COIJ.
Avaliacao.
INSTRUMENTAIS: caixas coletoras, carro.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009634-00.

1.Planejamento e Divulgacdo; 2.
Dezembro/2026 Arrecadacdo e Organizacao; 3.
Destinagéo e Avaliacao.

HUMANOS: servidores da COIJ.

INSTRUMENTAIS: carro, reserva do Clube dos Magistrados,
servidores adotam as cartinhas das criancas.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UALIDADE DE VIDA
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AgOes Solidarias

(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

43

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de Servicos Integrados de Saude

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

implementacéo)

Promover dignidade, protecdo social e acesso a

. .. POPRUAJUD
direitos basicos.

15.2.16 Acéo Social Humanitaria as pessoas em situagao de rua. Em fase de planejamento.

Promover a solidariedade e o compromisso social

por meio da campanha de arrecadacdo de

alimentos néo pereciveis, vinculando a participacéo ESMAM
em curso promovido pela ESMAM a inscricdo

solidéria.

15.2.17 Campanha de arrecadacao de alimentos néo pereciveis 1° Semestre de 2026

Estimular o acesso a leitura, a educacéo e a cultura
por meio da campanha de doacédo de livros novos ESMAM
ou usados

15.2.18 Campanha de doagéo de livros (novos ou usados) 2° Semestre de 2026

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de

Em fase de planejamento.

Em fase de planejamento.

Em fase de planejamento.

(SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009086-00.
HUMANOS: Membros do POPRUAJUD e servidores voluntarios do TJAM.

INSTRUMENTAIS: Embalagens e copos descartavéis (lanche), caneta, papel
e prancheta, alcool e mascara.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento
académico, financeiro e de divulgagéo.

INSTRUMENTAIS: Utilizagdo de caixas para arrecadagcdo, carro para
transporte dos alimentos, confeccdo de cards de promog¢do da campanha,
utilizacdo de equipamentos de multimidia, computadores.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento
académico, financeiro e de divulgacéao.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de caixas para arrecadagdo, carro para
transporte dos livros, confeccdo de cards de promocdo da campanha,
utilizacdo de equipamentos de multimidia, computadores

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE 44

SENSIBILlZA(;AO E CAPACITA:(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendéario da EJUD 2026 e no
PCA (codigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no
momento. O impacto financeiro serd apurado conforme a
modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:
2026/000008439-00, 2026/000010287-00.
dezembro/202 1. Planejamento; 2. Execucdo; 3. Avaliacdo da

6 atividade. HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento,

organizacdo e acompanhamento da acao; instrutor(es) a definir.

Curso: Nocgdes de Sustentabilidade para Disseminar conhecimentos socioambientais, formar
16.1.1 alunos de Ensino Médio de Escolas da multiplicadores e ampliar o impacto educativo das EJUD e DVIAS/SLS Fevereiro/2026
Capital e do Interior. acdes do TIAM.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente
virtual institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos
de inscricao e certificagéo.

FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no
PCA (c6digo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no
momento. O impacto financeiro serd apurado conforme a
modalidade de execucao (instrutoria interna ou externa). SEl:
c it id do TIAM i 1.Planejamento pela EJUD/TJAM; 2. Divulgacéo 2026/000008439-00, 2026/000010287-00.
Curso: Sustentabilidade na Pratica para ‘%Ft)_ac' ard ] ct)re? b'I%I p ] co(r;ce| S 2B & DYEELS TS dezembro/202 e inscricdes; 3. Realizagdo do curso; 4.
servidores do TJAM. praticas de sustentabilidade, promovendo acoes 6 Abordagem teérica e préatica; 5. Avaliagdo e HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento,
alinhadas aos ODS e logistica sustentavel. tificacdo d ticipant . - -
certificacao dos participantes. organizacgéo e acompanhamento da ag&o; instrutor(es) a definir.

16.1.2

INSTRUMENTAIS: Utilizacao de espaco fisico ou ambiente
virtual institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos
de inscricao e certificagéo.

1.Realizar campanhas em escolas sobre bem FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
estar animal, atingindo a educacéo basica;

2.Capacitacdo de voluntarios para resgates HUMANOS: Membros do CACCA.
responsaveis;

3.Depoimento de adotantes para inspirar mais INSTRUMENTAIS: Sala, computador e internet.
adocdes,

16.1.3 Cursos sobre Direito Animal Conscientizacao e informacao aos servidores CACCA Novembro/2026

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE “

SENSIBILlZAQAO E CAPACITA;(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS (detalhamento de

implementaco) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA
(cédigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O
impacto financeiro sera apurado conforme a modalidade de execucao

. . . (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.
Capacitar magistrados(as) e servidores(as) em

I . : . - 1.Planejamento; 2. Contato com o
justica climética, interseccionalidade e gestdo de J

Capacitagdo:Justica climatica, interseccionalidade e instrutor; 3. Divulgacdo; 4. Inscricdes; HUMANOS:

16.1.4 ~ ) . ) ) riscos socioambientais, promovendo praticas EJUD Maio/2026 Maio/2026 L . , . .
gestéo de riscos socioambientais e L : . 5. Realizagdo dos encontros; 6. Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizagdo e
institucionais  sustentaveis, inclusivas e L e . -
. L Controle de frequéncia; 7. Certificagdo. acompanhamento da acéo; instrutor(es) a definir.
socialmente responsaveis
INSTRUMENTAIS:
Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscricao e certificacao.
FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA
(cédigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O
impacto financeiro serd apurado conforme a modalidade de execucao
Capacitar magistrados(as) e servidores(as) (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.
guanto aos fundamentos da justica climética, da 1.Planejamento; 2. Contato com o
itacdo:Justi limati inter: ionali inter ionali ta ri . . instrutor; 3. Divul a0; 4. Inscrices; HUMANOS:
16.1.5 Cap:im agaF)Jus |(;a. cli ..alca,. interseccionalidade e i e.seccp alt.jade. e da\ ges {ilO de ,|sjcos EJUD Maio/2026 Maio/2026 instruto '3 ~|vuga(;ao scricdes U. (O] ) . o
gestdo de riscos socioambientais socioambientais, visando a adog¢do de praticas 5. Realizagdo dos encontros; 6. Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
institucionais  sustentaveis, inclusivas e Controle de frequéncia; 7. Certificagdo. acompanhamento da acéo; instrutor(es) a definir.

socialmente responsaveis.
INSTRUMENTAIS:
Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacéo.

FINANCEIROS: Em planejmento. SEI: 2026/000009075-00.
Promover a reflexdo qualificada sobre

L . . . sustentabilidade e protecdo do meio ambiente,
Webinério: Sustentabilidade Ambiental e Direitos . S
16.1.6 Fundamentais destacando o papel do Direito e das instituicdes ESMAM 1° Semestre de 2026
na preservacdo ambiental e na efetivagdo do

desenvolvimento sustentavel

1.Planejamento; 2. Contato com o HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento
instrutor; 3. Divulgacgédo; 4. Inscricbes; académico, financeiro e de divulgacao
5. Realizagdo dos encontros; 6.
Controle de frequéncia; 7. Certificacdo. INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual
institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos de inscri¢céo e
certificacdo.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

16.1.7

16.1.8

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE
ACAO (identificacéo) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
implementacdo e no  (cronograma) (cronograma)
monitoramento

Capacitar os participantes para a compreensao e
aplicagdo da responsabilidade civil por danos
Capacitacdo: Responsabilidade Civil por Danos ambientais, destacando seu papel estratégico na
Ambientais promocao da sustentabilidade, na preservacao do
meio ambiente ecologicamente equilibrado e na
efetivacao da tutela juridica ambiental

1.Planejamento; 2. Contato com o instrutor; 3.
ESMAM 2° Semestre de 2026 Divulgacdo; 4. Inscricdes; 5. Realizacdo dos
encontros; 6. Controle de frequéncia; 7. Certificacéo.

Promover a regularizacao de terras na Amazodnia 1.Planejamento; 2. Contato com o instrutor; 3.
Solo Seguro - Amazonia Legal, garantindo seguranca juridica e o EJUD Margo/2026 Margo/2026 Divulgacdo; 4. Inscricdes; 5. Realizacdo dos
cumprimento da fungéo social da propriedade encontros; 6. Controle de frequéncia; 7. Certificagéo.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
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SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Em planejmento. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo
planejamento académico, financeiro e de divulgacao

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente
virtual institucional, equipamentos multimidia e sistemas
internos de inscricdo e certificacado.

FINANCEIRO; Acao prevista no Calendéario da EJUD 2026 e
no PCA (cédigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores
no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a
modalidade de execucao (instrutoria interna ou externa). SEI:
2026/000008439-00.

HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento,
organizacdo e acompanhamento da acdo; instrutor(es) a
definir.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente

virtual institucional, equipamentos multimidia e sistemas
internos de inscri¢éo e certificacao.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

Campanha, via card ou wallpaper, para
reducdo do consumo de papel.

Campanha, via card ou wallpaper, para
reducdo do consumo de descartaveis.

Campanha, via card ou wallpaper, para
reducao de impressoes.

Campanha, via card ou wallpaper, para
conscientizacdo sobre 0o descarte
adequado de pilhas e baterias.

Campanha, via card ou wallpaper, para
conscientizagdo sobre a importancia da
reciclagem e da coleta seletiva.

OBJETIVO

Incentivar servidores do TJAM a reduzir o
consumo de papel por meio de
conscientizagdo visual e adogdo de
préaticas digitais.

Conscientizar servidores do TJAM sobre os
impactos dos copos descartaveis e
estimular o uso de canecas reutilizaveis no
dia a dia.

Promover a diminuicdo de impressdes
desnecessarias no TJAM, incentivando
impressdo duplex, econbmica e revisao
digital antes de imprimir.

Orientar sobre o descarte correto de pilhas e
baterias e incentivar o uso dos papa-pilhas
instalados no TJAM para logistica reversa.

Conscientizar servidores do TJAM sobre
os beneficios da reciclagem e da coleta
seletiva, incentivando a separacgéo correta
de residuos no ambiente de trabalho.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Janeiro, abril, julho e outubro/2026

Fevereiro, maio, agosto e
novembro/2026

Marco, junho, setembro e
dezembro/2026

Janeiro, abril, julho e outubro/2026

Fevereiro, maio, agosto e
novembro/2026

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

e Painel de execucao do PCA 2026:

https://app.powerbi.com/view?

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e
SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento e projeto. 2. Producéo
wallpaper para divulgagéo de informagdes
via whatsApp, emalil e intranet.

1.Planejamento e projeto. 2. Producéo
wallpaper para divulgagéo de informagdes
via whatsApp, email e intranet.

1.Planejamento e projeto. 2. Producdo
wallpaper para divulgacdo de informagbes
via whatsApp, email e intranet.

1.Planejamento e projeto. 2. Producdo
wallpaper para divulgacéo de informacdes
via whatsApp, email e intranet.

1.Planejamento e projeto. 2. Producéo
wallpaper para divulgagéo de informagdes
via whatsApp, emalil e intranet.

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

de card ou
. 3. Publicacéo

de card ou
. 3. Publicacéo

de card ou
. 3. Publicacéo

de card ou
. 3. Publicacéo

de card ou
. 3. Publicacéo

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Internet e computador.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS:

Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS:

Internet e computador.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE i

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e
SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

Marco, junho, setembro e 1.Planejamento e projeto. 2. Producdo de card HUMANOS:
d:ezemb;o 12026 ou wallpaper para divulgacao de informac6es. Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

Campanha, via card ou wallpaper, para

16.2.6 divulgacéo do Helpdesk da reciclagem.

Promover a divulgacéo do Helpdesk da reciclagem. DVIAS E SLS

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

1.Planejamento e projeto. 2. Producdo de card HUMANOS:
Promover a divulgacéo dos papa-pilhas do TIAM. DVIAS E SLS Janeiro, abiril, julho e outubro/2026 ou wallpaper para divulgacdo de informagdes. Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
3. Publicacédo via whatsApp, email e intranet.

16.2.7 Campanha, via card ou wallpaper, para
- divulgacdo dos papa-pilhas do TIAM.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

Campanha, via card ou wallpaper, para 1.Planejamento e projeto. 2. Produgéo de card HUMANOS:

Promover a divulgacdo dos pontos de coleta de Fevereiro, maio, agosto e

16.2.8 divulgacdo dos pontos de coleta de i TIAM DVIAS E SLS bro/2026 ou wallpaper para divulgacdo de informacgdes. Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
medicamentos no TJAM. ST ECE 10 ' novemoro 3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.
INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
. : Promover a conscientizacdo sobre os impactos ambientais HUMANOS:
C ha, deo, d .. . 2 i 0 jeto; . o
16.2.9 ampanna e,m \.” €0, para reduzir o uso do uso de copos descartaveis por meio de campanha em DVIAS E SLS mar¢o/2026 1'EStUd°L - P,Ianeljamento_, 3; P_rOJ_eto, ‘- Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
copo descartaveis video Producéo do video; 5. Publicacao via intranet.
' INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.
Promover a conscientizagdo sobre Alzheimer, Lupus e FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.
Fibromialgia durante o més de fevereiro, destacando a 1.Planejamento; 2. Divulgacdo interna; 3.
16.2.10 Campanha Fevereiro Roxo importancia do diagnéstico precoce, tratamento adequado CAPJAPI fevereiro/2026 Atividades de conscientizagdo; 4. Estratégias HUMANOS: Membros do CAPJAPI.
e suporte as pessoas afetadas, com foco especial na de comunicagao; 5. Avaliagao.
populacgéo idosa e seus familiares. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.11

16.2.12

16.2.13

16.2.14

16.2.15

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

Dia dos Povos Indigenas

Dia Mundial dos Animais de Rua

Dia Mundial da Reciclagem

Semana Nacional do Meio Ambiente e

Dia da Protecéo as Florestas

Dia da Amazobnia

OBJETIVO

Divulgar datas comemorativas
socioambiental e cultural.

Divulgar datas comemorativas
socioambiental e cultural.

Divulgar datas comemorativas
socioambiental e cultural.

Divulgar datas comemorativas
socioambiental e cultural.

Divulgar datas comemorativas
socioambiental e cultural.

de

de

de

de

de

relevancia

relevancia

relevancia

relevancia

relevancia

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

abril/2026

abril/2026

maio/2026

junho/2026

setembro/2026

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e
SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes; 5. Publicacdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes; 5. Publicacdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Produgcdo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes; 5. Publicacdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes; 5. Publicacao via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacéo de informacdes; 5. Publicacdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.16

16.2.17

16.2.18

16.2.19

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

Acéo de Combate a Queimadas

Campanha: Dia
Conscientizacdo do Alzheimer

Mundial

de

Campanha, via card ou wallpaper, para

reducdo do consumo de energia.

Blitz Sustentavel

OBJETIVO

Promover a conscientizagdo sobre o0s impactos das
gqueimadas ilegais por meio de campanha virtual.

Sensibilizar a comunidade interna do TJAM e o publico
externo sobre a Doenca de Alzheimer, promovendo
informacdo qualificada, desmistificacdo de estigmas e a
divulgacéo de suporte disponivel para pessoas que vivem
com deméncia e seus cuidadores.

Promover a conscientizacdo sobre a importancia da
reducdo do consumo de energia.

Divulgar as agbes de sustentabilidade do TJAM e
sensibilizar quanto a adocdo de praticas sustentaveis.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

CAPJAPI

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

setembro/2026

setembro/2026

Marco, junho, setembro e
dezembro/2026

junho, julho e dezembro/2026

50

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes; 5. Publicacao via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacéo de informacdes; 5. Publicagdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Estudo; 2. Planejamento; 3. Projeto; 4.
Producdo de card ou wallpaper para
divulgacéo de informacdes; 5. Publicacdo via
WhatsApp, e-mail e intranet.

1.Confeccdo de uma cartilha  sobre

sustentabilidade, contendo as agles
desenvolvidas pela Secéo de
Sustentabilidade e dicas a serem

desempenhadas pelos setores;
2.Divulgacéo in loco nas comarcas de Manaus;
3.Avaliacéo da atividade.

SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.
HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:
Computador, celular e internet.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Desenvolver uma ferramenta de Business Intelligence (Bl)

. dedicada ao monitoramento de indicadores de
Desenvolvimento do Bl da

16.2.20 . sustentabilidade do TJAM, permitindo a andlise de dados DVIAS E SLS
Sustentabilidade ) . L ~ N
ambientais para apoio a gestao, avaliacdo de resultados e
tomada de decisoes.
L Reali 0 m frutif namentais,
16.2.21 Distribuicio de Mudas ealizar doagbes de mudas frutiferas e omamentais DVIAS E SLS
fortalecendo o compromisso com praticas sustentaveis.
Acio Ambiental: Descarte de Programa de Descarte Consciente de Medicamentos
16.2.22 ¢ . ' Vencidos nas dependéncias do Tribunal (contribuicdo a SESIS/SAIS
Medicamentos .
logistica reversa).
Celebrar e promover a valorizagdo da pessoa idosa no
ambito do TJIAM e da sociedade, reforcando seus direitos,
16.2.23 Campanha Dia Nacional do Idoso sua contribuicdo social e a necessidade de politicas de CAPJAPI

envelhecimento ativo e saudavel, em alinhamento com o
Estatuto do ldoso.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Maio/2026

junho, julho e dezembro/2026

Janeiro a Dezembro/2026

Outubro/2026

51

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Coleta de dados setores
responsaveis;

2.Atualizacdo e organizagdo da planilha de
coleta de dados;

3.Desenvolvimento do painel de Business
Intelligence (BIl), estruturando indicadores,
graficos e métricas que permitam uma
visualizacéo clara dos dados;

4.Finalizacdo do painel Bl, com validacdo das
informacdes, ajustes finais e disponibilizacao
para acompanhamento e tomada de deciséo.

junto  aos

1.Solicitagdo de mudas de plantas para SEMA;

2.Recolhimento das mudas;

3.Confeccao de card para digulgacéo;

4.Divulgacao;

5.Realizacao do evento de
distribuicdo;Avaliacdo da atividade.

1.Planejamento; 2. Divulgacdo; 3. Execucédo
das Atividades;

4. Avaliacéao.

1.Planejamento; 2. Divulgacdo; 3. Execucéo
das Atividades; 4. Avaliagéo.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS:

Computador, SEI, Power BI e internet como recursos essenciais para
processamento de informacées e gestao de dados.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

HUMANOS:
Servidores da Divisao e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Carro, SEl e parceria com 6rgdo publico como
meios de apoio logistico.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000008457-00.
HUMANOS: Equipe da SESIS.
INSTRUMENTAIS : Divulgacéo através dos meios de comunicagao

oficial do TJAM e disponibilizacéo de caixas coletoras localizadas nos
ambulatérios médicos dos Foruns e sede do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.
HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, carro e auditorio.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.24

16.2.25

16.2.26

16.2.27

16.2.28

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Dia Nacional dos Animais (14 de marco) Conscientizac¢éo e informacédo aos servidores

Abril Laranja: Combate e Prevencao a

. Sensibilizacdo sobre maus-tratos e legislacao vigente
Crueldade Anima ¢ gisiac g

Dia do Zootecnista (13 de maio) Conscientizacdo e informacgéo aos servidores

Dia Internacional da Biodiversidade (22

. Conscientizagéo e informacao aos servidores.
de maio)

Conscientizacao e informacao a populacao sobre cuidados

Campanha "Seu pet, sua prioridade" .. .
necessarios com animais

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CACCA

CACCA

CACCA

CACCA

CACCA

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Margo/2026

Abril/2026

Maio/2026

Maio/2026

Junho/2026

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e
SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Fazer card sobre a temética para divulgacéo
do CACCA e orientacbes gerais sobre
cuidados animais.

1.Informativo sobre perigos da ingestdo de
chocolate por cdes e gatos;
2.Dicas de petiscos seguros para a época.

1.Fazer card sobre a teméatica para divulgacéo
do CACCA e orientacbes gerais acerca da
materia.

1.Fazer um card para postar nas redes sociais
com foto dos animais ressaltando a
importancia da vida selvagem e que ela deve
ser protegida.

1.Execucdo de acbes em via publica para
demonstragdo de cuidados; 2. Abordagem
direta para orientacdo aos tutores.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.29

16.2.30

16.2.31

16.2.32

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Postagem informativa acerca d

0] L . " .
Conscientizagéo e informagao aos servidores
Combate ao abandono

Acdo de Sensibilizacdo sobre cuidado

. Conscientizagéo e informacéo aos servidores
animal

Campanha "PROTEJA AS PATINHAS" Prevencgéao de queimaduras nas patas devido ao calor

Dia da Defesa da Fauna (22 de

Conscientizacdo e informacgéo aos servidores
setembro)

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CACCA

CACCA

CACCA

CACCA

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Junho/2026

Julho/2026

Agosto/2026

Setembro/2026

53

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Fazer postagem nas redes sociais sobre os
maleficios do abandono e as
responsabilidades dos tutores.

1.Disparar comunicados sobre: (i) os direitos
dos animais e legislacao; (ii) a importancia da
castragdo; (iii) como denunciar maus tratos;
(iv) consequéncia e penalidades dos maus-
tratos aos animais; (v) guarda responsavel;
(vi) dicas e cuidados com animais
domésticos; e (vii) beneficios da adogédo em
vez da compra de animais;

1.Card educativo sobre horarios ideais para
passeio;

2.Dicas praticas para testar a temperatura do
solo antes de caminhar.

1.Incentivar, por meio de seminario, um amplo
debate sobre desafios e solugbes para
preservacdo dos animais, entendendo-os
como seres sencientes com direitos a
protecéo estatal.

2.Disparar cards nas redes sociais do CACCA
sobre o tema, promovendo maior interacao
do publico com a causa.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E QAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

54

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) e

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO Iﬁ:‘;‘l’fn';;":?;:‘;ggsl na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementac&o)
D (cronograma) (cronograma)
1. Realizar campanhas em escolas sobre bem
estar animal, atingindo a educacdo basica; 2.
. . . S ~ . Capacitagdo de voluntarios para resgates

16.2.33 Dia Mundial dos Animais (4 de outubro) Conscientizacdo e informagédo aos servidores CACCA OUTUBRO/2026 P ,(; . . P g
responsaveis; 3. Depoimento de adotantes para
inspirar mais adog¢fes, considerando o impacto
social das adogodes.
1- Incentivar, por meio de card, os direitos
animais, segundo a legislacdo atual vigente, e

. . _— . compartihado o que estd previsto em lei,
Dia Internacional dos Direitos do Animais o ~ . L ~ :

16.2.34 50 € S Conscientizacdo e informacgéo aos servidore CACCA Dezembro/2026 conscientizando a populacdo. 2. Disparar cards
nas redes sociais do CACCA sobre o tema,
promovendo maior interacdo do publico com a
causa.

Divulgar, de forma continua e educativa, contelddos
tematicos sobre sustentabilidade, visando a sensibilizacao,
16.2.35 Card Tematicos sobre meio ambiente e a formacdo de consciéncia socioambiental e ao ESMAM Mensalmente (janeiro a 1.Planejmento 2. Criacdo da Arte 3. Aprovacao
- sustentabilidade fortalecimento do compromisso institucional com a dezembro/2026) 4. Divulgacao

preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009090-00.
HUMANOS: Membros do CACCA.

INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM,
planejamento académico e de divulgacéo

responsavel pelo

INSTRUMENTAIS: Utilizagdo de espaco fisico ou ambiente virtual
institucional, equipamentos multimidia e sistemas de design gréafico

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE )

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
s e ENVOLVIDAS(S) na p - ETAPAS (detalhamento de ~ . . . .
o
N ACAO (identificacéo) OBJETIVO implementaco e no INICIO TERMINO implementacio) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
R T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Remuneragdo Hora-Aula estimado R$ 6.640,00. PCA: DVCOP-
2026-35. SEI: 2026/000008439-00, 2026/000000258-00.
Conscientizar e aplicar técnicas fundamentais para a 1.Contratacdo de Instrutor; e 2.

fici L Ori o . . L . . . :
17.1.1 oficina. e SR SRS formacdo de multiplicadores e agentes da linguagem GTLSJ e EJUD Janeiro/2026 Dezembro/2026 Realizacdo de Oficinas e HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas: DVGP, ACS,

Li Simples. . N
Inguagem simples simples no ambito do TIAM. Cursos. SECEX, EJUD, ESMAM, e outras.

INSTRUMENTAIS: Cards e matérias jornalisticas.

FINANCEIRO; Acgéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (codigo
DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro
sera apurado conforme a modalidade de execucdo (instrutoria interna ou

Promover a formacdo continuada sobre violéncia 1.Planejamento 2. Contato com o
. o L . ¢ : ) . ~ externa). SEl: 2026/000008439-00.
Il Férum Judiciario de doméstica e familiar contra a mulher, com enfoque instrutor 3. Divulgacdo 4.
17.1.2 Combate a Violéncia interseccional e em direitos humanos, visando ao EJUD e CEVID Marco/2026 Marco/2026 Inscricbes 5. Realizagdo dos . ; . .
" . . L ¢ ¢ ¢ ¢ HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
Domeéstica aprimoramento das praticas institucionais de encontros 6. Controle de . -
s A A o acompanhamento da acao; instrutor(es) a definir.
enfrentamento & violéncia. frequéncia 7.Certificacédo

INSTRUMENTAIS: Utilizacao de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscrigdo e certificagdo.

Capacitacdo relacionada & FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009086-00.
Politica de Atendimento e Qualificar os profissionais para assegurar um atendimento

17.1.3 . ~ humanizado, integral e pautado na garantia de direitos POPRUA e EJUD Novembro/2026 ~ Novembro/2026 1.Em fase de planejamento HUMANOS: Membros do POPRUAJUD em parceria com a EJUD.
Garantias da Populacdo em ezsn moanlaeie

ituacdo d . . .
sfuagdo de rua INSTRUMENTAIS: Caneta, papel, projetor, notebook e microfone.

FINANCEIRO: Estimado em R$ 1.200,00. PCA: DVCOP 2026-34. SEI:
2026/000009075-00, 2026/000000258-00.

Webinario “Linguagem Aproximar o cidaddo do Sistema de Justica, importancia
17.1.4 OMples ~no - Judicidrio: de traduzir os termos juridicos complexos para uma GTLSJ e ESMAM Outubro/2026  Outubroj2026 ~ 1-Contratacdo de Instrutor; e 2., \\os: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas: DVGP, ACS,
Instrumento de Acessibilidade linguagem mais acessivel, incentivando o seu uso por Realizacéo do Webinario.
. . . SECEX, EJUD, ESMAM, e outras.
e Cidadania”. magistrados e advogados.

INSTRUMENTAIS: Cards e matérias jornalisticas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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17

UNIDADE(S) E AREAS

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

56

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE
R e ENVOLVIDAS(S) na p - ETAPAS (detalhamento de ~ - . . .
o
N ACAO (identificacao) OBJETIVO implementacéo e no INICIO TERMINO implementacio) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
T T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (codigo DVCOP-2026-35). Sem
Promover a acessibilidade em conteudos, definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a modalidade de
acles f.or.mativas, pallestras e Webipérios, 1.Planejamento 2. Contato com o execucao (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.
Curso ge Presenciais ou on-line, por meio de instrutor 3. Divulgacdo 4.
17.1.5 . e audiodescrigéo, Libras e legendas, EJUD Marco/2026 Marco/2026 Inscricbes 5. Realizacdo dos HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e acompanhamento da
audiodescricdo . 6 c | d . _
garantindo o acesso de pessoas com encontros - Controle € acdo; instrutor(es) a definir.
deficiéncia e com dificuldades de frequéncia 7.Certificagao
compreensao. INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacao.
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria R$ R$ 19.200,00. PCA: DVCOP-2026-35. SEl:
2026/000009385-00, 2026/000009026-00, 2026/000008439-00.
e eiesEs o TR pam A Previsto para o periodo de 12 de marc¢o a 09 de abril de 2026 , na modalidade on-line
realizacdo do Depoimento Especial de HUMANOS:
Curso de capacitacdo criancas e adolescentes vitimas ou 1.Planejamento 2. Contato com o ' . . . . . - .
. oA instrutor 3. Divulgacdo 4. * 02 docentes: Marcia Maria Borba Lins da Silva e Reginaldo Torres Alves Janior (instrutores
em Depoimento testemunhas de violéncia, com base no . " e Lo ~
17.1.6 : o ) EJUD Fvereiro/2026 Junho/2026 Inscricbes 5. Realizacdo dos responsaveis pela condugéo do curso).
Especial Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense, 6 C | d . - . Lo o : - .
assequrando escuta broteqida. prevencio encontros - Controle € « Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacédo, apoio administrativo,
g e proted L P ¢ frequéncia 7.Certificagao controle de frequéncia e certificacdo.
da revitimizacdo e conformidade com a
legislacéo vigente. . . -
egislagao vigente INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificago
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentac6es em slides e referéncias
bibliogréaficas).
FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (codigo DVCOP-2026-35). Sem
definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a modalidade de
Capaqtar servidores do TJAM e mst!tulc;oefs 1.Planejamento 2. Contato com o execucao (instrutoria interna ou externa). SEIl: 2026/000008439-00.
parceiras para o enfrentamento da violéncia instrutor 3. Divulgacdo 4.
17.1.7 Género em Foco doméstica, com foco em género, legislacéo, EJUD/ CEVID Abril/2026 Julho/2026 Inscricdes 5. Realizagdo dos HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e acompanhamento da

protocolos de atendimento e rede de

protecdo as mulheres.

encontros 6. Controle
frequéncia 7.Certificacao

de

acao; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscricéo e certificacao.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE ’

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

. - ENVOLVIDAS(S) na Sl b1 DAL . . . : i .
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO : - INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
implementacdo e no
TR T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (cddigo DVCOP-
2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado
conforme a modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:
Capacitar servidores do TJAM em 1.Planejamento pela EJUD; 2. Divulgagdo e 2026/000008439-00.
: - LIBRAS basico para melhorar a g . inscrices; 3. Realizagdo das aulas; 4. Atividades
17.1.8 Libras - Basico S~ . EJUD Abril/2026 Abril/2026 o - e : 3 : .
! ! comunicagdo e o atendimento ! ! praticas e avaliacdo; 5. Certificacdo dos HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
inclusivo a pessoas surdas. participantes. acompanhamento da acg&o; instrutor(es) a definir.
INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacao.
FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (c6digo DVCOP-
2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado
conforme a modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:
Promover a fluéncia intermediaria em A _— ) 3 2026/000008439-00.
Curso de Libras - Libras, possibilitando a comunicagéo . . FEWHEITENE 2 CONEUD Eom © IEiilieg
17.1.9 | diri P d gif ¢ EJUD Abril/2026 Maio/2026 Divulgacéo; 4. Inscricbes; 5. Realizacdo dos HUMANOS: Eaqui da EJUD wvel | lanei R
ntermediério com pessoas_ _sur as em diferentes encontros; 6. Controle de frequéncia; 7.Certificagio. : Equipe da : responsav_e_ pelo planejamento, organizacdo e
contextos sociais. acompanhamento da agéo; instrutor(es) a definir.
INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacéo.
FINANCEIRO; Ac¢éo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (cddigo DVCOP-
2026-35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado
conforme a modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:
Oferecer formagdo em direitos A, > © _ 3 2026/000008439-00.
Atencdo a Pessoas em humanos oltada &  atuacgédo . : CEMEEITEN 2, CONEND Eom O GEriing
17110 ¢ R K | vottada | "uag EJUD Abril/2026 Abril/2026 Divulgaio 4. Inscrigdes 5. Realizagio dos . ool el oelo oane L
ituacdo de Rua msntumona junto a populagdo em encontros 6. Controle de frequéncia 7.Certificacio : Equipe da : responsav'e. pelo planejamento, organizacdo e
situagédo de rua. acompanhamento da agéo; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional,
equipamentos multimidia e sistemas internos de inscricdo e certificacao.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE )

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

- ENVOLVIDAS(S) na DalEgbe DAL =
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
R T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Acéo prevista no Calendéario da EJUD 2026 e no PCA (c6digo DVCOP-2026-
35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a
fUBnCi modalidade de execucéo (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.
Promover a fluéncia avancada em 1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.

Libras, possibilitando a comunicacao

. ) Divulgacéo 4. Inscricbes 5. Realizacdo dos ; 3 2 3 N
17.1.11 Libras - Avancado com pessoas surdas em diferentes EJUD Agosto/2026 Agosto/2026 encontros 6. Controle de frequéncia :(;I\r/rllAl;lgz.meEt?)u;;;ea ;Oé inj;]uLtJODr esre;p:j(:;r;;?:/el pelo planejamento, organizacdo e
contextos sociais. 7.Certificacao P 640, (es) '
INSTRUMENTAIS: Utilizacao de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacao.
FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (codigo DVCOP-2026-
35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a
Capacitar magistrados(as) e modalidade de execucao (instrutoria interna ou externa). SEI: 2026/000008439-00.
servidores(as) em acessibilidade 1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.
Acessibilidade  digital no . . . ~ i 5 ico izaca . . . L
17112 | : 9 digital e TIC, promovendo a inclusdo EJUD Outubro/2026 Outubro/2026 Divulgagdo 4. Inscricdes S. ReahzagaoA dqs HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
ambito da Justica . ~ i encontros 6. Controle de frequéncia . o
e a implementacdo de praticas 7.Certificacdo acompanhamento da acéo; instrutor(es) a definir.
acessiveis nos servigos do Tribunal.
INSTRUMENTAIS: Utilizac&do de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscricéo e certificacao.
FINANCEIRO; Acao prevista no Calendéario da EJUD 2026 e no PCA (c6digo DVCOP-2026-
35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a
. . ~ modalidade de execucao (instrutoria interna ou externa). SEIl: 2026/000008439-00.
Promover a aplicacéo da legislagao 1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.
L A de acessibilidade para a incluséo Novembro/202 i 5 ic izacs . , . .
17.1.13 Acessibilidade arquiteténica . oM P I. Au . EJUD v Novembro/2026 Do dofe Qs iche ReallzagaoA dqs HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizacdo e
e o [ e Ul (A 6 enconfcr.os 6. Controle de frequéncia acompanhamento da acao; instrutor(es) a definir
nos servigos publicos. 7.Certificacéo P HE '

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificagao.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO
Letramento e ~ ~
. Promover a compreensao das relagGes
Enfrentamento a . .
o . raciais e o enfrentamento ao racismo no
17.1.14 Discriminacdo Racial no . N
. ambiente de trabalho e na prestacdo
ambiente de trabalho e . .~ .
e jurisdicional.
prestacao jurisdicional
Promover a educacdo em direitos,
diversidade e equidade junto aos
estudantes da rede publica de ensino,
17.1.15 ESMAM NAS ESCOLAS contribuindo para a formacéo cidada, o
respeito as diferencgas e o fortalecimento
da cultura de direitos fundamentais
desde a educagéo basica.
Promover a educacdo em direitos da
pessoa idosa, por meio de palestras
17116 PROJETO GERACOES ministradas por ‘ .maglstra~dos,
fortalecendo o acesso a informacao, a
cidadania e a efetivacdo da protecdo
juridica dos direitos da pessoa idosa.
Capacitar o0s participantes para a
Curso: PROTOCOLOS compreensdo e aplicacdo de protocolos
ANTIDISCRIMINATORIO antidiscriminatérios no ambito do Poder
17.1.17 S NO  JUDICIARIO: Judiciario, com enfoque nas perspectivas
o PERSPECTIVAS DE de raca e género, visando ao
RACA E GENERO enfrentamento das desigualdades

estruturais e a promoc¢ao da equidade e
da justica inclusiva.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

EJUD

ESMAM

ESMAM

ESMAM

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.
Divulgacéo 4. Inscricdes 5. Realizacdo dos
encontros 6. Controle de frequéncia
7.Certificacdo

Novembro/2026 Novembro/2026

1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.

TUBRO/202 i 5 ico izacs
MARCO/2026 OUTUBRO/20 Divulgagéo 4. InscricBes 5. Realizag&o dos
6 encontros 6. Controle de frequéncia
7.Certificacdo
1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.
MARCO/2026 OUTUBRO/202 Divulgagéo 4. InscricBes 5. Realizag&o dos
6 encontros 6. Controle de frequéncia
7.Certificacdo
1.Planejamento 2. Contato com o instrutor 3.
MARCO/2026  JUNHO/2026 Divulgacéo 4. Inscricdes 5. Reahzagaq dqs
encontros 6. Controle de frequéncia

7.Certificacao

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

59

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).
PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIRO; Acéo prevista no Calendario da EJUD 2026 e no PCA (c6digo DVCOP-2026-
35). Sem definicdo de valores no momento. O impacto financeiro sera apurado conforme a
modalidade de execucao (instrutoria interna ou externa). SEIl: 2026/000008439-00.

HUMANOS: Equipe da EJUD responsavel pelo planejamento, organizagcdo e acompanhamento
da acao; instrutor(es) a definir.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificagao.

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2025/000067801-00, 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna de servidores da ESMAM e magistrado convidado para atuar como
palestrante.

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de tranposte Van ou carro similar, computador, projetor e
equipamento de som (microfne e caixa de som) alem de banner de divulgagéo.

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna de servidores da ESMAM e magistrado convidado para atuar como
palestrante.

INSTRUMENTAIS: Utilizagcdo de tranposte Van ou carro similar, computador, projetor e
equipamento de som (microfne e caixa de som) além de banner de divulgacao.

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009075-00.

HUMANOS: Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento académico, financeiro
e de divulgacéo.

INSTRUMENTAIS: Utilizagdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacao.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE ;

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

= DATA DE DATA DE
N° (id er?tﬁﬁ:ggﬁ 0) OBJETIVO iih;l)\llgr:\_t\elrl\lt)ae;ggsc)e ':‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
monitoramento (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009075-00.
CURSO: DIREITOS . . — g . = .. . . a - . .
NS Capacitar servidores do TJAM em direitos 1.Plane,1am|enjco pela IEJUP, 2. Elqbgragao HUMANOS:Equipe interna da ESMAM, responsavel pelo planejamento académico, financeiro
17118 Gevero Raca £ NUMANOS, género, raga e etnia para aplicacdo ESMAM MARCO/2026  JUNHO/2026 ‘E‘ie”gﬁggof’s’ d?(’)' Dé‘(j‘ﬂs%?‘?ag s E\fg{lgggj 4é e de divulgaco.
ETNIA ' sensivel e equanime no exercicio jurisdicional. certificaco. T

INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco fisico ou ambiente virtual institucional, equipamentos
multimidia e sistemas internos de inscri¢éo e certificacao.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

17.2.5

17.2.6

ACAO (identificacio)

Corddes de acessibilidade e
0 Uso correto

- Criacdo de um card
informativo.
Termo correto sobre
acessibilidade
- Criacdo de um card
informativo.

Atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia
- Criacdo de um
informativo.

card

Dia Mundial da Audicao

- Criagdo de um card
informativo ou um pequeno
video.

Dia Internacional da
Sindrome de Down

- Criacdo de um card
informativo.
Més da conscientizacdo

sobre o autismo. - Criagéo de
um card informativo

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover o uso consciente dos corddes de
acessibilidade significa estimular o respeito
aos direitos, reduzir constrangimentos e
fortalecer uma cultura de empatia.

Promover o uso de termos corretos significa
reconhecer a pessoa antes da deficiéncia,
valorizando suas capacidades, direitos e
autonomia.

Promover um atendimento acessivel para
eliminar barreiras fisicas, comunicacionais e
atitudinais.

Promover a educacgéo, prevencédo e cuidado
com a saude auditiva e e incentivar agfes
preventivas.

Conscientizar os servidores sobre a
necessidade de direitos igualitarios, inclusao e
bem-estar das pessoas em todas as esferas
sociais.

Promover a conscientizagdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
incentivando o respeito, a inclusdo e a

acessibilidade no ambito institucional.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS/SETIC

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026
Janeiro/2026
Janeiro/2026 Fevereiro/2026
Fevereiro/2026 Marco/2026
Margo/2026
Marco/2026 Abril/2026

61

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre o tema.
2.Elaboracédo da arte do card informativo utilizando o aplicativo Canva;
3.Aprovacao interna do contetdo e design antes da publicacao;

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre o tema. 2.
Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o aplicativo Canva; 3.
Aprovacao interna do contetido e design antes da publicacéao;

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre oDia Mundial
da Audicdo 2. Elaboragdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do contetdo e design antes da
publicacdo; 4. Agendamento e publicacéo na intranet

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre oDia Mundial
da Audicdo 2. Elaboragdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3. Aprovacgao interna do contetdo e design antes da
publicacdo; 4. Agendamento e publicacéo na intranet

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre oDia Mundial
da Audicdo 2. Elaboragdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do contetdo e design antes da
publicacdo; 4. Agendamento e publicacéo na intranet

1.Pesquisa e levantamento de informacdes relevantes sobre oDia Mundial
da Audicdo 2. Elaboragdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do contetudo e design antes da
publicacdo; 4. Agendamento e publicacéo na intranet

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO:. Sem o6nus. SEIl: 2025/000066989-
00, 2026/000008480-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e Secretaria.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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UNIDADE(S) E AREAS

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

62

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

DATA DE DATA DE ~ . .
i e o ENVOLVIDAS(S) na p - . ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
o
N ACAO (identificacao) OBJETIVO implementaco e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) instrumentais)
monitoramento (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
- Dia Mundial da Conscientizacdo do L 1.Pesquisa e levantamento de informacGes sobre as carteiras . R . C
. o Promover uma cultura institucional . : . : . HUMANOS: Equipe da Divisdo/ Equipe da Divisdo /
17.2.7 Autismo - Semana de Conscientizacdo do . . . _ DVIAS/SEJUSC/SETIC  Fevereiro/2026 Abril/2026 CIPTEA e CIPcD; 2. Elaboracdo da arte promocional e informativa . d p_ L auip .
. ~ mais acessivel e inclusiva. L S Equipe da Assessoria Cominicacional / Equipe externa.
Autismo - Agéo. utilizando o aplicativo Canva.
INSTRUMENTAIS: Intranet / Computador / Carro.
Promover o uso. ggnscientg 'C!OS 1.Pesqgisa e Ievaptamento de informagbes relevantes spbre ol?ia FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
08 de Abril - Sistema Braille - Criacio e corddes de acessibilidade significa Mundial da Audicdo 2. Elaboracdo da arte do card informativo
17.2.8 . ~ . . ¢ estimular o respeito aos direitos, DVIAS Abril/2026 utilizando o aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do conteido e HUMANOS: Servidores da DVIAS.
divulgacéo de um card informativo . . . C L
reduzir constrangimentos e design antes da publicacdo; 4. Agendamento e publicagdo na
fortalecer uma cultura de empatia. intranet INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
. . . ) Promover o Uso de termos corretos 1.Pesqgisa e Ievaptamento de informagbes relevantes spbre ol?ia FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
24 de Abril - Dia Nacional da Lingua sianifica reconhecer a bessoa antes Mundial da Audicdo 2. Elaboracdo da arte do card informativo
17.2.9 Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Criagéo e g . p DVIAS Abril/2026 utilizando o aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do conteddo e HUMANOS: Servidores da DVIAS.
) ~ . . da deficiéncia, valorizando suas . o .
divulgacéo de um card informativo. . -~ . design antes da publicacdo; 4. Agendamento e publicacdo na
capacidades, direitos e autonomia. e — INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
29 de Abril - Dia Internacional do Cao- ' , 1.Pesqgisa e Ievaptamento de informagbes relevantes spbre ol?ia FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Guia -Criacio e divulgacio de um card Promover um atendimento acessivel Mundial da Audicdo 2. Elaboragdo da arte do card informativo
17.2.10 . . ¢ e gag . . para eliminar barreiras fisicas, DVIAS Abril/2026 utilizando o aplicativo Canva; 3. Aprovacao interna do conteido e HUMANOS: Servidores da DVIAS.
informativo. "Ultima quarta-feira de abiril - L o . L L
comunicacionais e atitudinais. design antes da publicacdo; 4. Agendamento e publicagdo na
29 de abril T INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
21 de Maio - Dia Mundial de 5 » 5 . . - . . FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Conscientizacio sobre a Acessibilidade Promover a educacédo, prevencao e 1.Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o aplicativo
17.2.11 . .9 . . . cuidado com a saude auditiva e e DVIAS Maio/2026 Canva; 2. Aprovacdo interna do conteldo e design antes da HUMANOS: Servidores da DVIAS.
(terceira quinta-feira de maio) - Criacéo e . . ~ . L . .
. ~ . . incentivar aces preventivas. publicacdo; 3.Agendamento e publicacdo na intranet.
divulgacao de um card informativo INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
28 de Maio - Dia Estadual da
Audiodescricdo e do Audiodescritor - Conscientizar os servidores sobre a . . . » .. FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Criacdo e divulgacdo de um card. necessidade de direitos igualitarios 1.Elaboragdo da arte do card informativo utilizando o aplicativo
17.2.12 ¢ gag : g ' DVIAS/Servidora externa Maio/2026 Canva; 2. Aprovacao interna do conteldo e design antes da HUMANOS: Servidores da DVIAS.

(divulgar as legislacdo CNJ, Estatuto da
pessoa com deficiéncia e lei Estadual)
(curso de Larrone)

inclusdo e bem-estar das pessoas
em todas as esferas sociais.

publicacdo; 3.Agendamento e publicacdo na intranet.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

17.2.13

17.2.14

17.2.15

17.2.16

17.2.17

17.2.18

ACAO (identificacio)

30 de Maio - Dia Mundial da
Esclerose Mdltipla - Criacdo e
divulgacdo de um card

18 de Junho - Dia do Orgulho
Autista - Criacdo e divulgagéo
de um video com um
depoimento de um servidor,
compartilhando experiéncias ou
reflex6es sobre o tema.

15 a 19/Junho - Semana
Estadual da Neurodiversidade -
Criacdo e divulgacdo de um
card.

27 de Junho - Dia Internacional
da Pessoa Surdocega -Criacao
e divulgacao de um card

29 de Julho- Dia Estadual do
Ativista da causa da pessoa
com deficiéncia - Criacdo de
um card informativo.

O que é capacitismo e como
evita-lo no ambiente de
trabalho - Criacdo e divulgagéo
de um card

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a conscientizacdo sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), incentivando o respeito, a inclusdo e a
acessibilidade no ambito institucional.

Promover uma cultura institucional mais acessivel e inclusiva.

Promover a conscientizagdo sobre a neurodiversidade,
incentivando o respeito as diferengas neuroldgicas, a inclusédo
de pessoas neurodivergentes e a construcao de ambientes
institucionais mais acessiveis, equitativos e livres de estigmas.

Para aumentar a conscientizacdo sobre as necessidades
especificas das pessoas surdocegas, promover a inclusao e
sensibilizar os servidores do Tribunal sobre a importancia de
um ambiente acessivel e inclusivo para todos.

Promover a conscientizacdo, a defesa dos direitos, a inclusdo
social e a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncia, reconhecendo a importancia do ativismo na luta
contra o preconceito, na constru¢do de politicas publicas
acessiveis e no fortalecimento de uma sociedade mais justa,
diversa e inclusiva.

Promover a conscientizacdo diaria dos servidores sobre a
importancia da inclusdo e acessibilidade no ambiente de
trabalho.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclO
(cronogram
a)

Maio/2026

Junho/2026

Junho/2026

Junho/2026

Julho/2026

Agosto/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)
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Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Elaboracdo de um design gréafico acessivel e informativo pelo
canva, O card deve incluir informac6es breves e diretas sobre a
esclerose mdltipla, como sintomas, importancia do diagndstico
precoce e como buscar ajuda; 3. Divulgagéo nos canais internos
para que todos os servidores tenham acesso facil a informacéo

1.Design grafico com informag6ées claras sobre o autismo, incluindo
dados sobre a condicdo e sua importancia na sociedade; 2.
Elementos visuais que remetam a diversidade e inclusao;
3.Publicacao e compartilhamento nos canais institucionais

1.Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o aplicativo
Canva; 2. Aprovacao interna do conteddo e design antes da
publicacdo; 3. Agendamento e publicagdo na intranet

1.Design grafico com informagdes claras sobre o autismo, incluindo
dados sobre a condicdo e sua importancia na sociedade; 2.
Elementos visuais que remetam a diversidade e inclusao;
3.Publicacdo e compartilhamento nos canais institucionais

1.Pesquisa e levantamento de informagbes relevantes sobre o
tema. 2. Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3.Aprovacao interna do contetdo e design
antes da publicacdo; 4. Agendamento e publicagéo na intranet.

1.Pesquisa e levantamento de informagbes relevantes sobre o
tema. 2. Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva; 3.Aprovacao interna do contetdo e design
antes da publicacdo; 4. Agendamento e publicagdo na intranet.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANQOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANQOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANGOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI; 2026/000009118-00.
HUMANGOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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EQUIDADE E DIVERSIDADE i

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

17

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

DATA DE DATA DE ~ . .
Ne ACAO (identificacdo) OBJETIVO |IlEn':)\Il:)rrl1-(\a,rI\ItD£;§$JS()a na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacdo) LS REﬁgﬁﬁzserggi':;“ce'ms' ALTHETISES
monitoramento (cronograma) (cronograma)
21 e 28 de agosto - Semana Para sensibilizar os servidores sobre os
Nacional da Pessoa com direitos e a inclusdo das pessoas com 1.Elaboracdo de um design grafico acessivel pelo CANVA com FINANCEIRO: Sem dnus. SEI: 2026/000009118-00.
17.2.19 Deficiéncia Intelectual e Mdltipla - deficiéncia intelectual e mdltipla, promovendo DVIAS AQoSto/2026 informacdes claras sobre o tema da semana, a importancia da HUMANOS: Servidores da DVIAS
- Criacdo e divulgacdo de trés um ambiente mais acessivel, acolhedor e g inclusdo e os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e ' '
card's (fazer video com diversos respeitoso para todos reforgcando a relevancia multipla. INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
tipos de deficiéncia) da Lei n°® 13.585/2017.
21 de Setembro - Dia Nacional de S .
luta da P Deficianci Para  conscientizar os  servidores e 1D Vi d d id f o
utg a es.soa com Deficiéncia - T 7 g . §§envo vimento de um ca.r ou video com foco na consglentlzagag, FINANCEIRO: Sem 8nus. SEI: 2026/000009118-00.
Criacdo e divulgacdo de um card com deficiéncia. reforcando a importancia da utilizando elementos visuais e sonoros que abordem a importancia
17.2.20 ou video com um depoimento de inclusdo e aéessibi(lg\idade emp S G DVIAS Setembro/2026 da acessibilidade, direitos garantidos pela lei e a luta continua por HUMANOS: Servidores da DVIAS.
um  servidor, compartilhando espacos. conforme estabelecido pela Lei no inclusdo; 2. Publicagdo e compartilhamento nos canais institucionais
experiéncias ou reflexdes sobre o 1 1p1 3?3 /2’0 05 P e redes sociais internas. INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
tema. '
Para conscientizar os servidores sobre a 1.Design gréfico acessivel com informacdes sobre a cultura surda, a FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
26 de Setembro - Dia Nacional da importédncia da inclusdo e respeito a importancia de Libras e os direitos garantidos pela Lei n°® 11.796.; 2.
17.2.21 Pessoa Surda -Criacdo e comunidade surda, destacando a relevancia DVIAS Setembro/2026 Utilizacdo de elementos visuais que promovam a inclusdo e o HUMANOS: Servidores da DVIAS.
divulgagé&o de um card da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os respeito a diversidade; 3. Publicacdo nos canais institucionais e
direitos das pessoas surdas redes sociais internas. INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
30 de Setembro - Dia
Ir?ternaC|onaI do Interprete de Valorizar a importéncia dos intérpretes de . i . ) 5 o FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Libras . Libras na promocso da inclus3o das pessoas 1.Desenvolvimento um video com foco na conscientizacéo, utilizando
17.2.22 - Criagdo e divulgacdo de um surdas e nz arag;tia do direito & comupnica %0 DVIAS Setembro/2026 elementos visuais e sonoros; 2. Publicacdo e compartilhamento nos HUMANOS: Servidores da DVIAS.
video com a participacdo dos acessivel 9 ¢ canais institucionais e redes sociais internas.
interprete de libras e servidores, ° INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
publico externo
Para conscientizar os servidores sobre as 1. Producdo de um card ou video com contelddo que destaque a
5L e Gt < (Gt [Nl G barreiras enfrentadas pelas pessoas com importancia da acessibilidade fisica e digital, e as acdes do Tribunal FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
o deficiéncia fisica e a importancia de promover ara promover um ambiente mais inclusivo para pessoas com .
17.2.23 Pessoa com Deficiéncia Fisica - P P DVIAS Outubro/2026 P P P P HUMANOS: Servidores da DVIAS.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Criacdo e divulgacéo de um card.

um ambiente inclusivo e acessivel, destacando
os direitos assegurados e reforcando a
relevancia da Lei n° Lei N° 2.795/1981

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS

deficiéncia fisica; 2. Utilizacdo de recursos visuais, como imagens e
simbolos relacionados a acessibilidade, além de informacdes
relevantes.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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NO

17.2.24

17.2.25

17.2.26

17.2.27

17.2.28

ACAO (identificacio)

Outubro - Vocé conhece a
resolugcéo n® 625/2025 do CNJ
sobre uso do nome social

10 de Novembro - Dia Nacional
de Prevencdo e Combate a
Surdez - Criacdo e divulgacdo
de um card.

20 de Novembro - Dia Nacional
da Conscientizacdo Negra -
Criacdo e divulgacdo de um
card ou video com um
depoimento de um servidor,
compartilhando  experiéncias
ou reflexdes sobre o tema.

03 de Dezembro - Dia
Internacional das Pessoas com
Deficiencia - Criagdo e
divulgacdo de um card

05 de Dezembro - Dia Nacional
da Acessibilidade - Criacao de

um video informando das
melhorias arquitetonica
realizadas nos féruns de

manaus e capital com foco em
acessibilidade e incluséo.

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover o respeito a identidade de género
no ambito institucional, assegurando a correta
utilizacdo do nome social conforme a
Resolucdo n° 625/2025 do CNJ, como medida
de incluséo, dignidade e ndo discriminagéo.

Para conscientizar os servidores sobre os
cuidados para prevenir a surdez e a
importdncia de acBes que promovam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva
no ambiente de trabalho e na sociedade.

Para conscientizar os servidores sobre o
racismo, a importancia da igualdade racial e a
valorizacdo das contribuicdes da populacdo
negra no Brasil, promovendo um ambiente de
trabalho mais inclusivo e respeitoso.

Para conscientizar os servidores sobre os
desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia e promover a inclusdo e
acessibilidade em todos os ambitos da vida
social e profissional.

Para conscientizar os servidores e o publico
em geral sobre as a¢bes implementadas para
melhorar a acessibilidade nos prédios do
Tribunal, garantindo o direito de acesso a
todas as pessoas, especialmente aquelas
com deficiéncia ou mobilidade reduzid

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

DVIAS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Outubro/2026
Novembro/2026
Novembro/2026
Novembro/2026 Dezembro/2026
Novembro/2026 Dezembro/2026

65

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e

Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Pesquisa e levantamento de informagdes relevantes sobre o tema.
2. Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o aplicativo
Canva; 3. Aprovacdo interna do conteido e design antes da
publicacdo; 4. Agendamento e publicagdo na intranet.

1.Desenvolvimento de um card com design acessivel, contendo
informacdes sobre prevencéo, cuidados auditivos, e as acdes do
Tribunal em prol da acessibilidade auditiva 2.Publicagédo nos
canais institucionais para alcancar todos os servidores e
colaboradores.

1.Producéo de um card ou video com elementos visuais que
celebrem a cultura negra, além de um depoimento de um
servidor compartilhando sua experiéncia sobre o tema,
reforcando o combate ao racismo e a promoc¢éo da diversidade -
3.Publicagdo nos canais institucionais, incluindo intranet, redes
sociais internas e e-mails.

1.Criacdo de um card com design grafico acessivel, contendo
informacdes sobre a importancia da acessibilidade e incluséo, e
as iniciativas do Tribunal para garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia; 2.Publicacdo nos canais institucionais para
alcancar todos os servidores e colaboradores.

1.Producdo de um video que apresenta as melhorias
arquitetonicas realizadas nos féruns de Manaus e na capital,
com depoimentos de pessoas beneficiadas pelas mudancas e
imagens ilustrativas das adaptacfes feitas, como rampas de
acesso, sinalizacao tatil, entre outras.

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANGOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
HUMANOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI; 2026/000009118-00.
HUMANGOS: Servidores da DVIAS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.29

17.2.30

17.2.31

17.2.32

17.2.33

17.2.34

ACAO (identificacéo)

10 de Dezembro - Dia da
Inclusdo Social - Criacdo e
divulgagdo de um card

13 de Dezembro - Dia do cego -
Criacdo e divulgacdo de um
card

Encerramento - Sintese Anual
das Acbes de Conscientizacéo
em Acessibilidade - 2026
(Videos com equipe sobre as
acoes da divisao)

Campanha Junho Violeta

Semana de Atencdo a Pessoa
Idosa

Selo Tribunal Amigo da Pessoa
Idosa

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Conscientizar os servidores sobre a relevancia da incluséo de
todas as pessoas, independentemente de suas condicdes,
para uma convivéncia mais justa e igualitaria.

Sensibilizar os servidores sobre as necessidades e direitos
das pessoas cegas, promovendo a incluséo e acessibilidade.

Reconhecer e valorizar as agbes de conscientizacdo em
acessibilidade realizadas ao longo de 2026, reforcando o
compromisso institucional com a inclusdo, o respeito a
diversidade e a promoc¢ao de uma cultura acessivel.

Mobilizar os servidores e magistrados do TJAM e a sociedade
para o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa,
promovendo a cultura do respeito, a informacdo sobre os
canais de denuncia e a valorizagcdo do papel social dos
idosos.

Promover uma acdo concentrada do Poder Judiciario do
Amazonas para dar celeridade a prestacdo jurisdicional
voltada a pessoa idosa, reduzindo a morosidade processual
em causas que envolvem esse publico prioritario.

Estruturar e implementar um conjunto integrado de politicas,
protocolos, adaptacdes fisicas e capacitacdes que atendam
integralmente aos critérios estabelecidos para a obtencédo do
Selo "Tribunal Amigo da Pessoa ldosa", promovendo uma
transformacéo cultural e operacional duradoura no TIAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS

DVIAS

DVIAS

CAPJAPI

CAPJAPI

CAPJAPI

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Junho/2026

Agosto/2026

Janeiro/2026 Dezembro/2026
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Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e

Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Pesquisa e levantamento de informacdes; - Elaboracéo
da arte do card informativo utilizando o aplicativo Canva

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANQOS: Servidores da DVIAS.

2. 3.Aprovacao interna do contetdo e design antes da

publicacdo; 4.Agendamento e publicacdo na intranet.

1.Pesquisa e levantamento de informacdes; 2. Elaboracéo
da arte do card informativo utilizando o aplicativo Canva;

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANQOS: Servidores da DVIAS.

3. Aprovacéo interna do contetudo e design antes da

publicacdo; 4. Agendamento e publicagdo na intranet

1.Pesquisa e levantamento de informacdes; 2. Elaboracao
da arte do card informativo utilizando o aplicativo Canva;

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

HUMANGOS: Servidores da DVIAS.

3. Aprovacgédo interna do contetdo e design antes da

publicacdo; 4. Agendamento e publicacdo na intranet

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.

1.Preparacédo e Mobilizagédo. 2. Lancamento. 3. Agbes de

Conscientizacdo. 4. Encerramento. 5. Comunicagéo

Integrada. 6. Avaliagdo e Monitormento.

1.Preparacéo e Mobilizacdo. 2. Organizagcédo Operacional.

HUMANOS: Servidores da DVIAS.
INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.

HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

3. Execucdo da Semana. 4. Divulgacdo e Avaliagao.

1.Institucionalizacdo e Planejamento.

Avaliacao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.

2. Selecéo e
Planejamento. 3. Premiacdo e Reconhecimento. 4.

HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.35

17.2.36

17.2.37

17.2.38

17.2.39

ACAO (identificacao)

Prémio  Desembargador
Djalma Martins da Costa

Projeto “Maria vai a

Escola”

Projeto “Maria Acolhe”

Prémio “Maos

Amparam”

que

Podcast “Marias PODem”

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Instituir um prémio anual que reconhec¢a formalmente as unidades
do TJAM que contam com maior participacdo de servidores com 60
anos ou mais em seus quadros, valorizando a experiéncia
profissional, combatendo o preconceito etario e promovendo o
envelhecimento ativo e produtivo no ambiente de trabalho.

Essas atividades visam promover a prevencdo das relacbes
abusivas e o enfrentamento a violéncia, pois precisamos trabalhar
na modificagdo do padrédo sociocultural vigente que ainda se pauta
na desigualdade de género. Precisamos falar de relacionamento
abusivo, para que consigam identificar os sinais das relacdes
abusivas.

Voltado para oferecer acolhimento, orientagdo e suporte
psicossocial a mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, promovendo autonomia e o rompimento do ciclo de abuso,
através de palestras, rodas de conversa e atendimentos individuais,
com foco na Lei Maria da Penha e na rede de protecéo

Reconhecer e homenagear personalidades e instituicdes que atuam
na defesa e protecdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

E uma iniciativa do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) para
informar e conscientizar sobre violéncia doméstica, familiar e de
género, usando uma linguagem simples e focando nos direitos das
mulheres e na Lei Maria da Penha, com entrevistas e debates sobre
0 tema em plataformas como Spotify.

+ Plano de Contratacdes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

CAPJAPI

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Outubro/2026  Novembro/2026

Fevereiro/2026 dezembro/2026

Fevereiro/2026 dezembro/2026

novembro/2026

Fevereiro/2026 dezembro/2026

67/

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e

Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Institucionalizacéo e Planejamento. 2. Selecéo
e Planejamento. 3. Premiacao e
Reconhecimento. 4. Avaliacéo.

1.Elaborar cronograma de Escolas a serem
visitadas; 2. Reunido com as Equipes
Multidisciplinares dos Juizados das Penhas
para alinhamento dos detalhes finais

1. Verificar a lista atualizada das mulheres vitimas
de violéncia que possuem processo nos 6
Juizados Maria da Penha da Capital; 2.
Elaborar cronograma das reunides a serem
realizadas no mini auditério do 1° Juizado, no
5° andar do Henoch Reis

1.Reunido com a Comissao; 2.Analise dos
nomes propostos; 3.Confeccdo da placa de
homenagem; 4.Divulga¢éo data evento.

1.Elaborar um plano anual dos assuntos mais
relevantes; 2. Buscas as entrevistadas de
acordo com o tema

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.
HUMANOS: Membros do CAPJAPI.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet.
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.

HUMANOS:Equipe técnica da CEVID

servidores).

(magistrados e

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.

HUMANOS:Equipe técnica da CEVID

servidores).

(magistrados e

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Em planejamento. SEI: 2026/000009099-00.

HUMANOS:Equipe técnica da CEVID

servidores).

(magistrados e

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.

HUMANOS:Equipe técnica da CEVID

servidores).

(magistrados e

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE )

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000000258-00.
Criagdo e manutencdo de Promover o comprometimento dos magistrados
Cartilhas, Glossarios, Manuais . P ; g : . 1.Criacdo das Cartilhas /Manuais/ Glosséarios etc e HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas:
17.2.40 . servidores, e demais colaboradores, visando a GTLSJ Janeiro/2026 S . ~
e Mapas Mentais sobre o . ~ S publicacdo. 2. Manutengéo. DVGP, ACS, SECEX, EJUD, ESMAM, e outras.
. . acessibilidade e incluséo dos jurisdicionados.
Linguagem Simples.

INSTRUMENTAIS: Cards, pecas graficas e matérias jornalisticas.

FINANCEIRO: Sem onus. SEl: 2026/000000258-00,
2026/000008439-00.

Campanhas de
C ientizaga bre C ienti id jurisdicionad b . . . - . . .
17.2.41 Liznz(;egr:ag?rg les: Cr?: ;s u;;](Sj(;Tirr]] IZUZ c;sms:irr\r/]l I(()a r:is {él:rr]lsitécg)g?_‘]zsl\ﬂso s GTLSJ / EJUD Janeiro/2026 Dezembro/2026  1.Criacé@o de Cards; e 2. Publicacdo nas redes sociais. HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas:
gheen SPEs: S LR > ' DVGP, ACS, SECEX, EJUD, ESMAM, e outras.
de cards e informativos.
INSTRUMENTAIS: Cards, informativos e matérias jornalisticas.
1.Pesquisa e levantamento de informaces; 2 p\ANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Dia Nacional de Dendncia Promover a Conscientizagdo dos servidores sobre Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o
17.2.42 contra 0 RacisMo direitos igualitarios, a inclusdao e bem-estar das DVIAS Maio/2026 Maio/2026 aplicativo Canva 3. Aprovacao interna do conteddo e HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
pessoas ho que tange a cor. design antes da publicagdo; 4. Agendamento e )
publicacdo na intranet. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.
Promover a Conscientizagdo dos servidores sobre 1.Pesquisa~ e levantamento de informacGes; 2 pNANCEIRO: Sem onus. SEI: 2026/000009118-00.
Dia Internacional do Orgulho direitos igualitarios, a inclusédo e bem-estar das Elaboragao da arte do card informativo utilizando o
17.2.43 g 9 : N R ~ DVIAS Junho/2026 Junho/2026 aplicativo Canva 3. Aprovacao interna do conteddo e HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
LGBTQIA+ pessoas no que tange a visibilidade a populagéo : L
design antes da publicagdo; 4. Agendamento e )
LGBTQIA+. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

publicacdo na intranet.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000000258-00,

Criagao, manutencao € 2026/000008480-00.

atualizacdo de website de Promover maior acessibilidade para individuos de
Linguagem Simples com diversas formagbes educacionais, niveis de
17.2.44 funcionalidade eletrdnicas compreensao, pessoas com deficiéncia, portadores GTLSJ/SETIC Janeiro/2026 Dezembro/2026
para PCDs e norteador das de TDAH e TEA, idosos, povos indigenas,
diretrizes sobre Linguagem promovendo a equidade a justica.
Simples.

1.Criacdo de website e langcamento. 2. Atualizagdo. 3. HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas:
Manutencéo. DVGP e SETIC.

INSTRUMENTAIS: Glossarios, Manuais, Regulamentos Diversos,
Cards e matérias jornalisticas, dentre outros.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE 69

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
Ne ACAO (identificacdo) OBJETIVO iﬁ]'\l'o\llg:;;"?azggsl na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacdo) e La s RE&‘;ﬁﬁﬁserg;}:)"ce'ms’ ALTHENIE
monitoramento (cronograma) (cronograma)
1. Pesquisa e levantamento de informacdes; 2 pNANCEIRO: Sem 6nus. SEI:2026/000009118-00.
Dia Nacional de Combate & F’romovgr a (?onscientizagéo dos servidores sobre direitos . . Elqborggéo da arte do card informativo utilizando o - B
17.2.45 el Felfess igualitarios, a incluséo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Janeiro/2026 Janeiro/2026  aplicativo Canva 3. Aprovacgéo interna do conteiddo e HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
a religido. design antes da publicagdo; 4. Agendamento e )
publicagdo na intranet. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.
1. Pesquisa e levantamento de informacGes; 2 pNANCEIRO: Sem dnus. SEI: 2026/000009118-00.
Dia Nacional da Visibilidade Promover a Conscientizacdo dos servidores sobre direitos Elaboracéo da arte do card informativo utilizando o
17.2.46 Trans igualitarios, a incluséo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Janeiro/2026 Janeiro/2026  aplicativo Canva 3. Aprovacgao interna do conteido e HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do SLS.
a visibilidade a populacdo LGBTQIA+. design antes da publicacdo; 4. Agendamento e )
publicacdo na intranet. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.
1. Pesquisa e levantamento de informacGes; 2 pNANCEIRO: Sem dnus. SEI: 2026/000009118-00.
Dia Internacional de Luta pela Promover a Conscientizacdo dos servidores sobre direitos Elaboracéo da arte do card informativo utilizando o
17.2.47 Eliminagdo da Discriminacao igualitarios, a inclusdo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Margo/2026 Marco/2026  aplicativo Canva 3. Aprovacao interna do conteddo e HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Racial a cor. design antes da publicacdo; 4. Agendamento e

publicagdo na intranet. INSTRUMENTAIS: Computador e internet.

1. Pesquisa e levantamento de informacdes; FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.

Dia Nacional da Consciéncia Promover a Conscientizacdo dos servidores sobre direitos 2.Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o LUANGS: Sl i Bhin @ Mamiies is SLS
17.2.48 - igualitarios, a inclusdo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Junho/2026 Junho/2026  aplicativo Canva 3. Aprovacdo interna do contetdo e ' '
a cor. design antes da publicacdo; 4. Agendamento e |NSTRUMENTAIS: Computador e internet.
publicacdo na intranet.
1. Pesquisa e levantamento de informagdes; FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Dia Internacional dos Direitos .Prorrfovgr a Qonscientizagéo dos servidores sobre direitos Z.Elabgragéo da arte do card ir\formativo utilizando o NS S e B e N e Sl
17.2.49 HUMANOS igualitarios, a incluséo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Dezembro/2026 Dezembro/2026 aplicativo Canva 3. Aprovacéo interna do conteldo e ' '
os direitos humanos. design antes da publicacdo; 4. Agendamento e |NSTRUMENTAIS: Computador e internet.
publicacdo na intranet.
1. Pesquisa e levantamento de informagGes; 2. FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009118-00.
Promover a Conscientizacdo dos servidores sobre direitos Elaboracdo da arte do card informativo utilizando o i L
17.2.50 Dia Internacional do Migrante igualitarios, a inclusdo e bem-estar das pessoas no que tange DVIAS Dezembro/2026 Dezembro/2026 aplicativo Canva 3. Aprovacao interna do contetdo e HIUMANGS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

a temética de migrantes. design antes da publicagdo; 4. Agendamento e |NSTRUMENTAIS: Computador e internet.
publicacdo na intranet.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.51

17.2.52

17.2.53

17.2.54

ACAO (identificacéo)

Campanha “Folclore Sim, Violéncia contra a Mulher
N&o” E uma mobilizacdo para alertar sobre os
tipos de violéncia e formas de denincias para ser
utilizado nas festividades na Capital e no Interior do
Estado do Amazonas.

Campanha “Informar para proteger. Reconhecer
para salvar’: A campanha informa sobre sinais
silenciosos de pedido de socorro usados por
mulheres vitimas de violéncia doméstica,
orientando a populacdo a reconhecer esses gestos
e agir de forma segura e responsavel. Reconhecer
0s sinais pode salvar vidas.

Campanha “N&o é N&o”: E uma mobilizacdo para
alertar sobre os tipos de violéncia contra a mulher e
os meios de denunciar, desmistificando o assédio
ocorrido em blocos e festas de carnaval contra
mulheres, depois do “NAO”, tudo é assédio,
utilizando as redes sociais, intranet e site do
Tribunal de Justica do Amazonas.

Campanha “21 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres”: E uma mobilizac&o
global que ocorre de 20 de novembro a 10 de
dezembro, comecando no dia da Consciéncia
Negra e terminando no Dia Internacional dos
Direitos Humanos, o objetivo é conscientizar sobre
as diversas formas de agressao, incluindo o
feminicidio, e fortalecer politicas de prevencédo e
combate a violéncia.

OBJETIVO

Conscientizacdo e informacéo
servidores.
Conscientizacdo e informacéo
servidores.
Conscientizacdo e informacéo
servidores.
Conscientizagdo e informagéo

servidores.

aos

aos

aos

aos

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

70

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e

Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026 = Dezembro/2026 1. Planejamento; 2. Execucéo; 3. Avaliagao.
Janeiro/2026 Marco/2026 1. Planejamento; 2. Execucao; 3. Avaliacao.
Fevereiro/2026 Fevereiro/2026 1. Planejamento; 2. Execucdo; 3. Avaliacao.

Novembro/2026 Dezembro/2026 1. Planejamento; 2. Execucéo; 3. Avaliagéo.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.

HUMANOS:
servidores).

Equipe técnica da CEVID (magistrados e

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.
HUMANOS:Equipe técnica da CEVID (magistrados e servidores).

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.
HUMANOS:Equipe técnica da CEVID (magistrados e servidores).

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009099-00.
HUMANOS:Equipe técnica da CEVID (magistrados e servidores).

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia, materiais
didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas informativas.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE 71

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

UNIDADE(S) E AREAS

f ENVOLVIDAS(S)na  DATA DE INiCI D AIIDE ETAPAS (detalhament PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
s AGAOC(identificacdo) otz fE) implt?mentagggszz ho (cronoc_:;ram(.'?l)0 TERLA ) imSpI(gmentaq:éi) ode SAO ﬁztrﬁaserstais) oeres o
monitoramento {eronogramay
Campanha “Judiciario pelo Fim do Feminicidio”: Focando B s LIS B H20 22 CRO0RE e h
em educar sobre os fatores de risco, ampliar a rede de HUMANOS: Equipe técnica da CEVID (magistrados &
protecdo e mobilizar magistrados e sociedade para prevenir S & e e semvi dores)-
17.2.55 mortes violentas de mulheres, usando linguagem acessivel CEVID Margo/2026 Novembro/2026 1. Planejamento; 2. Execuc¢do; 3. Avaliagao. ’

. ” o . . servidores.
para identificar sinais de perigo e promover a igualdade de

género, com agles que incluem guias, acordos de
cooperacao e campanhas de conscientizacao.

INSTRUMENTAIS: Ferramentas de videoconferéncia,
materiais didaticos digitais (e-books/videos), cartilhas
informativas.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009108-00.

Oficina Voltada ao Combate da Violéncia Contra a SR SRS o TN [T HUMANOS: Membros do Comité..

17.2.56 identificar violéncia contra idosos e adotar CAPJAPI Junho/2026 Junho/2026 1.Pré-Oficina. 2. Durante. 3. P6s-Oficina.

Pessoa Idosa acolhimento humanizado
' INSTRUMENTAIS: carro, SEI, computador, -celular,

auditorio.

S » FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000000258-00.
Promover a publicacdo de uma série de
videos nas redes internas e externas do
TJAM, buscando explicar, de maneira
simplificada, o significado de termos e
expressoes juridicas. Os videos possuem
intérprete de libras e legenda.

1.Criacao de Videos, edicao, e publicacdo. HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades
GTLSJ/ACS Janeiro/2026 Dezembro/2026 2. Monitoramento do alcance e envolvidas: DVGP, ACS, SECEX, EJUD, ESMAM, e
Feedback. outras.

17.2.57 Campanhas de Sensibilizacéo “Simplifica TJAM”

INSTRUMENTAIS: Cards e matérias jornalisticas.

Promover a publicacdo de videos sobre
terminologias juridicas, utilizadas pelo
TJAM com tom de humor no Instagram,
Facebook e YouTube, visando a
conscientizacdo dos  servidores e
jurisdicionados quanto ao uso de
Linguagem Simples. Os videos possuem
intérprete de libras e legenda.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000000258-00

1.Criacao de Videos, edicéo, e publicagdo. HUMANQOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades
GTLSJ/ACS Janeiro/2026 Dezembro/2026 2. Monitoramento do alcance e envolvidas: DVGP, ACS, SECEX, EJUD, ESMAM, e
Feedback. outras.

17.2.58 Campanhas de Sensibilizacdo “Hei, Deixa eu te Falar”

INSTRUMENTAIS: Cards e matérias jornalisticas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE :

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade (DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000009075-00.
1.Cronograma de Postagens 2. Selecdo dos
temas e formas de abordagem 3. Criagcdo de HUMANOS: Grupo de Trabalho, e demais unidades envolvidas:
cards e videos 4. Edicdo 5. Publicacdo 6. DVGP, ACS, SECEX, EJUD, ESMAM, e outras.
Andlise de alcance

Sensibilizar e informar o publico interno e externo por meio de
Cards e campanhas de cards, videos e campanhas institucionais sobre equidade e

17.2.59 Sensibilizacao sobre equidade e diversidade, fortalecendo a cultura organizacional inclusiva, a ESMAM Janeiro/2026  Dezembro/2026
diversidade promoc¢do dos direitos fundamentais e o enfrentamento de

raticas discriminatdrias. . o
P INSTRUMENTAIS: Cards e matérias jornalisticas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.3 - Af;@ES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE NA COMPOSICAO DE COMISS(NDES,~
COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO
(indicadores 19.31 a 19.41 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO (cronograma)

Dezembro/2026

73

Unidade gestora: Divisao de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS).

PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS (detalhamento de implementacéo) (FINANCEIROSSs, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus.
1.Coleta de dados da SEGEP;
2.Calculo e verificagdo das metas;
3.Monitoramento e emissdo de alertas para a

HUMANOS: Equipe técnica da DVIAS.

gestao; INSTRUMENTAIS: PLS, Plano de AcGes de
4.Proposicdo de acgbGes para a melhora dos 2025, portarias do TJAM e SEls:
indicadores. 2025/000000753-00, 2025/000068618-00,

2025/000068496-00, 2025/000068586-00.

Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO i T s O T
monitoramento
Verificar o cumprimento das metas:
Acompanhamento e Elevar em 1% 0s |nd|cador§s MagPGF e
, ~ ServGF de Equidade e Diversidade em
monitoramento da evol_ugao dos 2025,
131 Daceres 8 (SIS ° . Resevar o das vages parm o oG
COMPOSICAO de comissdes indicadores MagPGFN, MagPGMN,
comités, grupos de trabalho OL; SeVGFN e ServGMN em 2025,
outros cbletivos de livre indicagéo : R eservar Mo EES TEGES [EE 6S
' indicadores MagPGFl, MagPGMI,
ServGFl e ServGMI em 2025.
MagPGF - Total de magistradas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
ServGF - Total de servidoras na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
MagPGFN - Total de magistradas negras na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo;
MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na composicdao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo;
ServGFN - Total de servidoras negras na composicao de comissées, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
MagPGFI - Total de magistradas indigenas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
ServGFl - Total de servidoras indigenas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

ServGMI - Total de servidores do sexo masculino e indigenas na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DESCARBONIZACAO

JUSTICA CARBONO ZERO
18.1 - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao
(indicador 20.1.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO IEm'\:)an';;'r'l't)agzgsg na INiCIO
monitoramento (AL
Objetivo geral: Monitorar o progresso do Plano de
Descarbonizacao e atualizar metas, estratégias e cronograma
conforme necessario.
Monitoramento e atualizacdo do Plano  opjetivos parciais: Definir KPIs e metas intermediarias,
de Descarbonizagéo i6di isso .
18.1.1 ¢ coletar dados periédicos de emissfes e consumo, comparar DVIAS/ SLS/ DVGP Janeiro/2026

resultados reais com planejado, identificar desvios e propor
Ac3o do Plano de Descarbonizac&o ajustes em estratégias, metas ou cronograma.
Objetivos finais: Atualizar o Plano de Descarboniza¢gdo com
0s ajustes necessarios e republicar a versdo revisada no
prazo da Resolugéo 594/2024.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

74

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem
2026/000010287-00.
SEI: 2026/000008490-00

onus. SEl: 2026/000000634-00,

1. Definir indicadores-chave de desempenho
(KPIs) e metas intermediarias do Plano de
Descarbonizagdo. 2. Coletar dados periddicos de
emissfes, consumo energético e acoes
implementadas. 3. Comparar resultados reais
com metas planejadas e identificar desvios. 4.
Analisar causas, propor ajustes em estratégias,
cronograma ou metas. 5. Atualizar o plano e
republicar.

HUMANOS: Servidores da Divisdes e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Reunibes periédicas com setores alinhados,
computador para producdo de relatorios e acompanhamento de
dados, SEI para troca formal de informacdes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacoes.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.2 - Realizacao do Inventario de Emissbes de GEE -

(indicador 20.2.1 - ResolucaoCNJ 594/2024)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Elaborar o inventario de emissées de gases de
efeito estufa do ano de 2025, conforme metodologia
Elaboracdo do inventario de emissGes reconhecida, com calculo completo e relatério detalhado.

de gases de efeito estufa (GEE) do ano

1821  anterior (2025). Objetivos Parciais: Definir escopo, coletar dados de consumo

e aplicar fatores de emisséo para calculo das emissoes.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo Objetivos finais: Elaborar inventario completo de emissdes de
GEE de 2024, com metodologia reconhecida e relatério
detalhado.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

DVIAS/ SLS/ SECOP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Fevereiro/2026
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Definir escopo, limites organizacionais e fontes
de emisséo (Scopes 1, 2 e 3). 2. Coletar dados de
consumo de energia, combustiveis, processos e
transporte de 2024. 3. Aplicar fatores de emisséo
4.

reconhecidos e calcular emissbes totais.
Consolidar resultados, elaborar relatério com
metodologia e incertezas, revisar internamente.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem  o6nus. SEl: 2025/000066987-00,
2026/000010287-00.

SEI: 2026/000008485-00

HUMANOS: Servidores da DVIAS, SLS e SECOP.
INSTRUMENTAIS: Reunides periodicas com setores alinhados,
computador para producao de relatérios e acompanhamento de

dados, SEI para troca formal de informacBes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacdes.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.3 - Verificacao de Inventario de Emissbes de GEE -

(indicador 20.2.4 - Resolucao CNJ 594/2024)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Verificar o inventario de emissdes de gases de
efeito estufa de 2025, garantindo conformidade, precisdo dos
e . - o calculos e consisténcia metodolégica.
Verificagdo do inventario de emissdes de
gases do efeito estufa do ano ano QOpjetivos Parciais: Elaborar termo de referéncia, contratar
18.3.1 anterior (2025) verificadora e acompanhar analise do inventario de emissées
do ano anterior.
Agdo do Plano de Descarbonizagao Objetivos Finais: Assegurar verificacdo do inventario de GEE
de 2024, com precisdo dos calculos e conformidade
metodoldgica.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

DVIAS/ SLS/ SECOP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Marco/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Junho/2026
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Elaborar Termo de Referéncia com escopo,
metodologia (GHG Protocol), prazos e requisitos.
2. Justificar e publicar dispensa de licitacdo
(PNCP e portal TJAM). 3. Analisar propostas,
homologar vencedora e assinar contrato. 4.

Acompanhar execucdo, receber
verificado e registrar no sistema TJAM.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

inventario

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 9.800,00
(estimativa). PCA SEINF-2026-166
SEI: 2026/000010287-00

SEI: 2026/000008485-00

HUMANOS: Servidores da DVIAS, SLS e SECOP.
INSTRUMENTAIS: Reunides periodicas com setores alinhados,
computador para producao de relatérios e acompanhamento de

dados, SEI para troca formal de informacBes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacdes.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.4 - Energias Renovaveis
(indicador 20.3.1.1 AC1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
ENVOLVIDAS(S) na < z . ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
implementagio e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

Ne ACAO (identificacéo) OBJETIVO
monitoramento (cronograma)  (cronograma)

Objetivo Geral: Implantar sistemas de geragédo solar

fotovoltaica on-grid no TJAM, reduzindo custos com energia FINANCEIRO: R$ 8.000.000. PCA: SEINF-2026-166. SEI:
Execucéo do Projeto e Instalagcdo de e & Femeveny sisenEylte: © s e e , L N 2025/000066991-00.
i ~ ) renovavel. 1.Planejamento e licitacéo do projeto;
Sistemas de Geracdo de Energia Solar 2.Execucdo da engenharia e instalacdo dos
Fotovoltaica, do tipo On-Grid (conectada Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar instalagio de , painéis; SEI: 2026/000008461-00
18.4.1 a rede) 2023/000029341-00 sistema fotovoltaico on-grid, incluindo conexdo, testes e SISO TN JEISlelAAT - Rl A 3.Conexao a rede elétrica;
monitoramento inicial. 4.Testes; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

~ o 5.Monitoramento inicial e entrega.
A OLDIHEIIE IR Il Objetivos Finais: Implantar geracéo solar no TJAM, reduzindo
custos com energia elétrica e promovendo sustentabilidade

institucional.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.5 - Eficiéncia Energética
(indicador 20.3.1.2 AC2 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.5.1

18.5.2

18.5.3

ACAO (identificacio)

Manutencéo Preventiva e Corretiva de forma continuada dos
equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits,
da central de condicionadores de ar, composta por dois
Chillers e do sistema VRF.

Acao do Plano de Descarbonizacao

Contratacdo de Empresa especializada para a realizacdo de
retrofit de modernizacéo no Gerador do Férum Henoch Reis
- Substituicdo da QTA por um conjunto de transferéncia
composto por dois disjuntores motorizados e troca do
controlador de supervisdo da USCA por um Deepsea
DSE8620 em conjunto com configuragdo e parametrizacao
de transferéncia em rampa.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Retrofit em QGBT para instalagédo de Disjuntor de 1000A
Caixa Moldada Ajustavel com fornecimento de barramentos
de cobre adequados a capacidade de corrente,
contemplando fornecimento e instalacdo de multimedidor de
grandezas elétricas para afericdo de consumo dotado de
pelo menos comunicacdo Modbus RTU - RS485 - do novo
circuito com respectivos elementos de protecao (disjuntor de
comando e bloco de afericdo), instalacdo de anteparos de
protecdo em policarbonato e iluminagéo interna automatica
no Quadro.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos  parciais: Implementar
manutengdo preventiva e corretiva continua
dos sistemas de climatizagdo, garantindo
eficiéncia operacional e menor consumo
energético.

Objetivos finais: Reduzir emissbes de gases
de efeito estufa por meio da melhoria da
eficiéncia energética dos sistemas.

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos parciais: Modernizar o sistema do
gerador com novos dispositivos de controle
e transferéncia, aumentando eficiéncia
energetica.

Objetivos finais: Reduzir emissdes por meio
da operacdo mais eficiente e controlada do
sistema de geracao elétrica.

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos Parciais: Modernizar o QGBT com
novos dispositivos de protecdo e medicao,
aprimorando controle e eficiéncia energética.

Objetivos Finais: Reduzir emissdes mediante
monitoramento do consumo e otimizagéo da
eficiéncia do sistema elétrico.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

SEINF/DVMANUT

SEINF/DVMANUT

SEINF/DVMANUT

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Contratacdo de empresa especializada;
2.Elaboracao de cronograma preventivo;
3.Execucao de manutencdes programadas;
4. Atendimento a corretivas emergenciais;

5.Relatérios periodicos de desempenho e

conformidade.

1.Planejamento técnico e licitacéo;
2.Fornecimento e instalacao dos disjuntores;
3. Substituicdo e configuracdo do controlador;
4.Parametrizacao de transferéncia em rampa;
5.Testes e entrega comissionada.

1.Planejamento e licitagéo do retrofit;
2.Fornecimento e instalacdo do disjuntor;
3.Montagem do multimedidor;
4.Instalacdo de protecdes e anteparos;

5.lluminagéo automatica interna e testes finais.

78

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 1 469 147,00. PCA: SEINF-2026-20. SEI:
2025/000066991-00.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo.

FINANCEIRO: R$ 30 000,00. SEI 2025/000052143. PCA: SEINF-
2026-75.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

FINANCEIRO:R$ 100 000,00. A acao foi cancelada por decisédo
da gestdo. SEI: 2025/000066991-00. PCA: SEINF-2026-78.

SEI: 2026/000008461-00
HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.6 - Consumo sustentavel de agua
(indicador 20.3.1.3 AC3 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.6.1

18.6.2

18.6.3

ACAO (identificacdo)

Implantacdo de Sistema de Cloragdo de
agua de mananciais Subterraneos
Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Servicos esgotamento e limpeza de
sistema séptico (fossa, sumidouro e
filtro) incluindo a destinagdo de
residuos, das edificacdes pertencentes
ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas e na regido
metropolitana.

Acao do Plano de Descarbonizacao

Manutengéo preventiva e Corretiva,
analise fisico-quimica e bacteriolégica,
de sistemas de captacdo de aguas
subterrdneas composto de pocos
artesianos tubulares e seus acessorios,
nas unidades prediais pertencentes ou
cedidas ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas (TJAM), na capital
€ no interior.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo Geral: Implantar sistema de cloragdo em mananciais
subterraneos para potabilizar dgua com menor consumo
energético.

Objetivos Parciais: Diagnosticar mananciais e instalagoes,
reduzir o consumo energético do tratamento, minimizar uso de
quimicos com dosagem automatizada, garantir agua tratada
dentro dos padrdes sanitarios.

Objetivo Final: Implantar sistema de cloracdo com reducéo
significativa de energia e emissdes de carbono.

Objetivo Geral: Garantir a limpeza periédica e destinacao
correta de residuos dos sistemas sépticos das unidades do
TJAM em Manaus e regido metropolitana.

Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar servicos de
esgotamento e limpeza periddica dos sistemas sépticos das
unidades do TJAM.

Objetivo  Final:  Assegurar destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos sépticos, contribuindo para
saneamento e metas do Plano de Descarbonizagéo.

Objetivo Geral: Realizar manutencdo preventiva e corretiva,
além de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, dos pogos
artesianos tubulares e acessorios nas unidades do TJAM.

Objetivos Parciais: Executar manutencdo e andlises de
gualidade da agua dos sistemas de captagdo subterranea.

Objetivo Final: Garantir o funcionamento adequado e a
gualidade da &gua dos pocos artesianos nas unidades do
TJAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF

SEINF

SEINF

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)

(cronograma) (cronograma)

. 1.E , 2.A P Ori . ao,

Janeiro/2026 Dezembro/2026 studo ~ tqs . rep? ratorios - 3.contratagao
4.Execucao, 5.Fiscalizacao.

Janeiro/2026  Dezembro/2026 1.Planejar£1ento; 2. Pro~grama9ao; _3. I_N|C|tagao e
Contratacédo; 4. Execucéo; 5. Fiscalizacao.
1.Planejamento; 2. Programacéo;

Janeiro/2026 = Dezembro/2026 3. Licitacdo e Contratacdo; 4. Execucao;

5. Fiscalizacéo.

79

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 200.000.
2025/000068565-00.
SEI: 2026/000008461-00

PCA: SEINF-2026-212.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo.

FINANCEIRO: R$ 100.000.
2025/000066991-00.
SEI: 2026/000008461-00

PCA: SEINF-2026-117.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacao.

FINANCEIRO: R$ 600.976,10. PCA: SEINF-2026-125.
2025/000066991-00.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

SEI

SEI:

SEl:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo
de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE = - -
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iiN\llt?nl;t\alrI]It)aAgf)st)a ?‘i INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE REﬁlléﬁﬁg‘Serg:::)n CellosNaes:
& LT ar?1 —. (cronograma) (cronograma)
Objetivo Geral: Promover o consumo sustentavel de combustivel etanol, FINANCEIRO: Sem onus. SEI: 2025/000066987-00.
Campanha, via card, para reduzindo emissées de GEE.. i . . t % PIar&ejament(cj) . projt—:;jto. ” 2026/000010287-00.
] . . _ . ~ . evereiro, maio, agosto, .Producéo e card ou wallpaper para
18.7.1 incentivo do abastecimento com Objetivos Parciais: Promover a educacéo ambiental. DVIAS . ~ ; ~ .
etanol J ¢ novembro/2026 divulgacdo de informacdes. HUMANOS: Servidores da DVIAS.
Objetivos finais: Reduzir emissbes de carbono por meio do uso de 3. Publicacdo via whatsApp, emall e intranet.
combustivel renovavel . INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
Objetivo Geral: Promover a adogéo de veiculos elétricos e hibridos entre FINANCEIRO: G Sre SEI: 2025/000066987-00,

servidores do TJAM, destacando beneficios ambientais, economia e
transigcéo para mobilidade limpa. 2026/000010287-00.

Campanha para incentivar a e T i 1.Planejamento e projeto. '
18.7.2 utilizacdo de carros elétricos e Objetivos Parciais: Divulgar informacgdes sobre beneficios ambientais e DVIAS % ' b ' 12026 ' ZISis)udlugago ddeeinf(;:r?;g 622 wallpaper  para yMANOS: Servidores da DVIAS.
hibridos econdmicos de veiculos elétricos e hibridos aos servidores. ezemoro gac coes.

3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

Objetivo Finais: Aumentar a adesao de servidores do TJAM ao uso de INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

veiculos elétricos e hibridos.

FINANCEIRO: PCA: 2026 - DVCOP-2026-2
R$ 1.188.446,06. SEI 2026/000002939-00. 22 etapa conclida

Objetivo Geral: possibilitar o abastecimento com combustivel Etanol. DFD concluido , SEI encaminhado para SEPLAN
Objetivo Parciais: Ampliar o leque de opg¢bes de abastecimento; obter BEl;2026/000008475:00
. . ) - . A ’ 1.Estudo, 2.Atos Preparatorios 3.contrata¢cdo, HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZAGAO DE
18.7.3  Incluséo do combustivel etanol  maior economia em cenérios de vantajosidade. DVLTM/SECOP 01/01/2026 31/12/2026 4 Execliciion 5 Fiscalizacio. PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA

Objetivo Finais: Contribuir com menor emissdo de gases poluentes, SRl S S SRR Lot L

quando aplicavel. INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.
50% concluido da 12 etapa - elaboracéo de estudo.

2 [ZES IS FINANCEIRO: EM ESTUDO.

SEI: SEI: 2026/000008475-00

Objetivo Geral: Incluir veiculos de servico elétrico no TJAM.

Utilizagio de veiculo de servico OPIEtivos parciais: Planejar implantagéo e adequar infraestrutura para * Adequacdo da infraestrutura disponivel; )
18.7.4 létri utilizacao de veiculo elétrico. DVLTM 01/01/2026 31/12/2026 * Reducao de custos de consumo energético; e HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DE
R « Reduco progressiva da emissio de gases PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA

Obijetivos finais: Reduzir custos operacionais e emissdes poluentes ESTABELECER A VIABILIDADE.

~ . o oluentes.
com adocéo de veiculo elétrico. P

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.7.5

18.7.6

18.7.7

ACAO (identificacio)

Inclusdo do Etanol como combustivel
oficial.

Capacitacdo técnica e comportamental
de condutores e colaboradores.

Fortalecimento da roteirizacdo e
padronizacéo operacional.

OBJETIVO

Objetivo geral: Dar continuidade ao processo de ampliacdo das
alternativas energéticas, mediante inclusédo do combustivel Etanol
no modelo de fornecimento/gestdo de abastecimento, conforme ja
formalizado no SEI n® 2025/000057137-00.

Objetivos Parciais: ampliar o leque de opc¢des de abastecimento;
obter maior economia em cenarios de vantajosidade.

Objetivo Fiinal: contribuir com menor emissao de gases poluentes,
guando aplicavel.

Objetivo Geral: Promover continuamente o desenvolvimento
técnico e comportamental dos profissionais envolvidos.

Objetivos Parciais: cursos especificos para condutores
(conducao defensiva, conducdo econdmica, legislacdo e boas
praticas); cursos de relagbes interpessoais, atendimento
institucional e postura profissional.

Objetivo Final: melhorar o desempenho dos condutores e
colaboradores.

Objetivo Geral: Ampliar o rigor no cumprimento da roteirizacao.

Objetivos Parciais: planejamento prévio de deslocamentos;
padronizacao de itinerarios; reducao de trajetos improdutivos.

Objetivo Final: maior previsibilidade logistica e eficiéncia na
prestacéo do servico.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

SECOP/
DVTLM

SECOP/
DVTLM

SECOP/
DVTLM

81

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

Ampliar o leque de opg¢des de abastecimento;

Obter maior economia em cenérios de
Dezembro/2026 vantajosidade; e

Contribuir com menor emissdo de gases

poluentes, quando aplicavel.

Janeiro/2026

1.Realizacdo de cursos especificos para
condutores (conducdo defensiva, conducdo
econdmica, legislacdo e boas praticas); e
2.Realizacdo de cursos de relagbes
interpessoais, atendimento institucional e
postura profissional.

Janeiro/2026  Dezembro/2026

1.Planejamento prévio de deslocamentos;

2.Padronizacao de itinerarios;

3.Reducdo de trajetos improdutivos; e

4.Maior previsibilidade logistica e eficiéncia na
prestacao do servico.

Janeiro/2026 Dezembro/2026

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: PCA: 2026 - DVCOP-2026-2. R$ 1.188.446,06.
SEI 2026/000002939-00. 22 etapa conclida DFD concluido , SEI
encaminhado para SEPLAN. SEI: 2026/000008475-00

HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DE
PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA
ESTABELECER A VIABILIDADE.

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.

FINANCEIRO: Em estudo. SEI:
2026/000008475-00

2025/000066987-00. SEI:

HUMANOS: motoristas, corpo administrativo, instrutores.

INSTRUMENTAIS: Parcerias com a EJUD com finalidade de
elaboracdo de curso de capacitacdo especifico para condutores;
DETRAN e outros.

FINANCEIRO: R$ 119.999,22. Contrato Administrativo 024/2023 -
FUNJEAM. PCA: DVCORP - 2026 - 33. SEI:2025/000066987-00.
SEIl: 2026/000008475-00

HUMANOS: servidores para acompanhar a roteirizagao.
INSTRUMENTAIS: acompanhamento via sistemas para observar

condig6es dos veiculos, bem como as condi¢des da conducgédo do
veiculo.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo
de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

Objetivo Geral: Aprimorar o0 modelo de uso compartilhado da
frota, conforme determinado na Portaria N° 2382, de

13/06/2026, adotando estratégias de otimizacao e eficiéncia no E:IE\:AIZ\IOCZI(ES;E(%O%ZE?(I)JS - SEI: 2025/000066987-00.
emprego de veiculos. SR 1.Reduc&o de ociosidade; i

7. i i ico. I - ~ . Janeiro/2026 . ivi ;
18.7.8 Uso compartilhado de veiculos de servigo Objetivos Parciais: reducio de ociosidade; aumento de DVTLM aneiro Dezembro/2026 2. Aumento de produtividade; e

ionalizacs HUMANOS: colaboradores para receber chamados.
produtividade; racionalizac&o da demanda. 3.Racionalizacdo da demanda.

Objetivo Final: tornar mais eficiente o uso da frota de veiculos. INSTRUMENTAIS: HELPDESCK, ja utilizado pelo TJAM.

Objetivo Geral: Reforcar politicas de conducao eficiente e

- FINANCEIRO: sem custo.
gestdo de consumo.

SEI: 2026/000008475-00

- . ~ 1. Definicdo de metas de reducao e controle; HUMANOS: servidores e colaboradores que ir para anélise de
~ L . Objetivos Parciais: metas de reducdo e controle; : e S . . .
Elevacdo dos indicadores de economia de . o ~ . . SECOP/ . 2.Monitoramento de indicadores; roteirizacdo e o monitoramento da frota; motoristas com mais
18.7.9 . monitoramento de indicadores; acdes corretivas e melhoria Janeiro/2026  Dezembro/2026 ~ ~ . ; o
combustivel. continua DVTLM 3.Implementagdo de agbes corretivas e esclarecimento ao conduzir veiculos.
' melhoria continua.
- . : - INSTRUMENTAIS: sistemas de monitoramento e rastreamento,
Objetivo Final: tornar mais eficiente o consumo de . .
. monitoramento do consumo dos veiculos.
combustivel no TIAM
Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM a utilizarem
QICIGEtAs FCoMma  Melos (de) transporie,  promovendo s satae, FINANCEIRO: Sem  onus. SEI:  2025/000066987-00,
mobilidade sustentavel e reducéo de emissoes.
1.Planejamento e projeto. 2026/000010287-00.
Campanha para incentivar o uso de ieti jais: Di y i i i ' . A 5
18.7.10 p p Objetivos Parciais: Divulgar conteddos informativos e incentivar DVIAS Janeiro, abril e julho, outubro/2026 2.Producdo de card ou wallpaper para

bicicletas servidores do TJAM a aderirem ao uso de bicicletas. divulgacédo de informacgdes. HUMANOS: Servidores da DVIAS.
3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.
Objetivos Finais: Ampliar o uso de bicicletas entre servidores,
promovendo saulde, mobilidade sustentavel e reducdo de

emissoes.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.8 - Contratacoes sustentaveis
(indicador 20.3.1.5 AC5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios (DVCC)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE = - -
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iil\LYt?nl;Xr:?;::?\gst)a ?‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE REﬁlléﬁﬁgSerg:::)n CellosNaes:
T T (cronograma) (cronograma)
Objetivo Geral: Verificar oportunidades de 1.Agendar revisdo semestral (ex.: junho e IrztelcNLf;sNo(;Ellzc())r;fo,\rlr?lz r}%?g: dgm:% Ogrgfgsssg"d:gﬁ“giitr'gt(ij\'/%agaosgﬁ
aprimoramento com a adogcdo de critérios de dezembro) pela unidade responsavel (ex.: 2025/006066987—00 ' i
sustentabilidade; e garantir a conformidade legal, a Assessoria Juridica ou Comissdao de SE- 2026/00000848'5-00
atualizagcdo normativa e a maior eficiéncia nas licitagoes Licitacdo). :
do TJAM, alinhando-se a Lei n° 14.133/2021 e ao 2.Mapear minutas em uso e alteragbes

HUMANOS: Serao utilizados os recursos humanos alocados na

controle interno. normativas recentes (Lei 14.133, acérdaos - e . L . .
( unidade administrativa, Divisdo de Contratos e Convénios, vinculada

Revisar, semestralmente, as minutas de Termo TCU, orientacdes CNI/TIAM).

iR g\?;é%e(fj?)rgl];% 52|§Iegc';$l;r;1r?§;g%§ontratos. ijetlvo Parciais: Idgntlflcar melhorias nas minutas, DEE ST Hilie2026 3.Analisar e propor ajustes em TR, eqnal e ﬁec?agggiitgn?ecgfsoscr?rrr?;?%s éiaogg;?ssurﬁ da((igse';/aiﬁ?:ﬁlsé da?s’ acéasstg
incorporando  critérios de  sustentabilidade e contratos (clausulas sustentaveis, critérios de o da
atualizag6es normativas aplicaveis as licitagoes. julgamento, sanc¢des). FecEina, e sete ce alllaeiziy
4.Consolidar versdo atualizada e submeter a ~ - - i
Objetivo  Finais: Padronizar e atualizar minutas aprovacao da autoridade competente. lNSTR.UMENTAIS' Serdo  utilizados uuhza_dqs o [ office,
contratuais do TJAM, assegurando conformidade legal, 5.Divulgar minutas revisadas internamente e espec[almente, 0_google docs,_ para revisao da§ MIAES
eficiéncia e alinhamento a Lei 14.133/2021. registrar no sistema de gestdo documental. eSEen Ehits, ® SIEl, (g2 TonEZEseD & GonsaliElg sl Ml

padronizadas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.9 - Destinacao de residuos
(indicador 20.3.1.6 ACG6 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.9.1

18.9.2

18.9.3

18.9.4

ACAO (identificacio)

Coleta seletiva solidaria

Acao do
Descarbonizacdo

Fiscalizacdo da
Residuos

Acompanhamento

Plano

Central

de

de

e

monitoramento da atividade de

Compostagem

Distribuicdo de
papéis

coletores

de

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva solidaria de residuos
reciclaveis no TJAM, destinando-o0s a cooperativas.

Objetivos Parciais: Planejar, divulgar, instalar pontos de coleta e
organizar a logistica da coleta seletiva solidaria.

Objetivo Final:Destinar residuos reciclaveis a cooperativas, gerando
impacto socioambiental positivo.

Objetivo Geral: Realizar fiscalizacdo da Central de Residuos do
TJAM, avaliando instalac6es e condigcbes de guarda dos materiais
para cooperativas.

Objetivos Parciais: Avaliar instalaces, registrar fotos e documentar
os resultados da fiscalizagéo.

Objetivo Final: Garantir condicdes adequadas de armazenamento e
promover encaminhamento seguro dos residuos as cooperativas.

Objetivo Geral: Acompanhar e monitorar a compostagem para
garantir qualidade e reducdo de emissoes.

Objetivos Parciais: Acompanhar processo de compostagem, registrar
reducdo de residuos a aterro, capacitar equipe, controlar emissées
de metano e CO; e verificar conformidade ambiental.

Objetivo Final: Garantir compostagem eficiente com composto de
qualidade e reducdo significativa de emissdes.

Objetivo Geral: Distribuir coletores de papel em todas as unidades do
TJAM para facilitar a coleta seletiva e aumentar a reciclagem.

Objetivos Parciais: Produzir, distribuir e instalar coletores de papel
nas unidades judiciarias e administrativas.

Objetivo Final: Promover coleta seletiva eficiente, aumentando a
reciclagem e reduzindo residuos em aterros sanitarios.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Mensalmente (janeiro a

dezembro/2026)
Janeiro/2026  Dezembro/2026
Janeiro/2026 Dezembro/2026

marco, julho e novembro/2026
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Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejar parcerias com cooperativas;

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

2. HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do SLS.

Divulgar campanha interna; 3. Instalar pontos
de coleta; 4. Realizar coleta periodica; 5. INSTRUMENTAIS: carro para apoio as atividades operacionais e

Registrar volume e destinagéo.

1. Avaliacdo das instalac6es e condicdes locais;

2. Registro
resultados.

fotografico; 3. Avaliagédo

1. Planejamento; 2. Avaliacdo in loco; 3. Registro

fotografico; 4. Solicitacdo de certificado;
Avaliacdo dos resultados.

administrativas, e internet e computador para criacdo de artes e
publicacdes nos sistemas internos de comunicagéo, distribuicad
de cachepots identificados para arrecadacao de matéria.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

dos HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Celular para registro de fotos e computador
para emissao da relatério de acao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00

5 HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Celular para registro de fotos e computador
para emissao da relatério de acao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI; 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

1. Confeccéo de caixas coletoras de papéis para

os Foéruns Capital e Interior; 2. Distribui¢do; 3.

Avaliacao da atividade.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

INSTRUMENTAIS: Coletores de papéis identificados com
adevisos, carro para apoio logistico e operacional, celular para
registro de fotografias e computador para emissao de relatério de
acéo.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.9 - Destinacao de residuos
(indicador 20.3.1.6 ACG6 - Resolucao CNJ 400/2021)

Ne ACAO (identificacio)

Campanha para coleta e divulgacao

18.9.5 dos papa-pilhas

Campanha para divulgacdo dos
18.9.6 pontos de coleta de medicamentos
vencidos

Campanha para o Descarte Correto

LY de Residuos

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover campanha de coleta de pilhas e baterias
no TJAM, incentivando o descarte correto.

Objetivos Parciais: Promover educag¢éo ambiental.

Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas e baterias,
fortalecendo a sustentabilidade no TJIAM.

Objetivo Geral: Promover campanha para divulgar pontos de
coleta de medicamentos vencidos no TJAM e incentivar descarte
correto.

Objetivos Parciais: Planejar e executar campanha educativa sobre
coleta e descarte de medicamentos.

Objetivo Final: Incentivar descarte seguro de medicamentos,
reduzindo riscos ambientais e a saude.

Objetivo Geral: Realizar campanha para promover o descarte
correto de residuos e reduzir impactos ambientais.

Objetivos Parciais: Conscientizar sobre descarte correto, divulgar
pontos de coleta, orientar separagdo de reciclaveis e orgéanicos,
reduzir residuos em aterros, incentivar participagdo, monitorar
volume coletado e avaliar resultados da campanha.

Objetivo Final: Executar campanha que aumente o descarte
correto de residuos e contribua para a reducdo de emissoes e
impactos ambientais.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Janeiro, abril, agosto, outubro e
dezembro/2026

Dezembro/2026

Abril, Agosto e Novembro/2026

85

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus

1.Planejar campanha e materiais; 2. Divulgar SEI: 2026/000010287-00.
pontos e importancia; 3. Instalar/identificar
papa-pilhas; 4. Realizar coleta periddica; 5. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Registrar volume e resultados.
INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus.

1.Planejar campanha e materiais informativos; SEI: 2026/000010287-00.
2. Divulgar pontos de coleta; 3. Explicar riscos
e importancia; 4. Distribuir orientagfes; 5. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Registrar participagéo e resultados.
INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus.

1.Planejar campanha de conscientizacdo; 2.

Produzir materiais educativos; 3. Divulgar PEI32026/00000026 7005

orientacdes internas; 4, Incentivar ) . R
participaco; 5. Monitorar adesio e HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
resultados.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.10 - Reengenharia de ocupacao de espacos
(indicador 20.3.1.7 AC7 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
— e o ENVOLVIDAS(S) na
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO implementacio e no

monitoramento
Objetivo geral: Executar adequagdes de layout em imoéveis via

contrato 023/2022 para adaptar espacos as necessidades
atuais, aumentar eficiéncia operacional e reduzir desperdicios

5 ) ambientais.
Adequacdo de Layouts através dos
18.101 contratos de adequacdo predial Objetivos parciais: Mapear necessidades das unidades e SEINF
T 023/2022 elaborar projetos técnicos de arquitetura via contrato de
Acéo do Plano de Descarbonizagio adequagéo predial.

Objetivos finais: Entregar espacgos remodelados que aumentem
a eficiéncia operacional e reduzam o impacto ambiental da
infraestrutura.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.1dentificacéo de necessidades por unidade;
2.Elaboracéo de projeto de adequacéao;
3.Execucdao via contrato;

4.Realizacdo das obras e ajustes;

5. Verificacao final e entrega.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

86

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 5.000000. CT 023/2022 CAPITAL (PCA:
SEINF-2026- 173) - CT 014/2025 (PCA: SEINF-2026-25). SEI:
2025/000066991-00; SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e Divisdo de Obras e
Projetos

INSTRUMENTAIS: Softwares para Arquitetura e Engenharia

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes
(indicador 20.3.1.8 AC8 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.11.1

18.11.2

ACAO (identificacio)

Plantio de Mudas em
procedimentos de licenciamento
de corte/poda nas construcéo de
novas edificacbes

Doacdes de bens inserviveis, se
realizado no exercicio de 2026.

OBJETIVO

Objetivo Geral: Realizar plantio de mudas em procedimentos de
licenciamento de corte e poda para novas edificagcoes.

Objetivos Parciais: Identificar areas para plantio, selecionar espécies
nativas adequadas, executar o plantio de mudas, monitorar
sobrevivéncia das mudas e registrar acdes realizadas.

Objetivo Final: Garantir plantio compensatério de mudas em licengas
de corte/poda, promovendo recuperacdo ambiental nas novas
edificacdes.

Objetivo geral: Promover doagfes de bens reutilizaveis para evitar a
producé@o de novos itens e reduzir emissdes de GEE associadas ao
ciclo de consumo.

Objetivo parcial: Identificar, classificar e avaliar a condi¢cdo dos bens
moveis e eletroeletrdnicos para desfazimento patrimonial.

Objetivo Final: Destinar itens ociosos a reutilizacdo social, reduzindo
0 consumo de novos recursos e emissoes.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no
monitoramento

SEINF

DVPM

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
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Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 10.000. SEI: 2025/000066991-00. PCA:
SEINF-2026-115. SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT, Equipe operacional
vinculada ao contrato vigente de jardinagem.

INSTRUMENTAIS:
Ferramentas manuais.

Equipamentos Motorizados/Mecanicos,

FINANCEIRO: Sem o6nus. SEI: 2025/000050605-00. LOCAL:
APAE Labrea. MATERIAL: ELETROELETRONICO e
MOBILIARIO. SEI: 2026/000008451-00

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026  Dezembro/2026 1.Levantamento, '2.sol'|C|ta£;ao, 3.execugao,
4 fiscalizacdo
1. ldentificacdo e classificagdo dos bens; 2.
Avaliacdo de condicdo e dispensa; 3. Publicacédo
Janeiro/2026  Dezembro/2026 de edital ou termo de 4.

Encaminhamento e recebimento; 5. Registro e

baixa patrimonial.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

HUMANOS: Equipe da Secbes de Patriménio e Logistica
Operacional/DVPM.

INSTRUMENTAIS: Doacg6es de bens ociosos no TJAM.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.12 - Residuos compostados
(indicador 20.3.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iil\LYt?nl;Xr:?;::?\gst)a ?‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo)
T T (cronograma) (cronograma)
1.Diagnosticar volume atual de compostagem e
Objetivo Geral: Ampliar o volume de compostagem realizado no identificar gargalos.
ano anterior. 2. Ampliar infraestrutura e capacidade de
processamento.
Objetivos Parciais: Aumentar capacidade de processamento, 3.Aumentar coleta seletiva de residuos
Ampliar o volume de compostagem ampliar coleta de residuos organicos, otimizar processo de organicos.
18.12.1 realizado no ano anterior. compostagem, capacitar equipe operacional, monitorar volume SEINF e DVIAS Janeiro/2026  Dezembro/2026  4.Otimizar processo de compostagem
produzido e registrar ganhos ambientais. (umidade, aeragéo e temperatura).
4.Capacitar equipe operacional.
Objetivo Final: Aumentar significativamente o volume de 5.Monitorar produ¢cé&o mensal e qualidade do
compostagem em relacdo ao ano anterior, reduzindo residuos composto.
e emissoes. 6. Registrar ganhos em reducéo de residuos e
emissoes.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

88

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066991-00
SEI: 2026/000008461-00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.13 - NUmero de acOes de compensacao de emissoes de GEE
(indicador 20.4.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.13.1

ACAO (identificacao)

Aquisicdo de créditos de carbono no mercado
voluntario, para compensacdo das emissdes de
gases de efeito estufa geradas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas no ano de 2025 e
identificadas no Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa elaborado em 2026.

Acéo do Plano de Descarbonizacéo

OBJETIVO

Objetivo geral: Adquirir créditos de carbono para
compensar as emissdes geradas, contribuir com a
reducéo de gases de efeito estufa e apoiar projetos
de preservacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel.

Objetivo parcial: Elaborar o inventario de emissfes
de 2025 para identificar o volume de gases a
compensar.

Objetivo Final: Adquirir créditos no mercado
voluntario para neutralizar a pegada ambiental do
TJAM e preservar ecossistemas.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS e SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

89

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusédo, Acessibilidade e Sustentabilidade

DATA DE DATA DE
INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)
1.Elaboracdo do inventario de emissdes; 2.
planejamento e justificativa; 3. pesquisa e
Junho/2026 Outubro/2026 selecdo; 4. processo licitatorio ou aquisicdo

direta; 5. contratacdo e aquisi¢céo; 6. registro e
compensacao; 7. monitoramento e prestacio de
contas.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: 12.000,00. SEl: 2025/000066215-00,
2026/000010287-00. A demanda ndo esta prevista no PCA, haja
vista que a Resolugdo do CNJ n °© 594/2024 é de 08/11/2024,
data posterior ao envio das informac6es ao PCA de 2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Verificagcdo e selecdo de empresas por meio
de processos de cotacdo, assegurando conformidade técnica,

regularidade legal e compromisso com critérios ambientais e de
responsabilidade socioambiental.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.14 - Total de servidores capacitados para elaborar inventarios de emissao de GEE
(indicador 20.5.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judiciaria do Estado do Amazonas (EJUD)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no
PCA (codigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no
Objetivo geral: Capacitar os servidores do TJAM momento. O impacto financeiro serd apurado conforme a
para elaboragao de inventario de GEE modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:

Capacitagcdo em elaboracao de inventarios de GEE 2025/000066983-00, 2026/000010287-00, 2026/000008439-00.

Objetivo parcial: Planejar e executar o treinamento
técnico de servidores sobre metodologias de

L Acao do Plano de Descarbonizacéo mensuracao de emissdes atmosféricas.

EJUD e DVIA Junho/2026 Em planej . . . .
Jube S m planejamento HUMANOS: Equipe da EJUD responséavel pelo planejamento,

L . . : . organizagéo e acompanhamento da a¢édo; instrutor(es) a definir.
Objetivo final: Habilitar a equipe interna para

elaborar autonomamente o0s inventarios de

descarbonizagdo do Tribunal de Justica. INSTRUMENTAIS: Utilizac&o de espago fisico ou ambiente virtual

institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos de
inscri¢éo e certificacéo.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.15 - Incentivo a praticas sustentaveis
(indicador 20.5.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Ne ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo geral: Agradecer aos servidores do TJAM pelo volume de
materiais reciclaveis arrecadados no ano anterior, reforcando
: engajamento e motivacao para praticas sustentaveis.
Card de agradecimento pelo
volume de  materiais  para Objetivo parcial: Apurar os dados de reciclagem do ano anterior e
reciclagem arrecadados no ano elaborar o design do card informativo.

anterior

18.15.1

Objetivo final: Agradecer e motivar os servidores, reforcando o
engajamento institucional em praticas sustentaveis e economia
circular.

Objetivo Geral: Premiar os setores que mais se destacaram pelo
compromisso e reducédo do consumo de impressfées no TJAM.

Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores com maior

18.15.2 ~ . ~
reducéo de impressoes.

Selo Justica Sustentavel

Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade e incentivar
a reducdo do uso de impressdes no ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Premiar os setores que mais se destacaram pelo
compromisso e reducéo do consumo de resma de papel no TJAM.

Selo: Exceléncia em Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores com maior
18.15.3 . x
Sustentabilidade reducéo de consumo de resma de papel.
Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade e incentivar
a reducéo do uso de papel no ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar parcerias (setores do TJIAM,
escolas e unidades parceiras) nas acbes de sustentabilidade do
TJAM.

Certificado: Parceria Sustentavel

18.15.4 TJAM Objetivos Parciais: Avaliar e certificar unidades parceiras.

Objetivo Final: Incentivar e valorizar parcerias nas acdes de
sustentabilidade do TJAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

» Plano de Contrata¢coes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026

Janeiro e agosto/2026

Janeiro e agosto/2026

Julho e dezembro/2026

91

Unidades gestoras: Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e
Sustentabilidade - DVIAS e SLS de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Apuragéo dos dados de reciclagem do ano; 2.
Criacdo e design do card de agradecimento; 3.
Divulgacéo interna via canais digitais; 4. Destaque
de numeros e impacto; 5. Reforco motivacional
para o ano corrente.

1. Realizar o levantamento do consumo de
impressao por unidade; 2. Analise dos resultados;
3. Confeccdo dos certificados; 4. Premiacdo
(encaminhamento do certificado digital); 5.
Divulgacéo na intranet; 6. Avaliagdo da atividade.

1. Realizar o levantamento do consumo de papel
por unidade; 2. Analise dos resultados; 3.
Confeccdo dos certificados; 4. Premiacdo
(encaminhamento do certificado digital); 5.
Divulgacéo na intranet; 6. Avaliacéo da atividade.

1. Identificagé@o das instituicbes/setores
premiados; 2. Confeccao do Certificado virtual; 3.
Encaminhamento ao d6rgéo.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I0N2Q2MSJ9

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00
HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Criacdo de artes por meio de aplicativos de

edicdo, envio por programas de mensagens e divulgacdo nos
sistemas internos de comunicacéo institucional.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Criacdo de artes por meio de aplicativos de

edicdo, envio por programas de mensagens e divulgacdo nos
sistemas internos de comunicagéo institucional.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI;: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Parceria com instituicdes externas, carro para
apoio administrativo, computador para divulgagéo.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
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NOVAS TECNOLOGIAS

REDUCAO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS
(indicador 21.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

92

Unidade gestora: Divisdo de Gestao de Projetos (DVGP)

DATA DE DATA DE = - :
Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO iiN\llt?nI\_t\alrI]It): ggst)a ?‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE REﬁgthﬁgSeg:::)n CellosNaes:
& LT aﬁ\ —. (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Sem o6nus, com excecao daquelas acbes e
projetos com 6nus previstos nos contratos e no PCA 2026. SEl:
Informar as &reas sobre a necessidade de 2026/000008490-00.
Gerenciar e monitorar os projetos/agbes sobre ﬁg\r,zssenigﬁ&geiglsangi o ?gfeoszggrev?sdgﬁgg d: i i i i
Gerenciamento e Monitoramento de projetos/agdes adogdo de novas tecnologias e processos, E— dg B rp“R e HUMANOS: Equipes da DVGP e demais unidades envolvidas
19.1  relacionados a adogdo de Novas Tecnologias no garantindo o suporte as areas, a alimentagdo do DVGP Janeiro/2026  Dezembro/2026 gecoerrearll(i:g daoa i gg doe NoSagg'?gcnoEI}o i:ss 83 nos projetos e acdes.
ambito do TJAM. (SEI: 2026/000000634-00). indicador de reducdo de custos e o envio das dog gias
informacdes a DVIAS em 2026 Processos”; Monitoramento e suporte das agbes _ . _
: vigentes;Encaminhar & DVIAS informactes sobre INSTRUMENTAIS: sistemas de monitoramento (Jira Software),
as acOes executadas em 2026, periodicamente.  plataformas de Bl de Gerenciamento de Projetos, materiais de
comunicacao digital e relatérios técnico no Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI.
FINANCEIRO: Sem onus. SEI: 2026/000000634-00,
Proporcionar ganhos ambientais significativos como a 2025/000066987-00, 2026/000010287-00.
redugdo do consumo de insumos quimicos presentes . ) SEI: 2026/000008490-00; 2026/000008485-00
no toner/tinta (6xidos metalicos, plasticos, pigmentos e i -'Tropgstai/fieb_?(rjmgto (3202;/ 080047?5(11'00'3); 2-
_ _ _ solventes), cuja fabricagdo, transporte € descarte  Gya /pyiaS / DVGP / . nalise ce viablidade, S - Hlaboracac de F1ano , ,yaNos: Equipes da SETIC, SECOP, DVIAS, DVGP e demais
19.2 Adocéo da Ecofont nas impressées do TIAM. apresentam elevado impacto ambiental. Outro SECOP / LegalLab Janeiro/2026 = Dezembro/2026 Geral de projetos/Plano de Acdo; 4 - unidades envolvidas nas acées
impacto sera percebido em questdo de logistica g Implementagéo de Projeto; 5 - Monitoramento e goes.
reversa, pois se traduzira na diminuicdo da geragao e
de residuos perigosos provenientes de cartuchos de ' INSTRUMENTAIS: Sistemas operacionais de computador,
toner de dificil reciclagem. pacote office, impressoras, materiais de comunicacdo digital e
impressoes diversas.
FINANCEIRO: R$ 16.000.000,00 para o projeto. PCA: SEINF-
2026-166. (R$8.000.000,00 para 2026). SEI: 2025/000066991-00,
2026/000008461-00.
Execucéo do Projeto e Instalacdo de Sistemas de . ) ) ) .
19.3 Geracdo de Energia Solar Fotovoltaica, do tipo On- Sggsuugrﬁg ggseLrgfa}gtojé?rzzg'irgg'suseorggugﬁgr dig SEINF/ Janeiro/2026  Dezembrojooze L-EStUdo.  2.Atos  Preparatérios  contratagdo, HUMANOS: Equipes da SEINF/DVMANUT e demais unidades
’ Grid (conectada a rede) 2023/000029341-00. (Vide solar. 9 9 DVMANUT 3.Execucdao e 4.Fiscalizacao. envolvidas nos projetos e agoes.

itens 5.2 e 18.1.1)

INSTRUMENTAIS: Termo de Referéncia, Plano de Logistica
Sustentavel, e Levantamento do consumo histérico de energia
elétrica.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
« Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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NO

19.4

19.5

NOVAS TECNOLOGIAS

REDUCAO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS
(indicador 21.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacio)

Implantagdo de sistemas de automacéo,
monitoramento e modernizacdo dos equipamentos
elétricos.

Substituicdo dos nobreaks de 80 kVA e 20 kVA por
novos nobreaks de 40 kVA.

OBJETIVO

Implantar sistemas de automag&o e monitoramento
para modernizar equipamentos elétricos,
aumentando eficiéncia, seguranca e reducdo de
custos operacionais.

Reducdo de custos, com ganhos técnicos,
financeiros e operacionais comprovados. A medida
elimina despesas contratuais recorrentes, melhora
a confiabilidade da infraestrutura critica de TIC e
gera economia efetiva estimada em mais de R$
300 mil no biénio 2025—-2026.

« Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
« Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF/
DVMANUT

SETIC / DVITIC

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Elaboracdo de projeto para substituicdo do
sistema de ar-condicionado (Chiller) por VRF
no Ed. Arnoldo Peres;

2.Andlise técnica e administrativa para inclusdo
da acédo no PCA 2027;

3.Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) para contratacdo de empresa
especializada em instalacdo de sistema VRF
no Ed. Arnoldo Peres;

4.Execucdo da obra de instalacdo do sistema
VRF no Ed. Arnoldo Peres;

5.Renovacdo da Ata de Registro de Precos
para aquisicio de aparelhos de ar-
condicionado tipo inverter;

6.Monitoramento dos resultados de economia
de energia apos as substituicoes realizadas.

1. Continuidade da substituicdo dos Nobreaks;

2. Monitoramento do Payback; e

3. Mensuragéo da economicidade e do retorno
previsto.

93

Unidade gestora: Divisdo de Gestao de Projetos (DVGP)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

HUMANOS: Equipes da SEINF/DVMANUT e demais unidades
envolvidas nos projetos e acoes.

FINANCEIRO: R$ 6.500.000,00. PCA: SEINF-2026-292. SEI:
2025/000066991-00, 2026/000008461-00.

INSTRUMENTAIS: Projeto elétrico e de automacao, Sistemas de
automacgdo predial, Identificacdo de pontos criticos de
desperdicio, e Avaliacdo da vida utili dos equipamentos
existentes.

FINANCEIRO: PCA: SETIC - 2025 - 103 R$ 282.520,32. PCA:
SETIC-2026 - 21 R$ 264.549,22. SEIl: 2025/000066989-00,
2026/000008480-00.

HUMANOS: Equipes da SETIC/ e demais unidades envolvidas
nos projetos e acoes.

INSTRUMENTAIS: Relatério de diagnéstico da infraestrutura
elétrica, Nobreaks de 40 kVA (tecnologia online dupla conversao,
guando aplicavel), Banco de baterias compativeis, Quadros
elétricos adequados a nova carga, Sistema de monitoramento
dos nobreaks.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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GESTAO DE RISCOS SOCIOAMBIENTAIS 2

Elaboracao o Plano de Contingéncia do TJAM - Protocolo de Crise Socioambiental do Poder Judiciario.
Resolucao CNJ 646/2025)

20

Unidades gestoras: Divisdo de Gestao de Projetos (DVGP) e Divisdo de Incluséo,
Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
Ne ACAO (identificacdo) OBJETIVO iIrEnl\:)\Il;)rrll-t\a/rI\ItDa:\;ggst)e ':]2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) REEN=2OIDE REﬁ:;thﬁgSergg::)n GRS, [IIETES;
T T (cronograma) (cronograma)
FINANCEIRO: Sem  o6nus. SEl:  2026/000000634-00,
2026/000010287-00.
« Etapa 1: Reunides iniciais e levantamento de SEI: 2026/000008490-00
informacdes (10%, concluida em 2025).
Desenvolver um plano que garanta a continuidade o Etapa 2: Andlise de riscos e definicho de HUMANOS: m Permanente para Monitoramento de Riscos
das operacg0es logisticas sustentaveis em cenarios cenarios (20%). (Portaria TJAM 4687/2025).
201 Elaboracédo o Plano de Contingéncia do TJAM para de crise (ex.: desastres ambientais, interrupgdes na DVGP e DVIAS Janeiro/2026  Dezembro/2026 Etapa 3: Elaboracdo do documento preliminar
atender ao art. 5° V da Resolugcdo CNJ 646/2025. cadeia de suprimentos ou emergéncias (30%). INSTRUMENTAIS: Normas e documentos de referéncia
operacionais), promovendo resiliéncia e redugédo de e Etapa 4: Consultas e revisbes com (Resolucdo CNJ n° 646/2025 integral, Resolucdo CNJ n°
impactos ambientais. stakeholders (20%). 400/2021 - ferramentas de edicdo e colaboracdo de documentos,
o Etapa 5: Aprovacdo final e implementagcdo SEl, Canva, plataformas de gestdo de projetos, planilhas de

inicial (20%). andlise de riscos (para mapeamento de cendrios via Excel), e
materiais de apoio a consulta (acesso ao portal do CNJ e
relatérios de riscos logisticos/ambientais prévios da Comisséo
Permanente de Seguranga Institucional.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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