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APRESENTACAO

A Resolucao n°. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 16 de junho de 2021, que alterou a Resolucao n°. 201/2015
do CNJ, de 3 de marco de 2015, disciplinou a elaboracao e a implantacao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS do Poder
Judiciario, recomendando a adocao de modelos de gestao organizacional e de processos estruturados na promocao da
sustentabilidade ambiental, economica e social, bem como estimulou a reflexdao ambiental, o consumo e a gestao dos recursos
naturais pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS possibilita a implementacao de acdes, indicadores e metas, tornando-se ferramenta
essencial para o gestor promover o planejamento sustentavel e a racionalizacao dos gastos e dos processos, atuando ainda como
estimulo a uma gestao inovadora, com fundamento na transparéncia e na informacao, com a definicao dos indicadores, metas,
prazos de execucao, monitoramento e avaliacao.

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do Subcomité de Logistica Sustentavel, apresenta o Plano de Logistica Sustentavel
para os exercicios de 2021 a 2026 atualizado em fevereiro de 2025, incluindo indicadores e metas para atender ao Programa
Justica Carbono Zero.



OBJETIVO GERAL

Em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e com a Resolucao n°. 400/2021 do Conselho Nacional de

Justica, o PLS objetiva o uso sustentavel de recursos naturais e dos bens publicos, a reducao do desperdicio, o consumo
consciente de materiais e a gestao dos residuos gerados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fomentar o uso racional e sustentavel dos recursos naturais, dos materiais e dos bens publicos;
e Aprimorar a gestao dos residuos gerados;

* Incentivar as acoes de sensibilizacao e de capacitacao socioambientais;

e Fomentar a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

* Incentivar a realizacao de contratacoes sustentaveis.
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METODOLOGIA

O PLS/TJAM 2021-2026 é o resultado do trabalho conjunto do Subcomité de Logistica Sustentavel e do Nicleo Socioambiental,
regulamentados pelas portarias n°. 605/2017 e 1619/2019, respectivamente.

Inicialmente, foram analisados o histérico dos indicadores, os resultados alcancados, o regramento do Prémio CNJ de Qualidade de
2021 (que apresentou requisitos para afericao da gestao socioambiental dos 6rgaos do Poder Judiciario), assim como foi avaliado o
impacto da pandemia do COVID-19 nos indicadores ambientais.

Posteriormente, foram realizadas reunides e propostas metas para comporem o PLS/TJAM 2021-2026 com as seguintes unidades:
Divisao de Patrimonio e Material (DVPM), Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdao (SETIC), Secretaria de
Infraestrutura (SEINF), Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS), Divisao de Servicos Integrados de Saude
(DVSIS), Secretaria de Compras, Contratos e Operacoes (SECOP), Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), e Escola Judicial
(EJUD).

Em ato continuo, o PLS/TJAM 2021-2026 foi submetido a apreciacao e aprovacao pela Presidéncia do TJAM. Apos aprovacao e
publicacao, o PLS tornou-se instrumento para acompanhamento, monitoramento e avaliacao dos resultados dos indicadores no
periodo de 2021 a 2026.

Destarte, a metodologia adotada pelo TJAM em relacao ao PLS 2021-2026 foi composta por 7 etapas, conforme segue:
1. Analise do histérico dos indicadores, dos resultados alcancados e do regramento do Prémio CNJ de Qualidade;
2.Propostas e definicao de metas entre as unidades gestoras dos indicadores e o Subcomité de Logistica Sustentavel;
3. Apreciacao e aprovacao do PLS/TJAM 2021-2026 pela Presidéncia do TJAM;
4.Publicacao do PLS/TJAM 2021-2026 no Diario da Justica Eletrénico (DJE);
5. Acompanhamento e monitoramento mensal dos indicadores;
6. Avaliacao trimestral dos resultados alcancados e revisao das metas, se necessario.
7.Divulgacao anual do desempenho realizado.



OPLSEO |
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conforme o art. 5° da Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, o PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do
Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos 6rgaos, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a
visao sistémica do orgao.

O Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Amazonas para o periodo de 2021 a 2026 apresenta como um dos seus
macrodesafios a Promocao da Sustentabilidade, visando o aperfeicoamento de acdes que estimulem o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos, a gestao dos residuos gerados, a promocao das contratagoes sustentaveis, e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Amazonas 2021-2026 se apresenta, dessa forma, alinhado ao Planejamento
Estratégico, com o proposito de impulsionar a implantacao e a gestao de Politicas de Sustentabilidade, tornando-se um importante aliado
para o cumprimento do planejamento tracado.
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INDICADORES E METAS

Os indicadores ambientais do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) estdao estruturados conforme estabelecido na Resolucao n°.
400/2021 do Conselho Nacional de Justica, alterada pelas Resolucdes CNJ n°s. 550 e 594/2024.

Ressalta-se que o PLS se encontra alinhado ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal de Justica do Amazonas.

Abaixo, seguem elencados os temas e os indicadores do PLS-TJAM:

« Uso eficiente de insumos, materiais e servicos: Papel, Copos descartaveis, Agua envasada, Impressdo, Telefonia, Limpeza,
Vigilancia, e Servicos graficos;

* Energia elétrica;

 Agua e esgoto;

e Gestao de residuos;

e Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

 Sensibilizacao e capacitacao continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de
outras partes interessadas: Capacitacao em sustentabilidade;

e Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducao de
gastos e de emissdes de substancias poluentes: Veiculos e Combustiveis;

e Obras de reformas e leiaute: Reformas e Construcao;

e Equidade e diversidade;

» Aquisicoes e contratacoes sustentaveis;

e Descarbonizacao.
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PAPEL

Indice de racionalizacdo de consumo de papel
Objetivo: reduzir o consumo de papel.

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
CPP - Consumo de papel proprio RM*2 3.927 6.351 7.124 7.146
CPC - Consumo de papel contratado RM*2 0 0 0 0
GPP - Gasto com papel proprio RS 54.038,36 113.981,74 147,302.72 139.708,57

*1U.M. = unidade de medida./ *2RM = resmas.

indice de racionalizacdo de consumo de papel
Reduzir em 38% o consumo de resmas de papel até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
10% 8% 6% 5% 5% 4%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao:
(1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100
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COPOS DESCARTAVEIS

indice de racionalizacdo do consumo de copos descartaveis

Objetivo: reduzir o consumo de copos descartaveis.
Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

‘ Questionario U.M.* 2021 2022 2023 2024
‘CC - Consumo de copos descartaveis Centos 893,00 2.007 2.089 1.837
GC - Gasto com copos descartaveis RS 2.158,90 6.398,71 12.585,53 17.083,70

*U.M. = unidade de medida.

indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis
Reduzir em 38% o consumo de copos descartaveis até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
10% 8% 6% 5% 5% 4%
Formula:
(Volume total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Volume total do ano corrente / Volume em
2019))*100
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AGUA ENVASADA

Indice de racionalizacao de consumo de agua envasada
Objetivo: reduzir o consumo de agua envasada.
Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM).
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
nga'aéﬂgsﬁ?noe Sael embalagens descartaveis Un*2 325,00 1.387 2.568 2.800
gg?a—égggs%%oe rdael embalagens retornaveis Un*2 9.622,00 20.030 25.402 27.687
gr/]{'gg " gggg%gggrﬁgggi?i“era‘ em RS 2.498,65 13.116,42 23.433,72 23.520,00
GAER - Gasto com agua mineral em RS 44.656,44 100.474,76 110.476,52 153.578,56

embalagens retornaveis

*1U.M. = unidade de medida./ *2Un = unidade.

indice de racionalizacdo de embalagens plasticas
Reduzir em 35% o consumo de agua envasada até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
8% 7% 6% 5% 5% 4%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Consumo total do ano corrente /
Consumo em 2019))*100
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IMPRESSAO

Indice de racionalizacao de impressoes
Objetivo: reduzir as impressoes.

Unidade gestora: Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
Ql - Quantidade de impressoes Un*? 634.223,00 791.617 4.288.296 4.161.274
QEI - Quantidade de equipamentos de *
impressao Un*? 470 450 521 523
?nf[')r'efgf o) EEmrEies ¢ CEERIZAGED OF | e 774.580,00 905.494,29 933.241,01 955.968,00

"U.M. = unidade de medida./ *2Un = unidade.

indice de racionalizacdo de impressdes
Reduzir em 46% a quantidade de impressoes até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
12% 10% 8% 6% 5% 5%

Férmula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)
Variacao: (1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100
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ENERGIA ELETRICA

Indice de racionalizacao do consumo de energia elétrica
Objetivo: reduzir o consumo de agua envasada.

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024

CE - Consumo de energia elétrica kWh*2 5.960,159 7.367,241 8.337,251 8.620.875
GE - Gasto com energia elétrica RS 4.711.497,99  5.772.835,49 6.092,249,40 6.182.471,55
Uso de energia alternativa kWh*2 0 0 0 0
kWh injetados na rede de energia por N

: . kWh*2 - - - 0
sistemas de fontes alternativas
Negociacao tarifaria Qde de cont.*3 0 0 0 0

U.M. = unidade de medida. /*2kWh = quilowatt-hora./ **Qde de cont. = quantidade de contratos revisados com negociacao tarifaria.

*indice de racionalizacdo do consumo de energia elétrica
Reduzir em 27% o consumo de energia elétrica até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5% 5% 5% 5% 5% 2%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)
Variacao: (1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100
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AGUA E ESGOTO

indice de racionalizacdo do consumo de &gua e esgoto
Objetivo: otimizar o consumo de agua e esgoto.

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
CA - Consumo de agua TR 3.641,00 4.571 4.206 4.379
GA - Gasto com agua RS 49.792,22 62.902,22 142.566,16 156.867,67

*1U.M. = unidade de medida./ *2 m3 = metro cUbico.

indice de racionalizacdo do consumo de agua e esgoto
Reduzir em 27% o consumo de agua e esgosto até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5% 5% 5% 5% 5% 2%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)
Variacao: (1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100

Plano de Logistica Sustentavel
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GESTAO DE RESIDUOS

Indice de destinacao ambientalmente adequada dos residuos
Objetivo: promover a gestao de residuos.
Unidades gestoras: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM) e Divisao de
Servicos Integrados de Saude (SESIS).
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*¥1 2021 2022 2023 2024
TMR - Total de materiais destinados a reciclagem Kg*2 23.041,0 7.367,30 11.922.750 29.078
DEI - Destinacao de residuos eletroeletronicos Kg*2 0 0 4.937 0
DImp - Destinacao de residuos de suprimentos %
de impressao Un® 0 1.545 0 0
Bg{)e;igsestinagéo de residuos de pilhas e Kg*2 438 681 170 174
Dlp - Destinacao de residuos de lampadas Un*3 1.200 1.200 0 1.750
DRS - Destinacao de residuos de saude Litros 126,90 196,10 234 215
Dob - Destinacao de residuos de obras e %
e : Kg*? 20.073 97.822 654,103 2.536.150

*1U.M. = unidade de medida /*2Kg = quilo /**Un = unidade.

indice de destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
Elevar em 40% o volume de residuos com destinacao ambientalmente adequada até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5% 10% 10% 6% 5% 4%

Formula: (Volume total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao:
(1 - (Volume total do ano corrente / Volume em 2019))*100
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REFORMAS E CONSTRUCOES

Indice de racionalizacdo de reformas e de construcao de novos edificios

Unidade gestora: Secretaria de de Infraestrutura (SEINF).
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024

GRB - Gasto com reformas no periodo-base RS 3.670.186,38 6.637.088,90  6.985.727,40 6.978.157,08

GConst - Gastos com construcao de novos
edificios no periodo-base*?

*1U.M. = unidade de medida.

RS 1.308.739,44 3.348.103,10  5.481.696,84 22.943.152,04

indice de racionalizacdo de reformas e construcéo de novos edificios

As obras e as reformas sao planejadas e aprovadas no Plano de Obras, consoante a Resolucao n°. 114/2010-CNJ, assim
como no Plano Anual de Compras, conforme a Resolucao n°® 347/2020-CNJ.

indice de racionalizacdo de reformas e construcdo de novos edificios
Executar 90% das Obras e Reformas aprovadas no Plano de Compras Anual até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
85% 85% 90% 90% 90%

Formula: (valor total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variagao:
(1 - (valor total do ano corrente / valor em 2019))*100
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https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/obras/plano-de-obras
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
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LIMPEZA

Indice de racionalizacao dos gastos com servico de conservacao e limpeza

Objetivo: otimizar os gastos com Limpeza. Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
948 - (CEEEE Eon EUIRes 0B IpEE 09 | pe | 7096 55 7.694.081,14  10.434.788,98  12.869.976,05
periodo-base
m?2 Cont - Area contratada 282 203,544 220.754 148.435,24 148.435,24
Gasto com material de limpeza RS 0 0 0 0

*1 U.M. = unidade de medida./*? m? = metro quadrado.

indice de racionalizacdo de gastos com servicos de conservacéo e limpeza
Executar 90% dos gastos com servicos de conservacao e limpeza aprovadas no Plano de Compras Anual até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
85% 85% 90% 90% 90%

Formula: (valor total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao:
(1 - (valor total do ano corrente / valor em 2019))*100
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https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
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VIGILANCIA

Indice de racionalizacao dos gastos com servico de vigilancia armada e desarmada

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e RS 0 0 0 0
desarmada
QPV.— Quant.ld_aAcIe Fotal de pessoas contratadas para o N.Trab.*2 0 0 0 0
servico de vigilancia armada e desarmada
GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica RS 0 0 0 0

*1U.M. = unidade de medida./ *N. Trab. = nUmero de trabalhadores.

indice de racionalizacdo dos gastos com servico de vigilancia armada e desarmada

0 indicador Vigilancia nao se aplica do TJAM haja vista que nao ha a contratacao de empresa terceirizada
para a prestacao do servico. A atividade de vigilancia no TJAM é realizada pela Policia Militar.

Plano de Logistica Sustentavel
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TELEFONIA

indice de racionalizacdo dos gastos com telefonia
Objetivo: reduzir os gastos com telefonia.

Unidade gestora: Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.

SERIE HISTORICA Periodicidade: mensal.
Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024

GTf - Gasto com telefonia fixa RS 143.461,99 221.810,44 164.853,83 166.875,33

LTF - Linhas Telefonicas Fixas N. lin.*2 59 59 863 770

GTm - Gasto com telefonia movel RS 0,00 0,00 393.021,60 471.417,57

LTM - Linhas Telefonicas Moveis N. lin.*2 0 0 150 187

*1U.M. = unidade de medida./ *2N. lin. = nimero de linhas.

indice de racionalizacdo dos gastos com telefonia
Reduzir em 35% o gasto com telefonia até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
8% 7% 6% 5% 5% 4%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao:
(1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100

Plano de Logistica Sustentavel
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VEICULOS

Indice de racionalizacao dos gastos com veiculos
Objetivo: otimizar os gastos com veiculos.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M. 2021
QVs - Quantidade de veiculos de servico Un 63
13.2 VGEF - Quant. de veiculos a gasolina, etanol e flex Un 103
13.3 VD - Quantidade de veiculos a diesel Un 9
13.4 VALt - Quant. de veiculos movidos por fontes alternativas Un 0
13.4.1 VHib - Quantidade de veiculos hibridos Un 0
QVM - Quantidade de veiculos dest. a magistrados(as) Un 49
QVe - Quantidade de veiculos Un 112
Km - Quilometragem km 1.091.734
Gmv - Gasto com manutencao de veiculos RS 1.094.961,77
Gcm - Gastos com contratos de motoristas RS 920.231,83
GCV - Gasto com agenciamento de transporte terrestre RS
GOT - Gasto com outros tipos de transportes RS

21

Unidade gestora: Divisao de Logistica e Transportes.
Periodicidade: anual.

2022
62
102
9
0
0
49
111
1.620.775
1.064.204,38
1.261.514,88

indice de racionalizacdo dos gastos com veiculos

Reduzir em 14% o gasto com veiculos até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2023
93
79
14
0
0
27
120
1.620,804
1.096.829,33
1.538.433,87
0

2024
93
106
14
0
0
27
120
1.259.971
845.133,29
1.905.038,51
0
4.672.682,14

2021 2022 2023 2024

2025

2026

3% 3% 3%

ano corrente / Consumo em 2019))*100

3%

Formula: (Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Consumo total do

2%

Plano de Logistica Sustentavel
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COMBUSTIVEL

Indice de racionalizacao dos gastos com combustiveis
Objetivo: reduzir o consumo de combustivel.

SERIE HISTORICA

22

Unidade gestora: Divisao de Logistica e Transportes.

Periodicidade: anual.

Questionario

CG - Consumo de gasoli

na

CE - Consumo de etanol

CD - Consumo de diesel

GC - Gasto com combustivel*3
*1U.M. = unidade de medida./ *2L = litro.

U.M.*1

L2
L2
L2
RS

2021
145.690
0

11.654
887.778,22

2022 2023
242.403 168.896
0 0
17.476 18.366
1.268.642,01 1.123.996,222

indice de racionalizacdo dos gastos com combustiveis
Reduzir em 34% o gasto com combustivel até 2026, em relacao ao ano de 2019.

.082.482,19

2024
150.679
0
22.567

2021

2022

2023

2024 2025

2026

8%

7%

6%

5% 4%

Formula:

Consumo em 2019))*100

4%

(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Consumo total do ano corrente /

Plano de Logistica Sustentavel
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SERVICOS GRAFICOS

indice de racionalizacdo dos gastos com servicos graficos
Objetivo: reduzir os gastos com Servicos Graficos.

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM).
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024

GCGraf - Gastos com servicos

araficos no periodo-base*? RS 53.001,50 453.562,03 431.858,40 215.203,70

*1U.M. = unidade de medida.

indice de racionalizacdo dos gastos com servicos graficos

Reduzir em 30% o gasto com servicos graficos até 2026, em relacao ao ano de 2021.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
8% 7% 6% 5% 4%

Formula:
(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Consumo total do
ano corrente / Consumo em 2020))*100

Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026




AQUISICOES E CONTRATACOES

24

Indice de aquisicdes e contratacdes sustentaveis em relacdo ao total de gastos no periodo

Objetivo: promover contratacoes sustentaveis.

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023

ACR - Aquisicoes e contratacoes realizadas no %
periodo-base N. cont. 66 58 44

ACS - Aquisicoes e contratacoes sustentaveis o
realizadas no periodo-base N. cont. 26 22 23

PCS - Percentual de Aquisicoes e contratacoes 0 0 0
sustentaveis sobre a totalidade FEESILEL = sl =

*1U.M. = unidade de medida./ *2N. cont. = niUmero de contratos.

indice de aquisicdes e contratacdes sustentaveis
Elevar em 40% o nUmero de contratacoes sustentaveis, em relacao ao ano de 2021.

2024

55

49

89%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

10% 10% 8% 7% 5%

Formula: (Quantidade total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Quantidade total do ano

corrente / Quantidade em 2021))*100

Plano de Logistica Sustentavel
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Indice de acdes e participacées em Qualidade de Vida
Objetivo: promover Qualidade de Vida no Trabalho.

1 6 QUALIDADE DE VIDA

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas
(SEGEP) e Secretaria de Servicos Integrados de Saude
(SESIS).

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M.*1 2021 2022 2023 2024
PYQ - Participacdo em acoes de qualidade de \ pgrg 2 253.800 289.303 114.106 103.824
AQV - Quantidade de acoes de qualidade de ~ %
vida no trabalho N. Acoes *3 121 186 350 310
PS - Participacoes em acoes solidarias N. Part.*? 122055 121899 15.424 3.882
AS - Quantidade de acoes solidarias N. Acodes *3 40 41 24 25

*1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Part. = nUmero de participantes. /*3 N. Acdes = nUmero de acdes realizadas

indice de acées e participacdes em Qualidade de Vida
Elevar em 30% o nUmero de acoes e participacoes em Qualidade de Vida até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
5% 5% 5% 5% 5% 5%

Formula: (Quantidade total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Quantidade total do ano
corrente / Quantidade em 2019))*100

Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

indice de acdes e part1c1pacoes em Capacitacao em Sustentabilidade

Objetivo: promover a capacitacao em Sustentabilidade.

SERIE HISTORICA

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).
Periodicidade: anual.

Questionario U.M.*1 2021
ACap - Acoes de capacitacao em < %9
sustentabilidade N cife2s W
ASen - Acdes de sensibilizacao em A c*2 i
sustentabilidade *4 A s
PCap - Participacao em acoes de capacitacao N. Part.*3 53.954

em sustentabilidade

*1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Acdes = nimero de acodes realizadas. /*3 N. Part. = nimero de participantes.

indice de acées e participacdes em Capacitacdo em Sustentabilidade
Elevar em 30% o nimero de acOes e participacoes em Capacitacao em Sustentabilidade até 2026, em relacao ao ano de 2019.

2022

65

88

656

2023 2024
6 9
79 24
232 575

2021

2022

2023

2024

2025

2026

5%

Férmula: (Quantidade total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1

5%

5%

5%

Quantidade em 2019))*100

5%

5%

- (Quantidade total do ano corrente /

Plano de Logistica Sustentavel
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indice de acdes e participacoes em Equidade e Diversidade

Objetivo: promover equidade e diversidade.

SERIE HISTORICA

27

Unidades gestoras: EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissoes.

Periodicidade: Anual.

Questionario

19.1 ACapED - Acdes de capacitacao em equidade e diversidade

19.2 ASenED - Acodes de sensib. em equidade e diversidade

19.28 TFAuxTFV - Total de trabalhadoras terceirizadas em condicao de
vulnerabilidade econémico-social

19.30 MagPG - Total de magistrados(as) na composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.31 MagPGF - Total de magistradas na composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.32 MagPGFN - Total de magistradas negras na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.33 MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na
composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicacao

19.34 MagPGFI - Total de magistradas indigenas na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.35 MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na
composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicacao

19.36 ServG - Total de servidores(as) na composicdao de comisses, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Unidade de medida

numero de acdes
realizadas

numero de acoes
realizadas

trabalhadoras
terceirizadas

magistrados(as)

magistradas

magistradas

magistrados

magistradas

magistrados

servidores(as)

2021

2022 2023 2024

9

72
35

94

34

11

23

828

Plano de Logistica Sustentavel
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indice de acdes e participacoes em Equidade e Diversidade

Objetivo: promover equidade e diversidade.

SERIE HISTORICA

Unidades gestoras: EJUD, ESMAM, SEGEP e Comissoes.
Periodicidade: Anual.

Questionario

19.37 ServGF - Total de servidoras na composicao de comissoes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.38 ServGFN - Total de servidoras negras na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

19.39 ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na
composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicacao

19.40 ServGFl - Total de servidoras indigenas na composicao de
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao

19.41 ServGFl - Total de servidores do sexo masculino e indigenas na
composicao de comissdoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicacao

Obs.: Os indicadores de Equidade e Diversidade foram instituidos a partir de 2024 com a Resolucao CNJ n°® 550/2024.

indice de acées e participacdes em Equidade e Diversidade
Elevar em 10% o nimero de acdes 19.1 e 19.2 em Equidade e Diversidade até 2026, em relacao ao ano de 2024.

Unidade de medida 2021 2022 2023 2024

servidoras = = = 366
servidoras - - - 193
servidores = = = 260
servidoras - . - 0
servidores - - - 4

2025

2026

5%

Formula: (Quantidade total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Quantidade total do ano
corrente / Quantidade em 2024))*100

5%

Plano de Logistica Sustentavel
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DESCARBONIZACAO

Indice de acoes e participacoes em Descarbonizacao

Objetivo: promover a descarbonizacao.

SERIE HISTORICA
Questionario

20.1.1 PlDescarb - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao
20.2.1 Inv1 - Realizacao do Inventario de Emissoes

20.2.2 MSedelnv
inventario

numero de municipios-sede abrangidos no

20.2.3 Inv3 - Inclusdao de emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario
de Emissoes

20.2.4 Inv4 - Verificacao de inventario de emissoes

20.3.1.1 AC1 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
energias renovaveis

20.3.1.2 AC2 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
eficiéncia energética

20.3.1.3 AC3 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
consumo sustentavel de agua

20.3.1.4 AC4 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
transporte sustentavel

20.3.1.5 AC5 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
contratacdes sustentaveis

20.3.1.6 AC6 - Nimero de acoes para reducao de emissdes de GEE de
destinacao adequada de residuos

20.3.1.7 AC7 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
reengenharia de ocupacao de espacos

20.3.1.8 AC8 - Nimero de acbes para reducao de emissoes de GEE de
outras acoes

20.3.2.1 CEEs - Energia Solar consumida

Unidade de medida
sim ou nao

complato, parcial ou nao
possui

quantidade

1,20u3
sim ou nao

NUmero absoluto de acoes
NUmero absoluto de acdes
NUmero absoluto de acdes
NUmero absoluto de acdes
NUmero absoluto de acdes
NUmero absoluto de acdes
NUmero absoluto de acoes

NUmero absoluto de acoes

KWh

29

Unidades gestoras: SEINF, DVPM, DVIAS, DVCC.

Periodicidade: Anual.

2021 2022 2023 2024

nao

Nnao possui

nao se aplica
nao

1
12

24

33
10

27

Plano de Logistica Sustentavel
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DESCARBONIZACAOQ

Indice de acoes e participacoes em Descarbonizacao
Objetivo: promover a descarbonizacao.
Unidades gestoras: SEINF, DVPM, DVIAS e DVCC.
Periodicidade: Anual.

SERIE HISTORICA

Questionario Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
20.3.2.2 CEEe - Energia Edlica consumida KWh - - - 0
20.3.2.3 CEEm - Energia Maremotriz consumida KWh - - - 0
20.3.2.4 CEEg - Energia Geotérmica consumida KWh = o - 0
20.3.2.5 CEEo - Energia de outras fontes renovaveis
. KWh 0
consumida
20.3.3.1 IEEs - Energia solar injetada na rede KWh - ® o 0
20.3.3.2 IEEe - Energia eolica injetada na rede KWh = ® = 0
20.3.3.3 IEEm - Energia maremotriz injetada na rede KWh = 2 - 0
20.3.3.4 |IEEg - Energia geotérmica injetada na rede KWh - - - 0
20.3.3.5 IEEo - Energia de outras fontes renovaveis KWh i i i 0
injetada na rede
20.3.5 TMC - Total de Residuos Compostados quilogramas (kg) - - - 40
20.4.1 CompGEE - Nimero de Acoes de Compensacao ; -
L numero absoluto de acoes - = = 2
de Emissoes de GEE ’
20.4.2 CompGEE2 - Verificacao das medidas de < :
Nao se aplica - ® o 0

compensacao

Plano de Logistica Sustentavel
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DESCARBONIZACAO

Indice de acdes e participacées em Descarbonizacao
Objetivo: promover a descarbonizacao.

SERIE HISTORICA

Unidades gestoras: SEINF, DVPM, DVIAS e DVCC.
Periodicidade: Anual.

Questionario
20.4.3 GEEComp - Total de Emissoes de GEE
compensadas

20.5.1 ServCl - Total de servidores(as)
capacitados(as) para elaborar inventarios

20.5.2 Alncent - Nimero de agoes de incentivos a

Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
Toneladas métricas de CO2 0
equivalente (tCO2e)
numero absoluto de servidores 0
capacitados
numero absoluto de acoes de 5

praticas sustentaveis incentivo

Obs.: Os indicadores de Descarbonizacao foram instituidos a partir de 2024 com a Resolucao CNJ n°® 594/2024.

indice de acées e participacdes em Descarbonizacdo
Elevar em 10% o numero de acoes 20.3, 20.4 e 20.5 em Descarbonizacao até 2026, em relacao ao ano de 2024.

| 2025 | 2026 |
| 5% | 5% |

Formula: (Quantidade total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano) Variacao: (1 - (Quantidade total do
ano corrente / Quantidade em 2024))*100

Plano de Logistica Sustentavel
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