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APRESENTACAO

A Divisao de Gestao e Projetos € uma unidade administrativa instituida por meio de
Ato Normativo do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Amazonas, regulamentada
pela Resolugédo N° 56, de 7 de novembro de 2023. Esta Divisdo é estruturada em quatro
eixos principais: Diretoria da Divisdo, Chefia da Secado de Gestdo, Chefia da Sec¢ao de
Projetos e Geréncia de Processos Administrativos.

Entre as atribuigcdes estratégicas dessa Divisdo, destaca-se a responsabilidade de
assegurar o cumprimento da Resolugao n°® 009/2021 do Tribunal de Justiga do Amazonas,
datada de 14 de julho de 2021. Essa Resolugao trata da natureza, constituicao, controle e
remuneracao das Comissdes, Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de
Trabalho no dmbito administrativo do Tribunal.

O objetivo central desse procedimento é implementar e garantir o efetivo
cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolugdo, fundamentando-se na deciséo
da Corregedoria Nacional de Justica no Pedido de Providéncias N°
0009853-96.2019.2.00.0000. A atuacao da Divisdao de Gestdao e Projetos reveste-se,
portanto, de grande importancia, pois desempenha um papel crucial na consolidacido das
disposicdes da Resolucdo, ao compilar e encaminhar os dados pertinentes a Presidéncia
do Tribunal de Justica. A compreensao e a aderéncia aos principios normativos sao
fundamentais para assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Nacional de Justiga.

A Resolugdo n° 009/2021 constitui um marco regulatério para a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Amazonas, estabelecendo um arcaboucgo
normativo coerente e sistematizado para a organizacdo das Comissdes, Comités,
Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho. Assim, a observancia das diretrizes
da Resolugdo e a atuagdo da Divisdo de Gestdo e Projetos sdo essenciais para
consolidar uma administragdo mais transparente, agil e alinhada as demandas

institucionais.



OBJETIVOS

Elaborar semestralmente o Relatério Consolidado das atividades realizadas por

Comissodes, Comités, Subcomités, Nucleos, Grupos e Subgrupos de Trabalho;

Encaminhar o Relatério Consolidado das atividades para apreciagao e analise da

Presidéncia, com posterior envio ao Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Publicar o Relatério no site oficial do Tribunal, garantindo o acesso publico as

informacgdes,reforcando a transparéncia institucional;

Contribuir com a alta administragdo no aprimoramento da gestdo publica e no
alcance das metas estipuladas, relacionadas ao "Ranking da Transparéncia" e
"Prémio Qualidade CNJ", referentes as atividades desenvolvidas no Tribunal de

Justica do Amazonas.



Conforme anexo (6612410) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comissdo Permanente do Plano de Contratagdes Anual do
TJAM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Guilherme Barbosa Fernandes
(Coordenador / Secretario) no dia 06/07/2026.

A Comissao Permanente do Plano de Contratagbes Anual demonstrou atuagao

compativel com as atribuicbes estabelecidas em seu ato constitutivo,
desenvolvendo atividades voltadas ao planejamento, monitoramento e

consolidacdo das demandas de contratagcao do Tribunal de Justica do Amazonas.

As acbes executadas no primeiro semestre de 2026 evidenciam uma atuagao
preventiva e estratégica, com destaque para o acompanhamento continuo da
execugdo do PCA 2026, o levantamento das necessidades das unidades
administrativas e técnicas, a consolidacdo das informagdes coletadas e a
elaboragao da versao preliminar do PCA 2027. Tais atividades contribuem para o
fortalecimento da governanga das contratagdes, promovendo maior organizagao,

previsibilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Além disso, a comissao apresentou evidéncias robustas da execugao de suas
atividades, por meio de processos administrativos no SEI, atas de reuniéo,
planilhas de controle, glossario de padronizagdo e painéis de Business
Intelligence (Bl), demonstrando mecanismos de acompanhamento, transparéncia

e gestao das informacoes.

Dessa forma, conclui-se que a comissdo desempenhou suas atribuicdes de forma




satisfatoria durante o periodo avaliado, apresentando resultados alinhados as
suas finalidades institucionais e contribuindo para o aprimoramento do
planejamento anual das contratagdes do TJAM. A documentagao apresentada &
suficiente para comprovar a execugao das atividades relatadas e evidencia a

adocao de boas praticas de gestado e controle.

https://drive.google.com/drive/folders/1FRU4ej0wtcQh5fNcbMInMZg59gwbnSyr?u
sp=drive_link

Conforme anexo (6613925) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao de Teletrabalho foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)

Tocla Albuquerque Lorenzoni Rattes (Coordenador / Secretario) no dia
07/07/2026.

A Comissdo de Teletrabalho apresentou desempenho satisfatério no primeiro
semestre de 2026, executando atividades diretamente relacionadas as
competéncias estabelecidas em seu ato de criagdo e contribuindo para o
aperfeicoamento da gestao do regime de teletrabalho no ambito do Tribunal de

Justica do Amazonas.

As atividades desenvolvidas evidenciam atuagcdo continua tanto no
acompanhamento de casos individuais quanto no aprimoramento da
regulamentagcao vigente. Destacam-se a realizagao de reunides peridédicas para

deliberacao sobre pedidos de ingresso, manutencao e exclusao de servidores no



https://drive.google.com/drive/folders/1FRU4ej0wtcQh5fNcbMInMZq59gwbnSyr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FRU4ej0wtcQh5fNcbMInMZq59gwbnSyr?usp=drive_link

programa, bem como a publicagdo de atos normativos destinados a uniformizar
procedimentos e esclarecer aspectos da Resolugao que disciplina o teletrabalho.
Também merece destaque o estudo para atualizacdo da Resolugdo TJAM n°
23/2022, demonstrando preocupacdo com a adequacgao e evolugido das normas

que regem a matéria.

As evidéncias apresentadas, compostas por atas de reunides, processos
administrativos no SEI e portarias publicadas, comprovam a efetiva execugao das
atividades relatadas e demonstram que a comisséo atuou de forma organizada,
técnica e alinhada aos principios da eficiéncia, da seguranga juridica e da

melhoria continua dos processos administrativos.

Dessa forma, conclui-se que a Comissao de Teletrabalho cumpriu
satisfatoriamente suas atribuicbes no periodo avaliado, alcancando resultados
compativeis com suas finalidades institucionais e contribuindo para o

fortalecimento da governanca e da gestédo do teletrabalho no ambito do TJAM.

https://drive.google.com/drive/folders/1zgkxjAAKI6C SUcY2Y0f7WzuJPZ8B2

gA?usp=sharing

Conforme anexo (6615373) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comité de Atengao e Cuidados a Causa Animal foi enviado (a)
pelo (a) servidor (a) Juliana Rezende Lins de Albuquerque (Coordenador /
Secretario) no dia 07/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1zqkxjAAKI6C_SUcY2Y0f7WzuJPZ8B2gA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zqkxjAAKI6C_SUcY2Y0f7WzuJPZ8B2gA?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - COMITE DE ATENGAO E CUIDADOS A CAUSA ANIMAL

O Comité de Atencéo e Cuidado a Causa Animal apresentou atuacgao satisfatéria
no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo a¢gdes alinhadas as competéncias
previstas em seu ato de instituicdo e demonstrando compromisso com a
promogao do bem-estar animal e da responsabilidade socioambiental no ambito

do Tribunal de Justica do Amazonas.

As atividades executadas evidenciam uma atuacéao diversificada, contemplando o
planejamento e a coordenagcdo de campanhas educativas, agbes de
conscientizagdo sobre guarda responsavel, combate ao abandono e incentivo a
adogao de animais, além da articulagdo de parcerias e do acompanhamento de
iniciativas voltadas a protecao e ao cuidado da causa animal. Também se destaca
o monitoramento da legislagéo e da jurisprudéncia relacionadas ao Direito Animal,

contribuindo para o aperfeicoamento das praticas institucionais.

Os resultados apresentados demonstram impactos positivos tanto no ambiente
interno quanto na comunidade, com a realizagao de campanhas de arrecadacéo,
adequacao de espacgos para acolhimento de animais, promocdo de acodes
educativas e fortalecimento da cultura institucional de respeito e protecdo aos
animais. As evidéncias e a conclusao do relatdrio indicam que as atividades foram
executadas conforme o planejamento estabelecido, alcangando os objetivos

propostos para o periodo.

Dessa forma, conclui-se que o Comité cumpriu de maneira satisfatéria suas
atribuicées institucionais, promovendo acbes efetivas de conscientizagao,
educacdo e protegdo animal, contribuindo para o fortalecimento da
responsabilidade socioambiental e para a consolidacdo de boas praticas no
ambito do TJAM.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao




https://drive.google.com/drive/folders/1yitBndX04n7_apHOkpIMKSOqgaWDX-

tb7?usp=sharing

4. COMISSAO DE GESTAO DA MEMORIA

Conforme anexo (6612410) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissdo Permanente do Plano de Contratagées Anual do
TJAM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Juarez Clementino da Silva Junior
(Coordenador / Secretario) no dia 07/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE GESTAO DA MEMORIA

Comissdo de Gestdo da Memdria (CGM) apresentou atuagao parcialmente
satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo atividades voltadas a
preservacao, valorizacao e difusdo da memodria institucional do Tribunal de Justica

do Amazonas, em consonancia com suas atribuicdes institucionais.

Durante o periodo, foram realizadas reunides e atividades virtuais assincronas,
registradas em atas e processos administrativos, além de agbes de secretaria e
providéncias administrativas necessarias ao funcionamento da comissao.
Destacam-se, ainda, a participagdo no VI Encontro Nacional de Memodria do
Judiciario (ENAM), a colaboracdo com a Assessoria de Comunicagao Social na
producao de conteudos comemorativos pelos 135 anos do TJAM, a participagao
em webinario sobre memdria institucional e inovagéo, bem como a divulgacao da
instituicdo das Laureas Eduardo Ribeiro e Memdéria TJAM, iniciativas que
contribuem para o fortalecimento da identidade e da preservagdao da histéria

institucional.

As evidéncias apresentadas demonstram a execugao das atividades relatadas por

meio de atas, processos no SEl e publicacbes institucionais. Entretanto,



https://drive.google.com/drive/folders/1yitBndXO4n7_apHOkplMKSOqaWDX-tb7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yitBndXO4n7_apHOkplMKSOqaWDX-tb7?usp=sharing

observa-se que parte das acdes inicialmente planejadas nao foi integralmente
executada em razao de fatores administrativos e burocraticos, bem como de

periodos de férias dos integrantes, circunstancias registradas no proprio relatorio.

Dessa forma, conclui-se que a Comissdo desempenhou suas atribuicdes de
forma parcialmente satisfatéria, alcangando resultados relevantes na promogao
da memoria institucional e no desenvolvimento de agbes de divulgagéo e
valorizacao historica do TJAM. Apesar das limitagdes apontadas, as atividades
efetivamente realizadas evidenciam o comprometimento da comissdo com suas
finalidades institucionais e com a continuidade das iniciativas voltadas a gestéao

da memoria.

https://drive.google.com/drive/folders/1TWORRcMh20sEKmL4Bb3qV9C374Dd
9UMZy?usp=sharing

Conforme anexo (6617332) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comité de Acompanhamento da Politica Judiciaria de Atengao

a Pessoa Idosa do Tribunal de Justica do Amazonas foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Monike Saldanha Antony (Coordenador / Secretario) no dia
08/07/2026.



https://drive.google.com/drive/folders/1W0RRcMh2OsEKmL4Bb3qV9C374Dd9UMZy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0RRcMh2OsEKmL4Bb3qV9C374Dd9UMZy?usp=sharing

O Comité de Acompanhamento da Politica Judiciaria de Atencédo a Pessoa Idosa
apresentou atuacdo altamente satisfatéria no primeiro semestre de 2026,
desenvolvendo agdes abrangentes e alinhadas as suas competéncias
institucionais, com foco na promogdo, protecdo e garantia dos direitos da

populagao idosa no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As atividades executadas demonstram atuagcdo estratégica e integrada,
abrangendo o fortalecimento da governanga, a atualizagdo de atos normativos, a
articulacdo com instituicdes parceiras, a participacdo em campanhas de
conscientizagdo, agdes educativas e eventos voltados ao envelhecimento ativo,
além da realizagdo e acompanhamento de mutirdes judiciais destinados a
priorizagdo da tramitacdo de processos envolvendo pessoas idosas. Também
merecem destaque as iniciativas de comunicacao institucional, promocado da
saude, inclusao digital e apoio a destinacédo de bens apreendidos para instituigdes
de acolhimento, evidenciando uma atuagdo que ultrapassa o ambito

administrativo e alcanga relevante impacto social.

As evidéncias apresentadas, compostas por processos administrativos no SEl,
publicagdes institucionais, registros fotograficos e participacdo em eventos,
demonstram de forma consistente a execugcdo das atividades relatadas,

conferindo transparéncia e rastreabilidade as agdes desenvolvidas pelo Comité.

Dessa forma, conclui-se que o Comité cumpriu plenamente suas atribuicdes
institucionais no periodo avaliado, alcangcando resultados expressivos na
implementagdo da Politica Judiciaria de Atencdo a Pessoa Idosa, no
fortalecimento da rede de protecao interinstitucional € na promocado de acbes
preventivas, educativas e jurisdicionais voltadas a efetivacdo dos direitos da
populagao idosa, evidenciando uma atuagao eficiente, organizada e alinhada as

diretrizes institucionais do TJAM.




https://drive.google.com/drive/folders/1cjoF701mMiNSWQXQFpBOKLKKQ7Li

6HQD?usp=sharing

Conforme anexo (6619572) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Nucleo de Monitoramento de Perfil de Demandas foi enviado (a)

pelo (a) servidor (a) Marcia da Silva Souto (Coordenador / Secretario) no dia
08/07/2026.

O Nducleo de Monitoramento de Perfil de Demandas (NUMOPEDE) apresentou

atuacao satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo atividades

alinhadas as suas atribuigdes institucionais e as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica voltadas ao monitoramento, prevencéo e enfrentamento da litigancia

abusiva.

As atividades realizadas demonstram atuacdo técnica e estratégica,
destacando-se a expressiva quantidade de analises de processos e denuncias
realizadas nos sistemas PJeCor e SEI para identificacdo de padrbes de litigancia,
a publicacdo de enunciado destinado a uniformizacdo de entendimentos, o
desenvolvimento da ferramenta Arandu NUMOPEDE, por meio de dashboards e
Business Intelligence para apoio as unidades judiciarias, bem como a realizagéo
de reunides técnicas e institucionais voltadas ao aperfeicoamento de fluxos e a
articulagdo com magistrados, grandes litigantes e outros tribunais. Também

merece destaque a promog¢do do evento institucional “Litigdncia Abusiva e



https://drive.google.com/drive/folders/1cjoF7o1mMiNSWQXQFpBOKLkKQ7Li6HQD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cjoF7o1mMiNSWQXQFpBOKLkKQ7Li6HQD?usp=sharing

Acesso a Justica com Enfase na Realidade Amazénica", contribuindo para o

debate e disseminagao de boas praticas sobre o tema.

As evidéncias apresentadas, compostas por processos administrativos no SEl,
publicagdes institucionais, enunciado publicado e registros do evento realizado,
comprovam a execugao das atividades descritas. Embora as atas das reunides
nao tenham sido anexadas em razao de seu carater sigiloso, o relatério apresenta
justificativa adequada para essa limitagdo, sem comprometer a comprovagao das

demais agdes desenvolvidas.

Dessa forma, conclui-se que o NUMOPEDE cumpriu satisfatoriamente suas
atribuicdes no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes no
fortalecimento da governanga judiciaria, no aperfeicoamento dos mecanismos de
identificacdo de demandas repetitivas e litigancia abusiva, na modernizagdo dos
instrumentos de monitoramento e no incentivo a racionalizagdo da litigiosidade,

contribuindo para maior eficiéncia da prestacao jurisdicional no ambito do TJAM.

https://drive.google.com/drive/folders/1U2PLztCAht88aSNoFE2bFdaiAE-kjDV
s?usp=sharing

Conforme anexo (6620249) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Subcomité de Logistica Sustentavel foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Thais Fernandes Machado (Coordenador / Secretario) no dia
08/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1U2PLztCAht88aSNoFE2bFdaiAE-kjDVs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U2PLztCAht88aSNoFE2bFdaiAE-kjDVs?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O Subcomité de Logistica Sustentavel apresentou atuagao satisfatoria no primeiro
semestre de 2026, executando atividades compativeis com suas atribuicbes
institucionais e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao
CNJ n° 400/2021, voltadas a promogéao da sustentabilidade no ambito do Tribunal

de Justica do Amazonas.

As atividades desenvolvidas demonstram atuagcdo continua no monitoramento e
aperfeicoamento da gestdo sustentavel, destacando-se a coleta, registro e
controle dos indicadores de sustentabilidade, a elaboracdo do Relatério Anual de
Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e do Plano de Trabalho
para 2026, o acompanhamento do Plano de Ac¢des, a revisdo do Plano de
Descarbonizagcdo, o envio tempestivo dos indicadores ao CNJ por meio do
sistema PLS-JUD, bem como a implementagdo e o monitoramento da Instrugéo
Normativa de Sustentabilidade. Também merece destaque a atualizagao
permanente da pagina institucional do Subcomité, fortalecendo a transparéncia e

0 acesso as informacgdes relacionadas a gestao sustentavel.

As evidéncias apresentadas, compostas por processos administrativos no SEl,
atas de reunides, registros de campanhas, envio de indicadores ao CNJ e
publicacdes no portal institucional, demonstram de forma consistente a execugao

das atividades previstas e a observancia das exigéncias normativas aplicaveis.

Dessa forma, conclui-se que o Subcomité cumpriu satisfatoriamente suas
atribuigdes institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes
no fortalecimento da politica de sustentabilidade do TJAM, no monitoramento dos
indicadores ambientais e administrativos, na implementacdo de acdes voltadas a
descarbonizacdo e na consolidagdo de praticas de gestdo alinhadas aos
principios da eficiéncia, da responsabilidade socioambiental e da governanca

institucional.




?usp=sharing

Conforme anexo (6623342) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario
do Estado do Amazonas foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Alexander
Cavalcante Xavier (Coordenador / Secretario) no dia 10/07/2026.

O Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado do Amazonas (CIJEAM)

apresentou atuagdo altamente satisfatéria no primeiro semestre de 2026,
desenvolvendo acbes estratégicas voltadas ao monitoramento de demandas
repetitivas, a racionalizagédo da litigiosidade, ao aperfeicoamento da gestao
processual e a producdo de conhecimento técnico para subsidiar a atuacao

jurisdicional.

As atividades desenvolvidas evidenciam elevado grau de organizagido e
planejamento, destacando-se a analise de processos administrativos, a realizagao
de reunides ordinarias para definicAo de estratégias institucionais, a
reorganizagao interna das competéncias do Centro, a elaboragcdo de notas
técnicas sobre temas de grande impacto judicial, a promogcdo do Seminario

"Litigancia Abusiva e Acesso a Justica com Enfase na Realidade



https://drive.google.com/drive/folders/1r7ask6iyMT9ss7BZdUlJtABbjR74ikks?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r7ask6iyMT9ss7BZdUlJtABbjR74ikks?usp=sharing

Amazénica"”, bem como o inicio da elaboracdo do Manual de Demandas
Repetitivas e Predatérias destinado aos magistrados. Também merece destaque
a articulacdo com o NUMOPEDE para delimitagdo das competéncias de cada
unidade, evitando sobreposi¢cao de atribuicbes e fortalecendo a atuagao integrada

da Corregedoria.

Observa-se, ainda, preocupagdo com a modernizagao institucional, mediante
estudos para utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, integracdo com a
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ), aperfeicoamento da governanga de
dados, benchmarking com outros Centros de Inteligéncia do pais e reestruturagcéo
normativa do CIJEAM, iniciativas que demonstram compromisso com a inovagao

e a melhoria continua da prestagao jurisdicional.

As evidéncias apresentadas, compostas por processos administrativos, atas de
reunioes, registros de eventos e documentos técnicos, sdo compativeis com as
atividades descritas. A auséncia de detalhamento de determinadas matérias é
justificada pela natureza sigilosa das atribuicbes do Centro, ndo comprometendo

a comprovacao da efetiva execucéo dos trabalhos.

Dessa forma, conclui-se que o CIJEAM cumpriu plenamente suas atribuicdes
institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes no
fortalecimento da inteligéncia judiciaria, na prevengao e tratamento de demandas
repetitivas, no desenvolvimento de solug¢des tecnoldogicas e na produgédo de
orientacbes técnicas que contribuem para maior eficiéncia, uniformidade e

seguranga juridica na atuagcao do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/1EJTxAxLX3wRrDSGixEijoVFlak4xa-o

3?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1EJTxAxLX3wRrDSGixEijoVFlak4xa-o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EJTxAxLX3wRrDSGixEijoVFlak4xa-o3?usp=sharing

Conforme anexo (6628346) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao para Implementagao de Politicas, Diretrizes e Agoes
Destinadas ao Incentivo da Participagcao Feminina no Poder Judiciario foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Alessandra Lyra Paulo (Coordenador / Secretario)
no dia 13/07/2026.

A Comissao para Implementagdo de Politicas, Diretrizes e A¢des Destinadas ao

Incentivo da Participagcdo Feminina no Poder Judiciario apresentou atuacao
satisfatoria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo acbes alinhadas as
diretrizes da Politica Nacional de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina
no Poder Judiciario, instituida pelo Conselho Nacional de Justica, e as

competéncias previstas em seu ato constitutivo.

As atividades executadas evidenciam atuacdo voltada ao fortalecimento da
equidade de género e da participagdo feminina na gestdo institucional,
destacando-se a elaboragao do Plano de Trabalho para o exercicio de 2026, o
acompanhamento do Plano de Contratagbes Anual, a ampliagdo da composi¢cao
da Comissdo, a indicagdo de representantes para orgéos de participagao
institucional, o levantamento sobre paridade de género em comissdes e grupos
de trabalho do TJAM, o atendimento aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade
e o desenvolvimento de agdes voltadas ao fortalecimento da politica institucional
de equidade de género. Também merece destaque a realizagdo de estudos

técnicos, campanhas institucionais e iniciativas voltadas a promocado da




diversidade, dos direitos humanos e da inclusdo no ambiente institucional.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos no SEl e
documentos institucionais, demonstram a efetiva execucdo das atividades
desenvolvidas e a adequada documentagcdo das agdes realizadas, garantindo
transparéncia, rastreabilidade e conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo CNJ.

Dessa forma, conclui-se que a Comissdo cumpriu satisfatoriamente suas
atribui¢coes institucionais no periodo avaliado, alcangando os objetivos previstos
em seu planejamento e contribuindo para o fortalecimento da politica de equidade
de género, da participacdo feminina nos espacgos de decisdo e da promogao de
uma cultura organizacional pautada na diversidade, inclusdo e igualdade de

oportunidades no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/18p9KgTpRI_IHNUK78LJGkP3M6AP-T
00J?usp=sharing

Conforme anexo (6645981) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de

Atividades da (0) Comissdo Permanente do Plano de Contratagées Anual do

TJAM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Marilene Canto Leite (Coordenador /
Secretario) no dia 14/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/18p9KqTpRI_lHNUk78LJGkP3M6AP-ToOJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18p9KqTpRI_lHNUk78LJGkP3M6AP-ToOJ?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - COMITE INTERNO DE APOIO A IMPLEMENTAGAO E
MONITORAMENTO DA POLITICA NACIONAL JUDICIAL DE ATENGAO AS
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

O Comité Interno de Apoio a Implementacdo e Monitoramento da Politica
Nacional Judicial de Atengdo as Pessoas em Situacdo de Rua apresentou
atuagao satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo acgdes
alinhadas as diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 425/2021 e voltadas a ampliacdo do
acesso a justica, a promogédo da cidadania e ao fortalecimento da rede de

protecao as pessoas em situagao de rua.

As atividades executadas evidenciam forte articulacao interinstitucional e atuagao
pratica junto a populagdo em situagao de vulnerabilidade social, destacando-se a
realizacdo e participacdo em mutirbes de Justica e Cidadania, acdes
humanitarias, encaminhamento de pessoas aos servigos publicos de saude e
assisténcia social, capacitacdo de magistrados e servidores sobre a Politica
Nacional de Atencido as Pessoas em Situagdo de Rua, além da participagdo em
audiéncias publicas, reunides com o Conselho Nacional de Justica e demais
instituicbes parceiras para construgdo de estratégias voltadas a implementacao
de politicas publicas integradas. Tais iniciativas demonstram o compromisso do
Comité com a efetivagcdo dos direitos humanos e a inclusdo social dessa

populacao.

As evidéncias apresentadas, compostas por processos administrativos,
publicagdes institucionais, registros de eventos e agdes desenvolvidas em
parceria com diversos 6rgaos do Sistema de Justica e da Administragao Publica,
comprovam a efetiva execucado das atividades descritas e reforcam a atuacao

colaborativa do Comité.

Embora o relatério registre limitagdes decorrentes da fragmentacéo das politicas
publicas e da insuficiéncia de integracdo entre os 6rgaos responsaveis pelo

atendimento a populagado em situacao de rua, tais fatores extrapolam a esfera de




atuagdo do Comité e ndo descaracterizam o cumprimento de suas atribuigdes
institucionais. Ao contrario, demonstram que o Comité vem atuando de forma

propositiva na articulacdo de solucdes e no fortalecimento da atuacéo em rede.

Dessa forma, conclui-se que o Comité desempenhou satisfatoriamente suas
atribuicbes no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes na
implementagao da Politica Nacional Judicial de Atencao as Pessoas em Situagao
de Rua, contribuindo para o fortalecimento da cooperacgao interinstitucional, da
inclusdo social e da garantia de acesso aos direitos fundamentais da populagéo
em situacdo de vulnerabilidade no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1sz25_viilOeH8FxDUi_PO0uUBzYzRRfC1
g?usp=sharing

Conforme anexo (6648093) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (0) Grupo do Meio Ambiente do Tribunal de Justica do Amazonas

foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Tatiana Paz de Almeida Godoi (Coordenador /
Secretario) no dia 15/07/2026.

O Grupo do Meio Ambiente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas



https://drive.google.com/drive/folders/1sz25_vIlOeH8FxDUi_P0uUBzYzRRfC1g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sz25_vIlOeH8FxDUi_P0uUBzYzRRfC1g?usp=sharing

(GMA/TJAM) apresentou atuacado parcialmente satisfatéria no primeiro semestre
de 2026, desenvolvendo agdes compativeis com suas atribuicdes institucionais
voltadas ao fortalecimento da governanga ambiental, ao apoio técnico a atividade
jurisdicional e a implementacdo das diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Justiga para a politica ambiental do Poder Judiciario.

As atividades executadas demonstram atuacido estratégica na estruturacédo e
consolidacdo do Grupo, destacando-se a realizagdo de reunides ordinarias para
deliberacao das pautas institucionais, o levantamento das necessidades de apoio
técnico das comarcas do interior, a articulagdo com a Escola Superior da
Magistratura do Amazonas para promog¢ao de capacitagcdes na area ambiental, os
estudos voltados a celebragdo de acordos de cooperagdo com Orgaos
especializados e a participacdo em eventos interinstitucionais relacionados a
protecdo ambiental e ao patriménio cultural. Merece especial destaque a
elaboracao e aprovacédo da Exposicdo de Motivos e da minuta de resolucéo para
criacdo do Nucleo de Apoio Técnico as Agdes Ambientais (NAT-Ambiental),
acompanhadas da definicdo de sua estrutura funcional minima e das providéncias

necessarias para sua futura implementacao.

As evidéncias apresentadas, constituidas por atas de reunides, processos
administrativos no SElI, oficios, certiddes e registros de participagao institucional,
demonstram a efetiva execugdo das atividades desenvolvidas e a atuacio
coordenada do Grupo na construcido de instrumentos voltados ao aprimoramento

da prestacgao jurisdicional em matéria ambiental.

Entretanto, observa-se que parte das acdes planejadas permaneceu em fase de
desenvolvimento, como a consolidagcdo das demandas das comarcas do interior,
a formalizagdo de convénios com o6rgaos ambientais, a realizacdo das
capacitagdes previstas e a instituicao definitiva do NAT-Ambiental, circunstancias

devidamente registradas no relatério.

Dessa forma, conclui-se que o GMA/TJAM cumpriu parcialmente suas




atribuicoes institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes
na estruturacdo de politicas de apoio técnico e governanga ambiental, embora
ainda existam acdes estratégicas pendentes de conclusdo para o pleno

atingimento dos objetivos estabelecidos para o exercicio de 2026.

https://drive.google.com/drive/folders/101f9pSi1i_Z-HENmnge4hxqsRM_Y62E

0?usp=sharing

Conforme anexo (6649159) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de

Atividades da (0) Comissao de Gestao Administrativa e Metas Institucionais foi

enviado (a) pelo (a) servidor (a) Arthur Sant’Anna Ferreira Macedo (Coordenador /
Secretario) no dia 15/07/2026.

A Comissado de Gestao Administrativa e Metas Institucionais apresentou atuagao

satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo agdes estratégicas
voltadas ao aperfeicoamento da gestdo administrativa, a modernizagdo dos
processos internos e ao fortalecimento da governanca institucional do Tribunal de

Justica do Estado do Amazonas.

As atividades executadas demonstram atuagdo abrangente em diversas areas da
administragdo, destacando-se o acompanhamento de contratagdes estratégicas

para atendimento das unidades administrativas, a regulamentagdo do regime



https://drive.google.com/drive/folders/10lf9pSI1i_Z-HENmnge4hxqsRM_Y62E0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10lf9pSI1i_Z-HENmnge4hxqsRM_Y62E0?usp=sharing

juridico de servidores cedidos por Acordos de Cooperagao Técnica, a
implantacdo de sistemas voltados a gestdo de custos, arrecadacdo e
pagamentos, o monitoramento da implementagcdo da ferramenta de inteligéncia
artificial ARANDU, a revisao de fluxos administrativos sob a perspectiva da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), bem como o acompanhamento da
modernizacdo dos sistemas de prevencdo e combate a incéndio. Também
merecem destaque as campanhas institucionais voltadas a sustentabilidade, com
foco na reciclagem e na reducdo do consumo de materiais descartaveis,

evidenciando compromisso com a responsabilidade socioambiental.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos,
contratos, atos normativos, fluxogramas, sistemas implantados e campanhas
institucionais, demonstram de forma consistente a execugcdo das atividades
relatadas e a efetiva atuagdo da Comissao na implementagdo e acompanhamento

de projetos estratégicos para a administracdo do Tribunal.

Dessa forma, conclui-se que a Comissdo cumpriu satisfatoriamente suas
atribuigdes institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes
no fortalecimento da gestdo administrativa, da inovagdo tecnoldgica, da
conformidade normativa, da eficiéncia operacional e da sustentabilidade
institucional, contribuindo para a melhoria continua dos processos e para o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1ZUJqg6cNtBBttqDi6 XxCLtjqoyHj1al8s

?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1ZUJq6cNtBBttqDi6XxCLtjqoyHj1al8s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZUJq6cNtBBttqDi6XxCLtjqoyHj1al8s?usp=sharing
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13. COMISSAO GESTORA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES E AGOES COLETIVAS

Conforme anexo (6649328) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Agoes Coletivas foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)
Desembargador Airton Luis Corréa Gentil (Coordenador / Secretario) no dia
15/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO GESTORA DO NUCLEO DE
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E AGOES COLETIVAS

A Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acgdes
Coletivas (CGNUGEPAC) apresentou atuacao satisfatoria no primeiro semestre
de 2026, desenvolvendo atividades alinhadas as suas atribuigdes institucionais e
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica voltadas ao gerenciamento de

precedentes qualificados e a uniformizag&o da jurisprudéncia.

As agbes executadas evidenciam atuagao estratégica no fortalecimento da gestao
de precedentes, destacando-se a alimentacdo continua do Banco Nacional de
Precedentes (BNP), com o cadastramento de mais de dez mil processos
sobrestados vinculados a temas de repercussao geral, recursos repetitivos e
incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, a atualizacdo dos painéis de
Business Intelligence destinados ao acompanhamento do acervo processual, a
participacdo no VIII Encontro Nacional de Precedentes Qualificados promovido
pelo Supremo Tribunal Federal, o desenvolvimento de melhorias no sistema
PROJUDI para pesquisas por palavras-chave e o projeto de interiorizagdo do
NUGEPAC, voltado a aproximagdo com as comarcas do interior e ao

fortalecimento da uniformizagao da jurisprudéncia.

Também merece destaque a elaboracdo e divulgagdo do Manual de




Sobrestamento Processual, acompanhada da produgdo de materiais
institucionais e da previsdo de capacitacdo de magistrados e servidores,
contribuindo para a padronizagdo dos procedimentos relacionados ao
cadastramento e gerenciamento de processos vinculados a precedentes
qualificados. A reunidao da Comissao Gestora demonstra, ainda, atuagao proativa
na definicdo de estratégias voltadas a inovagao tecnoldgica, ao desenvolvimento
de ferramentas de inteligéncia artificial e ao aperfeicoamento dos fluxos de

trabalho do Nucleo.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, painéis
de acompanhamento, participagdo em eventos nacionais, manual técnico,
registros de reunides e demais documentos institucionais, comprovam a efetiva
execugdo das atividades desenvolvidas e evidenciam o compromisso da

Comissédo com a melhoria continua da gestao de precedentes.

Dessa forma, conclui-se que a Comissdao Gestora do NUGEPAC cumpriu
satisfatoriamente suas atribuicdes institucionais no periodo avaliado, alcancando
resultados relevantes no fortalecimento da governanga dos precedentes
qualificados, na modernizacdo dos instrumentos de gestdo processual, na
capacitacao institucional e na promocao da uniformizacdo da jurisprudéncia,
contribuindo para maior eficiéncia, seguranga juridica e qualidade da prestagao

jurisdicional no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1XtBAC87HhG09SdY577KORLJhIPVG

RPYi?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1XtBAC87HhG09SdY577KORLJhlPVGRPYi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XtBAC87HhG09SdY577KORLJhlPVGRPYi?usp=sharing

Conforme anexo (6612410) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comissao de Reestruturagao Normativa da Corregedoria-Geral
do Estado do Amazonas foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Natasha Nunes
Sampaio (Coordenador / Secretario) no dia 16/07/2026.

A Comissao cumpriu integralmente as atribuicoes previstas para o 1° semestre de

2026, apresentando resultados concretos e alinhados as suas finalidades
institucionais. Destacam-se a finalizagdo e publicagdo do Codigo de Normas do
Foro Extrajudicial, sua posterior atualizagdo para adequacéao as diretrizes do CNJ,
a elaboragcdo de minutas de atos normativos, pareceres técnicos e analises de
compatibilidade normativa, além do apoio a realizacdo de capacitagbes. Embora
alguns expedientes permanegam em andamento para o segundo semestre, isso
nao compromete o cumprimento dos objetivos estabelecidos para o periodo

avaliado.

https://drive.google.com/drive/folders/19wn0SQ_ts_iaOUism8YJR708yufiBvL

Z?usp=sharing

Conforme anexo (6666410) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (o) Grupo de Linguagem Simples no Judiciario foi enviado (a) pelo

(a) servidor (a) Marcia de Oliveira Assungao (Coordenador / Secretario) no dia
17/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/19wn0SQ_ts_iaOUism8YJR708yufIBvLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19wn0SQ_ts_iaOUism8YJR708yufIBvLZ?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - GRUPO DE TRABALHO DE LINGUAGEM SIMPLES NO
JUDICIARIO

O Grupo de Trabalho de Linguagem Simples no Judiciario (GTLSJ)
apresentou atuacao satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo
atividades alinhadas as suas atribuicdes institucionais e as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica voltadas a promogdo da Linguagem Simples, da
acessibilidade comunicacional e da aproximagao entre o Poder Judiciario e a

sociedade.

As acbes executadas evidenciam atuacdo consistente na disseminagdo da
Linguagem Simples no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
destacando-se a manutengdo do portal institucional de Linguagem Simples, a
atualizagao continua dos videos do projeto Simplifica TJAM nas redes sociais e
nas sessdes de julgamento, a utilizacdo de midia indoor com conteudos
acessiveis, a elaboracéo e divulgacédo de videos institucionais do projeto TIAM
135 Anos, a adequacao de scripts e nominatas dos eventos do Cerimonial em
conformidade com os principios da Linguagem Simples, bem como a realizagéo
de palestras sobre o Pacto Nacional pela Linguagem Simples durante cursos de

formacéo institucional.

Também merece destaque a publicagcdo de edital para selegcdo de juizes leigos
contemplando avaliagdo especifica sobre Linguagem Simples, a produgédo de
conteudos educativos destinados ao publico interno e externo, incluindo material
voltado as mulheres em situagao de violéncia, a adesao ao Pacto Nacional de
Linguagem Simples e o acompanhamento das acdes relacionadas ao Selo de
Linguagem Simples 2026, demonstrando compromisso com a consolidagao

dessa politica institucional.

As evidéncias apresentadas, constituidas por publicagdes institucionais, materiais
audiovisuais, registros em processos administrativos, paginas eletrbnicas, agoes

de capacitacdo e demais documentos comprobatérios, demonstram a efetiva




execucao das atividades planejadas e evidenciam o compromisso do Grupo de
Trabalho com o fortalecimento da comunicagao clara, acessivel e inclusiva no

ambito do Poder Judiciario.

Dessa forma, conclui-se que o Grupo de Trabalho de Linguagem Simples no
Judiciario cumpriu satisfatoriamente suas atribui¢cdes institucionais no periodo
avaliado, alcancando resultados relevantes na promog¢do da comunicagao
acessivel, na capacitagdo institucional, na disseminagéo da cultura da Linguagem
Simples e no fortalecimento da transparéncia e da aproximagao do Tribunal de

Justica do Estado do Amazonas com a sociedade.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1hgS2lyMHrKHLRQtsVEmGs1uClzaSE
Lg9?usp=sharing

Conforme anexo (6666767) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminagao foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Telma Coelho

Corréa de Araujo e Silva (Coordenador / Secretario) no dia 17/07/2026.

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a

Discriminagcdo (CPEAMSD) apresentou atuagdo satisfatéria no primeiro



https://drive.google.com/drive/folders/1hqS2IyMHrKHLRQtsVEmGs1uCIzaSELg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hqS2IyMHrKHLRQtsVEmGs1uCIzaSELg9?usp=sharing

semestre de 2026, desenvolvendo atividades alinhadas as suas atribuicbes
institucionais e as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n°® 351/2020,
voltadas a prevencgao do assédio, a promocao da diversidade, da equidade e dos

direitos humanos no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As acbes executadas evidenciam atuagdo consistente na implementagcdo da
politica institucional de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao,
destacando-se a realizagdo da Semana Institucional de Prevencao ao Assédio
Moral, Sexual e a Discriminagao, com palestras, apresentagbes culturais e
atividades de sensibilizagdo, o desenvolvimento do projeto "Respeito em Cena",
a realizacdo do webinario "TJAM Vivendo o Respeito"”, o atendimento e
acompanhamento das noticias de fato recebidas pela Comissao, bem como a
execucao de campanhas educativas voltadas a diversidade, inclusdo, equidade

racial, populacédo LGBTQIAPN+, saude mental e direitos humanos.

Também merece destaque o planejamento do 2° Ciclo pelo Orgulho e pela
Diversidade, a atuacdo em acbes relacionadas a politica institucional de
equidade racial e aos indicadores do IPER, a atualizacdo de cartilhas, fluxos
internos, materiais informativos e documentos institucionais, além da articulagao
com o CNJ, demais tribunais, escolas judiciais, ouvidorias e outros 6rgaos
parceiros, fortalecendo a integragao institucional e a efetividade das politicas de

prevencgao.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, registros
de eventos, campanhas institucionais, materiais educativos, reunides
interinstitucionais e demais documentos comprobatérios, demonstram a efetiva
execugdao das atividades desenvolvidas e evidenciam o compromisso da
Comissédo com a promogéo de ambientes de trabalho seguros, inclusivos, éticos e

livres de qualquer forma de assédio ou discriminagéao.

Dessa forma, conclui-se que a Comissao de Prevengdao e Enfrentamento ao

Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao cumpriu satisfatoriamente suas




atribuicoes institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes
no fortalecimento da governanga institucional, na promogado da cultura do
respeito, da diversidade, da equidade e dos direitos humanos, contribuindo para a
construcédo de um ambiente organizacional mais saudavel, inclusivo e alinhado as

diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

https://drive.google.com/drive/folders/1IVCMu0fdX1yFhZFzlbvaMXv9ZhKsieu
m?usp=sharing

Conforme anexo (6667151) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comissao do Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e ODS foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Marcia de Oliveira Assungéao (Coordenador /
Secretario) no dia 17/07/2026.

A Comissao do Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e ODS (CLII)

apresentou atuacdo satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo
atividades alinhadas as suas atribuigdes institucionais e as diretrizes voltadas a
promogao da inovagdo, da transformagdo digital e do aprimoramento da
prestacéao jurisdicional no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As acgdes executadas evidenciam atuagdo estratégica na implementagdo de

solugdes inovadoras, destacando-se o monitoramento do desenvolvimento do



https://drive.google.com/drive/folders/1IVCMu0fdX1yFhZFzIbvaMXv9ZhKsieum?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IVCMu0fdX1yFhZFzIbvaMXv9ZhKsieum?usp=sharing

projeto AtermaFacil, destinado a ampliagdo do acesso a Justiga por meio da
atermacao em locais publicos, as interlocugcdes para aquisicdo e instalagao de
totem piloto para atendimento aos usuarios, a realizagdo de reunides técnicas
para acompanhamento do projeto, o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ChatBot institucional, bem como a realizacdo de testes do projeto-piloto voltados

a melhoria dos servigos prestados ao jurisdicionado.

Também merece destaque a realizagao de oficinas de Design Thinking, voltadas
ao desenvolvimento de solugdes colaborativas e centradas no usuario, a
prospec¢cao e elaboracdo de projetos em parceria com a Secretaria de
Planejamento para atendimento da Meta 9 do Conselho Nacional de Justica, além
do acompanhamento das acdes relacionadas a estruturacdo do Laboratério de
Inovagéao, fortalecendo a cultura de inovagcéo e o desenvolvimento de projetos

estratégicos no Tribunal.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, reunides
técnicas, testes de solugdes tecnoldgicas, oficinas de inovagéo e demais registros
institucionais, demonstram a efetiva execug¢ao das atividades desenvolvidas e
evidenciam o compromisso da Comissdo com a modernizagdo dos servigos, a

transformacao digital e a inovagao institucional.

Dessa forma, conclui-se que a Comissao do Laboratério de Inovacgao,
Inteligéncia e ODS (CLIl) cumpriu satisfatoriamente suas atribuigbes
institucionais no periodo avaliado, alcangando resultados relevantes na
implementacao de projetos inovadores, no fortalecimento da cultura de inovagao,
no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e no aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, moderna e alinhada

aos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.




https://drive.google.com/drive/folders/17ENr70C5u4dOy2bj4N sRKpkg4H 3

N3? =drive link

Conforme anexo (6668135) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comité Estadual de Saude do Amazonas do Férum Nacional

de Saude do CNJ foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luandy Lemos de Paula
(Coordenador / Secretario) no dia 17/07/2026.

O Comité Estadual de Saude do Amazonas do F6érum Nacional de Saude do CNJ

apresentou atuacao satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo
atividades alinhadas as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e as politicas
judiciarias voltadas ao aperfeicoamento da gestdo da saude publica, a
qualificagdo das decisbes judiciais e a reducao da judicializagdo da saude no

Estado do Amazonas.

As acbes executadas evidenciam atuagdo estratégica na articulacdo entre o
Poder Judiciario e os orgaos do sistema de saude, destacando-se a
implementagcdo e o acompanhamento das Politicas Judiciarias de Saude em
consonancia com a Resolugdo CNJ n° 530/2023, a coordenacgao e supervisdo do
Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario (NATJUS-AM) e da Camara de Resolugéo
Extrajudicial de Litigios de Saude, bem como o desenvolvimento de estratégias
voltadas a desjudicializagdo, ao aprimoramento dos fluxos de atendimento e a

construcéo de solugdes integradas entre os diversos 6rgéos envolvidos.



https://drive.google.com/drive/folders/17ENr7OC5u4dOy2bj4N_sRKpkg4H_3GN3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ENr7OC5u4dOy2bj4N_sRKpkg4H_3GN3?usp=drive_link

Também merece destaque a elaboragdo de manuais de fluxo e de cumprimento
de decisdes judiciais em matéria de saude, a promocgao de acdes de educagao
institucional para aplicagdo dos precedentes do Supremo Tribunal Federal, o
alinhamento das politicas judiciarias as politicas publicas estaduais e municipais
de saude, além da realizagdo de campanhas institucionais, oficinas, mutirdes de
conciliagdo, da Semana Nacional da Saude, do FONAJUS lItinerante e da
participagdo em congressos e jornadas técnicas, contribuindo para o

aperfeigoamento continuo da atuagao dos operadores do sistema de justica.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, registros
das acbes desenvolvidas, eventos institucionais, campanhas, oficinas,
publicacdes e demais documentos comprobatérios, demonstram a efetiva
execugao das atividades planejadas e evidenciam o compromisso do Comité com
o fortalecimento da governanga da saude, da cooperacgao interinstitucional e da

eficiéncia na prestacao jurisdicional.

Dessa forma, conclui-se que o Comité Estadual de Saude do Amazonas cumpriu
satisfatoriamente suas atribui¢cdes institucionais no periodo avaliado, alcancando
resultados relevantes na implementagdo das politicas judiciarias de saude, no
fortalecimento dos mecanismos de desjudicializagao, na qualificacdo técnica das
decisdes judiciais, na integragao entre os 6rgaos do sistema de justica e de saude
e na promog¢ao de maior eficiéncia, seguranga juridica e efetividade da prestagéo

jurisdicional relacionada ao direito a saude no ambito do Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBgqD9sRX9LzFOuHhs7HTTI9C
VwbV?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBqD9sRX9LzFOuHhs7HTTI9CVwbV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBqD9sRX9LzFOuHhs7HTTI9CVwbV?usp=sharing
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19.SUBCOMITE DE FORMAGAO, APERFEIGOAMENTO E GESTAO DE
PESSOAS

Conforme anexo (6668269) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Subcomité de Formagao, Aperfeicoamento e Gestao de
Pessoas foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Deusivane Ferreira de Lima
(Coordenador / Secretario) no dia 17/07/2026.

NOTA OPINATIVA - SUBCOMITE DE FORMAGAO, APERFEIGOAMENTO E
GESTAO DE PESSOAS

O Subcomité de Formagao, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas (SFAGP)
apresentou atuacado satisfatéria no primeiro semestre de 2026, desenvolvendo
atividades alinhadas as diretrizes institucionais voltadas ao fortalecimento da
gestao estratégica de pessoas, da formacgao continuada e do aperfeicoamento de

magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As acgbes executadas evidenciam atuagao estratégica na construgcéo das politicas
de desenvolvimento institucional, destacando-se a realizacdo da 782 a 832
Reunides do Subcomité, nas quais foram discutidas e conduzidas as etapas
necessarias a elaboragao do Plano Estratégico de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados e Servidores e do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas para
o periodo de 2027 a 2033. Merece destaque, ainda, a promog¢ao da 12 Audiéncia
Publica do SFAGP — Vozes do Servigo Publico, iniciativa voltada a escuta ativa de
magistrados e servidores para a construgdo participativa das diretrizes

estratégicas da area de gestédo de pessoas.

Também se destacam a realizacdo de consulta publica institucional, a
disponibilizagdo de instrumentos para recebimento de sugestdes e contribuicbes
dos integrantes do Poder Judiciario e a condugao de debates voltados ao

aprimoramento da eficiéncia, da transparéncia, da valorizagao profissional e do




desenvolvimento das competéncias organizacionais. Essas iniciativas reforcam o
compromisso do Subcomité com a participacdo democratica, o planejamento
colaborativo e a construcdo de politicas publicas internas voltadas ao

fortalecimento da gestao de pessoas.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, registros
das reunides ordinarias, audiéncias publicas, consultas institucionais, publicacbes
oficiais e demais documentos comprobatérios, demonstram a efetiva execugao
das atividades planejadas e evidenciam o compromisso do Subcomité com a
modernizagdo da gestdo estratégica de pessoas e com o aperfeicoamento

continuo das praticas institucionais.

Dessa forma, conclui-se que o Subcomité de Formacédo, Aperfeicoamento e
Gestao de Pessoas cumpriu satisfatoriamente suas atribui¢cdes institucionais no
periodo avaliado, alcangando resultados relevantes na elaboragdo dos
instrumentos estratégicos que orientardo as politicas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas do Tribunal, no fortalecimento da participacao
institucional e na consolidagéo de praticas voltadas a valorizagdo dos magistrados
e servidores, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e qualidade da

gestao publica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/1wOvOFa_GSaNUPHykY2ACljzgOBJm
r7D0?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1wOv0Fa_GSaNUPHykY2ACljzgOBJmr7D0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wOv0Fa_GSaNUPHykY2ACljzgOBJmr7D0?usp=sharing

Conforme anexo (6668269) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissao de Assessoramento Juridico e Administrativo das
Varas Criminais e de Natureza Criminal da Capital e Interior do TJAM foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) José Andress da R. A. Cavalcanti (Coordenador /
Secretario) no dia 20/07/2026.

A Comissao de Assessoramento Juridico e Administrativo das Varas Criminais e

de Natureza Criminal da Capital e Interior do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (COVCM/TJAM) apresentou atuagao satisfatoria no primeiro semestre
de 2026, desenvolvendo atividades alinhadas as suas atribui¢cdes institucionais
voltadas ao fortalecimento da gestdo das unidades judiciarias criminais, ao
aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a promogao da eficiéncia

da prestacao jurisdicional.

As agbes executadas evidenciam atuagao estratégica no assessoramento da Alta
Administracdo e das unidades criminais, destacando-se o acompanhamento da
implementacgao de diretrizes e normativos do Conselho Nacional de Justi¢ca, como
a Certiddo Nacional Criminal (CNC) e o Sistema Nacional de Gestdo de Bens
(SNGB), a elaboragdo e analise de propostas relacionadas ao Mutirdo Racial
2026, ao Prémio Equidade Racial do Poder Judiciario (IPER), a baixa tempestiva
de mandados de prisdo no Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP) e ao
monitoramento da produtividade dos membros da Comissdo. Também merece

destaque a conclusdo e submissao institucional do Guia de Boas Praticas




Procedimentais para Varas de Competéncia Criminal do TJAM, instrumento

destinado a padronizacdo de rotinas cartorarias e ao aperfeicoamento dos

procedimentos judiciais das unidades criminais.

Destaca-se, ainda, a realizacdo de reunides ordinarias periodicas entre a
coordenagao e os membros da Comissao, proporcionando o acompanhamento
sistematico das demandas administrativas, o alinhamento das a¢des estratégicas
e a definigdo de providéncias voltadas ao aprimoramento da gestdo das Varas
Criminais da Capital e do Interior. As atividades desenvolvidas demonstram
atuagdo continua na coordenagcédo das demandas das unidades judiciais,
contribuindo para maior uniformidade de procedimentos e apoio técnico as

decisOes administrativas.

As evidéncias apresentadas, constituidas por processos administrativos, atas de
reunides, relatérios técnicos, oficios, despachos e demais documentos
institucionais, comprovam a efetiva execucdo das atividades planejadas e
evidenciam o compromisso da Comissao com o fortalecimento da governanga
das unidades criminais, da eficiéncia administrativa e da melhoria continua da

prestacéo jurisdicional.

Dessa forma, conclui-se que a Comissdo de Assessoramento Juridico e
Administrativo das Varas Criminais e de Natureza Criminal da Capital e Interior do
TJAM cumpriu satisfatoriamente suas atribuicdes institucionais no periodo
avaliado, alcangando resultados relevantes no assessoramento juridico e
administrativo das unidades criminais, na implementagdo de diretrizes do
Conselho Nacional de Justica, na padronizacdo de procedimentos, no
fortalecimento da gestdo das Varas Criminais e na promogao de maior eficiéncia,
segurancga juridica e qualidade da prestagao jurisdicional no ambito do Tribunal de

Justica do Estado do Amazonas.




https://drive.google.com/drive/folders/1QWQDfxkxBzkwfj44fSIbhY42R4nQaE

De?usp=sharing

Conforme anexo (6672718) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de

Atividades da (o) Comissao de Servigo Social do Tribunal de Justiga foi enviado

(a) pelo (a) servidor (a) Jéssica Maria Oran Lima (Coordenador / Secretario) no dia
21/07/2026.

Em analise ao relatério apresentado, verifica-se que a Comissdo de Servigo

Social exerce atividades voltadas ao atendimento das demandas institucionais do
Tribunal, desenvolvendo acbes inerentes as suas atribuicdes. Entretanto,
considerando que a finalidade dos relatérios € demonstrar a efetiva atuagdo da
comissao no periodo avaliado, faz-se necessaria a apresentacao de informagdes

e evidéncias que comprovem as atividades efetivamente desempenhadas.

Nesse sentido, recomenda-se que os proximos relatérios contenham a descricao
das agdes realizadas, dos atendimentos prestados, das iniciativas desenvolvidas
e, quando cabivel, documentos ou registros que subsidiem as informacdes
apresentadas, de modo a possibilitar a adequada afericdo do cumprimento das
atribui¢cdes da comissao.

Assim, ressalta-se que a mera informacdo de atendimento as demandas do

Tribunal, desacompanhada da descricdo das atividades executadas, dificulta a



https://drive.google.com/drive/folders/1QWQDfxkxBzkwfj44fSIbhY42R4nQaEDe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QWQDfxkxBzkwfj44fSIbhY42R4nQaEDe?usp=sharing

analise da efetiva atuacdo da comissdo no periodo de referéncia. Portanto,
orienta-se que os relatdrios futuros sejam instruidos com elementos suficientes
para comprovar as agdes desenvolvidas, em observancia aos principios da

transparéncia, da prestacao de contas e do controle administrativo.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/18NEcdxXs9oM50KHU9RC1 QIICAIJh

3WB?usp=sharing

Conforme anexo (6671803) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Nucleo De Monitoramento Permanente Para Acompanhamento
Do Sistema De Identificagao Biométrica foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Dra.
Ana Paula de Medeiros Braga Bussulo (Coordenador / Secretario) no dia
21/07/2026.

Apos analise do Relatério de Atividades do Nucleo de Monitoramento Permanente

para Acompanhamento do Sistema de ldentificacdo Biométrica, referente ao 1°
semestre de 2026, verifica-se a realizacao de atividades compativeis com suas
atribuigdes institucionais, com destaque para o levantamento e acompanhamento
do sistema, capacitacdo das unidades, saneamento de pendéncias cadastrais,
definicao de fluxos, solugao de problemas técnicos e otimizagao da infraestrutura

biométrica.



https://drive.google.com/drive/folders/18NEcdxXs9oM5OKHU9RC1_QllCAIJh3WB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18NEcdxXs9oM5OKHU9RC1_QllCAIJh3WB?usp=sharing

As agbes encontram-se acompanhadas das respectivas evidéncias, mediante
oficios, atas de reunides, processos SEl e demais documentos comprobatorios,
destacando-se a realizagcao de 9 reunides de capacitacdo no interior, a ampliagcao
da estrutura da Capital para 4 maquinas operacionais € a producdo de 35

documentos administrativos no periodo.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela aprovagao do Relatério de
Atividades do Nucleo de Monitoramento Permanente referente ao 1°
semestre de 2026, considerando o cumprimento das atividades propostas e a
continuidade das agbdes de monitoramento e aprimoramento do sistema de

identificacdo biométrica.

https://drive.google.com/drive/folders/1"YONQTB4ci4bnx3JbeWPUMtAXArGX

Nv4L?usp=sharing

Conforme anexo (6672999) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de

Atividades da (0) Subcomité de Atenc¢ao Integral a Saude de Magistrados e

Servidores foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Sarah Achur Tuma (Coordenador /
Secretario) no dia 21/07/2026.

Em analise ao relatério semestral, verifica-se que o Subcomité de Atencéao

Integral a Saude de Magistrados e Servidores (SAIS) apresentou de forma



https://drive.google.com/drive/folders/1YONQTB4ci4bnx3JbeWPUMtAXArGXNv4L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YONQTB4ci4bnx3JbeWPUMtAXArGXNv4L?usp=sharing

detalhada as atividades desenvolvidas no periodo, demonstrando o cumprimento
de suas atribuicbes institucionais por meio da execugcdo de campanhas de
promog¢ao da saude, prevencgao de doencas, a¢des educativas, responsabilidade
social e iniciativas voltadas ao bem-estar de magistrados, servidores,

colaboradores e da comunidade.

Observa-se que as acgdes foram devidamente descritas, acompanhadas de
resultados quantitativos, tais como numero de participantes, atendimentos
realizados, alcance das campanhas e demais indicadores, bem como da
indicagdo de processos SEI relacionados a determinadas atividades, conferindo

maior transparéncia e permitindo a verificacdo da efetiva atuacdo do Subcomité.

Diante do exposto, conclui-se que o relatério apresenta elementos suficientes
para comprovar as atividades executadas no periodo de referéncia, evidenciando
o atendimento das finalidades institucionais do Subcomité e contribuindo para a

adequada prestacao de contas das acdes desenvolvidas.

https://drive.google.com/drive/folders/1CrIPKjUuQY715i8wgEqpHJyu31ADh0

r? =sharin

Conforme anexo (6673150) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de

Atividades da (0) Subcomité Orgcamentario e de Atengao Prioritaria ao Primeiro

Grau de Jurisdicao foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Joyce de Melo Makarem
(Coordenador / Secretario) no dia 21/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1CrlPKjUuQY715i8wgEqpHJyu31ADh0Cr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CrlPKjUuQY715i8wgEqpHJyu31ADh0Cr?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - SUBCOMITE ORGAMENTARIO E DE ATENGAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO

Em analise ao relatério semestral, verifica-se que o Subcomité Orgcamentario e de
Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo (SOAPG) apresentou de forma
satisfatéria as atividades desenvolvidas no periodo, evidenciando o exercicio de
suas atribuigdes institucionais por meio da realizagdo de reunides ordinarias e
extraordinarias, acompanhamento de processos estratégicos, manifestagbes em
processos administrativos, desenvolvimento de estudos, proposi¢cao de acdes e
acompanhamento de demandas relacionadas ao fortalecimento do primeiro grau

de jurisdigao.

Observa-se que as atividades encontram-se devidamente descritas, com
indicacdo dos respectivos processos SEl em diversas a¢des, demonstrando o
acompanhamento de iniciativas voltadas ao planejamento orgcamentario, a
infraestrutura das unidades judiciais, ao planejamento estratégico institucional e a

implementacéo das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Diante do exposto, conclui-se que o relatério apresenta elementos suficientes
para comprovar a atuagcao do Subcomité no periodo de referéncia, evidenciando o
cumprimento de suas competéncias e o desenvolvimento de agdes alinhadas as
suas finalidades institucionais, contribuindo para o fortalecimento da governancga,
do planejamento e da politica de atengao prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢do

no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1R7IKZTb4PSnxRc2k24QFgLiDOdZwG

[tO?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1R7IKZTb4PSnxRc2k24QFqLiDOdZwGltO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7IKZTb4PSnxRc2k24QFqLiDOdZwGltO?usp=sharing
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25.COMITE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO MULTIDISCIPLINAR

Conforme anexo (6676251) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao Multidisciplinar foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Wendell Martins

do Nascimento (Coordenador / Secretario) no dia 21/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMITE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO MULTIDISCIPLINAR

Em analise ao relatério semestral, verifica-se que o Comité de Governancga de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagédo Multidisciplinar (CGOVTIC) apresentou
de forma satisfatéria as atividades desenvolvidas no periodo, demonstrando o
exercicio de suas atribuicbes por meio da elaboracdo, atualizacido e
acompanhamento de instrumentos de governanga, planejamento, gestdo e

conformidade em Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.

Observa-se que as atividades encontram-se devidamente descritas e
acompanhadas de evidéncias, por meio da indicacdo de processos SEl,
documentos institucionais, links para arquivos e publicagdes oficiais, permitindo a
verificacdo das agdes executadas, tais como a elaboragdo de manuais,
diagramas de processos, planilhas de acompanhamento, atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcédo (PDTIC), bem como o
acompanhamento de indicadores e requisitos relacionados ao Ranking da

Transparéncia e ao iGovTIC.

Diante do exposto, conclui-se que o relatério apresenta elementos suficientes
para comprovar a atuacdo do Comité no periodo de referéncia, evidenciando o
cumprimento de suas competéncias institucionais e o desenvolvimento de acdes

voltadas ao fortalecimento da governanga de TIC, da transformacgao digital, da




gestao de riscos, da transparéncia e do alinhamento estratégico das iniciativas de
tecnologia da informacdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1JpYpXdOG6IXN-FLWWEG65fSrN_lhuldM
Zz?usp=sharing

Conforme anexo (6659649) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissao Permanente de Heteroidentificagao foi enviado (a)
pelo (a) servidor (a) Mirian Falcao da Silveira Rolim (Coordenador / Secretario) no
dia 21/07/2026.

Apoés a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que a Comissao
Permanente de Heteroidentificagdo vem desenvolvendo atividades compativeis
com suas atribuicbes e finalidade institucional. No periodo analisado, foram
realizadas agdes relacionadas a regulamentagdo, organizagdo e execugado dos

procedimentos de heteroidentificagao referentes ao ENAC e ao ENAM.

Constata-se que a Comissao participou das diferentes etapas dos procedimentos,
incluindo a realizacdo das avaliagdes, elaboracdo de atas, publicacdo dos
resultados, atendimento e orientacdo aos candidatos, analise da fase recursal e

divulgacao das informagdes no portal institucional.

Diante das atividades apresentadas, observa-se que a Comissao se manteve



https://drive.google.com/drive/folders/1JpYpXdO6IXN-FLWwE65fSrN_IhuIdMZz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpYpXdO6IXN-FLWwE65fSrN_IhuIdMZz?usp=sharing

ativa e atuante no periodo, executando agdes diretamente relacionadas as suas

competéncias e demonstrando continuidade na realizagao de suas atribuicdes.

Assim, opina-se favoravelmente quanto a atuacao da Comissao no periodo
analisado, considerando que as atividades relatadas demonstram o cumprimento

de sua finalidade institucional.

https://drive.google.com/drive/folders/1YoSOti48tGhxMJZXLukXJRnoaDAXF
pL6?usp=sharing

Conforme anexo (6685204) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao Organizadora do Concurso das Serventias
Extrajudiciais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) André de Oliveira Trajano
(Coordenador / Secretario) no dia 22/07/2026.

*Arquivo enviado com mais de 450 paginas fora do modelo*



https://drive.google.com/drive/folders/1YoSOti48tGhxMJZXLukXJRnoaDAXFpL6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YoSOti48tGhxMJZXLukXJRnoaDAXFpL6?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/17FZeTaQ0VvSLY1lyVhCZYWcJKvY8H
fcg?usp=sharing

Conforme anexo (6686582) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (0) Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos

Disciplinares e Sindicancias foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Victor Alexandre
Borgert de Oliveira (Coordenador / Secretario) no dia 22/07/2026.

Apoés analise do Relatorio de Atividades referente ao 1° semestre de 2026 da

Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia,

coesao e aderéncia as competéncias institucionais da Comissao.

As acdes descritas, tais como a instauracdo, instrucdo e acompanhamento de
Processos Administrativos Disciplinares (PADs) e Sindicancias, a realizagao de
audiéncias, o controle sistematico dos prazos processuais, 0 monitoramento da
tramitacdo dos processos, a priorizagéo de feitos antigos em consonéancia com as
Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a realizagdo de
diligéncias periddicas, demonstram alinhamento direto com a finalidade da
Comisséao, que consiste na conducao e gestdo da atividade disciplinar no ambito

da Corregedoria-Geral de Justiga.

Observa-se, ainda, que as atividades possuem encadeamento légico entre si,



https://drive.google.com/drive/folders/17FZeTaQ0VvSLY1lyVhCZYWcJKvY8Hfcg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17FZeTaQ0VvSLY1lyVhCZYWcJKvY8Hfcg?usp=sharing

evidenciando uma atuagao organizada, voltada ao aprimoramento da gestao
processual, ao cumprimento dos prazos legais e regimentais e ao fortalecimento
da eficiéncia administrativa. Os resultados apresentados, como a realizagao de 49
audiéncias, o acompanhamento de 114 processos ativos e a implementacido de
mecanismos de controle gerencial, corroboram o efetivo exercicio das atribuicdes

institucionais da Comissao.

Dessa forma, conclui-se que as atividades relatadas sdo coesas, coerentes e
compativeis com as competéncias atribuidas a Comissao Permanente de
Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, demonstrando
que as acgdes executadas contribuiram para o cumprimento de seus objetivos
institucionais, bem como para o fortalecimento da atividade correicional e da

governanga administrativa do Tribunal.

https://drive.google.com/drive/folders/19j14EIpWCvFD4816MRYz8lzJhfBa1U-
E?usp=sharing

Conforme anexo (6687551) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de

Atividades da (0) Comissao do Nucleo de Expedi¢cao de Precatérios da

Presidéncia foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luandy Lemos de Paula Maia
(Coordenador / Secretario) no dia 23/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/19j14EIpWCvFD4816MRYz8lzJhfBa1U-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j14EIpWCvFD4816MRYz8lzJhfBa1U-E?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DO NUCLEO DE EXPEDIGAO DE
PRECATORIOS DA PRESIDENCIA

Em analise ao relatério semestral, verifica-se que a Comissao do Nucleo de
Expedicdo de Precatérios da Presidéncia apresentou as atividades desenvolvidas
no periodo, evidenciando sua atuagdo na recepg¢ao, analise, autuagdo e
processamento de precatérios, bem como na elaboragao de fluxos, padronizagao
de rotinas, orientagdo as unidades judiciais, supervisdo das atividades e

operacionalizacédo do Sistema de Gestédo de Precatorios (SGP).

Observa-se que as atividades descritas sdo compativeis com as atribuicdes
institucionais da Comissdo e demonstram atuacao voltada ao aperfeicoamento
dos procedimentos e a uniformizagdo das rotinas relacionadas a expedi¢cao de
precatorios. Contudo, o relatorio apresenta de forma genérica os resultados
alcangados, restringindo-se a informagéo de cumprimento das metas e de 100%
de aproveitamento dos precatérios autuados, sem apresentar indicadores
quantitativos ou outras evidéncias que permitam aferir objetivamente o

desempenho da Comissao no periodo.

Dessa forma, conclui-se que o relatério demonstra o desenvolvimento das
atribuicbes da Comissdo, recomendando-se que o0s proximos relatérios
apresentem indicadores de desempenho, dados quantitativos e demais
evidéncias que possibilitem comprovar, de forma mais objetiva, os resultados

obtidos e a efetividade das agdes executadas no periodo de referéncia.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.qgoogqgle.com/drive/folders/1aagEJ2mXSH5k5CsgHkWR1pqW6E2

vnknY?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1aagEJ2mXSH5k5CsgHkWR1pgW6E2vnknY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aagEJ2mXSH5k5CsgHkWR1pgW6E2vnknY?usp=sharing

30.COMITE ESTADUAL DE SAUDE

Conforme anexo (6688049) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comité Estadual de Saude foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)

Luandy Lemos de Paula Maia (Coordenador / Secretario) no dia 24/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMITE ESTADUAL DE SAUDE

Apos analise do Relatoério Semestral de Atividades do Comité Estadual de
Saude do Amazonas do Férum Nacional de Saude do CNJ, verifica-se que as
atividades desenvolvidas apresentam coeréncia, coesiao e compatibilidade

com as atribui¢ées institucionais do Comité.

As acgdes descritas estdo diretamente relacionadas a finalidade do Comité,
contemplando o planejamento, a coordenagcdo, a implementagdo e o
acompanhamento das politicas judiciarias de saude, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n° 530/2023. Destacam-se atividades voltadas a reducido da
judicializagcdo da saude, ao fortalecimento dos mecanismos de solugao
consensual de conflitos, a coordenacdo do NATJUS-AM e da Camara de
Resolucdo Extrajudicial de Litigios de Saude, bem como ao alinhamento entre as

politicas judiciarias e as politicas publicas de saude.

Observa-se, ainda, que as iniciativas voltadas a elaboracdo de manuais,
capacitacdao de magistrados e servidores, promog¢ao de eventos institucionais,
participagdo em congressos e proposigdo de enunciados junto ao CNJ
demonstram atuagao estratégica e integrada, contribuindo para o aprimoramento
da gestdo do sistema de justica na area da saude. As atividades apresentam
encadeamento légico e convergem para o objetivo de qualificar as decisées

judiciais, promover a desjudicializacéo e fortalecer a cooperacgao interinstitucional.

Os resultados apresentados na conclusao evidenciam consonancia entre as




atividades executadas e o0s objetivos propostos, destacando avangos na
implementacdo de politicas judiciarias de saude, no fortalecimento dos
mecanismos de resolugdo de conflitos, na integracédo entre os 6rgaos envolvidos
e na busca por maior eficiéncia da prestagao jurisdicional e dos servigos publicos

de saude.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
compativeis com as competéncias institucionais do Comité Estadual de Saude do
Amazonas, demonstrando alinhamento com sua finalidade, com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica e com os objetivos de fortalecimento da

governanga e da politica judiciaria de saude no Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBqD9sRX9LzFOuHhs7HTTIOC

VwbV?usp=sharing

31.COMITE GESTOR DE PROTEGAO DE DADOS

Conforme anexo (6690384) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comité Gestor de Proteg¢ao de Dados foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Paulo Motta de Morais (Coordenador / Secretario) no dia 24/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMITE GESTOR DE PROTEGCAO DE DADOS

Apds analise do Relatorio Semestral de Atividades do Comité Gestor de
Protecao de Dados (CGPD), verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias
institucionais atribuidas ao Comité, estando alinhadas as diretrizes da Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e as politicas de governanga do



https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBqD9sRX9LzFOuHhs7HTTI9CVwbV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xR2KnBqD9sRX9LzFOuHhs7HTTI9CVwbV?usp=sharing

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As atividades descritas demonstram atuacao estratégica voltada ao fortalecimento
da governanga de dados pessoais, contemplando agbdes de planejamento
institucional, gestdo e mitigacdo de riscos, auditoria de conformidade,
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, elaboragdo de materiais orientativos,
capacitacao de servidores, cooperagao interinstitucional e assessoramento
técnico-juridico. Tais iniciativas evidenciam aderéncia as atribuicbes do Comité
relacionadas a promocédo da conformidade com a LGPD, ao aprimoramento da
gestdo de dados pessoais e ao fortalecimento da cultura institucional de

privacidade.

Observa-se, ainda, que as agdes apresentam encadeamento logico entre si,
integrando atividades de governanga, inovagdo tecnoldgica, capacitagéo,
transparéncia e acompanhamento normativo. O desenvolvimento e
aprimoramento do sistema SIGA, a implementacao de ferramentas de inteligéncia
artificial para apoio a gestao de riscos, a atualizagdo de avisos de privacidade, o
atendimento as diligéncias do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a emissao
de pareceres técnicos demonstram atuacdo preventiva e continua na

consolidagao da politica institucional de prote¢cao de dados.

Os resultados apresentados na conclusao corroboram a efetividade das acgdes
executadas, evidenciando avangos na governanga de dados, na disseminagéo da
cultura de privacidade, na modernizagcdo dos processos internos e no

fortalecimento da seguranca juridica e da transparéncia institucional.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
compativeis com as competéncias do Comité Gestor de Protecdo de Dados
(CGPD), demonstrando alinhamento com sua finalidade institucional e
contribuindo para o fortalecimento da governanga, da conformidade regulatéria e
da protecdo de dados pessoais no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do

Amazonas.




https://drive.google.com/drive/folders/1UzJsclrRVA3f7ISI3KaXXfsl9_uF35307?
usp=sharing

Conforme anexo (6690440) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (o) Coordenadoria das Varas Civeis foi enviado (a) pelo (a) servidor
(a) Thaylla Thays Queiroz Luna (Coordenador / Secretario) no dia 24/07/2026.

Apos analise do Relatério Semestral de Atividades da Coordenadoria das Varas
Civeis, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia e
compatibilidade com as atribuicées institucionais da unidade, estando
voltadas ao apoio administrativo, a padronizacdo de procedimentos, a

modernizagao da gestao e ao suporte as Varas Civeis.

As atividades descritas concentram-se, predominantemente, na elaboragcdo de
oficios e manifestacbes técnicas referentes a anadlise de viabilidade de
ferramentas de inteligéncia artificial, revisdo de normativos internos, padronizagao
de procedimentos, elaboragcdo de manual de calculos judiciais, atendimento de
demandas operacionais das unidades jurisdicionais, aquisicao de equipamentos,
participagcdo em eventos institucionais e adequagao de atos normativos. Essas
iniciativas guardam relagdo com as competéncias de coordenagéo, orientacéo e

aperfeicoamento das atividades administrativas das Varas Civeis.

Observa-se que as acbes possuem alinhamento com a finalidade da



https://drive.google.com/drive/folders/1UzJscIrRVA3f7ISI3KaXXfsI9_uF353o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzJscIrRVA3f7ISI3KaXXfsI9_uF353o?usp=sharing

Coordenadoria, especialmente no que se refere ao aprimoramento da gestado
administrativa e a uniformizacdo de procedimentos. Contudo, o relatério
apresenta descricdo predominantemente voltada aos expedientes administrativos
realizados, sem detalhamento dos resultados concretos alcancados ou dos
impactos produzidos pelas agdes desenvolvidas, o que dificulta uma avaliagéo

mais objetiva da efetividade das atividades executadas.

Além disso, a conclusao do relatério limita-se a afirmar que as atribuicbes foram
atendidas, sem apresentar indicadores, resultados mensuraveis ou evidéncias
que demonstrem os beneficios obtidos a partir das iniciativas realizadas, em
desacordo com a orientacdo constante no proprio formulario de que devem ser

descritos os principais resultados alcangados.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo, em sua esséncia,
coerentes e compativeis com as competéncias da Coordenadoria das Varas
Civeis. Entretanto, recomenda-se que os proximos relatérios apresentem maior
detalhamento dos resultados efetivamente obtidos, com indicadores, produtos
entregues e impactos institucionais das agbes executadas, de modo a evidenciar
de forma mais clara o cumprimento de suas atribuicbes e a efetividade da

atuacao da unidade.

https://drive.google.com/drive/folders/1qgKkuogOtOESfCux7884W4peCbbbgM
MH1?usp=sharing

Conforme anexo (6692084) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de

Atividades da (0) Grupo de Trabalho do Nucleo de Assessoramento Juridico


https://drive.google.com/drive/folders/1qKkuoqOt0ESfCux7884W4peCbbbqMMH1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qKkuoqOt0ESfCux7884W4peCbbbqMMH1?usp=sharing

Virtual foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Bruno Menezes Valente (Coordenador /
Secretario) no dia 24/07/2026.

NOTA OPINATIVA - GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO VIRTUAL

Apods andlise do Relatério Semestral de Atividades do Grupo de Trabalho do
Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual (NAJV), verifica-se que as
atividades desenvolvidas apresentam elevado grau de coesao, coeréncia e
aderéncia as atribuigées institucionais do Grupo de Trabalho, estando
diretamente relacionadas ao apoio técnico-juridico as unidades judiciais e ao

aprimoramento da prestagao jurisdicional.

As atividades descritas contemplam agdes estratégicas de elaboragdo de minutas
de atos judiciais, monitoramento de indicadores de desempenho por meio de
painéis de Business Intelligence (Bl), elaboragao de guias de boas praticas para
utilizagdo dos sistemas judiciais, acompanhamento das Varas de Execuc¢ao Penal
e apoio técnico a unidades judiciarias por determinagcdo da Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justiga. Tais iniciativas demonstram alinhamento com a
finalidade do Grupo de Trabalho de prestar assessoramento juridico
especializado, promover a padronizagdo de procedimentos e contribuir para a

melhoria da gest&do processual.

Observa-se, ainda, que o relatorio apresenta resultados concretos e mensuraveis,
destacando a producao de 70.137 atos processuais no primeiro semestre de
2026, entre acordaos, decisdes, despachos, sentencas e atos de secretaria,
evidenciando impacto direto na celeridade e eficiéncia da prestagao jurisdicional.
Também merece destaque a contribuicAdo para o cumprimento das Metas
Nacionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e para o desempenho
institucional no Prémio Qualidade CNJ, mediante o acompanhamento de
indicadores estratégicos, bem como a elaboracdo do Guia das Varas Criminais

e a atuagdo no saneamento integral dos incidentes de progressdo de regime no




sistema SEEU.

A conclusao do relatério demonstra consonéncia entre as atividades executadas e
os resultados alcangados, apresentando indicadores objetivos que evidenciam a
efetividade das agdes desenvolvidas e sua contribuicao para a redug¢ao do acervo

processual, 0 aumento da produtividade e o fortalecimento da gestéao judiciaria.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias do Grupo de Trabalho do Nucleo
de Assessoramento Juridico Virtual (NAJV), evidenciando atuacdo estratégica,
resultados mensuraveis e efetiva contribuicdo para o aprimoramento da eficiéncia,
da produtividade e da qualidade da prestacgao jurisdicional no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/16IEAFPwXxDcpgF7jbvXQa2471Hm54

uOr?usp=sharing

Conforme anexo (3538027) do processo SEI n° 2026/000005219-00, o Relatorio de

Atividades da (0) Comissao de Sele¢ao do Programa de Estagio de Graduagao

em Direito foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Mirian Falcao da Silveira Rolim
(Coordenador / Secretario) no dia 26/07/2026.



https://drive.google.com/drive/folders/16lEAFPwXxDcpqF7jbvXQa2471Hm54uOr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16lEAFPwXxDcpqF7jbvXQa2471Hm54uOr?usp=sharing

Apods analise do Relatério Semestral de Atividades da Comissao de Sele¢ao do
Programa de Estagio de Graduacao em Direito (PEGD), verifica-se que as
atividades desenvolvidas apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade
com as competéncias institucionais da Comissao, estando voltadas a
organizagao, coordenagdo e execugao do processo seletivo para ingresso de
estagiarios de graduacédo em Direito no ambito do Tribunal de Justica do Estado

do Amazonas.

As atividades descritas contemplam todas as etapas essenciais de um processo
seletivo, incluindo a elaboracéo e publicagdo do edital, definicdo dos critérios de
selegdo e cronograma, criacdo da pagina oficial e do sistema de inscri¢oes,
divulgacao institucional, analise das inscrigdes e da documentagédo apresentada
pelos candidatos, bem como o recebimento da inscricdo social prevista no edital.
Tais acbes demonstram alinhamento direto com a finalidade da Comissao de
planejar, organizar e conduzir o certame de forma transparente e em

conformidade com as normas estabelecidas.

Observa-se que as atividades apresentam sequéncia logica e adequada ao fluxo
de execugado de um processo seletivo, evidenciando organizagdo administrativa e
cumprimento das etapas previstas no edital. Entretanto, embora a conclusao
informe que todas as atividades foram executadas conforme o planejamento, o
relatorio ndo apresenta indicadores ou resultados quantitativos que permitam
aferir, de forma objetiva, o alcance das agbes desenvolvidas, tais como numero
de inscritos, inscricbes deferidas, recursos analisados ou demais resultados

decorrentes do processo seletivo.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
compativeis com as competéncias da Comissao de Sele¢cdo do Programa de
Estagio de Graduacao em Direito (PEGD), demonstrando alinhamento com sua
finalidade institucional. Recomenda-se, contudo, que os proximos relatorios

apresentem de forma mais detalhada os resultados obtidos, mediante indicadores




e dados quantitativos que evidenciem a efetividade das agdes realizadas e o

cumprimento dos objetivos do processo seletivo.

https://drive.google.com/drive/folders/1pQS8Sd2BxI0OgrAsLNh6CaQ-8FVm
OVLZ?usp=sharing

Conforme anexo (6692084) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissao de Acessibilidade e Inclusado foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Claudio Eloy Da Silva Junior (Coordenador / Secretario) no dia
27/07/2026.

Apds analise do Relatorio Semestral de Atividades da Comissdao de
Acessibilidade e Inclusado, verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam elevado grau de coesao, coeréncia e aderéncia as competéncias
institucionais da Comissao, estando alinhadas a promog¢ao da acessibilidade,
da inclusdo e da eliminagcdo de barreiras no ambito do Tribunal de Justica do

Estado do Amazonas.

As agdes executadas contemplam os principais eixos de atuagdo da Comissao,
abrangendo a elaboragdo da minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do
TJAM, o acompanhamento de obras e adequacgdes arquitetbnicas, o
monitoramento da implementagdo de tecnologias assistivas, a produgéo e

acompanhamento de indicadores de acessibilidade, a realizagdo de campanhas



https://drive.google.com/drive/folders/1pQS8Sd2BxlOgrAsLNh6CaQ-8FVmyOVLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pQS8Sd2BxlOgrAsLNh6CaQ-8FVmyOVLZ?usp=sharing

de sensibilizacao, a divulgacdo de agdes institucionais, a defesa dos direitos de
servidores com deficiéncia e a articulagdo entre as diversas unidades
administrativas do Tribunal. Tais iniciativas demonstram alinhamento direto com a
finalidade institucional da Comissdo e com as diretrizes nacionais relativas a

acessibilidade e a incluséo.

Observa-se, ainda, que as atividades apresentam integragdo entre si,
evidenciando  planejamento,  acompanhamento  continuo e  atuagéo
multidisciplinar. Destacam-se as acdes voltadas ao atendimento dos requisitos do
Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o
acompanhamento de processos de aquisicdo de equipamentos de tecnologia
assistiva, a elaboracdo de instrumentos normativos internos, a realizacdo de
visitas técnicas, reunides de alinhamento e monitoramento sistematico das agdes

de acessibilidade fisica, tecnolégica, comunicacional e atitudinal.

A conclusédo do relatorio encontra-se em consonancia com as atividades
descritas, apresentando resultados concretos relacionados ao fortalecimento da
politica institucional de acessibilidade, ao aprimoramento da infraestrutura fisica e
tecnoldgica, a promogao da conscientizagao institucional e a ampliagdo das ag¢des

voltadas a incluséo e a igualdade de oportunidades.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissédo de Acessibilidade e
Inclusdo, evidenciando atuacgdo estratégica, integrada e alinhada as normas
vigentes, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da politica
institucional de acessibilidade, inclusao, garantia de direitos e melhoria continua
da prestacdo dos servicos no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.




https://drive.google.com/drive/folders/1x10OXKKKGtCbSJjz5IMa3vkUesUq4C

BlQ? =sharin

Conforme anexo (6695564) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Grupo de Trabalho de Apoio as Varas de Familia foi enviado (a)
pelo (a) servidor (a) Rafael de Souza Silva (Coordenador / Secretario) no dia
27/07/2026.

Apods andlise do Relatério Semestral de Atividades do Grupo de Trabalho de

Apoio as Varas de Familia, verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias
institucionais do Grupo de Trabalho, estando diretamente relacionadas ao
apoio as Varas de Familia por meio da realizagdo de audiéncias de conciliagcéo e

mediagao.

As atividades descritas demonstram alinhamento com a finalidade para a qual o
Grupo foi instituido, contemplando o planejamento e organizagdo das pautas de
audiéncias, o agendamento dos processos, a expedicdo de intimagdes, a
conducdo de audiéncias de conciliagdo e mediagdo por videoconferéncia, a
elaboracao dos respectivos termos de audiéncia e atos processuais, bem como o
contato prévio com as partes para viabilizar sua participagao e orientar quanto ao
acesso as sessoes virtuais. Essas agdes evidenciam atuagéao integrada voltada a

promog¢ao da solugdo consensual de conflitos e ao fortalecimento da prestagao



https://drive.google.com/drive/folders/1x1OXKKKGtCbSJjz5lMa3vkUesUq4CBlQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x1OXKKKGtCbSJjz5lMa3vkUesUq4CBlQ?usp=sharing

jurisdicional.

Observa-se, ainda, que o relatério apresenta resultados objetivos e mensuraveis
por meio do controle estatistico das audiéncias realizadas. Conforme os dados
apresentados, foram 1.308 audiéncias agendadas, das quais 713 foram
realizadas, correspondendo a um indice de realizagao de 54,51%, sendo obtidos
530 acordos, o0 que representa um percentual de acordo de 74,33% entre as
audiéncias efetivamente realizadas. Esses indicadores evidenciam a efetividade
das acbes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho e sua contribuicdo para a

solugao consensual dos conflitos familiares.

A conclusdo do relatério encontra-se em consonancia com as atividades
executadas, apresentando dados estatisticos que permitem aferir o desempenho

do Grupo e demonstram o cumprimento de sua finalidade institucional.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias do Grupo de Trabalho de Apoio as
Varas de Familia, evidenciando atuagao organizada, resultados mensuraveis e
efetiva contribuicdo para o fortalecimento da conciliagédo e mediacado, promovendo
maior celeridade, eficiéncia e incentivo a solucdo consensual dos conflitos no

ambito das Varas de Familia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/1r_ZfS8LJUHepaPVVpRmwJmqZodqB
k7X4?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1r_ZfS8LJUHepaPVVpRmwJmqZodqBk7X4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_ZfS8LJUHepaPVVpRmwJmqZodqBk7X4?usp=sharing

Conforme anexo (6696588) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Grupo de Trabalho do Nucleo de Monitoramento de
Perspectiva de Género, no ambito da Corregedoria-Geral de Justiga foi enviado
(a) pelo (a) servidor (a) Joyce Joanny de Oliveira Leitdo Limeira (Coordenador /
Secretario) no dia 29/07/2026.

Apés analise do Relatorio Semestral de Atividades do Nucleo de Monitoramento

de Perspectiva de Género, verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias
institucionais do Nucleo, estando alinhadas as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e a finalidade de promover a implementacdo e o
acompanhamento do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no

ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As atividades descritas concentram-se na estruturacdo inicial do Nucleo e na
implementagdo de instrumentos voltados ao monitoramento institucional,
destacando-se a elaboragdo de formulario eletrénico para recebimento de
denuncias, a criagdo de painel estatistico em Business Intelligence (Bl) para
acompanhamento das demandas, a elaboragdo de pecas opinativas e pareceres
técnicos, a realizagao de audiéncia com escuta especializada e a prestagao de
apoio técnico a outro Tribunal de Justica na implantagdo de unidade congénere.
Essas iniciativas demonstram aderéncia as atribui¢des do Nucleo relacionadas ao

monitoramento, producdo de informagdes estratégicas, apoio técnico e




fortalecimento das politicas institucionais de enfrentamento a violéncia de género.

Observa-se, ainda, que a conclusao do relatério evidencia resultados compativeis
com o estagio inicial de funcionamento do Nucleo, ressaltando a implementagao
de ferramentas de gestdo e monitoramento, a consolidagdo de informacgdes
gerenciais, a analise técnica de demandas encaminhadas pelo Conselho Nacional
de Justica e pela Corregedoria-Geral de Justica, bem como o desenvolvimento de
articulacbes voltadas a capacitacdo e ao aperfeicoamento institucional. A
justificativa apresentada para a ndo juntada de documentos relativos a casos
concretos mostra-se pertinente, em razdo da necessidade de preservacado do

sigilo e da protecédo de dados sensiveis.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
compativeis com as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Perspectiva
de Género, demonstrando atuagdao técnica alinhada as suas finalidades
institucionais e contribuindo para a consolidacdo da politica de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, ao fortalecimento da governanga institucional e a
implementagdo das diretrizes nacionais relativas ao julgamento com perspectiva

de género.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1FZdeK8i7e65SDHxivLmMdf4J6fD9Q3x
md?usp=drive_link

38.CENTRAL DE JUSTICA RESTAURATIVA

Conforme anexo (6697777) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Central de Justi¢ca Restaurativa foi enviado (a) pelo (a) servidor

(a) Sabrina Monteiro Porto de Almeida (Coordenador / Secretario) no dia
28/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1FZdeK8i7e65SDHxivLmdf4J6fD9Q3xmd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FZdeK8i7e65SDHxivLmdf4J6fD9Q3xmd?usp=drive_link

NOTA OPINATIVA - CENTRAL DE JUSTICA RESTAURATIVA

Apos analise do Relatério Semestral de Atividades da Central de Justica
Restaurativa, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam
coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias institucionais da
unidade, estando alinhadas a promocao, difusao e fortalecimento das praticas de

Justica Restaurativa no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As agbes desenvolvidas guardam relagdo direta com a finalidade da Central,
destacando-se a realizacdo de capacitagdo de facilitadores em Justica
Restaurativa para servidores da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), a
conducédo de Circulos de Dialogo com servidores do TJAM e a participagdo em
evento técnico-cientifico voltado a pesquisa judiciaria. Tais iniciativas evidenciam
atuacao voltada a formagcao de multiplicadores, ao fortalecimento da cultura de
paz, a prevengao de conflitos e a disseminagcdo das praticas restaurativas no

ambiente institucional e em parceria com outros 6rgéos publicos.

Observa-se que a conclusdo do relatorio encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, apresentando resultados concretos, como a formacao de
19 facilitadores em Justica Restaurativa, a realizacdo de 9 Circulos de
Dialogo e o fortalecimento das agbes de capacitagdo e cooperagao
interinstitucional. As evidéncias anexadas reforcam a efetiva realizagcdo das
atividades e demonstram o compromisso da unidade com a implementacao das

diretrizes da Justica Restaurativa.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Central de Justica
Restaurativa, evidenciando atuacao alinhada as suas finalidades institucionais e
contribuindo para o fortalecimento da cultura de paz, da prevencao de conflitos,

da qualificacdo de facilitadores e da humanizagdo das relagcbes no ambito do




Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1T0-EF8gPRZXDdcJd5JqjEFTu4xct26r
V?usp=sharing

Conforme anexo (6699335) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comisséo de Etica e de Conduta do Poder Judiciario do

Estado do Amazonas foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Breno de Lacerda
Moura (Coordenador / Secretario) no dia 29/07/2026.

Apds analise do Relatério de Atividades da Comiss&o de Etica e de Conduta do

Poder Judiciario do Estado do Amazonas — CEC/TJAM, referente ao 1° semestre
de 2026, verifica-se que foram desenvolvidas atividades compativeis com suas
atribuicoes institucionais, destacando-se a realizagcdo de reunides, aprovagao da
Cartilha de Atuacéao, elaboracdo de enunciados orientativos, definicdo de fluxo
para recebimento de noticias de infracdo ética, capacitacdo dos membros e
desenvolvimento de prototipo de sistema de gestéo.

As acgdes encontram-se acompanhadas das respectivas evidéncias, mediante
atas e registros nos processos SEI indicados, demonstrando a execugao das

atividades informadas.



https://drive.google.com/drive/folders/1T0-EF8gPRZXDdcJd5JqjEFTu4xct26rV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T0-EF8gPRZXDdcJd5JqjEFTu4xct26rV?usp=sharing

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela aprovagao do Relatério de
Atividades da CEC/TJAM referente ao 1° semestre de 2026, considerando que
as atribuigdes e finalidades institucionais vém sendo atendidas e que os principais
resultados apresentados demonstram a estruturacdo e o efetivo funcionamento

da Comissao.

https://drive.google.com/drive/folders/{WOT_6MAwzamTxFIMD1LW6C-BvTD

w0V9Q?usp=sharing

Conforme anexo (6699777) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (o) Comissao do Grupo de Pesquisas Judiciarias foi enviado (a)

pelo (a) servidor (a) Gizelly Caroline Franga Guimaraes (Coordenador /
Secretario) no dia 29/07/2026.

Ap6s andlise do Relatério Semestral de Atividades da Comissdo de Etica e de
Conduta do Poder Judiciario do Estado do Amazonas (CEC/TJAM),
verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia, coesao e
compatibilidade com as competéncias institucionais da Comissao, estando
alinhadas as atribuicbes previstas na Resolugdo n.° 10/2025 e a promogao da
ética, da integridade e da orientagdo preventiva no ambito do Poder Judiciario do

Estado do Amazonas.



https://drive.google.com/drive/folders/1W0T_6MAwzamTxFlMD1LW6C-BvTDw0V9Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W0T_6MAwzamTxFlMD1LW6C-BvTDw0V9Q?usp=sharing

As agdes desenvolvidas guardam relagao direta com as finalidades institucionais
da Comissao, destacando-se a realizagao de reunides deliberativas, a delimitacao
do escopo de atuagédo do colegiado, a elaboragdo e aprovagao da Cartilha de
Atuacdo (Manual de Procedimentos Internos), a produgdo de enunciados
orientativos, o desenvolvimento de sistema de gestdo das demandas da
Comissao, a definicdo do fluxo de recebimento e tratamento de noticias de
infracdo ética, a capacitagdo dos membros e a articulagado institucional para
fortalecimento das aces educativas e de divulgacdo do Cédigo de Etica. Tais
iniciativas evidenciam atuagao voltada a consolidagao da estrutura de governanga
ética, a padronizacao de procedimentos, ao fortalecimento da atuagao orientativa
da Comissao e ao aprimoramento dos mecanismos de promogao da integridade

institucional.

Observa-se que a conclusdo do relatorio encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, apresentando resultados concretos, como a realizagao de
04 reunides deliberativas, a aprovacdo da Cartilha de Atuacgao, a elaboracao
de 10 enunciados orientativos, o desenvolvimento de protétipo de sistema
proprio de gestao, a definicdo de fluxo institucional para tratamento de noticias
de infracao ética, a capacitacao dos 05 membros da Comissao e a definicao de
encaminhamentos para continuidade das ag¢des no segundo semestre de 2026.
As evidéncias apresentadas, por meio de atas, processos SEl, links institucionais
e documentos produzidos, reforcam a efetiva execugdo das atividades e
demonstram o compromisso da Comissao com o fortalecimento da cultura ética e

da integridade institucional.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissdo de Etica e de
Conduta do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, evidenciando atuacao
alinhada as suas finalidades institucionais e contribuindo para o fortalecimento da
governanga ética, da orientagdo preventiva, da integridade institucional e da

disseminacdo das boas praticas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do




Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1YG6HOL-h2ZMtJR6-PE_q5fNXzvulqC
Oe?usp=sharing

Conforme anexo (6701503) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (0) Comissao Processante Permanente de Apurag¢ao do Processo

Administrativo Sancionatério das Infragoes Administrativas foi enviado (a) pelo
(a) servidor (a) Lendel Betcel Lobato (Coordenador / Secretario) no dia
29/07/2026.

Apos andlise do Relatério Semestral de Atividades da Comissao Processante

Permanente de Apuragao do Processo Administrativo Sancionatério das
Infrag6es Administrativas (CPPAS), verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias
institucionais da Comissao, estando alinhadas a condugdo dos Processos
Administrativos Sancionatérios (PAS) no ambito do Tribunal de Justiga do Estado
do Amazonas, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

As atividades desenvolvidas guardam relagcdo direta com a finalidade da



https://drive.google.com/drive/folders/1YG6H0L-h2ZMtJR6-PE_q5fNXzvuIqCOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YG6H0L-h2ZMtJR6-PE_q5fNXzvuIqCOe?usp=sharing

Comissao, consistindo na analise, instrucdo e tramitagdo de processos
administrativos sancionatorios, com a emissdo de relatorios finais, certidoes,
despachos, oficios, comunicacdes eletrbnicas e demais atos processuais
necessarios ao regular processamento dos feitos. Observa-se que o relatério
apresenta de forma organizada a produtividade mensal da Comisséo,
evidenciando a atuacado continua de seus membros na analise dos processos,
elaboracdo de minutas e assinatura dos documentos emitidos, demonstrando

atuacao permanente no exercicio de suas atribuigdes.

Observa-se que a conclusao do relatério encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, apresentando resultados concretos, como a analise de
278 processos administrativos sancionatérios e a emissdo de 912 atos
processuais durante o primeiro semestre de 2026, com participacao ativa de
todos os membros da Comisséo e crescimento expressivo da demanda ao longo
do periodo. As evidéncias indicadas por meio dos Relatérios Mensais de
Atividades e dos respectivos processos SEI reforcam a efetiva realizagdo das
atividades e demonstram o cumprimento das atribuigdes institucionais da

unidade.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissdo Processante
Permanente de Apuracio do Processo Administrativo Sancionatério das Infragdes
Administrativas (CPPAS), evidenciando atuacdo alinhada as suas finalidades
institucionais e contribuindo para a adequada condugdo dos Processos
Administrativos Sancionatérios, o fortalecimento da governanga das contratagdes
publicas e a observancia dos procedimentos previstos na Lei Federal n.°
14.133/2021.




https://drive.google.com/drive/folders/15gHwkTnBbt7Zx1wBo77UfEOIUHYbm

Xa8? =sharin

Conforme anexo (6702575) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comissao Permanente de Avaliagao do Servidor foi enviado (a)
pelo (a) servidor (a) Rosana Nunes da Costa (Coordenador / Secretario) no dia
29/07/2026.

Apods analise do Relatério Semestral de Atividades da Comissao Permanente de

Avaliacao do Servidor, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam
coeréncia, coesdao e compatibilidade com as competéncias institucionais da
Comissao, estando alinhadas as atribuicbes de desenvolvimento, planejamento e
coordenacdo das avaliagbes de desempenho em estagio probatério e da
movimentacdo funcional dos servidores do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.

As agbes desenvolvidas guardam relagao direta com as finalidades da Comissao,
contemplando o acompanhamento mensal das avaliagdes de estagio probatério,
a anadlise dos pedidos de estabilidade, o encaminhamento de minutas para
autorizacdo da movimentacao funcional, a elaboracdo das respectivas planilhas
de servidores e a emissdo dos atos administrativos necessarios a progressao
horizontal e vertical na carreira. Observa-se atuacao continua durante todo o

semestre, com registro das atividades em processos administrativos e atas de



https://drive.google.com/drive/folders/15gHwkTnBbt7Zx1wBo77UfE0lUHYbmXq8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15gHwkTnBbt7Zx1wBo77UfE0lUHYbmXq8?usp=sharing

reunides, evidenciando regularidade na execugao dos trabalhos.

Observa-se que a conclusao do relatério encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, apresentando resultados concretos, dentre os quais o
acompanhamento de 155 avaliagcoes de estagio probatério, a aquisicdo de
estabilidade por 45 servidores e a efetivagdo da movimentagao funcional de
308 servidores no periodo de janeiro a junho de 2026. Além disso, verifica-se
que todos os membros da Comissao participaram das analises e deliberacoes,

nao havendo registro de atividades pendentes ao término do semestre.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissdo Permanente de
Avaliagdo do Servidor, evidenciando atuagdo alinhada as suas finalidades
institucionais e contribuindo para a adequada gestdo do estagio probatério, da
estabilidade e da movimentacao funcional dos servidores do Tribunal de Justica

do Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/12CdhUBFLX3fjJnSNApyi3T_PDgji904

X?usp=sharing

Conforme anexo (6702800) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de

Atividades da (0)Nucleo de Justiga itinerante foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)

Jose Ribamar Martins Carneiro (Coordenador / Secretario) no dia 29/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/12CdhUBFLX3fjJnSNApyi3T_PDgji9O4X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12CdhUBFLX3fjJnSNApyi3T_PDgji9O4X?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - NUCLEO DE JUSTIGA ITINERANTE

Apos analise do Relatério Semestral de Atividades do Nucleo de Justica
Itinerante, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia,
coesdao e compatibilidade com as competéncias institucionais da unidade,
estando alinhadas a promogao do acesso a Justiga, a cidadania e a interiorizagao
dos servigos jurisdicionais no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do

Amazonas.

As agdes desenvolvidas guardam relagdo direta com as finalidades do Nucleo,
destacando-se a realizagdo de atendimentos por meio da Unidade Movel em
diversos bairros de Manaus, a execugao de agoes itinerantes nos municipios de
Novo Airdo, Manaquiri, Itacoatiara, Parintins e Barcelos, a participacdo na
Semana Nacional do Registro Civil — Registre-se, bem como a atuagéao junto a
populacao indigena da Aldeia Massapé, no Vale do Javari. As atividades foram
desenvolvidas em cooperagdo com oOrgaos publicos, instituicbes de ensino e
entidades parceiras, ampliando o alcance dos servigos jurisdicionais e das ag¢des

de cidadania voltadas as populacdes em situagao de vulnerabilidade social.

Observa-se que a conclusdo do relatorio encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, apresentando resultados concretos, dentre os quais a
realizacdo de mais de 6,4 mil atendimentos na capital, abrangendo audiéncias,
acordos homologados, emissdo de segundas vias de certiddes, orientagdes
juridicas e encaminhamentos, além de 4.616 atendimentos realizados no
interior do Estado, distribuidos entre os municipios de Novo Airdo, Manaquiri,
Itacoatiara, Parintins e Barcelos, bem como na Aldeia Massapé, evidenciando a

efetiva ampliacdo do acesso aos servicos do Poder Judiciario.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias do Nucleo de Justica Itinerante,
evidenciando atuacao alinhada as suas finalidades institucionais e contribuindo

para a interiorizagdo da Justica, a promoc¢éo da cidadania, o fortalecimento das




parcerias interinstitucionais e a ampliagcdo do acesso aos servigos jurisdicionais,
especialmente as populagcdes em situacdo de vulnerabilidade social e as
comunidades de dificil acesso no Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1HSfcrr BAJtVQXiunl6h1P VeEM1zUK

Xi?usp=sharing

Conforme anexo (6612111) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatoério de
Atividades da (0) Comissao de Saude Ocupacional e Prevengao de Riscos de
Acidentes no Trabalho foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Ana Cyra Saunders

Fernandes Coelho (Coordenador / Secretario) no dia 29/07/2026.

Apoés a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que a Comissao

de Saude Ocupacional e Prevencdo de Riscos de Acidentes no Trabalho
apresentou atuacao efetiva no 1° semestre de 2026, desenvolvendo atividades

compativeis com sua finalidade institucional.

No periodo, foram realizadas acbes relacionadas a saude ocupacional e a
seguranga do trabalho, incluindo avaliagbes médicas, emissdo de atestados de
saude ocupacional, acompanhamento de informagdes no eSocial, avaliagbes
ergondbmicas, analise de riscos ocupacionais, participagdo em campanhas de
prevencao, elaboracdo de orientagcbes e diretrizes de seguranga, além do



https://drive.google.com/drive/folders/1HSfcrrBAJtVQXiunl6h1P_VeEM1zUKXi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HSfcrrBAJtVQXiunl6h1P_VeEM1zUKXi?usp=sharing

acompanhamento de medidas de prevencédo e combate a incéndios nas unidades

do Tribunal.

Observa-se, ainda, a atuagao da Comissao em demandas envolvendo servidores,
unidades administrativas e empresas contratadas, com participacdo na analise de
condicbes de trabalho, elaboragdo e avaliagao de requisitos de segurancga e
saude ocupacional em contratacbes, bem como na adogao de providéncias para
regularizacdo das unidades junto ao Corpo de Bombeiros. Tais acgdes
demonstram atuacdo abrangente e continua, ndo se restringindo a atividades
meramente administrativas.

Dessa forma, considera-se que a Comissao se encontra ativa e
desempenhando atividades compativeis com suas atribuicdes
institucionais, havendo evidéncias de atuagdo ao longo de todo o semestre e de
participacdo em acdes voltadas a promocido da saude, prevencido de riscos e

seguranga no ambiente de trabalho.

Assim, opina-se favoravelmente quanto ao cumprimento das atribuicoes da
Comissao no periodo analisado, recomendando-se a continuidade das agdes e
o registro sistematico dos resultados obtidos, especialmente no que se refere aos

impactos e melhorias decorrentes das medidas implementadas.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/116jY: D0sOF8vig3iDQamCHD7yI1Al

I?usp=sharing

45. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

Conforme anexo (6612310) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de

Atividades da (0) Comissao Permanente de Avaliagcao de Documentos foi



https://drive.google.com/drive/folders/1l6jYqqpD0sOF8vIq3iDQamCHD7yI1AII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l6jYqqpD0sOF8vIq3iDQamCHD7yI1AII?usp=sharing

enviado (a) pelo (a) servidor (a) Lais Arruda da Silva (Coordenador / Secretario) no
dia 29/07/2026.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS

ApoOs a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD apresentou atuagdo no 1°
semestre de 2026, com a realizagao de atividades relacionadas a sua finalidade

institucional.

No periodo, destacam-se a publicagdao de dois Editais de Ciéncia e Eliminacao,
bem como a realizagdo de reunidbes de alinhamento, validagdo e
acompanhamento relacionadas ao SISDOC e ao desenvolvimento do mddulo
“‘Mesa do Arquivista” no PROJUDI. Tais agdes demonstram a participacdo da
Comissao em iniciativas voltadas a avaliagao, organizagao e gestao documental

no ambito do Tribunal.

Observa-se, contudo, que parte relevante das agdes apresentadas encontra-se
relacionada ao desenvolvimento e implementagao de ferramentas e sistemas,
ainda em andamento. A prépria Comissao reconhece que, embora sua finalidade
esteja sendo atingida, ainda existem medidas necessarias para a plena efetivacao

da gestdo documental do TJAM.

Dessa forma, considera-se que a Comissao esta ativa e desempenhando
atividades compativeis com suas atribui¢oes, especialmente no que se refere
a avaliagcao e destinacdo documental e ao aprimoramento dos mecanismos de
gestao de documentos. Entretanto, considerando o carater ainda progressivo da
implementagdo dos sistemas e a propria manifestacdo da Comissdo quanto a
existéncia de agbes pendentes, recomenda-se a continuidade e o

acompanhamento das iniciativas, visando a consolidacdo da gestdo documental




no Tribunal.

Assim, opina-se favoravelmente quanto a atuacao da Comissao no periodo
analisado, ressalvando-se a necessidade de continuidade das acgdes em

andamento para o alcance integral de sua finalidade institucional.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/16CcebNq9l K8IJXFceomybEBX06fNs

DN?usp=sharing

Conforme anexo (6697130) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de

Atividades da (0) Comité de Integridade Institucional do Poder Judiciario foi

enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luis Felipe de Araujo Flér (Coordenador /
Secretario) no dia 29/07/2026.

Apoés a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que o Comité de

Integridade Institucional do Poder Judiciario apresentou atuagdo efetiva no 1°
semestre de 2026, desenvolvendo atividades relacionadas a promocado da

integridade, ética, transparéncia e governanga institucional.

No periodo, foram realizadas ag¢des de acompanhamento do Plano de
Integridade, analise de processos relacionados ao Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario e ao Programa Nacional de Transparéncia Publica -
PNTP/ATRICON, além do acompanhamento de agbes junto a SEGEP e a



https://drive.google.com/drive/folders/16CcebNq9l_K8IJXFceomybEBX06fNsDN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16CcebNq9l_K8IJXFceomybEBX06fNsDN?usp=sharing

Ouvidoria. Também se observa a atuagdo na disseminagdo da cultura de
integridade, por meio da publicagdo de informativo institucional e de agdes de

conscientizagao.

Verifica-se, portanto, que as atividades relatadas sao compativeis com a
finalidade do Comité e demonstram sua participagdo em questdes relevantes para
o fortalecimento da transparéncia, da ética e da integridade no ambito do Tribunal.
Destaca-se, ainda, a continuidade das ag¢des de acompanhamento e analise
processual, evidenciando que o Comité permanece ativo no desenvolvimento de

suas atribuigdes.

Dessa forma, considera-se que o Comité esta ativo e desempenhando
atividades compativeis com suas atribuicdes institucionais, havendo
correspondéncia entre as acdes apresentadas e sua finalidade. Assim, opina-se
favoravelmente quanto a atuacao do Comité no periodo analisado,
considerando que as atividades relatadas demonstram o cumprimento satisfatério

de suas atribuigdes.

https://drive.google.com/drive/folders/1atU8BTcy54A9sUNCHV3i91Zyoh7FXtj
X?usp=sharing

Conforme anexo (6699150) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comité de Prevengao e Resolugao Administrativa de Conflitos
em matéria de Contratos Administrativos foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)
Marlucia Araujo dos Santos (Coordenador / Secretario) no dia 29/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1atU8BTcy54A9sUNCHV3i9IZyoh7FXtjX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1atU8BTcy54A9sUNCHV3i9IZyoh7FXtjX?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - COMITE DE PREVENGAO E RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS EM MATERIA

Com base nas atividades apresentadas, a atuacdo do CPRAC demonstra
regularidade, execugao do planejamento e avango na estruturacdo dos

procedimentos de mediagdo administrativa. Sugiro a seguinte nota opinativa:

ApoOs a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que o Comité de
Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos
Administrativos (CPRAC) apresentou atuacgao efetiva durante o 1° semestre de
2026, com a realizagdo de reunides ordinarias mensais, acompanhamento dos
processos de trabalho e elaboragdo dos instrumentos de planejamento e gestao

da unidade.

Destaca-se, ainda, a execugao de agdes voltadas ao fortalecimento da mediagao
administrativa, especialmente a preparagao do Curso de Mediacao, a elaboracao
de material didatico e do Manual do Mediador, bem como a elaboragdo de minuta
de portaria destinada a atualizacdo dos procedimentos internos do Comité. Tais
iniciativas demonstram aderéncia as finalidades institucionais do CPRAC e
contribuem para o aprimoramento dos mecanismos de prevengao e resolugao

administrativa de conflitos em contratos.

Dessa forma, considera-se que o CPRAC esta ativo e desempenhando atividades
compativeis com suas atribuicdes institucionais, tendo cumprido as acobes
previstas em seu planejamento para o periodo analisado. Assim, opina-se

favoravelmente quanto a atuagédo do Comité no 1° semestre de 2026.




https://drive.google.com/drive/folders/1J7QFg1tVbmuisH88MR4Y4PE7TBqdI
Xwy?usp=sharing

Conforme anexo (6704553) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao com finalidade de Controle de Repasse de Custas
Judiciais as Serventias Privatizadas da Capital e Interior foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Luciano Hipdlito Silva (Coordenador / Secretario) no dia 30/07/2026.

Apods analise do Relatorio Semestral de Atividades da Comissao com Finalidade

de Controle de Repasse de Custas Judiciais as Serventias Privatizadas da
Capital e Interior, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam
coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias institucionais da
Comissao, estando alinhadas as atribuicdes de acompanhamento, conferéncia e
fiscalizagdo dos repasses de custas judiciais as serventias extrajudiciais

privatizadas do Estado do Amazonas.

As agOes desenvolvidas guardam relagao direta com a finalidade da Comissao,
destacando-se a realizacdo de conferéncias mensais dos valores repassados as
serventias, a analise das planilhas e demonstrativos financeiros, a verificagdo da
regularidade dos repasses efetuados e a adogao das providéncias administrativas
cabiveis quando identificadas inconsisténcias. As atividades evidenciam atuacao

continua voltada ao controle, a transparéncia e a correta execugao dos



https://drive.google.com/drive/folders/1J7QFg1tVbmuisH88MR4Y4PE7TBgdIXwy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J7QFg1tVbmuisH88MR4Y4PE7TBgdIXwy?usp=sharing

procedimentos relacionados ao repasse das custas judiciais.

Observa-se que a conclusao do relatério encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, demonstrando que a Comissdao realizou o
acompanhamento sistematico dos repasses durante todo o primeiro semestre de
2026, efetuando as conferéncias e verificagcbes necessarias para assegurar a
conformidade dos valores repassados as serventias privatizadas da capital e do
interior, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle interno e

da gestdo administrativa do Tribunal.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissdo com Finalidade de
Controle de Repasse de Custas Judiciais as Serventias Privatizadas da Capital e
Interior, evidenciando atuacdo alinhada as suas finalidades institucionais e
contribuindo para a regularidade, transparéncia e eficiéncia do controle dos
repasses de custas judiciais no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas.

h :/ldrive. le.com/drive/folders/1KqUn403FA5L7dmHaEEHyXK0iTaFL
A89r?usp=sharing

Conforme anexo (6705834) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao de Validagao e Acompanhamento de Dados do
DATAJUD foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luciano Hipélito Silva (Coordenador
/Secretario) no dia 30/07/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1KgUn4O3FA5L7dmHaEEHyXK0iTaFLA89r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KgUn4O3FA5L7dmHaEEHyXK0iTaFLA89r?usp=sharing

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
DADOS DO DATAJUD

Apods analise do Relatério Semestral de Atividades da Comissao de Validagao e
Acompanhamento de Dados do DATAJUD, verifica-se que as atividades
desenvolvidas apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as
competéncias institucionais da Comissao, estando alinhadas as atribui¢gdes de
validagdo, acompanhamento e aprimoramento da qualidade dos dados
processuais encaminhados ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como ao
suporte as agdes estratégicas relacionadas ao monitoramento de indicadores

institucionais.

As atividades desenvolvidas guardam relagcdo direta com a finalidade da
Comissao, destacando-se a analise, revisao, ajustes e envio mensal dos
dados processuais ao DATAJUD, a atualizacdao dos painéis de Metas
Nacionais e do Prémio CNJ de Qualidade 2026, a elaboragao de relatérios
para a Comissao de Metas e 0o acompanhamento continuo dos indicadores
disponibilizados pelo CNJ, por meio dos sistemas DATAJUD e CODEX. As
evidéncias anexadas demonstram a execucdo dessas atividades por meio de

painéis de monitoramento, qualidade de dados e indicadores estratégicos.

Observa-se que a conclusdo do relatorio encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, evidenciando o cumprimento das atribuigdes institucionais
da Comissao durante o primeiro semestre de 2026. Destacam-se o saneamento
e envio mensal dos dados processuais ao DATAJUD, a atualizagao dos
painéis gerenciais em conformidade com os requisitos do CNJ, o apoio a
Comissao de Metas na busca pelo Prémio CNJ de Qualidade 2026 e o
acompanhamento permanente da qualidade dos dados processuais,
contribuindo para o fortalecimento da gestao da informacado e do desempenho

institucional do Tribunal.




Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas s&o coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias da Comissao de Validagdo e
Acompanhamento de Dados do DATAJUD, evidenciando atuagao alinhada as
suas finalidades institucionais e contribuindo para a melhoria da qualidade dos
dados processuais, o atendimento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica,
o monitoramento dos indicadores estratégicos e o aperfeicoamento da gestéao
judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

https://drive.google.com/drive/folders/1B0Q-dPbGm8l_MyBu3vTFwNI0OJJ3TA

bXP?usp=sharing

Conforme anexo (6705951) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (o) Nucleo de Inteligéncia de Seguranga Institucional foi enviado

(a) pelo (a) servidor (a) Jonathan Andrade Moreira (Coordenador /Secretario) no
dia 31/07/2026.

Apos analise do Relatério Semestral de Atividades do Nucleo de Inteligéncia de

Seguranga Institucional, verifica-se que as atividades desenvolvidas
apresentam coeréncia, coesao e compatibilidade com as competéncias
institucionais da unidade, estando alinhadas as atribuicbes previstas na
Resolugcao TJAM n° 24/2021 e as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 447/2022.



https://drive.google.com/drive/folders/1B0Q-dPbGm8l_MyBu3vTFwNI0JJ3TAbXP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B0Q-dPbGm8l_MyBu3vTFwNI0JJ3TAbXP?usp=sharing

As agbes desenvolvidas guardam relagdo direta com a finalidade do Nducleo,
destacando-se a adocdo de medidas preventivas para reducdo de
vulnerabilidades, a realizagdo de atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, a
elaboragao de diagnédsticos de segurancga, o planejamento de agdes de protegao
a magistrados, servidores e familiares em situagédo de risco, a analise de riscos
para eventos institucionais, a fiscalizacdo e tratamento de incidentes de
seguranga, bem como a promog¢ao de acdes de capacitacdo em inteligéncia
institucional e o compartiihamento de conhecimentos com 6rgaos integrantes do
sistema de inteligéncia. Ressalta-se que parte das evidéncias documentais nao
foi apresentada em razao do carater sigiloso das informacdes, em conformidade
com a Resolugcdo CNJ n°® 447/2022.

Observa-se que a conclusdo do relatorio encontra-se em consonancia com as
atividades executadas, evidenciando resultados relacionados ao fortalecimento da
seguranga institucional, a padronizagcdo de procedimentos operacionais, a
mitigacdo de vulnerabilidades, ao aprimoramento da capacidade de antecipagao
de riscos e ao suporte qualificado ao processo decisorio institucional. As
informacdes apresentadas demonstram atuagao compativel com as atribuicbes
do Nducleo e justificam a restricdo de acesso as evidéncias em razao da natureza

sensivel das atividades desenvolvidas.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas sdo coesas, coerentes e
plenamente compativeis com as competéncias do Nucleo de Inteligéncia de
Seguranga Institucional, evidenciando atuagdo alinhada as suas finalidades
institucionais e contribuindo para o fortalecimento da seguranga institucional, da
prevencdo e mitigagdo de riscos, da protegcdo de magistrados, servidores e
instalagdes, bem como para o aprimoramento da atividade de inteligéncia no

ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.




https://drive.google.com/drive/folders/1TuWHFMK9aU-gaycTaOwCVaAv9Y6de

Eojw?usp=sharing

Conforme anexo (6705951) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissdao Permanente da Previdéncia foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Jonathan Andrade Moreira (Coordenador /Secretario) no dia
31/07/2026.

Claro. Seguindo exatamente esse modelo e nivel de formalidade, para a

Comissao Permanente da Previdéncia, eu faria assim:

Apods analise do Relatério Semestral de Atividades da Comissao Permanente da
Previdéncia, referente ao 1° semestre de 2026, verifica-se que as atividades
desenvolvidas apresentam, de modo geral, coeréncia, coesao e
compatibilidade com a finalidade e as atribuicbes da Comissao, estando
relacionadas a analise, acompanhamento e tratamento de matérias de natureza

previdenciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

As agdes desenvolvidas guardam relagdo direta com a tematica previdenciaria,
destacando-se a solicitacdo de estudo de impacto atuarial para revisdo da
segregacao da massa, a requisicdo e analise de informagbes relacionadas a

auditorias e investimentos dos fundos previdenciarios, o fornecimento de



https://drive.google.com/drive/folders/1uWHFMK9aU-qaycTaOwCVaAv9Y6deEojw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uWHFMK9aU-qaycTaOwCVaAv9Y6deEojw?usp=sharing

informagdes para grupo de trabalho destinado a apuragdo de possiveis
irregularidades na aplicagdo de recursos sob a guarda da AMAZONPREYV, o
acompanhamento de relatério de apuracao de irregularidades em investimentos,
bem como a analise e tratamento de demandas relacionadas a retificagao de atos
de aposentadoria e pensao por morte. As atividades encontram-se identificadas
por meio dos respectivos processos SEI, possibilitando a vinculagdo entre as

acdes informadas e seus registros administrativos.

Observa-se, ainda, que as atividades relatadas sao compativeis com a atuagao
de uma comissao de natureza previdenciaria, especialmente no que se refere ao
acompanhamento de questdes relacionadas a gestdo dos recursos
previdenciarios, a analise de atos de aposentadoria e pensao e ao fornecimento
de subsidios para a apuracdo e o tratamento de matérias que envolvem a
previdéncia dos servidores e magistrados. Ressalta-se, contudo, a necessidade
de conferir a pertinéncia dos itens relativos ao Oficio n°
1137/2026-GTE-CP/TCE-AM e ao ato de aposentadoria voluntaria, a fim de

assegurar sua vinculagao direta as atribuigdes da Comissao.

Quanto a conclusao apresentada no relatério, verifica-se que esta se encontra,
em linhas gerais, em consonancia com as atividades executadas, ao afirmar o
atendimento das atribuicbes e finalidades da Comissdo. Entretanto,
recomenda-se o aprimoramento da descricdo dos resultados alcancados, de
modo que sejam explicitados os efeitos concretos das acgbes realizadas,
especialmente quanto ao acompanhamento e instrucdo de demandas
previdenciarias, a obtencao e analise de informacgdes, ao tratamento de questbes
relacionadas aos investimentos dos fundos previdenciarios e a analise de atos de

aposentadoria e pensao.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas pela Comissao
Permanente da Previdéncia sdo coesas, coerentes e compativeis com sua
finalidade institucional, evidenciando atuagao voltada ao acompanhamento e

tratamento de matérias previdenciarias, a analise de questbes relacionadas a




gestdo dos recursos previdenciarios e ao exame de atos de aposentadoria e
pensdo. Recomenda-se, para fins de aperfeicoamento do relatério, apenas o
saneamento de eventuais inconsisténcias formais e o maior detalhamento
dos resultados efetivamente alcangados, especialmente no campo destinado a

conclusao.

https://drive.google.com/drive/folders/1fKz2aQxSb3HX6pmIZt80To mtxMHN
Mda?usp=sharing

Conforme anexo (6705951) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comissdo de Acompanhamento de Obras e Estruturacao de

Unidades foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Desembargador Jomar Ricardo
Saunders Fernandes (Coordenador /Secretario) no dia 03/08/2026.

Seguindo o0 mesmo padrao da nota anterior, eu avaliaria que esta comissao esta

mais claramente coesa, pois as atividades informadas correspondem
diretamente a finalidade e as atribuicbes expressamente previstas na Portaria n°
463/2026. A unica ressalva relevante € que a conclusdo afirma que as obras
“avangam de forma consistente, em conformidade com as metas e cronogramas”,

mas n&o apresenta, no texto, resultados individualizados por obra.

Apos andlise do Relatorio Semestral de Atividades da Comissdo de



https://drive.google.com/drive/folders/1fKz2aQxSb3HX6pmIZt80To_mtxMHNMda?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fKz2aQxSb3HX6pmIZt80To_mtxMHNMda?usp=sharing

Acompanhamento de Obras e Estruturagdo de Unidades, referente ao periodo,
verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia, coesao e
compatibilidade com as competéncias e finalidades atribuidas a Comissao,
especialmente aquelas estabelecidas pela Portaria n° 463, de 05 de fevereiro de

2026, e suas posteriores alteracgdes.

As ac¢des desenvolvidas guardam relagao direta com as atribui¢des institucionais
da Comissao, destacando-se a realizagao de vistorias e visitas técnicas in loco
as obras de construcdo, reforma e estruturagdo de unidades judiciarias no interior
do Estado, abrangendo os Foéruns das Comarcas de Sdo Gabriel da Cachoeira,
Barreirinha, Urucurituba, Silves, Férum Azarias Menescal, Japura, Tapaua,
Labrea, Boca do Acre, lItapiranga, Manicoré e Nhamunda. As atividades
encontram-se devidamente vinculadas aos respectivos contratos administrativos e
acompanhadas de evidéncias documentais, mediante Relatérios CAOEU juntados
aos autos do SEI n° 2026/000009113-00, o que demonstra correspondéncia entre

as acoes relatadas e os registros administrativos apresentados.

Observa-se que as atividades realizadas estdo diretamente relacionadas a
atribuicdo de vistoriar periodicamente as obras e servigos de engenharia,
permitindo o acompanhamento do andamento fisico-financeiro das obras, das
solugbes de engenharia adotadas, da logistica e das tratativas necessarias a
adequada estruturacdo das unidades. Dessa forma, verifica-se aderéncia entre as
acdes executadas e a finalidade de acompanhamento e fiscalizacdo atribuida a

Comissao.

Quanto a conclusdo apresentada, verifica-se que esta se encontra, em linhas
gerais, em consonancia com as atividades desenvolvidas, ao informar a
realizacao de visitas peridédicas as unidades contempladas e o0 acompanhamento
do andamento das obras. A conclusdo também apresenta resultado geral
decorrente da atuagao da Comissao, indicando avango das obras em relagao as

metas e aos cronogramas estabelecidos.




Entretanto, para maior aderéncia ao disposto no formulario, que determina a
descricdo de todos os resultados alcangados, recomenda-se, se possivel,
complementar a conclusdo com informagdées mais objetivas acerca dos
resultados de cada vistoria, especialmente quanto a identificacao de eventuais
atrasos, impropriedades, providéncias adotadas, evolugao dos cronogramas ou
demais situacdes verificadas durante as visitas. Tal complementacao contribuira
para demonstrar de forma mais concreta os efeitos da atuacdo da Comisséo e o

cumprimento das atribuicées previstas no ato normativo.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas pela Comissao de
Acompanhamento de Obras e Estruturagcdo de Unidades s&o coesas, coerentes
e plenamente compativeis com suas competéncias e finalidades
institucionais, evidenciando atuagao voltada ao acompanhamento e fiscalizagao
das obras e servicos de engenharia, ao monitoramento do andamento
fisico-financeiro dos empreendimentos e a adequada estruturacdo das unidades
judiciarias contempladas. As evidéncias apresentadas por meio dos Relatorios
CAOEU e dos respectivos processos SEI conferem suporte documental as
atividades informadas, recomendando-se apenas o aprimoramento da descrigao

dos resultados alcangados para tornar a conclusdo mais objetiva e demonstrativa.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1A0-ZkCR5KowhBJsAb IstXsBOAs
viF?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1A0-ZkCR5KowhBJsAbppSlstXsBOAsv1F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A0-ZkCR5KowhBJsAbppSlstXsBOAsv1F?usp=sharing
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Conforme anexo (6713184) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Grupo de Trabalho Destinado a Realizar as Adequagdes nos
Cadastros das Partes Ativas e Passivas que Integram os Processos em
Tramite Nos Sistemas de Produg¢ao Judicial do TJAM foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Helton Braga de Oliveira (Coordenador /Secretario) no dia 04/08/2026.

NOTA OPINATIVA - GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A REALIZAR AS
ADEQUAGOES NOS CADASTROS DAS PARTES ATIVAS E PASSIVAS QUE
INTEGRAM OS PROCESSOS EM TRAMITE NOS SISTEMAS DE PRODUGAO

JUDICIAL DO TJAM.

Apos a analise do Relatorio Semestral de Atividades, verifica-se que o Grupo de
Trabalho apresentou atuacdo durante o 1° semestre de 2026, desenvolvendo
acdes voltadas a redugdao das inconsisténcias nos cadastros de partes e
representantes nos sistemas Projudi e BNMP, bem como a adequacao dos

registros aos parametros estabelecidos para o Prémio CNJ de Qualidade.

As atividades relatadas demonstram alinhamento com a finalidade do Grupo de
Trabalho e evidenciam a realizacdo de acbes direcionadas a melhoria da
qualidade e confiabilidade dos dados cadastrais. Contudo, o proprio relatério
informa que a finalidade de sua criagao ainda nao foi integralmente alcancada,
em razao da ocorréncia continua de novos processos com inconsisténcias nos

cadastros.

Dessa forma, considera-se que o Grupo de Trabalho esta ativo e desempenhando
atividades compativeis com suas atribuicbes institucionais, embora permaneca
necessaria a continuidade das ag¢des de correcdo e monitoramento, a fim de
alcancar a reducdo sustentavel das inconsisténcias cadastrais. Assim, opina-se
favoravelmente quanto a atuacdo do Grupo de Trabalho no periodo analisado,
com ressalva quanto a necessidade de prosseguimento das medidas para o pleno

alcance de sua finalidade.




h :/ldrive. le.com/drive/folders/1UZ7HuXk-KlaB4RV z7JxIfVbsx5K
FU?usp=sharing

Conforme anexo (6705951) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissao de Solu¢ées Fundiarias foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Luiz Gustavo de Oliveira Juca (Coordenador /Secretéario) no dia

04/08/2026.

Para este Grupo de Trabalho, eu faria uma observagado um pouco mais critica que
nas anteriores, porque o proprio relatério reconhece que a finalidade ainda
nao foi integralmente atingida. As atividades, entretanto, estdo diretamente

relacionadas ao objetivo do GT.

Apds anadlise do Relatorio Semestral de Atividades do Grupo de Trabalho
destinado a realizar as adequacdes nos cadastros das partes ativas e passivas
que integram os processos em tramite nos Sistemas de Produgao Judicial do
TJAM, verifica-se que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia,
coesao e compatibilidade com a finalidade e as atribuicoes estabelecidas
para o Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria n°® 162, de 20 de janeiro de
2025.

As agbes desenvolvidas guardam relacdo direta com o objeto de atuagdo do
Grupo de Trabalho, destacando-se a redug¢ao de inconsisténcias nos cadastros de

partes e representantes no sistema Projudi, a adequagao dos procedimentos aos



https://drive.google.com/drive/folders/1UZ7HuXk-KlqB4RVC0qz7JxlfVbsx5KFU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UZ7HuXk-KlqB4RVC0qz7JxlfVbsx5KFU?usp=sharing

novos parametros estabelecidos para o Prémio CNJ de Qualidade, com
referéncia ao indice de 98% de acerto nos cadastros, bem como a redugao de
inconsisténcias nos cadastros de partes e representantes e nos respectivos
dados sociais no BNMP. As atividades informadas demonstram atuacéao
direcionada ao aprimoramento da qualidade, integridade e confiabilidade dos

dados cadastrais utilizados nos sistemas de producgao judicial.

Observa-se, portanto, que as atividades relatadas sdo compativeis com a
finalidade do Grupo de Trabalho, uma vez que estdo diretamente relacionadas a
identificacdo, tratamento e reducido de inconsisténcias cadastrais, contribuindo
para o aprimoramento da qualidade dos dados processuais e para o atendimento
dos parametros de qualidade estabelecidos para os sistemas judiciais.
Destaca-se, ainda, que a meng¢ao ao percentual de 98% de acerto nos cadastros
constitui resultado objetivo relevante para demonstrar a evolugéo alcangada no

periodo.

Quanto a conclusao apresentada, verifica-se que esta se encontra coerente com
as atividades informadas, especialmente ao reconhecer que o Grupo de
Trabalho vem cumprindo suas atribuicdes, mas ainda nao atingiu integralmente a
finalidade para a qual foi instituido. A justificativa apresentada, referente a entrada
diaria de novos processos com inconsisténcias cadastrais, € compativel com a
natureza continua da atividade de saneamento e manutencdo da qualidade dos

dados.

Entretanto, considerando que o formulario determina a descricdo dos resultados
alcancados, recomenda-se o0 aprimoramento da conclusdo mediante a
apresentacao de resultados quantitativos ou objetivos, sempre que
disponiveis, tais como quantidade de inconsisténcias identificadas e corrigidas,
percentual de redugdo alcangado, evolugdo dos indices de conformidade dos
cadastros no Projudi e BNMP, quantidade de registros tratados ou outros
indicadores utilizados pelo Grupo de Trabalho. Tais informacbdes permitiriam

demonstrar de maneira mais precisa o0 avancgo obtido no periodo, mesmo diante




da impossibilidade de eliminacao integral das inconsisténcias.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho
sdo coesas, coerentes e compativeis com sua finalidade institucional,
evidenciando atuacado voltada ao aperfeicoamento dos cadastros de partes e
representantes nos sistemas de producgdo judicial do TJAM, a redugao de
inconsisténcias cadastrais e a melhoria da qualidade dos dados utilizados na
prestacao jurisdicional. Registra-se, contudo, que a finalidade do Grupo de
Trabalho ainda nao foi integralmente alcancada, conforme reconhecido no
préprio relatério, em razdo da ocorréncia continua de novas inconsisténcias, sem
prejuizo dos resultados ja obtidos no periodo. Recomenda-se apenas o
detalhamento dos resultados quantitativos alcangados, caso disponiveis, para

conferir maior objetividade e completude ao relatorio semestral.

https://drive.google.com/drive/folders/1MJniXhuLu2j91jcP_ZgfzNhigapbCaN
m?usp=drive link

Conforme anexo (6705951) do processo SEI n® 2026/000032818-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comissao de Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade
e Metas Nacionais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Helton Braga de Oliveira
(Coordenador /Secretario) no dia 04/08/2026.


https://drive.google.com/drive/folders/1MJnlXhuLu2j91jcP_ZgfzNhigapbCaNm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MJnlXhuLu2j91jcP_ZgfzNhigapbCaNm?usp=drive_link

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ
DE QUALIDADE E METAS NACIONAIS

ApOs andlise do Relatorio Semestral de Atividades da Comissdo de
Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais, verifica-se
que as atividades desenvolvidas apresentam coeréncia, coesao e
compatibilidade com a finalidade e as atribuicbes da Comissao,
especialmente no que se refere ao acompanhamento, monitoramento e
aprimoramento dos indicadores relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade e as

Metas Nacionais.

As acdes desenvolvidas guardam relagdo direta com o objeto de atuacédo da
Comisséo, destacando-se a realizagao de reunides periddicas e estratégicas com
magistrados e servidores, a definicdo de planos de agédo para atendimento dos
itens avaliados no Prémio CNJ de Qualidade e nas Metas Nacionais, o controle e
monitoramento periddico dos respectivos indicadores, a orientagdo técnica e
estratégica acerca das métricas avaliadas, a prestacdo de contas ao Conselho
Nacional de Justica e a Administracdo Superior do TJAM, bem como a
elaboragcdo de painéis de Business Intelligence e divulgagdo dos resultados
obtidos. As atividades informadas demonstram atuacéo sistematica voltada ao
acompanhamento dos indicadores institucionais e a adocdo de medidas

destinadas ao aprimoramento do desempenho do Tribunal.

Observa-se, portanto, que as atividades relatadas sdo diretamente compativeis
com a finalidade da Comissdao, uma vez que envolvem planejamento,
acompanhamento, orientacdo, monitoramento e divulgacdo de resultados
relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade e as Metas Nacionais. A utilizagao de
painéis de Business Intelligence também se mostra pertinente como instrumento
de acompanhamento dos indicadores e de apoio a tomada de decisao pela

Administracao.

Quanto a conclusdao apresentada, verifica-se que esta € parcialmente




compativel com as atividades desenvolvidas, especialmente ao registrar o
alcance do Selo Diamante em dezembro de 2025, resultado que demonstra
desempenho institucional relevante no ambito do Prémio CNJ de Qualidade.
Contudo, considerando que o relatério se refere ao 1° semestre de 2026,
recomenda-se que a conclusdo seja complementada com os resultados
efetivamente alcangados durante o periodo informado, evitando que o principal

resultado apresentado esteja restrito ao exercicio anterior.

Recomenda-se, ainda, que sejam indicados, sempre que disponiveis, resultados
objetivos decorrentes das atividades realizadas no semestre, tais como
percentual de cumprimento das Metas Nacionais, evolugdo dos indicadores do
Prémio CNJ de Qualidade, quantidade de itens monitorados, medidas
implementadas a partir dos planos de acéao, resultados obtidos nos painéis de
acompanhamento e demais avancos verificados no periodo. Tal complementagao
permitira demonstrar de maneira mais precisa os efeitos da atuagdo da Comissao

e atender integralmente a exigéncia de descricdo dos resultados alcangados.

Dessa forma, conclui-se que as atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais sdo coesas,
coerentes e plenamente compativeis com sua finalidade institucional,
evidenciando atuacao voltada ao planejamento, monitoramento e aprimoramento
dos indicadores de desempenho institucional, ao acompanhamento das Metas
Nacionais e a busca continua pela melhoria dos resultados do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas. Recomenda-se apenas o complemento da conclusao
com os resultados especificos alcangcados no 1° semestre de 2026, bem
como, se possivel, a apresentacdo de indicadores quantitativos que permitam

mensurar objetivamente os avangos obtidos no periodo.




https://drive.google.com/drive/folders/1_-27z2W5rF-vXNN6WUdG2WO0rl6eBtC

71? =drive link

Conforme anexo (6887171) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de

Atividades da (o) Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario

foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Fernanda Priscilla Pereira Calegare
(Coordenador /Secretario) no dia 11/08/2026.

Apos analise do Relatério de Atividades apresentado pelo Grupo de

Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario — GMF/TJAM, referente
ao 1° semestre de 2026, verifica-se que o documento contempla as informacgdes

necessarias a demonstragao das atividades desenvolvidas no periodo.

O relatério apresenta a identificagdo da comissao, a indicagao da coordenacéao e
secretaria, os respectivos contatos institucionais, o ato normativo de instituicao e
atualizagdo da composicéao, a relagao dos integrantes e suas respectivas fungoes,

bem como o quantitativo e a descrigao das atividades realizadas.

Observa-se, ainda, que foram registradas 110 atividades no periodo,
abrangendo reunides de articulacao interinstitucional, inspecgdes,
acompanhamento do sistema socioeducativo, atuacdo em camaras tematicas,
Central de Regulacao de Vagas, Plano Pena Justa, Justica Restaurativa, politica

antimanicomial, protocolo indigena, entre outras acbes relacionadas as



https://drive.google.com/drive/folders/1_-27z2W5rF-vXNN6WUdG2W0rl6eBtC7l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-27z2W5rF-vXNN6WUdG2W0rl6eBtC7l?usp=drive_link
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atribuicées do Grupo.

Ressalta-se positivamente que o relatério indica as respectivas evidéncias das
atividades, tais como atas, registros fotograficos, links de noticias e publica¢des
institucionais, informando que tais documentos se encontram no Controle de

Atividades do GMF e nas pastas de imagens referenciadas.

Também se verifica coeréncia entre o quantitativo total informado e a
discriminagdo das atividades apresentadas, cuja soma corresponde a 110

atividades.

Considerando, ainda, que a unidade vem encaminhando regularmente os
relatérios mensais, entende-se que a apresentacao do documento consolidado
referente ao 1° semestre n&o prejudica o atendimento da obrigac&o de prestagéo

periodica das informacgoes.

57. UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DE DECISOES DO
SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS - UMF/TJAM

Conforme anexo (6887639) do processo SEI n° 2026/000032818-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Unidade de Monitoramento e Fiscalizagédo de Decis6es do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)

Reginaldo Pereira dos Santos (Coordenador /Secretario) no dia 11/08/2026.

NOTA OPINATIVA - UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DE
DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

Apos analise do Relatério de Atividades da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizagdo de Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos —
UMF/TJAM, referente ao 1° semestre de 2026, verifica-se que foram

desenvolvidas 10 (dez) atividades compativeis com suas atribui¢cdes




institucionais, abrangendo ag¢des de planejamento, capacitagdo, articulagao
institucional, participacdo em eventos técnicos, transparéncia e organizagéo

administrativa.

As atividades encontram-se acompanhadas das respectivas evidéncias, mediante
processos SElI, atas, oficios e demais documentos comprobatérios, demonstrando

a execugao das agoes informadas.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela aprovacao do Relatério de
Atividades da UMF/TJAM referente ao 1° semestre de 2026, considerando o
cumprimento das atividades propostas e a compatibilidade das agdes realizadas

com as finalidades institucionais da Unidade.

https://drive.google.com/drive/folders/1LpwNZhOkIZjk6QL C3ffxzkrFkjQoWqgT

4?usp=sharinq

Conforme anexo (4521194) do processo SEI n° 2026/000001789-01, o Relatério de
Atividades da (o) Comissao Permanente de Correigao Virtual da
Corregedoria-Geral de Justi¢ca foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Camila Dolores
Beiruth Cézar Roessing (Coordenador /Secretario) no dia 23/07/2026.

Apods a analise do Relatério Semestral de Atividades, verifica-se que a Comissao

Permanente de Correigdo Virtual da Corregedoria-Geral de Justica apresentou



https://drive.google.com/drive/folders/1LpwNZhOkIZjk6QLC3ffxzkrFkjQoWqT4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LpwNZhOkIZjk6QLC3ffxzkrFkjQoWqT4?usp=sharing

atuacgao efetiva e continua no primeiro semestre de 2026, com a realizagao de 38
correicbes ordinarias em unidades judiciais da capital e do interior do Estado,

abrangendo varas civeis, criminais, de familia e unidades do interior.

As atividades desenvolvidas demonstram aderéncia direta as finalidades
institucionais da Comissdo, especialmente quanto ao acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliacdo das unidades correicionadas. Destaca-se, ainda, a
consolidacdo de dados quantitativos e qualitativos, com elaboracédo de relatérios
conclusivos, recomendagdes técnicas e propostas destinadas ao aperfeicoamento

dos procedimentos e das rotinas de trabalho.

Dessa forma, considera-se que a Comissdo esta ativa e desempenhando
atividades plenamente compativeis com suas atribuigdes institucionais, tendo
cumprido o cronograma de correigdes ordinarias previsto para o periodo. Assim,
opina-se favoravelmente quanto a atuacdo da Comissao no primeiro semestre de
2026.

Link para consulta do relatério enviado pela comissao

https://drive.google.com/drive/folders/17xQEH03luD3 Jpho92fNN-ehsiOfV3n
b?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/17xQEH03IuD3_Jpho92fNN-ehsiOfV3nb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17xQEH03IuD3_Jpho92fNN-ehsiOfV3nb?usp=sharing

COMISSOES QUE NAO ENVIARAM O SEMESTRAL, MAS ESTAO ENVIANDO

O MENSAL

. Comissao de Acompanhamento de Estagio Probatdrio dos Juizes

Substitutos de Carreira

2. Comissao de Processamento de Cartas Precatérias e Mandados Judiciais

3. Comissao para realizacdo do Processo Seletivo de Juizes Leigos

B

© N o o

9.

Comissao Permanente de Infraestrutura e Obras do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas

Comissao Permanente de Inventario e Avaliagcao

Comité de Seguranga da Informacao

Comisséao de Gestao da Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e
Familiar

Nucleo de Justica 4.0 — Acidentario

10.Nucleo de Justica 4.0 — Previdenciario

11. Subgrupo de Trabalho vinculado ao Grupo Permanente de Monitoramento

e Fiscalizagao do Sistema Carcerario — Projeto Reeducar




A analise evidencia que parte significativa das estruturas institucionais do TJIAM

nao encaminhou o relatério semestral no periodo estabelecido. A auséncia
dessas informagdes fragiliza o controle, a transparéncia e o acompanhamento
das atividades desenvolvidas, dificultando a verificagdo da efetiva atuacao e

dos resultados alcangados por essas unidades.

O cenario demonstra a necessidade de maior rigor no monitoramento e na
cobranga das obrigacdes institucionais, bem como de avaliagdo quanto a
efetividade das estruturas que, embora formalmente constituidas, ndo apresentam
regularmente informagdes sobre sua atuagao.

1. Comissdo de Acompanhamento da Produgdo Normativa do CNJ e de
Proposic¢des Legislativas de Interesse do Poder Judiciario
Comissao de Acompanhamento do | Mutirdo Processual Penal
Comisséao de analise e regularizagao de passivos remuneratorios
Comissao de Apoio as Execugdes e Cumprimento de Sentencas

Comissao de Fiscalizagao Técnica Contratual

2 e

Comissao de Gestao Administrativa e Metas Institucionais da

Corregedoria-Geral de Justica

7. Comissao de Heteroidentificagdo deste Egrégio Tribunal de Justica

8. Comissao de Heteroidentificacdo para fins de validacdo da autodeclaragao
no ENAM

9. Comissao de Informacgdes Contabeis ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas

10.Comissao de Modernizacéao e Eficiéncia da Secretaria de Gestao de
Pessoas

11. Comissao de Recuperagao de Crédito

12.Comissao de Selegao para escolha de organizacao da sociedade civil

13.Comissao de Trabalho do Nucleo de Expedicédo de Precatérios

14.Comissao do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario




15.Comissao para Acompanhamento de Demandas Vinculantes

16. Comissao para Estudos sobre Jornada de Trabalho no &mbito do Poder
Judiciario

17.Comissao para efetuar ajustes no envio de folhas de pagamento ao eSocial

18.Comissao para realizagao de atividades de reviséo e alteracéo da
Resolugao TJAM n°® 19/2023

19. Comissao Permanente de Acompanhamento das Metas Institucionais da
Corregedoria-Geral de Justica

20.Comissao Permanente de Apoio a Coordenadoria das Varas de Familia

21.Comissao Permanente de Correicao Ordinaria Anual nos Cartorios
Extrajudiciais

22.Comissao Permanente de Gestdo Administrativa da Corregedoria-Geral de
Justica

23.Comissao Permanente de Gestdao Administrativa da Vice-Presidéncia

24.Comissao Permanente de Procedimentos Auxiliares nas Contratagoes

25.Comissao Permanente de Segurancga Institucional

26.Comissao Permanente de Segurancga Institucional da Corregedoria-Geral
de Justica

27.Comité Deliberativo de Contratacbes do TJAM

28.Comité de Governanga em Inteligéncia Artificial do TIAM

29.Comité Gestor Local da Politica Judiciaria da Primeira Infancia

30.Comité Gestor Permanente de Precatorios

31.Comité Orgamentario de Segundo Grau

32.Comité Permanente para Monitoramento de Riscos

33.Grupo de Trabalho constituido para auxiliar a 22 Vara do Tribunal do Juri
nos julgamentos decorrentes do “Massacre do Compaj”

34.Grupo de Trabalho da Secretaria da Central de Precatérios

35.Grupo de Trabalho de Apoio a VEDAM

36.Grupo de Trabalho destinado a realizagdo do “Mutirdao 2025 — Grandes
Litigantes”

37.Grupo de Trabalho Focal para saneamento dos sistemas do TJAM




38.Grupo de Trabalho Interinstitucional para monitoramento das
determinagdes e recomendagdes do CNJ

39. Grupo de Trabalho Interinstitucional para propor agdes de atencgao integral
ao paciente judiciario

40. Grupo de Trabalho no ambito da Coordenadoria de Distribuicdo Processual
de 2° Grau

41.Grupo de Trabalho para desenvolvimento e manutengéo do sistema
PROJUDI

42.Grupo de Trabalho para realizagdo das audiéncias de conciliagdo

43.Grupo de Trabalho para a Sistematizagcao de Normas Administrativas

44 Grupo de Trabalho Temporario para atuacédo na 102 Vara Criminal de
Manaus

45.Grupo de Trabalho Temporario para atuacédo na 52 Vara Criminal de
Manaus

46.Grupo de Trabalho Temporario para estudos sobre a concessao de prontos
pagamentos

47.Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado

do Amazonas




NOTA OPINATIVA GERAL

No levantamento realizado, foram identificadas 116 comissdes/ grupos de
trabalho/ comités sujeitos ao acompanhamento, dos quais 69 encaminharam o
relatério semestral, correspondendo a 59,48%, enquanto 47 nao realizaram o

envio, representando 40,52% do total.

Os dados demonstram que a maioria das estruturas institucionais nao
cumpriu a obrigagdo de encaminhamento do relatério semestral, situacao
que merece atengao por parte da Administragdo. A auséncia dessas informacoes
compromete o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas pelas
Comissoes, Comités, Grupos de Trabalho, Nucleos e demais estruturas,
dificultando a identificacdo dos resultados alcancados, das agdes realizadas e de

possiveis situagdes de inatividade ou baixa efetividade.

Além disso, o percentual de nao envio evidencia a necessidade de
aprimoramento dos mecanismos de controle, monitoramento e cobranga, de
modo a assegurar maior regularidade na prestagcdo das informagbes. A
manutencdo de estruturas formalmente constituidas sem a correspondente
apresentagcao periddica de suas atividades pode fragilizar a governanga
institucional e limitar a capacidade de avaliagdo da Administracdo quanto a

necessidade, funcionamento e efetividade desses 6rgéos.

Diante desse cenario, entende-se necessaria a adogdao de medidas que
fortalecam o acompanhamento dos prazos e o controle das pendéncias, bem
como a atualizagdo e organizagao dos registros institucionais, buscando garantir
que as estruturas existentes estejam efetivamente atuantes, devidamente

acompanhadas e alinhadas as finalidades para as quais foram instituidas.
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