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APRESENTAGAO

A Divisao de Gestao e Projetos € uma unidade administrativa instituida por meio de
Ato Normativo do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Amazonas, regulamentada
pela Resolugédo N° 56, de 7 de novembro de 2023. Esta Divisdo é estruturada em quatro
eixos principais: Diretoria da Divisdo, Chefia da Secao de Gestdo, Chefia da Sec¢ao de

Projetos e Geréncia de Processos Administrativos.

Entre as atribuigcdes estratégicas dessa Divisdo, destaca-se a responsabilidade de
assegurar o cumprimento da Resolugao n° 009/2021 do Tribunal de Justica do Amazonas,
datada de 14 de julho de 2021. Essa Resolugao trata da natureza, constituicdo, controle e
remuneracao das Comissdes, Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de

Trabalho no ambito administrativo do Tribunal.

O objetivo central desse procedimento é implementar e garantir o efetivo
cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolugado, fundamentando-se na decisao
da Corregedoria Nacional de Justica no Pedido de Providéncias N°
0009853-96.2019.2.00.0000. A atuacdo da Divisdo de Gestdo e Projetos reveste-se,
portanto, de grande importancia, pois desempenha um papel crucial na consolidagao das
disposi¢cdes da Resolugado, ao compilar e encaminhar os dados pertinentes a Presidéncia
do Tribunal de Justica. A compreensao e a aderéncia aos principios normativos sao
fundamentais para assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela

Corregedoria Nacional de Justica.



A Resolugdo n° 009/2021 constitui um marco regulatério para a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Amazonas, estabelecendo um arcaboucgo
normativo coerente e sistematizado para a organizacdo das Comissdes, Comités,
Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho. Assim, a observancia das diretrizes
da Resolugdo e a atuagcdo da Divisdao de Gestdo e Projetos sdo essenciais para
consolidar uma administragcdo mais transparente, agil e alinhada as demandas

institucionais.

OBJETIVOS

e Elaborar semestralmente o Relatério Consolidado das atividades realizadas por

Comissodes, Comités, Subcomités, Nucleos, Grupos e Subgrupos de Trabalho;

e Encaminhar o Relatério Consolidado das atividades para apreciacdo e analise da

Presidéncia, com posterior envio ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

e Publicar o Relatério no site oficial do Tribunal, garantindo o acesso publico as

informacodes,reforcando a transparéncia institucional;

e Contribuir com a alta administragdo no aprimoramento da gestdo publica e no
alcance das metas estipuladas, relacionadas ao "Ranking da Transparéncia" e
"Prémio Qualidade CNJ", referentes as atividades desenvolvidas no Tribunal de

Justica do Amazonas.
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Conforme anexo (2646014) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissdo Permanente do Plano de Contratagbes Anual do TJAM foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Guilherme Barbosa Fernandes (Coordenador / Secretario)
no dia 08/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comissao Permanente do Plano de Contratagées Anual do TIAM

Arthur Sant'Anna Ferreira 2129-6796 arthur.macedo@tjam.jus.br

Macedo
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. TELEFONE E-MAIL INSTITUCIONAL:
NOME DO SECRETARIO:
INSTITUCIONAL:
Guilherme Barbosa Fernandes 2129-6796 guilherme.fernandes@tjam.jus.br

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n°. 268, de 30 de janeiro de 2024;
Portaria n°. 221, de 22 de janeiro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungdes:

NOME DO MEMBRO CcOoM ONUS? FUNGAO
Adriana Lizardo Gomes de Azevedo Sim Membro
Aldemir da Silva Menezes Medeiros Sim Membro
Aline Rodrigues da Silva de Lima N&o Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Néo Membro
Coelho
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Arthur Sant’/Anna Ferreira Macedo Nao Coordenador
Breno Figueiredo Corado Nao Membro
Carlos Daniel de Oliveira Bittencourt Sim Membro
Chrystiano Lima e Silva Néo Membro
Daiane Paschoalotti Lemos Sim Membro
Daniele da Silva Duarte Sim Membro
Dimas Crescencio Verissimo Santos Sim Membro
Diogo Mendonga de Sousa Sim Membro
Gabriel Matos de Albuquerque Sim Membro
Glaucus de Melo Lima Sim Membro
Guilherme Barbosa Fernandes Sim Secretario
Jeannine Alves da Silva Chixaro Sim Membro
Joyce Melo Makarem de Freitas Nao Membro
Kalison Batista Dantas Sim Membro
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Marcia Rachel de Castro e Costa Nao Membro
Rizzato

Maria Eleonora Brandao Castelo Sim Membro
Branco

Marilia Oliveira Cabral Sim Membro
Marlucia Araujo dos Santos Nao Membro
Matheus Barreto dos Santos Sim Membro
Mauro Saraiva Barros Lima Sim Membro
Maximiano dos Santos Rodrigues Sim Membro
Nélia Freitas Nogueira Vieira Sim Membro
Paulo Guilherme Amorim Teles Sim Membro
Rita Maria Barbosa Taborda Silva Sim Membro
Rommel Pinheiro Akel Sim Membro
Rosimar de Fatima Ferreira de Sim Membro

Menezes
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Sarah Achur Tuma Sim Membro

Thiago Lima dos Santos Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
1 Monitoramento da execucdo do PCA 2025
1 Adequacéo da versao preliminar do PCA 2026
1 Elaboracao da versao final do PCA 2026
1 Submisséo ao Tribunal Pleno
1 Publicagao no site do TIAM

ITEM 3 - CONCLUSAO:
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Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

A Comissao Permanente do Plano de Contratagdes Anual - PCA - trabalha, de maneira
ampla, no aperfeigopamento continuo do planejamento das contratagées do Tribunal de
Justica do Amazonas. Dentre as agdes de maior destaque do segundo semestre de
2025, citamos:

o O monitoramento diario da execug¢ao do PCA 2025;

o A elaboracéao e a publicagcdo do PCA 2026.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observagdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO PERMANENTE DO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL DO TJAM

Apos a andlise do Relatorio de Atividades da Comissdao Permanente do Plano de
Contratacées Anual do TJAM, referente ao segundo semestre de 2025, constata-se o
adequado cumprimento de suas atribuicdes institucionais. Verifica-se atuagao
estratégica no monitoramento da execucédo do PCA 2025, bem como na elaboragao,
consolidacao e publicagao do PCA 2026.

As atividades desenvolvidas encontram respaldo em evidéncias consistentes, tais como
painéis de controle, relatérios por unidade, atas, processos no SEIl e atos normativos
publicados, demonstrando organizacéo, transparéncia e rastreabilidade das agdes. A
forca de trabalho apresenta-se devidamente estruturada, com fungdes claramente

definidas.
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Nao foram identificadas inconsisténcias relevantes, concluindo-se pela regularidade e

efetividade das atividades desempenhadas no periodo avaliado.

EVIDENCIAS RECEBIDAS

Painel Bl de controle da execugao do PCA 2025:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEQ
YTE4ANWQyYZDVkliwidCI6ljcyNzEwWODAyYLTIhMzMINGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2

Q2MSJ9

Relatdérios acerca do desempenho de cada unidade no PCA 2025:
SEI'N ©2025/000064081-00 (SECOP)

SEI' N ©2025/000065770-00 (SEINF)

SEI' N ©2025/000065780-00 (SETIC)

SEI' N ©2025/000065791-00 (SESIS)

Resolugao n° 30/2025, que aprova o PCA 2026:

https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/gestao/atos-normativos-e-legislacao-cor
relata?tipo%5B%5D=493&numero=30&ano=2025&start=0

Publicacdo do PCA 2026:

https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencial/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-c
ooperacao/plano-de-contratacoes-anual

PCA 2026:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWRINmMFkNzUtYjY1Yi00YzJILThmYzMtM2JIN
mEwMDBIZjZIliwidCl161jcyNzEWODAYLTIhMzMINGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2
MSJ9

SEI'N °©2025/000017101-00 - Plano semestral e relatérios mensais no processo

SEI N ©2025/000004807-00 - Ata da reunido inicial no processo
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFhOWViYTItYzQ0Yi00ZjMyLTgxMTUtNWE0YTE4NWQyZDVkIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFhOWViYTItYzQ0Yi00ZjMyLTgxMTUtNWE0YTE4NWQyZDVkIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFhOWViYTItYzQ0Yi00ZjMyLTgxMTUtNWE0YTE4NWQyZDVkIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFhOWViYTItYzQ0Yi00ZjMyLTgxMTUtNWE0YTE4NWQyZDVkIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/gestao/atos-normativos-e-legislacao-correlata?tipo%5B%5D=493&numero=30&ano=2025&start=0
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/gestao/atos-normativos-e-legislacao-correlata?tipo%5B%5D=493&numero=30&ano=2025&start=0
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/gestao/atos-normativos-e-legislacao-correlata?tipo%5B%5D=493&numero=30&ano=2025&start=0
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRlNmFkNzUtYjY1Yi00YzJlLThmYzMtM2JlNmEwMDBiZjZlIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRlNmFkNzUtYjY1Yi00YzJlLThmYzMtM2JlNmEwMDBiZjZlIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRlNmFkNzUtYjY1Yi00YzJlLThmYzMtM2JlNmEwMDBiZjZlIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRlNmFkNzUtYjY1Yi00YzJlLThmYzMtM2JlNmEwMDBiZjZlIiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Link da planilha de execuc¢ao do PCA 2025:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XtMFFgZ6dlayKohmHwEgHbZaPBphaEEoPts
3GO0IlIPg/edit?gid=364158316#gid=364158316

Link da planilha de planejamento do PCA 2026:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_E7putg8PyDzrDA9be1pS2Z5crqdNm4GjyHjg
JnmF6k/edit?gid=43876172#9id=43876172

Link da planilha do glossario:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17q1adonid8vmVsfLvYKaCtv1XTLRPM8VOMw
uFz_HGOO0/edit?gid=649520199#gid=649520199L

2. COMISSAO DE PREVEN(}AO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DISCRIMINACAO DE 2° GRAU DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
AMAZONAS

Conforme anexo (2648791) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comisséo de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao de 2° Grau do Tribunal de Justica do Amazonas foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Rafaela Correa Barbosa (Coordenador / Secretario) no dia 09/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE

TRABALHO:
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Comisséao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagao de
2° Grau do Tribunal de Justica do Amazonas

Desembargadora Carla Maria assedioediscriminacao@tjam.jus

Santos dos Reis .br

Rafaela Correa Barbosa 92 98855-2316 |assedioediscriminacao@tjam.jus
.br

Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagao de
1° Grau do Tribunal de Justica do Amazonas

assedioediscriminacao@tjam.jus
.br

Luciana da Eira Nasser
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NOME DO SECRETARIO:

TELEFONE
INSTITUCIONAL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

Telma Coelho Correa de Araujo e

Silva

92 98117-7767

assedioediscriminacao@tjam.jus

.br

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria N°262, de 24 de Janeiro de 2025 -
https://www.tjam.jus.br/images/2022/Comiss%C3%A30_de_ Ass%C3%A9dio_e_Discrimi
Na%C3%A7%C3%A3o/PortariaResolu%C3%A7%C3% A3o/dje_20250124_c1.indd.pdf

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funcoes:

NOME DO MEMBRO - 2° Grau coMm ONUS? FUNGCAO
Desembargadora Carla Maria Santos ¢ Nao Presidente da Comisséao
Reis
Desembargadora Onilza Abreu Gerth Nao Vice -Presidente da

Comisséo
Aline Ferreira Gomes Nao Membro
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Alessandra Lyra Paulo Sim Membro (6nus)
Robson Junior Pereira Peres N&o Membro
Heloisa Guimaraes de Andrade N&o Membro
Rafaela Correa Barbosa N&o Membro/Secretaria
Rodrigo Silva de Melo Nao Membro
Nayluce de Lima Pereira N&o Membro
Juarez Silva Junior N&o Membro
NOME DO MEMBRO - 1° Grau CcoM ONUS? FUNCAO
MM. Juiza de Direito Dra. Luciana N&o Presidente da Comisséo
da Eira Nasser
MM. Juiz de Direito Dr. Saulo Goes N&o Vice -Presidente da
Pinto Comisséo
M.M Juiza de Direito Dra. Nayara Nao Membro - Juiz
de Lima Moreira Antunes
Natalia Laporte Correia Nao Membro
Pedro de Menezes Gadelha N&o Membro
Raimunda Elisangela F. de Menezes N&o Membro
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Telma Coelho Corréa de Araujo e Sim Membro/Secretaria(Onus)
Silva

Rodrigo Silva de Melo Nao Membro

Jodo Vitor Dino Tavares Nao Membro

Sabrina Monteiro Porto de Almeida N&o Membro
Fernanda Priscilla Pereira Calegare Nao Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

1 Evento 1° Ciclo pelo Orgulho e pela Diversidade no Poder Judiciario do
Amazonas — Just

1 Divulgacdo de Card do Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

1 Divulgacdo de Card do Agosto: més de conscientizagdo e respeito -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos
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Divulgagao de Card do dia 29 de agosto — Dia Nacional da Visibilidade

Lésbica - https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Campanha conscientizacdo e a prevencdo do suicidio - Setembro

Amarelo - https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Divulgacédo de Card do dia 06 de Setembro — Dia Internacional dos
Afrodescendentes -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Campanha de Prevengdo a saude mental no ambiente de trabalho -
Setembro Amarelo -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Divulgacdo da primeira edicdo do boletim Olhares Plurais, que
apresenta analise inédita em ambito nacional acerca da
institucionalizagédo da pauta LGBTQIA+ no Poder Judiciario. -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Video do Setembro Amarelo: Cuidar da saude mental & prioridade!
https://lwww.instagram.com/reel/DObucifDhv3/?igsh=NzQ0Z285Ymc0OM
mdh

Roda de Conversa: “Prevencao e Acolhimento: Saude Mental em Foco”

- https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Divulgacédo de Card do dia 10 de Outubro — Dia Mundial da Saude
Mental - https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos
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Reunido voltada a criacdo de um procedimento proprio para o
tratamento de casos que envolvam membros da Alta Administragao.
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15590-comissa
o-do-tjam-avanca-na-definica

o-de-protocolo-para-casos-envolvendo-a-alta-administracao

Divulgagdo de Card do dia 26 de Outubro — Dia Internacional da
Visibilidade Intersexo -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Exposicdao “Amazénia Preta em Movimento”, em alusdo ao dia da
Consciéncia Negra -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15780-semana-
da-consciencia-negra-no-tjam

-memoria-movimento-e-vozes-que-transformam

Roda de Conversa “Da Resisténcia a Justi¢a: vozes negras em dialogo”
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15780-semana-
da-consciencia-negra-no-tjam

-memoria-movimento-e-vozes-que-transformam

Webinario Acesso a Justica e Comunidades Quilombolas -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15757-webinari

0-acesso-a-justica-e-comunid ades-quilombolas

Divulgagdo do Card do Dia da Consciéncia Negra -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos
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Divulgagdo - Card do 25 de Novembro — Dia Internacional pela
Eliminagao da Violéncia Contra a Mulher -

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos

Membros da Comissdo representaram o TJAM no Encontro das
Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15865-tjam-part
icipa-do-encontro-nacional-s

obre-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-2025

Divulgagdo da Cartlha da Comissao no e-mail institucional dos
servidores do TJAM -
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15912-divulgac

ao-da-cartilha-da-comissao-c peamsd-tjam

Juiza Membro da Comissédo representa o TJAM no 8° Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negras e Negros (ENAJUN) e no 5° Forum
Nacional de Juizas e Juizes Contra o Racismo e Todas as Formas de
Discriminacao (FONAJURD).
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos/15972-tjam-e-re
presentado-em-encontros-na

cionais-sobre-combate-ao-racismo-e-promocao-da-equidade-no-sistem

a-de-justica

Divulgacdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos

https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/informativos
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3 Reunibes com a equipe da Comissdo no 2° Semestre -
2025/000042909-00, 2025/000057398-00 e 2025/000069016-00

16 Oitivas realizadas no 2° Semestre

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancgados.

DESCREVA

A luz das atividades desenvolvidas no periodo avaliado, conclui-se que as atribuicdes e
finalidades institucionais da Comissao de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e Discriminacado foram devidamente atendidas, com a execugao de acdes
alinhadas as normativas vigentes e aos objetivos estratégicos do Tribunal de Justiga do
Amazonas. Os principais resultados alcangados demonstram o cumprimento das metas
estabelecidas, evidenciando que os resultados esperados pela Comissdo foram
alcancados, especialmente no fortalecimento da cultura institucional pautada no

respeito, na prevencao e na promoc¢ao de um ambiente de trabalho saudavel.

Destaca-se, nesse contexto, a importancia da participagao ativa dos servidores nas
acdes promovidas, cuja adesdo contribuiu significativamente para a efetividade das
atividades e para a ampliacdo do alcance das mensagens institucionais. As ag¢des de
divulgagao mostraram-se fundamentais para sensibilizar, informar e engajar o publico
interno, potencializando o impacto dos temas abordados, que se revelaram pertinentes,

atuais e diretamente relacionados a realidade institucional. Ressalta-se, ainda, o
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envolvimento da Alta Gestdo, cuja atuagdao e apoio foram determinantes para a
legitimidade, fortalecimento e éxito das agdes realizadas, reafirmando o compromisso

institucional com a prevencgao ao assédio e a discriminacdo no ambito deste Tribunal.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacbes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDI
MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO DE 2° GRAU DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DC
AMAZONAS

Apods a analise do Relatério de Atividades da Comissao de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo do TJAM, referente ao periodo avaliado,
constata-se o atendimento as atribuicdes previstas na Portaria n® 262/2025. Verifica-se
que as agdes executadas abrangeram atividades preventivas, educativas, institucionais
e procedimentais, incluindo campanhas de conscientizagdo, eventos tematicos,
reunides técnicas, oitivas e producado de materiais informativos.

As atividades encontram-se devidamente comprovadas por evidéncias formais, tais
como processos no SEIl, publicagdes institucionais e registros oficiais. Observa-se
atuacao articulada entre as Comissdes de 1° e 2° Graus, com estrutura funcional
definida.

Nao foram identificadas inconsisténcias administrativas ou operacionais, concluindo-se
pela regularidade, efetividade e aderéncia normativa das atividades desenvolvidas no

periodo analisado.
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Conforme anexo (2648873) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) 2° Nucleo da Justiga 4.0 - Previdenciario foi enviado (a) pelo (a) servidor
(a) Larissa da Silva Veiga (Coordenador / Secretario) no dia 09/01/2026.

DADOS GERAIS:

2° Nucleo da Justigca 4.0 - Previdenciario
Otavio Augusto Ferraro - otavio.ferraro@tjam.jus.br

Larissa da Silva Veiga 99452-6002 larissa.veiga@tjam.jus.br
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Portaria N° 193 de 20 de Janeiro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO com ONUS? FUNGAO
Larissa da Silva Veiga Sim Secretaria
Italo Nascimento Hayden Sim Assessoria
Jeanne Almeida Bezerra Sim Assessoria
Adelaine Maria Mendes Pereira Sim Assessoria
Larissa Grimm Fonseca Custodio Sim Assessoria
Eponyne Abade Ham Sim Assessoria
Sandra Cordeiro de Mello Sim Assessoria
Leonardo Melo Carvalheira Sim Secretaria
Tainara dos Reis Monteiro Sim Secretaria
Andréia Ramos Gomes Sim Secretaria

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
4800 Minutas de sentencas/decisao/despacho
18000 Atos de secretaria praticados
7200 RPVs expedidos

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancgados.

DESCREVA

No segundo semestre de 2025, observou-se um grande esforgo coletivo da equipe, com
dedicacao significativa para o alcance das metas gerais estabelecidas. Esse empenho
refletiu o comprometimento de todos com os objetivos institucionais, sendo que as
metas individuais foram devidamente cumpridas. Para o primeiro semestre seguinte, o
empenho permanecera o mesmo, com foco e responsabilidade diante dos desafios que

se apresentam.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS
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A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - 2° NUCLEO DA JUSTIGA 4.0 - PREVIDENCIARIO

pos a analise do Relatério de Atividades do 2° Nucleo da Justica 4.0 — Previdenciario,
referente ao segundo semestre de 2025, constata-se o cumprimento das atribuicdes
previstas na Portaria n° 193/2025. As atividades desenvolvidas evidenciam elevada
produtividade jurisdicional, com a elaboragdo de 4.800 minutas de sentencgas, decisdes
e despachos, a pratica de 18.000 atos de secretaria e a expedigao de 7.200 RPVs no
periodo.

A forca de trabalho apresenta-se devidamente estruturada, com fungdes claramente
definidas e atuacédo integrada da equipe. Os resultados alcangados refletem eficiéncia
operacional, comprometimento institucional e aderéncia as metas estabelecidas.

Nao foram identificadas inconsisténcias administrativas ou operacionais relevantes,
concluindo-se pela regularidade e efetividade das atividades executadas no periodo

analisado.

4. COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E METAS INSTITUCIONAIS

Conforme anexo (2648922) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comissédo de Gestao Administrativa e Metas Institucionais foi enviado
(a) pelo (a) servidor (a) Arthur Sant’anna Ferreira Macedo (Coordenador / Secretario) no

dia 09/01/2026.

DADOS GERAIS:
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Comissdo de Gestao Administrativa e Metas Institucionais

Arthur Sant’Anna Ferreira 2129-6796 arthur.macedo@tjam.jus.br

Macedo

Portaria n.° 163, de 20 de janeiro de 2025

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funcoes:

Adrianne de Souza Pacheco Sim Membro
Albem Dagmar Pereira Claudino Sim Membro
Alber Furtado de Oliveira Sim Membro
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Alexander Cavalcante Xavier Sim Membro
Aline Rodrigues da Silva de Lima Sim Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Sim Membro
Coelho

Arthur Sant’anna Ferreira Macedo N&o Coordenador
Betiane Brelaz de Lima Sim Membro
Breno Figueiredo Corado Sim Membro
Bruno Oliveira de Souza Sim Membro
Chrystiano Lima e Silva Sim Membro
Cintya Kazuko Dias Takano Sim Membro
Daiane Paschoalotti Lemos Sim Membro
Daniele Costa Navegante Sim Membro
Dimas Crescencio Verissimo Santos Sim Membro
Edivaldo Soares de Brito Sim Membro
Evelyn Guerra Xavier da Silva Sim Membro
Fabio Augusto do Nascimento Sim Membro

Castilho
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Guilherme Barbosa Fernandes Sim Sim
Jianny Pinheiro da Silva Sim Membro
Joyce de Melo Makaren Sim Membro
Jussara Ferreira Barroncas de Sim Membro
Assuncao

Leonardo Antbnio Vargas Sim Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Sim Membro
Rizzato

Maria Angelica da Silva Fernandes Sim Membro
Mariana Mendonca Pessoa de Sim Membro
Souza

Marlucia Araujo dos Santos Sim Membro
Monique Lobo Ramos Sim Membro
Nelia Freitas Nogueira Vieira Sim Membro
Paulo Roberto Pessoa Vasconcelos Sim Membro
Queliane Souza Alves Sim Membro
Rafael de Oliveira Lins Sim Membro
Rodrigo Rafael Ramos Martins Sim Membro

34




Rommel Pinheiro Akel Sim Membro
Rosemary Rodrigues dos Santos Sim Membro
Tais Viga de Albuquerque Oliva Sim Membro
Souza

Thiago Lima dos Santos Sim Membro
Thiago Vieira Brandao Sim Membro
Vania Maria David Barbosa Sim Membro
Victor Marcell Aimeida de Melo Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Modernizacao/Readequacio dos Sistemas de Prevencdo e Combate

a Incéndio e Controle de Panico - Quinto Termo Aditivo ao Contrato

Administrativo  °© 029/2024 - FUNJEAM - Processo n°
2025/000065563-00 (Decisao autorizando id. 2602852).

01 Implantagdo de Sistemas de Automagdo, Monitoramento e

Modernizagcdo dos Equipamentos Elétricos - Processos de

acionamento de Ata de Registro de Precgos - Proc. 2025/000046955-
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00 e 2025/000046948-00, 2025/000059126-00, 2025/000068666-00,
2025/000068664-00.

Inauguragao do Férum de Iranduba — link:
https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-deimprensa/15597-tjam-i

naugura-novo-forum-de-justica-de-iranduba-que-homenageia-o-desem
bargadorjeronimo-jesuino-raposo-da-camara

01

Implantagdo do Sistema de Pagamento de Docentes, Peritos e
Restituicio de Custas - 1) Link do ambiente teste:

https://siscustas-hml.tjam.jus.br/

01

Reunido entre a PRODAM (Processamento de Dados Amazonas S/A)
e representantes da area de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica do Amazonas para apresentacdo do "Novo Sistema de RH"

com base na solugao da empresa Vobys - Ata de Reunido em anexo

01

Automacédo na VEDAM - Proc. 2025/000036916-00 - inser¢cao de 10
mil certiddes. Implantacdo da automacdo na vara de garantias
(MP/POLICIA) - Portaria 521-2025 CGJ-AM

01

Atuacao da Assessoria de Expedicdo de Normativo nos autos n.°
2023/000000686-00 - Processo para averiguar a conformidade dos
normativos relativos ao Sistema Nacional de Gestdo de Bens (SNGB)
- manifestacédo acerca de nova minuta para alterar a Portaria TJAM n.°
4.611, de 30 de novembro 2023;

Atuacao da Assessoria de Expedicdo de Normativo nos autos n.°
2024/000040841-00 - Cumprdec para o monitoramento do
cumprimento da Resolugdo CNJ n° 562/2024;
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https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-deimprensa/15597-tjam-inaugura-novo-forum-de-justica-de-iranduba-que-homenageia-o-desembargadorjeronimo-jesuino-raposo-da-camara
https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-deimprensa/15597-tjam-inaugura-novo-forum-de-justica-de-iranduba-que-homenageia-o-desembargadorjeronimo-jesuino-raposo-da-camara
https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-deimprensa/15597-tjam-inaugura-novo-forum-de-justica-de-iranduba-que-homenageia-o-desembargadorjeronimo-jesuino-raposo-da-camara

Atuacado da Assessoria de Expedicdo de Normativo nos autos n.°
2024/000040841-00 - Minuta de Portaria Conjunta TJAM/SEAP, que
institui a Equipe Técnica da Central de Regulacao de Vagas Prisionais

(CRV) - consolidacéo e disponibilizagéo;

01 Criagéo de card em alusdo ao Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia - Link :

https://intranet.tiam.jus.br/joomla intranet/index.php/geral-intranet/484

9-dia-intern

Criacao de card em alusao ao Dia Nacional da Acessibilidade - Link:

https://intranet.tiam.jus.br/ijoomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-se

rvico-social/4888

Coleta e destinagcao ambientalmente correta de pilhas e baterias, via
logistica reversa - Link:

https://intranet.tiam.jus.br/joomla intranet/index.php/geral-intranet/9

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

No periodo avaliado, a Comissdo de Gestdo Administrativa e Metas Institucionais
desempenhou plenamente suas atribuicbes, atuando de forma estratégica no
fortalecimento da gestdo administrativa, no aprimoramento da infraestrutura e na
modernizagao dos processos internos do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,

conforme evidenciado pelas atividades executadas.
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https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/4849-dia-intern
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/4849-dia-intern
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social/4888
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social/4888
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9

Entre os principais resultados, destacam-se os avancgos significativos na modernizacao
dos sistemas de prevencdo e combate a incéndio, bem como na implantacido de
solugdes de automacao, monitoramento e atualizacdo dos equipamentos elétricos. Tais
iniciativas contribuiram diretamente para o aumento da seguranga predial, da

confiabilidade operacional e da sustentabilidade das instalagdes do Poder Judiciario.

No ambito da transformacéo digital e da racionalizagdo das rotinas administrativas,
foram implementados e acompanhados projetos de automagéao em diversas unidades,
além do desenvolvimento de sistemas estruturantes, a exemplo do Sistema de
Pagamento de Docentes, Peritos e Restituicdo de Custas. Ressalta-se, ainda, o
reconhecimento institucional obtido com a participacdo no Prémio Qualidade Amazonas
— PQA 2025, bem como o avango em processos de contratacdo estratégica, como o

Almoxarifado Virtual, atualmente em fase de ajustes do Estudo Técnico Preliminar.

Essas acbes resultaram em maior celeridade, padronizagdo de procedimentos e
otimizagdo da forgca de trabalho, refletindo positivamente na prestacdo dos servicos
institucionais. Ademais, a Comissao atuou de forma relevante na governanca
normativa, no monitoramento do cumprimento de resolu¢des do Conselho Nacional de
Justica, em iniciativas de inovagdo organizacional e em agdes voltadas a
responsabilidade social, acessibilidade e sustentabilidade ambiental, contribuindo de
maneira efetiva para o aprimoramento da gestdo, o fortalecimento institucional e o

alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e

Projetos.
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NOTA OPINATIVA - 2° NUCLEO DA JUSTIGA 4.0 - PREVIDENCIARIO

A partir do exame do Relatério de Atividades da Comissao de Gestao Administrativa e
Metas Institucionais, referente ao periodo avaliado, verifica-se a observancia das
atribuicbes estabelecidas na Portaria n® 163/2025. As iniciativas registradas indicam
atuacgao consistente na modernizagao da infraestrutura administrativa, na automagao de
processos, no fortalecimento da governanga normativa e no acompanhamento de
projetos estratégicos do TJAM.

As acbes executadas encontram respaldo em processos administrativos, atos
normativos, sistemas implantados e registros institucionais, o0 que assegura a
rastreabilidade e a conformidade das atividades. Destacam-se, ainda, medidas
relacionadas a seguranca predial, a transformacdo digital, a acessibilidade e a
sustentabilidade institucional.

A estrutura da forca de trabalho mostra-se adequada e integrada as demandas
apresentadas. N&o se verificam inconsisténcias administrativas ou operacionais
relevantes, sendo possivel concluir pela regularidade, efetividade e alinhamento as

metas institucionais no periodo analisado.

5. COMISSAO DO GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Conforme anexo (2649659) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (o) Comissao do Grupo de Pesquisas Judiciarias foi enviado (a) pelo (a)
servidor (a) Gizelly Caroline Franga Guimaraes (Coordenador / Secretario) no dia
09/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE
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Comisséao do Grupo de Pesquisas Judiciarias

Dr. Julido Lemos Sobral Junior juliao.sobral@tjam.jus.br

Gizelly Caroline Franga (92) 98187-4092 | gizelly.guimaraes@tjam.jus.br
Guimaraes

- Resolugdo n° 462, de 6 de Junho de 2022 - Dispbe sobre a gestdo de dados e

estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas
Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

- Portaria n° 511, de 11 de Fevereiro de 2025 — Restabelece a Comissédo do Grupo de
Pesquisas Judiciarias, instituida pela Portaria n° 1119, de 20.03.2023, instituida pela
Portaria PTJ n® 139, de 12.01.2023.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:
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Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO coMm ONUS? FUNCAO
Dr. Julido Lemos Sobral Junior Nao Coordenador
Gizelly Caroline Franga Guimaréaes Sim Secretaria
Fabio Tavares Amorim Sim Membro
Lucia Helena Nobre Klem Sim Membro
Itamar Vilhena da Silva Junior Sim Membro
Joao Claudio da Silva Araujo Lobato Sim Membro
Vicente Pereira da Silva Neto Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
01 Criacao de protétipo da pagina do GPJ no site do TJAM

https://drive.google.com/file/d/19s6uidVzXNkdmY6955F 1yyCKWokG6

Ano/viww?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/19s6uidVzXNkdmY6955F1yyCKWokG6Ano/viww?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19s6uidVzXNkdmY6955F1yyCKWokG6Ano/viww?usp=drive_link

01

Reestruturagcao e Ampliacao da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario
SEI 2025/000057733-00

01

Solicitacdo de Apoio para realizacdo do Curso “Pesquisas Empiricas
Aplicadas as Politicas Judiciarias” SEI 2025/000064792-00

01

Participacao na organizagao do curso “Pesquisas Empiricas Aplicadas
as Politicas Judiciarias”
https://drive.google.com/file/d/1muQIvwJKLYcYnYqYX38d2nNffSC8yM

By/view?usp=drive_link

01

Elaboracéo de Relatério de Pesquisa de Satisfacdo Externa. Relatorio
de Pesquisa.

https://docs.google.com/document/d/1Br7104bcT30z5XLmWwdjmxglL
2gol5gN4/edit?tab=t.0

01

Proposta de Parceria para Realizagcao de Cursos de Capacitacao SEI
2025/000052879-00

01

Criacao de protétipo da pagina do GPJ no site do TJAM e entrega da
pagina. Modelo de Pagina.

https://www.tjam.jus.br/index.php/grupo-de-pesquisas-judiciarias/pesq

uisas-e-estudos

01

Elaboragao de relatérios dindmicos no PROJUDI. Tabela: Listagem de
Presos, Tabela: Concluso Relator, Tabela: Concluso Relator Mais 100

Dias.
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https://drive.google.com/file/d/1muQIvwJKLYcYnYqYX38d2nNffSC8yMBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muQIvwJKLYcYnYqYX38d2nNffSC8yMBy/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Br7104bcT3Oz5XLmWwdjmxgL2goI5qN4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1Br7104bcT3Oz5XLmWwdjmxgL2goI5qN4/edit?tab=t.0
https://www.tjam.jus.br/index.php/grupo-de-pesquisas-judiciarias/pesquisas-e-estudos
https://www.tjam.jus.br/index.php/grupo-de-pesquisas-judiciarias/pesquisas-e-estudos

01 Elaboracédo do Relatério de pesquisa “acesso a justica aos imigrantes

venezuelanos". Relatério de Pesquisa.

01 Solicitacédo de curso "Uso das TPU’s no dia a da Unidade Judiciaria".
SEI 2025/000042113-00.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancgados.

DESCREVA

Durante o 2° semestre de 2025, o Grupo de Pesquisas Judiciarias do Tribunal de
Justica do Amazonas atuou de forma ativa e coordenada com atividades que
contribuiram para a transparéncia e para a prestacdo de contas. Foi concluida a
redacdo do Relatério de Pesquisa de Satisfacdo Externa do TJAM 2024, avaliando a
percepcao dos usuarios sobre os servigos judiciarios, no qual busca-se por meio dessa
pesquisa sugestdes de melhoria da prestacao jurisdicional do Tribunal de Justica do
Amazonas, contribuindo assim, com o requesito transparéncia do Prémio CNJ de
Qualidade.

Foram realizadas reunides para definicdo de estratégias, cronograma e prioridades de
atividades do Grupo, garantindo flexibilidade para ajustes conforme demandas futuras.
Foi concluida a redacao final do Relatério de Pesquisa sobre Acesso a Justica para
Venezuelanos, onde foi realizado o levantamento de dados sobre as condigcbes de
acesso a Justica pela populagdo venezuelana em Manaus, Minas Gerais € Roraima,
com a produgcdo de Relatdrio de Pesquisa, contendo analises estatisticas, desafios

identificados e recomendacdes para melhorias.
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Formalizada a solicitacdo de cursos sobre: Oficina de Texto Académico e Pesquisa

Juridica, Jurimetria e o Poder Judiciario e Pesquisas Judiciarias no contexto amazénico.

Foi desenvolvido ainda o protétipo da pagina, com estrutura de navegagao, conteudo
institucional e ferramentas de interacdo e a disponibilizagdo da pagina do GPJ. Os
relatérios dindmicos do PROJUDI otimizaram a produtividade e o acompanhamento de
metas.

Por fim, as atividades contribuiram para:

- Transparéncia e prestacéo de contas (relatérios ao CNJ);

- Otimizacéao de processos (relatérios PROJUDI);

- Inclusao social (pesquisas sobre imigrantes);

- Modernizacéo institucional (pagina GPJ e capacitagdes);

- Melhoria na prestagao jurisdicional do TJAM (Pesquisa de Satisfagdo Externa)

Os resultados reforcam o alinhamento do GPJ com as diretrizes do CNJ e as
necessidades do TJAM.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacbes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DO GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

A analise do Relatério de Atividades da Comissao do Grupo de Pesquisas Judiciarias
evidencia o cumprimento das atribuicdes previstas na Resolugdo CNJ n°® 462/2022 e na
Portaria n° 511/2025. As agbes executadas contemplaram gestado de dados, produgéo
de pesquisas empiricas, elaboragao de relatorios institucionais e desenvolvimento de
solucdes informacionais, com destaque para a Pesquisa de Satisfacao Externa, estudos

sobre acesso a justica e relatérios dinamicos no PROJUDI. As atividades encontram-se
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devidamente comprovadas por evidéncias documentais e registros institucionais.
Verifica-se atuagao técnica, planejada e alinhada as diretrizes do CNJ. A forgca de
trabalho apresenta composicdo adequada e funcdes definidas. Nao foram identificadas
inconsisténcias relevantes. Conclui-se pela regularidade, efetividade e aderéncia

institucional das atividades desenvolvidas no periodo avaliado.

Conforme anexo (2649786) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatorio de
Atividades da (o) Comité Estadual de Saude do Amazonas foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Luandy Lemos de Paula Maia (Coordenador / Secretario) no dia 12/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comité Estadual de Saude do Amazonas

Desembargadora Luiza Cristina (92) 3303-5116 comitedesaudeam@tjam.jus.br

Nascimento Da Costa Marques

45




Luandy Lemos de Paula Maia (92) 3303-5116 | comitedesaudeam@tjam.jus.br

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria N° 3295, de 17 de Setembro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungdes:

NOME DO MEMBRO com ONUS? FUNGAO
Luiza Cristina Nascimento da Costa Nao Desembargadora
Marques Coordenadora Supervisora
Etelvina Lobo Braga Nao Juiza de Direito, membro
Paulo José Benevides dos Santos Nao Juiz de Direito, membro
Antbnio Itamar de Sousa Gonzaga Nao Juiz de Direito, membro
Anagali Marcon Bertazzo Nao Juiza de Direito, membro
Jaiza Maria Pinto Fraxe N&o Juiza Federal, membro
Ricardo Augusto de Sales Nao Juiza Federal, membro
Luissandra Chixaro de Menezes Nao Procuradora de Justica,

membro
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Claudia Maria Raposo da Camara Nao Promotora de Justica,
Coelho suplente
Arlindo Gongalves dos Santos Neto Nao Defensor Publico, membro
Eduardo Augusto da Silva Dias Nao Defensor Publico, suplente
Virginia Nunes Bessa Nao Procuradora do Estado,
membro
Anna Karina Brasil Salama Nao Procuradora do Estado,
suplente
Carmem Rosa Soeiro Abreu dos Nao Procuradora do Municipio,
Santos membro
Margaux Guerreiro de Castro N&o Procuradora do Municipio,
suplente
Luciano Simdes de Oliveira Nao Chefe do Departamento de
Auditoria em Saude,
membro
Osmani da Silva Santos Nao Diretor de Controle Externo
da Administragao Direta
Estadual - DICAD, suplente
Nayara de Oliveira Maksoud de N&o Secretaria de Controle
Moraes Interno, suplente
Shadia Hussami Hauache Fraxe Nao

Secretaria Municipal de
Saude, membro
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Aline Rosa Martins Freire da Costa Nao Assessora da Secretaria
Municipal de Saude,
suplente
Francisco Daniel de Oliveira Sena Nao Superintendente Ministério
da Saude, membro
Ester Mourgo Corréa Nao Chefe do Apoio Institucional,
Suplente
Jorge Luiz Maia Carneiro Nao Conselheiro Municipal de
Saude, membro
Elson Moreira de Melo N&o Conselheiro Municipal de
Saude, suplente
Maria de Guadalupe de Souza Nao Conselheira Estadual de
Peres ,
Saude, membro
Jameson Nabarro do Nascimento Nao Conselheiro Estadual de
Saude, suplente
Heladio De Souza Gomes Nao

Representante da saude
suplementar OAB/AM,
membro
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Adriana Mirian de Miranda Trindade Nao Representante da satde

publica OAB/AM, membro

Alessandra Santos Coutinho N&o Vice-Presidente da

Comissao de Direito Médico
e da Saude da Ordem dos
Advogados do Brasil,
Seccional Amazonas,
membro

Luandy Lemos de Paula Maia Sim Secretaria Executiva do

Comité Estadual de Saude
do Amazonas

Renata Braga Pontes de Alencar Sim Assessora Juridica do

Comité Estadual de Saude

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
01 Operacionalizacao das matérias de competéncia do Férum Nacional da
Saude do CNJ;
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01

Acompanhamento e cumprimento das deliberagdes do Férum Nacional ¢
Saude do CNJ;

01

Monitorar as agdes judiciais que envolvam os sistemas de saude publica

e suplementar, propondo medidas voltadas a:

a) otimizagao de rotinas processuais;

b) organizacao e estruturagdo de unidades judiciarias especializadas;
c) prevencgao de conflitos judiciais; e

d) definicdo de estratégias em matérias de direito sanitario.

01

Supervisao do funcionamento do Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario
(Natdus-AM), constituidos de profissionais da saude, responsaveis por
elaborar notas técnicas baseadas em evidéncias cientificas de eficacia,
acuracia, efetividade e seguranca, a fim de subsidiar os julgadores das

questdes de saude;

01

Viabilizag&o e realizagao do dialogo interinstitucional, com o objetivo de
acompanhar e contribuir com agdes atinentes a demandas de saude, po

meio de reunides interinstitucionais e visitas técnicas ao Sistema de Sal

01

Deliberagao sobre as matérias pertinentes ao Férum Nacional de Saude

CNJ, propondo os encaminhamentos que julgar pertinentes;

01

Tratamento as questdes de saude submetidas ao Comité Estadual de S4

do Amazonas, podendo editar recomendacdes, que poderao ser
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encaminhadas ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, ao Conselho
Estadual de Saude e demais 6rgaos e entidades que tenham relagao

tematica;

01 Implementacéao e regulamentacao de politicas publicas de saude;

01 Realizagdo de estudos, pesquisas, campanhas, debates e outras acdes
objetivem articular e mobilizar a sociedade e o poder publico em matérial
afetas as suas competéncias:

01 Acompanhamento de normas voltadas a regulamentacao e implementag
das politicas de saude;

01 Criacao e manutencao de pagina publica e banco de dados para subsidi
acdes de saude;

01 Operacionalizagéo de estratégias e planejamento de mecanismos de po
judiciarias de saude para redugéao da judicializagdo da saude;

01 Coordenacéo, supervisado e execucao da Camara de Resolucao
Extrajudicial de Litigios de Saude do Amazonas;

01 Elaboragdo de manual do fluxo e manual de Cumprimento de Decisbes
Judiciais de Saude no ambito do Estado do Amazonas;

01 Acompanhamento dos julgados, interpretacao, repercussao e aplicagéo

julgados do STF acerca de Temas e Sumulas vinculantes referente ao D
da Saude;

51



01

Educacao institucional para aplicagao dos julgados do STF as Decisdes

Judiciais de Saude no ambito do Estado do Amazonas;

01

Alinhamento das Politicas Judiciarias de Saude as Politicas Publicas de
Saude no Estado do Amazonas; Alinhamento com Estado do Amazonas
Municipio para elaboracao de politicas publicas de saude eficientes que
objetivem a reducéo de filas de atendimento a saude e consequentemern

reducado da judicializagcéo acerca do tema ;

01

Planejamento e execug¢ao de campanhas de promogéo a saude no ambil

Tribunal de Justica do Amazonas;

01

Participacdo de Congressos, Seminarios, palestras acerca do Tema pars

capacitacao e atualizagcdo acerca do Tema,;

01

Outras atividades pertinentes ao incentivo de funcionamento eficiente do

justica e saude;

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

Todas as atribui¢des e finalidades foram cumpridas, inclusive alcangando o 1° lugar do
Prémio Nacional do CNJ de Justica e Saude 2025.
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AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMITE ESTADUAL DE SAUDE DO AMAZONAS

A analise do Relatério de Atividades do Comité Estadual de Saude do Amazonas
evidencia o pleno cumprimento das atribuicbes previstas na Portaria n°® 3295/2025 e
nas diretrizes do Forum Nacional da Saude do CNJ. As acgdes desenvolvidas
contemplaram monitoramento da judicializagdo da saude, articulacdo interinstitucional,
supervisdo do Natdus-AM, implementagdo de politicas publicas e coordenagao de
mecanismos extrajudiciais de resolugédo de conflitos. As atividades encontram respaldo
em evidéncias institucionais e normativas, demonstrando atuacéo técnica, integrada e
estratégica. Destaca-se o alinhamento as politicas judiciarias nacionais de saude e a
efetividade das agdes na reducdo de conflitos. Nao foram identificadas inconsisténcias
relevantes. Conclui-se pela regularidade, elevada efetividade institucional e exceléncia
do desempenho, corroborada pela obtengao do 1° lugar no Prémio Nacional CNJ de
Justica e Saude 2025.

EVIDENCIAS ENVIADAS

Todas as noticias e material pertinente as atividades do Comité Estadual de Saude do
Amazonas podem ser acompanhadas pela pagina oficial do Comité:

https://www.tjam.jus.br/index.php/cesam
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Conforme anexo (2649886) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissao Permanente de Correigado Virtual da Corregedoria-Geral de
Justica foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Camila Dolores Beiruth Cézar Roessing
(Coordenador / Secretario) no dia 09/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comissédo Permanente de Correicéo Virtual da Corregedoria-Geral de Justica

José Hamilton Saraiva dos 2129-6665 corregedoria@tjam.jus.br

Santos

Camila Dolores Beiruth Cézar 2129-6674 camila.cezar@tjam.jus.br

Roessing
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COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n.° 183, de 17 de marcgo de 2025, atualizada pela Portaria n.° 617, de 15 de
dezembro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO coM ONUS? FUNCAO
Camila Dolores Beiruth Cézar Sim Secretaria
Roessing
Helton Braga de Oliveira Sim Membro
Irldndia Mendes Queiroz Sim Membro
Larissa da Silva Veiga Sim Membro
Silmara Tenacol Batista Sim Membro
Alcir Serudo Marinho Junior Sim Membro
Juliana Moreira Alves Sim Membro
Julio Antdnio de Jorge Lopes Filho Sim Membro
Amanda Vieira Lopes Jacinto Sim Membro
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Reginaldo da Silva Gongalves Sim Membro
Natasha Nunes Sampaio Sim Membro
Gretha Ribeiro Fraji Sim Membro
Ana Luisa Moraes Sousa Sim Membro
Renata Simonetti Teixeira Sim Membro
Cristhiano Leite dos Santos Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
19 Correigbes Ordinarias nas seguintes unidades do interior: Vara Unica

de Boca do Acre; Juizado Especial civel e Criminal de Humaita; Vara
Unica de S&o Paulo de Olivenca; Vara Unica de Eirunepé; 32 Vara de
Manacapuru; Vara Unica de Mara3; 12 Vara de ltacoatiara; Vara Unica
de Nova do Norte; 12 Vara de Coari; Vara Unica de Santo Anténio do
Ica; Vara Unica de Careiro Castanho; Vara Unica de Novo Aripuana;
12 Vara de Iranduba; Vara Unica de Rio Preto da Eva; Vara Unica de
Benjamin Constant; Vara Unica de Japura; Vara Unica de Jutai; Vara

Unica de Careiro da Varzea; Vara Unica de Carauari.
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18 Correi¢oes Ordinarias nas seguintes unidades da capital: 1°; 2°; 3°; 4°;
59; 7°; 8%; 9% 10°; 11°; 12°; 13°; 14°; 15°; 16°; 17°; 18° e 22° Juizado
Especial Civel.

02 Correi¢oes Extraordinarias nas seguintes unidades da capital: 6° e 20°
Juizado Especial Civel.

02 Correigao Ordinaria no 1° e 2° Juizado Especial Criminal.

01 Correigao Ordinaria no Juizado da Infancia e Juventude Infracional.

05 Correicao Ordinaria nas seguintes unidades : 1°; 3°; 4°, 5° e 6°
Juizado Especializado no Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a mulher.

02 Correigao Ordinaria nas seguintes unidades: 12 e 22 Vara de Delitos
de Trafico de Drogas

04 Correicao Ordinaria nas seguintes unidades : 5%; 212; 222 e 232 Vara
Civel e de Acidentes de Trabalho

01 Correigao Ordinaria na Vara de Execugao de Medidas
Socioeducativas.

01 Correigao Ordinaria na 102 Vara Criminal.

01 Correigao Ordinaria na Vara de Registros Publicos

57




01 Correicao Ordinaria na Vara de Auditoria Militar.

01 Correi¢ao Ordinaria na 32 Vara de Execugéo Penal.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados
alcangados.

DESCREVA

As atribuicbes e finalidades previstas foram integralmente atendidas. No segundo
semestre de 2025, o cronograma da correigao ordinaria foi cumprido conforme o
planejamento definido, o que possibilitou a realizagdo das atividades programadas e o
adequado acompanhamento das unidades fiscalizadas. Como principal resultado,
destaca-se a coleta e a consolidacdo de dados quantitativos e qualitativos, que
subsidiaram a elaboragdo do relatério conclusivo, bem como a formulacdo de
recomendacgdes técnicas e propostas de aperfeicoamento dos procedimentos e rotinas
de trabalho das unidades inspecionadas.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como

ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO PERMANENTE DE CORREIGAO VIRTUAL DA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
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A analise do Relatério de Atividades da Comissao Permanente de Correigao Virtual da
Corregedoria-Geral de Justica demonstra o cumprimento integral das atribuigbes
estabelecidas na Portaria n° 183/2025, atualizada pela Portaria n°® 617/2025. As
atividades desenvolvidas abrangeram ampla atuagao correicional, com a realizagédo de
correicbes ordinarias e extraordinarias em unidades da capital e do interior,
contemplando diferentes competéncias jurisdicionais. As agdes executadas permitiram
a coleta sistematizada de dados quantitativos e qualitativos, assegurando diagnéstico
institucional consistente. O cronograma previamente definido foi integralmente
cumprido, evidenciando planejamento e eficiéncia operacional. As evidéncias
apresentadas conferem rastreabilidade e conformidade as atividades. Conclui-se pela
regularidade, efetividade e relevancia institucional dos trabalhos desenvolvidos no

periodo avaliado.

EVIDENCIAS ENVIADAS

https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15881-corregedoria-

eral-de-justica-do-amazonas-realiza-correicoes-na-vara-unica-e-no-cartorio-da-comarc

a-de-careiro-castanho

https://www.tiam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15766-na-regiao-do-

nto-antonio-do-ica-e-visita-tecnica-a-tonantins

https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15993-poder-judiciari

o-estadual-realiza-correicao-ordinaria-na-vara-unica-da-comarca-de-benjamin-constant

https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15004-corregedoria-
geral-de-justica-implementa-novo-sistema-informatizado-e-em-tres-dias-conclui-correico

es-realizadas-simultaneamente-em-dez-juizados-especiais
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https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15881-corregedoria-geral-de-justica-do-amazonas-realiza-correicoes-na-vara-unica-e-no-cartorio-da-comarca-de-careiro-castanho
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15881-corregedoria-geral-de-justica-do-amazonas-realiza-correicoes-na-vara-unica-e-no-cartorio-da-comarca-de-careiro-castanho
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15881-corregedoria-geral-de-justica-do-amazonas-realiza-correicoes-na-vara-unica-e-no-cartorio-da-comarca-de-careiro-castanho
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15766-na-regiao-do-alto-solimoes-equipe-do-poder-judiciario-estadual-realiza-correicao-na-vara-unica-de-santo-antonio-do-ica-e-visita-tecnica-a-tonantins
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15766-na-regiao-do-alto-solimoes-equipe-do-poder-judiciario-estadual-realiza-correicao-na-vara-unica-de-santo-antonio-do-ica-e-visita-tecnica-a-tonantins
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15766-na-regiao-do-alto-solimoes-equipe-do-poder-judiciario-estadual-realiza-correicao-na-vara-unica-de-santo-antonio-do-ica-e-visita-tecnica-a-tonantins
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15993-poder-judiciario-estadual-realiza-correicao-ordinaria-na-vara-unica-da-comarca-de-benjamin-constant
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15993-poder-judiciario-estadual-realiza-correicao-ordinaria-na-vara-unica-da-comarca-de-benjamin-constant
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15004-corregedoria-geral-de-justica-implementa-novo-sistema-informatizado-e-em-tres-dias-conclui-correicoes-realizadas-simultaneamente-em-dez-juizados-especiais
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15004-corregedoria-geral-de-justica-implementa-novo-sistema-informatizado-e-em-tres-dias-conclui-correicoes-realizadas-simultaneamente-em-dez-juizados-especiais
https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/15004-corregedoria-geral-de-justica-implementa-novo-sistema-informatizado-e-em-tres-dias-conclui-correicoes-realizadas-simultaneamente-em-dez-juizados-especiais

Conforme anexo (2650513) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatorio de
Atividades da (o) Subgrupo Reduzindo o Retorno ao Carcere foi enviado (a) pelo (a)

servidor (a) Rosalia Guimaraes Sarmento (Coordenador / Secretario) no dia 10/01/2026.

DADOS GERAIS:

Subgrupo Reduzindo o Retorno ao Carcere - Projeto Reeducar

Rosalia Guimaraes Sarmento 3303-5004 / rosalia.sarmento@tjam.jus.br
3303-5034

Portaria N° 164/2025 - Ptj; Resolugéo N° 14/2010

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funcoes:
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NOME DO MEMBRO coM ONUS? FUNCAO

Dra Rosalia Guimaraes Sarmento Nao Juiza Coordenadora
Cinthya Dinelli lannuzzi Sim Escrevente
Thomas Ibsen Lobato Sim Assistente Judiciario
Skarlleth Roberta da Silva Oliveira Sim Auxiliar de Gabinete de

Entrancia Final

Marcelo Chagas da Silva Sim Assistente Judiciario

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
01 Articulacbes/reunides com as instituicoes CETAM, SENAC, SENAI,

SEMTEPI,(para liberagdo de vagas em cursos de qualificagéo
profissional) SSP/Am (para emissao de segundas vias de RG), Setor
de Corregedoria de Certiddes (para viabilizar junto aos cartérios 22
vias de certiddes de nascimento e casamento), Grupo de Narcéticos
Andnimos - AA, Grupo de Alcodlicos Anbénimos - AA (para tratamento

de dependéncia de alcool e outras drogas.
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01

Palestras mensais do Projeto REEDUCAR, CONFORME
CALENDARIO ANUAL DO PROJETO. As palestras ocorreram sempre
nas ultimas sextas-feiras de cada més. As palestras sao destinadas
ao publico-alvo dos Liberados Provisoérios (os que recebem liberdade
provisoria). Os palestrantes sdo: os membros do Projeto REEDUCAR,
os advogados Josemar Bergot e Gilvan Dacio, o Defensor Publico Dr.
Miguel Tinoco, representantes dos Grupos dos Narcéticos Andnimos,

representantes dos Grupos de Alcodlicos Andénimos.

01

Cadastramento dos Reeducandos no Sistema SPREE/TJAM

01

Encaminhamento para matriculas dos Reeducandos nos cursos de
qualificacdo ofertadas pelas instituicbes de ensino como: CETAM,
SENAC, SENAI, SEMTEPI;

01

Realizacdo de cursos de qualificagao profissional oferecido pelo
SENAI tais como: Serralheria, Marcenaria, Operador de Empilhadeira,
Informatica Basica, Padeiro, Confeitaria, Mecanico de Motos,
Mecanica de Motores & Gasolina e Alcool, Eletricista Residencial,

Eletricista de Automoéveis, entre outros.

01

Acompanhamento de frequéncia em cursos e oficinas Controle e

registro da presencga dos reeducandos nas atividades de capacitagao.

01

Parcerias institucionais Contatos e formalizagdes com entidades

publicas e privadas para oferta de oportunidades de trabalho e estudo.

01

Apoio na emissao de documentos civis Auxilio na obtengédo de RG.
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01 Encaminhamento ao mercado de trabalho indicagdo de reeducandos

para vagas de emprego ofertadas por empresas parceiras.

01 Acbes de orientagcdo social e psicologica, encaminhamentos para

tratamento psicoldgico.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados
alcancgados.

DESCREVA

Informamos que a Comissao/ Grupo de Trabalho esta atendendo as atribuicoes

impostas, bem como se atingiu a finalidade para a qual foi criada, no 2° semestre de
2025.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagao de eventuais inconsisténcias, bem como

ao registro de observacbes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - SUBGRUPO REDUZINDO O RETORNO AO CARCERE -
PROJETO REEDUCAR

A analise do Relatorio de Atividades do Subgrupo Reduzindo o Retorno ao Carcere —
Projeto REEDUCAR evidencia o cumprimento das atribui¢gdes previstas na Portaria n°

164/2025 e na Resolugao n° 14/2010. As acbes desenvolvidas concentraram-se na
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articulagao interinstitucional, qualificacdo profissional, regularizagdo documental e
acompanhamento social dos reeducandos. Destaca-se a atuagao integrada com
instituicbes de ensino, 6rgdos publicos e entidades de apoio, ampliando as
oportunidades de reinsergéo social e laboral. As atividades apresentam coeréncia com
a finalidade do projeto, contribuindo para a redugédo da reincidéncia criminal. As

evidéncias demonstram regularidade, efetividade e alinhamento as diretrizes

institucionais no periodo avaliado.

Conforme anexo (2651473) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comisséo de Servico do Tribunal de Justica do Amazonas foi enviado

(a) pelo (a) servidor (a) Jéssica Maria Oran Lima no dia 12/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comisséao de Servigo Social do Tribunal de Justica do Amazonas

Nao Possui - -
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Nao Possui - -

PORTARIA N° 271, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungodes:

Jéssica Maria Oran Lima Sim Assistente Social

Glacielii Thaiz Souza de Oliveira Sim Assistente Social

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
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01 Entrevista Social Com Servidor E Elaboragdao De Laudo
Social2025/000037544-00

01 Entrevista Servidor (Solicitagdo De Trabalho Remoto) Processo:
2025/000037865-00

01 Entrevista Social Com Servidor E Elaboragao De Laudo
Social2025/000027878-00

01 Entrevista E Elaboracédo De Laudo Social 2024/000038764-00

01 Entrevista Com Servidor E Envio De Laudo Social 2025/000051484-00

01 Entrevista Com Servidor E Envio De Laudo Social 2025/000045141-00

01 Visita Domiciliar A Servidor (A) Que Solicitou Redugao De Carga Horarig
2025/000056419-00

01 Entrevista Com Servidora E Envio De Laudo Social 2023/000031772-00

01 Entrevista Com Servidor (A) Que Solicitou Inclusdo Como Pcd Nos Asse
Funcionais Sei: 2025/000048459-00

01 Entrevista Com Servidor (A) Que Solicitou Designagao Para Comarca Fq
De Lotagao 2025/000046649-00

01 Pericia Social Magistrado (A) Sei: 2025/000040196-00
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01 Entrevista Com Servidor (A) Que Solicitou Trabalho Remoto
2025/000063664-00

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados
alcancados.

DESCREVA

Os processos sao realizados de acordo com a demanda. Sendo Plenamente Atendidos
Durante Os Meses. No Més De Dezembro Houve Uma Diminuigdo Devido As

Assistentes Sociais Estarem De Férias E Posteriormente Recesso.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como

ao registro de observacbes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE SERVIGO SOCIAL DO TRIBUNAL DE JUSTI(}AI
DO AMAZONAS

A analise do Relatério de Atividades da Comissdo de Servico Social do Tribunal de

Justica do Amazonas evidencia o atendimento as atribuicbes estabelecidas pela
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N

Portaria n°® 271/2025. As agbes desenvolvidas concentraram-se na realizagdo de
entrevistas sociais, pericias, visitas domiciliares e elaboracdo de laudos técnicos,
voltadas ao suporte as decisdes administrativas e funcionais. As atividades foram
executadas conforme a demanda institucional, com adequada instrugdo processual e
registro no SEI. Observa-se regularidade e aderéncia técnica aos procedimentos da
area de Servico Social. A redugao pontual de atividades em dezembro decorreu de
fatores administrativos previsiveis, ndo comprometendo o atendimento global das

finalidades da comisséao.

10.COMISSAO DO NUCLEO DE EXPEDIGAO DE PRECATORIOS DA
PRESIDENCIA

Conforme anexo (2651775) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Comissao do Nucleo de Expedi¢cao de Precatdrios da Presidéncia foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luandy Lemos de Paula (Coordenador / Secretario) no

dia 12/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE

TRABALHO:

Comissao do Nucleo de Expedicido de Precatérios da Presidéncia
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Dra. Etelvina Lobo Braga

Luandy Lemos de Paula Maia

(92) 3303-5008

(92) 3303-5008

nuep.presidencia@tjam.jus.br

nuep.presidencia@tjam.jus.br

Portaria n°® 278, de 27 de janeiro de 2025

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

Etelvina Lobo Braga - Juiza de - Coordenadora
Direito
Luandy Lemos de Paula Maia Sim Secretaria
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Clemilson Ribeiro da Silva Sim Membro

Leandra de Fatima Lima Goes Sim Membro

Ana Carolina Carmo dos Anjos Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Recebimento, analise, verificagdo, autuagao e requisicao de Precatorios
no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas, zelando pelo
cumprimento e descongestionamento dos processos de precatorios,
preservando a data cronoldgica de apresentagao dos Precatérios para

a sua autuacao e cumprimentos das rotina e determinagdes do CNJ.

01 Elaboracao de fluxos e rotinas para alcance das metas do setor; estudo
e interpretacdo da legislagdo vigente sobre tema para educagéo
institucional da equipe e demais varas e setores que atuam nas rotinas

de precatorios;

01 Alinhamento com a Secretaria da Central de Precatérios para fluxos e
rotinas eficientes de admissibilidade de precatérios e preenchimento de

requisitos, elaboracdo de documentos;
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01 Instrucdo e manuais para uniformizagao das rotinas do processamento

de precatérios do ambito deste TIAM

01 Atuacdo junto as unidades judiciais de origens de Precatérios, para
instrucdo dos precatérios a fim de alcangar a uniformizagéo das rotinas

do processamento de precatorios do ambito deste TIAM

01 Revisdo do processos de origem antes da autuacédo dos Precatorios a
fim de verificar o preenchimento de requisitos e evitar cancelamentos

de Precatorios em fase de pagamento e retrabalhos;

01 Orientacao e supervisdo geral da atividade de precatdérios, requisi¢cao e

remessa para autorizagao de pagamentos dos precatorios ja autuados;

01 Execucéao e operacionalizagao do Sistema de Gestdo de Precatorios -

SGP.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

Todas as atribuicoes e finalidades da Comissdo foram atendidas e executadas com

éxito e atingimento de metas, sendo todos os Precatorios recebidos no Nucleo até o
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ultimo dia util de 2025 processados e cadastrados no Sistema préprio de gestdo de

precatorios.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DO NUCLEO DE EXPEDICAO DE PRECATORIOS DI
PRESIDENCIA

A anadlise do Relatério de Atividades da Comissdao do Nucleo de Expedicdo de
Precatérios da Presidéncia demonstra o pleno cumprimento das atribuicbes
estabelecidas pela Portaria n°® 278/2025. As ag¢des desenvolvidas asseguraram a
correta admissibilidade, autuacao e processamento dos precatérios, em conformidade
com a legislacao vigente e as determinagbes do CNJ. Destaca-se a padronizacao de
fluxos, elaboragdo de manuais e a articulagdo com unidades judiciais e a Central de
Precatdrios, contribuindo para a reducao de retrabalho e maior eficiéncia operacional. O
uso adequado do Sistema de Gestdo de Precatérios (SGP) garantiu controle,
rastreabilidade e cumprimento da ordem cronoldgica. Conclui-se pela efetividade,

regularidade e relevancia institucional dos trabalhos executados no periodo avaliado.

11. COMITE DE ATENGAO E CUIDADOS A CAUSA ANIMAL

Conforme anexo (2660519) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de

Atividades da (o) Comissao de Atencao e Cuidados a Causa Animal foi enviado (a) pelo
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(a) servidor (a) Juliana Rezende Lins de Albuquerque (Coordenador / Secretario) no dia
15/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comité de Atencao e Cuidados a Causa Animal

Juiza Convocada Lia Maria 2129-6784 lia.freitas@tjam.jus.br

Guedes de Freitas

Juliana Rezende Lins de (92) 98413-7789 | juliana.albuquerque@tjam.jus.br

Albuquerque

PORTARIA N° 192, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO COM ONUS? FUNCAO
Desembargadora Lia Maria Guedes Nao Presidente
de Freitas
Juliana Rezende Lins de Sim Secretaria
Albuquerque
MM. Juiza de Direito Dr.2 Anagali Nao Juiza - Auxiliar
Marcon Bertazzo
Ivan George Cheik Furtado Filho Sim Membro
Leila Gabrielle Antony Lavor Sim Membro
Raphael Guiddo Marques Sim Membro
Albem Dagmar Pereira Claudino Nao Membro
Thomaz Augusto Mota de Nao Membro
Vasconcelos Dias
Sarah Clarimar Ribeiro de Miranda Nao Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 1. Promover a reflexdo sobre a importancia do bem-estar animal para a
saude humana e o meio ambiente, abordando temas terapias assistidas
por animais, legislacao e guarda responsavel. 2. Solicitar apoio de
profissionais da saude Profissionais da area da saude (veterinarios,

médicos, enfermeiros, psicélogos).

01 1. Disparar comunicados sobre: (i) os direitos dos animais e legislagao;
(ii) a importancia da castragao; (iii) como denunciar maus tratos; (iv)
consequéncia e penalidades dos maus-tratos aos animais; (v) guarda
responsavel; (vi) dicas e cuidados com animais domésticos; e (vii)

beneficios da ado¢cdo em vez da compra de animais;

01 Execucao de trabalho administrativo para organizacéo de reunides,
elaboragao de atas, abertura de processos SElI, coleta e andlise de
dados para compor relatérios mensais destinados a Presidéncia do

Tribunal.

01 Monitoramento e acompanhamento do cumprimento das metas
estabelecidas pelo CNJ, com atengao especial a obtengao de
pontuacao no Prémio CNJ de Qualidade, a fim de aprimorar a

exceléncia dos servigos jurisdicionais voltados a causa animal

01 1. Incentivar, por meio de seminario, um amplo debate sobre desafios e

solugdes para preservagao dos animais, entendendo-os como seres
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sencientes com direitos a protecao estatal. 2. Disparar cards nas redes
sociais do CACCA sobre o tema, promovendo maior interagao do

publico com a causa.

01 1. Fomentar a rede protecionista dos animais por meio da midias
sociais disponiveis ao CACCA, sobre a importancia dos cuidados

animais.

01 1. Realizar campanhas em escolas sobre bem estar animal, atingindo a
educacgao basica; 2. Capacitagao de voluntarios para resgates
responsaveis; 3. Depoimento de adotantes para inspirar mais adogdes,

considerando o impacto social positivo;

01 1. Considerando que o dia comemorativo se refere ao "direito" dos
animais, seria ideal promover um amplo debate, seja por seminario ou
palestra, sobre a evolugao dos direitos dos animais, legislagao,

conforme ocorrido no ano passado (2024).

01 Elaboracéo de plano de agao de workshop que versa a respeito do

direito animal.

ITEM 3 - CONCLUSA

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancgados.

DESCREVA
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Diante do detalhamento das ag¢des executadas no periodo correspondente ao segundo
semestre de 2025, conclui-se que as atribuigdes e finalidades do Comité de Atencao e

Cuidados a Causa Animal foram devidamente cumpridas e integralmente concluidas.

Os resultados alcangados demonstram o compromisso com a causa animal e a

eficiéncia administrativa da unidade, destacando-se:

Educacdo e Conscientizagdo: Realizacdo de seminarios, palestras e campanhas

escolares focadas no bem-estar animal, legislagao e guarda responsavel.

Comunicacdo Social: Disseminagao ativa de informacdes sobre direitos dos animais,
importancia da castracdo e beneficios da adogao através de midias sociais e

comunicados institucionais.

Gestao Administrativa: Execugdo de fluxos de trabalho para organizacéo de reunides,

elaboracao de atas e monitoramento de metas estabelecidas pelo CNJ.

Capacitacdo: Promocdo de debates sobre a evolugdo dos direitos dos animais e

planejamento de workshops especificos sobre o tema.

Ressalta-se que todas as evidéncias comprobatorias, incluindo atas, registros de
eventos e documentos correlatos, encontram-se devidamente anexadas e detalhadas
no processo 2025/000016392-00.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e

Projetos.
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NOTA OPINATIVA - COMITE DE ATENGAO E CUIDADOS A CAUSA ANIMAL

A analise do Relatério de Atividades do Comité de Atencéo e Cuidados a Causa Animal
evidencia o cumprimento integral das atribuicbes previstas na Portaria n°® 192/2025. As
acdes desenvolvidas contemplaram atividades de educagado, conscientizagao social,
articulacao institucional e gestdao administrativa, alinhadas as diretrizes do CNJ e as
politicas de prote¢cdo animal. Destaca-se a atuagao preventiva e pedagogica por meio
de campanhas, seminarios e acdes em escolas, bem como o monitoramento de metas
institucionais. As atividades demonstram planejamento, regularidade e aderéncia as
finalidades do Comité. As evidéncias apresentadas conferem consisténcia técnica e

efetividade as iniciativas executadas no periodo avaliado.

12. COORDENADORIA ESTADUAL DAS MULHERES EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Conforme anexo (2654515) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) Coordenadoria Estadual das Mulheres em Situagao de Violéncia
Domeéstica e Familiar foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Igor Reis Pessoa (Coordenador /
Secretario) no dia 13/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE

TRABALHO:

Coordenadoria Estadual das Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar
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Desembargadora MARIA DAS 2129-6649 graca.figueiredo@tjam.jus.br
GRACAS PESSOA FIGUEIREDO

Igor Reis Pessoa 2129-6649 igor.pessoa@tjam.jus.br

Resolugao n°® 11/2020

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

Desembargadora Maria das Gragas Nao Coordenadora

Pessoa Figueiredo

Igor Reis Pessoa Sim Secretario Administrativo

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Assinatura do ACT entre TJAM e Prefeitura Municipal de

Manaus": Articulagcado da Coordenadoria da Mulher pela assinatura

do ACT com a Prefeitura de Manaus, no que concerne a "Guardia
Maria da Penha", responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento das

Medidas Protetivas de Urgéncia solicitas pelas vitimas

01 Projeto "Maria vai a Escola": nas cidades de Rio Preto da Eva,
Itacoatiara, Silves, Itapiranga, Parintins, , ocorreu a distribuicdo da
Cartilha "Perguntas e Respostas sobre Violéncia Doméstica para

Jovens e Adolescentes”

01 Projeto "Reconstruindo Trajetérias”: Selecao de mulheres para
participarem do EJA

01 Reuniao Institucional entre a Coordenadoria da Mulher e a Ronda

Municipal - Guardia Maria da Penha: alinhamento dos servigos que

serao realizados com o inicio da vigéncia do Acordo de Cooperagao

Técnica entre as partes.

01 Reuniao Institucional entre a Coordenadoria da Mulher e a
Empresa JF: alinhar os detalhes sobre a reserva de 5% das vagas
da empresa terceirizada para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, estabelecendo critérios para o envio dos
curriculos. (ATA da Reuniao 2506528)
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01 Abertura da 30 e 312 Semana Justica pela Paz em Casa: acao

nacional do Poder Judiciario, coordenada pelo CNJ, realizada trés
vezes ao ano com o objetivo de intensificar o julgamento de
processos de violéncia doméstica e feminicidio e ampliar a protegéo
as mulheres. Durante a semana, os tribunais promovem mutirdes de
audiéncias, sentencas, campanhas educativas, palestras e
articulagdo com a rede de atendimento, para dar celeridade,
visibilidade e efetividade as politicas de enfrentamento a violéncia

contra a mulher.

01 Premiacao "Maos que Amparam": Instituido pela Resolugao n.° 36,
de 24 de setembro de 2024, o “Prémio Maos que Amparam” visa a
reconhecer projetos, programas e iniciativas que contribuem para a
protecdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
Entre os principais objetivos do prémio estdo o aprimoramento da
prestagcdo jurisdicional; o incentivo a criagdo de mecanismos de
protecado acessiveis e eficazes; o reconhecimento de boas praticas
na prevengao de crimes no contexto familiar; e a promocao da
conscientizagao social e institucional sobre a importancia do combate

a violéncia doméstica.

01 "Il Férum Judiciario de Combate a Violéncia Doméstica": Mostrar
para as mulheres os seus direitos, fazer com que elas entendam a
importancia de identificar seus aliados e suas vulnerabilidades e

demais temas relacionados ao combate a violéncia doméstica.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.
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DESCREVA

Diante do conjunto de acgdes desenvolvidas, verifica-se que as atribuigbes e
finalidades institucionais foram plenamente atendidas. As atividades realizadas
permitram o fortalecimento da articulagdo interinstitucional, a ampliacdo da
efetividade das medidas de protecdo as mulheres em situagao de violéncia doméstica
e familiar, bem como o incremento das agdes preventivas e de conscientizagcao

social.

Como principais resultados alcancados, destacam-se a consolidacdo de parcerias
estratégicas, o aprimoramento do fluxo de atendimento da rede de protecéo, a
ampliacdo do acesso a informacdo e a promocao de oportunidades voltadas a
autonomia e a reconstrugao de trajetérias de mulheres vitimas de violéncia. Assim,
conclui-se que as acdes executadas contribuiram de maneira objetiva e eficaz para o
cumprimento das finalidades institucionais, reforcando o compromisso do Tribunal de
Justica do Amazonas com a protecdo dos direitos das mulheres e com uma

prestacao jurisdicional mais eficiente e humanizada.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COORDENADORIA ESTADUAL DAS MULHERES EM SITUAQZ\J
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A analise do Relatério de Atividades da Coordenadoria Estadual das Mulheres em
Situacado de Violéncia Doméstica e Familiar evidencia o cumprimento das atribuicdes
previstas na Resolugcdo n° 11/2020. As acdes executadas fortaleceram a articulacao

interinstitucional e a rede de protecao, com destaque para a formalizagao de parcerias
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estratégicas, projetos educativos, iniciativas de autonomia econdmica e intensificacéo
das politicas judiciarias de enfrentamento a violéncia doméstica. Observa-se aderéncia
as diretrizes do CNJ e as politicas publicas correlatas, com impacto direto na
prevencao, protegao e conscientizagao social. As evidéncias apresentadas demonstram
regularidade, efetividade e alinhamento institucional das atividades desenvolvidas no
periodo avaliado.

Conforme anexo (2654566) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissao de Acessibilidade e Inclusao foi enviado (a) pelo (a) servidor
(a) Claudio Eloy da Silva Junior (Coordenador / Secretario) no dia 13/01/2025.

DADOS GERAIS:

Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Desembargadora Onilza Abreu
Gerth
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Monyke Saldanha Antony

TELEFONE
NOME DO SECRETARIO: E-MAIL INSTITUCIONAL:
INSTITUCIONAL:

Claudio Eloy Da Silva Junior - claudio.junior@tjam.jus.br

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n°® 313, de 28 de janeiro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas funcoes:

NOME DO MEMBRO coM ONUS? FUNCAO
Desembargadora Onilza Abreu Gerth Sim Presidente
Juiza De Direito Margareth Rose Sim Membro

Cruz Hoagen

Juiza De Direito Naira Neila Batista Sim Membro
De Oliveira Norte

Monike Saldanha Antony Sim Coordenadora

Claudio Eloy Da Silva Junior Sim Secretario
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Adalberto Da Silva Carvalho Nao Membro
Afonso De Souza Nascimento Junior Sim Membro
Andre De Carvalho Lima Sim Membro
Antonia Raissa De Oliveira Soares Sim Membro
Celso Rabelo Costa Filho Sim Membro
Danilo Oliveira De Souza Sim Membro
Delson Marques Martins Junior Sim Membro
Fernando Almeida Mota Sim Membro
Joao Vitor Dino Tavares Sim Membro
Laryssa Cardoso Silva Furtado Sim Membro
Rati Finizola Sim Membro
Rauny Dos Santos Pena Forte Sim Membro
Thiago Vieira Brandao Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
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QTDE.:

DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Desenvolvimento da “Cartilha de Acessibilidade do Poder
Judiciario Estadual” — Detalhamento das atividades realizadas: Anexo
I

01 Acoes de Promocgao de Acessibilidade e Inclusao — Detalhamento
das atividades realizadas: Anexo Il

01 Contratagcao de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista —
Detalhamento das atividades realizadas: Anexo Il

01 Desenvolvimento de pagina na intranet para Acessibilidade —
Detalhamento das atividades realizadas: Anexo IV

01 Melhorias de acessibilidade urbanistica e arquiteténica —
Detalhamento das atividades realizadas: Anexo V

01 Desenvolvimento de Politica Interna de Acessibilidade e Inclusao —
Detalhamento das atividades realizadas: Anexo VI

01 Participagcao em eventos relacionados a acessibilidade e inclusao
— Detalhamento das atividades realizadas: Anexo VII

01 Analise e Instrugao de Processo Administrativo relacionado a

acessibilidade e inclusao — Detalhamento das atividades realizadas:
Anexo VI
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01 Elaboragao de matérias jornalisticas relacionadas a acessibilidade

e inclusao — Detalhamento das atividades realizadas: Anexo IX

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo tem como fungao primordial, nos termos do
que dispde a Resolugcdao CNJ n.° 401/2021, propor, orientar € acompanhar as acoes
de acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de

discriminagao.

No segundo semestre de 2025, tal qual fez no semestre anterior, a Comissao dividiu
0 escopo de sua atuagdo em subgrupos, a fim de otimizar os trabalhos. Assim, esses
subgrupos realizam suas atividades de forma independente e apresentam os

resultados a coordenacgédo da comissao, cujo andamento € sintetizado abaixo:

1. Cartilha de Acessibilidade do Poder Judiciario Estadual: O texto da cartilha
foi finalizado e a versao final foi disponibilizada no dia 05/12/2025.

2. Agoes de Promocdo de Acessibilidade e Inclusdao: As agbes sao
operacionalizadas pela Divisdo de Inclusao, Acessibilidade e Sustentatabilidade,
Escola Superior da Magistratura do Amazonas, Escola Judicial do Tribunal de
JusticA do Estado do Amazonas, Assessoria de Cerimonial, Assessoria de

Comunicagao Social, Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Tecnologia da
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Informacado e Comunicagdo. As agdes atendem ao planejamento anual, sendo
desenvolvidas até o més de dezembro do ano de 2025.

. Contratacdo de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: Os trabalhos
realizados nos trés primeiros trimestres do ano de 2025 resultaram na
contratacao de 10 profissionais com TEA, para atuarem na area de tecnologia da
informacgao..

. Desenvolvimento de pagina na intranet para Acessibilidade: Foi realizado o
mapeamento dasdemandas e de informagdes relevantes para publicagdo, com
levantamento dos requisitos necessarios e a realizagdo de testes de cddigo
HTML na plataforma https://jsfiddle.net/, para validar as melhores solugdes antes
da implementagdo. Ja existe um esbog¢o de pagina, sendo necessario a inclusao
dos elementos de acessibilidade relevantes a pagina. A previséo era a entrega
da pagina no més de dezembro de 2025, contudo, nao foi possivel devido a
outras demandas.

. Melhorias de acessibilidade urbanistica e arquitetonica: No periodo foram
relazidas visitas em unidades de comarcas do interior visando a adequacgao de
acessibilidade das estruturas, além disso, os projetos da capital foram

desenvolvidos tendo como base o que prevé a NBR 9050:2015.

. Desenvolvimento de Politica Interna de Acessibilidade e Inclusao: O texto

vem sendo consolidado com base nos diversos normativos que tratam de
acessibilidade e inclusdo, sendo parametrizado o que o Conselho Nacional de
Justica tem decidido administrativamente sobre essa tematica. Esta em fase de
desenvolvimento pelo CNJ a “Politica Nacional de Acessibilidade e Incluséo para
o Judiciario”, o que impulsionara o desenvolvimento da politica interna.

. Participacao em eventos relacionados a acessibilidade e inclusdao: No
segundo semestre do ano de 2025 a Comissao de Acessibilidade e Inclusdao em
parceria com a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
promoveu o evento “Inclusdo em Foco: Dialogos sobre Acessibilidade e Direitos”,
além disso, a comissado se fez representada por seu secretario no Il Encontro

Nacional do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial.
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8. Andlise e |Instrucdo de Processo Administrativo relacionado a
acessibilidade e inclusao: No segundo semestre os membros da comissao
realizaram, dentro de suas areas de atuacao, a analise e instrugao de diversos
processos administrativos.

9. Elaboragdao de matérias jornalisticas relacionadas a acessibilidade e
inclusdo: A comissao, através de seu membro Afonso de Souza Nascimento
Junior, produziu conteudo relacionado a acessibilidade e Inclusao,

disponibilizado através do portal do TJIAM.

Obs: Todas as comprovacoes estdo contidas no documento em anexo (id. 2654599).

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A anadlise do Relatdrio de Atividades demonstra que a Comissao de Acessibilidade e
Inclusdo cumpriu, de forma satisfatéria, as atribuicdes estabelecidas pela Resolugéo
CNJ n° 401/2021 e pela Portaria n°® 313/2025. As acgdes executadas evidenciam
planejamento estruturado, atuagdo integrada com diversas unidades do TJAM e
aderéncia as normas técnicas vigentes, com destaque para a finalizagdo da Cartilha de
Acessibilidade, avangos em acessibilidade arquitetdnica e contratagdo de profissionais
com TEA. Observa-se evolugao institucional consistente, ainda que algumas entregas
permanecam em fase de consolidacédo, devidamente justificadas. De modo geral, os
resultados alcancados contribuem efetivamente para a promocido da incluséo,
eliminagcao de barreiras e fortalecimento da politica de acessibilidade no ambito do

Tribunal.

89


https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2927577&id_procedimento_atual=2914210&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002283&infra_hash=c6a9c0d21ddfb166e69b51708fc6f207c9b2f8eb219ed423af471d5bae5ab665

Conforme anexo (2654740) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissdo Permanente de Fiscalizagao Técnica Contratual foi enviado
(a) pelo (a) servidor (a) Lhuana Da Silva Oliveira (Coordenador / Secretario) no dia
13/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comissao Permanente De Fiscalizagdo Técnica Contratual

Lhuana Da Silva Oliveira (92) 98464-3939 | Lhuana.oliveira@hotmail.com
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Chrystiano Lima E Silva (92) 98134-8040 | chrystiano.silva@tjam.jus.br

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Paragrafo unico, do Art. 323, da Resolugao TJAM n.° 056/2023, de 07 de novembro de
2023.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO COM ONUS? FUNGAO

Lhuana Da Silva Oliveira Sim ASSESSORA TECNICA DE
FISCALIZACAO

Kalison Batista Dantas Sim FISCAL ADMINISTRATIVO
Rosimar De Fatima Ferreira De Sim FISCAL ADMINISTRATIVO
Menezes

Acyane Socorro Do Vale Pereira Sim FISCAL DE CONTRATO

Dos Santos
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Adriana Vilhena Freitas Romano

Sim

FISCAL DE CONTRATO

Albem Dagmar Pereira Claudino Sim FISCAL DE CONTRATO
Alber Furtado De Oliveira Sim FISCAL DE CONTRATO
Alice Mei Da Silva Gioia Sim FISCAL DE CONTRATO
Aline Ferreira Gomes Sim FISCAL DE CONTRATO
Aline Rodrigues Da Silva De Lima Sim FISCAL DE CONTRATO
Amadeu Anderlin Neto Sim FISCAL DE CONTRATO
Anderson Pereira Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
André Carlos Da Silva Praia Sim FISCAL DE CONTRATO
André De Carvalho Lima Sim FISCAL DE CONTRATO
Andrea Sette De Albuquerque Sim FISCAL DE CONTRATO
Andrea Sousa Dos Santos Sim FISCAL DE CONTRATO
Anténio Sobrinho Sousa Sim FISCAL DE CONTRATO
Aristocles Rannyeri Nascimento De Sim FISCAL DE CONTRATO
Lima

Avana Andrade Da Silva Reis Sim FISCAL DE CONTRATO
Bruno Vales Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
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Carla Maria Cruz Oliveira Sim FISCAL DE CONTRATO
Carlos Pereira Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Carlos Henrique Gongalves Pinto Sim FISCAL DE CONTRATO
Claudia Correia Fortunato Sim FISCAL DE CONTRATO
Daniel Oliveira Alves Sim FISCAL DE CONTRATO
Daniele Da Silva Duarte Sim FISCAL DE CONTRATO
Dayse Kelly Soares Mendes Sim FISCAL DE CONTRATO
Coimbra

Denise Akemi Mitto Ochikubo Sim FISCAL DE CONTRATO
Dimas Crescencio Verissimo Santos Sim FISCAL DE CONTRATO
Djalma Takeshi Souza Ishizawa Sim FISCAL DE CONTRATO
Doralina Santos Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Domingos Rodrigues Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Ediana Dos Santos Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Eduardo Golgaves Pinheiro Junior Sim FISCAL DE CONTRATO
Elderson Jammer Lima Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Eneas Reategui Franco Junior Sim FISCAL DE CONTRATO
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Erika Ferreira Ribeiro

Sim

FISCAL DE CONTRATO

Evelyn Guerra Xavier Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
(Licenga Maternidade - Substituto

Antonio Sobrinho)

2025/000060846-00 A Contar De

15/10/25 - 12/04/26

Everlan Oran Barros De Menezes Sim FISCAL DE CONTRATO
Gabriel Gamaniel Guerra De Sim FISCAL DE CONTRATO
Oliveira

Gabriel De Souza De Cerveira Sim FISCAL DE CONTRATO
Pereira

Giovani Batista Do Carmo Sim FISCAL DE CONTRATO
Harlem Chaves Ferreira Sim FISCAL DE CONTRATO
Heleny Cristina Muneymne Telles Sim FISCAL DE CONTRATO
De Souza

Hélida Valeria Muneymne Telles De Sim FISCAL DE CONTRATO
Souza

Henrique José Dos Santos Sim FISCAL DE CONTRATO
lano Sa E Souza De Wanderley Sim FISCAL DE CONTRATO
Ivan De Azevedo Tribuzy Filho Sim FISCAL DE CONTRATO
Jodo Paulo Ramos Jacob Sim FISCAL DE CONTRATO
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Jocileia Marques Vieira Sampaio Sim FISCAL DE CONTRATO
Jose Augusto Costa De Souza Sim FISCAL DE CONTRATO
José Carlos Da Silva Batista Sim FISCAL DE CONTRATO
José James Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
José Alberto Pacifico Da Silva Filho Sim FISCAL DE CONTRATO
Leomir Rafael Brito Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Leonardo Augusto Alves De Lima Sim FISCAL DE CONTRATO
Soares

Leonardo Lopes Rodrigues Sim FISCAL DE CONTRATO
Tc Pm Paulo Emilio Vieira De Melo Sim FISCAL DE CONTRATO
Manoel Adelson Oliveira Sim FISCAL DE CONTRATO
Marck De Araujo Souza Sim FISCAL DE CONTRATO
Matheus Barreto Dos Santos Sim FISCAL DE CONTRATO
Marcelo Carneiro Garcez Sim FISCAL DE CONTRATO
Michel Csasnick Sim FISCAL DE CONTRATO
Mirian Falcao Da Silveira Rolim Sim FISCAL DE CONTRATO
Monike Saldanha Antony Sim FISCAL DE CONTRATO
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Naoki Silva Yamashita Sim FISCAL DE CONTRATO
Neici Mara Dos Santos Bulcao Sim FISCAL DE CONTRATO
Nilson Monteiro De Oliveira Sim FISCAL DE CONTRATO
Orlenilson Albuquerque Fonseca Sim FISCAL DE CONTRATO
Pattricia Abyygayl Gllenda Dos Sim FISCAL DE CONTRATO
Santos Lima

Paulo César Fernandes De Assis Sim FISCAL DE CONTRATO
Paulo Henrique Gomes Araujo Sim FISCAL DE CONTRATO
Paulo Miguel Gazineu Ferreira Sim FISCAL DE CONTRATO
Paulo Venicius Dourado Dos Santos Sim FISCAL DE CONTRATO
Rafael Araujo Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Ramayana Assung¢ao Menezes Sim FISCAL DE CONTRATO
Junior

Ricardo Correa Da Costa Sim FISCAL DE CONTRATO
Roberto Da Costa Rocha Sim FISCAL DE CONTRATO
Robson Junior Pereira Peres Sim FISCAL DE CONTRATO
Rommel Pinheiro Akel Nao FISCAL DE CONTRATO
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Talyta Léda Da Costa Lédo Lima Sim FISCAL DE CONTRATO
Thais Fernandes Machado Sim FISCAL DE CONTRATO
Taymon Chris Moura Cante Sim FISCAL DE CONTRATO
Thiago Wirley Farias Da Silva Sim FISCAL DE CONTRATO
Vilma Franciane Carvalho Pinheiro Sim FISCAL DE CONTRATO
Wendell Martins Do Nascimento Sim FISCAL DE CONTRATO
Yasmin Silva De Moraes Sim FISCAL DE CONTRATO
Bruno Oliveira De Souza Sim FISCAL DE CONTRATO
Talita De Elder Monteiro Fernandes Sim FISCAL DE CONTRATO
Dr. Eliezer Fernandes Jr Nao FISCAL DE CONTRATO
Jean Michel Lopes De Lima Sim FISCAL DE CONTRATO

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
11 Reunides — 11 Reunides
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11 11 Pautas De Reunides

- Designacao E/Ou Alteragao De Fiscal E Suplente Diariamente

- Encaminhamento De Imr - Mensalmente

- Encaminhamento Para Relatério De Fiscalizacdo Técnica -

Mensalmente

- Elaboracado De Atestado De Capacidade Técnica

- Suporte Mensal Para O Mais De 130 Contratos E Fiscais.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuigbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

1. O Manual de Gestéo e Fiscalizagao de Contratos foi concluido e enviado a
Presidéncia, COM A IMPLEMENTACAO DE INSTRUMENTOS CHECKLIST —
PROCESSO 2024/000012905-00 ID 2653545. 2. As reunides de mantiveram para tirar
duvidas contratuais e implementagao das novas exigéncias sobre EQUIDADE DE
GENERO E AFINS.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS
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A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO TECNICA
CONTRATUAL

O Relatério de Atividades evidencia que a Comissdo Permanente de Fiscalizagao
Técnica Contratual desempenhou suas atribuicdes de forma continua e estruturada, em
consonancia com a Resolugao TJAM n° 056/2023. Destaca-se a atuagao sistematica no
suporte a mais de 130 contratos, com realizagdo peridédica de reunides técnicas,
designacao e atualizagcao de fiscais, além do acompanhamento mensal por meio de
IMR e relatérios de fiscalizagdo. A conclusdo do Manual de Gestéo e Fiscalizacao de
Contratos, com implementacdo de checklists padronizados, representa avango
relevante para a uniformizagdo de procedimentos e mitigacdo de riscos contratuais.
Observa-se, ainda, alinhamento as novas diretrizes institucionais, incluindo temas de
equidade de género, contribuindo para maior governanga, transparéncia e eficiéncia na

gestao contratual do Tribunal.

15. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE E
METAS NACIONAIS

Conforme anexo (2654780) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissdo Comissao de Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade
e Metas Nacionais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Helton Braga de Oliveira
(Coordenador / Secretario) no dia 13/01/2025.

DADOS GERAIS:
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Comissao de Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais

Jodo de Jesus Abdala Simdes 2129-6694 gab.joao.simoes@tjam.jus.b

Helton Braga de Oliveira 2129-6674 helton.oliveira@tjam.jus.b

Portaria n. 102, de 14 de janeiro de 202

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

Des. Joado de Jesus Abdala Simodes Nao Coordenador
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Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto Nao Juiza Auxiliar
Pereira de Mello

Dra. Nayara de Lima Moreira Nao Juiza Auxiliar
Antunes

Dr. Roberto Santos Taketomi Nao Juiz Auxiliar
Dr. Fabio César Olintho de Souza Nao Juiz Auxiliar
Dr. Anténio Carlos Marinho Bezerra Nao Juiz Auxiliar
Junior

Dra. Ana Paula de Medeiros Braga Nao Juiza Auxiliar
Bussulo

Helton Braga de Oliveira Sim Membro
Maria Eleonora Brandao Castelo Sim Membro
Branco

Adalberto Carvalho Sim Membro
Breno Figueiredo Corado Sim Membro
Dan Souza Aguiar Sim Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Sim Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Sim Membro
Rizzato

Mario César de Souza Fernandes Sim Membro
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Almir Biase Martins Sim Membro
Silmara Tenacol Batista Sim Membro
Arthur Sant’anna Ferreira Macedo Sim Membro
Raianne Vitorino do Nascimento Sim Membro
Gizele Cruz Ferreira Alfaia Sim Membro
Sebastido Fonseca Monteiro Junior Sim Membro
Jéssica Menezes Monte Sim Membro
Marilia Oliveira Cabral Sim Membro
Luciana Mara Ranzi Biazussi Sim Membro
Emille Silva Castro Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
01 Elaboracéo de Atas e Relatorios das agdes da Comisséao
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01 Reunides tematicas com juizes e servidores para realizagdo de agbes

direcionadas.

01 Acompanhamento periddico de publicagcées no Portal da Transparéncia.

01 Elaboracéo de recursos sobre itens do Prémio CNJ de Qualidade com

divergéncias na pontuacao.

01 Conferéncia e validagao de dados enviados via DataJud.

01 Confeccgao de paineis Bl do TJAM para afericdo dos avangos nos

indicadores do Prémio CNJ de Qualidade

01 Atualizacbes do painel SNA

01 Elaboracéo de oficios e outros expedientes internos.

01 Realizagdo de mutirdes extraordinarios (Paz em Casa e Juri Eficiente).
01 Elaboracao de relatorios estatisticos sobre processos paralisados,

suspensos e/ou com divergéncias de classe, assunto e movimentagao

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancgados.

DESCREVA
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A Comisséo esta atendendo as atribui¢des impostas, tendo alcangado, pelo terceiro
ano consecutivo, o Selo Diamante.

Vale frisar, ainda, que houve sensivel reducao dos tempos médios de tramitagao dos
processos, especialmente nos Juris e nos processos de feminicidio, gragas a realizagao
de mutirbes extraordinarios.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE E METAS NACIONAIS

O Relatério de Atividades demonstra que a Comissdo cumpriu integralmente as
atribuicbes previstas no ato normativo de criacdo, atuando de forma continua no
monitoramento dos indicadores do Prémio CNJ de Qualidade e das Metas Nacionais.
As acdes executadas envolveram a elaboracao de relatorios e atas, validacdo de dados
do Datadud, acompanhamento do Portal da Transparéncia, confec¢ao e atualizacao de
painéis Bl e SNA, além da realizacdo de mutirbes extraordinarios. Destacam-se os
impactos positivos na redugdo dos tempos médios de tramitagdo processual,
especialmente nos processos do Juri e de feminicidio. O alcance do Selo Diamante
pelo terceiro ano consecutivo evidencia a efetividade das atividades desenvolvidas. Nao

foram identificadas inconsisténcias relevantes no periodo avaliado.

16. GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A REALIZAR AS ADEQUAGOES NOS
CADASTROS DAS PARTES ATIVAS E PASSIVAS QUE INTEGRAM OS
PROCESSOS EM TRAMITE NOS SISTEMAS DE PRODUCAO JUDICIAL DO TJAM
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Conforme anexo (2655203) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatorio de
Atividades da (0) Grupo de Trabalho Destinado a Realizar as Adequagdes nos Cadastros
das Partes Ativas e Passivas que Integram os Processos em Tramite Nos Sistemas de
Producao Judicial do TJAM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Helton Braga de Oliveira

(Coordenador / Secretario) no dia 13/01/2025.

DADOS GERAIS:

Grupo de Trabalho Destinado a Realizar as Adequacdes nos Cadastros das Partes
Ativas e Passivas que Integram os Processos em Tramite Nos Sistemas de Produgao
Judicial do TJAM

Jodo de Jesus Abdala Simdes 2129-6694 gab.joao.simoes@tjam.jus.b

Helton Braga de Oliveira 2129-6694 gab.joao.simoes@tjam.jus.b
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Portaria n. 162, de 20 de janeiro de 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungdes:

NOME DO MEMBRO COM ONUS? FUNCAO

Adam Batista Costa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Airton Moreira das Chagas Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Alann Roberto Abreu Costa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Altilene de Souza Soares Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Amadeu Anderlin Neto Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Andréa Reis da Silva Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Anténia Janine Cavalcante Ribeiro Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Artur Amaral Gomes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ
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Brendon Batista da Conceigao Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Carlos Henrique dos Santos Pesquisa Sim

Setubal CPF/CNPJ

Daniel Oliveira de Castro Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Denise da Costa Garcia Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Deusivane Ferreira de Lima Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Djane Carvalho Corréa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Elineia de Oliveira Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Evandro Serafim Morais Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Everlan Oran Barros de Menezes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Fabio Rodrigo Oliveira Fernandes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Felipe Walker Fernandes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ
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Francisca Inara Braga de Souza Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Francisco Rainer Amorim Pereira Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Fredson Vieira de Souza Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Helbert dos Santos Loureiro Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Helton Braga de Oliveira Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Izabelly Cristina Picanco da Silva Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Joshua Moreira de Menezes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Kilme Rodrigues Reis Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Laryssa Carolyne Oliveira Pinto Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Luana Ingrid Rocha Neves Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Lucas Barbosa Magalhaes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ
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Lucas Dantas Franco Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Luis Alberto Mendes Novo Junior Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Mafred Maia Ledo Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Maidson Oliveira dos Santos Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Marcelo de Farias Fernandes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Marcia Andrea Bulcao da Costa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Marcia Cristina Barbosa de Souza Pesquisa Sim

Romano CPF/CNPJ

Marcos Freitas Ventilari Martins Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Maria Aparecida de Brito Rosa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Maria Beatriz Rodrigues Guedes de Pesquisa Sim

Freitas CPF/CNPJ

Maria Pedriane Pinheiro Duarte Pesquisa Sim
CPF/CNPJ
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Mariana Carvalho Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Mario Henel da Silva Levy Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Masa Teru Lopes Takano Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Michelle Rondini do Nascimento Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Midori Celane Kohashi Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Mike Janmis Costa da Silva Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Olga Edvania Caminha Falcao Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Paulo Eduardo Pereira Lima Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Phelipe de Avila Teixeira Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Ramon Hajime Esashika Lima Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Rebeca dos Santos Oliveira Pesquisa Sim

CPF/CNPJ
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Renato de Sales Teixeira Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Ricardo de Jesus Ucha Campos Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Rodrigo Homero Leite Colares Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Safhira Picanco Cavalcante Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Samara Martins Costa Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Sidneia de Oliveira Freitas Fortes Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Pedro Victor Corréa Alves Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

Willyan Santos de Sousa Gimaque Pesquisa Sim
CPF/CNPJ

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
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01 Reducao das inconsisténcias no cadastro de partes, conforme link

abaixo.

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcancados.

DESCREVA

O Grupo de Trabalho esta atendendo as atribuicdes impostas, muito embora ainda nao
tenha atingido a finalidade pela qual foi criado, tendo em vista a entrada diaria de

processos com inconsisténcias no cadastro de partes e representante

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A REALIZAR AS
ADEQUAGOES NOS CADASTROS DAS PARTES ATIVAS E PASSIVAS QUE
INTEGRAM OS PROCESSOS EM TRAMITE NOS SISTEMAS DE PRODUGAO

JUDICIAL DO TJAM INTEGRAM OS PROCESSOS EM TRAMITE NOS SISTEMAS DY
PRODUGAO JUDICIAL DO TJAM

O Relatdrio de Atividades demonstra que o Grupo de Trabalho vem executando, de
forma continua, acdes voltadas a redug¢ao de inconsisténcias nos cadastros de partes

ativas e passivas nos sistemas de producéo judicial do TJAM. A atuagdo concentrada
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na pesquisa e validacdo de CPF/CNPJ contribuiu para a melhoria da qualidade dos
dados processuais. Contudo, observa-se que a finalidade integral do grupo ainda nao
foi alcangcada, em razdo da entrada diaria de novos processos com inconsisténcias
cadastrais. Tal cenario indica a necessidade de medidas estruturais e preventivas, além
das acbes corretivas ja adotadas. Nao foram identificadas inconsisténcias formais no

relatério apresentado.

EVIDENCIAS

Produtividade individual disponivel no link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-bSkxQfhhcX42v7iWUAIKYyOF-L60MbT/edit?

gid=364820796#9id=364820796
Panorama atual da correcédo de cadastro, por unidade: https://tinyurl.com/Painel-BI

Listagem de partes com inconsisténcias no cadastro: https://tinyurl.com/Painel-BI-CPF

17. COMISSAO PARA IMPLEMENTAGAO DE POLiTJCAS, DIRETRIZES E AGCOES
DESTINADAS AO INCENTIVO DA PARTICIPACAO FEMININA NO PODER
JUDICIARIO

Conforme anexo (2659530) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatoério de
Atividades da (0) Comissao para Implementacéo de Politicas, Diretrizes e A¢des
Destinadas ao Incentivo da Participagdao Feminina no Poder Judiciario — TJ/AM foi

enviado (a) pelo (a) servidor (a) Alessandra Lyra Paulo (Coordenador / Secretario) no dia
15/01/2025.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-bSkxQfhhcX42v7jWUAIKyOF-L6OMbT/edit?gid=364820796#gid=364820796
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-bSkxQfhhcX42v7jWUAIKyOF-L6OMbT/edit?gid=364820796#gid=364820796
https://tinyurl.com/Painel-BI
https://tinyurl.com/Painel-BI-CPF

Comisséao para Implementacgao de Politicas, Diretrizes e Agdes Destinadas ao Incentivo
da Participacdo Feminina no Poder Judiciario — TJ/AM

Desembargadora Onilza Abreu comissaodaparticipacaofeminina
Gerth (Presidente) @tjam.jus.br

Alessandra Lyra Paulo comissaodaparticipacaofeminina
@tjam.jus.br

Resolugao N° 255, 4 De Setembro De 2018: Institui A Politica Institucional Feminina No

Poder Judiciario.
Portaria N° 980, De 13 De Margo De 2023: Institui A Comissao Para Implementagéao De
Politicas, Diretrizes E Agbes Destinadas Ao Incentivo Da Participagdo Feminina No
Poder Judiciario.
Portaria No 219, De 22 De Janeiro De 2025: Reestabeleceu A Comissao Para
Implementagcdo De Politicas, Diretrizes E Ag¢des Destinadas Ao Incentivo Da

Participagdo Feminina No Poder Judiciario.
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungodes:

Camara Carvalho

NOME DO MEMBRO COM ONUS? FUNCAO
Desembargadora Onilza Abreu - Presidente da Comisséao
Gerth
Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto - Juiza de Direito Auxiliar da
Pereira de Mello Presidencia
Alessandra Lyra Paulo Com 6nus Secretaria
Ana Cyra Saunders Fernandes Com 6nus Membro
Coelho
Larissa de Freitas Couto Com 6nus Membro
Barreiros
Joyce Lopes Sigadilha Com 6nus Membro
Mariah Luiza de Andrade Serra Com 6nus Membro
Azul Rio Santos
Monike Saldanha Antony Sem 6nus Membro
Terezinha dos Santos Torres Sem 6nus Membro
Cinthya Kazuko Dias Takano Sem 6nus Membro
Daniele Cristine Raposo da Com 6nus Membro
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Jianny Pinheiro da Silva Com 6nus Membro

Leila Gabrielle Antony Lavor Com 6nus Membro
Jussara Albertina da Silva Com 6nus Membro
Cavalcante

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género- Consolidagao
e envio das informacdes da Comissao.
N° de Processo: 2025/000026105-00

01 Acbes em parceria - Setembro Amarelo Evento “Prevencdo e
Acolhimento: Saude Mental em Foco”
N° de Processo: 2025/000044360-00

01 Elaboragdo do painel de Business Intelligence (Bl), voltado a
transparéncia e ao acompanhamento da presenca feminina em
posicoes estratégicas no TJ/AM
N° de Processo: 2025/000028604-00
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01 Manifestagéo - Reunido conjunta sobre o Més da Consciéncia Negra
N° de Processo: 2025/000054236-00

01 Cumprimento das determinagcbes contidas na Resolucdo CNJ n.
540/2023, que dispde sobre a promogao da paridade de género, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, em diversos ambitos da
administragao da Justica
N° de Processo: 2025/000053872-00

01 Solicitagdo de apoio institucional as agdes alusivas a Semana da
Consciéncia Negra
N° de Processo: 2025/000057110-00

01 Participagcédo no curso "TJAM em acgéao: Sustentabilidade na Pratica"
N° de Processo: 2025/000058092-00

01 Proposta para Criacdo do Subcomité de Promocgédo dos Direitos das
Mulheres no Poder Judiciario.
N° de Processo: 2025/000065768-00

01 Inclusdo de Magistradas nos Grupos e Comissdes de Trabalho voltados

a equidade e diversidade estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Justica.

N° de Processo: 2025/000068586-00
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01 Todos os projetos,acdes e relatérios mensal e planejamento semetral
da Comissao.

N° de Processo: 2025/000017769-00

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicdes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados
alcancados.

DESCREVA

A Comissao esta cumprindo de forma efetiva suas atribuicdes institucionais, avangando
com consisténcia na promog¢ao da igualdade de género e da equidade no a@mbito do
Poder Judiciario. As agbes desenvolvidas, os diagndsticos apresentados e as
estratégias propostas demonstram um compromisso concreto com a superagdo dos
obstaculos que historicamente dificultam o acesso e a progressdo das mulheres na
carreira juridica.

Destacamos, ainda, que as iniciativas voltadas a ampliagao da participagdo feminina
em todas as areas e niveis da instituicao, contribuem decisivamente para tornar nossa
instituicdo mais inclusiva, representativa e alinhada com os valores democraticos e

constitucionais.

AVALIAGCAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a andlise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como

ao registro de observacbes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e
Projetos.
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NOTA OPINATIVA - COMISSAO PARA IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS,
DIRETRIZES E AGOES DESTINADAS AO INCENTIVO DA PARTICIPAGAO
FEMININA NO PODER JUDICIARIO

O Relatério de Atividades evidencia que a Comissdo vem cumprindo de forma
consistente as atribuicdes estabelecidas na Resolugdo CNJ n° 255/2018 e nas Portarias
instituidoras. As acgdes desenvolvidas contemplam planejamento, execugdo e
monitoramento de politicas voltadas a promog¢do da igualdade de género, com
destaque para a elaboracdo de painéis de BIl, cumprimento da Resolugdgo CNJ n°
540/2023 e proposigcao de estruturas permanentes de governanca, como o Subcomité
de Promocado dos Direitos das Mulheres. Observa-se adequada articulagao
interinstitucional e alinhamento as diretrizes do CNJ, com impactos positivos na
transparéncia, representatividade e institucionalizagdo da pauta de equidade de género

no TJAM. Nao foram identificadas inconsisténcias formais no relatério apresentado.

18. COMISSAO DE VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS DO DATAJUD

Conforme anexo (2663598) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) Comissao de Validagao e Acompanhamento de Dados do DATAJUD foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Mario Cesar de Souza Fernandes (Coordenador /
Secretario) no dia 17/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE

TRABALHO:

Comisséao de Validacdo e Acompanhamento de Dados do DATAJUD
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Desembargador Jomar Ricardo
Saunders Fernandes

Mario Cesar de Souza - mario.fernandes@tjam.jus.br

Fernandes

PORTARIA N° 192, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

Desembargador Jomar Ricardo - Presidente

Saunders Fernandes

Dr. Julido Lemos Sobral Junior - Juiz Auxiliar da Presidéncia
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Mario Cesar de Souza Fernandes Sim Secretario
Alexandra Silva Veiga Sim Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Sim Membro
Janaina Tavares Reis Brito Sim Membro
Eduardo Gongalves Pinheiro Junior Sim Membro
Lucia Helena Nobre Klem Sim Membro
Roberto da Costa Rocha Sim Membro
Jodo Claudio da Silva Araujo Lobato Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:
01 Analise, revisao, ajustes e envio dos dados processuais do processos
movimentados no més 06/2025
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01

Analise, revisdo, ajustes e envio dos dados processuais do processos

movimentados no més 07/2025

01 Analise, revisdo, ajustes e envio dos dados processuais do processos
movimentados no més 08/2025

01 Analise, revisdo, ajustes e envio dos dados processuais do processos
movimentados no més 09/2025

01 Analise, revisdo, ajustes e envio dos dados processuais do processos
movimentados no més 10/2025

01 Analise, revisao, ajustes e envio dos dados processuais do processos
movimentados no més 11/2025

01 Analise, revisdo e ajustes dos dados processuais dos processos
migrados para o Projudi- DATAJUD - Qualidade de Dados e
DATAJUD;

01 Ajuste Estrutura Meta 1 - corregdo casos novos (movimentos
migrados nao contados)-Corre¢cao no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura Meta 2 - corregcéo escopo inicial (movimentos
migrados ndo contados)-Corregédo no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura Meta 4 - corregéo escopo inicial (movimentos

migrados ndo contados)-Correcéo no Banco de Dados
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Ajuste Estrutura Meta 6 - corregao escopo inicial (movimentos

migrados ndo contados)-Correcéo no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura Meta 7 - corregéo escopo inicial (movimentos
migrados nao contados)-Corre¢cao no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura Meta 8 - corregéo escopo inicial (movimentos
migrados nao contados)-Corre¢cao no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura Meta 10 - correg&o escopo inicial (movimentos
migrados nao contados)-Corre¢cdo no Banco de Dados

01 Ajuste Estrutura TCL - corregdo Pendentes (movimentos migrados
nao contados) -Correcao no Banco de Dados

01 Corregao Carga TCL - reprocessamento completo

01 Carga diarias metas 1,2,4,6,7,8,10

01 Geracgao de Relatorios Diversos para saneamento de dados (Queries
de apoio ao NEGE)

01 Reestruturacao painel de Partes sem Documento

01 Baixa de processos das Turmas Recursais

01 Chamado https://helpdesk.tjam.jus.br/front/ticket.form.php?id=225350
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01 Chamado https://helpdesk.tjam.jus.br/front/ticket.form.php?id=225992

01 Chamado https://helpdesk.tjam.jus.br/front/ticket.form.php?id=226890

01 Ajuste de Data distribuicdo / Data historico de classe de mais de 50
mil processos

01 Ajuste na movimentagao de distribuicdo de 5 mil processos migrados
para o Projudi

01 Consulta de inconsisténcias base de dados CNJ - Iltem ambiental

01 Consulta de inconsisténcias base de dados CNJ - Item infracional

01 Atualizacio painel de partes com base de dados do DATAJUD

01 Ajuste de mais de 400 mil processos no horario da distribuigédo e
histérico de classe

01 Partes sem Documento (dados atualizados de acordo com o CNJ)

01 Desenvolvimento de Painel Bl interno refere as metas Nacionais
DATAUD1,2,4e8

01 Desenvolvimento de Painel Bl interno refere a Gestdo da Secretaria
SG/TR

01 Elaboragao de painel de metas com base em dados do Datajud CNJ
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01 Atualizacao de Painel Bl interno refere a Gestao da Secretaria SG/TR

01 Migracéo de banco de dados dos principiais painéis ja existentes.

(migrados do banco 70 para o 55

01 Desenvolvimento de Painel Bl interno de Indicadores. (Copia com

modificagdes ainda em testes)

01 Extracao e disponibilizagdo de base de dados referente a partes

semdocumentosnossistesmas SAJ e Projudi

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

No segundo semestre de 2025, a Comissao de Validagdo e Acompanhamento de
Dados do DATAJUD desempenhou integralmente suas atribuigdes institucionais,
assegurando a realizagdo mensal dos processos de saneamento, validagdo e
transmissao dos dados processuais ao DATAJUD do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Foram realizadas atualizagdes sistematicas nos painéis de Business
Intelligence(Bl), em conformidade com os requisitos técnicos e normativos
estabelecidos pelo CNJ.

A Comissao também atuou de forma colaborativa junto a Comissdo de Metas,

oferecendo suporte técnico e analitico as agbes relacionadas ao Prémio CNJ de
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Qualidade 2025. Adicionalmente, promoveu o acompanhamento, a verificagdo e a
analise critica dos dados estatisticos divulgados pelo CNJ, com base nas bases
DATAJUD e CODEX.

Para o préximo semestre, estdo previstas a continuidade do saneamento e do envio
mensal dos dados processuais, bem como a implementagao das adequacdes técnicas
necessarias a adogao do novo Modelo de Transmissdo de Dados (MTD), verséo 1.2,
incluindo o envio dos arquivos KML referentes as agdes ambientais. Estdo igualmente
planejadas a atualizagao dos painéis gerenciais e a revisao dos relatorios institucionais,
em atendimento as diretrizes estabelecidas na Portaria do CNJ referente ao Prémio
CNJ de Qualidade 2026, publicada em dezembro de 2025.

AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestédo e

Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO DE DADO
DO DATAJUD

O Relatério de Atividades demonstra que a Comissao executou integralmente as
atribuicdes previstas na Portaria n°® 192/2025, com atuagdo continua no saneamento,
validagdo e transmissdo mensal dos dados processuais ao DATAJUD/CNJ. As
atividades evidenciam elevado grau de complexidade técnica, com corregdes
estruturais em bases de dados, ajustes massivos em processos migrados, atendimento
as Metas Nacionais e desenvolvimento/atualizagao de painéis de Business Intelligence.
Observa-se alinhamento as diretrizes do CNJ, suporte efetivo as acdes do Prémio CNJ
de Qualidade e planejamento consistente para adequagdo ao novo Modelo de

Transmissao de Dados (MTD 1.2). Nao foram identificadas inconsisténcias formais no
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relatério apresentado.

Conforme anexo (2664897) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatdrio de
Atividades da (0) Comissao Permanente de Procedimentos Administrativo foi enviado (a)
pelo (a) servidor (a) Victor Alexandre Borgert de Oliveira (Coordenador / Secretario) no dia
19/01/2026.

DADOS GERAIS:

Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicancias

Exm.° Sr. Desembargador José (92) 2129-6664 | corregedoria@tjam.jus.br
Hamilton Saraiva dos Santos,

Corregedor-Geral de Justi¢
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Victor Alexandre Borgert de (92) 2129-6664 | corregedoria@tjam.jus.br

Oliveira

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n.° 225/2025-CGJ/AM, de 10 de abril de 2025

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungdes:

NOME DO MEMBRO coM ONUS? FUNGAO

Nao Juiz-Corregedor Auxiliar
Exm.° Sr. Dr. Roberto Santos 01
Taketomi

N&o Juiz-Corregedor Auxiliar
Exm.° Sr. Dr. Igor de Carvalho Leal 02
Campagnolli

Nao Juiz-Corregedor Auxiliar
Exm.° Sr. Dr. Yuri Caminha Jorge 03

Sim Secretario da Comissao

Victor Alexandre Borgert de Oliveira

o ) Sim Membro efetivo da
Cristhiano Leite dos Santos Comissao
. ) . Sim Membro efetivo da
Jeéssica Kelly Ferreira de Araujo Comiss3o
. Sim Membro efetivo da
Roberto Brito Neto Comissdo
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Sim Membro efetivo da
Ronan Pinto de Almeida Comiss3o
_ _ N&o Membro suplente da
Acélia Bandeira da Costa Comiss3o
Nao Membro suplente da
Amaury Paulo Neves Soares Comiss3o
Nao Membro suplente da
Carlos André Santiago Vieira Comiss3o
Nao Membro suplente da
Mallu Marillyn Madonna Nascimento Comissdo
Lira
o o Nao Membro suplente da
Sheldon D’Emidio Moreira Finicelli Comiss3o

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:
QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

52 Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias distribuidos
antes de 2025, instruidos com relatério final e arquivados em 2025

8 Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias distribuidos
antes de 2025 e em andamento em dezembro de 2025

72 Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias distribuidos a
partir de janeiro/2025, instruidos com relatdrio final e arquivados pela
Comisséao
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73 Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias distribuidos a

partir de janeiro/2025 e em andamento em dezembro de 2025;

38 Audiéncias de PAD/Sindicancia, com a participacao efetiva dos

membros, gravagao e confecg¢ao de atas;

Semanalmente|] Controle dos processos em andamento com a contagem de dias
desde a autuagao e desde a ultima movimentagao, das portarias de

instauracao e prorrogacgao de prazo;

Semanalmente| Controle dos processos por cada magistrado auxiliar;

Semanalmente] Controle dos processos pela situagao atual (Ag. Defesa prévia,
Conclusos, Pendentes de Decisao Final, Ag. Audiéncia Ag.

Alegacdes finais, Pendentes de Julgamento no Tribunal Pleno)

Semanalmente| Sinalizagdo do numero de PADs/Sindicancias anteriores a 2025, para
andamento prioritario, nos termos das Metas Nacionais 01 e 02 do

Conselho Nacional de Justica

Semanalmente| Diligéncia semanal nos processos de PADs e sindicancias nos setores
em que se encontram, para fins de cumprimento da Meta 03 do

Conselho Nacional de Justica;

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.
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DESCREVA

As atribuicbes e finalidades da Comissdao foram integralmente atendidas, com
resultados concretos e mensuraveis no ambito da instauracdo, instrucao,
acompanhamento e conclusdo dos Processos Administrativos Disciplinares el
Sindicancias sob sua responsabilidade. Houve significativa produtividade na concluséo
de feitos, com o0 encerramento e arquivamento de processos com relatorio final,
contribuindo diretamente para a redugdo do acervo e para a maior celeridade na

apuracao disciplinar.

O acompanhamento sistematico dos processos em andamento, tanto dos distribuidos
antes de 2025 quanto dos distribuidos a partir de janeiro de 2025, assegurou o regular
andamento dos feitos, com observancia dos prazos legais e regimentais. A realizacao
de 38 audiéncias no segundo semestre de 2025, com participagao efetiva dos membros
da Comisséao, gravagao e lavratura de atas, garantiu a adequada instrugdo probatdria e}

o respeito ao contraditorio e a ampla defesa.

Destaca-se, ainda, a implementagédo de controles semanais rigorosos, contemplando a

contagem de prazos desde a autuagdo e desde a ultima movimentagdo, o
acompanhamento individualizado por magistrado auxiliar € o monitoramento da
situagdo processual de cada feito. Tais medidas possibilitaram a identificagao
tempestiva de gargalos, a adogcdo de providéncias corretivas e a priorizagao de
processos mais antigos, em estrita observancia as Metas Nacionais do Conselho

Nacional de Justica.

Ademais, as diligéncias semanais realizadas junto aos setores responsaveis pelos
PADs e sindicancias asseguraram maior eficiéncia, transparéncia e padronizagdo na
tramitacdo dos procedimentos disciplinares. Como resultado, houve aprimoramento do
controle gerencial, maior previsibilidade dos fluxos processuais e fortalecimento daj

governanca e da efetividade da atividade correcional.
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AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS

A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como
ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestao e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS

O Relatorio de Atividades demonstra que a Comissdo atendeu integralmente as
atribuicdes previstas na Portaria n° 225/2025-CGJ/AM, com elevado nivel de
produtividade e controle processual. Observa-se atuagdo efetiva na instrugao,
conclusao e arquivamento de PADs e sindicancias, com impacto direto na redugao do
acervo e no cumprimento das Metas Nacionais do CNJ. Os controles semanais
implementados evidenciam maturidade gerencial, assegurando observancia de prazos,
priorizagao de processos antigos e monitoramento continuo por magistrado auxiliar e
situacdo processual. A realizagdo sistematica de audiéncias, com registro formal,
reforca a regularidade procedimental e o respeito ao contraditorio e a ampla defesa.
Ndo foram identificadas inconsisténcias formais ou operacionais no relatério

apresentado.

20. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GESTAO E CONTROLE DO PROGRAMA
DE TELETRABALHO

Conforme anexo (2665634) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatdrio de
Atividades da (o) Comissdo de Acompanhamento, Gestdo e Controle do Programa de
Teletrabalho foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Tocla Albuquerque Lorenzoni Rattes
(Coordenador / Secretario) no dia 19/01/2026.

DADOS GERAIS:
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Comissao de Acompanhamento, Gestao e Controle do Programa de Teletrabalho

carla.reis
Carla Maria Santos dos Reis 2129-6700
(Presidente)
Nélia Caminha Jorge 2129-6639 nelia.caminha
(Vice-Presidente)
Dan Souza Aguiar (Coordenador) 2129-6639 dan.aguiar

Tocla Albuquerque Lorenzoni

(Coordenadora) 2129-6639 tocla.lorenzoni

N/A N/A N/A

Portaria TJAM n° 169, de 20/1/2025
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

NOME DO MEMBRO com ONUS? FUNGAO
Monique Lobo Ramos Castelo Sim Membro
Branco
Cecilia Soares Marcondes Sim Membro
Charline Para de Lima Sim Membro
Maria Elcinira Angelo de Castro Sim Membro
Francisco Aureo de Oliveira Sim Membro
Gizele Cruz Ferreira Alfaia Sim Membro
Victoria Francisca Campelo Sim Membro
Montefusco Cavalcante
Vanessa Leite Mota Sim Membro

ITEM 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Descrever até 10 atividades ou processos executados no periodo, incluindo evidéncias

em anexo:

QTDE.: DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA:

01 Reunides periddicas, conforme constam das Atas anexas no SEI n.°

2021/000010555-00, para deliberar sobre as questdes que dizem

respeito ao programa de teletrabalho. Nessas ocasides sao discutidas e
decididas questdes atinentes ao ingresso e a excluséo dos servidores
ao programa, bem como s&o analisadas e decididas consultas
formuladas por setores relativas ao programa. Além disso, ha, ainda, a

elaboragao e o aperfeicoamento de atos normativos pertinentes.

01 Estudo e proposta de alteragao normativa da Resolugdo TJAM n°
23/2022 (SEI n° 2025/000017030-00).

ITEM 3 - CONCLUSAO:

Informar se as atribuicbes e finalidades foram atendidas, com os principais resultados

alcangados.

DESCREVA

A finalidade da presente comissao vem sendo atendida més a més, como se verifica no

Processo SEI n® 2021/000010555-00, em que constam as deliberacdes dos pedidos de

ingresso e exclusdo do programa, dentre outros casos apresentados para analise e

decisdo desta comissao.

AVALIAQRO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS
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R
A nota opinativa visa a analise e a identificagdo de eventuais inconsisténcias, bem como

ao registro de observacdes realizadas pela equipe técnica da Divisdo de Gestdo e
Projetos.

NOTA OPINATIVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GESTAO E CONTROLE
DO PROGRAMA DE TELETRABALHO

O Relatério de Atividades evidencia que a Comissdo vem desempenhando de forma
regular e continua as atribui¢cdes previstas na Portaria TUAM n°® 169/2025. As reunides
periodicas demonstram atuagdo deliberativa consistente quanto ao ingresso,
permanéncia e exclusdo de servidores no programa de teletrabalho, bem como na
analise de consultas institucionais. Destaca-se, ainda, a iniciativa de revisdo e
aprimoramento do marco normativo vigente, com proposta de alteragcdo da Resolucao
TJAM n° 23/2022, indicando postura proativa e alinhada a melhoria da governanga do
programa. Nao foram identificadas inconsisténcias formais ou operacionais no relatério

apresentado.

21. GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
VIRTUAL

Conforme anexo (2666628) do processo SEI n® 2026/000000334-00, o Relatério de
Atividades da (0) Grupo de Trabalho do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Bruno Menezes Valente (Coordenador / Secretario) no dia
20/01/2026.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE
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Grupo de Trabalho do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual

Dr. Anténio Carlos Marinho Nao possui antonio.junior@tjam.jus.br

Bezerra Junior

Bruno Menezes Valente N&o possui bruno.valente@tjam.jus.br

PORTARIA 314/2025

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Listar todos os membros vinculados, com suas respectivas fungoes:

Amanda Silva Queiroz Vilela Sim Assessor
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Amanda Vieira Lopes Jacinto Sim Assessor
Ana Carolina Lucena Brito Sim Assessor
Ana Gabriela Figliuolo Bezerra de Sim Assessor
Menezes

Ana Paula Maciel Moreno Sim Assessor
André Coelho de Souza Sim Assessor
Andressa Pimenta Ledo Bandeira Sim Assessor
de Melo

Beatriz Borges Monteiro Sim Assessor
Beatriz Miyuki Hayashi Sim Assessor
Bianca Gabriela Cardoso Dias Sim Assessor
Bruno Di Maulo Sim Assessor
Camila Souza de Oliveira Sim Assessor
Camila Souza Leite Cordeiro Sim Assessor
Carlos Kevin de Aguiar Santos Sim Assessor
Celso Rabelo Costa Filho Sim Assessor
Claudio Nascimento da Costa Sim Assessor
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Clayton Moreira do Nascimento Sim Assessor
Cleise Souza de Castro Sim Assessor
Daniel Guedes de Carvalho Sim Assessor
Daniel Kleber dos Santos Sim Assessor
Daniel Reis e Silva Sim Assessor
Danilo Oliveira de Souza Sim Assessor
Debora Marques Pereira Dib Sim Assessor
Diego de Jesus Braga da Costa Sim Assessor
Eduarda Luziane Oliveira de Melo Sim Assessor
Estéfani Barbosa Pinheiro Sim Assessor
Eulalia Maria Bichara Rodrigues Sim Assessor
Fabiana Souza da Silva Sim Assessor
Fabricio Souza de Oliveira Sim Assessor
Felipe Bastos Loureiro Ramos Sim Assessor
Flavio Edilson Pinto Pedroso Sim Assessor
Fredson Vieira de Souza Sim Assessor
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Gabriel de Paula Torres Gurgel do Sim Assessor
Amaral

Gabriel Santa Rita da Silva Sim Assessor
Gabriela Ferreira dos Santos Sim Assessor
Gabriella Hayden dos Santos Sim Assessor
Ferreira

Hanna Rose Ferreira Sim Assessor
Helbert dos Santos Loureiro Sim Assessor
Hevelyn Maciel da Silva Sim Assessor
Italo Torres Brasil Sim Assessor
Izabelly Cristina Picanco da Silva Sim Assessor
Jailton Andrade Martins Sim Assessor
Jennifer Layle Oliveira Diniz Sim Assessor
Jéssica Menezes Monte Sim Assessor
Joéo Vitor Jardim Silva Sim Assessor
José Raimundo Pereira e Silva Sim Assessor
Juliana da Silva Maquine Sim Assessor
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Juliana Moreira Alves Sim Assessor
Kal-El Bessa Nascimento Salem Sim Assessor
Karla Caroline dos Santos Freitas Sim Assessor
Kerolen Alves Gongalves Pinheiro Sim Assessor
Larissa Grimm Fonseca Custodio Sim Assessor
Larissa Lobato Castro Sim Assessor
Larissa Okada Araujo Sim Assessor
Laryssa Carolyne Oliveira Pinto Sim Assessor
Leticia Roberta Medeiros Pirangy de Sim Assessor
Souza

Linna Kelly Leite Tiburtino de Sim Assessor
Almeida

Lorena Beckman Brito Sim Assessor
Luan Jales de Lima Muniz Sim Assessor
Lucas Rodrigues Cavalcante Sim Assessor
Lui dos Passos e Silva Sim Assessor
Luis Felipe Cordeiro Silva Sim Assessor
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Luis Henrique Sousa de Oliveira Sim Assessor
Manrique Motta Maciel Junior Sim Assessor
Manoel Pinho de Freitas Sim Assessor
Marcos André Teixeira Brandao Sim Assessor
Maria Pedriane Pinheiro Duarte Sim Assessor
Mariana Lima de Sena Sim Assessor
Marko Antonnio Melo Oliveira Sim Assessor
Mateus Gomes de Sousa Sim Assessor
Mauro Alexandre Alves dos Santos Sim Assessor
Mayara Vanessa Gomes Rodrigues Sim Assessor
Natalia de Castro Amaral Sim Assessor
Natasha de Melo Vieira Sim Assessor
Paulo de Oliveira Onety Neto Sim Assessor
P