PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagao de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial, conforme as
condicoes e especificacdes deste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

2.1. A contratacdo para a execugao dos servicos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n®. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:

a) Lei n® 10.520 de 17/7/2002;

b) Resolugéo n° 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

c) Classificagao Brasileira de Ocupagdes n° 354825

d) Acordao 1.949/2008-TCU de 10/09/2008.

e) Resolugado n° 25/2019 TJ-AM.

f) Decreto Federal n°10.024 de 20/09/2019.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas tem eventos demandados pela
Presidéncia, Senhores Desembargadores, Magistrados Capital e Interior e demais setores
do 6rgao, em todo territério nacional. A Diretoria de Cerimonial deste Tribunal possui, hoje,
um quantitativo de servidores e postos de trabalho insuficiente para atender as demandas

quando da realizacéo de eventos.

3.2 Observa-se também a necessidade de contratagédo do servigo objeto do presente
documento, em virtude da auséncia de plano de carreira para atividades de cerimonial, que

tenham como atribuicbes as previstas na referida contratacdo, no ambito do TJIAM.

3.3 Por ultimo, faz-se necessario contratagdo em virtude de nao haver contrato vigente de

prestacao de servico de cerimonial.

3.4 Se o TJAM néo dispuser de uma equipe especializada na realizagao de seus eventos
em geral, com habilidades e disponibilidade para participacéo, inclusive em outros estados
da federagdo, podera comprometer o planejamento da Diretoria de Cerimonial e gerar

prejuizos a imagem da instituicéo.
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4. DA CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

4.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é considerado comum, nos termos do

paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.

5. DO OBJETIVO:

5.1. Apoiar tecnicamente a Diretoria de Cerimonial do TJAM na realizagdo de eventos
institucionais conduzidos e/ou apoiados pelo TJAM, tanto em Manaus como nos municipios,

por meio de uma equipe especializada.

6. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
E VALORES DA CONTRATAGAO:

6.1. As quantidades de PROFISSIONAIS a serem alocados, os locais das prestagdes de

servicos e enderegos para a presente contratagéo, estdo dispostos conforme o quadroabaixo:

PLANILHA DE POSTO DE TRABALHO
ITEM |UNIDADE| ENDERECO | CATEGORIA | QUANTIDADE

Edificio )
1 Desembargador Coordenador de 2

Arnoldo Péres Ve
Divisdo de | (prédio sede)
Cerimonial Av. André

Araijo, s/n°,

Assessor de

2 Aleixo, cerimonial .
Manaus/AM
TOTAL DE POSTOS 10

N
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7. DAS DESCRIGOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

7.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio administrativo na area de
cerimonial, a CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais com:

7.1.1. Escolaridade: no minimo com ensino médio completo para os postos de trabalho de
Assessor de Cerimonial e ensino superior completo nos postos de trabalho de Supervisor de
Eventos. O profissional devera comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano na area de
cerimonial publico e protocolar e possuir conhecimentos basicos de informatica.

7.1.2. Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execug¢ao das atividadesrelacionadas
no subitem abaixo:

7.1.3. Nos postos de trabalho de cerimonial, com alocagao de Assessor de Cerimonial,
serao observadas as seguintes atribui¢des:

a) criar link no sistema de inscri¢des;

b) monitorar o sistema de inscri¢des;

c) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;
d) atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) distribuir materiais de trabalho;

f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

g) acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servigo e a administragéo
quanto a possiveis alteragdes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia e
pronomes de tratamento, além de dados complementares de autoridades do Judiciario e
demais autoridades federais, estaduais e municipais;

i) dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais
autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo
publico;

j) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacdes sobreas
autoridades e eventos em outros 6rgaos;

k) dar apoio a Presidéncia na preparagao de precursoras em eventos em que tenha previsao
de comparecimento o Senhor Presidente ou demais Desembargadores, com a finalidade de
auxiliar na elaboracdo de roteiros de deslocamento, reserva de assentos e no cumprimento
da ordem de precedéncia, no ambito do TJAM e em outros locais, dentro e fora de Manaus;

[) dar apoio a Diretoria de cerimonial na recepgao e acompanhamento do Presidente e
demais Desembargadores e Juizes do TJAM em eventos fora das dependéncias deste
Tribunal auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando
as informacgdes que se fagcam necessarias enquanto durar o evento;
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m) auxiliar na organizagao de viagens e na preparagao do roteiro;
n) efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais e servigos pertinentes as atividadesda
Diretoria de Cerimonial, para posterior solicitagcdo de compra a sec¢aoresponsavel;

0) agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes nacionais ou
estrangeiros, prestando informagdes sobre o 6rgéo e suas peculiaridades;

p) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Desembargador Presidente;

g) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os Desembargadores, quandoem
representacgao oficial do TJAM;

r) minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Ceriménias;
s) auxiliar na orientagéo dos participantes acerca do protocolo;

t) auxiliar na elaboragéo e na atualizagédo da lista de aniversarios dos Conselheiros para
a correspondéncia de cortesia do Ministro Presidente;

u) prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios, encontros, workshops,
congressos, entre outros) promovidos por unidades do TJAM;

v) prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituigbes, previamente
agendadas ao TJAM;

w) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no &mbito de suas
atribuicdes;

x) Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

y) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execugao dos servigos, que nao seja de responsabilidade
da CONTRATADA;

z) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da
execucao dos servigos;

7.1.4 Nos postos de trabalho de cerimonial, com alocagao Supervisor de Eventos, serao
observadas as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar sua equipe de Assessores de Cerimonial e responder diretamente a
Diretoria do Cerimonial,

b) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informagdes sobreas
autoridades e eventos em outros 6rgaos;

c) dar apoio a Presidéncia na preparagao de precursoras em eventos em que tenha previsao
de comparecimento o Senhor Presidente ou demais Desembargadores, com a finalidade de
auxiliar na elaboracdo de roteiros de deslocamento, reserva de assentos e no cumprimento
da ordem de precedéncia, no ambito do TJAM e em outros locais, dentro e fora de Manaus;

d) dar apoio a Diretoria de cerimonial na recepgdo e acompanhamento do Presidente e
demais Desembargadores e Juizes do TJAM em eventos fora das dependéncias deste
Tribunal auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando

4
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as informacgdes que se fagcam necessarias enquanto durar o evento;
e) auxiliar na organizagao de viagens e na preparagao do roteiro;

f) efetuar pesquisas para aquisicao de materiais e servigos pertinentes as atividadesda
Diretoria de Cerimonial, para posterior solicitagcdo de compra a seg¢ao responsavel;

g) agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes nacionais ou
estrangeiros, prestando informagdes sobre o 6rgéo e suas peculiaridades;

h) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Desembargador Presidente;

i) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os Desembargadores, quandoem
representacgao oficial do TJAM;

j) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito desuas
atribuicdes;

k) Zelar pela guarda, conservagéao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

[) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execugao dos servigos, que nao seja de responsabilidade
da CONTRATADA;

m) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento
da execucédo dos servicos;

8. DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA:

8.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3
(trés) anos, a contento, pelo menos, 3 (trés) postos de trabalho, cujos profissionais tenham

escolaridade de, no minimo, ensino superior completo.

8.2 As exigéncias acima se justificam pelo risco e complexidade das atividades envolvidas
no setor de Cerimonial, visando garantir a capacidade da CONTRATADA em fornecer

profissionais qualificados e aptos a realizar as tarefas propostas.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padrbes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

9.2. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da

CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.
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9.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungbes, devendo os
mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames médicos
periédicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo
empregaticio;

9.4. Observar a legislacao trabalhista vigente;

9.5. Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao
TJAM os crachas de identificagdo dos postos de Trabalho para manter o controle e
segurancga desta Egrégia Corte;

9.6. Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes da mao
de obra entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus prepostos ou empregados, durante a
execugao dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

9.8. Manter durante a execugdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condi¢des de uso;

9.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que
atuara junto a Contratante na execugao do Contrato e, comunicando tempestivamente as
alteracdes posteriores;

9.10. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
Servigos;

9.11. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, com adogdo de medidas gerenciais internas que evitem a ocorréncia de
pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos empregados, menores que 0s
devidos e/ou em atraso;

9.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencgadas e
normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.;

9.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condigbes de habilitagdo para
exigidas quando da realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

9.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, fornecendo méo de obra com a qualificagéo indispensavel a perfeita execugéo dos
mesmos.;

9.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se

obriga a atender prontamente;
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9.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagcdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apdés o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de
conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacéo dos
servigos;

9.18. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a imediata reposi¢cdo da mao de obra, eventualmente ausente;

9.19. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes e
equipamentos objeto da prestagao dos servicos;

9.21. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

9.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas
condigbes de higiene e apresentagdo pessoal, portando crachas de identificagdo com foto
recente;

9.23. Selecionar os empregados que irdo prestar os servicos no TJAM, recrutando
funcionarios capacitados, com boas referéncias e sob aprovacao da Diretoria do Cerimonial,
ainda, com suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras detrabalho;

9.24. Apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste Termo de Referéncia,
podendo a Diretoria do Cerimonial recusar os que nao preencherem as condigbes
necessarias para o bom desempenho do servico;

9.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagéo dos uniformes, que deveréo ser
adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, substituindo-o consoante
o disposto no respectivo acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando
necessario;

9.25.1 Em casos de pandemias, endemias, epidemias ou surtos, fornecer aos funcionarios
equipamentos de protegdes individuais (EPI's) de acordo com as recomendagdes da
organizagao mundial da saude (OMS), ministério da saude e decretos estaduais e
municipais, fornecendo no minimo: trés (3) mascaras descartaveis por dia para cada

funcionario e um (1) face shield para cada.
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9.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
9.27. A Diretoria de Cerimonial sera responsavel pelos servicos de forma itinerante nas
unidades do TJAM, com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando a orientagao necessaria aos profissionais. Este encarregado tera a obrigacao de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.28. Além dessas obrigagbes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as
seguintes obrigagdes:

9.28.1. Exercer com zelo, dedicagao e pontualidade, as atividades que lhes saoinerentes;
9.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em
razéo do cargo;

9.28.3. Nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu
supervisor;

9.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral,
9.28.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razao de fatos supervenientes,
quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

9.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas
unidades objeto do presente Termo, mediante selecdo precedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condigdes: ter idade minima
de 18 anos, estarem quites com as obrigagdes eleitorais, obriga¢cdes do Servigo Militar, para
os profissionais do sexo masculino, ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas
atribuigcbes, apresentar certiddo negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos Uultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, apresentar folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

9.29.1 Nos postos de trabalho de Supervisor de Eventos, apresentar Certificado de
Conclusdao de Nivel Superior, preferencialmente nas areas de Relagbes Publicas,
Comunicagao Social, Turismo, Administracido e afins; Nos postos de trabalho de Assessor
de Cerimonial, apresentar Certificado de Curso Técnico em Cerimonial e Protocolo, com
carga horaria minima de 14h;

9.30. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE, cabendo exclusivamente a esta a substituicido de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacao dos servicos;

9.31 Para possibilitar a execugcdo de eventos fora de Manaus e acompanhamento de
Desembargadores e Juizes em compromissos oficiais, quando demandado, a
CONTRATADA devera:

8
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a) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, fornecendo o valor das
diarias necessarias (traslados, hospedagens e alimentagdo) quando da prestacao de
servigos de apoio administrativo na area de cerimonial, em localidade distinta de Manaus;
b) efetuar depdsito das diarias na conta dos profissionais em transito, observando tempo
habil para cobertura de custeio das despesas com traslados e hospedagem;

c) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos
comprobatorios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis apds o
retorno da missdo institucional;

9.31.1 As Passagens Aéreas serao fornecidas pelo proprio Tribunal, sem custos para a
contratada, conforme solicitagdo e comprovagéo da necessidade de viagem pela Diretora do
Cerimonial;

9.31.2 A previsao quantitativa de diarias a serem utilizadas anualmente € de 40 (quarenta)
diarias por funcionario do posto de Assessor de Cerimonial e 15 (quinze) diarias por
funcionario do posto de Supervisor de Eventos;

9.31.3 O valor estipulado da diaria dos postos de Assessor de Cerimonial e Supervisor de
Eventos foi calculado proporcionalmente ao valor de diaria pago atualmente aos cargos de
Assistente Judiciario e Analista Judiciario, respectivamente, pelo Tribunal de Justica do
Amazonas;

9.31.4 A diaria a ser paga para os postos de Assessor de Cerimonial e Supervisor de
Eventos sera de R$ 250,00, tanto para viagens para fora como para dentro do Estado do

Amazonas.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim;

10.1.1. Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da execugao
contratual;

10.2. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

10.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos;

10.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execugao dos mesmos;

10.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo verificar a
regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condi¢ao para o “atesto”;

10.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigagbes e responsabilidades

previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando as medidas
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necessarias a sua imediata regularizacao;

10.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega
confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuigbes que Ihe foram designadas;

10.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ga maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

10.9 Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de
acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada

e saida de pessoas e outras atividades;

11. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

11.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados de acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da
seguinte forma:

11.2 No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, a cada 06 (seis) meses,
uniformes completos aos seus empregados, e seus complementos, conforme especificagao
constante dos Anexos Il A e B deste Termo de Referéncia;

11.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por profissional
(relagédo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada pecga recebida, com os
respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega
de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente
acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizagao e
controle do fiscal do Contrato;

11.4. Os uniformes deverdo ser compostos das pecas e especificacbes, conforme a
categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra
do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovagao da CONTRATANTE;

11.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apresentagao exigidos
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverédo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

11.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os empregados, néo
podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecgas

que compde o conjunto de uniforme por pecunia;
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11.7. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca
que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao CONTRATANTE
o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especificagdes, conforme os
Anexos Il A e B deste Termo de Referéncia;

11.8. A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, sem custo adicional para o TJAM,
sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentacdo dos profissionais nos
postos de trabalho;

11.9. EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

11.9.1 Disponibilizar, em regime de comodato, em periodo integral (enquanto durar o
Contrato), 8 (oito) radios comunicadores digitais, permitindo a comunicagéo entre todos, no
mesmo veiculo, conforme especificagcbes constantes dos Anexos lll- C deste Termo de
Referéncia;

11.9.2 Entregar, em até 7 (sete) dias uteis do inicio da prestagcdo dos servigos, os radios
comunicadores nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela Diretoria
de Cerimonial;

11.9.3 A manutencgao/substituicdo dos equipamentos e/ou acessorios defeituosos devera
ocorrer no prazo de até 7 (sete) dias corridos apds a notificagdo por escrito pelo gestor do
contrato, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

11.9.4 Se durante a execugao do Contrato for verificado que o material fornecido ndo atende
as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo
apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias uteis, a contar da notificagdo, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovagao do CONTRATANTE;

12. DA JORNADA DE TRABALHO:

12.1. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de quarenta
horas semanais, podendo, eventualmente, conforme agenda dos Desembargadores e
Juizes, estender-se apds o horario da jornada de trabalho.

12.1.1. O dia de descanso remunerado é preferencialmente no domingo;

12.2 Caso haja prestagao de servigos apos a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as
horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas, pelo
CONTRATANTE, serao recompensadas através de pagamento de hora extra aofuncionario.
12.2.1 Quando de ocorréncia de horas extras durante a execugéo contratual, 0 pagamento
sera efetuado por meio da apresentagcao da Nota Fiscal especifica no valor constante no
calculo realizado com base na remuneragao vigente, juntamente com o atesto de servigo
assinado pelo Fiscal do Contrato ou servidor designado;

12.2.2 Os custos com hora extra sdo eventuais, conforme mostra o Anexo Il, e devera ser

pago por demanda, apenas se ocorrer a respectiva despesa, mediante apuragdo mensal,
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devidamente comprovada e atestada pelo fiscal, uma vez que ndo é cabivel o pagamento

mensal permanente de custos eventuais;

12.2.3 A CONTRATADA estipula o numero maximo de 05 profissionais por més autorizados
a realizar hora extra, sendo estabelecido um rodizio entre os mesmos, determinado pela

Diretoria de Cerimonial;

13. DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA:

13.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos de
Cerimonial devem ter cursado o ensino médio completo para o cardo de Assessor de
Cerimonial, e o ensino superior completo para o cargo de Supervisor de Eventos, além do
curso de Cerimonial e Protocolo e possuir bom conhecimento da Lingua Portuguesa. Para o
preenchimento dos postos de trabalho devera ser comprovada pela CONTRATADA a
escolaridade minima exigida, mediante apresentagéo de diploma ou certificado emitido pelo

Ministério da Educacéo.

14. DO VALOR DA CONTRATAGAO
14.1. O valor maximo a ser contratado é de R$ conforme descrito a seguir:

ESTIMATIVA ANUAL DE GASTOS

CUSTOS GERAIS COM OS POSTOS DE TRABALHO | RS 1.047.674,16
HORAS EXTRAS RS 16.073,28
DIARIAS RS 13.750,00
TOTAL RS 1.077.497,44

15. DA FISCALIZAGAO:

15.1. A fiscalizagdo dos servigcos sera realizada pela diretoria da Divisdo de Cerimonial
deste Egrégio Tribunal;

15.2. O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas ou problemas observados;

15.3. A existéncia da fiscalizagdao de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA na prestagao dos servicos a serem executados;

15.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

16. DO LOCAL E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

16.1. Os locais das prestacdes dos servicos estdo indicados no item 6.1 deste Termo de

Referéncia;
12
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16.2. A prestagao dos servigos tera inicio até o 5° dia util contado a partir da assinatura do

respectivo contrato;

17. DO PAGAMENTO:

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo
fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugéao contratual,

17.2. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de fornecimento dos auxilios
devidos (alimentagao, transporte, creche, etc.) com a respectiva data de disponibilizagéo,
quantidade, valor, més de competéncia, comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento,
emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data do pagamento e valor
creditado;

17.3. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos
no contrato, cujas condigbes e minuta estardo estabelecidas no Contrato a serassinado;
17.4. A CONTRATADA devera apresentar a Certidao Negativa de Débitos das Contribui¢cdes
Previdenciarias e de FGTS. A manuteng¢ao dessa condi¢ao, ou a ocorréncia reiterada da ndo
apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a
notificagéo do fato a Divisdo de Contratos deste Tribunal de Justica e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993;

17.5. O TJAM, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situagéo
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados;

17.6. Os Termos de Rescisao entregues ao CONTRATANTE deverao estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha
recebido as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho,
e conter a assinatura do empregado e do empregador;

17.7. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apds a comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagao relativa a
rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte
da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST);

17.8. Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na ocasiao do pagamento mensal, serdao retidos da CONTRATADA, em conta
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vinculada — bloqueada para movimentagdo — os custos relativos as provisdes de férias e

adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia dos encargos trabalhistas sobre os valores de 13° salario e férias com adicional;
ao valor correspondente ao lucro proporcional proposto pela CONTRATADA; e ao valor das

despesas com a cobranca de abertura e de manutencgao da referida conta vinculada.

18. DOS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS PARA A CATEGORIA:

18.1. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, foram utilizados como referéncia os pisos salariais dos profissionais de cerimonial,
tendo como base a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes da area e comparagbes com
orgéaos publicos cujas caracteristicas assemelham-se ao deste Tribunal de Justiga, conforme
especificado no anexo |. O servigo objeto deste Termo de Referéncia é especifico, de tal
forma que n&o ha contratagdes idénticas no mercado local ou regional que possam servir de
parametro comparativo;

18.2. O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo dos critérios estipulados em sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convengao Coletiva de Trabalho;

18.3. Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia, ajustar
os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese de
desclassificacdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apods as

diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro(a).

19. DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

19.1. Em observancia a Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, os valores
referentes as provisdbes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do pagamento do valor
mensal devido a contratada e depositados em conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa

finalidade e com movimentagéo somente por ordem do tribunal contratante.

20. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO:

20.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a
obtengdo de precgos e condicbes mais vantajosas para a Administracao;

20.2 Quanto as condicdes de repactuacdo, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser
14
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assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel como Anexo ao Edital delicitagdo

21. DO REGIME DE EXECUGAO:

21.1. O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

21.2 Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor prego

global.

22. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

22.1 Sera necessaria a formalizagao de contrato para a execugao dos servigos objeto desse

termo.

23. DA SUBCONTRATAGAO:
23.1. Nao sera permitida a subcontratagao dos servigos previstos no presente Termo de

Referéncia.

24. DA DESCRICAO DO OBJETO SIASG:
24.1. O codigo SIASG/COMPRASNET para a presente contratagéo sera 00000538-0.

Manaus, 7 de outubro de 2020.

Responsavel Técnico

Erika Ribeiro

Diretora da Divisdo de Cerimonial

Colaboracao na estrutura do Termo de Referéncia

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior

Divisédo de Infraestrutura e Logistica

James Guedelha

Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica
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ANEXO |

COMPARACAO DE VALORES SALARIAIS PARA FORMACAO DE PRECO

QUADRO COMPARATIVO PARA A REMUNERACAO BASE DO CARGO DE ASSESSOR DE CERIMONIAL
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LEVANTAMENTO DE EVENTOS REALIZADOS NO ANO 2019 EM QUE SE EXCEDEU O HORARIO DE TRABALHO N

ANEXO I

DIVISAO DE CERIMONIAL

N° EVENTO DATA / HORARIO TEMPO EM HORAS EXCEDIDO

1. | Solenidade de Passagem de Comando Geral da 07 de janeiro de 2019, as 20h 3 HORAS
Instituicéo |

2. | Solenidade de Passagem de Comando do Corpo de | 09 de janeiro de 2019, as 19h 4 HORAS
Bombeiros Militar do Amazonas

3. | Apoio ao veldrio da servidora Gisele Campelo 24 de janeiro de 2019 4 HORAS
(servidora do gabinete da Des. Joana)

4. | Evento de Langamento da Programagao 2019 e 13 de fevereiro de 2019, as 3 HORAS
final do Miss Amazonas Be Emotion 2019 20h30

5. |V Férum de Integragéo das Instituicdes da Rede 18 de fevereiro de 2019, as 4 HORAS
Social Manaus 14h30

6. | 12 Conferéncia Regional de Promotoras e 22 de fevereiro de 2019, as14h 4 HORAS
Procuradoras de Justigca da Regido Norte

7. | Solenidade de Passagem de Comando 10 de margo de 2020 3 HORAS

8. | Almogo em homenagem ao Excelentissimo Senhor [14 de margo de 2019, as 12h 3 HORAS
Yossi Shelley Embaixador de Israel no Brasil

9. Solenidade de Posse dos Procuradores de Justica 18 de margo de 2019, as 16h 4 HORAS
Jussara Maria Pordeus e Silva e Nicolau Libério dos
Santos Filho |

10. | Seminario: “Judiciario e o Mercado Imobiliario — Um | 21 de margo de 2019, as 15h 3 HORAS
diadlogo Necessario

11. | Solenidade de Posse de sua recondugéo a 03 de abril de 2019, as 17h 3 HORAS
Presidéncia da Associagdo Amazonense do
Ministério Publico (AAMP) e de sua Diretoria

12. | Langamento do Movimento Abril Verde 03 de abril de 2019, as 18h 5 HORAS

13. | Abertura dos trabalhos referente a Meta 3 do |05 de Abril, as 9h 5 HORAS
Conselho Nacional de Justica

14. | Solenidade de passagem de Chefia do Estado- 23 de Abril de 2019, as 16h 3 HORAS
Maior do CMA

15. | Abertura oficial do Ano Letivo de 2019 da Escola de | 24 de abril de 2019, as 14 4 HORAS
Contas Publicas do TCE |

16. | Sessao Especial de Entrega da Medalha do Mérito | 25 de abril de 2019, as 12h 4 HORAS
Ruy Araujo ao Senhor Dr. Rubem Alves da Silva
Junior Médico-Cirurgidao

17. | Solenidade Militar Alusiva ao 182° Aniversario da 29 de abril de 2019, as 20h 3 HORAS
PMAM, Homenagem a Tiradentes e Formatura do
CFSD 2018

18. | Aniversario Deputado Josué Neto 01 de maio de 2019, as 11h30 5 HORAS

_O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGEXBALES ROCHA JUNIOR.
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19. | Inauguragdo da nova Unidade de Terapia Intensiva 4 HORAS
02 de maio de 2019, as 19h
20. | Semana do Mutirdo do Juri 6 a 10 de maio de 2019 35 HORAS
21. | Solenidade de Passagem de Comando da 122 15 de maio de 2019, as 19h 4 HORAS
Regido Militar-Regido Mendonga Furtado
22. | Congresso de Magistrados do Amazonas — Jubileu | 16 de maio de 2019, as 15h30 3 HORAS
50 anos da Amazon
23. | Seminario Internacional Fake News e Eleigoes 16 de maio de 2019, as 19h 4 HORAS
24. | Sessao Especial de Entrega do Titulo de Cidadao 17 de maio de 2019, as 10h 2 HORAS
do Amazonas ao Excelentissimo Senhor Ministro do
Supremo Tribunal Federal Ricardo Lewandowski
25. | Missa Templaria em Agao de Gragas por ano do 19 de maio de 2019, as 09h 3 HORAS
Precatério Castelo de Tomar n® 61
26. | Solenidade de Entrega dos Diplomas ao Industrial 24 de maio de 2019, as 20h 4 HORAS
do ano de 2019
27. | Solene de Outorga de Diploma de Cidadao de 29 de maio de 2019, as 14h 3 HORAS
Manaus ao Senhor Natalino Masiero
28. | Sessdo Especial de Abertura da Semana do Meio 04 de junho de 2019, as 13 h 3 HORAS
Ambiente
29. | Solenidade de Pentecostes 2019, com o tema: 09 de Junho de 2019, as 17h 4 HORAS
“Espirito Santo, liberta-nos pelo direito e pela
justica”
30. | Abertura da semana das baixas processuais 10 de junho de 2019, as 10h 2 HORAS
31. | Cerimodnia Militar comemorativa ao 154 ° 11 de Junho de 2019, as 16h 4 HORAS
Aniversario da Batalha Naval do Riachuelo - Data
Magna da Marinha
32. | Ato Publico contra o Trabalho Infantil 12 de Junho de 2019, as 11h 4 HORAS
33. | Solenidade de Posse dos Drs: Sylvio Henrique 14 de Junho de 2019 4 HORAS
Lorena Duques Estrada, Thiago Ledo Bastos, Jarla
Ferraz Brito, Miriam Figueiredo da Silveira, Vinicius
Ribeiro de Souza, Caio Lucio Fenelon Assis Barros,
Priscilla Carvalho Pini, Gabriel Salvino Chagas do
Nascimento e Bruno Batista da Silva, no cargo de
Promotor de Justica Substituto
34. | Langamento de sua emissora local Record TV 18 Junho de 2019 as 19h 5 HORAS
35. | Apoio ao veldrio do servidor Lucas (chefe de 24 de junho de 2019 12 HORAS
gabinete do Des. Wellington)
36. | Montagem da Cerimdnia de Inauguragao do posto | 24 de junho de 2019 3 HORAS
de fiscalizagado e autorizagao de viagens do Juizado
da Infancia e Juventude Infracional
37. 4 HORAS
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Cerimdnia de Inauguragéo do posto de fiscalizagao
e autorizagdo de viagens do Juizado da Infancia e
Juventude Infracional

25 de junho de 2019, as 12h30

38. | Missa de sétimo dia — servidor Lucas 30 de junho de 2019 3 HORAS

39. | Workshop sobre as novas funcionalidades do 02 e 03 de julho, 14h as 17h 6 HORAS
sistema PROJUDI e Metas Nacionais do CNJ

40. | Coletiva de Imprensa em Comemoragdo ao 1° ano | 03 de julho 2019, 11hs 4 HORAS
de Gestéo Biénio 2018 - 2020

41. | Semana do Mutirdo do Juri 15 a 19 de julho de 2019 35 HORAS

42. | Solenidade de Aniversario de Alberto Santos- 19 de julho de 2019, as 15h 4 HORAS
Dumont

43. | 1° Encontro da Participagdo Feminina no Poder 07 de agosto de 2019, as 11h 3 HORAS
Judiciario do Amazonas

44. | Sess&o Especial em Comemoragéo aos 13 anos da | 07 de agosto de 2019, as 11h 2 HORAS
Sangédo da Lei n°® 11.340/ 2006-Lei Maria da Penha

45. | 1° Seminario de Direito Urbanistico da Regido Norte | 07 de agosto de 2019, as 14h 6 HORAS

46. | Dia da Luta pela Reforma Agraria e contra a 12 de agosto de 2019, as 14h 4 HORAS
Violéncia no Campo

47. | | Simpdsio Amazonense de Direito e Fraternidade 16 de agosto de 2019, 14h30 as 6 HORAS

20h

48. || Seminario Amazonense de Justiga Restaurativa 20 de agosto de 2019 as 14h 4 HORAS

49. | Medalha do Mérito Ruy Aradjo ao Cantor 29 de agosto de 2019, as 11h 3 HORAS
Amazonense Arlindo Junio

50. | Dia dos pais e aniversariantes do més de agosto — | 30 de agosto, as 12h 3 HORAS
AMAZON

51. | | Encontro de Gestao de Pessoas do Tribunal de 02 de setembro de 2019, das 8h 3 HORAS
Justica do Amazonas as 17h

52. | Desfile Escolar em comemoragédo a Semana do 07 de setembro de 2019, as 8h 4 HORAS
Amazonas e da Patria

53. | Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia | 19 e 20 de setembro, o dia todo 12 HORAS
— Regido Norte

54. | Inspecdo CNJ 23 a 27 de setembro 2019, o dia 20 HORAS

todo

55. | Sessdo Especial de entrega da Medalha do Mérito | 03 de outubro de 2019, as 13h 3 HORAS
Ruy Araujo ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Emesto Anselmo Queiroz Chixaro

56. | Abertura da XIV Semana da Conciliagao 04 de outubro de 2019, 8h 2 HORAS

_O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.
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57. | Seminario Internacional de Direito Militar e Direitos | 9 a 11 de outubro de 2019, o dia 12 HORAS
Humanos
todo
58. | 32 Semana do Mutirdo do Juri 14 a 18 de outubro, o dia todo 35 HORAS
59. | Il Simpésio Internacional Sobre Gestdo Ambiental e | 17 de Outubro, as 19h30 4 HORAS
Controle de Contas Publicas (abertura)
60. | Il Simpésio Internacional Sobre Gestao Ambiental e | 19 de Outubro, as 8h (palestra) 4 HORAS
Controle de Contas Publicas
61. | 50 ANOS DA AMAZON e ANIVERSARIANTES DO | 1° de novembro, as 12h 4 HORAS
MES DE OUTUBRO
62. | Caso Sotero 27 a 29 de Novembro de 2019 10 HORAS
63. | Festa do Projeto ARVORE ENCANTADA 04 de dezembro de 2019, as 4 HORAS
15h
64. | Sessao Especial de entrega de Titulo de Cidadao 10 de dezembro de 2019, as 4 HORAS
do Amazonas ao Excelentissimo Senhor General 16h
Anténio Hamilton Martins Mourao - Vice-Presidente
da Republica Federativa do Brasil
65. | Solenidade de Outorga da Medalha do Mérito 11 de dezembro de 2019, as 4 HORAS
Legislativo 17h
66. | Celebragdo do Ato Ecuménico pelas vitérias 12 de dezembro de 2019 2 HORAS
alcangadas em 2019 (quinta-feira), as 12 horas
67. | Arrumagao para Sessao Solene de Medalha do 12 de dezembro de 2019, as 5 HORAS
Mérito Judiciario 14h
68. | Posse ALCAMA 13 de dezembro de 2019, 15h 10 HORAS
69. | Corrida da Justiga 14 de Dezembro de 2019, as 6h 6 HORAS
70. | Confratemizacdo TJAM 18 de Dezembro de 2019, as 4 HORAS
13h
71. | Confraternizagdo da CGJ/AM 19 de Dezembro de 2019, as 4 HORAS
12h
TOTAL ANO 2019: 413 HORAS
PREVISAO MENSAL 34 HORAS MENSAIS
MEDIA ANUAL 206,5 HORAS
MEDIA ANUAL DIVIDIDA
POR 12 MES e
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MASCULINO

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

ANEXO III - A
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Valor Valor VLo
. ~ Quantidade crr . Mensal
Item Descriciao Unitario Anual .
anual . . Estimado
Estimado | Estimado

por Posto

1 | Terno masculino (paleto e calga) 4 R$ 115,67 | R$462,68 | RS 38,56
2 | Camisa social masculina 8 R$ 27,60 | R$ 220,80 R$ 18,40

3 |Pares de meias masculinas 12 R$ 7,33 R$ 87,96 R$ 7,33

4 | Gravata 4 R$ 15,67 | R$ 62,68 R$ 5,22

5 | Cinto masculino 4 R$ 22,33 R$ 89,32 RS 7,44
6 | Sapato masculino - par 4 R$ 71,00 | R$ 284,00 | RS 23,67

7 | Camisa polo TJAM 4 R$ 24,27 | R$97,08 RS 8,09

8 | Boton 2 R$ 14,33 | R$ 28,66 R$ 2,39
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO MASCULINO R$ 111,10

FEMEMINO

Valor Valor VLo
. ~ Quantidade crr . Mensal
Item Descriciao Unitario Anual .
anual . . Estimado
Estimado | Estimado

por Posto

1 | Vestido noturno feminino 2 R$ 104,67 | R$ 209,34 | R$ 17,45
2 | Saia feminina 4 R$ 47,30 | R$ 189,20 RS 15,77
3 | Blusa feminina manga longa 8 R$ 37,60 | R$ 300,80 RS 25,07
4 | Meia Calga - par 12 R$ 18,00 | R$ 216,00 R$ 18,00
5 | Sapato feminino 4 R$ 71,33 | R$ 285,32 R$ 23,78

6 | Camisa polo TJAM 4 R$ 24,27 | R$97,08 R$ 8,09

7 | Boton 2 RS 14,33 RS 28,66 RS 2,39
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO FEMININO RS 110,53
Média R$ 110,82
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Detalhamento do uniforme masculino:

ITEM

NUMERO DE PECAS QUE
COMPOEM O CONJUNTO
DE

UNIFORME

DESCRICAO DO UNIFORME MASCULINO

Terno Completo: Composto de 1 palet6 e 1 calga, ambos
sob medida, confeccionado em tecido 100% 13 fria meia
estagdo, fio super 120,fino acabamento, cor preta. O
paletd e a calga deverdo apresentar a mesma qualidade,
cor e tecido.

Paleto — estilo tradicional, abotoamento frontal
com 2 ou 3 botdes com casas no sentido
horizontal; lapela normal com caseado no lado
esquerdo; ombreiras de espuma forradas na

cor do paletd; bolsos inferiores embutidos,
cerzidos, com portinhola; bolso superior de peito
no lado esquerdo; 2 bolsos internos; forro interno;
aviamento da mesma cor do tecido.

Calga — Estilo social, fino acabamento; com 2
bolsos frontais tipo faca com pesponto e forro
também pespontado; 2 bolsos traseiros
embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal

em cada, fechamento por caseado e 1 botdo;forro
pespontado em todo o contorno; abertura frontal,
braguilha com ziper, forrada do préprio tecido do
lado esquerdo com extensdoem bico e botdo
interno e lado esquerdo em pesponto; e fecho de
metal interno; passante normal, cés fechado por
colchetes, forro montado em 2 partes e com fitilho
no centro; bainha tradicional aviamento na mesma
cor do tecido. Ambos com etiqueta de
composicao e instrugéo de lavagem conforme
determinacéo do INMETRO.
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4

Camisa: Em estilo social; manga longa;
confeccionada em tecido 100 % algodao (fio 80),
de modo a ndo deixar transparecer a cor do
corpo; cor sobria, a definir, com 1 bolso frontal
superior a altura do peito, lado esquerdo, com
“vista”, chapado, reforgos (mosqueados) nos
cantos, sem portinhola na mesma cor do tecido;
colarinho sem botdes entretelado em toda sua
extensao, indeformavel, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua extenséo,
abotoamento com 02 (dois) botbes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na dire¢ao das
costuras laterais e toda embainhada; aviamento
na mesma cor do tecido, etiqueta de composicao
e instrugao de lavagem conforme determinagao

do INMETRO.

Meia (par): 100% poliamida, social, cano longo,
cor preta.

Gravata: £Em tecido jaquard 100% poliester, |
acabamento de 12 qualidade, entretela grossa,
com passante duplo, cor a definir.

[ 1]

»

CinmtorModetosociat, emrcouro de—t#inta;, tor
preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
prata, tipo regulavel

C

material em couro legitimo, cor preta, sem
cadargo; material do solado em borracha com

antiderrapante.

Detalhamento do uniforme feminino:

ITE

NUMERO DE PECAS QUE
COMPOEM O CONJUNTODE
UNIFORME

DESCRICAO DO UNIFORME

Vestido para eventos noturnos: Em estilo social;
na cor preta, manga longa de punho, estilo
longuete, cumprimento abaixo do joelho,
abotoamento em toda a extensdo do vestido na
parte frontal (12 botdes forrados) com botdes na
cor preta, confeccionado em tecido Crepe Veneto,
gola em V, todo forrado na parte interna, com

23
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SAIA: confeccionada em tecido crepe veneto
(lado interno acetinado), na cor preta.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte
interna em cetim com elastano na cor preta.

Medidas de acordo com o0 manequim da usuaria.

Modelo: Social basica com cés, semijusta, altura
do joelho, toda forrada.

Frente: 2 pences.

Cés: Aproximadamente de 3,0 a 3,5cm de
largura sem passador.
Traseiro: com 2 pences para cinturar, abertura

para vestir e desvestir com ziper invisivel no meio
e fenda de 14 cm a 15 cm.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificagéo do tecido, forro,
confecgdo, tamanho da peca e instrugbes de
lavagem, conforme determinagao do INMETRO.

A

Blusa feminina manga longa: Estilo social,
manga longa, em tecido crepe georgete, em cor a
definir.

Punho: 6cm com 1 botdo na cor prata ou
dourada

Gola: Tipo fenda, com abotoadura superior em
casa horizontal.

10

MEIA-CALCA: composigao minima de 647
poliamida e maxima de 86%, com o restante de

elastano. Fio 15. Cor da pele.

11

SAPATO FEMININO (par): scarpin de moda
feminina, modelo Usaflex ou similar, fechado.
Macio para oferecer o maximo de conforto.
Palmilha: em PU, ultramacia, que garante
absorgao de impacto e molda-se aos pés. Forro

que garanta o acabamento do calgado. Salto:

com altura de 3,5 a 5cm

Detalhamento do uniforme camisa polo e botom:

12

2

CAMISA POLO: Confeccionado em 100% algodao,
em cor a definir, com a logo do Tribunal de
Justica do Amazonas bordada do lado esquerdo
do peito, e escrito “CERIMONIAL” na

parte de tras da camisa. Baby look para mulheres

1~1 1 1
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retangular tamanho 5X3,feito em metal com
irmd, revestido em resina transparente, contendo a logo e
nome do Tribunal de Justica do Amazonas, Nome do
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MASCULINO

MODELOS DOS UNIFORMES
ANEXO III- B
VESTIDOS PARA EVENTOS NOTURNOS

FEMININO
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BLUSA POLO COM LOGO TJAM BORDADA
BOTOM
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EQUIPAMENTOS RADIOS COMUNICADORES (COMODATO)
ANEXO Il - C

Os aparelhos deveréao conter as seguintes especificagdes minimas:
a) dispensar licenga da ANATEL para funcionamento;

b) ser discreto, sem cores extravagantes, compacto (medindo no maximo 248 x 64 x
44mm), leve (pesando no maximo 136g, com a bateria);

c) Possuir Pack de Baterias Recarregaveis 4 x Baterias AA, ou bateria interna;

d) possuir receptor de audio com alta sensibilidade (considerando-se que, estando proximo
a uma autoridade, em local fechado como um elevador, plenario, sala de reunides, etc, o
cerimonialista ndo pode aumentar o tom de voz para se fazer ouvir quando da comunicacao
de uma mensagem);

e) Possuir Temperatura de Operagao de no minimo -30 a 60°C;

f) fungdo modo silencioso, com alerta vibratorio;

g) transmissor com frequéncia de 462.550 — 467.7125MHz;

h) capacidade de Canais: 50, FRS e GMRS;

i) Possuir fungédo VOX de no minimo 9 niveis;

j) Possuir tela de no minimo 32 x 22mm — LCD Retroiluminado;

k) modo viva-voz;

I) acompanhar os acessorios de clipe de cinto; fone de ouvido e carregador de bateria;

m) fone de ouvido deve ser discreto, com tubo acustico transparente espiral, com PTTde
lapela e encaixe auricular anatdmico em silicone;

n) Possuir certificagbes: FCC, Part 95 RoHS Compliant.

28
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO IV-A - ASSESSOR DE CERIMONIAL

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Assessor de cerimonial Posto 8
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E
E | N°de meses de execucao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Cerimonialista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3548-25
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 3.635,06
B | Adicional de Insalubridade
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.635,06
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
21 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,33% R$ 302,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 403,86
Subtotal 19,44% R$ 706,66
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,15% RS 260,05
TOTAL 26,59% R$ 966,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 727,01
B | Salario Educagio 2,50% R$ 90,88
c |SAT 3,00% R$ 109,05
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 94,53
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 36,35
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,81
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G |INCRA 0,20% R$ 7,27
H |FGTS 8,00% R$ 290,80
TOTAL 36,80% R$ 1.337,70
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte (considerando 22 dias uteis)
B | Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias uteis)
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Assisténcias médica e familiar
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalide
G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,59% RS 966,70
22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% R$ 1.337,70
2 3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ -
TOTAL 63,39% R$ 2.304,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 15,27
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0336% R$ 1,22
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o o
c aviso prévio indenizado 0,0773% RS 2,81
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 70,52
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7139% RS 25,95
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o .
F aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 145,40
TOTAL 7,1848% R$ 261,17
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 60,34
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,73
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,09
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 20,72
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 82,88
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0.84%
s (]

Custo de reposicao do profissional ausente

R$ 30,50

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.
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113,38

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 3,12% R$ 113,38
TOTAL 3.12% R$ 113,38

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 110,82
B | Equipamentos - 4 radios comunicadores R$ 233,23
Total de Insumos diversos R$ 344,05

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 266,32
B |Lucro 6,00% R$ 415,46
c | Tributos 8,65% R$ 695,02
PIS 0,65% RS 52,23
COFINS 3,00% R$ 241,05
ISS 5,00% R$ 401,74
Total R$ 1.376,80

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.635,06
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,41
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 261,17
D | Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 113,38
E | Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 344,05
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 6.658,07
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.376,80
Valor total por empregado R$ 8.034,87

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.
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ANEXO IV-B - SUPERVISOR DE EVENTOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Pagina: 242

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Coordenador de eventos Posto 2
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho
D | N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E
E | N°de meses de execugédo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Cerimonialista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3548-25
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 5.294,64
B | Adicional de Insalubridade
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 5.294,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,33% R$ 441,04
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 588,23
Subtotal 19,44% R$ 1.029,28
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,15% RS 378,77
TOTAL 26,59% R$ 1.408,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.058,93
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 132,37
Cc |SAT 3,00% R$ 158,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 79,42
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 52,95
F | SEBRAE 0,60% RS 31,77
G |INCRA 0,20% R$ 10,59

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.
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H |FGTS 8,00% R$ 423,57
TOTAL 36,80% R$ 1.948,43
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte (considerando 22 dias uteis)
B | Auxilio Alimentagao (considerando 22 dias uteis)
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Assisténcias médica e familiar
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalidez
G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,59% R$ 1.408,05
22 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% R$ 1.948 43
2 3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ -
TOTAL 63,39% R$ 3.356,48
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 22,24
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0336% R$ 1,78
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0773% R$ 4,09
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 102,72
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7139% R$ 37,80
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o o
F aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 211,79
TOTAL 7,1848% R$ 380,41
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 87,89
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 1,06
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,59
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 30,18
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 120,72
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0.84%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0% 70 RS 44,42
TOTAL 3,12% R$ 165,14

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

Pagina: 244

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 3,12% R$ 165,14
TOTAL 3,12% R$ 165,14

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 110,82
B | Equipamentos - 4 radios comunicadores R$ 233,23
Total de Insumos diversos R$ 344,05

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 381,63
B |Lucro 6,00% R$ 595,34
C | Tributos 8,65% R$ 995,93
PIS 0,65% R$ 74,84
COFINS 3,00% R$ 345,41
ISS 5,00% R$ 575,68
Total R$ 1.972,90

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 5.294,64
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.356,48
C | Médulo 3- Provisdo para Resciséo R$ 380,41
D

Mdédulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 165,14
E | Médulo 5- Insumos Diversos R$ 344,05
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 9.540.72
F Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.972,90
Valor total por empregado R$ 11.513.61

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.



EQUIPAMENTOS

o

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

ANEXO IV-C - CUSTO DOS EQUIPAMENTOS
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Valor Valor
.~ Quantidade cor . Valor Anual Mensal
Item Descricao Unitario . .
Anual . Estimado Estimado
Estimado
por Posto
1 |Radio Comunicador 4 R$ 699,70 | R$2.798,80 | R$ 233,23

Obs.: O quantitativo total dos radios comunicadores é de 8 (oito) unidades, porém na planilha
de composigao de custo foram considerados metade dos equipamentos para cada cargo a fim
de evitar que o custo total fosse calculado em duplicidade.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo QPL6689U.
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ANEXO IV-D - MEMORIA DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Salario RS 3.635,06 | RS 5.294 64
Horas trabalhadas semanais 40 40
Horas trabalhadas mensais 160 160
Horas extras realizadas no més 16 16
Salario-hora RS 22,72 | RS 33,09
Valor da hora extra RS 34,08 | RS 49,64
Total de horas extras no més RS 545,28 | RS 794,16
Total de horas extras no ano RS 6.543,36 | RS 9.529,92

Pagina: 246

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERIKA FERREIRA RIBEIRO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o codigo QPL6689U.
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ANEXO IV-E - MEMORIA DE CALCULO DAS DIARIAS
R$

Assessor de cerimonial
Supervisor de eventos



