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www.tjam.jus.br

RELATORIO DE ATIVIDADES —
COMISSOES/COMITES/SUBCOMITES/NUCLEOS E GRUPO DE TRABALHO.

1° SEMESTRE DE 2024.

DADOS GERAIS:

NOME DA COMISSAO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Comissao Permanente do Plano de Contratagdes Anual do TJAM

TELEFONE E-MAIL
NOME DO PRESIDENTE/COORDENADOR: | INSTITUCIONAL: INSTITUCIONAL:
Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho 2129-6796 carlos.barroco@tjam.jus.br
TELEFONE E-MAIL
NOME DO SECRETARIO: INSTITUCIONAL: INSTITUCIONAL:
Guilherme Barbosa Fernandes 2129-6796 guilherme.fernandes@tjam.j
us.br

*Campos obrigatorios.

ATO NORMATIVO QUE INSTITUIU A
COMISSAQO/COMITE/SUBCOMITE/NUCLEO/GRUPO/SUBGRUPO DE TRABALHO:

Portaria n°. 268, de 30 de janeiro de 2024

*Campo obrigatorio.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a Comissao/Comité/
Subcomité/ Nucleo/Grupo/Subgrupo de trabalho.

NOME DO MEMBRO FUNCAO
Vanessa Mendonga de Souza Vieiralves Frota Membro
Adriana Lizardo Gomes de Azevedo Membro
[Marltcia Araajo dos Santos Membro

Thiago Lima dos Santos Membro
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[Rita Maria Barbosa Taborda Silva [Membro

INé¢lia Freitas Nogueira Vieira [Membro
[Daniele da Silva Duarte Membro
[Breno Figueiredo Corado [Membro
IDiogo Mendonga de Sousa Membro
[Rommel Pinheiro Akel Membro
[Dimas Crescencio Verissimo Santos Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Sarah Achur Tuma Membro
[Eduardo Martins de Souza [Membro
[Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
[Maria Eleonora Branddo Castelo Branco [Membro
Joyce de Melo Makarem Membro
[Mauro Saraiva Barros de Lima Membro
[Raphael de Carlos Paz de Almeida Membro
Ana Ruth Silva de Souza Membro
|Luciana Lima Augusto Nasser Membro
[Matheus Barreto dos Santos Membro

*Campo obrigatorio.
ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

Quais os recursos tecnologicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Podera
ser marcada mais de uma opcao.

(X) Ligagao de voz (telefone

convencional);
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(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de

videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI, Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

Em relacio as metas previstas durante o periodo avaliado:

DESCREVA AS METAS QUE ERAM PREVISTAS PARA O PERIODO AVALIATIVO

Monitoramento da execu¢do do PCA 2024 (até 30/06/2024);

Levantamento de necessidades das unidades ndo participantes do processo de contratacdes (até¢ 15/03/2024),
Levantamento das necessidades das unidades técnicas (até 05/04/2024);

Consolidagao dos dados (até 05/05/2024);

Aprovagao da versao preliminar (até 30/06/2024).

*Campo obrigatério.

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

QTDE.: | DESCREVA A ATIVIDADE REALIZADA: RESULTADO
OBTIDO:

1 Monitoramento da execu¢do do PCA 2024 Adequada execucao do
PCA 2024

1 Levantamento de necessidades das unidades ndo participantes do | Elaboragdo da planilha do

processo de contratacoes PCA 2025

1 Levantamento das necessidades das unidades técnicas Elaboragdo da planilha do
PCA 2025

1 Consolidacao dos dados Elaboragao da versao
preliminar do PCA 2025

1 Aprovagdo da versao preliminar Aprovagdo da versao
preliminar do PCA 2025
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Nota 1: E obrigatério o envio de evidéncias documentais que comprovem que as atividades listadas acima
tenham sido realizadas.

Nota 2: Nao serao aceitos relatdrios enviados com os campos acima em branco, € com a descri¢ao somente das
competécias previstas em atos normativos.

RELATE AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO PERIODO AVALIATIVO:

N3do houve.

RELATE AS SUGESTOES DE MELHORIAS:

Foi identificada uma oportunidade de melhoria no procedimento de coleta das demandas de unidades nao
vinculadas a Secretaria de Administragao.

*Campo obrigatoério.

Foram realizadas reuniées no periodo avaliativo? se sim, descreva as datas de realizacio, e envie em
anexo as atas.

23/02/2024 e 06/05/2024. Atas disponiveis no processo administrativo n® 2024/000008490-00.

*Campo obrigatorio.

Justifique caso ndo tenham ocorrido reunides no periodo avaliativo.
Nao se aplica.

*Campo obrigatorio.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao Permanente do Plano de Contratagdes Anual - PCA - trabalha, de maneira ampla, na reformulagao

e no aperfeigoamento do planejamento das contratagdes do Tribunal de Justica do Amazonas. Dentre as agdes
de maior destaque neste primeiro semestre de 2024, citamos:

° O monitoramento da execu¢ao do PCA 2024;
° O mapeamento de todas as necessidades de contratacdo do Tribunal para o ano de 2025.

Neste campo, informe se a Comissao/Comité/Subcomité/Nucleo/Grupo/Subgrupo de trabalho esta
atendendo as atribui¢des impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o

prazo para sua conclusdo.

Nota: Neste campo, ¢ obrigatoria a descrigdo de todos os resultados obtidos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Resultados planejados:
Adequacao da versao preliminar (até 31/08/2024);



Elaboracao da versao final (até 30/09/2024);

Submissdo ao Pleno (até 15/10/2024);

Publicacao (até 30/10/2024) ;

Monitoramento da execugao do PCA 2024 (até 31/12/2024).

Nota: Neste campo, € obrigatoria a descrigao dos resultados planejados para o proximo periodo (2°
Semestre de 2024).

ANEXOS:

Neste campo, anexe todas as evidéncias que comprovam a realizacao e efetividade das atividades realizadas

pelas Comissdes/Comités/Subcomités/Nucleos/Grupo/Subgrupo de Trabalho, no periodo avaliativo.

Evidéncia da fase de execucao do PCA 2024

e https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNmE20DNiMGEtZTEwWMyOONTgyl Tg2Z TEtYjk20DEwWN
mY4Nzg0liwidCI61jcyNzZEWODAYLTIWMzZMINGQyZC1hMDUILTMzZDMxY2I0N20Q2MSJ9

Evidéncia da fase de planejamento do PCA 2025:
e Documentos 1445785 e 1564930 no processo administrativo 2024/000008490-00
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d3wPnOgS AOkxdJbNOLcclvtyfSzHXRfQViSmPBZpl1Y/edi
t?gid=43876172#gid=43876172
e https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi Y TIOZTASNItMTAONSOONmMFILWFINGYtNJMwZWRhZm
U5ZTU4LiwidCI61jcyNzEwODAyYL.TIhnMzMtNGQyZC1hMDUI1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Nota: sao exemplos de evidéncias:

Documentos e registros: Relatorios, atas de reunides, graficos, tabelas, formularios.

* Links das Noticias: Link de noticias ou publica¢des online que mencionem as campanhas ou agdes

realizadas.

= Numero de Processos: Quantidade de processos iniciados ou gerados em decorréncia do projeto ou

acdo, complementar com tela ou print dos sistemas como: SAJ, Projud.

* Fotos e Cards: Imagens capturadas durante os eventos ou materiais graficos utilizados.

= Certificados: Copias de certificados emitidos para participantes ou colaboradores.
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