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PORTARIA N° 1403, DE 29 DE ABRIL DE 2024.
Consolida as normas pertinentes ao Programa de Estagio no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

A Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio da
competéncia conferida pelo art. 45, I, da Lei Complementar n® 261, de 28 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO as alteragcdes administrativas e a modernizagao dos processos de gestdo de pessoas estabelecidos pela
Resolugdao TJAM n° 56/2023;

CONSIDERANDO a importancia de oferecer a estudantes regularmente matriculados a experiéncia pratica junto as unidades
organizacionais desta Corte de Justiga;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar e atualizar os procedimentos de supervisdo e gerenciamento das atividades de
estagio no Tribunal de Justica do Amazonas;

CONSIDERANDO o Despacho GABPRES (Id. 1552539) exarado no Processo Administrativo SEI/TJAM n.° 2023/000052998-00,
RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar as normas que tratam sobre estagio ndo-obrigatério no Tribunal de Justica do Amazonas, de acordo com as
regras constantes nesta Portaria.

Art. 2° O gerenciamento do Programa de Estagio sera realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas e suas Divisdes, com apoio
de outras Secretarias, conforme atribuigées estabelecidas no ANEXO I.

Art. 3° O estagio remunerado tem o objetivo de propiciar ao estudante a oportunidade para o desenvolvimento de competéncias da
atividade profissional, de modo a aliar teoria e pratica, conforme as diretrizes da Lei n® 11.788/2008.

Art. 4° O estagio sera realizado nas diversas unidades que compdem o Tribunal de Justica do Amazonas, com duracéo de 4 (quatro)
horas diarias, correspondendo a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser de até 6 (seis) horas diarias, a critério da
Administragdo, conforme o Art. 10° da Lei n° 11.788/08.

Paragrafo unico. Emregra, o horario de estagio é cumprido no turno matutino, podendo ocorrer no turno vespertino, excepcionalmente,
conforme conveniéncia e necessidade do TJAM, e estabelecido no contrato de estégio, desde que permanega no local de estagio o(a)
supervisor(a) ou servidor(a) que o(a) represente.

Art. 5° O programa de estagio sera viabilizado por meio de Acordo de Cooperagéo Técnica firmado entre o Tribunal de Justica e as
Instituicdes de Ensino devidamente reconhecidas pelo MEC, o que néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 6° O prazo maximo de permanéncia no estagio sera de até 2 (dois) anos de forma continua ou intercalada, com excegéo aos
estagiarios na condigao de pessoa com deficiéncia (Pcd), que poderdo permanecer na Instituicdo até o término do curso de Graduagéao.

Art. 7° O estagiario devera desenvolver suas atividades, conforme os principios conforme os principios desta Instituicdo, observando
as normas descritas neste regulamento, bem como as orientagdes fornecidas pelos (as) supervisores (as) de estagio.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

Art. 8° O estudante devera estar matriculado, no minimo, no 3° periodo em Instituicdo de Ensino Superior, exceto para os estudantes dos cursos
com duragao inferior a 04 (quatro) anos ou tecnoldgicos, hipotese na qual deveréo ter cursado pelo menos 50% da carga horaria do curso.

Art. 9° O estudante devera ter, no minimo, o coeficiente de rendimento geral igual ou superior a 7,0 (sete), ou conforme estabelecido
pelos editais de selegdo, exceto para os casos em que néo haja candidatos suficientes no mercado para o preenchimento das vagas em
razéo da pouca oferta de cursos de graduagéo.

§1° A analise do histérico escolar sera realizada como critério de selegéo pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

§2° A Secretaria de Gestao de Pessoas podera exigir por meio dos editais de selecéo coeficiente de rendimento maior que 7,0 (sete),
a depender das necessidades e critérios das sele¢des publicas.

Art. 10. Os documentos comprobatoérios s&o histérico escolar com coeficiente de rendimento e declaragdo de matricula de Instituicdo
de Ensino Superior, ambos atualizados, os quais deverao ser apresentados no ato da sele¢éo ou inscrigdo.

CAPITULO Il
DA SELEGAO E ADMISSAO

Art. 11. Para os estudantes do Curso de Direito, o preenchimento das vagas realizar-se-a mediante aprovagao em Selecéo Publica,
regulamentada por Edital.
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Paragrafo unico. Para os demais cursos de nivel superior, o processo seletivo sera realizado por edital proprio e subsidiariamente, L
mediante cadastro no site do TJAM, prova online e convocagdo para entrevista seletiva, conforme analise curricular e

surgimento de vagas.

Art. 12. O Edital da Selecgéo Publica para preenchimento das vagas do Curso de Direito sera publicado no Diario de Justica Eletronico
e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

Paragrafo uUnico. Os processos seletivos dos demais cursos de graduagdo serdo divulgados no sitio eletrénico oficial do
TJAM, por demanda.

Art. 13. A admissao do (a) estagiario (a) devidamente aprovado (a) ou selecionado ocorrera mediante apresentacéo digitalizada dos
seguintes documentos:

|- carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia, comprovante de quitagdo
com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino), que serdo conferidas com as originais;

Il - uma foto 3x4;

Il - certiddes Negativas do Tribunal Regional Eleitoral, da Justica Federal, da Justica Estadual Criminal, da Policia Federal e da
Justica Militar (disponiveis nos sites das respectivas Instituigdes);

IV - comprovante de conta bancaria (Conta Corrente do Banco do Bradesco — numero da conta/agéncia);

V - histérico Escolar com coeficiente de rendimento e Declaragédo de Matricula de Instituigdo de Ensino Superior, ambos atualizados,
contendo carimbo e assinatura ou cédigo de validagao

VI - Declaragao de Nepotismo, conforme Art. 2° da Resolugao n° 07/2005 do CNJ, estendido aos estagiarios por meio do Enunciado
Administrativo CNJ n° 07/2007, ja inclusa no contrato de estagio;

VIl - consentimento para tratamento de dados pessoais, em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n°® 13.709/ 2018) e com a Resolugdo n°® 18/2018 (Politica de Seguranga da Informagéo);

VIII - termo de responsabilidade e confidencialidade nos termos da Resolugédo n° 18/2018, de 30 de novembro de 2018 (Politica de
Seguranga da Informagao);

IX - declaragéo para fins de cumprimento da Resolugdo CNJ N°156/2012;

X - declaracédo de que ndo possui emprego, cargo ou funcédo no horario de estagio.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E DAS LOTAGOES

Art. 14. As vagas serdo destinadas aos estudantes dos Cursos de Administragéo, Arquitetura, Arquivologia, Comunicagdo Social,
Contabilidade, Design, Direito, Educagéao Fisica, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecéanica, Estatistica, Fisioterapia, Histéria, Jornalismo, Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Relagbes Publicas, Servigo Social,
Tecnologia da Informacéo e afins, podendo ser ampliadas para outras areas, de acordo com a necessidade.

Art. 15. As unidades judiciarias e administrativas poderéo receber estagiarios (a), desde que a area de atuagao seja compativel com
a programagcao curricular de cada curso, observado o quantitativo de vagas aprovadas pela Presidéncia e pela Secretaria de Gestédo
de Pessoas, conforme disponibilidade orgamentaria do TJAM. O estagio somente dar-se-a em unidades que tenham condigGes de
proporcionar experiéncia na linha de formagéao do estagiario.

Art. 16. A lotagcdo de estagiarios (a) sera realizada pela Divisédo de Provimento e Movimentagdo de Pessoas — Sec¢édo de Estagio,
em conformidade com a distribuicdo de vagas autorizada pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, no ANEXO I, que
obedecera a quantidade maxima de seguros de vida contratado, como determina a Lei n° 11.788/2008.

Art. 17. Solicitagbes de criacdo de novas vagas de estégio ou aumento deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, por meio de formulario eletronico, até o 11° més de cada ano, que sera analisada para o exercicio seguinte.

Art. 18. Devera ser informado junto a solicitagao de aumento do quantitativo de estagiario:

| - a quantidade necessaria de estagiario por turno e curso;

Il - a descrigéo das atividades a serem desenvolvidas;

Il - o nome do servidor do seu quadro de pessoal, cuja formacéo profissional deve corresponder a area de conhecimento desenvolvida
no curso de graduagao pelo estudante, que ira orientar e supervisionar o estagiario.

Art. 19. Por razdes pedagdgicas, a Divisdo de Provimento e Movimentagéo de Pessoas podera redefinir as areas de estagio (cursos)
dentro do quantitativo de vagas autorizadas pela Presidéncia para cada unidade judiciaria ou administrativa, conforme necessidade.

Art. 20. A lotagdo do estagiario (a) sera realizada estritamente conforme as vagas disponiveis. As relotagcdes ocorrerdo somente
mediante justificativa da transferéncia, bem como anuéncia do(a) supervisor(a) imediato e da Unidade para a qual o(a) estagiario(a) sera
relotado(a). As relotagdes s6 poderao ser realizadas 1 (uma) vez e a partir do 6° més de contrato.

Paragrafo Unico. Nao serdo efetivadas lotagdes para substituir estagiarios(a) que estejam em usufruto de recesso remunerado,
licenga paternidade e/ou afastados para tratamento de saude, exceto em caso de recuperagao pos-parto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 21. O(a) estagiario(a) tera direito a:
| - bolsa-auxilio e o auxilio-transporte ou auxilio-infraestrutura, pagos proporcionalmente aos dias trabalhados;

Il - seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo Tribunal de Justica do Amazonas, conforme prevé a Lei n°® 11.788/2008;
11l - recesso remunerado, nos moldes desta Portaria;
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IV - reducdo de, pelo menos, a metade da carga horaria de estagio, quando a Instituicdo de Ensino adotar avaliagcdes G
periddicas ou finais;
V - intervalo de 15 (quinze) minutos durante a jornada de atividades;
VI - ser acompanhado por supervisor(a) do Tribunal de Justica, que é responsavel pela coordenacgdo das atividades desenvolvidas

pelo(a) estagiario(a).
Art. 22. Cabe ao(a) estagiario(a):

| - realizar com empenho todas as atividades desenvolvidas neste Tribunal;

Il - conhecer e cumprir as normas interas do TJAM;

Il - manter os dados cadastrais e escolares atualizados junto a Divisdo de Provimento e Movimentagéo de Pessoas;

IV - apresentar documentagéo que comprove regularidade de sua situagéo académica a cada semestre / ano de contrato, nas datas solicitadas
e nos moldes exigidos pela Divisdo de Provimento e Movimentacéo de Pessoas;

V - informar alteragdes na situagaéo académica imediatamente, em casos de abandono, trancamento de matricula institucional ou em disciplinas
e em caso de transferéncia de Instituicao de Ensino;

VI - entregar a Instituicdo de Ensino e ao TJAM uma via do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinada pelas partes;

VII - solicitar os requerimentos (justificativa de faltas, solicitacdo de redug&o de carga horaria, recessos) nos prazos previstos neste normativo;

VIII - registrar o Ponto Eletrénico Digital ou Manual diariamente, no horario de entrada e saida estabelecido no TCE, ou conforme
regulamento do TJAM. Em caso de falta, deverd comunicar o(a) supervisor(a) de estagio e justificar junto a Segcdo de Frequéncia —
Divisao de Informagdes Funcionais, respeitando os procedimentos e prazos estabelecidos nesta Portaria;

IX - comparecer ao local de estagio no horario estabelecido no contrato. Caso haja irregularidades na frequéncia (atrasos, falta de
marcagao, saida antecipada) sera aplicado o normativo vigente de descontos da bolsa auxilio;

X - comunicar imediatamente a desisténcia do estagio ao supervisor imediato e a Divisdo de Provimento e Movimentagédo de
Pessoas, ou qualquer outra alteragao relacionada a atividade académica;

XI - fazer uso de cracha de identificacdo nas dependéncias deste Tribunal e devolvé-lo ao término do estagio.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 23. A admisséo do(a) estagiario(a) somente sera efetivada com a assinatura das 03 (trés) vias do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), instrumento juridico de que trata a lei n® 11.788/08 e que formaliza as condigdes de estagio. Este documento é assinado
pelo(a) estudante(a), pelo(a) representante da Instituigdo de Ensino e pelo(a) representante do Tribunal de Justica do Amazonas, ficando
cada uma das partes com uma via do termo.

§1° Em caso de quaisquer alteragdes nas condi¢cdes do estagio definidas no termo de compromisso inicial tais como lotagdes,
horarios e vigéncia, sera emitido aditivo contratual, nos mesmos termos definidos no caput deste artigo.

§2° A renovagdo do termo de compromisso esta condicionada a entrega de documentagcdo académica que sera solicitada
oportunamente pela Divisdo de Provimento e Movimentagéo de Pessoas, e a avaliagdo de desempenho, realizada pelo(a) supervisor(a)
de estagio, nos termos dos Arts. 31° ao 33°.

Art. 24. No termo de Compromisso devera constar:

| - a data de inicio e de término de contrato;

Il - a lotagdo e o nome do(a) supervisor(a) de estagio;

11l - o valor da Bolsa-Auxilio mensal e o do Auxilio-transporte ou Auxilio-infraestrutura;
IV - as condigGes gerais de realizacédo de estagio, conforme este normativo;

V - 0 nome da empresa e o numero da Apdlice de Seguro;

VI - as atividades previstas para o estagio.

CAPITULO VII
DO RECESSO REMUNERADO E ABONOS

Art. 25. E assegurado ao estagiario recesso remunerado, observado o seguinte:

| - para contratos com duragéo igual ou superior a 12 (doze) meses, 30 (trinta) dias de recesso remunerado computados dentro deste
periodo proporcionalmente, divididos em até 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias. O primeiro periodo sé podera ser usufruido a partir
do sexto més de atividades e o segundo devera ser usufruido nos ultimos 60 (sessenta) dias da vigéncia do contrato. O usufruto do saldo
de recesso de 30 (trinta) dias em um unico periodo sera possivel a partir do 10° més de contrato;

Il - para contratos de estagio com duragao inferior a 12 (doze) meses, o recesso remunerado sera concedido de modo proporcional
ao efetivo tempo de atividades realizadas pelo estagiario, tendo como referéncia 30 (trinta) dias de recesso a cada ano de contrato,
conforme prevé a Lei 11.788/2008. Nestes casos, o0 recesso remunerado devera ser usufruido em apenas um periodo, nos ultimos 60
(sessenta) dias da vigéncia do contrato;

Il - ndo poderéo ser acumulados periodos de recesso remunerado referentes ao primeiro ano de contrato para usufruto no segundo
ano. Afruicdo do recesso devera transcorrer durante o periodo de vigéncia do contrato, podendo a Divisdo de Provimento e Movimentacao
de Pessoas concedé-lo automaticamente ao estagiario que tenha um saldo de recesso acumulado, caso nédo haja solicitagao expressa
para fruicdo até o trigésimo dia que anteceder ao final do contrato, gerando penalidades para a Unidade;

IV - em caso de desligamento voluntario por ambas as partes que compdem o Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a)
fara jus ao recesso remunerado proporcional aos dias trabalhados, compulsoriamente;

V - o recesso remunerado devera ser solicitado pelo(a) supervisor(a) de estagio, através do sistema de processos administrativos
SEl a ser encaminhado a Divisdo de Provimento e Movimentag&o de Pessoas com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a data de
inicio de fruigdo e devera ser usufruido pelo(a) estagiario(a) conforme o pedido que obedecera necessariamente a data informada;

VI - O recesso so sera valido apds a andlise realizada pela Divisdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoas. O deferimento, a
necessidade de corregdo ou indeferimento da solicitagdo sera informada no mesmo processo administrativo.
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§ 1° E vedado levar a conta de recesso qualquer falta ao servigo.

§ 2° Sera permitida apenas 1 (uma) alteragéo por periodo. As alteragdes de datas referentes aos periodos ja agendados deverao ser
formalizadas pelo(a) supervisor (a), no mesmo processo administrativo que gerou o pedido inicial, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias a data da fruicdo. Caso contrario sera mantido o periodo agendado inicialmente.

§ 3° A Divisdo de Provimento e Movimentagdo de Pessoas podera conceder compulsoriamente recesso remunerado, se este n&o for
usufruido no periodo agendado. O periodo sera considerado como usufruido.

§ 4°. O usufruto do recesso remunerado é obrigatério durante a vigéncia do contrato de estagio, sendo de responsabilidade do
supervisor de estagio juntamente com o estagiario a sua solicitagdo conforme prazos estabelecidos no item IV, sob pena de suspenséo
no preenchimento da vaga pelo periodo de 3 (trés) meses.

Art. 26. As faltas do estagiario serdo abonadas nas seguintes hipéteses:

| - para afastamento por motivo de saude periodo no qual o(a) estagiario(a) devera:

a) apresentar o atestado médico com a anuéncia do(a) supervisor(a) de estagio, que devera ser encaminhado via SEI a Divisao de
Servicos Integrados a Saude, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar a contar do inicio do afastamento;

b) acompanhar o processo para caso seja necessario apresentar-se a junta médica e agendar via telefone a data para a avaliagéo;

c) informar ao supervisor de estagio e a Divisdo de Provimento e Movimentagdo de Pessoas por telefone ou e-mail o periodo do
seu afastamento.

Il - para repouso antes e depois do parto. Neste caso, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de afastamento ininterrupto, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, limitado a data de fim de contrato, devendo a
estagiaria ou representante:

a) preencher o requerimento modelo do sistema e encaminhar juntamente com o atestado médico ou certiddo de nascimento (caso
o afastamento se inicie a contar do nascimento da crianga) a Secretaria de Servigos Integrados de Saude via SEI, nos 05 (cinco) dias
Uteis, a contar a contar do inicio do afastamento;

b) informar ao supervisor de estagio por telefone ou e-mail o periodo do seu afastamento.

Il - Para o acompanhamento apdés nascimento de filho (a), serdo concedidos 15 (quinze) dias de licenga paternidade ao
estagiario mediante:

a) preenchimento do requerimento modelo do sistema, que deve ser encaminhado junto com a certiddo de nascimento da crianga a
Secgao de Frequéncia da Divisdo de Informagdes Funcionais via SEI, nos 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de nascimento;

b) informagéo ao supervisor de estagio por telefone ou e-mail o periodo do seu afastamento.

IV - por motivo de falecimento de conjuge ou companheiro, de filhos, pais, irmdos e avés serdo concedidos 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data do 6bito. O requerimento deve ser encaminhado a Divisdo de Provimento e Movimentagao de Pessoas via
SEI, no prazo maximo de 05 dias Uteis, a contar do inicio do afastamento, com apresentacéo de atestado de 6bito;

V - em razdo de casamento, serdo concedidos 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do matriménio, a solicitagdo devera ser
feita pelo SEI para a Divisdo de Provimento e Movimentagéo de Pessoas, juntamente com a certiddo que comprove o ato civil, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio do afastamento;

VI - por motivo de doagéo de sangue, sendo concedido 01 (um) dia de afastamento no dia da doagdo, mediante apresentagéo
de documentagdo comprobatdéria. O requerimento deve ser encaminhado a Divisdo de Provimento e Movimentagao de Pessoas, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio do afastamento;

VIl - por convocacgao da Justi¢ca Eleitoral, mediante apresentagédo de declaragéo ou certiddo de comparecimento expedida
pelo Orgao, subscrita pelo Juiz Eleitoral por quem o represente legalmente, que devera ser encaminhada via SE| & Divisdo de
Provimento e Movimentagéo de Pessoas, com anuéncia do(a) supervisor(a) de estagio;

VIII - para redugdo da carga horaria de estagio no periodo de avaliacdo, conforme prevé a Lei 11.788/2008, o(a)
estudante(a) deverda apresentar a solicitagdo a Divisdo de Provimento e Movimentagao de Pessoas, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis a contar do inicio da fruicdo, anexando a declaracdo ou calendario académico, timbrados, emitidos
pela Instituicdo de Ensino, informando no requerimento quais as datas das avaliagdes periddicas ou finais para as quais esta
pleiteando a redugao;

IX - em caso de cumprimento de estagio curricular obrigatério ou pratica juridica no horario das atividades do estagio, desde
que nao ultrapasse 01 (uma) falta semanal, e que haja compensagéao de horas obrigatoriamente na mesma semana da auséncia,
e ainda que néo acarrete prejuizos as atividades académicas do estudante e as suas fungdes no estagio do TJAM;

§1° A compensagéao de que trata o item X ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias, além da jornada regular de estagio.
O(a) supervisor(a) devera encaminhar a Divisdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoas, até 05 (cinco) dias uteis
apos a auséncia.

§2° A solicitacdo de compensacéao descrita no paragrafo anterior devera conter a anuéncia do(a) supervisor(a) e o comprovante
da instituigdo de ensino que expresse a exigéncia da pratica no horario de estagio do TJAM, bem como a comprovagéao de
frequéncia assinada pela faculdade, conforme ANEXO IIl. O acompanhamento da compensacédo das horas fica a cargo do(a)
supervisor(a) imediato e sob analise da Segéo de Frequéncia.

§3° As faltas decorridas de participagdo em atividades de capacitagdo, congressos, seminarios, palestras, entre outras seréao
abonadas, mediante anuéncia do(a) supervisor(a) e apresentagdo do comprovante de participagcdo que devera ser encaminhado
a Divisdo de Provimento e Movimentagéo de Pessoas, via SEl, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia
de afastamento. A cada 01 (um) ano de estagio poderao ser justificadas no maximo 05 (cinco) auséncias por este motivo, nédo
sendo acumuladas para ano posterior.

§4° Nao serdo abonadas as faltas decorrentes de cumprimento de disciplinas da Instituigdo de Ensino, no horario das
atividades de estagio, ndo havendo, portanto, compensagao de horario ou banco de horas para este fim.

§5° Nao serdo abonadas faltas por justificativas que ndo estejam neste normativo.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°

o]

N

Manaus, Ano XVI - Edicdo 3785 7 | ITJAM
3 Sal 4



Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de maio de 2024 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Manaus, Ano XVI - Edigéo 3785 8 :

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 27. O estagiario devera ser orientado por supervisor do quadro pessoal do Tribunal de Justica, com formagdo e experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 28. Cada supervisor s6 podera orientar no maximo 10 (dez) estagidrios simultaneamente, conforme o art. 9° da
Lei n® 11.788/2008.

Art. 29. E vedada a supervisdo do estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil do estudante, assim
como a lotagdo na mesma unidade também esta proibida, conforme Resolugéo n° 07/2005 CNJ, estendido aos estagiarios por meio do
Enunciado Administrativo/CNJ n°® 07/2007.

Art.30. Cabe ao supervisor de estagio:

| - acompanhar o desempenho do estagiario, designando tarefas conforme o plano de atividades presente no
Termo de Compromisso;

Il - proporcionar um ambiente de aprendizagem profissional, cultural e social, visando sua integragdo no
ambiente de trabalho;

Il - monitorar o cumprimento da jornada de atividades e quando ndo cumprida adequadamente, comunicar a Divisdo de
Provimento e Movimentagédo de Pessoas;

IV - avaliar o desempenho do estagiario;

V - criar sistema de rodizios de atividades semestralmente aos estagiarios, visando a vivéncia pratica em varias atividades
de aprendizagem profissional;

VI - agendar a data do recesso remunerado, conforme os procedimentos estabelecidos no Art. 25 desta Portaria;

VIl - encaminhar a Divisdo de Provimento e Movimentacao de Pessoas comprovagédo da frequéncia devidamente atestada
pelo chefe imediato, até o dia 05 (cinco) de cada més, sob pena de ter suspensa a bolsa de estagio, quando estiver lotado em
local que néo dispde de Ponto Eletrénico e de estagiarios em regime remoto das Comarcas do Interior;

VIII - ter conhecimento do inteiro teor deste regulamento, e contribuir para o seu cumprimento, a fim de evitar prejuizos a
unidade de lotagéo e ao (a) estudante;

IX - comunicar a Divisdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoas em caso de pedido de rescisdo de estagio ou
abandono do Programa.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do(a) supervisor(a) imediato o acompanhamento adequado das atividades
desenvolvidas pelo(a) estagiario, prezando pelo aprendizado, pela saude, e pela qualidade das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho, sob pena de suspensdo no preenchimento da vaga de estagio pelo periodo de 3 (trés) meses.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO

Art. 31. A avaliagdo de estagio visa a analise do desempenho dos (as) estagiarios(as) em fungdo das atividades que realizam,
das metas estabelecidas, dos resultados alcangados, possibilitando potencializar e/ou resolver problemas, e assim melhorar a
qualidade do trabalho.

Art. 32. O(a) estagiario(a) sera avaliado anualmente, como condig&o para a permanéncia no Programa de Estagio.

Art. 33. O formulario de avaliagdo de desempenho deve ser preenchido pelo(a) supervisor(a) em conjunto com o (a) estudante,
quando solicitado pela Divisdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoas, especialmente a cada ano de contrato e/ou em
ocasides de relotagéo.

CAPITULO X
DO TERMINO DO ESTAGIO

Art. 34. O Termo de Compromisso de estagio sera finalizado automaticamente nas seguintes hipoteses:

| - em caso de 10 (dez) ou mais faltas injustificadas consecutivas, ou 20 (vinte) faltas alternadas, durante o periodo do contrato de
estagio, a contar da data de admisséo, observando-se o Relatério de Absenteismo elaborado mensalmente pela Divisdo de Provimento
e Movimentagao de Pessoas;

Il - caso ndo apresente comprovante de matricula em disciplinas curriculares, a cada novo semestre, solicitado em datas estabelecidas
pela Divisao de Provimento e Movimentacao de Pessoas;

Il - quando o(a) estudante se desligar da Instituicdo de Ensino;

IV - caso ndo apresente rendimento satisfatério nas atividades de estagio;

V - ap6s a conclusdo do curso de graduagéo, considerando a data do término do ultimo periodo, conforme calendario académico ou
na hipoétese de completar 2 (dois) anos de atividades no Tribunal de Justica;

VI - quando findar o Termo de Compromisso de Estagio e/ou ndo houver prorrogagéo do mesmo;

VIl - por deciséo unilateral do estagiario, do Tribunal de Justica do Amazonas ou da Instituigdo de Ensino.

§1° O(a) estagiario(a) ou seu(sua) supervisor(a) deverdo comunicar imediatamente a Divisdo de Provimento e Movimentagdo de
Pessoas o desligamento, desisténcia, ou abandono do estagio.

§2° No caso de desligamento, o(a) estagiario(a) somente sera desligado do Sistema PRODAM (folha de pagamento) apds o
recebimento dos dias trabalhados e do recesso remunerado nao usufruido.

§3° O registro de ponto eletrénico e os acessos aos sistemas serdo automaticamente bloqueados ao final do término do
contrato de estéagio.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Estrangeiros, regularmente matriculados em cursos superiores, poderdo participar do programa de estagio desde que
atendam as exigéncias deste normativo.

Art. 36. Todos os requerimentos devem ser encaminhados aos setores competentes descritos no ANEXO |, via Sistema — SEI, nos
prazos estabelecidos neste normativo.
Paragrafo unico. Os requerimentos solicitados apds os prazos previstos nesta Portaria seréo indeferidos.

Art. 37. O exercicio das fungbes de estagio extracurricular remunerado do Tribunal de Justica do Amazonas obedecera ao horario
estabelecido no TCE e ao calendario judicial.

Art. 38. Em atengdo a Politica Nacional de Incentivo a Participagcdo Feminina no Poder Judiciario, estabelecida pela Resolugédo
n°® 255/2018, as estudantes que porventura necessitarem se desligar do Programa de Estagio antes de ter completado 2 (dois) anos
na instituicdo em razao de gravidez ou parto, poderédo retomar suas atividades, sem a necessidade de submeter-se a novas selegbes
publicas, caso permanegam matriculadas em cursos de nivel superior.

Art. 39. As questbes omissas serdo decididas pela Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Art. 40. Fica revogada a Portaria n.° 435/2022.

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.

(Assinado digitalmente)
Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente

ANEXO | - COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
Secretaria de Gestao de Pessoas

I. Gerenciamento do Programa de Estagio

1. Recrutamento e selecao;

I1l. Controle de Vagas;

IV. Lotagéo e relotagéo;

V. Elaboragéo, assinatura, alteragéo e rescisdo do Termo de Compromisso;
VI. Acompanhamento de desempenho;

VIl. Recesso remunerado, pagamento da bolsa de estagio e auxilios.

Escola Judicial (EJUD)
|. Capacitagdo.

Divisdo de Contratos e Convénios
|. Formalizagao de Acordo de Cooperagéo Técnica com as Instituicdes de Ensino.

Secretaria de Servigos Integrados de Saude
|. Suporte a saude;
1. Avaliagédo de Atestados Médicos.

ANEXO Il - QUANTITATIVO DE VAGA POR SETOR

A QTDE QUANTIDADE DE
N° LOTAGCAO UNIDADES CURSO ESTAGIARIOS
POR UNIDADE

Secretaria Judiciaria de 1° Grau e Unidades de - L =

1 Processamentos Judiciais 1 Direito/Administragéo 2

2 aras Civeis - (Gabinetes) 23 Direito 1
Unidades de Processamento Judicial do 1° Grau -

3 (UPJ) - Secretaria 4 Direito 12
12 Unidade de Processamento Judicial de Primeiro s

4 Grau dos Juizados Especiais 1 Direito 8
Gabinetes de Juizados Especiais Civeis - UPJ s

5 (18°, 19°, 20°, 21°) 4 Direito 2
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6 Vara de Garantias Penais e de Inquéritos Policiais 1 Direito 8
7 aras Criminais 10 Direito 4
8 Juizados Especiais Civeis 17 Direito 5
9 Juizados Especiais Criminais 4 Direito 4
10 aras da Fazenda Publica 4 Direito 4
1 \E/g:gual céoMun‘{giin)gldo da Fazenda Publica 2 Direito 6
12 ‘ara Especializada da Divida Ativa Estadual 1 Direito 4
13 \Vara Especializada da Divida Ativa Municipal 1 Direito 4
14 \Vara de Registros Publicos 1 Direito 9
15 Varas do Tribunal do Juri 3 Direito 8
16 |foras Eepocalzades em Ofmes do Uso o Tifool :
17 ara Especializada em Crimes de Transito 1 Direito 8
18 nidade de Prossssamento Judiial de Primeio 19
19 j;EG\I/EI\I/IrE FEdCeHAIE))gcugéo Penal da Capital 1 Direito 1
20 <2:';pita| VB iaBERTO R0 Fenal 1 Direito 1
21 %;pital YR GIME ABERTS 20 Pomal 1 Direito 1
29 girsligfna cé%rcgllrgﬂiéoramento e Fiscalizagdo do 1 Direito 1
23 Vara de Auditoria Militar 1 Direito 3
24 Q?sttéfssgg‘r’;ﬂg:da do Meio Ambiente e 1 Direito/Engenharia Ambiental 7
25 Aﬁrearna'fij\‘/eas (Ii;(g&u&;ég) de Medidas e Penas 1 Direito 20
20 |VaresEspecialzadas o Crines ConvaaDignidade) 12
27 aras de Familia - 12 a 102 10 Direito 6
28 ara de Orfaos e Sucessoes 1 Direito 5
29 Coordenadoria da Infancia e da Juventude 1 Serviga Social/ 4
Psicologia/Jornalismo
30 Juizado da Infancia e Juventude Infracional 1 Direito 5
31 Vara de Execugao de Medida Socioeducativa 1 Direito 3
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32 Juizado da Infancia e Juventude Civel 1 Direito 4
33 Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania 1 Direito 17
da Comarca de Manaus (CEJUSC-FAMILIAS)
Centro Judiciario de Solugao de -
34 IConflitos (CEJUSC-POLO) 1 Direito 4
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos €
35 Cidadania da Comarca de Manaus (CEJUSC 1 Direito 4
Zona Leste/Norte)
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e -
36 |Cidadania Civel (CEJUSC- CIVEL) 1 Direito 10
37 ICoordenadoria Psicossocial Judiciaria 1 _Servigo Sociall 76
Psicologia/Pedagogia
38 Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de 1 Psicologia/ 3
ioléncia Doméstica e Familiar Direito/Servigo Social
Juizados da Violéncia Doméstica e .
39 Familiar contra a Mulher 6 Direito 10
Centro Especializado de Atendimento as Vitimas de P
40 Crimes e Atos Infracionais 1 Direito 1
41 Nucleo de Justica Itinerante 1 Direito 4
42 Setores de Ajuizamento dos Juizados Especiais 3 Direito 4
43 ICoordenadoria dos Juizados Especiais 1 Administracéo 2
44 Secretarias das Turmas Recursais 2 Direito 3
45 Gabinetes das Turmas Recursais 4 Direito 4
Comissao de Processamento de Cartas Precatérias . =
46 e Mandados Judiciais 1 Administragao 3
47 Secretaria da 3° Contadoria 1 Contabilidade 2
48 Casa da Justica e Cidadania 1 Direito 1
49 Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual 1 Direito 8
50 Gabinetes de Desembargadores 26 Direito 1
51 Gabinete da Presidéncia 1 Direito 1
52 Setor dos Juizes Auxiliares da Presidéncia 1 Direito 3
53 Gabinete da Vice-Presidéncia 1 Direito 1
54 Setor dos Juizes Auxiliares da Vice-Presidéncia 1 Direito 3
Corregedoria-Geral de Justica e Setor dos Juizes - = gy
55 Auxiliares da Corregedoria 1 Administragao/Direito 12
56 Secretaria da Central de Precatérios 1 Contabilidade/Direito 3
57 Camaras Criminais/Civeis/Reunidas 6 Direito 4
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58 Secretaria do Tribunal Pleno Direito 2
59 Secretaria Judiciaria Direito 6
61 Protocolo do Tribunal de Justiga Administragéo 2
62 Nucleo de Gerenciamento de Precedentes Direito 1
63 Divisdo Geral de Bens Judiciais Apreendidos Administragao 6
64 Nucleo de Advocacia Voluntaria Direito 1
65 Central de Mandados e Cartas Precatérias Direito/Administragao 14
66 Secretaria de Audiéncias de Custddia Direito 4
67 Setor de Certiddo do Férum Ministro Henoch Reis Direito 2
68 Secretaria de Administragao - SECAD Direito / Administragao 1
69 Secretaria de Gestéo de Pessoas - SEGEP Psi coﬁ%rgr}isctgﬁgg”/idad e 20
70 Secretaria de Expediente - SECEX Informatica / Administragao 4
71 Divisdo de Tecnologia da Informagéo - SETIC Informatica 23
72 Secretaria de Servigos Integrados| Enfermagem / Odontologia / 13
da Saude - SESIS Odontologia/Fisioterapia
73 Secretaria de Orgamento e Finangas - SECOF Contabilidade 4
74 Secretaria de Planejamento - SEPLAN Administracéo 1
75 Divisédo de Gestao de Projetos Administragéo 2
76 Divisao de Inclusdo e Acessibilidade Administragao/Servigo Social 5
77 Secretaria de Infraestrutura - SEINF Engenharia / Arquitetura 6
78 Secretaria de Compras, Contratos € Administragéo / 19
Operagdes - SECOP Direito / Arquitetura
79 Secretaria de Arquivo e Meméria Institucional Hisﬁ')rr?:i/vcélgt%it?s/ti ca 18
80 Secretaria de Auditoria Interna Administragao/Direito 3
81 Escola Superior da Magistratura - ESMAM Igfgrrnnlegtiicc‘g?ggdsagﬂglig 5
82 Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado Comunicacao Socja_l / 6
do Amazonas - EJUD Pedagogia/ Informatica
83 Coordenadoria da Biblioteca Biblioteconomia 1
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84 Ouvidoria Geral de Justica 1 Direito 1
85 IAssessoria de Comunicagao Social 1 Design / Comunicagéo Social 1
86 Autazes 1 Direito 1
87 Alvaraes 1 Direito 1
88 Amatura 1 Direito 1
89 Anama 1 Direito 1
90 Anori 1 Direito 1
91 Apui 1 Direito 1
92 Atalaia do Norte 1 Direito 1
93 Barcelos 1 Direito 1
94 Barreirinha 1 Direito 1
95 Benjamin Constant 1 Direito 1
96 Beruri 1 Direito 1
97 Boa Vista do Ramos 1 Direito 1
98 Boca do Acre 1 Direito 1
99 Borba 1 Direito 1
100 Caapiranga 1 Direito 1
101 Canutama 1 Direito 1
102 Carauari 1 Direito 1
103 Careiro 1 Direito 1
104 Careiro da Varzea 1 Direito 1
105 Coari 3 Direito 1
106 Codajas 1 Direito 1
107 Eirunepé 1 Direito 1
108 Envira 1 Direito 1
109 Fonte Boa 1 Direito 1
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110 Guajara 1 Direito 1
111 Humaita 3 Direito 1
112 Ipixuna 1 Direito 1
113 Iranduba 2 Direito 1
114 Itacoatiara 4 Direito 1
115 Itamarati 1 Direito 1
116 Itapiranga 1 Direito 1
117 Japura 1 Direito 1
118 Jurua 1 Direito 1
119 Jutai 1 Direito 1
120 Labrea 1 Direito 1
121 Manacapuru 3 Direito 1
122 Manaquiri 1 Direito 1
123 Manicoré 2 Direito 1
124 Maraa 1 Direito 1
125 Maués 2 Direito 1
126 Nhamunda 1 Direito 1
127 Nova Olinda do Norte 1 Direito 1
128 Novo Airédo 1 Direito 1
129 Novo Aripuana 1 Direito 1
130 Parintins 4 Direito 1
131 Pauini 1 Direito 1
132 Presidente Figueiredo 1 Direito 1
133 Rio Preto da Eva 1 Direito 1
134 Santa Isabel do R. Negro 1 Direito 1
135 Santo Anténio do Iga 1 Direito 1
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136 Sao G. da Cachoeira 1 Direito 1
137 Sao Paulo de Olivenga 1 Direito 1
138 Sao Sebastido do Uatuma 1 Direito 1
139 Silves 1 Direito 1
140 Tabatinga 2 Direito 1
141 Tapaua 1 Direito 1
142 Tefé 3 Direito 1
143 Uarini 1 Direito 1
144 Urucara 1 Direito 1
145 Urucurituba 1 Direito 1

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO/PRATICA JURIDICA
INSTITUICAQO DE ENSINO:
Declaro que o (a) Sr.(a)

académico(a) do curso de
__compareceu nesta data _/_/

da

as, . No

no horario

(local do estagio curricular/pratica juridica)
para realizar (') estagio curricular () pratica juridica.

Ressalto que tal atividade s6 € disponibilizada neste horario e faz parte da grade curricular obrigatéria para a concluséo do curso.

Manaus,

___dede..

Assinatura do Supervisor(a) da Instituicdo de Ensino/carimbo

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS:

A compensacéo sera realizada na mesma semana do estagio curricular/pratica juridica desenvolvido (a) nos
dias__, no horario das_as
Dias de compensagao.

Supervisor(a) de Estagio - TUAM  Estagiario (a)

Manaus,

PORTARIA N° 1404, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

, de

de

A Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio da
competéncia conferida pelo artigo 45, |, da Lei Complementar n.° 261, de 28 de dezembro de 2023, e

CONSIDERANDO o Oficio n.° 286/2024-EJUD-AM (Id. 1515221), o Atesto da EJUD-AM (Id. 1553675) e a Decisdo GABPRES (ld.

1517336) exarada nos autos do Processo Administrativo SEI/TJAM n.° 2024/000016107-00,

RESOLVE:

AUTORIZAR o pagamento de Gratificagdo por Atividade de Magistério no valor total de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reais), ao servidor Fredson Vieira de Souza, pelas atividades de docéncia como instrutor, nos Cursos Painéis de Metas e
Business Intelligence - Power Bl , “Estratégias para Cumprimento de Indicadores e Metas do Conselho Nacional de Justica
- CNJ e Instauragao do Processo de execucdo Penal e Nogoes de uso do Sistema Eletronico de Execugao Unificado - SEEU,
desempenhadas no periodo de 23/04/2024 a 26/04/2024, nas Comarcas de Boa Vista do Ramos e Maués/AM, em conformidade com a
Portaria n.° 631 — PTJ, de 10 de margo de 2020, e a Portaria n.° 4318/2022.
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