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APRESENTACAO

O Nucleo de Gerenciamento de Projetos, € uma Unidade Administrativa ligada
diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia, tendo sido instituida através
do Ato Normativo oriundo do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do
Amazonas e regulamentado através da Resolucdo N° 03, 29 de Marco de
2022.

O Nucleo esta seguimentado dentro de 04 eixos estruturantes, que séo a
Coordenacédo do Nucleo, Chefia da Se¢do de Projetos, Chefia da Secdo de
Processos Judiciais e Geréncia de Processos Administrativos. Dentre suas
atribuicbes estratégicas, consta a tarefa de fazer cumprir a Resolucao
n°.009/2021 do Tribunal de Justica do Amazonas, de 14 de julho de 2021, a
qual dispbe sobre a natureza, a constituicdo, o controle e remuneracao das
Comisstes, Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho na
estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Amazonas, através da
compilagéo e envio dos dados a Presidéncia deste Poder.

O procedimento visa implementagdo e cumprimento das diretrizes relacionadas
a Resolucdo em epigrafe, tendo como referéncia para a execucdo das
atividades, a decisdo da Corregedoria Nacional de Justica nos autos do Pedido
de Providéncias N° 0009853-96.2019.2.00.0000.

OBJETIVO GERAL

O Nucleo de Gerenciamento de Projetos do Tribunal de Justica do Amazonas,
subordinado diretamente a Secretaria Especial da Presidéncia, tem como
regulamentacao precipua a Resolucdo TJAM n. 03 de 29 de marco de 2022 a
qual define seus objetivos, atribuicGes e competéncias.

Outrossim, o Nucleo de Gerenciamento de Projetos também tem como norte
para o desenvolvimento de suas atividades a Resolucédo N° 09 de 14 de Julho
de 2021- TJAM, que em seu artigo 9° determina ao NPG o monitoramento,
gerenciamento e cobranca dos relatorios de atividades desenvolvidas por todos
os Comités, Subcomités, Comissdes, Grupos e Subgrupos de Trabalho,
Nucleos de Apoio e Nucleos de Cooperagcdo no ambito do Tribunal de Justica

do Amazonas.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaboracdo Semestral do Relatério Consolidado das atividades de
Comissbes, Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de
Trabalho;

Envio do Relatério Consolidado das atividades, para apreciacdo, analise
da Presidéncia e posterior envio ao CNJ;

Aprimoramento da Gestdo publica tendo em vista o maior controle e
transparéncia sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas pelos
Comités, Subcomités, Comissdes, Grupos e Subgrupos de Trabalho,
Nucleos de Apoio e Nucleos de Cooperagdo no ambito do Tribunal de
Justica do Amazonas;

Contribuir com a alta administracdo para o atingimento das metas
estipuladas, referentes ao "ranking da transparéncia” e pontuagao no
"prémio qualidade do CNJ" inerentes as atividades desenvolvidas no

ambito do Tribunal de Justica do Amazonas

MANAUS-AM
30 DE DEZEMBRO DE 2022
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1. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL - CARTORIO
EXTRAJUDICIAL DA CAPITAL
Conforme anexo (0391384) do processo SEI n°® 2022/000034063-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Correicdo Ordindria Anual - Cartério
Extrajudicial da Capital foi enviado pelo servidor Rodrigo Colares da Costa
(coordenador) no dia 05/12/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO: COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO NAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS DA CAPITAL

COORDENAGAOQ: RODRIGO COLARES DA COSTA
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 02/ 2022
ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Rodrigo Colares da Costa Coordenador
Sheldon D Emidio Moreira Finiceli Coordenador
Paulo Marcel Lopes Farias Membro
Henrique Ferreira Alves Filho Membro
Maria Auxiliadora de Oliveira Braga Membro
Carolina de Oliveira Marreiro Membro
Ana Clara da Silva Souza Membro
Maria Antonieta Vilaca dos Santos Membro
Geraldo Armindo Carvalho Sobral Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

11




2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Passamos a informar as atividades realizadas pela comissdo permanente de correi¢cdo nas serventias
extrajudiciais da capital, foram finalizadas 26 (vinte seis) correicdes do ano de 2022, exercicio 2021.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
Foi atendida a meta da atividade correicional nas serventias extrajudiciais da capital.
ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:

Nada a acrescentar

RELATORIO

Em atencg&o ao oficio circular n. 001/2022-NGP/TJAM, segue em anexo, as informagdes referentes ao
relatorio de atividades semestrais (2° semestre/2022), consoante o disposto na Resolugéo n. 09/2021-
TJAM.

Atenciosamente,

Rodrigo Colares da Costa
Diretor da DCFSE
Documento assinado eletronicamente por RODRIGO COLARES DA COSTA, Coordenador(a), em
05/12/2022, as 10:50, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO VIRTUAL VARAS DA CAPITAL E INTERIOR-
AM
Conforme anexo (0826567) do processo SEI n° 2022/000034064-00, o relatorio de
atividades da Comisséo Permanente de Correigao Virtual Varas da Capital e Interior
- AM foi enviado pelo servidor Daniel Brando Santos de Carvalho (coordenador) no
dia 06/12/2022.

RELATORIO
ANEXO 1

12



RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Correicdo
Virtual nas Varas da Capital e do Interior do Estado do Amazonas - TJAM

COORDENACAO: Daniel Brando Santos de Carvalho

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: 2° SEMESTRE/2022

ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a

comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO

CARGO

Daniel Brando Santos de Carvalho

Coordenador / Assistente Judiciario

Acélia Bandeira da Costa

Assistente Judiciaria

Ana Maria da Silva

Escrevente Juramentado

Carolyne Patricia de Oliveira

Assistente Judiciaria

Gabriel Wagner Franca Mar

Assistente Judiciario

Lidiane Pinheiro da Silva

Assistente Judiciaria

Rafael Max Vendramim Mafra

Assistente Judiciario

Raysa Lemos Pertoti de Figueiredo

Assistente Judiciaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
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2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);

(xX) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

No 2° semestre foram correicionadas as seguintes unidades judiciarias:

UNIDADE TIPO PERIODO |PORTARIA | PROCESSON.
JUDICIARIA 0
22 \VECUTE EXTRAOR. 22/06/2022 | 140/2022 0001552-
VIRTUAL A 71.2022
02/07/2022
62 CRIMINAL X8 157/2022 0001918-
26/07/2022 13.2022
72 CRIMINAL ORD.VIRTUAL | 01/08/2022 - | 170/2022 0001929-
09/08/2022 42.2022
(prorrogada
até o dia
10/08)
42 UP) EXTRAOR. 22/08/2022 a 0001935-
VIRTUAL 05/09/2022 49.2022
82 CRIMINAL AL 196/2022 0002154-
D1/09/2022 62.2022
92 CRIMINAL AL 208/2022 0002155-
D5/10/2022 47.2022
VARA EXTRAOR. 13/10/2022 & | 219/2022 0002159-
ESPECIALIZADA VIRTUAL 31/10/2022 84.2022
DO MEIO
AMBIENTE E
DEQUESTOES
AGRARIAS

14




112 VARA VIRTUAL 04/11/2022 a | 231/2022 0002723-

CRIMINAL 21/11/2022 63.2022

12 COARI - CNJ VIRTUAL 23/11/2022 a | 236/2022 0002851-
25/11/2022 83.2022

Encontra-se em andamento a correicdo extraordinaria na Vara Unica da Comarca de
Tapaud/AM, em cumprimento as determinacGes proferidas no processo n® 0002931-47.2022,
sendo definido o periodo de 01/12/2022 a 20/12/2022.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comissdo esta atingindo a finalidade pela qual foi criada, tendo em vista a analise dos
processos das Varas e recomendagdes fornecidas de acordo com as necessidades especificas
observadas. Nao ha data ou o prazo para sua conclusdo, pois trata-se de trabalho continuo e
previsto no artigo 11 e 12 do Provimento n° 41/2000 (Cddigo de Normas da CGJ/AM).

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&o hé& sugestbes ou observacdes.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL BRANDO SANTOS DE CARVALHO,
Servidor, em 06/12/2022, as 10:31, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

3. COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARES PAD
- SINDICANCIA - TJAM
Conforme anexo (0840970) do processo SEI n°® 2022/000034066-00, o relatério de
atividades da Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinares
PAD - Sindicancia - TJAM foi enviado pelo Desembargador Anselmo Chixaro no dia
16/12/2022.

15




ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO PERMANENTE DE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (PAD) E SINDICANCIA

COORDENAGCAO: Desembargador Anselmo Chixaro
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2°/2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estéo vinculados a
comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
DR. IGOR DE CARVALHO LEAL

CAMPAGNOLLI JUIZ DE DIREITO
DRA. VANESSA LEITE MOTA JUIZ DE DIREITO
DR. ANTONIO ITAMAR DE SOUSA :
O GZAGA JUIZ DE DIREITO

JULIANA PINTO VILLARIM COUTINHO
DE ALMEIDA ANALISTA JUDICIARIO

RONAN PINTO DE ALMEIDA ASSISTENTE JUDICIARIO
IVELI TEIXEIRA DAS NEVES ASSISTENTE JUDICIARIO
MARIA ANGELICA DA SILVA FERNANDES|ASSISTENTE JUDICIARIO

ROBERTO BRITO NETO ANALISTA JUDICIARIO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estao sendo utilizados para se comunicar com a
equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgao.

(X) Ligagao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/
antigo CPA, Projudi, sistema interno);

> ]
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() Outros. Informar:

2.2. Em relagao as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Além dos inimeros despachos e pareceres emitidos diariamente para o necessario
andamento dos processos sob a responsabilidade desta comisséo, destacam-se as
atividades desenvolvidas por meio de audiéncias e emissoes de Relatorios Finais, como

demonstrado no quadro que segue

Processo |Sistema Classe Portaria |Juiz Data da Data do
Auxiliar Audiéncia |Relatério

0000934- |PJECOR |Procedimento JUIZ 01 27/09/2022

29.2022.2. Administrativ

00.0804 o Disciplinar

0000574- |PJECOR |Procedimento JUIZ 01 28/09/2022

94.2022.2. Administrativ |122/2022

00.0804 o Disciplinar |-CGJ/AM

0001472- |PJECOR |Sindicancia |145/2022 |JUIZ 01 23/11/2022

10.2022.2. -CGJ/IAM

00.0804

0001055- |PJECOR |Procedimento|198/2021 |JUIZ 02 20/01/2022 |24/02/2022

91.2021.2. Administrativ |-CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0001357- |PJECOR |Sindicancia |177/2021 |JUIZ 02 24/01/2022 |03/03/2022

23.2021.2. -CGJ/AM

00.0804

0001427- |PJECOR |Procedimento |224/2021 |JUIZ 02 24/02/2022 |12/07/2022

40.2021.2. Administrativ |-CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0207279- |ESAJ Procedimento (229/2022 |JUIZ 02 10/03/2022 |-

04.2020.8. Administrativ [-CGJ/AM

04.0022 o Disciplinar

0000310- |PJECOR |Procedimento |26/2022- |JUIZ 02 07/04/2022 |04/10/2022

14.2021.2. Administrativ |CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0001975- |PJECOR |Procedimento |63/2022- |JUIZ 02 19/04/2022 {29/07/2022

65.2021.2. Administrativ |CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0001006- |PJECOR |Sindicancia |88/2022- |JUIZ 02 19/05/2022 {21/06/2022

50.2021.2. CGJ/IAM

/
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a

00.0804

0000042- |PJECOR |Procedimento |105/2022 |JUIZ 02 26/05/2022 |-
23.2022.2. Administrativ [-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0001930- |PJECOR |Procedimento [62/2022- |JUIZ 02 26/05/2022 |24/06/2022
61.2021.2. Administrativ |CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000585- |PJECOR |Procedimento |103/2022 |JUIZ 02 23/06/2022 |19/07/2022
26.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0002484- |PJECOR |Procedimento |93/2022- [JUIZ 02 26/05/2022 |04/10/2022
93.2021.2. Administrativ | CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000048- |PJECOR |Procedimento [113/2022 |JUIZ 02 02/06/2022 |24/06/2022
30.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000003- |PJECOR |Procedimento |112/2022 |JUIZ 02 16/06/2022 [04/10/2022
26.2022.2. Administrativ [-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0002356- |PJECOR |Procedimento|101/2022 (JUIZ 02 23/06/2022 |05/10/2022
73.2021.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000960- |PJECOR [Sindicancia |117/2022 |JUIZ 02 23/06/2022 |22/07/2022
27.2022.2. -CGJ/IAM
00.0804
0002054- |PJECOR |[Procedimento|39/2022- (JUIZ 02 30/06/2022 |01/08/2022
44.2021.2. Administrativ |CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000842- |PJECOR |Procedimento [117/2022 |JUIZ 02 30/06/2022 {22/07/2022
85.2021.2. Administrativ |[-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0001188- |PJECOR |Procedimento |185/2022 |JUIZ 02 10/10/2022 |-
02.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0001524- |PJECOR |Procedimento|187/2022 |JUIZ 02 06/10/2022 |-
06.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000968- |PJECOR |Procedimento|188/2022 [JUIZ 02 06/10/2022 |-
04.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000472- |PJECOR |Procedimento|199/2022 |JUIZ 02 27/10/2022 |-
72.2022.2. Administrativ [-CGJ/AM
00.0804 o Disciplinar
0000857.2 |PJECOR  |Procedimento | 96/2022- |JUIZ 03 13/07/2022 |-
0.2020.2.0 Administrativ | CGJ/AM

0.0804 o Disciplinar
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0000761- |PJECOR |[Sindicancia |94/2022- |JUIZ 03 18/07/2022 | APENSO
05.2022.2. CGJ/AM AO 272-
00.0804 30.2022
0001855- |PJECOR |Procedimento | 118/2022 |JUIZ 03 01/08/2022 |-
22.2021.2. Administrativ |-CGJ/AM e

00.0804 o Disciplinar 24/08/2022

0001673- |PJECOR |Sindicancia |168/2022|JUIZ 03 10/08/2022 |-
02.2022.2. -CGJ/AM ;

00.0804 19/10/2022

16/11/2022

0001555- |PJECOR |Procedimento | 137/2022 |JUIZ 03 22/08/2022 |-
26.2022.2. Administrativ | -CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0002594- |PJECOR |Procedimento |179/2022|JUIZ 03 24/08/2022 | 05/12/2022
92.2021.2. Administrativ |-CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0000511- |PJECOR |Sindicancia |173/2022|JUIZ 03 29/08/2022 |-
69.2022.2. -CGJ/IAM

00.0804

0001881- |PJECOR |Sindicancia |163/2022|JUIZ 03 17/10/2022 |-
83.2022.2. -CGJ/IAM E

00.0804 21/11/2022

0002445- |PJECOR |[Sindicancia | 83/2022- |JUIZ 03 26/10/2022 |-
96.2021.2. CGJ/IAM

00.0804

0001567- |PJECOR |Procedimento |212/2022|JUIZ 03 31/10/2022 |-
74.2021.2. Administrativ | -CGJ/AM E

00.0804 o Disciplinar 23/11/2022

0000735- |PJECOR |Procedimento | 136/2022|JUIZ 03 31/10/2022 |-
07.2022.2. Administrativ | -CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

0002393- |PJECOR |Procedimento | 195/2022|JUIZ 03 07/11/2022 |-
03.2021.2. Administrativ | -CGJ/AM E

00.0804 o Disciplinar 23/11/2022




0000053- |PJECOR |Sindicancia 86/2022- |JUIZ 03 07/11/2022 |-
52.2022.2. CGJ/AM

00.0804

0000727- |PJECOR |Procedimento|108/2022|JUIZ 03 09/11/2022 |HOMOLOG
30.2022.2. Administrativ |-CGJ/AM AGAO DE
00.0804 o Disciplinar TAC
0000027- |PJECOR |Procedimento|68/2022- |JUIZ 03 16/11/2022 |-
88.2021.2. Administrativ | CGJ/AM

00.0804 o Disciplinar

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Nota-se que a Comissaoesta atendendo as atribuicdes impostas, bem como atingiu a
finalidade pela qual foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem demais observagdes e sugestdes.

///% e



4. COMITE GESTOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS E SUBCOMITES

Conforme anexo (0804953) do processo SEI n° 2022/000034068-00, o relatorio de
atividades do Comité Gestor de Politicas Estratégicas foi enviado pela servidora
Marcia Rachel de Castro Rizzato no dia 24/11/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Comité Gestor de Politicas Estratégicas

COORDENACAO: Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Segundo Semestre de 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Marcia Rachel da Costa e Castro Rizzato Coordenadora
Maria Cristina de Paiva Mattos Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/email;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ,Solar BPM/antigo CPA,
Projudi, Sistema Interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo;
() As seguints ndo foram cumpridas*:
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Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1- Participacdo e acompanhamento nas reunifes ordinarias e extraordinarias dos Subcomités:
Orcamentério e de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do; De Governanga de Tecnologia
da Informacdo, Comunicacao, Infraestrutura, Compras e Servicos; de Formacdo, Aperfeicoamento e
Gestdo de Pessoas; de Atencdo Integral a Salde dos Magistrados e Servidores do TJAM; Logistica
Sustentavel, e Comité Orcamentario do Segundo Grau;

2- Armazenamento fisico e digital de todas as atas, resolucdes e relatorios pertinentes aos subcomités
subordinados ao Comité Gestor de Politicas Estratégicas no link jam.jus.br/index.php/planejamento
estrategico, hospedado no site do Tribunal de Justica do Amazonas, referente ao segundo semestre de
2022.

3- Acompanhamento e apoio efetivo nas demandas e ideias sugeridas pelos Subcomités: De
Orcamento e Atengdo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo; De Governanga de Tecnologia da
Informacéo, Comunicacdo, Infraestrutura, Compras e Servicos; de Formacdo, Aperfeicoamento e
Gestdo de Pessoas; de Atencdo Integral a Salde dos Magistrados e Servidores do TJAM; Logistica
Sustentéavel, e Comité Orcamentério do Segundo Grau, através das solicitagdes realizadas nas reunides
ordinarias e processos administrativos;

4- Acompanhamento e apoio na implementacdo dos projetos estratégicos, referente ao Plano
Estratégico para o sexénio 2021/2026, pertinentes a cada subcomité;

5- Acompanhamento do envio de informagdes referentes aos itens do Prémio de Qualidade 2022, em
cumprimento a portaria n° 170/2022 do Conselho Nacional de Justica, no periodo de 01/07 a
10/09/2022. A saber:

5.1- Art. 5° Il Comité Gestor Regional e Subcomité Orgamentario e de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau, Resolugdo CNJ n° 94/2014 e Resolugdo CNJ n° 195/2014;

5.2- Art. 5°, 111 Distribuicdo de servidores(as), cargos em comissdo e fungdes de confianca entre
primeiro e segundo graus, resolucdo CNJ n° 219/2016, junto ao Subcomité de Formagcéo,
Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas,.

6- Execucdo de providéncias para reconducdo do Subcomité Orcamentario e de Aten¢do Prioritaria ao
Primeiro Grau, através do processo administrativo n® 2022/000031223-00.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicdes estabelecidas na Portaria n® 605/2017, o Comité Gestor de Politicas
Estratégicas atingiu os seguintes resultados:

1 — Acompanhamento na implementacao dos projetos oriundos de cada subcomité previsto na portaria
n® 605/2017, para o Plano Estratégico — sexénio 2021/2026 do Tribunal de Justica do Amazonas,
destacando o apoio técnico na busca de dados para subsidiar decisbes e acBes por parte dos
coordenadores dos subcomités. Ressaltamos a avaliagdo dos relatérios dos processos da VEDAM,
tratado pelo Subcomité Orcamentario e de Atencgdo Prioritaria ao 1° Grau, que subsidiou a renovagdo
do novo acordo de cooperacédo técnica entre o tribunal e a Prefeitura Municipal de Manaus. O acordo
sera implementado através do CEJUSC VEDAM, no qual os processos com valores até R$4.846,53
devidos serdo objetos de acordo entre as partes e a prefeitura;
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2 — Apoio técnico acerca das requisicoes realizadas pelos subcomités subordinados ao Comité Gestor
de Politicas Estratégicas, junto as demais Unidades Administrativas, solicitadas no decorrer das
reunides realizadas no 2° semestre 2022.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

1- O Comité Gestor de Politicas Estratégicas sugere o acompanhamento de um profissional do Setor
de Divulgacéo do tribunal nas reunides realizadas pelos subcomités, com efeito em divulgar as ac6es
de melhorias ali implementadas, as quais beneficiam o publico interno da instituicéo;

2- O Comité Gestor sugere também divulgar o canal Fale Conosco do subcomité or¢camentario e de
atencdo prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo, de forma efetiva, através dos canais de divulgacdo do
tribunal. Vale ressaltar que este canal tem recebido inUmeros questionamentos acerca de matérias
inerentes aos foruns da capital e do Interior.

Documento assinado eletronicamente por MARCIA RACHEL DE CASTRO, Diretor(a), em
24/11/2022, as 08:30, conforme art. 1o, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0804953 e o
c6digo CRC 7C49E6BF.

5. SUBCOMITE ORCAMENTARIO E ATENCAO PRIORITARIO AO 1° GRAU

Conforme anexo (0789963) do processo SEI n°® 2022/000034069-00, o relatério de
atividades do Subcomité Orcamentéario e Atencao Prioritario ao 1° Grau foi enviado
pelo presidente coordenador - Juiz - Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campo no
dia 09/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité Orcamentario e de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo

COORDENACAO: Dr. André Luiz Nogueira Borges Campos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

Cumpre informar que no inicio do periodo de avaliacdo, a composicdo do Subcomité era
formada pelos seguintes Membros:

MEMBROS CARGOS
MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. André Luiz Nogueira Borges

Coordenador
de Campos
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MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Tulio de Oliveira Dorinho

Membro (suplente)

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Fabio Lopes Alfaia

Membro - (indicado do Tribunal)

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Fébio César Olintho de Souza

Membro (suplente)

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Odilio Pereira Costa Neto

Membro - (indicado do Tribunal)

MM.2 JUIZA DE DIREITO - Dra. Eline Paixao e Silva Gurgel
do Amaral Pinto

Membro (suplente)

MM.2 JUIZA DE DIREITO — Dra. Careen Aguiar Fernandes

Membro - (indicado do Tribunal)

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Moacir Pereira Batista

Membro (suplente)

SERVIDORES

CARGOS

Joyce Melo Makarem de Freitas

Membro - (Secretéria - indicado do
Tribunal).

José Andress Rocha A. Cavalcanti

Membro - (indicado do Tribunal).

Rommel Reis da Costa

Membro - (eleito).

Renato de Sales Teixeira

Membro - (eleito).

Hamilton Gomes de Santana Neto

Membro - (indicado do Tribunal).

Jose Mauricio Gouvéa

Membro - (indicado do Tribunal).

Gilmar Balbino da Silva

Membro - (suplente).

Gilmar Cruz de Lima

Membro - (suplente).

Contudo, durante o periodo em questdo o Membro Rommel Reis da Costa pediu para sair do
Subcomité, sendo realizada nova eleicao, através da qual foi designado o servidor Vinicius Brito

dos Santos, através da Portaria n®.1502/22.

No referido interregno, houve, ainda, através da Portaria 3617/22, a recondugdo de dois
Membros juizes e todos os demais Membros servidores e nomeacao de novos Membros juizes,

sendo, assim, a atual composicdo do Subcomité:

MEMBROS

CARGOS

MM.° JUIZ DE DIREITO - Dr. André Luiz Nogueira Borges
de Campos.

(Membro - eleito).

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dra. Careen Aguiar Fernandes.

Membro - (indicado do Tribunal).

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr2 Barbara Folhadela Paulain

Membro - (indicado do Tribunal).

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Jean Carlos Pimentel dos
Santos

Membro - (indicado do Tribunal).

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Edson Rosas Neto

Membro - (suplente).

MM.2JUIZA DE DIREITO — Dr. Mateus Guedes Rios

Membro - (suplente).

MM.2JUIZA DE DIREITO — Dr2 Silvania Corréa Ferreira

Membro - (suplente).

MM.° JUIZ DE DIREITO — Dr. Rivaldo Matos Nordes Filho

Membro - (suplente).

SERVIDORES

CARGOS
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Membro - (Secretéria - indicado do
Joyce Melo Makarem de Freitas Tribunal).
José Andress Rocha A. Cavalcanti Membro - (indicado do Tribunal).
Vinicius Brito dos Santos Membro - (eleito).
Renato de Sales Teixeira Membro - (eleito).
Hamilton Gomes de Santana Neto Membro - (indicado do Tribunal).
Jose Mauricio Gouvéa Membro - (indicado do Tribunal).
Gilmar Balbino da Silva Membro - (suplente).
Gilmar Cruz de Lima Membro - (suplente).

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nédo foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

1. Foram realizadas 05 Reunides Ordinarias hibridas mensais através de
Videoconferéncias/Presencial — Periodo (15/06/2022; 14/07/2022; 10/08/2022; 22/09/2022 e
13/10/2022);

2. Foram realizadas deliberacgdes e votacOes através do sistema virtual de reunides remotas na
plataforma Googlemeet, assim como, de aplicativo WatsApp.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribuicdes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.
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De acordo com as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Portaria n° 2.042, de 07 de
Outubro de 2020 - TJAM. O SUBCOMITE ORCAMENTARIO E DE ATENCAO
PRIORITARIA AO 1° GRAU DE JURISDICAO - SOAPG/TJAM atingiu os seguintes
resultados:

1 — Implementacgdo de Plano de Ac¢do visando implementacdo de projetos buscando melhorias
das salas de audiéncia nas unidades prisionais - SEI n°. 2021/000010383-00;

2 — Implementacéo de Plano de Acdo de ampliacéo do sistema de divulgacio das (competéncias,
atribuicdes, resultados e canais de comunicagdo) entre servidores e Presidéncia/Administracio
do TJAM, através do canal (FALE CONOSCO) com recebimento de demandas e sugestfes
oriundas do 1° Grau;

3 — Implementacéo de Plano de Acéo visando abrangéncia completa dos servicos de limpeza em
todas as Comarcas do Interior. - SEI n°. 2022/000009438-00 e n° 2022/000002926-00;

4 - Elaboragéo de Plano de Agdo visando implementar projeto de execucéo fiscal eficiente — SEI
n°. 2022/000027193-00;

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=865649&infra_
sistem... 3/4

10/11/2022 08:58 SEI/TIAM - 0789963 - Relatério de Atividades - Resolucdo 009/2021-TJAM

5 - Implementacdo do Plano de A¢do de aquisicdo da compra de 188 microfones especiais, para
serem usados nas audiéncias remotas em todas as varas da Capital e interior. — SEI n°.
2021/000024508-00;

6 - Implementacédo do Plano de Acdo de aquisicdo de novos computadores para as varas da
Capital e interior. — SEI n°. 2022/0000221366-00;

7 - Elaboracgédo de Plano de Acéo visando a contratacdo de servicos de reformas e manutengao
dos féruns do interior;

08 - Implementacéo do plano de acéo de distribuicéo de televisores as varas criminais da capitais
e as de maior acervo criminal do interior para auxiliar as audiéncias de videoconferéncia;

09 - Elaboragéo de Plano de A¢do visando aquisi¢do de 43 televisdes para as comarcas do
interior e demais unidades da capital — SEI n°. 2022/000035622-00;

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do Plano de Trabalho elaborado por este Subcomité estdo sendo cumpridas quase todas as acoes
e atividades pertinentes e compativeis a administracdo deste Tribunal de Justica, assim porque
se acredita estar atingindo sobremaneira a finalidade pela qual o Subcomité foi criado.

Observa-se ainda que este Subcomité tem cumprido suas atribuicGes e objetivos com especial e
criteriosa atengdo as demandas originadas no 1° Grau de Jurisdigéo.

Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos
Juiz de Direito e Membro eleito do SOAPG
2022/000034069-00 0789963v10

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ NOGUEIRA BORGES DE CAMPOS,
Magistrado(a), em 09/11/2022, as 17:34, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0789963 e o
cédigo CRC 481BEEOQD.

6. SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Conforme anexo (0798573) do processo SEI n°® 2022/000034070-00, o relatorio de
atividades do Subcomité de Logistica Sustentavel foi enviado pela secretaria Thais
Fernandes Machado no dia 23/11/2022.

ANEXO
ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: SUBCOMITE DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL COORDENACAOQ: DELCIO LUIS SANTOS

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° SEMESTRE DE 2022

ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Délcio Luis Santos Presidente/Coordenador
Dr.?Elza Vitoria de S& Peixoto Pereira de Mello Membro
Dr. Victor André Liuzzi Gomes Membro
Dr. Roger Luiz Paz de Almeida Membro
Rommel Pinheiro Akel Membro
Nélia Freitas Nogueira Vieira Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Monike Saldanha Antony Membro Membro
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lano Sa de Souza de Wanderley Membro
Wiulla In4cia Garcia Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Jodo Paulo Ramos Jacob Membro
Alessandra Lyra Paulo Membro
José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti Membro
Thais Fernandes Machado Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(x) Ligagé&o de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

07.2022 - Campanha para a coleta de pilhas;

07.2022 - Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos;
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07.2022 - Coleta e destinagéo a logistica reversa de pilhas e baterias;
07.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos da Sede;
07.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos do FHR;
08.2022 - Elaboracédo do 2° Relatdrio Trimestral dos Indicadores;

08.2022 - Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos;
08.2022 - Solicitacao de confeccdo de novos papas-pilhas;

08.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos da Sede;
08.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos do FHR;
09.2022 - Campanha de divulgacédo dos Papa-pilhas;

09.2022 - Campanha de informagéo sobre Coleta Seletiva;

09.2022 - Coleta seletiva F. Lucio Fontes;

09.2022 - Acompanhamento da dedetizagdo na Central de Residuos;
09.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos da Sede;
09.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos do FHR;

09.2022 - Acompanhamento e supervisdo dos Projetos Socioambientais do Planejamento
Estratégico do TIAM;

10.2022 - Campanha de divulgacdo do Dia Mundial da Natureza;
10.2022 - Campanha de divulgacéo do Dia do Consumo Consciente;
10.2022 - Acompanhamento da dedetiza¢do nas Centrais de Residuos;

10.2022 - Distribuicdo de caixas coletoras para papéis destinados a reciclagem no Férum

Azarias; 10.2022 - Acompanhamento e supervisdo da Central de Residuos da Sede;

10.2022 - Acompanhamento e supervisao da Central de Residuos do FHR;
11.2022 - Campanha de divulgacdo do Dia da Ciéncias e Cultura;

11.2022 - Campanha para a redugéo do uso de plastico (em andamento);
11.2022 - Acompanhamento da dedetizagdo nas Centrais de Residuos;
11.2022 - Orientacgdo para o desfazimento de bens inserviveis;

11.2022 - Campanha para a reducao do consumo de papel (em andamento).
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Subcomité de Logistica Sustentavel estd atendendo as atribuicBes impostas, bem como a
finalidade pela qual foi criado.

N&o ha data para a conclusdo dos trabalhos por ser tratar de grupo de trabalho permanente, em
observancia a Resolucdo 400/2021 do Conselho Nacional de Justica.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por THAIS FERNANDES MACHADO, Servidor, em
23/11/2022, as 08:50, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0798573 e o
coédigo CRC 2D98D165.

7. SUBCOMITE DE GOVERNANCA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO, COMUNICACAO,
INFRAESTRUTURA, COMPRAS E SERVICOS
Conforme anexo (0841254) do processo SEI n° 2022/000034071-00, o relatério de
atividades do Subcomité de Governanca, Tecnologia da Informac¢do, Comunicacao,
Infraestrutura, Compras e Servicos foi enviado pela servidora Andrea Cristina Paula
Ferreira no dia 16/12/2022.

RELATORIO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo, Comunicacéo, Infraestrutura, Compras e Servicos - TJAM

COORDENACAO: lano Sa e Souza de Wanderley
2° SEMESTRE / ANO DE AVALIACAO: 2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
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SETORES DEMANDANTES

ROMMEL PINHEIRO AKEL - Secretario de Infraestrutura

NELIA FREITAS NOGUEIRA VIEIRA - Diretor da Divisao de Patrimdnio e
Material

BRENO FIGUEIREDO CORADO - Secretério de Tecnologia da

Informacéo e Comunicacéo

ANA CYRA SAUNDERS FERNANDE
Secretéria de Servigos Integr

SETORES DE APOIO

CARLOS RONALDO LIMA BARROCO - Diretor da Divisdo de Contratos e
Convénios
MARCIA RACHEL DE CASTRO E - Secretaria de Planejamento

COSTA RIZZATO

TATIANA PAZ DE ALMEIDA - Coordenadora de Licitagdo

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- No més de setembro/2022 foi enviada para o0 CNJ a primeira versdo do Plano de Transformacéo
Digital do TJAM. Vale ressaltar que a implantagdo na sua totalidade devera ocorrer até o final do ano
de 2024.

- Acordo de Cooperagdo Técnica conjugacdo de esforgos entre os participes para o desenvolvimento e
uso colaborativo dos produtos, projetos e servigos do “Programa Justiga 4.0 — Inovagéo e efetividade
na realizacdo da Justica para todos”

- Elaboracdo de procedimento para hospedagens, a fim de ter maior controle do servico. -

Implementac&o da Comissdo Permanente de Documentos - mobiliério;

- Campanha Agosto Dourado - Aleitamento Materno

Dia Mundial de Amamentacao

Dia Mundial de Combate ao Colesterol

Dia Nacional da Saude

Dia Nacional da Esclerose Multipla e incentivo a doagdo de Medula Ossea

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e portal do TJAM. Realizando disponibilizagdo de
video sobre o tema aleitamento materno com transmissdo pelo canal do TJAM no YouTube, palestra
no dia 24/08 em parceria com a Comisséo de Participagdo Feminina.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Subcomité de Governanca estd atendendo a demanda feita através de sua legislacdo e tem cumprido
com sua finalidade, no sentido de acompanhar e fomentar as atividades dos setores membros.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sugiro acompanhamento com menor periodicidade.

Documento assinado eletronicamente por ANDREA CRISTINA DE PAULA FERREIRA,
Servidor, em 16/12/2022, as 13:38, conforme art. 10, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

8. SUBCOMITE DE FORMAGAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Conforme anexo (0819331) do processo SEI n°® 2022/000034072-00, o relatorio de
atividades do Subcomité de Formacéo, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas foi
enviado pelo Presidente Coordenador - Desembargador Dr. Henrique Veiga Lima no
dia 12/12/2022.

RELATORIO

UNIDADE: SU~BCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO: Dr. Henrique Veiga Lima
PERIODO DE AVALIACAO: 2° semestre de 2022
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1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME

ATO DE DESIGNAGAO

Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Saulo Gdes Pinto

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Jean Carlos Pimentel dos Santos

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Barbara Marinho Nogueira

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Ménica Cristina Raposo da Camara Chaves do Carmo Portaria 79

Dr. George Hamilton Lins Barroso

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Henrique Veiga Lima

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Lidia de Abreu Carvalho

Portaria 795 de 31/05/2021

Edgar Barbosa Santos

Portaria 795 de 31/05/2021

Alceir da Silva Amorim

Portaria 795 de 31/05/2021

José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti

Portaria 795 de 31/05/2021

Adriana de Almeida Britto

Portaria 795 de 31/05/2021

Elieder Bonet Abensur

Portaria 795 de 31/05/2021

Francisco Rainer Amorim Pereira

Portaria 795 de 31/05/2021

Pedro de Menezes Gadelha

Portaria 795 de 31/05/2021

Luiz Carlos Ferreira de Sales

Portaria 795 de 31/05/2021

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quiais recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para comunicagédo entre 0s membros

da equipe? (x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo

CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
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(') As seguintes ndo foram cumpridas.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:

3.1 - Reuni0es realizadas no semestre

ATIVIDADE DATA REGISTRO PARTICIPANTES
452 Reunido | 3/11/2022 | SEI Henrique Veiga Lima, José Andress da Rocha
2022/000041592- Albuquerque Cavalcanti, Adriana de Almeida
00 Brito, Ménica Cristina Raposo da Camara

Chaves do Carmo, Edgar Barbosa Santos, George
Hamilton Lins Barroso, Elieder Bonet Abensur

442 Reunido | 7/10/2022 | SEI Henrique Veiga Lima, Ménica Cristina Raposo
2022/000037864- da Camara Chaves do Carmo, Edgar Barbosa
00 Santos, George Hamilton Lins Barroso, Alceir

da Silva Moreira

432 Reunido | 29/7/2022 | SEI Maonica Cristina Raposo da Camara Chaves do
2022/000028820- Carmo, José Andress da Rocha Albuquerque
00 Cavalcanti, Edgar Barbosa Santos, George

Hamilton Lins Barroso, Elieder Bonet Abensur,
Adiana de Almeida Brito, Saulo Goes Pinto

422 Reunido | 24/6/2022 | SEI Maonica Cristina Raposo da Camara Chaves do
2022/000020409- Carmo, José Andress da Rocha Albuquerque
00 Cavalcanti, Edgar Barbosa Santos, George

Hamilton Lins Barroso, Francisco Rainer
Amorim Pereira

4, CONCLUSAO:

Este subcomité est4 atendendo as atribui¢Bes que Ihe foram designadas.

5. OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Henrique Veiga Lima, Magistrado(a), em 12/12/2022, as

11:07, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

9. COMITE ORCAMENTARIO DE 2° GRAU

Conforme anexo (0839336) do processo SEI n°® 2022/000034073-00, o relatério de
atividades do Comité Orcamentario de 2° Grau foi enviado pelo Presidente
Coordenador - Desembargador Dr. Abraham Peixoto Campos Filho no dia
15/12/2022.
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INFORMACAO
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Orcamentario de Segundo Grau
COORDENAGCAO: Des. Abraham Peixoto Campos Filho
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissdo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Des. Abraham Peixoto Campos Filho Coordenador

Dr. Marcelo Cruz de Oliveira Magistrado/Amazon

Tamia P. de Jesus Marques Secretaria

Marcia de Souza Amorim Apoio Técnico Juridico
Danter José da Silveira Sarubi Apoio Técnico Orcamentario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp e E-mail;

() Reuni@es por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ReuniBes do grupo de trabalho e elaboragdo da pesquisa que serd desenvolvida para atingir as metas
tracadas no Segundo Semestre de 2022.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comissdo ainda néo atingiu sua completa finalidade, estando cumprindo as seguintes metas:

- Aperfeicoamento de Gestdo Orcamentaria — pesquisa para entender as necessidades e as demandas
dos Gabinetes do 2.° Grau, com a identificac8o dos pontos para otimizagéo dos trabalhos;
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- Envio de Oficio Circular para cada gabinete do 2.° Grau, com prazo de 15 dias, tendo como objetivo
entender as necessidades especificas de cada gabinete;

- A necessidade de especializar os Servidores dos gabinetes, com a implementacéo de cursos técnicos,
com a verificagdo junto a Escola do Servidor do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e definir
as prioridades de modo a alinhar & possibilidade or¢camentaria.

Des. Abraham Peixoto Campos Filho
Coordenador - COSG TJ/AM

Documento assinado eletronicamente por Abraham Peixoto Campos Filho, Desembargador de
Justica, em 15/12/2022, as 11:43, conforme art. 1o, Il1, "b", da Lei 11.419/2006.

10. SUBCOMITE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Conforme anexo (0823344) do processo SEI n°® 2022/000034074-00, o relatério de
atividades do Subcomité de Atencéo Integral de Saude de Magistrados e Servidores
foi enviado pelo Presidente Coordenador - Juiz Dr. Aldrin Henrigue de Castro
Rodrigues dia 02/12/2022.
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Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Amaronas
AMEXD 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAOY COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Subcomité de Atencio Integrada & Saldde de Magistrados & Servidores do
TJAM - SAIS

COORDEMACAD:
Desembargador Elci Simbes de Oliveira
Dr. Aldrin Henrigue de Castro Rodrigues - Juiz de Direito

SEMESTRE/S AMO DE AVALIACAD: Segundo semestre de 2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO D&, UNIDADE

MNeste campo devem ser inserndos os nomes de fodos os membros gue estao
vinculados a comissao’ grupo de trabalho.

MEMBROC CaRG0

Sarah Achur Tuma - Secretaria do Subcomité Analista Judiciario |
de Sadde

Ana Cyra Saunders Fermandes Coelho - Analista Judiciario |
Secretaria da SESIS

Maoniky Saldanha Antony Analista Judiciario |

Diiretora da DivisSo de Servigo Social e
Acessibilidade

Wiulla Inacia Garcia Alves Analista Judiciario |
Secretana de Gestio de Pessoas




ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1, Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe™ Obs.: Podera ser marcada mais de uma opgao.

(x} Ligagao de woz (telefone convencional);

(x} Whatsapp' Telegramd E-mail;
(:-:]- Reuniées por meio de ferram

( | Reunides presenciais;

entas de videocconferé&ncia;

( ) Apenas pelas fermmamentas disponivels Nnos sistemas processuais (Sad, Solar
BFMY antigo CPA, Projudi, sistema internio);

{ )} Owufros_ Informar:

2.2 Em relacido as metas previstas durante o pericdo avaliado:

{x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

{ } As seguintes ndo foram cumprdas®:

Obs: Descrever apenas as que MAD foram cumpridas._

ITEM 3 - ATIWVIDWDES DESEMNWOLNWIDWAS:

1= Auvzao e gpuaElicksdes e wisles

SeforUnidade responsave

Secretaria de Servigos Integrados de Sadde - SESIS

Aches Implemeaentadas

Campamnha Viva Saudawel

Periodo de implementacio

Mes de julho

Objaetivo

Campanha intema voltada ao conhecimento,
informagies scbre a necessidade dos cuidados com a
sadude fisica & emocional (hipernensao, diabetes,
nutrnicao, entr outros)

Metodologia

Divulgacaio de mensagens infomativas wvia indfranet e
portal do TJAM

Resultado alcangado

Total de acessoas
- Intramnet — visualizagbes - 6185

SelorUnidadse responsave

Secretaria de Servigos Integrados de Sadde - SESIS

Aces Implemeaentadas

Campanha Agosto Dourado - Aleitamento Matermo

= Dia Mundial de Amamentacio - 01/08

= Dia Mundial de Combate ao Colesteral - 08508

= Dia Macional da Saade - 0508

- Dia Macional da Esclerose Mukipla e incentivg a
doacio de Medula Ossea - 30/08

Periodo de implementacao

MMéas de agosto

O bjetivo

Esclarecer sobre a importancia do aleitamento
materno

Metodologia

Dnvulgacdo de mensagens infomativas wvia indfranet e
portal do TJamM, realizando disponibilizacao de wideo
sobre o tema aleitamento Materno com ransmissao
pelo canal do TJAaM no YouTube;

FPalesitra no dia 24/08 em parceria com a ComissSo de
Participacio Feminina.

Resultado alcangado

Total de acessos

- Youtube — Alcance (visualizagbes) - 60
= Palesitra - 90 participantes

= Intramnet — visualizagbes - 12678
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seftorfUnidade responsave

Secretaria de Servicos Integrados de Sadde - SESIS

Actes Implementadas

Setembro Amarelo "A Vida €& a Melhor Escolha”

Periodo de implementacio

Més de Setembro

Objetivo

Conscientizagdo sobre a prevengao do suicidio

Metodologia

Dnvulgacao de mensagens informativas em plataforma
interma e rede sociais do TJAM e palestra em parceria
com o Comité Feminino

Resultado alcancado

Total de acessos

= Instagram - Alcance (visualizaches) - 9266 mil,
curtidas - 267

- Facebook - Alcance (visualizagbes) - 4286, curtidas -
58

- Palesira - 328 participanies

SetorfUnidade responsave

Secretaria de Servicos Integrados de Saldde - SESIS

Acies Implementadas

Campanha Outubro Rosa

Campanha Nacional de Conscientizacdo da
Psoriase em Parceria com a Sociedade Brasileira
de Dermatologia (SBD)

Periodo de implementacio

Més de Outubro

Objetivo

Campanha Outubro Rosa: prevencao do cancer de
mana;

Campanha da Psoriase:
desestigmatizacio da doenga.

conscientizacio e

Metodologia

- Desenvolvimento dos temas;

- Informagdes durante todo o més de outubro visando
a conscientizagdo, divulgagao de mensagens
informativas via intranet e portal do TJARM.

Resultado alcancado

Total de acessos
- Mensagens informativas via intranet e redes sociais
do TJAM - 13500
= Youtube - Alcance(visualizagbes) — 202
= Curtidas -16

setorUnidade responsave

Secretaria de Servicos Integrados de Sadde - SESIS

Acies Implementadas

Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul
“Juntos a Favor da Vida™

Periodo de implementacio

Mé=s de novembrno
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1 Nounasl O JUsnca 00 ESTa00 00 Amaronas

Oihjetivn

Todn momento & oportono para s: lembrar da
importancia de se tomar os devidos cuidados com a
salude, a Campanha Rosa e Azul “Juntos a favor da
vida™ tem como objetivo reforgar a ideia de prevengao
do cAncer de mama e prostata, respectivamente, e da
importancia do apoio e cuidados gue um pode dar ao
outro.

Metodologia

- Desenvolvimento dos temas;

- Informag¢des durante todo o més de novembro
visando a conscientizacio, divulgagio de mensagens
informativas via intranet e portal do TJAM;

- Mo periodo de 21 a 25 de novemnbro, realizagio de
consultas de ginecologia'mastologia, coleta de exames
preventivos, vacinas da Covid-19, vacinas de rotina
(HEB - hepatite B, TWV- triplice wviral e febre amarela) e
testagem rapida em parceria com UBS Frank
Caldenomn;

- Realizagido de teste de Cowvid aplicados pela equipe
de enfermagem do TJAM e Avaliacio de Composicao
Corporal (Bximpedancia) realizada pela Nutricionista
do TJAM.

Resultado alcangado

Total de acessos

- Mensagens informativas via intranet & redes sociais
do TJAM - 18499
Youtube — Alcance (visualizacbes) — 80

- Curtidas - 7

Farticipagio em agdes presenciais:

=Vacinas - Cowvid 19 = 194
Rotina - 72
- Testes rapidos (sifilis, HIWV, hepatite) - 122
= Preventivo - 11
- Testes Covid-19 -17
- Bioimpedancia - 33
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1 NoUrnal O JUsnca 00 ESTaS00 00 Amaronas

Acio Campanha Dozeombro Vormeolho

Periodo de implementacao Durante todo o més de Dezembro

Objetivo Mobilizacio da Sociedade na Luta Contra o HIV & Aids

Metodologia = Informacdes durante todo o més de dezembro visando a
conscientizacio, divulgacio de mensagens informativas
via intranet e portal do TJAM_

Resultado alcangado Acio em andamento

2= Reuniao Mensal

Realizada em: 15082022 as 09h
FPautas da Reunido:

Acies Agosto Dourado @ Saetembro Amarelo

Deliberaches:

Varificar, registrar @ divulgar atividades das campanhas realizadas em parceria
com o Comité de Participacao Feminina;

Debater o calendaros de atividades do Subcomité de Sadde com parcenas:
Entrar am contatlo com o Comité de Participacdo Femining para werificar
atividades;

Enftrar am contate com Dr. Gliberto sobre a parcera a respaito da importiancia
do mapesameanto gendtico,

Verificar a inclusdo de membros e apolo do subcomité de sadde;

Atualizar a Portaria n® 605 que regulamenta o Subcomitd de Sadde.

Realizada em: 2112022 as 11h
Fautas da Reuniao:

Deliberagies da reuniao anterior, a saber:

a) verificar, registrar @ divulgar atividades das campanhas reallzadas em
parcera com o Comité de Paricipacio Feminina;

b) debater os calendarios de atividades do Subcomité de Sadde com
parcaras:;

<) entrar em contato com o Comité de Participacao Feminina para verficar as
atividades:
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Foder JusdhcEno
Tribunal de Justica do Estado do Amarzonas
d) entrar am contate cam D Gilberto sobre a parceria a respeils da
importancia do mapaamento ganético;
&) warificar a inclesao de membros & apolo do Subocomité de Sadkde;
) atualizar a Portaria n.® 605 que regulamenta o Subcomité
=  Aches Campanha Movembro

Deliberacies:

= Elaborar minuta de Portaria para incusdo de membros ao Subcomité de
Sadde;

= Aprovacdo, por unanimidade, de proposta de contragao de Fisioterapeuta ouw
da ampresa terceirizada para prestacio de servicos de fisioterapia sem dnus
para Searvidores @ Magistrados;

= Divulgar conwinios @ parcenas.

ITEM 4 - COMCLUSAC:

Conclui-se gque este Subcomit® atingiu plenamente as metas de forma
satisfatdria para qual foi criado.

ITEM 5 - OBSERVACOFES F SUGESTOFES:

ALDRIM HEMRIZUE DE = Assinada de forma digital por
CASTRO ALDRIN HEMRIQUE DE CASTRO

RODRIGUES:521286282 mor s | e A

Dr. Aldrin Henrigue Rodrigues
Juiz do Subcomité de Salade

Conforme anexo (0832325) do processo SEI n° 2022/000034075-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da

Vice-presidéncia foi enviado pelo servidor Igor Reis Pessoa no dia 12/12/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Assessoramento
Técnico, Administrativo e Judiciario da Vice-Presidéncia do TJ/AM
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COORDENACAO: Igor Reis Pessoa (Secretario)
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: Julho a Dezembro de 2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados & comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Igor Reis Pessoa Secretéario

Paulo Roberto Oliveira Serra Pinto Jr Membro
Paloma Prestes Madeira Membro

Sidney Tadeu de Carvalho Alves Membro
Vicente Emanuel Almeida de Paula Membro
Yasmin Emmanuela Mesquita Braga Membro
Sérgio Pessoa Pignatari Membro

Cristiano Martins de Souza Membro

Lucimar da Conceicdo Lopes Membro

Edna Benfica Alves Membro

TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Elaborar atas de reunidoes da comissao;

Acompanhamento das Metas do CNJ,

Auxiliar nos trabalhos de pesquisas juridicas da Vice - Presidéncia;

Anélise de fluxograma dos processos administrativos;

Anélise de fluxograma dos processos judiciais;

Reunido Ordinaria da Comissdo, datada de 10/08/2022, para tratar a seguinte pauta:
. Debater e minutar para aprovacdo as atividades desenvolvidas pelos Juizes Auxiliares da Vice -

Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;
. Deliberar e criar um fluxograma dos processos administrativos da Vice - Presidéncia e das eventuais
substituicGes na Presidéncia deste Egrégio Tribunal de Justica;
. Apresentar um modelo de relatério de produtividade para ser utilizado no Gabinete da Vice -
Presidéncia para acompanhamento de processos judiciais;
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4.

5.

Definicdo dos integrantes que apresentardo orientacdo técnica, quando solicitado, sobre questdes de
natureza juridicas inerentes a Administracdo Publica;

Elaboracdo de fluxograma dos Processos Judiciais em fase de execucdo de acérddos das Camaras
Reunidas;

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo de Aperfeicoamento Técnico, Administrativo e Judiciario da Vice - Presidéncia do
TJ/AM atendeu as atribui¢bes impostas, bem como a finalidade pela qual foi criada.

12. COMISSAO DE INFORMAGOES CONTABEIS AO TCE

Conforme anexo (08110083) do processo SEI n° 2022/000034076-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Informacdes Contdbeis Ao TCE/AM foi enviado pelo
servidor Eduardo Martins de Souza no dia 29/11/2022.

ANEXO

ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO DE INFORMAGCOES CONTABEIS AO TCE/AM
COORDENACAO: Eduardo Martins de Souza

SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: 2° SEMESTRE/2022.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Lourenco Antonio Libdrio de Queiroz Membro
Fabio de Araujo Couto Membro
Jorge Abilio Abinader Neto Membro
Elciney de Almeida VVasques Membro
Sebastido da Cruz Gléria Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1 Quais recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail,;
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() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/Antigo CPA,
Projudi, Sistema interno);

() Outros. Informar: 2.2 Em

relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas: ITEM 3 -

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1- Insercdo de dados no Sistema e-CAJ/TJAM, enviados pelas Secretarias responsaveis pela
administracdo dos Atos Juridicos (Contratos, LicitagBes, Portarias, Atas de Registros de Pregos e
outros);

2- Remessa continuada de informag6es contébeis e de controle da gestéo fiscal dos dados inclusos no e
CAJ/TIJAM para o Sistema e-Contas/TCE, assim como anexagdo de textos aos Atos Juridicos
informados;

3- Inclusdo de dados diretamente no Sistema e-Contas/TCE, relativos a Execu¢do Orcamentaria e suas
alteracoes, anexacgdo de Balancetes, Conciliagdes Bancérias dentre outros que se fizerem necessarios;

4- Contato com gestores do e-Contas/TCE, quando necessario, para elucidar davidas e para a solugdo
de problemas surgidos durante a informacéo da Prestacdo de Contas.

Relatoério Técnico de Suporte ao e-CAJ e ao e-Contas do TJAM no 2° Semestre de 2022.

A equipe técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC do TJAM por
meio da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdo, representada pelos servidores Sebastido
da Cruz Gloria e Jorge Abilio Abinader Neto, presta 0s seguintes servi¢os continuos aos sistemas e-
CAJ e e-Contas:

Adequacdo agil e dentro dos prazos aos atos normativos concretizados em alteragcBes e novas
exigéncias para 0s arquivos a serem enviados que perpassam costumeiramente o conteldo, a forma e a
extensdo dos mesmos. Exigindo adequacéo répida e confidvel do Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos
Juridicos bem como acentuado esfor¢o dos usuarios para coletar, consistir, analisar e consolidar as
novas informacdes solicitadas;

O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, desenvolvido e mantido integralmente pela SETIC
DDSI do TJAM, é constantemente alterado, adaptado e expandido para atender as frequentes
mudancas nos layouts dos arquivos exigidos pelo TCE;

Além das alteracBes solicitadas pelo TCE, o Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, passa por
evolugdes constantes focadas em facilitar o seu uso por parte dos usuarios, aumentar a confiabilidade
das informacdes e torna-lo o mais robusto e disponivel para uso;

O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, conta ainda com os sistemas e procedimentos de
protecdo da informacdo dos quais entre os mais importantes podemos mencionar copia de seguranga
cumulativa diéria, e protecdo em 04 midias das fontes o que garante total independéncia com relacdo a
qualquer dano que possa ocorrer mesmo na nuvem do TJAM que se apresenta, por projeto, altamente
robusta e confiavel;
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Suporte integral aos usuérios para utilizacdo do e-CAJ de modo remoto e presencial nas instala¢es do
TIAM.

Adequacéo anual do e-CAJ para atender as exigéncias de cada exercicio, de modo a ndo influenciar os
exercicios anteriores;

Manutencdo e garantia de funcionamento de todas as vers@es anteriores, desde 2013, e seus dados de
modo que, caso seja necessario o sistema possa ser usado para consultas e/ou ajustes nos anos
anteriores.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo de Informagbes Contabeis ao TCE/AM tem como caracteristica ser uma atividade
continuada e cumpre regularmente suas atribuicGes, atingindo a finalidade para a qual foi criada.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por ELCINEY DE ALMEIDA VASQUES, Servidor, em
23/11/2022, as 12:45, conforme art. 1o, I1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Lourengo Antdnio Libério de Queiroz, Servidor, em
23/11/2022, as 15:14, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO MARTINS DE SOUZA, Secretario(a), em
29/11/2022, as 15:18, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0810083 e o
coédigo CRC E16ED861.

13. COMISSAO DE RECUPERAGAO DE CREDITO

Conforme anexo (0780934) do processo SEI n° 2022/000034077-00, o relatorio de
atividades da Comissdo de Recuperacdo de Crédito foi enviado pela servidora
Keytiane Mendes Souza no dia 03/11/2022.

INFORMACAO
ANEXO
ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comisséo de Recuperacéo de Crédito

COORDENACAO: Keytiane Mendes Souza

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
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Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados & comissdo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Keytiane Mendes Souza — Coordenadora (com Analista Judiciario
onus); Asssistente Judiciario
Anderson Felipe Varjao Teles — membro (com 6nus); Auxiliar Judiciario
Cleide Nunes Medeiros — membro (com 6nus); Assistente Judiciario
italo da Silva Teixeira— membro (com 6nus); Analista Judiciario
Marcio Augusto Silva Concei¢do — membro (com Analista Judiciario
onus);

Adailton Tadeu Veras Freire — membro (com 6nus).

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

() Ligacgéo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

(x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar: Sistema CRA para remessa e cobranga de protesto

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comisséo de Recuperagdo de Crédito, constituida inicialmente pela Portaria n°® 1.859/2015 — PTJ,
atualmente tem seu funcionamento e estrutura regulados pela Portaria n°® 1.996/2020, e alterada pela
Portaria n° 1.277/2021. E constituida por uma coordenadora e cinco membros, e tem a atribuicio de
promover a recuperacdo dos créditos decorrentes das custas judiciais ndo pagas pelos jurisdicionados
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por meio de protesto.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informo que a Comisséo esta atendendo todas as metas estabelecidas, realizando a recuperacéo de
todos os créditos encontrados

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por KEYTIANE MENDES SOUZA, Chefe de Setor, em
03/11/2022, as 10:39, conforme art. 1o, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0780934 e o
codigo CRC DAEBDFD4.
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14. COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO TECNICA CONTRATUAL DO INTERIOR

Conforme anexo (0836366) do processo SEI n°® 2022/000034078-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Técnica Contratual do Interior

foi enviado pelo servidor Thiago Lima dos Santos no dia 14 /12/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Fiscaliza¢do Técnica

Contratual do I~nterior - TIAM
COORDENACAOQ: Thiago Lima dos Santos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2° Semestre/2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a

comissédo/grupo de trabalho.

NOME FUNCAO
THIAGO LIMA DOS SANTOS COORDENADOR
ACYANE SOCORRO DO VALLE PEREIRA MEMBRO
ADRIANA LIZARDO GOMES DE AZEVEDO MEMBRO
ALBEM DAGMAR PEREIRA CLAUDINO MEMBRO
ALBER FURTADO DE OLIVEIRA MEMBRO
AMANDA ESTAVO GEBER MEMBRO
ANDRE COELHO DE SOUZA MEMBRO
ANDREA CRISTINA DE PAULA FERREIRA MEMBRO
ANDREA SETTE DE ALBUQUERQUE MEMBRO
APARECIDA SOUZA DAS NEVES MEMBRO
ATLAN BONFIM KIMURA DE SOUZA MEMBRO
AVANAANDRADE DA SILVA REIS MEMBRO
CARLA MARIA CRUZ DE OLIVEIRA MEMBRO
CARLOS RONALDO LIMA BARROCO FILHO MEMBRO
CAROL ALE FRANCO MEMBRO
CLAUDIA CORREA FORTUNATO MEMBRO
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CRYSEIDE ESPARO COELHO MEMBRO
DANIELE DA SILVA DUARTE MEMBRO
DEUSLENE BELEZA MEMBRO

DIEGO ROBERTO HOLANDA DE SENA SILVA MEMBRO

DIOGO MENDONCA DE SOUSA MEMBRO
EDUARDO GONCALVES PINHEIRO JUNIOR MEMBRO
EDUARDO MARTINS DE SOUZA MEMBRO

ENEAS REATEGUI FRANCO JUNIOR MEMBRO

ERICO CORREA SENA MEMBRO

ERIKA FERREIRA RIBEIRO MEMBRO

EVELYN GUERRA XAVIER DA SILVA MEMBRO

FABIO LOPES ALFAIA MEMBRO

FELIPE BATISTA DAS CHAGAS MEMBRO
FERNANDA PRISCILLA PEREIRA CALEGARE MEMBRO

NOME FUNCAO

FRANCISCO TELES DE LIMA MEMBRO
GIZELLE MARIA CUNHA DE SOUZA MEMBRO
GLEICIANE ALBINO APARICIO MEMBRO
HELENY CRISTINA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA MEMBRO
HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA MEMBRO
HENRIQUE JOSE DOS SANTOS MEMBRO
HERCILIO TENORIO DE BARROS FILHO MEMBRO
IANO SA E SOUZA DE WANDERLEY MEMBRO
IVANDER CAVALCANTE SCANTBELRUY MEMBRO
JANDER THIAGO WECKNER BASTOS MEMBRO
JIANNY PINHEIRO DA SILVA MEMBRO
JOSE CARLOS DA SILVA BATISTA MEMBRO
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JOSE MARINO ARAUJO DA SILVA MEMBRO
KALISON BATISTA DANTAS MEMBRO
LEA FRANCE GOMES BARROSO MEMBRO
LEOMIR RAFAEL BRITO SILVA MEMBRO
LEONARDO ANTONIO VARGAS MEMBRO
LEONARDO AUGUSTO ALVES DE LIMA SOARES MEMBRO
LEONARDO MATTEDI MATARANGAS MEMBRO
LORENA DE OLIVEIRA CAVALCANTI MEMBRO
MANOEL ADELSON OLIVEIRA COSTA MEMBRO
MARCELO CARNEIRO GARCEZ MEMBRO
MARCELO CRUZ DE OLIVEIRA MEMBRO
MARCOS ANTONIO BATISTA OLIVEIRA MEMBRO
MARILENE RIBEIRO ALVES MEMBRO
MAURICIO CARVALHO MARINHO MEMBRO
NEICI MARA DOS SANTOS BULCAO MEMBRO
NILSON MONTEIRO DE OLIVEIRA MEMBRO
PAULO JOSE BENEVIDES DOS SANTOS MEMBRO
PAULO MIGUEL GAZINEU FERREIRA MEMBRO
PETRONIO BARROSO TAKETOMI MEMBRO
REGINALDO DA SILVA GONCALVES MEMBRO
RHEDSON FRANCISCO FERNANDES ESASHIKA MEMBRO
RICARDO CORREA DA COSTA MEMBRO
ROBERTO DA COSTA ROCHA MEMBRO
ROBSON JUNIOR PEREIRA PERES MEMBRO
RODRIGO CESAR XAVIER TEIXEIRA MEMBRO
RODRIGO SILVA DE MELO MEMBRO
ROGER LUIZ PAZ DE ALMEIDA MEMBRO
ROMMEL PINHEIRO AKEL MEMBRO
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RONALDSON RAMOS GARCIA MEMBRO
ROSIMAR DE FATIMA FERREIRA DE MENEZES MEMBRO
SCARLET BRAGA BARBOSA VIANA MEMBRO
SILAS BELEM DE CASTRO MEMBRO
SEBASTIAO FONSECA MONTEIRO JUNIOR MEMBRO
TAYMON CHRIS MOURA CANTE MEMBRO
THAIS RICARDO DE OLIVEIRA MEMBRO
WIULLA INACIA GARCIA MEMBRO
YASMIN SILVA DE MORAES MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO: 2.1. Quais 0s
recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Poderd ser
marcada mais de uma opcao.

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail,

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nédo foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- No dia 21 de junho de 2022, foi realizada reunido com os servidores Gizelle
Maria Cunha de Souza, Alexia Tavares Barros, José Marino Araujo da Silva, Atlan Bonfim Kimura,
Rodrigo Cezar Xavier Teixeira, Josivaldo Dieb, Acyane do Valle, Amanda Estavo Geber, Antonio
Sobrinho Sousa, Geraldo Rocha Junior, Rhedson Francisco Fernandes Esashika, Thiago Lima dos
Santos, e a estagiaria Brunna Kelly Vantuil Lima, na qual se abordaram os procedimentos de
fiscalizagéo, procedimentos iniciais que devem ser realizados pelos fiscais, responsabilidades, foram
apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas pelos servidores, tais como Manual de
Fiscalizacdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram apresentados alguns modelos de
documentos, checklists que devem ser observados para melhor desempenho da funcdo. A Ata dessa
reunido esta disponibilizada no Processo SEI n° 2022/000022671-00
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- No dia 09 de agosto de 2022, foi realizada reunido com os servidores Antonio
Sobrinho Sousa, Carol Ale Franco, Daniele da Silva Duarte, Deuslene Beleza, Eduardo Gongalves
Pinheiro Junior, Erico Correa Sena, Evelyn Guerra Xavier da Silva, Felipe Batista das Chagas, Janaina
Tavares Reis Brito, José Carlos da Silva Batista, Leomir Rafael Brito Silva, Lorena de Oliveira
Cavalcanti, Marcos Antonio Batista de Oliveira, Marilene Ribeiro Alves, Manoel Adelson Oliveira
Costa, Nilson Monteiro de Oliveira, Petronio Barroso Taketomi, Renato de Sales Teixeira, Robson
Junior Pereira Peres, Thais Ricardo de Oliveira, Taymon Chris Moura Canté, e Thiago Lima dos
Santos, na qual se abordaram os procedimentos de fiscalizacdo, procedimentos iniciais que devem ser
realizados pelos fiscais, responsabilidades, foram apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas
pelos servidores, tais como Manual de Fiscalizagdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados para melhor
desempenho da fungdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no Processo SEI n® 2022/000031207-
00

- No dia 11 de novembro de 2022, foi realizada reunido com os servidores Albem
Dagmar Pereira Claudino, Gleiciane Albino Aparicio, Henrique Jose dos Santos, Leonardo Antonio
Vargas, Neici Mara dos Santos Bulcao, Paulo Miguel Gazineu Ferreira, Reginaldo da Silva
Gongalves, Thiago Lima dos Santos, e a estagiaria Anna Carolina Fonseca Teodosio, na qual se
abordaram os procedimentos de fiscalizagdo, procedimentos iniciais que devem ser realizados pelos
fiscais, responsabilidades, foram apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas pelos
servidores, tais como Manual de Fiscalizacdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados para melhor
desempenho da fungdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no Processo SEI n® 2022/000039101-
00

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informo que a Comissdo tem atendido as atribuicBes originarias de sua
constituicdo, cumprindo todas as etapas. Saliento que a coordenacdo da Comissao tem como fungéo
precipua a coordenagdo, instrucdo e acompanhamento dos fiscais no exercicio de suas fungdes, dessa
forma, a caracteristica da Comissao ¢ a evolucdo e acompanhamentos continuos do trabalho.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Manaus, 14 de dezembro de 2022.

Assinatura Digital
Thiago Lima dos Santos
Assessoria de Fiscaliza¢do Técnica.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em
14/12/2022, as 09:11, conforme art. 1o, I, "b", da Lei 11.419/2006.

15. COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO TECNICA CONTRATUAL DA CAPITAL

Conforme anexo (0793580) do processo SEI n°® 2022/000034079-00, o relatério de
atividades da Comisséo Permanente de Fiscalizagdo Técnica Contratual da Capital
foi enviado pelo servidor Thiago Lima dos Santos no dia 16/11/2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Técnica

Contratual da Capital - TIAM
COORDENACAO: Thiago Lima dos Santos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comisséo /

grupo de trabalho.

NOME FUNCAO
THIAGO LIMA DOS SANTOS COORDENADOR
ACYANE SOCORRO DO VALLE PEREIRA MEMBRO
ADRIANA LIZARDO GOMES DE AZEVEDO MEMBRO
ALBEM DAGMAR PEREIRA CLAUDINO MEMBRO
ALBER FURTADO DE OLIVEIRA MEMBRO
AMANDA ESTAVO GEBER MEMBRO
ANDRE COELHO DE SOUZA MEMBRO
ANDREA CRISTINA DE PAULA FERREIRA MEMBRO
ANDREA SETTE DE ALBUQUERQUE MEMBRO
APARECIDA SOUZA DAS NEVES MEMBRO
ATLAN BONFIM KIMURA DE SOUZA MEMBRO
AVANA ANDRADE DA SILVA REIS MEMBRO
CARLA MARIA CRUZ DE OLIVEIRA MEMBRO
CARLOS RONALDO LIMA BARROCO FILHO MEMBRO
CAROL ALE FRANCO MEMBRO
CLAUDIA CORREA FORTUNATO MEMBRO
CRYSEIDE ESPARO COELHO MEMBRO
DANIELE DA SILVA DUARTE MEMBRO
DEUSLENE BELEZA MEMBRO
DIEGO ROBERTO HOLANDA DE SENA SILVA MEMBRO
DIOGO MENDONCA DE SOUSA MEMBRO

53




EDUARDO GONCALVES PINHEIRO JUNIOR MEMBRO
EDUARDO MARTINS DE SOUZA MEMBRO
ENEAS REATEGUI FRANCO JUNIOR MEMBRO
ERICO CORREA SENA MEMBRO
ERIKA FERREIRA RIBEIRO MEMBRO
EVELYN GUERRA XAVIER DA SILVA MEMBRO
FABIO LOPES ALFAIA MEMBRO
FELIPE BATISTA DAS CHAGAS MEMBRO
FERNANDA PRISCILLA PEREIRA CALEGARE MEMBRO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=869

621&infra_sistem... 1/4
21/11/2022 08:54 SEI/TIJAM - 0793580 - Relatério de Atividades - Resolucdo 009/2021-TJAM

NOME FUNCAO
FRANCISCO TELES DE LIMA MEMBRO
GIZELLE MARIA CUNHA DE SOUZA MEMBRO
GLEICIANE ALBINO APARICIO MEMBRO
HELENY CRISTINA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA MEMBRO
HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA MEMBRO
HENRIQUE JOSE DOS SANTOS MEMBRO
HERCILIO TENORIO DE BARROS FILHO MEMBRO
IANO SA E SOUZA DE WANDERLEY MEMBRO
IVANDER CAVALCANTE SCANTBELRUY MEMBRO
JANDER THIAGO WECKNER BASTOS MEMBRO
JIANNY PINHEIRO DA SILVA MEMBRO
JOSE CARLOS DA SILVA BATISTA MEMBRO
JOSE MARINO ARAUJO DA SILVA MEMBRO
KALISON BATISTA DANTAS MEMBRO
LEA FRANCE GOMES BARROSO MEMBRO
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LEOMIR RAFAEL BRITO SILVA MEMBRO
LEONARDO ANTONIO VARGAS MEMBRO
LEONARDO AUGUSTO ALVES DE LIMA SOARES MEMBRO
LEONARDO MATTEDI MATARANGAS MEMBRO
LORENA DE OLIVEIRA CAVALCANTI MEMBRO
MANOEL ADELSON OLIVEIRA COSTA MEMBRO
MARCELO CARNEIRO GARCEZ MEMBRO
MARCELO CRUZ DE OLIVEIRA MEMBRO
MARCOS ANTONIO BATISTA OLIVEIRA MEMBRO
MARILENE RIBEIRO ALVES MEMBRO
MAURICIO CARVALHO MARINHO MEMBRO
NEICI MARA DOS SANTOS BULCAO MEMBRO
NILSON MONTEIRO DE OLIVEIRA MEMBRO
PAULO JOSE BENEVIDES DOS SANTOS MEMBRO
PAULO MIGUEL GAZINEU FERREIRA MEMBRO
PETRONIO BARROSO TAKETOMI MEMBRO
REGINALDO DA SILVA GONCALVES MEMBRO
RHEDSON FRANCISCO FERNANDES ESASHIKA MEMBRO
RICARDO CORREA DA COSTA MEMBRO
ROBERTO DA COSTA ROCHA MEMBRO
ROBSON JUNIOR PEREIRA PERES MEMBRO
RODRIGO CESAR XAVIER TEIXEIRA MEMBRO
RODRIGO SILVA DE MELO MEMBRO
ROGER LUIZ PAZ DE ALMEIDA MEMBRO
ROMMEL PINHEIRO AKEL MEMBRO
RONALDSON RAMOS GARCIA MEMBRO
ROSIMAR DE FATIMA FERREIRA DE MENEZES MEMBRO
SCARLET BRAGA BARBOSA VIANA MEMBRO
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SILAS BELEM DE CASTRO MEMBRO
SEBASTIAO FONSECA MONTEIRO JUNIOR MEMBRO
TAYMON CHRIS MOURA CANTE MEMBRO
THAIS RICARDO DE OLIVEIRA MEMBRO
WIULLA INACIA GARCIA MEMBRO
YASMIN SILVA DE MORAES MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO: 2.1. Quais 0s
recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Poderéa ser
marcada mais de uma opcao.

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail,;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( X)) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Qutros.
Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- No dia 09 de agosto de 2022, foi realizada reunido com os servidores Anténio
Sobrinho Sousa, Carol Ale Franco, Daniele da Silva Duarte, Deuslene Beleza, Eduardo Gongalves
Pinheiro Janior, Erico Correa Sena, Evelyn Guerra Xavier da Silva, Felipe Batista das Chagas, Janaina
Tavares Reis Brito, José Carlos da Silva Batista, Leomir Rafael Brito Silva, Lorena de Oliveira
Cavalcanti, Marcos Antonio Batista de Oliveira, Marilene Ribeiro Alves, Manoel Adelson Oliveira
Costa, Nilson Monteiro de Oliveira, Petrénio Barroso Taketomi, Renato de Sales Teixeira, Robson
Junior Pereira Peres, Thais Ricardo de Oliveira, Taymon Chris Moura Canté, e Thiago Lima dos
Santos, na qual se abordaram os procedimentos de fiscalizacdo, procedimentos iniciais que devem ser
realizados pelos fiscais, responsabilidades, foram apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas
pelos servidores, tais como Manual de Fiscalizacdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados para melhor
desempenho da funcdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no Processo SEI n® 2022/000031207-
00
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- No dia 11 de novembro de 2022, foi realizada reunido com os servidores Albem
Dagmar Pereira Claudino, Gleiciane Albino Aparicio, Henrique Jose dos Santos, Leonardo Antonio
Vargas, Neici Mara dos Santos Bulcao, Paulo Miguel Gazineu Ferreira, Reginaldo da Silva
Gongalves, Thiago Lima dos Santos, e a estagiaria Anna Carolina Fonseca Teodosio, na qual se
abordaram os procedimentos de fiscalizacdo, procedimentos iniciais que devem ser realizados pelos
fiscais, responsabilidades, foram apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas pelos
servidores, tais como Manual de Fiscalizagdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados para melhor
desempenho da fungdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no Processo SEI n® 2022/000039101-
00

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informo que a Comissdo tem atendido as atribui¢des originarias de sua constituicdo, cumprindo todas
as etapas. Saliento que a coordenacdo da Comissdao tem como fungdo precipua a coordenacdo,
instrugdo e acompanhamento dos fiscais no exercicio de suas fungdes, dessa forma, a caracteristica da
Comissao é a evolugdo e acompanhamentos continuos do trabalho.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Manaus, 10 de novembro de 2022.
Assinatura Digital
Thiago Lima dos Santos
Assessoria de Fiscalizagdo Técnica.
2022/000034079-00 0793580v17

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em
16/11/2022, as 09:02, conforme art. 10, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0793580 e o
codigo CRC 52CCBABS.

16. COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGAO TECNICA CONTRATUAL DA SETIC

Conforme anexo (0819066) do processo SEI n°® 2022/000034080-00, o relatério de
atividades da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Técnica Contratual da Setic foi

enviado pelo servidor Diego Mendoncga de Sousa - Diretor no dia 30 /11/2022.

ANEXO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Técnica
Contratual

COORDENAGCAO: Secretaria da Tecnologia da Informacao/SETIC - TIAM
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
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Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Diogo Mendonga de Sousa Diretor da Divisao de Infraestrutura de TIC

Eduardo Goncalves Pinheiro Junior Assistente Judiciario

Janaina Tavares Reis Brito Assistente Judiciario

José Carlos da Silva Batista Analista Judiciario

Leonardo Augusto Alves de Lima | Analista Judiciario

Roberto da Costa Rocha Analista Judiciario

Sebastido Fonseca Monteiro Junior | Diretor da Diviséo de Suporte ao Sistemas Judiciais da Capital

Henrigue José dos Santos Auxiliar Judiciario

Manoel Adelson Oliveira Costa Analista Judiciario

Mauricio Carvalho Marinho Assistente Judiciario

Paulo Miguel Gazineu Coordenador de DataCenter e Seguranca

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
1. Avaliagéo da qualidade dos servicos prestados ou dos bens entregues;
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2. Anotagdes de ocorréncias relacionadas com a execucdo dos contratos;

3. Acompanhamento de corre¢Ges e/ou adequagdes oriundas de eventuais faltas cometidas pelas
contratadas;

4. Elaboragéo de certidBes de atesto dos servicos e de termos de recebimento;

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo esta atendendo as atribuicdes impostas, cumprindo todos os requisitos estabelecidos no
Manual de Fiscaliza¢do Técnica do TJAM, com destaque para:

1. Participacdo nas reunides de treinamento e reciclagem coordenadas pela Assessoria de Fiscalizagdo
Técnica da SECOP;

2. Avaliacdo de viabilidade técnica e vantajosidade nos processos de prorrogacdo contratual;

3. Emisséo de atesto em até 3 dias, contando do recebimento do processo de pagamento pelo sistema
SEI.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Tornar mais transparente e acessivel no site do TJAM a lista dos atuais membros das comissdes, pois
as portarias que designam novos membros ndo informam a composicédo atualizada.

Manaus, data registrada no sistema.

Diogo Mendonga de Sousa
Diretor de Infraestrutura de TIC da SETIC
(assinado digitalmente)
Documento assinado eletronicamente por DIOGO MENDONCA DE SOUSA, Diretor(a), em
30/11/2022, as 14:59, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0819066 e 0

codigo CRC 603A16E2.

17. COMISSAO DO LABORATORIO DA INOVAGAO E INTELIGENCIA

Conforme anexo (0832366) do processo SEI n°® 2022/000034082-00, o relatério de
atividades da Comisséo do Laboratorio da Inovagéo e Inteligéncia foi enviado pelo

servidor Bruno Oliveira de Souza - Secretéario no dia 12/12/2022.
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TRIBUMNAL DE JUSTICA DO AMAZOMNAS
LABORATORIO DE INOVACAD E INTELIGENCIA

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSADY COMITESUBCOMITE/SGRUPO DE TRABALHOD: Comissao do
LaboratSrio de Inovacio e Inteligéncia.

COORDEMACAD: Desembargador Délcio Luis Santos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAD: 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHDO DA LUINIDADE

Meste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros gue estio

winculados a comissaos grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Des. Délcio Luis Santos Desembargador Presidente da Comissso
Dwr. Roberto Santos Taketomi Juiz Coordenador

Dwr. Fionnie Frank Tomes Santos Juiz Membro

Dw. Soncalo Brandio de Sowsa Juiz Membro

Dwr. Diego Martinez Fervenza Cantosnio Juiz Membro

Cir. Sildo Ahves de Carvalho Filho Juiz Membro

Bruno Oliveira de Souza Secretaric da Comissio
haria Eleomora Brand&o Castelo Branco Faciitadora da Comiss&o
Guilherme Barbosa Fernandes hi=rmbro

José& Carlos da Silva Batista Flembro

Wiulla Indcia Garcia hd=rmbro

Jos& Edson Fermeira Nunes Fi=mbro

Jodo Paulo Ramos Jacob Ri=rmbro

hMarcello Philipe Aguiar Martins h=rmbro




ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe™®? Obs: Podera ser marcada mais de uma opGao.

( x} Ligacdo de voz (telefone convencional );

(= ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

{ ) Reunifes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x )} Reunifes presenciais:

{ ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar
BPM/ antigo CPA, Projudi, sisterma infermo);

(x ) Qutros. Informar: Intranet {preenchimento de formularios); SEI (tramitagio
de processos administrativos).

2.2. Em relacido as metas previstas durante o pericodo avaliado:
({ x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no pericdo.
( ) As seguintes ndo foram cumpridas®:

CObs: Descrever apenas as gue NAD foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ACAO 1: Desenvolvimento de acdoes visando a implementacao do

programa de integridade no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas.

OBJETIVO

Implementar acdes no ambito do TJAM visando a efetividade do
cumprimento da Meta 9 - Integrar Agenda 2030 no Poder Judiciario.
Serao desenvolvidas acdes e iniciativas. 1 - Trata-se de Meta 9 Nacional
para 2020, aplicavel ao Poder Judiciario com observancia das
respectivas classes processuais que tenham alinhamento com o ODS
selecionado.

Objetivo ODS a ser trabalhado, n® 16.6: "Desenvolver instituicbes
eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis”.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Desenvolvido em todo o ambito do Tribunal de Justica do Amazonas,
Iniciado em Margco de 2022 e com previsdo de conclusdo até dezembro
de 2022

EROCEDIMENTO ADOTADO

1 - Instituir o Programa de Integridade no Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas: Implementacac de mecanismos de controles para prevenir,
identificar e combater fraudes, iregularidades e outros atos ilicitos.
Status: Realizado:

2 - Constituir o Comité de Integridade do Poder Judiciario do Estado do
Amazonas: Assessorar no desenvolvimento e implementacdo do
Programa de Integridade, dando efetividade aos mecanismos de combate

e e el e e T
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3 - Instituir o Codigo de Etica do Poder Judiciario do Estado do Amazonas:
Aprimoramento do modelo de govermnanga e integridade no Poder
Judiciario do Estado do Amazonas. Status: Realizado;

4 - Instituir o Manual de Gestao de Riscos no Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas: Dispor sobre a Metodologia da Gestao de Riscos e
o conjunto de etapas que deverio ser observadas para o gerenciamento
dos riscos detectados no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Amazonas. Status: Realizado;

5 - Desenvolvimento de agdes de melhorias para o aprimoramento da
Transparé&ncia no Tribunal de Justica do Estado do Amazonas: Aprimorar
o nivel de informacgdes que o TJAM disponibiliza aos cidadaos, atendendo
s critérios de avaliagdo e pontuacao a serem utilizados na elaboragio do
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario. Status: Em andamento;

6 - Institui & regulamenta o Processo Administrativae de
Responsabilizagao — PAR: Regulamentar no ambito do Poder Judiciario
do Estade do Amazonas, o Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR., previsto no Capitulo IV da Lei federal n® 12.8486,
de 19 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao plblica, nacional ou estrangeira. Status: Realizado;

7 — Implementagao de procedimentos e politicas de controle. Status: Em
andamento.
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ACAD 2: Sistema de MNegociacao Virtual

DEJETIVD

Instituir o Sistema de Megociacio Virlual do Projudi - AM. wvisando
disponibilizar um ambiente sletronico alfemativo e permanents para a
resolucio dos litigios judiciais, por meio da interlocucdo direta entre as

partes reclamantes e as empresas reclamadas.

Instituir mo ambito do Poder Judiciario, notadamente nas Unidades
Judiciais do Interior do Estado, que uitilizam o Processo Judicial Digital -
FROJUD. o Sistema de Negociagdo Virlual, outorgando ao
jurisdicionado, ferramenta digital desenvolvida pelo Tribunal de Justica

da Bahia, gue possibilite a composicio consensual do conflito de forma
celere e eficaz.

Chbjetivo ODS a ser trabalhado, n® 16.6: "Desenvolver instituigcies

eficazes, responsaveis e transparentes em fodos os niveis™.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAD

Desenvolvido em todo o ambito do Tribunal de Justica do AmMazonas,
Iniciado em Margo de 2022 & com previsdo de conclusdo até dezembro
de 2022.

EROCEDIMENTO ADOQTADC

1. Oficio solicitag&o da ferramenta TJBA. Status: Realizado:
2. Oficio resposta TJBA. Status: Realizado;

3. Reunido squipe PROJUDI-BA & equipe PROJUDN-AM. Stabus:
Realizado;

4. Visita ao TJBA. Status: Realizado;
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5. Publicacdo do ato regulamentador. Status: Realizado;

E. Implantacio da ferramenta digital do Sisterma de MNegociagio
Virtual. Status: Realizado,

7. Comunicacio com as principais empresas demandadas, a fim e
passar ornentacies a respeito da sistematica. Status: Realizado;

8. Desermvolvimento de espaco proprio no site do TJAM reunindo
todase as informagdes para o uso pemanante da plataforma de
negociacio. Status: Realizado;

9. Monitoramento da eficacia as agdes. Status: Em andamento.

ACAO 3: Projeto Levando cidadania judiciaria aos ribeirinhos da

Amazonia

OB JETIVO

Fromower melhores condigies de acesso a senvigos judiciais pelas
populacies ribeirinhas gue wivemnm as margens do Rio Madeira e
adjacéncias, dentro do territdrio da Comarca de Humaita »Aaid.

Cbjetivo OD3 a ser trabalhado, n® 16.6: "Desenvolver instituigdes

eficazes, responsaveis e fransparenies em todos os niveis”™.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Desenvolvido no municipio de Hurmaita — AM, Iniciado em junfro des 2022
e covm previsso de conclusao aié dezembro de 2022

PROCEDIMENTO ADOTADO
1. Promowver o mapeamento dos processos € das demandas
processuais relacionados as populagdes ribeirinhas gue vivem as
margens do Rio Madeira e adjacéncias. Status: Realizado;
2. Assinatura de Temo de Cooperacio Teécnica, Definicido de
obrigacies, responsabilidades. & de recursos entre o TJAM e a
Frefeitura de Humaita/AM. Status: Realizado;
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3. Designacao de recursos necessarios para a efetividade do projeto
e aches, a) Sistemalizar o levantamento das diligéncias e
mandados dos Oficiais de Justica para planejamento das incursdes
a serem realizadas em areas ribeirinhas; b) Padronizar a o
guantitativo de Oficiais de Justica para o deslocamento em area
ribeirinha; ¢) Sistematizar o planejamento, juntamente com o0s
orgdos de seguranga publica, para definic3o de Policiais Militares
em acompanhamento dos Oficiais de Justica; d) Sistematizar o
comunicac@o com o Poder Executivo sobre as previsbes de
audiéncias em areas ribeirinhas, a serem realizadas de forma
remota, para a cessio dos espacos e materiais necessarios para

execucdo destas. Status: Realizado,

4. Realizacdo de Audiéncias e diligéncias judiciais. Status: Em
andamento;

5. Apresentacao dos Resultados Finais para Presidéncia do TJAM.
Status: Em andamento.

ACAD 4: Ampliagao da divulgagao do LABTJAM

Proposta do Projeto/Agao: Aprimorar a divulgacdo do Laboratdrio de

Inovacgdo e Inteligéncia do TJAM para que aumente a participacao social
de servidores no envio de ideias e propostas para as atividades de inicio,
meio e fim da prestacao jurisdicional.

Escopo: Divulgagdo mas midias sociais do TJAM.

Data de realizagao: De 01/07 a 31/07/22.
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ACAD 5 Realizagao de cursos e atividades de capacitacao

FProposta do Projetof/fAcgao: Capacitagio Comissio do Laboratorio de
Inovacdo e Intelig&ncia.

Escopo: 1 - Webinario: Inovacies Tecnoldgicas no Poder Judiciario - Data:
03 de agosto de 2022; 2 - Curso: Inovagdo no Poder Judiciario - Data: 10 de
agosto de 2022; 3 - Oficina de Inovagdo - Data: 29, 30 & 31 de agosto de 2022,

Data de realizacao: De 03/08 a 31/08/22

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao, vem atuando mediante interacdo entre magistrados, servidores e
demais usuarios do servigo jurisdicional, com foco no desenvolvimento de

estudos e propostas de praticas de inovacao & melhoria para a gestdo do
tribunal.

TEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Menhuma até o presente momento.

18. COMISSAO PARA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES DESTINADAS
AO INCENTIVO DA PARTICIPACAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO
Conforme anexo (0818390) do processo SEI n°® 2022/000034083-00, o relatério de
atividades da Comissdo para Implementacdo de Politicas, Diretrizes e Ac0Oes
Destinadas Ao Incentivo da Participacdo Feminina no Poder Judiciario foi enviado
pela servidora CIRCE MARIA LIMA GANDRA BAPTISTA - SECRETARIA no dia
01/12/2022.

RELATORIO

ANEXO

ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO PARA IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES DESTINADAS AO INCENTIVO DA PARTICIPACAO

FEMININA NO PODER JUDICIARIO, PORTARIA N° 2096 DE 12 DE JULHO DE 2022,
RETIFICADA PELA PORTARIA N° 2348, DE 27 DE JULHO DE 2022.
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COORDENAGAQ: DESEMBARGADORA MIRZA TELMA DE OLIVEIRA CUNHA

AUXILIADA PELA JUIZA DE DIREITO AUXILIAR ELZA VITORIA DE SA PEIXOTO
PEREIRA DE MELLO

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: JULHO A DEZEMBRO DE 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissdo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

CIRCE MARIA LIMA GANDRA BAPTISTA SECRETARIA JULIANA

REZENDE LINS DE ALBUQUERQUE MEMBRO

MONIKE SALDANHAANTONY MEMBRO

NEREIDA VASCONCELOS CORREA MENDES MEMBRO

RENATA DE PAULA E SILVA MEMBRO

ACYANE SOCORRO DO VALE PEREIRA DOS SANTOS MEMBRO

JESSICA FERNANDA FONSECA BARKER BASTOS MEMBRO

TECLAAUIP CADDAH MEMBRO

SANDRA DESIDERI MEMBRO

ERIKA FERREIRA RIBEIRO MEMBRO

FERNANDA COELHO DE SOUZA MEMBRO

ANA CYRA SAUNDERS FERNANDES MEMBRO

WIULLA INACIA GARCIA MEMBRO
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CINTYA KAZUKO DIAS TAKANO MEMBRO

NAYARA NELINHA SILVA MOREIRA MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais o0s recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Relatério das atividades desenvolvidas no 2°. Semestre de 2022 abaixo, em atendimento aos itens do
Art. 5°. XVI Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario da Portaria do
Prémio CNJ - Relatdrio de Qualidade.

Agosto

- Criacao do perfil da Comisséo de Participacdo Feminina no Instagram para divulgagdo dos eventos
realizados.

- Programagéo especial alusiva ao “agosto dourado”, més de incentivo ao aleitamento materno, com
palestras realizadas no dia 24 de agosto. Tendo os temas e as Palestrantes a seguir elencados:

- - Dra. Graciane Lima, Pediatra e Neonatologista — A importancia da amamentacdo nos primeiros
1000 dias de vida do bebé;

- - - Dra. Elza Vitéria de Mello, Magistrada — Direitos das Mulheres: surgimento e evolucéo; - - Sra.

Sandra Desideri, Psicologa — Méae bebé: vinculo, beneficios e a figura paterna. Setembro
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- Programagdo especial alusiva ao “setembro amarelo”, com palestra realizada no dia 28 de agosto
pelo Palestrante Samer Agi, no Auditorio Arthur Virgilio do Carmo Ribeiro Filho, tendo como tema:
Os cinco sentidos da vida.

- Inauguragdo do espaco verde ao lado do prédio anexo Centro Administrativo Desdor. José de |Jesus
Ferreira, no dia 30 de agosto em homenagem “in memorian” ao Magistrado Dr. Adalberto Carim
Anténio, titular da Vara do Meio Ambiente do tribunal de Justica do Amazonas.

Outubro

- Programacao especial alusiva ao “outubro rosa”, més da preveng¢do contra o cancer de mama, com
palestras de abertura realizadas no dia 03 de outubro no auditério do Férum Euza Naice de
Vasconcelos Dias. Sendo os temas todos de esclarecimento, prevencdo ao cancer de mama e cuidados
e experiéncia no processo de tratamento do mesmo. Os Palestrantes seguem abaixo:

- - Médicos Mastologistas, Dra. Tatiane Valois Barroso e Dr. Agnaldo Barroso;

- - - Assistente Social, Larissa Feitoza Said:;

- - Psicéloga Social, Rebeca Cardosos de Oliveira.

- Acgdo de conscientizacdo & prevencdo ao cancer de mama, com entrega de folders alusivos a
Campanha do Outubro Rosa, realizada no dia 20 de outubro no Férum Maério Vercosa e nos Juizados
Especiais, Juizado Infracional e Juizado Especial da Infancia e da Juventude.

- Acgdo de conscientizagdo & prevencdo ao cancer de mama, com entrega de folders alusivos a
Campanha do Outubro Rosa, realizada no dia 27 de outubro nos Féruns Licio Fontes de Rezende e
Azarias de Vasconcelos.

Novembro

- Publicagdo no Instagram da Comissdo de Participagdo Feminina alusiva ao “novembro azul”
campanha de prevencgdo ao cancer de prostata.

Dezembro

- Publicagdo no Instagram da Comisséo de Participacdo Feminina, alusiva a campanha de prevengao
da Aids.

ITEM 4 - CONCLUSAQ:

Atendemos os objetivos propostos das resolugfes CNJ n° 255/2018 e N° 376/2021 e Portaria
n° 2096 de 12 de Julho de 2022 TIAM.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por CIRCE MARIA LIMA GANDRA BAPTISTA, Servidor,

em 01/12/2022, as 10:23, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

19. GRUPO DE TRABALHO PARA TRANSICAO DO DEPOSITO JUDICIAL DO TJAM
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Conforme anexo (0789414) do processo SEI n°® 2022/0000034084-00, o relatério de
atividades da Grupo de Trabalho para Transicdo do Depdésito Judicial do TIAM foi
enviado pela servidora JULIANA REZENDE LINS DE ALBUQUERQUE no dia
08/11/2022.

RELATORIO
ANEXO
ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COM’ISSAO/ (;OMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO DE TRANSICAO DO
DEPOSITO PUBLICO PORTARIA N° 2097 DE 12 DE JULHO DE 2022

COORDENACAO: DESEMBARGADORA MIRZA TELMA DE OLIVEIRA CUNHA SEMESTRE/
ANO DE AVALIACAO: JULHO A OUTUBRO DE 2022

ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBROS CARGOS
JULIANA REZENDE LINS DE ALBUQUERQUE SECRETARIA
CIRCE MARIA LIMA GANDRA BAPTISTA MEMBRO
ALESSANDRA RODRIGUES DA SILVA MEMBRO
IVAN NASCIMENTO DE MELO MEMBRO
FRANCINILDE RODRIGUES DA SILVA MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(X') Ligagdo de voz (telefone convencional);

(X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

(X') Outros. Informar: VISITAS IN LOCO
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:
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Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Reunido de abertura das atividades do Grupo de Trabalho, que se encerrou em 13.10.2022, ocorreu em
19/07/22, com uma inspecdo in loco realizada na mesma data, quando se observou que o setor ja
estava em processo de organizacdo e mudancas de rotina, objetivando um aumento no nivel de
seguranga do mesmo.

O Grupo de Trabalho também se reuniu em 25/07, 02, 10, 24, 29 e 31/08 e 12/09 e realizou em
10/08/2022 uma inspegdo no 6°. Andar do Férum Henoch Reis, em conjunto com a Diretora da
Divisdo do Deposito Publico, representantes da Assisténcia Militar da Presidéncia desta Corte,
Coronel Rubens de Sa, Coronel Feitoza, Tenente Salomdo, 1°. Sargento Diana e o Secretéario de
Engenharia deste TIAM, para verificacdo de um novo local para anélise de eventual mudanca das
instalacdes fisicas do Deposito Judicial do sub-solo para o 6°. Andar, quando foram ouvidos os
especialistas em seguranca deste TJAM e deliberado com a Engenharia, a elaboracdo de um croquis
com todas as adequacBes necessarias a fim se criar um projeto a ser apresentado ao Presidente deste
TIAM.

Foram encaminhadas para destruicao no BATALHAO DE SUPRIMENTOS DO EXERCITO/122
REGIAO, no periodo de julho a outubro de 2022, entre armas, munigdes e simulacros, perfazendo o
total de 1.711 (um mil setecentos e onze) objetos.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Imperioso ressaltar, que este Grupo de Trabalho ndo conseguiu concluir integralmente o trabalho,
objeto do GT, em virtude do tempo exiguo e principalmente por necessitar também de informacdes
provenientes de outros setores.

O Setor necessita realmente de melhorias estruturais e quantitativo de servidores. Ndo obstante a
existéncia da Diretora, que vem diligenciando com exceléncia, o setor acumula inimeros problemas
gue uma pessoa apenas nao consegue lidar.

Imprescindivel a resolugdo dos problemas estruturais ja relatados, rachaduras, pintura, instalagdo de
dutos de ventilacdo, limpeza pesada agendada.

A conexdo de internet no subsolo é fraca e acaba por interferir nas comunicagdes entre setores. Os
equipamentos de informatica precisam ser atualizados e o sistema interno foi objeto de providéncias
do GT, passando por melhorias até 0 momento, sob o comando dos servidores da SETIC.

O setor necessita de uma reformulag&o estrutural consoante CROQUIS a ser apresentado pela Divisdo
de Engenharia, e também de portas seguras de ferro, com travas de seguranca, senhas e digital
para apenas 02 pessoas, bem como de mobiliario novo, ou a mudanga de suas instalages para o 6°.
Andar, reitera-se.

A criaco da CENTRAL DE CUSTODIA estabelecida por meio da alteragio do art.158/CPP, traz a
lume novos horizontes quanto a destinacdo dos bens apreendidos em processos judiciais. Em relacdo
ao Poder Executivo, entretanto, em resposta ao Oficio 078/2022-GDMTOC, o Executivo Estadual,
através da SSP, solicitou a esta Corte de Justica, a continuidade de recebimento dos vestigios
apreendidos, até a conclusdo de espaco fisico do mesmo, destinado & guarda dos bens de sua
responsabilidade. Com isso, o Tribunal de Justica permanece tutelando todos os itens existentes no
DP, e retornando ao recebimento de novos, razdo pela qual, imp&e-se a necessidade constante de
inspecdo e manutencéo do setor.
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Nesse diapasédo inclusive, foi efetuado um levantamento acerca de bens tais como bicicletas e outros
disponiveis para serem doados por essa Presidéncia a entidades aptas para receberem as mesmas,
consoante cadastro ja existente junto a Divisdo de Servi¢o Social.

Em face ao que ora se expde, este GT ainda ndo teve condi¢des de adentrar na area complicada e
nebulosa dos veiculos apreendidos, em virtude destes estarem armazenados na Policia Civil, sem
qualquer vinculo com o Depdsito Publico do TIAM.

Imperioso ressaltar, levando-se em consideracédo a atribuicdo designada ao GT, sob a responsabilidade
deste Grupo de Trabalho de Transi¢éo, que muitas situacfes foram solucionadas. Entretanto, existem
inimeras pendéncias, - face o enorme volume de itens e o exiguo tempo-, que restaram como ndo
concluidas, para as quais foram solicitadas as respectivas providéncias, e a despeito da diminuicdo das
dificuldades, algumas ainda precisam ser debeladas totalmente, a exemplo, a questdo dos veiculos
acima citada, e outras que necessitam de continuidade de acompanhamento e efetivacdo de aces
frequentes.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Desta forma, e por todas as razes acima expostas, esta Desembargadora, enguanto Presidente do
Grupo de Trabalho de Transicdo do Depésito Judicial, sugere e opina favoravelmente a criacdo de uma
Comissdo Permanente para a Efetivacdo de acbes, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Deposito
Publico do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA REZENDE LINS DE ALBUQUERQUIE,
Chefe de Setor, em 08/11/2022, as 13:06, conforme art. 10, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0789414 e o
coédigo CRC 1159BESA.

20. COMISSAO DE TRABALHO PARA GERIR E DAR FLUIDEZ AS CARTAS PRECATORIAS
ENCAMINHADAS A COMARCA DE MANAUS
Conforme anexo (0836906) do processo SEI n° 2022/0000034085-00, o relatério de
atividades da Comiss&o de Trabalho para Gerir e Dar Fluidez As Cartas Precatorias
Encaminhadas a Comarca de Manaus foi enviado pelo servidor Charlinston Costa no
dia 14/12/2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQY COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE TRABALHO PARA
GERIR E DAR FLUIDEZ AS CARTAS PRECATORIAS ENCAMINHADAS A
COMARCA DE MANALUS-AM - SUBGRUPO 1

COORDENACAQ: MARCELO MORAES CASTELLO BRANCO - SECRETARIO
DA COMISSAD

SEMESTRE’ ANO DE AVALIACAQ: 2* SEMESTRE DE 2022 — DE 24/06/2022 A
13/12/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALIIO DA UNIDADE

Meste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estio vinculados a
comissio grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
ROMNIE FRAMNE STOME STONE JIULEE DE DIREITO, PRESIDENTE DA
COMISSAQD
MARCELO MORAES CASTELLO BRANCO ANALISTA JUDICIARIO —
SECRETARIO DA COMISSAOD
CAMILA MARTINS CARVALHC ANALISTA JUDICIARIO
EMMANUELLE FELICIA DE OLIVEIRA ANALISTA JUDICIARIO
BASTOS FERREIRA
MARLON SIQUEIRA PINTC ASSISTENTE JUDICIARIO
MIGUEL JUNIOR OLIVEIRA BARROS ASSISTENTE JUDICIARIO
GEORGIA COSTA DE PAULA MENDES ASSISTENTE JUDICIARIO
PEDRO CARLOS DE MEDEIROS ASSISTENTE JUDICIARIO
GOMCALVES

ITEM 2 - QUANTO A GESTAQ DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1, Quais 08 recursos ecnoldgicos estio sendo ulilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Poderd ser marcada mais de uma opgio.

(x) Ligacio de voz (telefone convencional);
(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(x) Reunites por meio de ferramentas de videoconferénciag

(x) Rennites presenciais;
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( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (5AJ, Solar BPMY antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

[ ) Cruros. Informmdar:

2.2, Em relagiio ds metas previsias durante o periodo avaliado:
{ x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodao.
() As sepuintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Descrever apenas as gue NAD foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENYOLYIDAS:

= Expedicio de mandados de notificacio, citacio ¢ intimacio simples referentes as
cartas precatdrias destinadas &5 Varas Civels, Criminais. Familia, VEP,
VEMEPA, VECUTE. varas da Fazenda Pablica. Varas das Dividas Ativas
Municipal ¢ Estadual, Juizados Civeis ¢ Criminais, Juizados da Infincia o
Juventwde Civel ¢ Infracional, Juizado Vara de Trinsito, Juizados da Fazenda
Frablica, Vara Especializada do Meio Ambiente ¢ Questies Agriarias - VEMAQ:

« Redistribuicio aos Juizos competentes das cartas precatdrias cujo comprimento
nfio estio abrangidos pelo artigo 148, parigrafo dnico, 11, da Lei Complementar
1797
Expedicio de oficios solicitando custas ¢ preparo das cartas precatorias;

Envio de e-mails solicitandoe pendéncias dos Juizos Deprecantes, cobranca de
cumprimentos de mandados de prisio civel encaminhados & POLINTER:
Respostas a cmail-s enviados pelas partes, advogados ¢ Comarcas;

Devolucio das cartas precatirias cumpridas, tanto por malote digital guanto
por e-mail.

ITEM 4 - CONCLUSAD:

A comissfio vigora desde o ano de 2007 e continua atendendo plenamente ¢ com
exceléncia suas atribuiches, tanto gue nesta data, contamos apenas com carias
procatdrias recentes gue ainda nfo foram compridas em virtude da suspensio de
emissfio de mandados.

A portaria 2347 de 2TO0T/2022 disponibilizada no IDME em 27072021, renovoon
comissio pelo praco de 12 (doee) meses, podendo ser renovada por igoal periodo, em
caso de conveniétncia da administracio.

ITEM S-OBSERVACOES E SUGESTOES:

Até a presente data nfio temos observacies nem sugestics, uma ver gque as atividades
na forma gue viém sendo desenvolvidas atendem completamente & fnalidade da
Comiss i,

21. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS JUIZES
SUBSTITUTOS DE CARREIRA
Conforme anexo (0834831) do processo SEI n° 2022/000034086-00, o relatério de
atividades da Comissédo de Acompanhamento de Estagio Probatério dos Juizes
Substitutos de Carreira foi enviado pela Desembargadora Presidente Dra. Joana dos
Santos Meirelles no dia 13/12/2022.

ANEXO
RELATORIO DE ATIVIDADES
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS JUIZES
SUBSTITUTOS DE CARREIRA

COORDENACAO: DESEMBARGADORA JOANA DOS SANTOS MEIRELLES SEMESTRE/
ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

AIRTON LUIS CORREA GENTIL DESEMBARGADOR
CARLA MARIA SANTOS DOS REIS DESEMBARGADORA
JOANA DOS SANTOS MEIRELLES DESEMBARGADORA

JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES | DESEMBARGADOR

FABIO TAVARES AMORIM SECRETARIO

DANIEL CRESPO LINS MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.
() Ligag&o de voz (telefone convencional);
(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
() Reunides presenciais;
() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas™:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Acompanhamento do Estdgio Probatdrio dos Juizes Substitutos, com deliberacéo acerca
do cumprimento de crédito em cursos para conclusao final no segundo semestre do ano de 2022.
ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo tem desempenhado suas fungdes de forma satisfatoria, sendo importante
mencionar que é comissao permanente, ndo possuindo prazo para encerramento dos seus trabalhos.
ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
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22. NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO VIRTUAL DA PRESIDENCIA

Conforme anexo (0821162) do processo SEI n°® 2022/000034087-00, o relatorio de
atividades do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual da Presidéncia foi enviado

pelo servidor Bruno Menezes Valente no dia 01/12/2022.

RELATORIO
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Nucleo de Assessoramento Juridico

Virtual COORDENAGCAO: Dr. Cid da Veiga Soares Junior

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 20 Semestre / 2022

ITEM 1- FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Dr. CID DA VEIGA SOARES JUNIOR Juiz Coordenador

Dr. MICHAEL MATOS DE ARAUJO Juiz Supervisor

Dra. ANA PAULA DE MEDEIROS BRAGA BUSSULO Juiza Supervisora

Dra. ROSEANE DO VALE CAVALCANTE JACINTO Juiza Supervisora

Dra. PATRICIA MACEDO CAMPOS Juiza Supervisora

Dra. ANDREA JANE MEDEIROS Juiza Supervisora

Dra. REBECA DE MENDONGCA LIMA Juiza Supervisora

Dr. FLAVIO HENRIQUE ALBUQUERQUE DE FREITAS Juiz Supervisor
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BRUNO MENEZES VALENTE Diretor

ASSESSORES / SUBGRUPO 1

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

. ANA PAULA DE LIMA PESSOA

. ANA PAULA MACIEL MORENO

. ANNY BEATRIZ VIEIRA RODRIGUES

. ANDREA CRISTINA LOPES DE FREITAS

BARBARA CRISTINA DA ROCHA RABELO

. BIANCA GABRIELA CARDOSO DIAS

. BRUNO DI MAULO

. CAMILA SOUZA LEITE CORDEIRO

. CAMILLA BRASIL ALVES DE OLIVEIRA

CLAUDIO NASCIMENTO DA COSTA
EULALIA MARIA BICHARA RODRIGUES
FABIO MARINHO SAMPAIO CORREIA
FELIPE BASTOS LOUREIRO RAMOS

FELIPE BATISTA CHAGAS

FLAVIO EDISON PINTO PEDROSO

FREDSON VIEIRA DE SOUZA

GABRIELLA HAYDEN DOS SANTOS FERREIRA
GABRIELLA CAVALCANTE PINHEIRO
GIZELE CRUZ FERREIRA ALFAIA
GLAUCILENE MENEZES FERREIRA

JESSICA KELLY FERREIRA DE ARAUJO
JOHMARA OLIVEIRA DE SOUZA
KATHERINE TAKAME MINE FRANCA
LARISSA COSTA DOS ANJOS

LINNA KELLY LEITE TIBURTINO DE ALMEIDA
LUCAS RODRIGUES CAVALCANTE
MARCELO RICARDO RAPOSO CAMARA
MARCUS DA SILVA E SILVA

MAURO ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS
PABLO PINTO DE CARVALHO

PAULO MOTTA DE MORAIS

PEDRO VICTOR CORREA ALVES

RAFAEL DE ASSIS FERNANDES CERSOSIMO
RAMILLY BARBOSA DE ARAUJO
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35. ROBERTA CIARLINI RABELO DE LIMA

36. RONAN PINTO DE ALMEIDA

37. SAYMON DA SILVA XAVIER

38. SILVIA VALERIA DE CARVALHO CABRAL MARQUES
39. STEFANO GUIMARAES SCHEFFLER

40. TATIANE ALVES DA SILVA

41. THAIS SOARES AUZIER

42. THIAGO RODRIGO DOS SANTOS REZENDE
43. THIAGO VIEIRA BRANDAO

44, VANESSA PORTELA CORREA

45. YAGO SOUZA LEITE

46. WENDSON ABRAAO FERNANDES DINIZ
ASSESSORES / SUBGRUPO 2

1. ERICA SOARES RODRIGUES

2. FRANCISCO MARCOLINO PEREIRA JUNIOR
3. LUCILANE LOPES VIEIRA

4. MAYARA VANESSA GOMES RODRIGUES

5. RAPHAEL KAZUHISA OYA KABASHIMA
ASSESSORES / FORCA-TAREFA / PORTARIA n. 3826/2022) - 2022/000032307-00
1. CHRISTIANE GARCIA DE MELLO MONTADAS
2. FRANCISCO DE ASSIS DE ALMEIDA SIMAS
3. GIULIA REGINA MARTINS VIEIRA

4. LARISSA OKADAARAUJO

5. LUANA FERREIRA MESQUITA

6. LUCIANO FERREIRA MACHADO

7. MICHAELA SANTOS ROCHA

8. PEDRO HENRIQUE SILVAANTUNES

9. SIDNEY PATRICK DE SOUZA PINTO

10. SYND MARIA DE SOUZA HUAMAN NUNES
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

1. CLEISE SOUZA DE CASTRO

2. THIAGO FACUNDO MAGALHAES FRANCO
ESTAGIARIOS

1. ALBERTO CRISTIE NOGUEIRA DE LIMA

2. ANA CAROLINA DOS SANTOS BARREIRA

3. ANA FLAVIA COSTA DE OLIVEIRA

4. ARICYA DE SOUZA SANTOS
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5. FRANCYNE VICTORIA DO VALE XIMENES

6. IURY ANTONIELE SILVA LIMA

7. MYLENA CRISTINA DRUMOND SOARES

8. VICTOR MITOSO HENRIQUES

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.
PRODUCAO GERAL DE ATOS - ANO: 2022

MES ACORDAO DECISAO DESPACHO SECRETARIA SENTENCA TOTAL
JANEIRO 777 441 202 1847 1849 5116

FEVEREIRO 1944 374 425 2146 2632 7521

MARCO 1128 480 571 2890 1961 7030

ABRIL 1078 428 330 1910 2326 6072

MAIQO 1279 332 179 2352 2299 6441

JUNHO 829 567 212 2109 1674 5391
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JULHO 1231 55 70 3380 2550 7286
AGOSTO 2174 0 0 3073 2199 7446
SETEMBRO 2062 0 0 3741 2249 8052
OUTUBRO 2792 0 0 3395 4643 10830
NOVEMBRO 2479 72 25 3894 3541 10011
DEZEMBRO 0

TOTAL 17773 2749 2014 30737 27923 81196
PRODUGAO GERAL DE ATOS - NAJV
2018 7395

2019 31137

2020 65252

2021 77878

2022 81196

TOTAL 262858

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O NAJV trabalha acompanhando as Metas Nacionais do CNJ, portanto estes acabam sendo o0s
indicadores que balizam a atuacdo do Nucleo ao longo do ano;

Especificamente para fazer juz ao recebimento da gratificacdo de produtividade, cada servidor deve
encaminhar seu RPI (Relatério de Produtividade Individual) com o total de sentencas estabelecido
pela coordenacdo do NAJV para o periodo (atualmente 150 atos de magistrado e 300 atos de
secretaria);

Caso ndo haja o atingimento da meta, o servidor ndo recebe na integralidade sua gratificacdo, sendo
pago uma parcela proporcional da gratificacdo entre 25 e 100%).

Percebe-se pelo item 3 que o total de atos produzidos em 2022 ja supera o de todos 0s anos anteriores,

mesmo com a producdo de novembro ainda ndo fechada e nem mesmo os dados de dezembro
inseridos no quadro geral de atos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A diminuicdo de 56 para 45 assessores do subgrupo 1 (minutas de atos de magistrado) reduziu a
capacidade de atuacdo do setor bem como aumentou o desafio do cumprimento das metas nacionais;

Com menos servidores, buscou-se compensar o déficit com um incremento na produgdo de atos
individuais o que acabou por sobrecarregar 0s assessores;
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Quando héa necessidade de realizacdo de trocas dentro dos subgrupos, o processo administrativo de
retirada do servidor e nomeacdo do substituto acaba sendo um pouco demorado por conta da
tramitacao entre varios setores administrativos. Dinamizar essa troca seria fundamental para dar mais
agilidade ao NAJV.

Manaus, 10 de dezembro de 2022.

(Assinado eletronicamente)
BRUNO MENEZES VALENTE
Diretor do NAJV

Documento assinado eletronicamente por BRUNO MENEZES VALENTE, Diretor(a), em
01/12/2022, as 15:11, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

23. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO

Conforme anexo (0820514) do processo SEI n°® 2022/000034088-00, o relatério de
atividades da Comissao de Acompanhamento das Metas Nacionais do Judiciario foi
enviado pelo Desembargador Presidente José Hamilton Saraiva dos Santos no dia
01/12/2022.

RELATORIO

COMISSAO / COMITE / GRUPO DE TRABALHO: Comisséo de Acompanhamento das Metas
Nacionais do Poder Judiciario.

COORDENACAO: Exm.° Sr. Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos. SEMESTRE /
ANO / MES DE AVALIACAO: Segundo Semestre de 2022.

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO CARGO

Exm.° Sr. Desembargador José Coordenador da Comisséo
Hamilton Saraiva dos Santos

Exm.° Sr. Dr. Jorsenildo Dourado do Juiz de Direito — Membro
Nascimento
Exm.2 Sr.2 Dr.2 Elza Vit6ria de Sa Juiza de Direito — Membro

Peixoto Pereira de Mello

Exm.° Sr. Dr. Roberto Santos Taketomi Juiz de Direito — Membro
Exm.2 Sr.2 Dr.2 Rebeca de Mendonga Lima Juiza de Direito — Membro
Chrystiano Lima e Silva Secretério-Geral de Administracdo — Membro
Marcia Rachel de Castro Rizzato Secretéaria de Planejamento — Membro
Breno Figueiredo Corado Secretario de Tecnologia da Informacéo e
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Comunicagdo — Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Coordenador do Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica — Membro
Maria Eleonora Branddo Castelo Branco Chefe da Se¢do de Monitoramento do Plano
Estratégico e Metas Nacionais - Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Baker Bastos Coordenadora de Processos e Projetos — Membro
Allen Valério Cascaes Chefe de Gabinete de Desembargador — Membro
Luis Felipe de Aradjo Flor Assistente Juridico de Desembargador — Secretario
Maria Clara Simonetti Teixeira Assistente Juridico de Desembargador — Membro
Cecilia Soares Marcondes Auxiliar Juridico de Desembargador — Membro
Thais Laura de Jesus da Silva Brandao Assistente Juridico de Desembargador — Membro
Silvino Martins da Silva Neto Auxiliar Juridico de Desembargador — Membro
Lucas Lima da Silva Auxiliar Juridico de Desembargador — Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quiais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X)) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Reunibes entre os Membros da Comissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder
Judiciario e diversos setores do egrégio Tribunal de Justica;

Abertura de diversos chamados, via helpdesk, para a equipe do Sistema de Automacdo da Justica —
SAJ, sobre inconsisténcias identificadas nas Metas, a partir de 01 de julho de 2022; Expedicdo de
Oficios, no dia 20 de julho de 2022, as Varas do Interior e da Capital do Estado do Amazonas, para
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que apresentassem justificativas quanto ao ndo-adimplemento da Meta 01 do colendo Conselho
Nacional de Justica;

Realizacdo do Encontro Informativo sobre as Metas de 2022, realizado, de forma virtual, no dia 29 de
julho de 2022;

Esclarecimentos de duvidas das Unidades Jurisdicionais, por meio do Sistema SEI, de e-mail, de
whatsapp e de encontros presenciais/virtuais;

Realizacdo de reunides estratégicas entre meses de julho a novembro de 2022, com as Excelentissimas
Senhoras Desembargadoras Maria do Perpétuo Socorro Guedes Moura, Joana dos Santos Meirelles e
Vania Marques Marinho, com a participacdo de magistrados e servidores, com o fito de alavancar os
resultados da Meta 11 do CNJ;

Participacdo da 2.2 Reunido Preparatoria para o 16.° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizada,
de forma virtual, nos dias 01 e 02 de setembro de 2022;

Reunido com a Coordenadoria da Infancia e Juventude, visando ao cumprimento da Meta 11 do
colendo Conselho Nacional de Justica;

Expedicédo de Oficio, solicitando apoio da Coordenadoria de Varas de Familia, a fim de que fosse dada
prioridade ao andamento de processos distribuidos até 31 de dezembro de 2020, atinentes a Promogéo
de Direitos da Crianga e do Adolescente, em razdo da Meta 11 do colendo Conselho Nacional de
Justica;

Realizacdo da 2.2 Reunido de Andlise Estratégica — RAE de 2022, no més de novembro de 2022, com
a presenca dos membros da Comisséo, a época, e, ainda, dos representantes das Coordenadorias das
Varas de Familia e da Infancia e Juventude (Meta 11);

Participagdo no 16.° Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 21 e 22 de novembro de 2022, no
colendo Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia/DF;

Antncio da conquista “Categoria Ouro” a esta egrégia Corte de Justica, concernente ao Prémio CNJ de
Qualidade de 2022;

Expedicdo de Oficios, no dia 26 de novembro de 2022, pela Presidéncia, as Varas de Familia da
Capital e do Interior, e ao Juizado da Infancia e Juventude Civel, que, até 0 momento, ndo atingiram a
Meta 11;

Realizagdo do Projeto “Semana da Baixa”, objetivando a andlise e a baixa dos processos possiveis de
arquivamento, nos sistemas judiciais de Primeira Instancia, e, via de consequéncia, a diminuicdo das
Taxas de Congestionamento do egrégio Tribunal de Justiga.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
A Comisséo esté atendendo a finalidade para o qual foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Nada a declarar.

Documento assinado eletronicamente por JOSE HAMILTON SARAIVA DOS SANTOS,

Desembargador de Justica, em 01/12/2022, as 11:49, conforme art. 1o, Il1, "b", da Lei 11.419/2006.

24. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
PRESIDENCIA
Conforme anexo (0796141) do processo SEI n°® 2022/000034089-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da
Presidéncia foi enviado pelo servidor secretario José Andress Cavalcanti no dia
11/11/2022.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - TJ/AM.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
JUDICIARIO DA PRESIDENCIA-TJAM.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2 SEMESTRE 2022.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
PRESIDENCIA-TJAM.

COORDENAGCAO: Sr. José Andress da R. A. Cavalcanti (Secretario).

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre do ano de 2022.

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBROS CARGOS
Sr. Jose Andress da R. A. Cavalcanti. Secretario
Sr. Lebncio de Salignac e Souza Neto. Membro.
Sr. Maximiano dos Santos Rodrigues. Membro.
Sr. Gerson Meirelles de Franca. Membro.
Sra. Luciana Ribeiro de Souza Rafael. Membro.
Sr. Ivan de Azevedo Tribuzy Filho. Membro.
Sra. Nelsilene Lima da Silva Gomes. Membro.
Sr. Mério Jorge do Nascimento. Membro.
Sr. Adams Pascarelli Reboucas Junior. Membro.
Sr. Hamilton Gomes de Santana Neto. Membro.
Sra. Tricia de Mendonga Menezes Bueno da Silva. Membro.
Sr. Lucas Rodrigues Cavalcante. Membro.
Sra. Sabrina Reis de Brito. Membro.
Sr. Klinger Tavares de Aguiar. Membro.
Sr. Jodo Alexandre Borges Collyer. Membro.
Sr. Alessandro Batista Braga. Membro.
Sra. Adrianne Mota Edwards. Membro.
Sr. Almir Campos Guedes. Membro.
Sr. André de Oliveira Trajano. Membro.
Sra. Genise de Melo Bentes. Membro.
Sra. Chrystie Anne Cordeiro Karam. Membro.




Sra. Maria Lucia Lima e Silva Chalub. Membro.

Sra. Ivania Pittaluga Moreno da Costa. Membro.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? (X)

Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) WatsApp/Telegram/E-mail;
(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema
interno, SEI);

() Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporta-se e as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

1. Foram realizadas 02 Reunifes Extraordinarias remotas (Secretario e Membros — Periodo (Meses —
10/2022; 11/2022);

2. Foi realizada 01 Reunido Ordinaria Presencial (Secretario e Membros — Periodo (Més — 10/2022) 3.
Foram realizados acompanhamentos diarios pelos demais membros, junto ao DJE/TJAM e sistema
SEI, acerca da implementagdo de procedimentos administrativos e assessoramento a Presidéncia, no
tocante a gestdo de processos — Periodo (07/2022; 08/2022; 09/2022; 10/2022 e 11/2022. 4. Foram
realizadas sugestdes a alta administracdo, de melhorias dos procedimentos atualmente adotados,
referentes aos procedimentos de gestdo administrativa e de fluxos — Periodo (Més — 08/2022 e
10/2022).

5. Foram realizadas atividades de verificagdes e acompanhamento, quanto a performance e
desempenho do sistema SEI no ambito do TIAM.

6. Foi realizado 0 acompanhamento e gerenciamento das atividades de todos os (Comités, Subcomités,
GT’s, Nucleos de Apoio e Comissdes) — Resolucdo n.09/2022 — PTJ/TJAM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribui¢Bes e competéncias estabelecidas nas Portarias ns® 2.102 de 12/07/2022-
TJ/AM, 2.265 de 20/07/2022-TJ/AM, 2.345 de 27/07/2022-TJIAM, 2.484 de 03/08/2022-TJ/AM,
2.574 de 09/08/2022-TJ/AM e 2.715 de 18/08/2022-TJ/AM a COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA PRESIDENCIA-
TJAM atingiu sobremaneira os resultados a que se propds.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do trabalho elaborado por esta Comissao denota-se estarem sendo cumpridas todas as acdes e
atividades relacionadas acima. Neste cerne, informa-se que a COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA PRESIDENCIA-
TJAM, esté atendendo as atribui¢Bes impostas, bem como, vem atingindo amplamente a finalidade
para qual foi criada.

Observa-se ainda que esta Comissédo tem cumprido suas atribuigdes e atingido plenamente seus
objetivos.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANDRESS DA ROCHA ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, Chefe de Setor, em 11/11/2022, as 12:32, conforme art. 10, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0796141 e o
cdédigo CRC D366DB18.

25. GRUPO DE TRABALHO DA COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO PROCESSUAL DO 2°
GRAU

Conforme anexo (0812866) do processo SEI n°® 2022/000034090-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho da Coordenadoria de Distribuicdo Processual do 2°

Grau foi enviado pela servidora Rosana Lilian Farias de Souza no dia 25/11/2022.
ANEXO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAQO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

COORDENAGCAO: DISTRIBUICAO PROCESSUAL DE 2° GRAU SEMESTRE/ ANO DE

AVALIACAO: 2° SEMESTRE/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Arimar Ledo Lobato Auxiliar Judiciario
Jodo Batista Borges de Oliveira Assistente Judiciario
Olga Regina Kollenz de Mello Assistente Judiciario
Evandro Jorge de Oliveira Assistente Judiciario
Carlos Antonio Oliveira dos Santos Auxiliar Judiciario
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Lilian Farias de Souza Auxiliar Judiciario

Rozimar Nascimento da Silva Auxiliar Judiciario
Pedro Guatan Rocha Assistente Judiciario
Jodo Reis Carreira Assistente Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Os recursos tecnoldgicos utilizados para se comunicar com a equipe:

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Considerando que o GT foi instituido, descontinuado e novamente instituido, totalizando um
prazo de 03 (trés) meses, e a reducdo em mais de 45% do passivo de processos na fila de cadastro, é

possivel avaliar que todas as metas previstas foram alcangadas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As principais atividades desenvolvidas pelo grupo foram a autuacéo, o cadastramento, a digitalizacdo e
a redistribuicéo de processos fisicos ou virtuais.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O prazo para a conclusdo do grupo de trabalho era, inicialmente de 06 (seis) meses. Mas houve a
instituicdo do grupo por 02 (dois) meses, em seguida a descontinuidade do grupo e, novamente a sua
instituicdo por mais um més, totalizando os trés meses mencionados. Cujo objetivo era a redugdo no
nUmero de processos a serem cadastrados, atualizacdo das filas e autuacdo de processos fisicos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
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- O tempo de seis horas exiguo para a crescente demanda de processos a serem trabalhados nesta
unidade, portanto, faz-se necessaria a conversdo do Grupo de Trabalho de temporéario para permanente
na Distribuicdo de 2° Grau, com o0 escopo de manter uma boa prestacdo de servigos aos
jurisdicionados.

Documento assinado eletronicamente por LILIAN FARIAS DE SOUZA, Servidor, em 25/11/2022,
as 11:44, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0812866 e 0
codigo CRC CB822EB2.

26. COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA
(CEJUSC) TEFE
Conforme anexo (0842814) do processo SEI n° 2022/000034091-00, o relatério de
atividades da Comissdo Com a Finalidade de Prestacao de Servicos Administrativos
e Juridicos Junto Ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania

(CEJUSC) Tefé néo foi enviado até a presente data conforme certidao.

CERTIDAO - TJ/AM/GABPRES/SECESP/SEPLAN/GABPRES/NGP

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Nucleo de Gerenciamento de Projetos - NGP/TJAM
(Secretaria Especial da Presidéncia)

Certiddo de Auséncia de Informacao

Manaus, 19 de Dezembro de 2022

Assunto: AUSENCIA DE II\JFORMA(;AO - RELATORIO DE ATIVIDADES (COMISSAO /
COMITES/ SUBCOMITESe GT'S).

Informa-se para os devidos fins, que ndo houve até a presente data, o retorno de resposta acerca
do Relatdrio de Atividades desenvolvidas pela COMISSAO COM A FINALIDADE DE
PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS AO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)-
TJAM.(Tefé), inerentes & Resolucéo n. 09/2021-TJAM.

Destaca-se que foram feitos requerimentos pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos -
NGP/TJAM - (Secretaria Especial da Presidéncia), acostados aos autos do Processo SEI
n. 2022/000034091-00 em epigrafe no dia 21/10/2022. Requisicdo de Documentos e Informagdes
n. (0766627) e Anexo | - GABPRES/NGP n. (0766654).

Cerifica-se que ndo houve recebimento de respostas ao requerimento referenciado acima
concernentes & referida Comissdo na SETIC/TEFE, desde o dia 21/10/2022. N&o havendo portanto,
manifestacéo por parte da Coordenadoria da referida Comissao.
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=815993&id_procedimento_atual=815993&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=653bb236c925338e45febe50e1781ca52c03a16bd4a3852536c09ed04865ec51
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=839905&id_procedimento_atual=815993&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fefcdce80aec491b5ad1051f90d361a7178aac6736b002f34bc6f4e0d7084fb3
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=839934&id_procedimento_atual=815993&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5d3d7f2b803abd1caf83b8517164754d9e6a23e7a7cf6d03f824a8c4f6b875cb

Procedendo-se neste ato, o arquivamento neste Nucleo de Gerenciamento de Projetos - Secretaria
Especial da Presidéncia - NGP/TJAM, do Processo SEI referenciado, colocando-se 6 mesmo em
(Acompanhamento Especial), em razdo da AUSENCIA DE INFORMAGCOES, sem prejuizo de
desarquivamento caso seja necessario.

E o0 que cumpre certificar.

Atenciosamente,

Andress Cavalcanti

Assessor Juridico — TJ/AM (Chefe do Setor de Projetos e Processos Judiciais — NGP/TJAM).

(Secretaria Especial da Presidéncia).
Documento assinado eletronicamente por JOSE ANDRESS DA ROCHA ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, Chefe de Setor, em 19/12/2022, as 13:25, conforme art. 1° IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

27. COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA
(CEJUSC) LABREA
Conforme anexo (0843961) do processo SEI n°® 2022/000034092-00, o relatério de
atividades da Comissdo Com a Finalidade de Prestacao de Servicos Administrativos
e Juridicos Junto Ao Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania

(CEJUSC) Lbrea nao foi enviado até a presente data conforme certidao.

CERTIDAO - TJ/AM/GABPRES/SECESP/SEPLAN/GABPRES/NGP

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Nucleo de Gerenciamento de Projetos - NGP/TJAM
(Secretaria Especial da Presidéncia)

Certiddo de Auséncia de Informacado

Manaus, 19 de Dezembro de 2022

Assunto: AUSENCIA DE INFORMACAO - RELATORIO DE ATIVIDADES (COMISSAO
/| COMITES / SUBCOMITES e GT'S).

Informa-se para os devidos fins, que ndo houve até a presente data, o retorno de resposta acerca
do Relatorio de Atividades desenvolvidas pela COMISSAO COM A FINALIDADE DE
PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS AO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)-
TJAM.(Labrea), inerentes a Resolucdo n. 09/2021-TJAM.
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Destaca-se que foram feitos requerimentos pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos -
NGP/TJAM - (Secretaria Especial da Presidéncia), acostados aos autos do Processo SEI
n. 2022/000034092-00 em epigrafe no dia 21/10/2022. Requisi¢do de Documentos e Informagdes
n. (0766731) e Anexo | - GABPRES/NGP n. (0766734).

Cerifica-se que ndo houve recebimento de respostas ao requerimento referenciado acima
concernentes a referida Comissdao na SETIC/LABREA, desde o dia 21/10/2022. Ndo havendo
portanto, manifestagédo ou justificativa por parte da Coordenadoria da referida Comissé&o.

Procedendo-se neste ato, o arquivamento neste Nucleo de Gerenciamento de Projetos - Secretaria
Especial da Presidéncia - NGP/TJAM, do Processo SEI referenciado, colocando-se 6 mesmo em
(Acompanhamento Especial), em razio da AUSENCIA DE INFORMAGCOES, sem prejuizo de
desarquivamento caso seja necessario.

E o0 que cumpre certificar.

Atenciosamente,

Andress Cavalcanti

Assessor Juridico — TJ/AM (Chefe do Setor de Projetos e Processos Judiciais — NGP/TJAM).

(Secretaria Especial da Presidéncia).
Documento assinado eletronicamente por JOSE ANDRESS DA ROCHA ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, Chefe de Setor, em 19/12/2022, as 13:49, conforme art. 1° Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

28. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GESTAO E CONTROLE DO PROGRAMA DE
TELETRABALHO
Conforme anexo (0803040) do processo SEI n°® 2022/000034093-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Acompanhamento, Gestdo e Controle do Programa de
Teletrabalho foi enviado pela Desembargadora Presidente Carla Maria Santos dos
Reis no dia 21/11/2022.

RELATORIO

COMISSAQ/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO PERMANENTE DE
CONTROLE E GESTAO DO TELETRABALHO

COORDENACAOQ: Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE (Presidente) e Desembargadora
CARLA MARIA SANTOS DOS REIS (VICE-PRESIDENTE)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2022/2

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBROS CARGO
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=815995&id_procedimento_atual=815995&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=bfe928cb3392953591bc4c7a1b07a71af53e3b7d093d73183affb1289277cfef
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=840017&id_procedimento_atual=815995&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=d03827ddd0ee8869ed8cafd10c497a2598e4aa4c3a98f02f8e6fa773770b0d11
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=840020&id_procedimento_atual=815995&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e669ab6e572609958ac4b393ccc171d935561ff78139d09f5645d8c6370bbf79

Desembargadora Nélia Caminha Jorge Presidente
Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis Vice-Presidente
Dan Souza Aguiar Coordenador
Luciano Ralo Monteiro Coordenador
Charline Para de Lima Membro
Chrystiano Lima e Silva Membro
Wiulla Inacia Garcia Membro

Bruno Farias Fernandes Membro
Sebastido Fonseca Monteiro Janior Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

(X)) Ligagao de voz (telefone convencional);

(X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X)) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo. | —

Acompanhamento do desenvolvimento do teletrabalho no &mbito da Justi¢ca amazonense;

Il — Apresentacdo e implantacdo de medidas de aprimoramento das formas de ingresso, permanéncia e
controle no programa de teletrabalho;

11 — Supervisionamento do cumprimento dos deveres impostos aos gestores e teletrabalhadores
previstos nesta resolucdo e em outras normativas, quando aplicaveis, recomendando, se for o caso, a
aplicacdo de penalidades previstas e remetendo o comunicado a Corregedoria Geral de Justica para
providéncias disciplinares;

IV — Estabelecimento dos parametros de apuracdo de produtividade quantitativa e qualitativa dos
servidores em teletrabalho;

V — Anadlise e pareceres de processos submetidos a Comissao;
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VI — Sugestdes na politica do Tribunal de Justica do Amazonas acerca do teletrabalho; VII —

Regulamentacdo de matérias nao disciplinadas na Resolugdo n° 11/2021-TJAM;

VIII — Intervencdo nas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da
Diviséo de Gestdo do Teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario amazonense no que diz respeito ao
Programa de Teletrabalho;

ITEM 4 - CONCLUSAQO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho est& atendendo as atribui¢fes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

Trata-se de Comissdo Permanente, criada pela Resolugdo n® 11/2021-TJAM, destinada a acompanhar
e gerenciar o programa de teletrabalho no &mbito do Tribunal de Justica do estado do Amazonas.

Todos processos que foram submetidos a Comissdo foram rigorosamente analisados e impulsionados,
assim como as demais questdes que lhes foram postas.

Quando necessario, a Comissao interveio na Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Divisdo de
Gestdo do Teletrabalho, visando o aprimoramento das formas de ingresso e manutengdo de
teletrabalhadores no programa.

As reunides sdo executadas virtualmente e com a frequéncia necessaria.

No momento inexistem pendéncias a serem analisadas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Todas as atas das reunides da Comissao Permanente de Gestdo e Controle do Teletrabalho
se acham disponiveis no SEI n° 2021/000010555-00.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente da Comissao, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Carla Maria Santos dos Reis, Magistrado(a), em
21/11/2022, as 09:57, conforme art. 10, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0803040 e o
cddigo CRC 38DF03CB.

29. GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A ATUALIZACAO E CONSOLIDAGCAO DA LEI DE
DIVISAO E ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAZONAS E DO REGIMENTO
INTERNO DO TIAM
Conforme anexo (0817730) do processo SEI n°® 2022/000034094-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho Destinado a Atualizacdo e Consolidagcao da Lei de
Divisédo e Organizacao Judiciaria do Estado do Amazonas e do Regimento Interno
do TJAM foi enviado pela servidora Tocla Hattes no dia 30/11/2022.
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Oficio n® 04/2022 Manaus, 28 de novembro de 2022

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas

Assunto: Relatério de atividades.

Senhor Presidente,

01. Em ateng@o aos termos do Oficio Circular n° 1/2022-NGP/TJAM (SEI n°
2022/000034094-00), bem como em obediéncia ao art. 9° e Anexo I da Resolugdo TJAM n° 9, de
14 de julho de 2021, venho apresentar o relatério das atividades realizadas no segundo semestre
do ano de 2022.

02. De inicio, vale destacar que as atividades do presente Grupo de Trabalho,
instituido pela Portaria n°® 2.248/2020, com término originalmente previsto para 24 de junho de
2021, foram prorrogadas até dia 31.12.2022, conforme se extrai das Portarias n°® 1.065/2021,
2.107/2022, 2.605/2022 e 3.827/2022 (SEI n° 2021/000011096-00), consoante a complexidade
das normas envolvidas e a necessidade de maior prazo para a realizago dos estudos necessarios a

reforma da Lei Judicidria e do Regimento Interno do TTAM.

03. Esclarece-se que a proposta da nova Lei de Organizagdo Judiciaria ja foi
finalizada por esta Comissdo e devidamente encaminhada para apreciagdo pelo E. Pleno do
Tribunal de Justiga, encontrando-se pendente apenas os trabalhados relacionados a elaborag@o do
novo Regimento Interno do TJAM, com maior complexidade para elaboragdo de uma nova

proposta — e nédo simples revisdo —, diante das mintcias da organizag@o interna da Corte.

Avenida André Aradjo, s/n, 10° andar — Aleixo - Edificio Arnoldo Péres
CEP: 68060-000 ~ Manaus — AM
Telefone/Fax: (092) 2129-6661 / 2120-6652
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04. Isto posto, encaminho as presentes informagdes, para todos 0s fins de direito

que entender necessarios.

Atenciosamente,

o digitalmente
Desembargado DE JESUS ABDALLA SIMOES

Coordenador do Grupo de Trabalho

Avenida André AraGjo, s/n, 10° andar = Alelxo - Edificio Amoldo Péres
CEP: 66060-000 ~ Manaus ~ AM
Telefone/Fax. (092) 2120-60661 / 2120-0662
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SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:

2° SEMESTRE DO ANO DE 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO

CARGO

JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES

Desembargador do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Amazonas

Jorsenildo Dourado do Nascimento

Alessandra Cristina Raposo da Cdmara Gondim
Martins de Matos

Vanessa Leite Mota

Ronnie Frank Torres Stone

Marcelo Cruz de Oliveira

Juizes de Direito do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas

Chrystiano Lima e Silva

Sebastiio Fonseca Monteiro Junior

Raphael de Carlos Paz de Almeida

Luciano Ralo Monteiro

Manoel Pedro de Souza Neto

José Rogério de Souza Mendes Jtnior

Gilson José dos Santos Junior

Bianca Mussa Dib

José Edson Ferreira Nunes Junior

Servidores do Tribunal de Justiga do Estado
do Amazonas

Avenida André Aratijo, s/n, 10° andar - Aleixo - Edificio Armoldo Péres
CEP: 68060-000 ~ Manaus - AM
Telefone/Fax: (092) 2129-6651 / 2129-6652
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MEMBRO CARGO ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE
PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estio sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma op¢io.

(X)) Ligagiio de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relagio as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( X') As seguintes ndo foram cumpridas*:

Inobstante a apresentagéo do anteprojeto da nova Lei de Organizagé@o Judiciaria através do
Processo Administrativo SEI n° 2021/000023057-00, constata-se que o aludido prazo revelou-se
exiguo para tratar da atualizagdo e consolida¢do do Regimento Interno do Tribunal, tendo em vista a
necessaria deliberagdo prévia da Lei Judiciaria, bem como a complexidade das normas e respectivas

atualizagdes apresentadas no periodo para a realizagdo dos estudos necessarios a consolidagéo da lei

judicidria e da reforma regimental.

Avenida André Araljo, s/n, 10° andar - Aleixo - Edificio Arnoldo Péres
CEP: 68060-000 ~ Manaus ~ AM
Telefone/Fax: (092) 2129-6651 / 2129-6652
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

De inicio, o Grupo de Trabalho destinado a atualizagdo e consolidagdo da Lei de Divisdo e
Organizagdo Judicirias do Estado do Amazonas e do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do

Estado do Amazonas, foi instituido pela Portaria no 2.248, de 25 de novembro de 2020,

disponibilizada no DJE de mesma data’.

As reunides inicialmente ocorreram em ambito exclusivamente eletronico (Google Meet),
com registro em 4udio, consoante os critérios estabelecidos pelas Portarias n° 1.753, de 31 de agosto
de 2020 e n°® 487, de 29 de margo de 2021, no que tange & suspensdo do protocolo de retorno

gradual das atividades presenciais no 4mbito das unidades do TJAM até o dia 2 de maio de 2021.

O primeiro encontro foi realizado as nove horas do dia 17 de dezembro de 2020, com a

dura¢iio de uma hora e vinte e nove minutos, nos quais foram apresentados os membros do Grupo

de Trabalho e definida a seguinte metodologia laboral:

1 - Consulta publica para sugestio aos magistrados e servidores do TJAM — inicio dia
18/12/20 até o dia 26/02/21;

2 - Criagéo de e-mail institucional para o grupo de trabalho;

3 - Criagdo de grupo de whatsapp para facilitar a comunicagdo dos integrantes do grupo de
trabalho;

4 - Consolidar toda a legislagdo regimental e estadual, dentre os quais os assentamentos
regimentais;

5 - Distinguir as matérias referentes a Lei Complementar, vinculada & Lei de Organizagio
Judiciéria e Lei Ordinéria quanto a outras matérias;

6 - Realizar consulta, restrita aos agentes publicos do Poder Judicidrio do Estado do
Amazonas, para manifestagdo;

7 - A redagdo final dos textos normativos seré feita pelos seguintes juizes: Dr. Jorsenildo
Dourado do Nascimento, Dr. Ronnie Frank Torres Stone Ronnie e Dr. Marcelo Cruz de
Oliveira;

8 - Apresentagdo dos textos finais da LC e do RI a todos do grupo para Giltimas
consideragdes até o dia 07 de junho de 2021.

1 hnps://consultasaj.tjam.jus.br/cdje/consultaSimpIes.do?cholume=13&nuDiarlo=2976&chaderno=1&nuSeqpagIna=1

Avenida André Araljo, s/n, 10° andar - Aleixo - Edificio Arnoldo Péres
CEP: 69060-000 ~ Manaus ~ AM
Telefone/Fax: (092) 2120-6651 / 2129-6652
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A consulta publica foi efetivamente realizada, com ampla publicidade, sendo divulgada
na intranet e no sitio eletrdnico do TJAM, tendo obtida a participagdo de diversos magistrados e

servidores do Tribunal de Justica do Amazonas, bem como entidades de classe.

Ao final, foram recebidos 64 (sessenta e quatro) e-mails com sugestdes para
modificagdo e/ou atualizagio da Lei Complementar n.o 17/1997 e do Regimento Interno do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas  gtleicomplementar@tjam.jus.br, com recebimento por todos os

membros do Grupo de Trabalho.

Tais sugestdes, foram consolidadas no Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho, no
qual foram compiladas as propostas de acordo com a matéria, sendo reunidas as com 0 mesmo texto

ou similares, porém com a indicago de cada autor.

A segunda reunido foi realizada as dez horas do dia 4 de margo de 2021, com a

discussdo sobre as sugestdes apresentadas na Consulta Publica e as seguintes deliberagdes:

1 - Determinada a analise das sugestdes e a sistematizagdo das atividades, com foco na Lei
Complementar, com a divisdo das tarefas entre os integrantes do Grupo de Trabalho;

2 - Envio de resposta sobre o recebimento, por email, aos servidores, serventudrios,
magistrados, unidades judiciais e entidades de classe que encaminharam suas sugestdes;

3 - Agendamento da proxima reunido para o dia 15 de abril (quinta-feira), as 10h, na qual
seréd apresentado a base estrutural da nova norma judiciéria.

Houve o adiamento da reunido marcada para o dia quinze de abril pela impossibilidade
de comparecimento por membros do Grupo de Trabalho, sendo aprazada a data de sua realizagdo
para o dia 22 de abril de 2021, as nove horas. Na data e horario marcados, foi reagendada para a
data de 06.05.2021, as nove horas, a apresentagdo da base estrutural da nova norma judicidria que

estd sendo elaborada pelos magistrados do Grupo de Trabalho.

No dia 25 de novembro de 2021 foi realizada reunido presencial, conforme Ata de ID n°
0394108 (SEI n° 2021/000011096-00), na qual foi apresentada pelos magistrados a minuta do
anteprojeto de lei complementar que revisa a Lei de Divisdo e Organizagio Judiciarias do Estado do

Amazonas - LC n°® 17/97, expondo detalhadamente as modificagdes propostas, os fundamentos de

Avenida André Aratjo, 8/n, 10° andar - Aleixo - Edificio Amoldo Péres
CEP: 69060-000 ~ Manaus ~ AM
Telefone/Fax: (092) 2120-6661 / 2120-6662
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cada alteraglio, as consequéncias juridicas e administrativas, além de indicar as transi¢des

necessarias. Ao final, foram proferidas as seguintes deliberagdes:

1 - a retificagéio de alguns dispositivos da minuta apresentada, com a complementagdo dos
quantitativos em seu quadro anexo;

2 - O envio da proposta revisada 4 Secretaria-Geral de Justica, para inclusdo na pauta de
julgamento do egrégio Tribunal Pleno do dia 30 de novembro de 2021.

Observa-se, ainda, que o pleito de prorrogagdo realizado pelo Oficio n° 04, de 9 de
dezembro de 2021, foi deferido apenas através da Portaria n°® 2.107, de 12.07.2022, bem como
inseridas no contexto dos trabalhos as informagdes apresentadas no SEI n° 2020/000012727-00,

bem como as modificagdes normativas aplicadas no periodo, conforme se verifica:

© Resolugdo TJAM n° 04, de 30 de margo de 2022 (Aprova anteprojeto de lei complementar que altera
dispositivos da Lei Complementar n.° 17/97);

' Resolugdo TIAM n° 19, de 02 de agosto de 2022 (ALTERA o artigo 127, §3°, da Lei Complementar
n°. 17/97, para adequé-lo & redagdo do art. 253, §1° da Lei Complementar n° 17/97, conferindo
tratamento uniforme a percepgo de gratificagdo por actimulo jurisdicional, para 20% do valor do
subsidio de magistrado);

' Resolugdo TJAM n° 34, de 18 de outubro de 2022 (Dispde sobre a criagdo da Vara de Inquéritos
Policiais, mediante alteragdo na Lei Complementar n. 17, de 23 de janeiro de 1997);

' Resolugdo TJAM n° 35, de 26 de outubro de 2022 (INSTITUI modificagdes no Regimento Interno e
da outras providéncias);

' Resolugdo TJAM n° 45, de 22 de novembro de 2022 (Conduz o Projeto de Lei Complementar que
altera, na forma que especifica, a Lei Complementar n. 17/1997, que “Dispde sobre a Divisdo ¢ a
Organizagdo Judicidria do Estado do Amazonas”, na parte que dispde sobre a competéncia do
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas);

€ Resolugdo TJAM n° 47, de 22 de novembro de 2022 (Conduz o Projeto de Lei Complementar que
altera, na forma que especifica, a Lei Complementar n. 17/1997 que “Dispde sobre a Divisdo e a
Organizagdo Judiciaria do Estado do Amazonas”, na parte que dispde sobre a competéncia do
Corregedor-Geral de Justiga do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas).

4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho segue em atendimento as atribui¢des impostas, observando-se o prazo
estabelecido para tratar da atualizagdo e consolidagdo da Lei Judicidria do Estado do Amazonas e
do Regimento Interno do Tribunal, bem como considerando as atualizagdes normativas realizadas

no periodo e as informagdes prestadas nos autos SEI n® 2021/000023057 e 2020/000012727-00.

Avenida André Aradjo, s/n, 10° andar ~ Aleixo - Edificio Arnoldo Péres
CEP; 69060-000 ~ Manaus — AM
Telefone/Fax: (092) 2129-6651 / 2129-6652
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem outras observagdes e sugestdes até a presente data

Avenids André Araljo, w/n, 10° ander - Aleixo - Edifiglo Amoldo Péres
CEP: 88000000 « Manaus = AM
Telefone/Fax (002) 21208661 / 21206082
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30. COMISSAO DE AVALIAGCAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Conforme anexo (0816420) do processo SEI n°® 2022/000034095-00, o relatorio de
atividades da Comissdo de Avaliacdo de Servidores Em Estagio Probatorio foi
enviado pela servidora Jussara Ferreira Barroncas Assuncéo (Coordenadora) no dia
29/11/2022.

RELATORIO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO:

COMISSAO DE AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO FiROBATORIO
COORDENACAO: JUSSARA FERREIRA BARRONCAS ASSUNCAO

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Jussara Ferreira Barroncas Assungao Presidente
Rosana Nunes da Costa Secretaria

(Licenca Maternidade)

Regivan Chaves Brito Membro

Izabela Figueira Benoliel Membro
(Secretaria em Substituicéo)

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
() Reunides presenciais;
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() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

Autuar o processo de acompanhamento do estagio probatério de cada servidor, apds a investidura no
cargo para o qual foi nomeado;

Orientar avaliadores e servidores avaliados;

Disponibilizar formulério de acompanhamento de estagio probatério na intranet, bem como via e-mail;
Informar o periodo correto da avalicdo, a etapa e os links que o auxiliardo;

Recebimento das Avaliagdo de Estagio Probatério — via e-mail e conferéncia do preenchimento dos
dados principalmente do periodo da avaliacdo, da etapa e verificar se o formulario foi datado e
assinado;

No Sistema Eletrénico de Informagbes - SEI, inserir nos autos as avaliaces recebidas, elaborar a
Certiddo de Reconhecimento de Assinatura (com os dados da planilha de estagio probatério e por
vezes fazendo nova checagem na Planilha Geral de Servidores ou GRH) e inserir no Bloco de
Assinaturas para andlise e assinatura da Comissdo de Estagio Probatorio;

Encaminhar processo de avaliacdo a Comissdo de Estagio Probatorio para analise mais detalhada de
casos complexos;

Dar conhecimento ao servidor e aos avaliadores das decisfes proferidas pela Comissdo de Estagio
Probatério;

Elaborar parecer de conclusdo de estagio probatorio e solicitar, via SEI, ao Presidente do TJAM a
publicacdo dos Atos de Estabilidade dos servidores que concluiram o estagio probatério; Acompanhar
servidores que sem encontram em licenga médica individualmente, fazendo intervencGes quando
necessario, e/ou acionando profissionais do TJAM que possam contribuir para melhoria de vida
profissional e pessoal do servidor em processo de estabilidade.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho est& atendendo as atribui¢des impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

A Comisséo de Estagio Probatério tem supervisionado adequadamente todo o processo de avaliagdo
de acordo com as orienta¢fes da Resolugdo N.° 28/2007.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Nenhuma.

(Assinado digitalmente)

Jussara Ferreira Barroncas de Assungao
Coordenadora da Comissdo
(Assinado digitalmente)

Izabela Figueira Benoliel
Secretaria da Comissdo, em substituicao
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(Assinado digitalmente)
Regivan Chaves Brito

Membro da Comissao
Documento assinado eletronicamente por Jussara Ferreira Barroncas de Assungao, Diretor(a), em
29/11/2022, as 13:25, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
Documento assinado eletronicamente por REGIVAN CHAVES BRITO, Chefe de Setor, em
29/11/2022, as 13:27, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=894820&infra_
sistem... 3/3

Documento assinado eletronicamente por IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL, Servidor, em
29/11/2022, as 17:54, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0816420 e o
cddigo CRC 5COCE1CA4.

31. COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E METAS INSTITUCIONAIS

Conforme anexo (0834658) do processo SEI n° 2022/000034096-00, o relatério de
atividades da Comisséo de Gestdo Administrativa e Metas Institucionais foi enviado
pelo servidor Rodrigo Reis Ribeiro Bastos no dia 15/12/2022.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - TJ/AM.

COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVAS E METAS
INSTITUCIONAIS -TJAM.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2 SEMESTRE 2022.

COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVAS E METAS INSTITUCIONAIS -TJAM.

COORDENACAO: Dr. Rodrigo Reis Ribeiro Bastos (Secretario).

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre do ano de 2022.

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos 0os membros que estdo vinculados & comissédo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Dr. Rodrigo Reis Ribeiro Bastos. (Membro/ Secretario).
Membro.

Sra. Acyane Socorro do Valle Pereira. Membro.
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Sra. Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho. Membro.

Sr. Rubens de Sa Soares. Membro.
Sr. Breno Figueiredo Corado. Membro.
Sr. Eduardo martins de Souza. Membro.
Sra. Erika Ferreira Ribeiro. Membro.
Sr. Diogo de Oliveira Lins. Membro.
Sr. Edivaldo Soares de Brito. Membro.
Sra. Nivea Dineli lannuzzi. Membro.
Sra. Wiulla Inacia Garcia Alves. Membro.
Sr. Romel Pinheiro Akel. Membro.
Sra. Nélia Freitas Nogueira Vieira. Membro.
Sra. Sylvia Rebeca Ribeiro Horténcio. Membro.
Sra. Nabiha Monassa Abinader da Rocha. Membro.
Sr. Rafael de Oliveira Lins. Membro.

Sr. Ivan de Azevedo Tribuzy Filho.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) WatsApp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema
interno, SEI);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporta-se e as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.
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1. Foram realizadas Reunifes Extraordinarias remotas (Secretario e Membros — Periodo
(2022);

2. Foram realizados acompanhamentos diarios pelos demais membros, junto ao
DJE/TJAM e sistema SEI, acerca da implementagdo de procedimentos administrativos e
assessoramento a Presidéncia, no tocante a gestdo de processos e atualizacdes — Periodo (2022).

3. Foram realizadas sugestGes a alta administracdo, de melhorias dos procedimentos
atualmente adotados, referentes a gestdo administrativa e de fluxos para a melhoria dos indices
inerentes as metas institucionais do TJAM — Periodo (Més — 07/2022 a 12/2022).

4, Foram realizadas varias acGes/atividades de verificagdes e acompanhamento junto a
SEPLAN, NGP, SAl e NEGE, quanto a performance e desempenho do sistema SEI, SEEU, SAJ,
PROJUD, PJCOR e demais sistemas no ambito do TJAM.

5. Foi realizado o acompanhamento das atividades de todos os (Comités, Subcomités,
GT’s, Nucleos de Apoio e Comissdes) — Resolucdo n.09/2022 — PTJ/TJAM através dos relatérios
produzidos no 1° Semestre de 2022 pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos - NGP/TJAM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicBes e competéncias estabelecidas nas Portarias ns® 1907 de 21/09/2020-
TJ/AM, 1305 de 29/07/2021-TJ/AM e 2109 de 12/07/2022-TJ/AM a COMISSAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVAS E METAS INSTITUCIONAIS -TJAM atingiu sobremaneira 0s
resultados a que se prop0s.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do trabalho elaborado por esta Comissdo denota-se estarem sendo cumpridas todas as acles e
atividades relacionadas acima. Neste cerne, informa-se que a COMISSAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVAS E METAS INSTITUCIONAIS -TJAM, esta atendendo as atribuicdes
impostas, bem como, vem atingindo amplamente a finalidade para qual foi criada.

Observa-se ainda que esta Comissdo tem cumprido suas atribuicGes e atingido plenamente
seus objetivos.

Rodrigo Reis Ribeiro Bastos
Secretario da Comissdo de gestdo administrativas e metas institucionais - TJAM.
Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Reis Ribeiro Bastos, Chefe de Setor, em
15/12/2022, as 10:45, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

32. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
Conforme anexo (0788682) do processo SEI n°® 2022/000034097-00, o relatério de
atividades da Comissédo de Assessoramento Técnico, Administrativo e Judiciario da
Secretaria-Geral de Administracdo foi enviado pelo servidor Eduardo Amed de
Oliveira Bastos no dia 08/11/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES
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COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECN~ICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

COORDENAGCAO: Eduardo Amed de Oliveira Bastos (Secretario)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre/2022.

ITEM1- FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Eduardo Amed de Oliveira Bastos Secretéario
Avristarco de Aradjo Jorge Melo Filho Membro
Rodrigo Rafael Ramos Martins Membro
Queliane Souza Alves Membro
Luciana Lima Augusto Nasser Membro
Mauro Saraiva Barros Lima Membro
Felipe Walker Fernandes Membro
Adrianne de Souza Pacheco Membro
Carlos Frederico Macedo Vasques Membro
Alessandra Gongalves Corréa Membro
Matheus de Souza Linhares Membro
Rui Cesar dos Santos da Cruz Membro
Rodrigo Ibernon das Chagas Membro
Igor Severino Nunes Membro
Rachel Botelho Curvelo Membro
Daniel Figueiredo Valente Membro
Sara da Silva Santos Membro
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Glair de Oliveira Dantas Membro
Marcelo Corréa de Mello Membro
Albem Dagmar Pereira Claudino Membro
Fernando de Almeida Mota Membro
Neiva Maria Pires da Costa Membro
Dunalva Eneida Fortes de Castro Membro
Odaleia Beatriz Abreu da Silva Membro
Maria Eneida Lopes Cunha e Silva Membro
Tiago Queiroz de Oliveira Membro
Jeannine Alves da Silva Chixaro Membro
Silvana Inez Teixeira de Castro Membro
Danter José da Silva Sarubb Membro
André de Oliveira Trajano Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:
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Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

a) Foram realizadas reavaliagGes dos fluxos administrativos das unidades subordinadas e vinculadas a
Presidéncia visando a maior celeridade e resolugdo dos processos;

b) Apds sugestdes dos setores e membros da Comissdo, foram redefinidos os trdmites processuais
afetos a SECGAD.

¢ ) Reunido realizada em 21/10/2022, com a seguinte pauta:

I) Debates sobre procedimentos e fluxos de informacbes or¢camentérias entre a SECGAD/TJAM e
SECOF/TIAM,;

I) Apresentacdo de atividades desenvolvidas na Secretaria Geral de Administracdo — (Diretoria de
Processos/Feitos Administrativos);

I11) Debates sobre a regulamentagdo da PORTARIA n.° 3295-2022 de 04-10-2022 - Distribui¢do de
servidores no 1° Grau;

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo atendeu as atribui¢des impostas, bem como a finalidade pela qual foi criada.

(assinado digitalmente)
Eduardo Amed de Oliveira Bastos
Secretario da Comissdo

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO AMED DE OLIVEIRA BASTOS,
Diretor(a), em 08/11/2022, as 11:16, conforme art. 10, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verificador 0788682 e o
cédigo CRC 3BAADO064.

33. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE EXCLUSIVA DE AGILIZAR O FLUXO DOS
PROCESSOS EM TRAMITACAO NA SECRETARIA DA VARA DE EXECUCAO PENAL (VEP)
Conforme anexo (0841170) do processo SEI n°® 2022/000034098-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho Com a Finalidade Exclusiva de Agilizar o Fluxo dos
Processos Em Tramitacdo na Secretaria da Vara de Execucéo Penal (VEP) foi

enviado pelo servidor Leonardo Melo Cavalheira (Supervisor) no dia 16/12/2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho com a Finalidade Exclusiva de Agilizar o Fluxo dos
Processos em Tramitacdo na Secretaria da Vara de Execuc¢do Penal (VEP)-TIAM

COORDENAGCAO: Fabricio da Silva Raposo, Hericles Cleyton Reis dos Santos e Leonardo Melo

Cavalheira
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 22 Semestre/2022

ITEM1- FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO
Leonardo Melo Carvalheira
Fabricio da Silva Raposo
Hericles Cleyton Reis dos Santos
Cleison da Costa Moura
Gabriel Santa Rita da Silva
Gabriel Santa Rita da Silva
Helbert dos Santos Loureiro
Larissa Rocha da Silva
Daniel Fonseca de Albuguerque
Gabriel Gomes Carneiro
Ruth Oliveira Feitosa
Diego Henrique Coelho de Souza
Rodrigo de Assis Soares
Gracivan Maia Teixeira
Gabriel de Paula Torres Gurgel do Amaral
Jessica de Souza Saraiva
Renato Fernandes da Silva
Brenno Ramos Pereira
Lucas Costa Caires
Dayana Marciel da Silva
Nivia Tatiana da Silva Teo6filo

CARGO
Supervisor
Secretério
Supervisor

Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:

Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

(') Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);

(X) Outros. Informar: Emissdo de tutoriais explicativos, recursos do google drive e planilhas para

auferigéo de produtividade
2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
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(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas™:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Agilidade no fluxo dos processos em tramitacdo na Secretaria da Vara de Execucdo Penal, de proceder
a devida alimentacéo de incidentes processuais, vencidos e a vencer, a analise de juntadas e ao
cumprimento de processos retornados de concluséo, promovendo, assim, eficiéncia e celeridade a
prestacdo jurisdicional.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Pelo exposto entendo que o Grupo de Trabalho veem atendendo a sua funcéo precipua de celeridade e
eficiéncia na tramitagéo dos processos de execuc¢do no &mbito da Secretaria da Vara, contudo, em
virtude do dinamismo das atividades e por se tratar de matéria sensivel que afeta a instabilidade do
sistema prisional entendemos pela necessidade de prorrogacéo das atividades .

ITEM 5-OBSERVACOES E SUGESTOES:

Necessidade de prorrogacédo do Grupo de Trabalho

Ampliacdo de membros para maximizar as atividades

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO MELO CARVALHEIRA, Diretor(a), em
16/12/2022, as 10:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

34. SUBGRUPO DE TRABALHO DESTINADO A OPERACIONALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
METAS DO "PROJETO REEDUCAR" - REDUCAO DO RETORNO AO CARCERE
Conforme anexo (0795101) do processo SEI n°® 2022/000034099-00, o relatério de
atividades da Comissédo Permanente de Avaliacdo do Servidor foi enviado pela
servidora Juiza Coordenadora Eulinete Melo Silva Tribuzy no dia 30/11/2022.

ANEXO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:
COORDENACAO:

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos 0s membros que estdo vinculados a
comisséo/ grupo de trabalho.
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MEMBRO CARGO

Dra Eulinete Melo Silva Tribuzzy Coordenadora

Jayme Benchaya Marinho Assessor de Juiz

Nadia Graca Pinheiro Teles Psicologa - Auxiliar de Glabinete
Cinthya Dinelli lannuzzi Assistente Judiciario

Wattila Teodoro da Silva Assistente Judiciario

Thomas Ibsen Lobato Assistente Judiciario

Umberto de Lima Paes Rodrigues Estagiario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x ) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail,;

( xX) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As atividades presenciais no periodo de 12 de julho_ao més de novembro foram realizadas as
sequintes atividades:

1- ArticulacGes/ReuniBes com instituicdes parceiras CETAM, SENAC, SENAI, SEMTEPI ( PARA
LIBERACAO DE VAGAS EM CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL), INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO ( para emisséo de segundas vias do RG), Setor da CORREGEDORIA DE
CERTIDOES (para viabilizar junto aos cartorios segundas vias de certiddes de nascimento, casamento
e averbacBes de divorcio), Grupo de Narcéticos Andnimos-NA, Grupo dos Alcoolicos Andnimos-AA,
A DIRETORIA DO FORUM MINISTRO HENOCH REIS (Objetivando a disponibilidade do
auditorio para a realizagdo das palestras do Projeto REEDUCAR para 0 ano de 2023)

2- Reunides para implementacdo do novo sistema de apoio ao Projeto Reeducar em fase de elaboragéo
final, entre as equipes da 112 VC e da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagéo
Tecnoldgicas (DVDSIT) na seguinte data 09/11/2022.
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2.1- Participaram desta reunido os seguintes colaboradores da 11° VVC: Nadia Teles, Wattila Sllva,
Thomas Lobato, Cinthya Lannuzzi, Dr. Jayme Marinho, Mma Eulinete Tribuzzy. Pela DVDSIT,
participou o colaborador Anselmo Bastos Junior.

2.2 - Como resultado desta reunido foi disponibilizado a plataforma para testes de cadastramento no
novo sistema criado para o Projeto Reeducar;

2.3 - Documento de validacdo operacional e fluxo para o Reeducar;

2.4 - Ficha do reeducando;

2.5 - Definicdo do registro de participacdo do reeducando no programa (reincidéncia); 2.6- Controle da
reincidéncia;

2.7 Relatorio Estatistico da reincidéncia;

2.8 Relatério Estatistico de controle;

2.9 - Relatorio de participagdo do reeducando por Vara e periodo;

2.10 - Lista de funcionalidade do REEDUCAR.

2.11 - Disponibilidade da plataforma de testes para a equipe do Reeducar.

3- Atendimentos presenciais do publico alvo do projeto Reeducar (Cadastro, encaminhamentos para
Ccursos nas instituicfes parceiras, oferta de curso na sala do Projeto Reeducar ministrado pela parceria
SENAQ,_encaminhamentos para os grupos NA e AA, com acompanhamento psicolégico quando
necessario.

3.1- Palestras do projeto Reeducar quinzenal a partir do més de julho conforme calendario anexo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informamos que a Comisséo/ Grupo de Trabalho esté atendendo as atribui¢fes impostas, bem como se
atente a finalidade pela qual foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES
Nada a declarar.

Neste campo, informe se a Comissao/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribui¢fes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Eulinete Melo Silva Tribuzy, Magistrado(a), em
30/11/2022, as 09:19, conforme art. 1o, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0795101 e o

cédigo CRC 505D8673.
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35. COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO DOS JUIZES AUXILIARES DA
PRESIDENCIA
Conforme anexo (0789092) do processo SEI n°® 2022/000034100-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Assessoramento dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia foi enviado pela servidora Juiza Coordenadora Elza Vitéria de Sa
Peixoto Pereira de Melo no dia 11/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Assessoramento dos
Juizes Auxiliares da Presidéncia

COORDENACAO:

Dr.2 Barbara Marinho Nogueira, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Juiz 1)

Dr.2 Elza Vitoria de S& Peixoto Pereira de Mello, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Juiz 2)

Dr. Céssio André Borges dos Santos Juiz Auxiliar da Presidéncia (Juiz 3)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2.° Semestre de 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO

CARGO

ANA CAROLINA FERREIRA HAUACHE

Assistente Judiciario

CAROLINE MOTA VIEIRA

Assistente de Juiz Auxiliar da Presidéncia

CLECIO BATISTA BARROS

Assistente Judiciario (Assistente de Juiz Auxiliar da
Presidéncia)

TOCLA ALBUQUERQUE RATTES

Consultora Juridica da Presidéncia

RODRIGO ALEXANDRE DE SOUSA

Assessor de Precatdrios

LICIA RAQUEL DE PAULA SOUZA
BENFICA

Assistente de Juiz Auxiliar da Presidéncia

LENDEL BETCEL LOBATO

Assistente Judiciario

IRENICE CAMPOS FILAGRANA

Assistente Judiciario

MARCIA FALCAO MONTEIRO CARVALHO

Assistente de Juiz Auxiliar da Presidéncia

JULIANA ALICE DE OLIVEIRA LIMA

Assistente Judiciario

JESSICA MENEZES MONTE

Chefe - PJIDAI
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NAYARA NELINHA SILVA MOREIRA Assistente Judiciario (Assistente de Juiz Auxiliar da
Presidéncia)

RIORDAN SAYLON MENEZES DANTAS Analista Judiciario
MEMBRO CARGO
ALEXANDRE BRAZ DOS SANTOS Auxiliar Judiciario (Chefe de Servigo de Analise e
Acompanhamento Processual)
ANDREIA DA SILVA SOUZA PINTO Analista Judiciario (Secretaria da Central de Precatorios)
OLIVIA CRUZ DE LIMA Auxiliar Judiciario (Assistente de Calculos)

PRISCILA OLIVEIRA DA COSTA E SILVA Assistente Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( X) Reunides presenciais;

( X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno); () Outros.
Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nédo foram cumpridas* .
Obs: Descrever apenas

as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Anélise dos pedidos de informacdes do Conselho Nacional de Justica & Presidéncia do Tribunal;
Anélise dos processos de remogéo e promocdo de magistrados;

Elaboragdo de despachos e decisdes em processos administrativos que resultem em dispéndio de
recursos financeiros, relacionados a compras publicas, pedidos de magistrados e servidores, assuntos
previdenciarios, honorarios periciais, custas judiciais, devolucdo de fianga por extin¢do da
punibilidade, pagamento de instrutores e palestrantes, entre outros;

Elaborag&o de deciséo em recurso administrativo;

Anélise e elaboracéo de minutas relacionadas aos processos administrativos de magistrados da capital
e interior, no tocante a férias, plantbes, diérias, aposentadoria, autorizacdo de viagem, licencas e
indenizacdes;

Elaborag&o de informagdes a serem prestadas pela Presidéncia do Tribunal ao Conselho Nacional de
Justica em relacdo a gestao de precatorios;
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Elaboracéo das decisfes da Presidéncia relacionadas & Central de Precatorios;
Demais atos administrativos e jurisdicionais necessarios ao processamento dos precatorios.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho est& atendendo as atribuigdes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

A presente Comissdao vem cumprindo com as obrigagdes que Ihe foram conferidas, devendo ser
mantida, sem previsdo de concluséo, em virtude das atividades inerentes.
ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A Comisséo realiza reunides com os magistrados auxiliares da Presidéncia para tratar de assuntos
relacionados aos processos administrativos sem, contudo, elaborar atas.

Documento assinado eletronicamente por ELZA VITORIA DE SA PEIXOTO PEREIRA DE MELLO, Juiza de Direito, em
11/11/2022, as 11:03, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0789092 e o cédigo CRC 7FA4BFB2.

36. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO DO
ESTADO DO AMAZONAS
Conforme anexo (0824018) do processo SEI n°® 2022/000034101-00, o relatério de

atividades do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario do
Estado do Amazonas foi enviado pelo Desembargador Presidente Elci Simbes de
Oliveira no dia 05/12/2022.

RELATORIO
ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQ/ QOMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO E SOCIOEDUCATIVO

COORDENACAOQ: SUPERVISOR - DESEMBARGADOR ELCI SIMOES DE OLIVEIRA
COORDENADOR - JUIZ FABIO LOPES ALFAIA
COORDENADOR ADJUNTO - JUIZ GONCALO BRANDAO DE SOUSA
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: JUNHO/DEZEMBRO 2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
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Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados & comissédo/

grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
DESEMBARGADOR ELCI SIMOES DE OLIVEIRA SUPERVISOR
JUIZ FABIO LOPES ALFAIA COORDENADOR GMF/TIAM

JUIZ LUIS CLAUDIO CABRAL CHAVES

EDUCATIVO
~ COORDENADOR ADJUNTO

JUIZ GONCALO BRANDAO DE SOUSA 50 GMEITIAM

JUIZ GLEN PAULAIN MACHADO COLABORADOR

JUIZ ROMULO GARCIA BARRO COLABORADOR

JUIZ MARCELO CRUZ OLIVIERA COLABORADOR

JUIZ JEAN CARLOS PIMENTEL DOS SANTOS COLABORADOR

THARYS DA SILVA BARRETO SECRETARIA

MARIA DO CEU TEODORA VIANA SERVIDORA

FRANCISCA BARBOZA GOMES SERVIDORA

TECLA AIUP CADDAH PSICOLOGA

JAIME PIRES DA COSTA JUNIOR ASSISTENTE SOCIAL

MIRIAM FALCAO PEDAGOGA

ADRIEL SARAIVA SARKIS SERVIDOR

COORDENADOR DO
SISTEMA SOCIO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

(X') Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X)) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.
Atividades dos servidores:

Recebimento de: e-mails, relatérios do Sistema Prisional

Insercdo dos dados recebidos na planilha de controle de presos.

secretaria: recebimento de relatérios expedidos pelas Varas

Criminais e outros Orgéos, contendo listagens da populacio carceraria no Amazonas;
recebimento, encaminhamentos, resposta e arquivamento de malote digital e e-mails oriundos da
presidéncia e

outros departamentos ligados a0 GMF/TJAM; organizacdo de arquivos em pastas
compartilhadas; atendimentos e informacdes por telefone, balc&o fisico, balcdo virtual e
whatsapp; pesquisa documental por meios eletronicos (SEI, SAJPG5, DJE, Google, CNJ e outros
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sites); expedicdo e digitalizacdo de documentos (relatorios, portaria, oficios e outros), produgédo
de relatorios de atividades mensal, atas de reunides, relatorios de visita se inspecdes.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho est4 atendendo as atribui¢bes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o0 prazo para sua conclusdo. Sim
Proporcionalidade Penal - Formacéo sobre metodologia e gestdo de alternativas penais - CIAPA,;
Fomento a reunides técnicas de integracdo VEMEPA/TJAM e CIAPA/SEAP;

Elaboracdo Minuta de Portaria conjunta para criacdo do Comité Gestor de Alternativas Penais

(em tramitacao);

Elaboragdo de Minuta Portaria Conjunta TJAM ( GMF/CGJ) e SEAP sobre monitoragéo eletronica,
conforme Resolucgdo n® 412/2021 , em tramitac&o.

Execucédo Penal - Grupo de Trabalho (GT) para elaboracédo e pactuacdo interconstitucional de
Protocolo Interconstitucional de Prevengdo e Combate a Tortura, Portaria Conjunta n® 034/2022
TIAM.

Audiéncia de Custddia: Apoio ao Projeto Piloto de tradugdo dos Cartazes em 3 linguas indigenas
(Nheengatu, Bniwa, Tukano) iniciado em Abril de 2022.

Ampliacdo das informacgdes sobre audiéncias de custddia para povos indigenas apoiando o projeto da
Coordenadoria de Audiéncia de Custodia nas linguas Matis, tikuna, Marubo e Kanamari;

Politicas de cidadania e temas transversais

Fomento a Fundos Municipais de Politicas Penais : Assinado Termo de Compromisso para instalagéo
do Escritorio Social e adesdo a Criagdo do Fundo junto a 7 municipios, sendo, Itacoatiara, S. G. da
Cachoeira, Coari, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Tefé e Humaita.

Instalado e/ou reativados 7 Conselhos da Comunidade em comarcas do Interior;

Planejamento conjunto com o Escritério Social de Manaus para implementacdo da metodologia de
mobilizagéo de pré-egressos do sistema prisional nas unidsdes da capital;

Implementacdo da Resolucéo 27/2022 que institui o Centro Especializado de Atendimento a Vitima de
Crimes e Atos Infracionais no &mbito da Justiga Estadual.

Execucéo Penal

Grupo de Trabalho (GT) Interinstitucional de Satde Mental e Justica Criminal - Portaria Conjunta
033/2022 TIAM;

Grupo de Trabalho (GT) Interinstitucional Direito para Povos Indigenas e Justica Criminal - Portaria
n° 035/2022 TIAM;

Grupo de Trabalho (GT) sobre Recambiamento de Presos das delegacias do interior para capital,
Saude Prisional - articulagéo junto ao Grupo Condutor Estadual da politica Nacional de Aten¢édo
Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prsional "PNAISP;

Politica de fomento as inspecdes junto aos magistrados do interior - 100% de inspe¢des periddicas
realizadas em 2022;

Realizada inspe¢des em estabelecimentos penais do interior e missfes para articulacdes de politicas
penais e inser¢do social nas comarcas de Itacoatiara, Coari, Atalaia do Norte, Benjamin Constant,
Tefé e Humaita.

Realizadas 8 inspeg¢des na capital e casa do Albergado ;

Fiscalizagcdo e Monitoramento junto aos servicos de Politicas Penais: CIAPA (Central Integrada de
Alternativas Penais); Escritério Social em Manaus e Centro de Operagdes e Controle (COC).
Socioeducativo:

Aprimoramento das Audiéncias concentradas;

InspecOes mensais nas unidades socioeducativas - 100% realizadas;

Em andamento:

Grupo de Trabalho -GT- para aprimoramento dos fluxos de atendimento inicial integral (menor
infrator);

GT para implementacdo de vagas no socioeducativo;

Elaboragéo conjunta de Projeto Lei que cria a central de vagas do Socioeducativo, em tramitacdo junto
ao Poder Executivo mediado pela SEJUSC.

Sistema de Identificacdo Civil
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CNIUPS: Participagdo na testagem do novo sistema do socioeducativo do CNJ;
BNMP: Realizado 2 treinamentos;

SEEU: realizada Capacitacdes; sistema 100% implementado no interior e capital;
SISTAC: Monitoramento e fomento ao preenchimento nas comarcas do interior.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Elci Simbes de Oliveira, Desembargador de Justica, em
05/12/2022, as 14:37, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

37. COMISSAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL (NISI)

Conforme anexo (0832632) do processo SEI n° 2022/000034102-00, o relatorio de
atividades da Comissédo do Nucleo de Inteligéncia de Seguranca Institucional (NISI)
foi enviado pelo servidor Desembargador Presidente Lafayette Carneiro Vieira Junior
no dia 12 /12/2022.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZOMNAS
COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ANEXO1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQ/COMITE/GRUPD DE TRABALHO: Comissio Permancnte de Seguranca
Insfifucional.

COORDENACAQ: DESEMBARGADOR Lafayette Cameiro Vieira Junior
RELATORIO FINAL: 12/12/2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Desdor Lafayette Camemro Vieira Junior Presidente da CPS1
Juiz de Direito Victor Andre Livezi Gomes Coordenador da CPSI
Cel. PM Rubens de 53 Soares Membro do NIS]
Cel. PM Josenario Baracho de Fioueiredo Membro do NIS1
Cel.PM George Alexandre Fonseca Feitosa Membro do NISI
1” Ten PM Moisés Salomio de Arevedo Simbes Membro do NISI
1” Ten PM Edson Smath dos Santos Membro do NISI
1* Ten PM Luiz Carlos Pereira de Lima Membro do NISI
1* Ten PM Ricardo Silva de Almeida Membro do NISI
1 SGT PM Francisco Sampaio Sobninho Membro do NIS1
1* SGT PM Elder Smath dos Santos Membro do NISI
1* SGT PM Dhana Cristina Silva Monteiro Membro do NISI
2*5GT PM Andre Chaves Cavalcante Membro do NISI
2 5GT PM Alessandra Rodngues da Silva Membro do NISI
3* 5GT PM Raphael Ribeiro Campbell Penna Membro do NIS1

ITEM 2 — QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE
PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizades para se comunicar com a
equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgio.

(X) Ligagdo de voz (telefone convencional);
() Whatsapp telegram/E-mail;
(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;
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{ )} Apenas pelas Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar

BP& antioo CPA, Projudi, sistema intermao)

{ ) Outros. Infiormar:

2.2 Em relagio 4s metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

{ ) As seguintes ndo foram cumpridas

Ohbs: descrever apenas as que NAO foram cumpridas

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENYOLVIDAS:

1.1 Projetos encaminhados pela Comissdo Permanente de Seguranca Institucional

Temas

Ordem

Documento de referéncia |

Status

Relatdrio final das atividades
realizadas pelas comissdes.

Resolucio n® 03, de 19 de
margo de 2022,

Concluldo em 12122022

Avaliagdo de risco dos Resolucdo n® 435/CM) Exacutado
maglstrados de 1% Grau em Resolucio 43,2021 (Sigiloso)
sibuacdo de ameacas
Awaliacdo de risco dos Resolucdo ne 435/CM) Executado
magistrados de 22 Grau em Resolugio 43,2021 (Sigiloso)

situwacdo de ameacas

3.1 Demandas executadas pela Comissio Permanente de Seguranca Institucional

Temas
Ordem Documento de referéncia | Status
ANALISE DE RISCO -
rdanifestacdo de Candidatos do CPSI MISI Cumgprida
Concurso TIAM
Andlise de Risco Magistrada CPSIS NISI
Rebeca de Mendonga Lirma — Cumiprida
0606 2022
AMALISE DE RISC0S DEPOSITO CP3I NS Cumprida
PUBLICE - 18JULHO. 2022
RELINT 001_2022 - OCORRENCIA CPEI MISI Cumprida
EM FRENTE AQ FORUM
HEMOCH REIS
RELINT 0023022 - OCORREMCIA CP3If NS Cumprida
FORLB MARID VERCDOSA
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RELINT 002.2022 - OCORREMCIA CPSIY MISI Cumprida
de Ameaca a Oficial de Justica

RELINT 004.2022 - CPSI MISI Cumprida
PRECATORIOSS Operacio
Injustiga Criminal
RELINT D05.2022 - DCORREMNCIA CP5I MISI Cumprida

DE EXTRAMIO DE SIMULACROS
DERPOSITO PUBLICD

RELINT 006.2022 - AVALIACAD CPSIf MISI Cumprida
DE RISCO MAGISTRADOS
AMAZOMNAS
RELINT O0&.2022 JUIZA REBECA CPSIf MISI
DE MEMDOMNCA LIMA
RELINT 009.2022 - CPSI/ MISI Cumprida

REAVALIACAD DE AMEACA
JUZA REBECA DE MENDOMNCA
LIkAA

3.2 Cursos realizados pelo Wiacleo de Inteligéncia Institucional

Tamas

Ordem Documento de referéncia Status

Plano de Formacao e

Especializacdo dos Agentes de SEl n? 2021 /00001444 7-00 | Executada a disciplina Direitos Humanos

Sepuranca
Curso de Inteligéncia de Oficio n®
Seguranca Institucional do TIRR | 416/2021/PMRR/OCG,/GAR Cumprida
= Mivel Basico TIRR
Estagio Especial de Inteligéncia
para Integrantes do Poder SEl n® 2022 /00002629300
Judiciario e do Ministério SEI n® 2022 /00002846000 Cumprida

Publico — Escola de Inteligéncia
Militar do Exército (Brasilia)

Pas-Graduacio ermn Inteligéncia

Policial Fatuldade Unyleya Em andamento
ITEM 4 - CONCLUSAD
O Micleo de Inteligénoia de Seguranga institucional - NISI  wem

deseavolvendo suas atividades em acordo com a Resolucio a™ 3R3INCMN] (Doutfina de
Inteligéncia Insttucional do Poder Judicidro) e Resolucdio n™ 24 TIAM, ambas de 2021,
integrando conhecimento com outros drglios que fazem parte do sistema de inteligéncia
brasileiro para difusfio, producio e assessoramento de conhecimento.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES

O Nicleo de Inteligéncia de Seguranca Institucional - NISI necessita com
urgéncia de uma sala estruturada para o desenvolvimento das atividades inerentes as
funcdes de inteligéncia, pois, hoje esta instalada na sala da Coordenac¢iio de Seguranca
da Assisténcia Militar. onde ha fluxo constante de pessoas, inviabilizando algumas das
atividades de cardter reservado e/ou sigiloso.

Desembargador LAFAYETTE CARNEIRO VIEIRA JUNIOR
Presidente da Comiss3o Permanente de Seguranga Institucional
Coordenador do Nuacleo de Inteligéncia de Segurancga Institucional
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Conforme anexo (0829727) do processo SEI n° 2022/000034103-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Seguranca Institucional do Poder Judiciario

do Estado do Amazonas foi enviado pelo servidor Desembargador Presidente
Lafayette Carneiro Vieira Junior no dia 07/12/2022.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAOVCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissio Permanente de Seguranca

Institucional.

COORDENACAD: DESEMBARGADOR Lafayette Cameiro Vieira Junior

RELATORIO FINAL: 06/12/2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Desdor Lafayette Carneiro Vieira Junior Presidente da CPSI
Juiz de Direito Victor André Linzs Gomes Coordenador da CPSI
Juiz de Direito Luis Marcio Mascimento Coordenador da CPSI
Cel. Ph Rubens de 53 Soares Membro da CPS]
Cel. PM Josendrio Baracho de Figuciredo Membro da CPS]
Cel PM George Alexandre Fonseca Fertosa Membro da CP5I]
Major PM Flivia Cristina Siqueira Silveira Membro da CPS]
CAP PM Valcenir Silva da Conceiglio Membro da CPS]
1* Ten PM Ricardo Silva de Almeida Membro da CPS]
1* Ten P Edson Smith dos Santos Membro da CPS]
I* Ten Regimaldo de Souza Cheeirnoz Mlembro da CP51
2* Ten PM Ménton Candido de Jesus Membro da CPS]
ST PM José Claudio Candido Almeida Membro da CPS]
1* 3GT PM Francisco Sampaio Sobrinho Membro da CPS]
1* 8GT PM Geziel da Silva do Vale Membro da CPS]
1” 8GT PM Marco Antonio Vieira da Silva Membro da CPS]
2* 8G7T YValcimar da Silva Gusmilo Membro da CPS]
2 8GT PM André Chaves Cavalcante Membro da CPS]
2 8GT PM Marck Santos da Silva Membro da CPS]
3* 53GT PM Raphael Ribeiro Camphbell Penna Mlembro da CP51
CB PM Daiane Leme Oliveira Silva Membro da CPS]
CB PM Jorge Miguel Maia Fernandes Membro da CPS]
CB PM Flivio Silva Ramos Membro da CPS]
Joseane Mobre de Lima Tiago Membro da CPS]
Rommel Pinheiro Akel Membro da CPS]
Almir Biase Martins Mlembro da CPS]
Pedro Luls Nunes Andrade Membro da CPS]
Jussara Albertina da Silva Cavalcante Membro da CPS]
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE
PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se¢ comunicar com a
cquipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgio.

(X) Ligagio de voz (telefone convencional):

(X) Whatsapp/telegram/E mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais:

( ) Apcnas pelas Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar
BPM/antigo CPA, Projudi, sistema interno)

( ) Outros. Informar:

2.2 Em relag@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas

Obs: descrever apenas as que NAO foram cumpridas
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3.1 Projetos encaminhados pela Comissdo Permancente de Scguranga Institucional

Temas
Ordem Documento de referéncia Status
Processo SEI n® 2021/000014447-00
Plano de Formagao e Parecer favoravel da escola do servidor
Especializacdo para Agentes de ::::gg :: ig;;gm e encaminhado para Presidéncia.
Seguranga Arquivado e em execucao pela
EASTIAM.
Relatdrio final das atividades Resolugdo n® 09, de 14 de SEI TIAM 0294455
realizadas pelas comissdes. julho de 2021. Concluido em 06/12/2022
Avaliagdo de risco dos Resolucdo n® 435/CNJ Executado
magistrados de 1° Grau em Resolugdo 43/2021 {Sigiloso)
situacdo de ameacas
Vedag3o de recebimento de SEI TIAM/000023815-00 Resolucdo n® 013/2022 - TIAM
armas em féruns Resolugdo n® 435/CNJ
Resolugdo que regulamenta a Oficio 034/2022/CPSI que SEI n® 2022/000039130-00
estrutura e composicao encaminha Minuta de Resolugdo n® 051/2022 - TJAM
organizacional da CPSI Resolugdo
Proposta de Reestruturacdo do SEI/000005218-00 Em andamento
Centro de Monitoramento
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3.1 Demandas executadas pela Comissio Permanente de Seguranca Institucional

Temas
Ordem Documento de referéncia Status
Recolhimento e Escolta de 0.5 n® 005/2022-A55MIL )
armamento Municipio Parintins Cumprida
Recolhimento e Escolta de 05 ne012/2022-A55MIL Cumprida
armamento Municipio Iranduba
Destruicdo de armamentos 0.5 N® 003/ 2022-ASMIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 M2 014/3022-AS5MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 W2 023/2022-AS5MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 M2 030/2022-AS5MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 W2 031/3022-A55MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 N2 032/ 2022-A55MIL Curmprida
Destruicdo de armamentos 0.5 M2 055/2022-A55MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 W2 064/ 2022-AS5MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 M2 0BG/ 2022-A55MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 M? 0BG/ 2022-AS5MIL Cumprida
Destruicdo de armamentos 0.5 N2 0E7/2022-A55MIL Curmprida

3.2 Cursos realizados pela Comissio Permanente de Seguranca Institucional

Temas
Ordem Documento de referéncia Status
Flano de Formag3o e
Especializacdo dos Agentes de | SEIn® 2021/000014447-00 | Executada a disciplina Direitos Humanos
Seguranga
Flano de Formag3o e
Especializacio dos Agentes de | SEIn® 2021/000014447-00 | Executada a disciplina Etica Profissional
Seguranga
Flano de Formag3o e
Especializacdo dos Agentes de | SEIn® 202100001444 7-00 Executada a disciplina Cerimanial
Seguranca
Flano de Formagao e - )
Especializacio dos .:;Eﬂtes de | SEIne 2021/000014447-p0 | ecutada 3 d"":";'."?a Condiclonamenta
e isico
Plano de Formiag3o e Executada a disciplina Crime
Esperializacio dos Agentes de | SEIn® 2021 /00001444 7-00 Cibernético — Riscos e Técnicas de
Seguranca Prevencdo
Fiang te Fommacioe Executada a discipling Isolamento e
Especializacdo dos Agentes de | SEIn® 2021 /00001444 7-00 -
Preservar3o de Local de Crime
Seguranga
Flano de Formag3o e
Especializacdo dos Agentes de | SEIn® 2021 /00001444 7-00 Executada a disciplina Abordagem
Seguranga
- Executada a disciplina Seguranca de
ESPE:::::;;';::;T:Z;; 4o | SE1M® 2021/000014447-00 Areas e InstalagBes
Seguranga
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Plano de Formagdo e
Especializacdo dos Agentes de

Seguranga

SEl n® 202 1/000014447-00

Executada a disciplina Gerenciamento

de Crises

Plano de Formacdo e
Especializacdo dos Agentes de

Seguranca

SEI n® 202 1/000014447-00

Executada a disciplina Procedimentos

cor Artefatos Explosheos

Plano de Formacdo e
Especializacdo dos Agentes de

Seguranca

SEI n® 202 1/000014447-00

Executada a disciplina Técnicas de

Atendimentoe ao POblico

Plano de Formacdo e
Especializacdo dos Agentes de

SEI n® 202 1/000014447-00

Executada a disciplina Armamento,

Munigdo & Tiro

Seguranca
Difusdo da conhecimento
Webndrio Seguranca e de Seguranca Institucional
Inteligéncia Institucional no e Fomento da Cultura de Cumjprida
Poder Judicidrio inteligéncia no dmbito do
Poder ludicidrio
Cuwsn de Capacitagio E-miall do CMI de
plataforrmas Cortex & MIGHI Cumprida
(chl) 14,/10/2021
Curs de Frotecko a C'Eﬂt_::;?;;e::::i:“:ﬂ * Cumprida
Autoridades VIF PSD
Especials/RS
Curso de Inteligéncia de Oflcho ne
Seguranca Institucional do TIRR | 416/ 2021/ PMRR/OCGEGAB Cumprida
— Mivel Bdsico TIRE
GE:::E‘E:;:EEZ?:EE Faculdade Unyleya Erm andamento
Pos-Gracumciio em Imteligincts Faouldade Umyleya Ern andamento

Palicial

Péc-Graduagdo em Direftos

Humanos e Seguranga Pablica Faculdade I8RA Cumpprica
Pds-Graduaido em Direito Penal
Militar e Direito Processual FACERAINAS Cumgrida
Militar
Pds-Graduaido em Direito Penal
Militar & Direito Processual FACERIMNAS Cumgrida

Militar

ITEM 4 - CONCLUSAO

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES

7
e
o

£

Desembargador LAFAYETTE CARMEIRD VIEIRA JUMIOR
Presidente da Comissdo Permanente de Seguranca Institucional — CPELTIAM
Coordenador do Mlceo de Insteligénia Instituchonal — MESLTLAR
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39. COMISSAO GESTORA DE NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

Conforme anexo (0817491) do processo SEI n°® 2022/000034104-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Gestora de Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEP) foi enviado pelos Desembargadores Presidentes Dr. Elci Simdes de

Oliveira e José Hamilton Saraiva dos Santos no dia 01/12/2022.

Relatorio de Atividades - Resolugdo 009/2021-TJAM - 0817491 -

TJ/AM/CGNUGEP RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO: Comissdo Gestora do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes
COORDENACAOQ: Desembargador Elci Simdes de Oliveira

Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos

Juiz de Direito Ronnie Frank Torres Stone

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissédo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Desembargador Elci Simdes de Oliveira Membro -
Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos Coordenador

Juiz de Direito Ronnie Frank Torres Stone

Servidores: Membro
Aldemir da Silva Medeiros
Bianca Mussa Dib

Camila Azevedo Lopes

Renzo Jean Pierre Lazarte Morén

Servidora: Secretaria
Ana Paula Nogueira Aguiar

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opg&o.

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);
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( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nédo foram
cumpridas*: Obs:
Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

01. Reformulagdo da Comissdo Gestora, conforme Portaria TJAM n.° 2137/2022, de 13.07.2022; 02.
Participacdo remota no seminario "Precedentes e a racionalizacdo da Justica”, promovido pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), em 05.09.2022;

03. Participagdo remota no Webinar “Apresentacdo do BNP" promovido pelo CNJ, em 10.10.2022,
(Processo administrativo SEI n.° 2022/000034191-00);

04. Encaminhamento, em 03.11.2022, do questionario "Gestdao dos Tribunais” inserido no Plano
Anual das Agdes Coordenadas de Auditoria 2023 do Conselho Nacional de Justica, solicitado no
Oficio-Circular CNJ n.° 42/2022(Processo administrativo SEI n.° 2022/000036649-00);

05. Participagdo de membro da Comissdo Gestora como painelista no Webinario “Gerenciamento de
Precedentes no Sistema de Justica”, promovido pela Escola do Servidor do TJAM, em 10.10.2022; 06.
Encaminhamento, em 23.11.2022, de relatério de atividades do NUGEP, para Comissao de Transicao
do Biénio 2023/2024 do TJAM (Processo administrativo SEI n.° 2022/000039944-00); O07.
Participagdo em reuniBes junto a Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo do TIAM,
objetivando elaboracdo de webservice do TJAM, para envio e acesso de dados ao Banco Nacional de
Precedentes (BNP) do CNJ, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.° 444/2022. Reunides
realizadas de forma hibrida; 08, 17, 22 e 25.11.2022;

08. Participacdo remota no evento “IV Encontro Nacional sobre Precedentes Qualificados”,
promovido em conjunto pelo STF e STJ, em 30.11 e 01.12.2022 (Processo administrativo SEI n.°
2022/000038757-00); 09. Reunido da Comissdo esta prevista para dezembro 2022;

10. Supervisao dos trabalhos no NUGEP verificando as principais necessidades.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicBes e competéncias estabelecidas na Resolugdo TJAM n° 001/2017, a
Comisséo Gestora de Precedentes est4 atendendo as atribui¢es impostas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Elci Sim&es de Oliveira, Desembargador de Justiga, em
01/12/2022, as 08:58, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE HAMILTON SARAIVA DOS SANTOS,
Desembargador de Justica, em 01/12/2022, as 09:22, conforme art. 1o, Il1, "b", da Lei 11.419/2006.

40. GRUPO DECISORIO E GRUPO OPERACIONAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO PODER
JUDICIARIO

Conforme anexo (0818143) do processo SEI n°® 2022/000034105-00, o relatério de

atividades do Grupo Decisorio e Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do
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Poder Judiciario foi enviado pelo Desembargador Coordenador Abraham Peixoto
Campos Filho dia 30/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Orcamentario de Segundo Grau
COORDENACAO: Des. Abraham Peixoto Campos Filho

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Des. Abraham Peixoto Campos Filho Coordenador

Dr. Marcelo Cruz de Oliveira Magistrado/Amazon

Tamia P. de Jesus Marques Secretaria

Marcia de Souza Amorim Apoio Técnico Juridico
Danter José da Silveira Sarubi Apoio Técnico Orgamentario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp e E-mail;

() Reuni@es por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

(') Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Reunides do grupo de trabalho e elaboracdo da pesquisa que serd desenvolvida para atingir as metas
tracadas no Segundo Semestre de 2022.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
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A comissdo ainda néo atingiu sua completa finalidade, estando cumprindo as seguintes metas:

- Aperfeicoamento de Gestdo Orgamentéria — pesquisa para entender as necessidades e as demandas
dos Gabinetes do 2.° Grau, com a identificacdo dos pontos para otimizacdo dos trabalhos;

- Envio de Oficio Circular para cada gabinete do 2.° Grau, com prazo de 15 dias, tendo como objetivo
entender as necessidades especificas de cada gabinete;

- A necessidade de especializar os Servidores dos gabinetes, com a implementagdo de cursos técnicos,
com a verificacdo junto a Escola do Servidor do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e definir
as prioridades de modo a alinhar & possibilidade or¢camentaria.

41. COMISSAO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Conforme anexo (0825252) do processo SEI n°® 2022/000034106-00, o relatério de
atividades da Comisséo de Gestao da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao foi
enviado pela Desembargadora Presidente Vania Maria do Perpétuo Socorro
Marques Marinho dia 06/12/2022.

INFORMACAO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comisséo de Gestio da Tecnologia da Informagéo
(CGTI)

COORDENACAO: Desembargadora Vania Maria do Perpétuo Socorro Marques Marinho
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 2022/2

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados & comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Desembargadora Vania Maria do Perpétuo Socorro Marques Marinho Desembargadora Presidente
Dr. Yuri Caminha Jorge Juiz Coordenador Geral
Desembargador Délcio Luis Santos Desembargador Membro
Breno Figueiredo Corado - Secretario da SETIC Membro

Camila Loureiro Antony Secretaria

Sebastido Fonseca Monteiro Junior Membro

José Maria Drumond de Vasconcelos Dias Filho Membro

Marcia Andrea Bulcdo da Costa Membro
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Paulo César Feijao Silveira Membro
Diogo Mendonga de Sousa Membro
Rodrigo do Santos Marinho Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X)) Whatsapp/Telegram/E-mail,;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

I -Projetos/A¢6es demandadas pelo CNJ

Iniciativa 1: Fomentar a utilizacdo do Connect-Jus.

Descrigao entre os tribunais de justica do Brasil.
o Esta acao requer a alimentacéo do referido portal com processos, planos e
Observacéo acoes importantes desenvolvidos pelo TJAM.
~ Janeiro de 2021 até 31/12/2022 (em andamento).
Implantacio

A Plataforma de Governanca Digital Colaborativa do Poder Judiciario —
Connect-Jus é um espaco colaborativo criado para a troca de experiéncias

Iniciativa 2: Melhorar os resultados do Indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio

(iGovTIC-JUD).

e O iGovTIC-JUD é um indice de Governanca de Tecnologia da Informacgéo
e Comunicacédo desenvolvido com o propdsito de o CNJ identificar, avaliar
Descrigéo e acompanhar a situacdo da Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC

dos 6rgéos do Poder Judiciario.

e Desde 2019 o TJAM conseguiu alcancar o nivel de maturidade

“‘Exceléncia” e nele tem se mantido até o presente momento.

Observacéo

Com o novo organograma do TJAM, a SETIC passou a contar com quatro
assessorias (Assessoria de Governanca de TIC, Assessoria de Gabinete,

Assessoria de Estratégia e Servicos de TIC, e Assessoria de Aquisigdo e
Contratos), responsaveis pelo planejamento e acompanhamento das acdes
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Implantacdo

necessarias para a evolugao do nivel de maturidade da SETIC.

Janeiro de 2021 até 31/12/2022 (100% concluido).

Iniciativa 3: Promover a divulgacao dos resultados do iGovTIC-JUD.

Descricéo

Observacéo

Implantacao

Realizar acdes que deem publicidade aos resultados obtidos pelo TJAM no
iGovTIC.

https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-de-imprensa/5224-
transparencia-e-tecnologia-da-informacao-destacam-tjam-nacionalmente-e-
tribunal-conquista-premio-cnj-de-qualidade-categoria-prata Este link
direciona para a matéria “Transparéncia e Tecnologia da Informacao
destacam TJAM nacionalmente e Tribunal conquista Prémio CNJ de
Qualidade, categoria Prata”, publicada no portal do TJAM em 06/12/2021;
relatando que o Prémio CNJ de Qualidade do ano de 2021 apresentou
mudangas em relacdo ao de 2020, tendo sido implementadas alteragbes
nos critérios de pontuacao e avaliacdo.

Janeiro de 2021 até 31/12/2021 (concluida).

Iniciativa 4: Fomentar a aderéncia dos processos de aquisicdes de bens e contratacdo de servicos de TIC as

determinagdes do CNJ.

Descrigéo

Observacéo .

Implantacao

Elaboracdo de plano de contratacbes e aquisicbes SETIC em
conformidade as diretrizes do CNJ.

https://www.tjam.jus.br/index.php/governanca/gestao/plano-de-
contratacoes-e-aquisicoes

O PAC 2022 com as contratacdes e aquisicbes SETIC foi elaborado e
entregue para o TJAM.

Janeiro de 2021 até 31/12/2022 (em andamento).

Iniciativa 5;: Fomentar o uso de sistemas nacionais desenvolvidos colaborativamente.

Descricéo

Observacéo

O TJAM atualmente estd em processo de integracdo a PDPJ-Br e ao
Codex

Integracéo do Projudi e Saj aos servi¢os estruturantes da PDPJ-Br.

Integracéo do Projudi e Saj ao Codex com envio de dados e pecas dos
processos para a base do Codex, para uso posterior em ferramentas como
o Sinapse, para uso em modelos de IA, e também a ferramenta JuMP, da
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Marketplace da PDPJ-Br, entre outras disponivel que acessem os dados
da base do Codex.

e Integracdo ao Projudi 100% concluido em junho/22.

e Integragdo ao SAJ apenas concluido no ambiente de homologacdo em
outubro/22. Estamos aguardando a homologag&o do CNJ.

~ o Desde fevereiro de 2022 (em andamento).
Implantacdo

Iniciativa 6: Atender as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ no 335/2020 [PDPJ-Br].

- o Referente ao Plano de Acdo PDPJ-Br.
Descricéo
e Adeséo aos seguintes principais servicos:
o PROJUDI e SAJ integrados aos servicos estruturantes da PDPJ-Br;
Integracdo ao Projudi 100% concluido em junho/22. Integragéo ao

Observagéo SAJ 100% concluido em agosto/22.
o Codex concluido 100% em junho/22;
o Ndcleo Justica 4.0 concluido 100% .

~ e Desde janeiro de 2021 (em andamento).
Implantacéo

Iniciativa 7: Instituicdo e Implementacdo do Plano de Transformag&o Digital.
e O Plano de Transformacédo Digital (PTD) tem como objetivo promover a
transformacéo digital esperada com a efetivacdo da Resolucdo n°® 370, de
Descrigéo 08 de janeiro de 2021 que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacgéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

o Atividades desenvolvidas pelo Comité de Governanca de TIC;
e No més de setembro/2022 foi enviada para o CNJ a primeira versdo do
Observacéo Plano de Transformacao Digital do TJAM. Vale ressaltar que a implantagéo
na sua totalidade devera ocorrer até o final do ano de 2024.

~ e Janeiro de 2021 até 31/12/2024 (em andamento).
Implantacao

Iniciativa 8: Acordo de Cooperacéo Técnica CNJ/ TJAM Justica 4.0
e Acordo de Cooperacao Técnica conjugacao de esforcos entre os participes
para o desenvolvimento e uso colaborativo dos produtos, projetos e
Descricéo servigos do “Programa Justica 4.0 — Inovacao e efetividade na realizacdo
da Justica para todos”.

Observacéo e Atividades desenvolvidas pelo Comité de Governanca de TIC
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Implantacdo

Proc. administrativo 2021/000021809-00 2021/02951-CPA

21/10/2021 até 20/10/2023 (vigéncia de 24 meses).

Iniciativa 9: Acordo de Cooperacéo Técnica CNJ/ TJAM PDPJ-Br

Descricéo

Observacéo .

Implantacao

Conjugacdo de esforcos entre os participes para a implantacdo da
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br no Tribunal.

Atividades desenvolvidas pelo Comité de Governanca de TIC
Proc. administrativo 2021/000021809-00 2021/02951-CPA

21/10/2021 até 20/10/2023 (vigéncia de 24 meses).

Il -Projetos/Acbes demandadas pelo TIAM

Iniciativa 1: Leildes Web.

Descrigéo

Observacéo

Implantacio

Realizar as atividades de leildes em plataforma virtual.

Possibilitar salas de leildes virtuais para atender ao publico especifico e
realizar as atividades, possibilitando ao publico do Tribunal de Justica do
Amazonas o0 acompanhamento ao processo de leildo via internet.

Setembro/2022.

Iniciativa 2: Sistema de Gestdo de Biiblioteca.

Descricéo

Observacéo

Realizar as atividades centros de informacdo, especificamente na
implantacdo da base de dados de atos normativos, administrativos e
repositério institucional.

Software web para gestdo de bibliotecas e centros de informacéo,
especificamente na implantacdo da base de dados de atos normativos,
administrativos e repositorio institucional, bem como a contratacdo de
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treinamento e servigos de hospedagem via internet.

~ e Setembro/2022.
Implantacdo

Iniciativa 3: Aquisicéo de 400 Computadores do tipo Desktop ou Mini Desktop.

e Aquisicdo de 400 (quatrocentos) Computadores do tipo Desktop ou Mini
Desktop acompanhados de 01 (um) monitor, cada, a serem utilizados nas

Descricao unidades judiciais, unidades administrativas do TIAM

e O material ja possui nota de empenho de numero 2022NE0000568,

estando a sua entrega prevista para o dia 23/06/2022.

Observagéo 17 dias (teis.

x e Julho/2022.
Implantacao

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissédo de trabalho estd atendendo as atribuicdes impostas, atingindo a finalidade pela qual foi
criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Vania Maria do Pérpetuo Socorro Marques
Marinho, Desembargadora de Justica, em 06/12/2022, as 12:00, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

42. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Conforme anexo (0816499) do processo SEI n°® 2022/000034107-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da
Corregedoria-geral de Justica foi enviado pela servidora Valéria Pimentel de Oliveira
(Secretaria) no dia 29/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES
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COMISSAQ/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissio de Assessoramento Técnico,
Administrativo e Judiciario da Corregedoria-Geral de Justica do TIAM
COORDENAGCAO: Valéria Pimentel de Oliveira (Secretaria) - Sheldon D'Emidio Moreira
Finicelli (Coordenador)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAQ: 2° Semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comisséo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Sheldo D'Emidio Moreira Finicelli Coordenador
Valéria Pimentel de Oliveira Secretaria
Aida Cristina Gomes Membro
Bernardo Silva de Seixas Membro
Eisner Roberto Mendes da Cunha Membro
Francisco Antdnio Pinto Damasceno Membro
Hanna Luiza Abinader Porto Araujo Membro
Inaé Cristine Azevedo Pessoa Membro
Leandro José Carlos Bernardes Membro
Nelsilene Lima da Silva Gomes Membro
Nicole Farias Rodrigues Membro
Paloma Batista da Costa Brandéo Membro
Paola Taline Madim Meireles Membro
Pierre Roosewelt Santana de Castro Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X)) Ligagao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;
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(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

As atividades desenvolvidas pela Comissdo tém como objetivo 0 acompanhamento dos procedimentos
em tramitacdo no ambito da Corregedoria-Geral de Justica, tanto no que respeita aos mais antigos em
tramitagdo, quanto aos mais recentes, sejam eles de cunho meramente administrativo ou de cunho
administrativo-disciplinar, de forma que os mesmos ndo sofram solucdo de continuidade em suas
tramitagdes, com intuito de imprimir maior celeridade em alcangar sua conclusdo final.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho est& atendendo as atribui¢fes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

De acordo com as atribui¢des estabelecidas na Portaria n.° 2.145, de 13 de julho de 2022 (DJe n.°
3361, de 13.07.2022, p.43), a Comissao de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario
da Corregedoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas, atingiu sobremaneira os resultados a
gue se propds.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

E essencial a disponibilizagdo de ferramentas e busca de precedentes das decisdes proferidas no
ambito da Corregedoria-Geral de Justiga.

Atualizacdo dos Provimentos, Portarias e Atos normativos relacionados a Corregedoria-Geral de
Justica no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

Documento assinado eletronicamente por Valéria Pimentel de Oliveira, Chefe de Setor, em
29/11/2022, as 13:10, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0816499 e o
codigo CRC C35EB969.

43. COMISSAO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DO TJAM
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Conforme anexo (0818899) do processo SEI n° 2022/000034108-00, o relatorio de
atividades da Comissdo de Programa de Residéncia Juridica do TJAM foi enviado

pelo servidor Jodo Paulo Ramos Jacob (Diretor) no dia 30 /11/2022.

ANEXO
ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comiss&o do Programa de Residéncia Juridica
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

COORDENACAO: Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre de 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho Presidente
Dr. Marco Antonio Pinto da Costa Coordenador
Jo&o Paulo Ramos Jacob Secretario
Eduardo Amed de Oliveira Bastos Membro
Mirian Falcdo da Silveira Rolim Membro
Fernanda Priscilla Pereira Calegare Membro
Guilherme Barbosa Fernandes Membro
Marcello Phillipe Aguiar Martins Membro
Wiulla Inacia Garcia Alves Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opgao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);
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(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Os trabalhos foram iniciados no dia seguinte a publicacdo da Portaria n® 2.146, de 13 de julho de 2022,
e se caracterizaram principalmente por contatos por Whatsapp entre os membros da Comissao.

A Minuta de Resolucéo foi encaminhada para analise do Presidente da Comissdo no dia 08/09/2022.
Apds detida andlise, no dia 07/10/2022, foram inseridos nos autos do Processo SEI n°
2022/000001942-00 o Oficio n° 159/2022 (ID 0745351), que destaca 0s principais dispositivos da

Resolucdo n° 12/2022 que necessitam de revisdo, bem como a Minuta de Resolucédo (1D 0745527).

Na mesma data, o processo foi submetido a Presidéncia do Tribunal para deliberacéo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo atendeu plenamente as atribui¢cGes impostas até a presente data. Ademais, a Comissao
permanece a disposi¢do para continuar os trabalhos necessarios a implementacéo do Programa de
Residéncia Juridica do TJAM.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Ramos Jacob, Diretor(a), em 30/11/2022, as
14:43, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0818899 e o
cédigo CRC 9COCDBO06.

44. COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO DESTE PODER (COMISSAO DO TRIBUNAL)
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Conforme anexo (0814442) do processo SEI n° 2022/000034109-00, o relatorio de
atividades da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual e da Discriminacdo Deste Poder (comisséao do Tribunal) foi enviado
pela Desembargadora Presidente Carla Maria dos Santos Reis no dia 29/11/2022.
RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE PREVENCAO E

ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E
DISCRIMINACAO - 2° GRAU

PRESIDENTE DA COMISSAO: DESEMBARGADORA CARLA MARIA SANTOS DOS REIS.
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2° Semestre ano 2022.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a

comissdo/grupo de trabalho. | - Comisséo do Tribunal:

a. Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis - 1 (um) magistrado indicado pela Presidéncia, que
presidird a comissao; b. Desembargadora Onilza Abreu Gerth - 1 (um) magistrado indicado entre 0s
magistrados membros do Tribunal;

c. Aline Ferreira Gomes — 1 (um) servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

d. Adma Shirley Ferreira da Silva - 1 (um) servidor indicado pelo presidente da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugéo n.° 230/2016);

e. Erzenildo de Oliveira Freitas - 1 (um) servidor eleito entre os servidores efetivos do quadro, a partir

de lista de inscricéo;

f. Jéssica Maria Oran Lima - 1 (um) servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

0. Rafaela Correa Barbosa - 1 (um) colaborador terceirizado e Secretaria da Comissao;

h. Rodrigo Silva de Melo, 1 (um) servidor indicado de acordo com o art.15, alinea Il da Resolucéo
CNJ n.° 351/2020.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1 Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:

Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

() Ligacdo de voz (telefone convencional); (x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
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( X) Reunides presenciais;

(X)) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno); () Outros. Informar:

2.2 Em relacéo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( X)) As seguintes ndo foram cumpridas*: A Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo ainda estd em fase de elaboracéo.

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Foram realizadas 04 Reunides Ordinarias Presenciais e Online das Comissdes de 1° e 2° Grau (em
conjunto) — 28/07; 26/08; 21/10 e 01/12 do corrente ano de 2022.

2. Realizacdo no periodo de 2° Semestre em parceria com a Escola de Aperfeicoamento ao Servidor,
Escola de Magistratura e Assessoria de divulgacdo de: 5 cursos, 8 palestras em formato online, 2
CapacitacBes, 1 Seminario, 1 Webnario e Campanhas de Sensibilizagdo. 3. Definicdo de agdes para
serem implementadas no &mbito do Tribunal de acordo com orientacdo da Resolugdo n® 351/CNJ.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuigdes e competéncias estabelecidas na Portaria n° 2686 de 18 de Agosto de
2022, a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo — 2° Grau atingiu os seguintes resultados:

1. Definicdo de acOes para serem implementadas no ambito do tribunal de acordo com orientagéo da
Resolucdo n® 351/CNJ.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visu
alizar&id documento=892657&infra_sistem... 1/4

30/11/2022 11:03 SEI/TJAM - 0814442 - Relatério de Atividades - Resolugdo 009/2021-TJAM 2.
Realizagdo de Seminario de Assédio e Discriminagdo em parceria com as Escolas do TJAM e a
Universidade Federal do Amazonas.

3. Campanhas de sensibilizacéo e Divulgagéo das atividades com o tema de assédio e discriminag&o.

4. Elaboracéo e realizagdo de treinamentos especificos de formacdo, aperfeicoamento e Capacitacdo
sobre o tema Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo todos os Publicos no ambito do Tribunal
de Justica do Amazonas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A Comisséo vem reunindo regularmente e apresentado propostas para serem implementadas pela alta
administracdo, bem como por setores especificos do Tribunal. Exemplo disso é a Politica de Assédio
e Discriminagdo que esta em fase de conclusdo. Implementacdo de mecanismos de controle, bem
como outras atividades que fomentem a participagdo dos servidores nas politicas de apoio a comissao,
para atender todas as atribui¢fes impostas, bem como, atingir de sobremaneira a finalidade para o
qual foi criada.

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA CORREA BARBOSA, Servidor, em 28/11/2022, as 09:36, conforme art.
1o, lll, "b", da Lei
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11.419/2006.
Documento assinado eletronicamente por Carla Maria Santos dos Reis, Desembargadora de Justica, em 29/11/2022, as 12:15,
conforme art. 10, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0814442 e o cédigo CRC 3D4D1998.

45. COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRETAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DESTE PODER (COMISSAO NOS ORGAOS DE 1° GRAU)
Conforme anexo (0814482) do processo SEI n° 2022/000034110-00, o relatério de
atividades da Comissao Permanente de Avaliacao do Servidor foi enviado pela Juiza

Coordenadora Dra. Luciana da Eira Nasser no dia 30/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E
DISCRIMINACAO - 1° GRAU
PRESIDENTE DA COMISSAO: MM. Juiza de Direito Dra. Luciana da Eira Nasser
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre ano 2022.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos 0os membros que estdo vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

Il - Comissdo nos érgaos de 1.° Grau:

a. MM. Juiza de Direito Dra. Luciana da Eira Nasser - 1 (um) magistrado indicado pela Presidéncia,
que presidira a comissao;

b. MM. Juiz de Direito Dr. Saulo Goes Pinto — 1 (um) magistrado do interior eleito, membro indicado
de acordo com o art.15, alinea Il da Resolugdo CNJ n.° 351/2020;

c. Pedro de Menezes Gadelha - 1 (um) servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

d. Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos — 1 (um) servidor indicado pelo presidente da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolucdo n.° 230/2016); e Secretéria da Comissdo, com
onus (de acordo com Portaria n.° 2.080 de 11/07/2022);

e. Sandra Maria Desideri Rodrigues - 1 (um) servidor da Secretaria de Servicos Integrados

de Saude;

f. Raimunda Elisangela F. de Menezes - 1 (um) colaborador terceirizado.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:2.1 Quais 0s
recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Podera ser
marcada mais de uma opcao.

() Ligagéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( x) Reunides presenciais;

(X)) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2 Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
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() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( X') As seguintes ndo foram cumpridas*: A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagédo ainda esta em fase de elaboracéo.

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Foram realizadas 04 Reunibes Ordinarias Presenciais e Online das Comissdes de 1° e 2° Grau (em
conjunto) — 28/07; 26/08; 21/10 e 01/12 do corrente ano de 2022.

2. Realizacdo no periodo de 2° Semestre em parceria com a Escola de Aperfeicoamento ao Servidor,
Escola de Magistratura e Assessoria de divulgagdo de: 5 cursos, 8 palestras em formato online, 2
CapacitacOes, 1 Seminario, 1 Webnério e Campanhas de Sensibilizacéo.

3. Definicdo de agOes para serem implementadas no &mbito do Tribunal de acordo com orientagéo da
Resolucdo n® 351/CNJ.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Portaria n°® 2686 de 18 de Agosto de
2022, a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo — 2° Grau atingiu os seguintes resultados:

1. Definicdo de ac¢Ges para serem implementadas no &mbito do tribunal de acordo com orientagdo da
Resolucdo n® 351/CNJ.

2. Realizacdo de Seminério de Assédio e Discriminacdo em parceria com as Escolas do TJAM e a
Universidade Federal do Amazonas.

3. Campanhas de sensibilizacdo e Divulgacéo das atividades com o tema de assédio e discriminagao.
4. Elaboracéo e realizagdo de treinamentos especificos de formacdo, aperfeicoamento e Capacitagdo
sobre o tema Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao todos os Publicos no &mbito do Tribunal
de Justica do Amazonas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A Comissdo vem reunindo regularmente e apresentado propostas para serem implementadas pela alta
administracdo, bem como por setores especificos do Tribunal. Exemplo disso é a Politica de Assédio e
Discriminacdo que estad em fase de conclusdo. Implementacdo de mecanismos de controle, bem como
outras atividades que fomentem a participagdo dos servidores nas politicas de apoio a comissdo, para
atender todas as atribui¢fes impostas, bem como, atingir de sobremaneira a finalidade para o qual foi
criada.

ITEM 6 - ANEXOS:

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA CORREA BARBOSA, Servidor, em
28/11/2022, as 08:53, conforme art. 1o, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luciana da Eira Nasser, Magistrado(a), em 30/11/2022,
as 09:02, conforme art. 1o, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

46. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO INICIAL E POR
REMOGAO DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS
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Conforme anexo (0785835) do processo SEI n°® 2022/000034111-00, o relatorio de
atividades da Comissao Organizadora do Concurso para Provimento Inicial e por
Remocado das Serventias Extrajudiciais foi enviado pelo servidor Helton Braga de
Oliveira (Secretario) no dia 07/11/2022.

INFORMACAO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Organizadora do Concurso para
Provimento Inicial e para Remocé&o das Serventias Extrajudiciais.

COORDENACAO: Desa. Nélia Caminha Jorge.
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre de 2022.

ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos 0s membros que estéo vinculados & comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Desa. Nélia Caminha Jorge Presidente da
Comissao

Desa. Véania Maria do Perpétuo Socorro Marques Marinho

Vice-Presidente da
Comissao
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Dr.2 Elza Vit6ria de Sa Peixoto Pereira de Mello Dr.2 VVanessa Leite Membros

Mota;

Dr. Igor de Carvalho Leal Campagnolli.
Dr. Céssio André Borges dos Santos
Dr.2 Cleucy Maria de Souza

Dr.2 Gina Carla Sarkis Romeiro

Alan Felipe Provin

Anibal Fraga de Resende Chaves

José Marcelo de Castro Lima Filho
Cloves Barbosa de Siqueira

Wiulla Inacia Garcia Alves

Eduardo Martins de Souza

Claudio Eloy da Silva Janior

Helton Braga de Oliveira Secretéario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Foram realizadas trés reunies hibridas visando a elabora¢do dos documentos da contratacdo, sem
prejuizo da analise dos orcamentos recebidos. As atas seguem em anexo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo esta atendendo as atribui¢fes, porém ainda ndo atingiu a finalidade pretendida. N&o ha
data prevista para finalizagdo dos trabalhos.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sugestdo de tornar esta uma Comissdo permanente, vez que ha demanda para concursos do servico
extrajudicial com periodicidade semestral. Além disso, h& orientacdo do CNJ para publicacdo
semestral de lista atualizada de vacéncias, o que significa dizer que, tdo logo a atividade da Comissao
termine, havera necessidade de recomposicéo.

Documento assinado eletronicamente por HELTON BRAGA DE OLIVEIRA, Servidor, em
07/11/2022, as 12:36, conforme art. 10, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verificador 0785835 e o
codigo CRC 1CC05118.

47. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
SECRETARIA-GERAL DE JUSTICA
Conforme anexo (0812594) do processo SEI n°® 2022/000034112-00, o relatério de
atividades da Comissédo de Assessoramento Técnico, Administrativo e Judiciario da
Secretaria-geral de Justica foi enviado pela servidora Claudia Cristina Pinto Costa
(Secretaria) no dia 25/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Assessoramento Técnico,
Administrativo e Judiciario da Secretaria-Geral de Justica deste Poder.

COORDENACAO:
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
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Alexander Cavalcante Xavier- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022

Raphael Guiddo Marques- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022 Fabiola Pinheiro
Langbeck- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022

Patricia Helena Alves de Oliveira- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022
Patricia Sousa dos Santos de Sales- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022
Lidia Paula Rodrigues da Costa Telles- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022

Aloysio Patriarcha Heiss- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022 Luiz Gustavo de
Oliveira Juca- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022

Tania Mara Garcia Mafra- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022 Melina Amorim da
Silva- Portaria n°® 2255/2022 de 19/07/2022 Claudia Cristina Pinto Costa- Secretaria-
Portaria n® 3076/2022 de 16/09/2022

Karla Caroline dos Santos Freitas- Portaria n® 3076/2022 de 16/09/2022
Conceicgéo Liane Pinheiro Gomes- Portaria n® 2255/2022 de 19/07/2022
Gabriela Oldemburg Barroso - Portaria n® 2350/2022 de 27/07/2022

Nathalie Rocha Pinheiro Lemos Sobral -Portaria n® 2350/2022 de 27/07/2022
Gabriela Oldemburg Barroso - Portaria n® 2350/2022 de 27/07/2022

MEMBRO

CARGO

Clayton Moreira do Nascimento- Portaria n°® 2860/2022 de 30/08/2022

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO: 2.1. Quais 0s
recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Poderd ser

marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

148




As atividades desenvolvidas compreendem dar vazao ao grande nimero de processos existentes na fila
da Secretaria-Geral de Justica, bem como executar atividades extraordinarias determinadas pela
Presidéncia desta Egrégia Corte.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A presente Comissdo esta atendendo as atribui¢es impostas, bem como atinge a finalidade para qual
foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Claudia Cristina Pinto Costa, Servidor, em 25/11/2022,
as 10:47, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0812594 e o codigo CRC 69DD5C78.

48. COMISSAO DO NUCLEO DE APOIO TECNICO DO JUDICIARIO DO AMAZONAS (NATJUS-
AM) DO COMITE ESTADUAL DO AMAZONAS DO FORUM NACIONAL DA SAUDE DO
CNJ

Conforme anexo (0805007) do processo SEI n°® 2022/000034113-00, o relatério de
atividades da Comissao do Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario do Amazonas
(NATJUS-AM) do Comité Estadual do Amazonas do Forum Nacional da Saude do
CNJ foi enviado pela servidora Luandy Lemos de Paula (Secretaria) no dia
21/11/2022.

ANEXO

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMITE ESTADUAL DE SAUDE DO
AMAZONAS DO FORUM NACIONAL DO CNJ - FONAJUS

COORDENACAO: ETELVINA LOBO BRAGA - JUIZA DE DIREITO
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: 2° SEMESTRE/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/
grupo de trabalho.
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MEMBRO CARGO

ETELVINA LOBO BRAGA - JUiZA DE DIREITO PRESIDENTE
LUANDY LEMOS DE PAULA - SERVIDORA TIAM SECRETARIA JUDICIARIA
RENATA PONTES DE ALENCAR BRAGA ASSESSORA JURIDICA

THAIRES AGUIAR DE OLIVEIRA - SERVIDORA SES-AM MEMBRO

ANA LORENA PORTO NOGUEIRA - SERVIDORA SES-AM | MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar: Diligéncias presenciais nos 6rgaos vinculados a satde publica, quando necessario
e/ou determinado pela Coordenadora-Presidente.

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo. (Obs*.
Anexar Atas de Reunides, caso tenham).

1. Manifestacdo Técnica nos processos judicializados de salde publica no ambito do Estado do
Amazonas, em todos 0s graus de jurisdicdo, por meio da emissdo de documento técnico pertinente ao
tema judicializado, Notas Técnicas, Respostas Técnicas e Informacbes administrativas (oficios),
juntadas ao processo judicial;

2. Andlise de todos os processos judicializados de saude publica que tramitam na 3? Vara da Fazenda
Publica, vara que agregou competéncia exclusiva de processar e julgar demandas de satde pablica em
1° Grau no rito comum;
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3. Realizagdo de eventos de incentivo e promocao a salde publica e judicializacao;

4. Capacitacdo constante da equipe do NATJUS-AM por meio da participacdo de cursos, palestras,
seminarios, eventos de fomento ao tema;

5. Atuacdo na resolugdo consensual das demandas litigadas com entes publicos e gestores do SUS, por
meio do estreitamento das relagdes interestitucionais com os entes cooperados realizando reunides
com os entes participes e componentes do Comité Estadual de Saide do Amazonas;

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribuices impostas,
bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua
concluséo.

Sim. O Comité Estadual de Saude do Amazonas e NATJUS-AM atuam efetivamente no
monitoramento das agdes judicializadas de saude publica no ambito do Estado do Amazonas e
incentivo ao funcionamento eficiente do SUS.

O Comité Estadual de Saiude do Amazonas, por meio dos Acordos de Cooperacdo Técnica firmados
com 0s entes gestores do SUS, SES-AM e SEMSA-Manaus, atua na solugdo consensual dos conflitos
de saude publica utilizando-se do estreitamento das relagBes interestitucionais com 0s respectivos
entes, atuando na resolugdo de 100% (cem por cento) das demandas de satde publica judicializadas,
por meio do incentivo & prestacdo do servico eficiente do SUS no ambito do Estado do Amazonas,
suscitando a apresentacdo de propostas de solugdes nas lacunas ou falhas verificadas no servi¢o do
SUS.

O NATJUS-AM atua em 100% (cem por cento) das demandas judicializadas de saude publica e outras
de satde suplementar, que suscitem a concessdo de tecnologias em salde publicas (medicamentos,
cirurgias, material, acesso, internacdo e outros) ou funcionamento do SUS, por meio da emissdo de
documentos técnicos elucidativos ao tema de salde judicializado, especializando o Magistrado
consulente a decidir com razoabilidade, seguranca e eficacia, na analise da concessdo de liminares
e/ou proferir decisdes judiciais.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Este Comité Estadual de Salde do Amazonas ressalta a importancia do incentivo e fomento a
atividade do Comité por este Tribunal Justica do Amazonas, no que tange ao desenvolvimento das
atividades, fortalecimento da estrutura funcional e fisica do setor.

Necessidade de implantacdo do CEJUSC-Salde, para ampliagdo das atividades do Comité na fase pré
processual;

Disponibilizacdo de servidores do quadro do TJAM para compor o quadro funcional do NATJUS, a
fim de ampliar as atividades;

Criacdo de cargos permanentes no quadro de cargos e carreiras deste Tribunal de Justica de
Amazonas, para gerenciamento do setor, a fim de conceder a estrutura minima necessaria de
funcionamento, haja vista o 6nus suportado de gestéo, atuacdo e solucgdo de todas as questdes de salde
publica judicializadas;

Documento assinado eletronicamente por Luandy Lemos de Paula, Secretario(a), em 21/11/2022, as
13:56, conforme art. 10, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0805007 e o
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codigo CRC 4BOB3EG66.

49. COMITE DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Conforme anexo (0804906) do processo SEI n°® 2022/000034114-00, o relatério de
atividades do Comité de Integridade Institucional foi enviado pela servidora Marcia
Rachel Rizzato (Secretaria) no dia 21/11/2022.

ANEXO
ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Integridade
COORDENACAO: Desembargador Hamilton dos Santos Saraiva
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: segundo semestre ano 2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBROS CARGOS

1) Desembargador José Hamilton Saraiva dos

) Presidente do Comité
Santos;

2) Mércia Rachel de Castro e Costa Rizzato Secretaria de Planejamento — Secretaria do

Comité
3) Adalberto da Silva Carvalho representante da Secretaria de Planejamento
4) Sheldon D’Emidio Moreira Finicelli representante da Corregedoria
5) Mauro Saraiva Barros Lima, representante da Secretaria Geral de
6) Wiulla Inacia Garcia Adm Secretaria de Gestdo de Pessoas

7) Nabiha Monassa Abinader da Rocha, Consultora |representante da Secretaria de Auditoria ,

8) Renee Bezerra Matos representante da Secretaria de Auditoria

representante da Assessoria de Comunicagéo

9) Acyane Socorro do Vale Pereira dos Santos .
Social

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opc¢éo.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/Email,

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
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2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Criacdo do manual de gestdo de riscos

2. Criagdo da resolugédo do PAR - Processo administrativo de Responsabilizagéo 3.
Criacdo do Manual do PAR - Processo administrativo de Responsabilizagéo 4.
Criacdo do cadigo de ética do TIAM

5. Mapeamento dos processos nas secretarias de Compras, Tecnologia e Informacdo e Gestdo de
pessoas

6. Mapeamento de riscos nas Secretarias de Compras e Tecnologia e Informacédo 7.
Instrutoria na area de Integridade para os servidores do TIAM

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao vem reunindo regularmente e apresentado propostas para serem implementadas pela alta
administracdo, bem como por setores especificos do Tribunal. Exemplo disso é o Programa de
Instrutoria, atividade desenvolvida pela propria comissao .Uma vez que o Tribunal ainda ndo dispde
de um setor especifico para desenvolver o Programa de Integridade, a Comissdo vem atuando como
elemento facilitador e regulador do programa, cumprindo assim com seu objetivo de criag&o.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Como sugestdo o comité apresenta a proposta do Tribunal adquirir um software para a gestéo
das ferramentas do Programa de Integridade , bem como a criacdo da area de controle dentro
do TJAM, a fim de que a mesma possa assumir a coordenacao do Programa de Integridade .

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANDRESS DA ROCHA ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, Chefe de Setor, em 27/10/2022, as 10:07, conforme art. 1o, IIl, "b", da Lei

Anexo GABPRES/NGP 0771281 SEI 2022/000034109-00 / pg. 3
11.419/2006.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
0771281 e o cddigo CRC 6605941F.

50. 1° NUCLEO DE JUSTICA 4.0 (MANAUS E IRANDUBA)

Conforme anexo (0847117) do processo SEI n°® 2022/000034115-00, o relatério de
atividades do 1° Nucleo de Justica 4.0 (Manaus e Iranduba) foi enviado pelo Juiz

Diego Martinez Fervenza Cantoario no dia 24/12/2022.

ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: NUCLEO DE JUSTICA 4.0 (1°¢e 2°,
unificados pela Portaria n. 3.790/2022-PTJ)
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COORDENAGAO: JUIZ DIEGO MARTINEZ FERVENZA CANTOARIO

SEMESTRE/ANO DE AVALIAGCAO: 2° semestre do ano de 2022

ITEM 1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados & comissdo/

grupo de trabalho.

MEMBRO

Diego Martinez Fervenza Cantoério
Leonardo Mattedi Matarangas

Larissa Padilha Roriz Penna
Nayara de Lima Moreira Antunes
Roberto Santos Taketomi

Hiel Levy Maia Vasconcelos Janior
Alcir Serudo Marinho Junior

Livia Paulino Vilela Carvalho
Luciane Finkler Heck

Christhiano Leite dos Santos
Antonio Augusto Soares Silva
Maria José Pinho de Freitas

Karoline Lima Linhares

CARGO

Juiz Coordenador

Juiz

Juiza

Juiza Substituta

Juiz Substituto
Secretario

Assessor

Assessora

Assessora

Assessor

Assistente de Secretaria
Assistente de Secretaria

Assistente de Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs: Podera

ser marcada mais de uma opgao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional); (x) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( x) Reunies presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:

2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas™:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Reunido Presencial, realizada ainda sob a vigéncia dos Nucleos 1° e 2° anteriormente designados, em
conjunto com a Procuradoria Federal do Estado do Amazonas, com o intuito de alinhar os
procedimentos a serem adotados nos processos objeto deste Grupo de Trabalho;
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- Adequacdo dos feitos vinculados ao INSS ao fluxo de trabalho acordado entre os juizes e a
procuradoria federal, com o intuito de garantir a celeridade processual e a solucdo adequada caso a
caso;

- Producdo de minutas de despachos, decisbes e sentencas em processos vinculados ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, bem como atos ordinatorios e certiddes para que fossem
adaptados os processos ao fluxo de trabalho acordado entre as partes interessadas;
- Contatos praticamente diarios com os Peritos Judiciais, com o intuito de que fosse pautadas o maior
nimero possivel de pericias para que 0s processos tivessem um andamento mais efetivo;
- Atendimento ao publico realizado via e-mail, com respostas dentro do mesmo dia, sem a necessidade
de utilizacdo de balc@es virtuais e/ou meios telefénicos.

ITEM 4 - CONCLUSAQ:

O presente Grupo de Trabalho tinha como objetivo a centralizagcdo dos processos 0s quais tinham o
INSS como polo passivo que ainda ndo tinham sido sentenciados, com o intuito de fazer o julgamento
mais célere dos feitos e diminuir a quantidade de processos vinculados as varas civeis deste Tribunal.

Com a criacdo de fluxo de trabalho de forma a agilizar o andamento processual, o objetivo foi
alcangado, e varios processos foram sentenciados em tempo mais célere do que ocorreria se ainda
permanecessem vinculados as varas civeis, uma vez que seu assunto € demasiadamente especifico,
visto que foram pouquissimas as reclamacdes chegadas a este Nucleo de possivel retardo processual.
Pelo contrério, elogios de ambas as partes (Procuradoria Federal, advogados e defensores publicos),
visto que, agora, tem-se uma equipe especifica para tal tipo de demanda, que atinge uma classe social
extremamente necessitada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Em razdo da unido dos Nucleos anteriormente criados, faz-se necessario o aumento do Grupo de
Trabalho, com o intuito de especificar servidores para trabalhar em cada um dos sistemas (SAJ e
PROJUDI), uma vez que, hoje, sdo poucos servidores para uma boa quantidade de processos em
ambas as areas (acidentario e previdenciario). Com a unificacdo, o quantitativo do grupo de trabalho
foi reduzido em 50% (cinquenta por cento), o que acarretou em um fim de ano um pouco menos
produtivo do que, costumeiramente, era.

Pelo exposto, pleiteia-se perante a nova gestdo deste Egrégio Tribunal, caso seja possivel, a abertura
de novas vagas de trabalho para a Secretaria e Assessoria do presente grupo de trabalho.

Documento assinado eletronicamente por DIEGO MARTINEZ FERVENZA
CANTOARIO, Magistrado(a), em 24/12/2022, as 07:50, conforme art. 1° IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

51. COMISSAO DO GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTACAO, VALIDAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE DADOS DO PODER JUDICIARIO (DATAJUD)
Conforme anexo (0821616) do processo SEI n°® 2022/000034116-00, o relatério de
atividades da Comissao do Grupo de Trabalho de Implementagéo, Validagao e
Acompanhamento de Dados do Poder Judiciario (DATAJUD) foi enviado pelo

servidor Mario César de Souza Fernandes (Secretario) no dia 01/12/2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO DE
IMPLANTAGAO, VALIDAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS PROCESSUAIS DO
PODER JUDICIARIO ( DATAJUD) - TJAM

COORDENACAO: MARIO CESAR DE SOUZA FERNANDES
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos 0os membros que estdo vinculados a comissdo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Maério César de Souza Fernandes Assistente Judiciario
Alexandra Silva Veiga Analista Judiciario
Brenno Ramos Pereira Assistente Judiciario
Janaina Tavares Reis Brito Assistente Judiciario
Lucia Helena Nobre Klem Analista Judiciario
Roberto da Costa Rocha Analista Judiciario
Kellen Fabiane Pinagé Gorayeb Assistente Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Anélise detalhada do resultado do Prémio CNJ de Qualidade 2022, visando a melhora na qualidade e o
correto envio dos dados para 0 DATJUD;
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Reunido inicial com o Desembargador Délcio, Dr. Gildo, Planejamento e Estatistica para identificar e
alinhar o procedimento para a correta informacdo das audiéncias realizadas no CEJUSC; Atividades
mensais:

Anélise e corre¢do dos movimentos que estavam utilizando cddigo nacional da TPU CNJ nédo folham
ou ultimo nivel;

Correcdo dos processos gue tinham classe inexistente na TPU CNJ;

Correcédo dos processos que tinham assunto inexistente na TPU CNJ;

Revisdo e analise dos dados;

Envio dos dados referente ao més anterior para 0 DATAJUD;

Atividade em Andamento:

Anaélise e adequacdo das informacdes enviadas pelo CODEX do PROJUDI para a plataforma PDPJ em
comparacéo ao DATAJUD;

Andlise e adequacdo das informacgdes enviadas pelo CODEX do SAJ para a plataforma PDPJ em
comparagdo ao DATAJUD.

ITEM 4 — CONCLUSAO:

Este grupo de trabalho esté& atendendo as atribui¢des que Ihe foram designadas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Visando a meta de atingir o prémio Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, sugiro a manutencdo da
equipe, inclusive incrementado mais pessoas ligadas ao direito e com poder de decisdo. Pois em
muitos casos, precisamos rever/adaptar os procedimentos dos gabinetes/varas para assegurar a melhor
qualidade nos dados estatisticos enviados e cobrado pelo CNJ.

Investir em treinamentos para que as serventias possam manusear e classificar 0s processos e
movimentos de forma mais assertivas, visando mais qualidade nas informag6es processuais.

2022/000034116-00 0821616v2

Documento assinado eletronicamente por MARIO CESAR DE SOUZA FERNANDES, Servidor,
em 01/12/2022, as 21:17, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

52. GRUPO DE TRABALHO PARA CONSOLIDACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DA
GESTAO SEMESTRAL 2022
Conforme anexo (0779196) do processo SEI n°® 2022/000034117-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho para Consolidacdo dos Atos Administrativos da
Gestao Semestral 2022 foi enviado pelo servidor Hamilton Gomes de Santana Neto
(Coordenador) no dia 01/11/2022.

RELATORIO

ANEXO

ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES
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COMISSAOQ/ ~COMITE/GRUPO DE TRABALHO:GRUPO DE TRABALHO
CONSOLIDAGCAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DA GESTAO SEMESTRAL/2022 - TIAM

COORDENACAOQ: HAMILTON GOMES DE SANTANA NETO

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2° semestre de 2022

ITEM1- FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

PARA

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a comissao/

grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
HAMILTON GOMES DE SANTANA NETO Coordenador
ADRIANA SOUZA CARPINTEIRO PERES Membro
ANA CLAUDIA COELHO DE LIMA Membro
ARTHUR PAES DA FONSECA Membro
DELZA LEAO MACEDO Membro
DIEGO ALBERTO DA SILVA BESSA Membro
CLEONICE ARAUJO NOGUEIRA Membro
ENEAS FURTADO DE OLIVEIRA CABRAL NETO Membro
FLAVIA REGINA DE LIMA Membro
LUBERTA LIMA ROBERTO

JOAO BOSCO VALENTE RODRIGUES Membro
IZAURA BARBOSA CORDEIRO Membro
MARCIA CRISTINA DAS NEVES AMORIM Membro
MARIO ALEXANDRE ALBUQUERQUE FONSECA Membro
RAFAEL TORRES LYRA Membro
RAFAEL CYRINO GUIMARAES Membro
RENATA GONCALVES BATISTA Membro
ROGERIO BATISTA SANTORO Membro
ROSEANE VELLOSO PRAIA Membro
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ROSANE MOREN TAVARES Membro

TATIANA BORBOREMA CORREIA CAREGNATO Membro

THAYSA BRAGA MARQUES Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Foram realizados acompanhamentos de sessdes de debates, de maneira individual por cada membro,
com observacao de ideias para organizar os fluxos de trabalhos dos setores administrativos quando do
interregno da gestéo semestral.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo esta atendendo as atribui¢des impostas, atingindo a finalidade pela qual foi criada, tendo
auxiliado na construcdo epistemoldgica das divisdes dos setores administrativos para fins de viabilizar
a continuidade das atividades sem interrupcdes de ordens burocraticas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por HAMILTON GOMES DE SANTANA NETO,
Coordenador(a), em 01/11/2022, as 13:44, conforme art. 1o, I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0779196 e o
cddigo CRC 642B9164.

53. COMISSAO DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS
Conforme anexo (0845342) do processo SEI n° 2022/000034118-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas foi enviado pelo servidor Hamilton Gomes de Santana (Secretario) Neto
no dia 20/12/2022.
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RELATORIO
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas.

COORDENAGCAO: Rodrigo Reis Ribeiro Bastos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados & comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes Presidente
Juiz de Direito Ronnie Frank Torres Stone Membro
Rodrigo Reis Ribeiro Bastos Coordenador
Hamilton Gomes de Santana Neto Secretéario
Tarcila Prado de Negreiros Mendes Neta Membro
Lucas Rodrigues Cavalcante Membro
Sarah Clarimar Ribeiro de Miranda Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcé&o.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A presente Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas dialogou entre
seus membros no sentido de identificar o atual cenario de demandas repetitivas, notadamente para
sopesar mecanismos capazes de tutelar as pretensdes da sociedade de massa.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Das discussdes realizadas pelos membros, obteve-se como um dos resultados o auxilio na elaboracdo
de notas técnicas do Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Amazonas, j& tornada publica e
amplamente divulgada no sitio eletrdnico do TJAM (https://www.tjam.jus.br/index.php/cijeam)
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento  assinado  eletronicamente  por HAMILTON GOMES DE  SANTANA
NETO, Secretario(a), em 20/12/2022, as 15:29, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

54. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Conforme anexo (0804326) do processo SEI n° 2022/000034119-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo foi enviado pelo
servidor Claudio Eloy da Silva Junior (Secretario) no dia 21/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES - RESOLUCAO 009/2021-TJAM - 0804326 -
TJ/AM/COACES

COMISSAO/ CpMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Acessibilidade e Inclusio
COORDENACAO: Desembargadora Onilza Abreu Gerth
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2°/2022

ITEM1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Desembargadora Onilza Abreu Gerth Presidente da Comisséao
Monike Saldanha Antony Secretaria da Comissao
Claudio Eloy da Silva Junior Secretario da Comissao
Evelyn Guerra Xavier da Silva Membro
Fernanda Priscilla Pereira Calegare Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Rodrigo Choji de Freitas Membro
Jéssica Maria Oran Lima Membro
Adalberto da Silva Carvalho Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Andréa dos Santos Cabral Membro
Patricia Sanches Gomes Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,;
(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(X) As seguintes ndo foram cumpridas*: Contratacdo do servico de audiodescricdo e legendas
ocultas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade Objetivo Data
Campanha para Expedicédo de credenciais de 15/07/2022
expedicdo de credencial | estacionamento voltadas as vagas
de estacionamento destinadas aos idosos, pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Aplicacdo de Multa Sensibilizar os servidores do Férum Des. Mario 27/07/2022
Moral Vercosa e do Edificio Arnoldo Peres quanto ao uso

indevido das vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia.
Aplicacdo de Multa Sensibilizar os servidores do Férum Ministro 16/08/2022
Moral Henoch da Silva Reis e Desa. Euza Maria Naice

de Vasconcelos quanto ao uso indevido das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

Campanha alusiva a Estimular o desenvolvimento de conteldo para 21a
Semana Nacional da conscientizar os servidores sobre as necessidades 28/08/2022
Pessoa com deficiéncia | especificas de organizagdo social e de politicas

intelectual e multipla publicas, para promover a inclusdo social desse

segmento populacional e para combater o
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preconceito e a discriminacéo.

Reunido da Comissdo Discutir o andamento dos Processos 25/08/2022
de Acessibilidade e relacionados as questdes de acessibilidade
Inclusdo em tramite no Tribunal de Justica do Estado

do Amazonas, bem como, dar andamento as

acoes planejadas pela Comisséo de

Acessibilidade e Incluséo.
Campanha alusiva ao Dar maior visibilidade a doenca, e trazer 30/08/2022
Dia Nacional da informacdes que visem o diagnostico precoce e
conscientizacdo sobre a | tratamento adequado.
esclerose multipla
Campanha para Expedicédo de credenciais de 31/08/2022
expedicdo de credencial | estacionamento voltadas as vagas
de estacionamento destinadas aos idosos, pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzidas.
Campanha alusiva ao Apresentar a importancia da Lingua Brasileira 10/09/2022
Dia Universal de Libras | de Sinais - LIBRAS como ferramenta de

inclusdo social.
Campanha alusiva Dia Orientar os servidores do Tribunal de Justica do 21/09/2022
Nacional de luta da Estado do Amazonas a respeito da importancia de
Pessoa com Deficiéncia | se contribuir para a construcdo de um ambiente de

trabalho mais inclusivo.
Campanha para Expedicéo de credenciais de 21/09/2022

expedicdo de credencial
de estacionamento

estacionamento voltadas as vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

1° Encontro de Acessibilidade e Fomentar o debate acerca das vertentes de acessibilidade e

inclusdo na sociedade.
23/09/2022

Inclusdo
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Aplicacdo de
Multa Moral

Sensibilizar os servidores do Forum Ministro
Henoch da Silva Reis e Desa. Euza Maria Naice de
Vasconcelos quanto ao uso indevido das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

27/09/2022

Campanha Alusiva ao | Orientar os servidores do Tribunal de Justica do 11/10/2022
Dia Nacional da Estado do Amazonas a respeito da data que busca
Pessoa com estimular a conscientizacdo sobre a importancia do
Deficiéncia desenvolvimento de meios de inclusdo dessas pessoas
na sociedade.
Reunido da Discutir o andamento dos Processos 13/10/2022
Comissao de relacionados as questdes de acessibilidade em
Acessibilidade e tramite no Tribunal de Justica do Estado do
Incluséo Amazonas, bem como, dar andamento as
acoes planejadas pela Comisséo de
Acessibilidade e Incluséo.
Aplicacéo de Sensibilizar os servidores do Férum Des. Mario 21/10/2022
Multa Moral Verc¢osa quanto ao uso indevido das vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia.
Campanha para Expedicéo de credenciais de estacionamento 26/10/2022
expedicéo de voltadas as vagas destinadas aos idosos,
credencial de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
estacionamento reduzidas.
Contratacéo de Contratacéo da servidora Juliana Martins dos 03/11/2022
intérprete de libras Santos, a fim de atender as demandas
administrativas.
Reunido da Discutir o andamento dos Processos 04/11/2022
Comissao de relacionados as questdes de acessibilidade em
Acessibilidade e tramite no Tribunal de Justica do Estado do
Inclusdo Amazonas, bem como, dar andamento as

acOes planejadas pela Comisséo de
Acessibilidade e Inclusé&o.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo tem como fungéo primordial, nos
termos do que dispGe a Resolugédo CNJ n.° 401/2021, propor, orientar e acompanhar as agoes
de acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de discriminagé&o.
Busca, através de suas acles, a remocdo de barreiras de qualquer natureza que dificultem o
acesso autdbnomo e seguro as instalacdes e aos servicos do 0rgao por pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, bem como, propor a Presidéncia do 6rgdo a edigdo ou alteracdo de
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normas e orientacdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de
atuacdo da Comissao.

No segundo semestre de 2022, sob a nova gestdo do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, a comissdo foi reformulada. As a¢bes da comissédo buscam mitigar
barreiras de qualquer natureza, promovendo assim mais acessibilidade tanto para 0s
jurisdicionados como para os servidores com algum tipo de deficiéncia. Para tal, temos
buscado o avanco na tramitacdo dos processos voltados a acessibilidade, principalmente, no
que versa sobre o uso dos intérpretes de libras, legendas ocultas e audiodescri¢do. No dia
03/11/2022 foi efetivada a contratacdo da servidora Juliana Martins dos Santos, para atuar
exclusivamente como intérprete de libras, cumprindo o que demanda a Resolugdo n.°
401/2021.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

As atas das reunides realizadas pela comissdo no 2° semestre de 2022 e
que estdo presentes no Processo Administrativo n.° 2022/000021537-00, séo as seguintes:
Reunido realizada no dia 25/08/2022 (0680854); Reunido realizada no dia 13/10/2022
(0756489); e, Reunido realizada no dia 04/11/2022 (0800000).

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO ELOY DA SILVA JUNIOR, Servidor, em
21/11/2022, as 10:46, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 0804326 e o
cddigo CRC 01FEA1F9.

55. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR
Conforme anexo (0825036) do processo SEI n°® 2022/000034120-00, o relatério de
atividades da Coordenadoria Estadual da Mulher Em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar foi enviado pelo servidor Sidney Tadeu de Carvalho Alves no
dia 05/12/2022.
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TRIBUMAL DE JUSTICA ek ESTADOD DO AMARONAS
COORDENADORLA ESTADUAL Da MULHER EM SIMUACAD
DE VEOLEMCLA DOMESTICA EFAMILIAR

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQY COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM
SITUACAOD DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

COORDENACAO: DESEMBARGADORA MARLA DAS GRACAS PESSOA FIGUEIREDO
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAQ: 0272022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGD

MARLA DAS GRACAS PESS0OA FIGUEIREDD | DESEMBAGADORA
COORDENMADORA

MONIKELEN DHE CLIVEIRA MARTINS ESTAGIARLIA

PAMELA SABRINA OLIVEIRA PENHA ESTAGIARIA

Em relagio ao quadre funcional, aneto a necessidade urgente de mmplementagio dos cargos da
Coordenadoria da Mulber, nos termos do amige ¥ da Resolugio TIAM o, 1172020 abaixe transerito, cupo
tema fod objets do mequenmento encaminhado 3 Presidéncia deste Poder por mtermédio do Oficio n.
(A MEI-CEVIINTIAM, em twimite no SEl sob o a. 2020000354000, medida necessiria a dar maior
efenvidade ao volumoso e mdispensdvel rabalbo a cargo da Coordenadona Estadual da Mulher em Sitsagdo
de Vielénecia Domdstica ¢ Familiar — CEVID, em apoio i3 62 Comsarcas do Intenor do Amazonas ¢ aos &
Juizados instalados ma Capital.

Ar. 37 A Coordmadona Extednel da Mulver em Simagdo de Fesléncia Doméstica ¢ Famifiar sera
dirigida por magintreds, com compeiénca irisdicional ou recombacida eTperiEncly ng dree © erd @
SeETRIE CxIrRT

I = eqguipe mulidizcipliner prapria composia por um pricdloge ¢ pm avsisienie secin, o5 guais
podendo ser do guzdro on cedidos, devende ter, ao ertonio, distinta des aquipes muliiciplingres dos
izedos de visdéncia domésiice;

I = wm Womice jadicidrie orirede do guadre de ofetives do Pogder dudicidma;

I — um mxseor jeridico for cergadirmede com_ formagde om direito) profistioea com farmagdo ¢
Jhmpdes do drea do direile, podends ser do quadro efetive on comisriomada;

IV~ urm secretdrio admimivinrive, poderdo ser do guadro, codld's on feroarzedo.
(negmiei)
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAD M0 TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

21 Quans os recursos leenolbricos estio sendo utilizados para se comumicar com a eguipe? Obs: Poder) ser
marcads mais de uma opeio.

{ ) Ligacio de voz (telefone convencional);

{ ) Whansapp Telegram/E-mail;

{ )} Bizunides por meio de feramentas de videoconferéncia;
{ ) Reunides presenciais;

{ b Apenas pelas ferramenias disponiveis nos sistemas procesanans (SAL Solar BPMY antige CPA. Proqudi,
sistema intemo];

(X ) Outros. Informsar: NEo hi rabalbo romoto nesta unadade,
22 Erm relacio is metas previstas durante o periodo avaliado:
{ % b Todas as estabelecidas foram cumpndss so periodo.

{ b As seguintes ndo foram cumpridas®:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

»  Campanha Simal Verme o,

= Abertur da 21* Semana da Justica pela Paz em Casa realizada o Fdrom Civel Desa. Euza Maria
Masee de Vasconcelos ¢ no Fooam de Justiga da Comarca de Irnenduba;

= Aberur da 23 Semana da Justica pela Paz em Casa realizada oo Fdrom Des. Licio Fonte de Rezende
e iy Fram de Justica da Comansa de Careiro da Virzea;

= 2* 2 Sermana da Justica pela Paz em Casa;

= Arendimento voltado as mulheres por intermédio do Programa Justica l[tinerante ne Bairo Amazoning
Mendes (*Mulirdo™):

*  Recebimento de viaturas da Secretana de Seguranca Piblica para seram usadas no cumprnmento de
medidas profetivas;

*  Participacio da Desembargadors Coordenadora ne COCEVINFONAVID:

= Participagio da Juiza Auxiliar da Coondenadoria no COCEVIIVFONAVID,

= Duinnbwicie de cartilhas & mformativos;

»  Coordenacio no desenvolvimento dos projetes mulndisciplinanss  desenvolvidos: pelos  Juizados
Especalizados no Combate 4 Vieldncia Domdsiica ¢ Familiar Contra a Mulher. Lancamenio e
distrbuicio da cartilha “Precisames falar de melacionamento abusivoe.” referente a0 Programa “Maria

Y1 a Escola™; Lancamento ¢ distrbuigio da cartilha “MNossa dor ndo & brincadeira.” de aviona da Juiza
Dira. Larissa Padilha Rorz Penrsa;
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= Cursos de formackoe profissional oferecidos para mulhenss vitimas de violéncia domdsiica em parceria
com o SEBRAE AM;

= Curso “Trilha do Empreendedonzmo” disponibilizado para mulberss vitimas de violéncia domésnca
em parcena oom o SEBRAEAM:

= Exposigio “Mao vista esta camisa!™ realizada na Comarca de Presadente Figuemedoe alusiva ao Agosto
Lilds ¢ tambédm no Fomm

ITEM 4 - CONCLUSACY:
A Coordenadoria Estadual da Mulber em Situagio de Violéncia Doméstica ¢ Familiar — TIAM, com o

objetive de apnmorar a estrutura do Poder Jodicidrio na drea do combate ¢ da prevengiio & vieldneia conira as
mulhenes realizon & atrvidades supramencionadas, dentre outras, voliadas a:

& Assesaorar a presudéncia do TIAM no desenvolvieento de politics, treinamentos & agies relacionados
ad tema e de organizar ¢ coordenar a realizacio das sensanas de esforgo concentrado de julgamento dos
processos mo Programa Macional "Justica pela Paz em Casa®™, garantindo apoio material ¢ humano sos
Juizes competentes para o julgamento dos processos;

o Promover a articalagio com outros drgios plblicos, entidades phblicas ¢ privadas ¢ organizagbes niio-
governamentais envolvidos nos rabalhos de orientacio, encaminhamento, prevengio e outras medidas;

& Facilitar a interocu@o do Tabunal com a imprensa e a sociedade, relativamente & populacse abrangida
pela Lei n® 11 3402006 (Lei Maria da Penla);

& Apoiar juizes, servidores @ equipes multidisciplinanes para a melboria da prestacio jurisdscional;

Conforme anexo (0845949) do processo SEI n°® 2021/000034122-00, o relatério de
atividades da Comissdo de Gestdo de Memoria foi enviado pelo servidor Carlos

Henrique Goncalves (Secretario) Pinto no dia 22/12/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Gestdo da Meméria do TJAM

COORDENACAO: Desembargador Jorge Manoel Lopes Lins
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGCAO: 2° /2022
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissao/grupo de trabalho.

| MEMBRO | CARGO
\Jorge Manoel Lopes Lins |Desembargador/Presidente

Paulo Fernando de Britto Feitoza Juiz de Direito

\Carlos Henrique Gongalves Pinto |Ana|ista Judiciario/Secretério
'Maycon Carmo dos Santos Auxiliar Judiciario

168



MEMBRO CARGO
Manoel Pedro de Souza Neto Secretéario de Arquivo e Memodria Institucional
Rafael de Oliveira Lins Coordenador de Biblioteca

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( X)) Reunides presenciais;

(') Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros.
Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante 0 periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nédo foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Langamento, em parceria com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD, do
Portal da Memoria do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, plataforma que agrega as unidades
de meméria do TJAM, assim como os projetos e acdes voltados a valorizagdo e reconhecimento da
identidade do Tribunal,

Lancamento do E-book intitulado “O Tribunal Conta a Sua Historia”, escrito pelo juiz de Direito
Paulo Fernando de Britto Feitoza, Magistrado representante da CGM/TJAM,;

Realizacdo da Palestra "Patrimdnio Cultural, Protecdo e Responsabilidade™ para mais de 200 pessoas,
no Auditério do TCE/AM, em comemoragdo ao Dia Nacional do Patriménio Historico, ministrada
pelo Juiz de Direito Paulo Fernando de Britto Feitoza, Magistrado representante da CGM/TJAM.

ITEM 4 - CONCLUSAQO:

A Comissdo de Gestdo da Memoria do TJAM é uma comissdo de cardter permanente, conforme
preceitua a Resolugdo CNJ n° 324/20. Apesar do periodo atipico caracterizado pela realizacdo das
Eleicbes Gerais, a CGM/TJAM tem desenvolvido atividades ligadas & memoria e buscado atingir os
objetivos para os quais foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

O 2°/2022 esta sendo um periodo de transicdo para a CGM/TJAM, uma vez que o atual Presidente da
comissdo, Desembargador Jorge Manoel Lopes Lins, solicitou o afastamento da comissdo por conta de
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desempenhar, ainda, a fungdo de Presidente do TRE/AM, érgdo responsavel pelo andamento das
eleicBes gerais ocorridas nesse mesmo periodo no nosso Estado.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Goncalves Pinto, Servidor, em
22/12/2022, as 17:47, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Conforme anexo (0814120) do processo SEI n° 2022/000034124-00, o relatério de
atividades do Nucleo de Monitoramento do Perfil de Demandas - NUMOPEDE foi

enviado pela Juiza Coordenadora Dra. Vanessa Leite Mota no dia 24/12/2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES D)

NUCLED DE MONITORAMENTO DO PERFIL DE DEMANDAS - NUMOPEDE - TIAM

MUMOPEDE

COORDENAC A

BN Juiza - D Wanes=a Leste Mola

MM, iz - Dr. lgor de Camvalho Leal Campagnolhi

MM, Juaz - Dr. Antonso Namar de Sousa Gonesga

SEMESTRE/ ANC DE AVALIACACY
2" SEM2022

LIEM 1 - FORCADE TRABALHO DA UNIDADE
Mesbe campo devem ser mseridos o5 pomes de iodos os membros. que estdo vinculados § comassao

grupss de trabalho.

CARCED

YVamessa Leibe Mota

Coordenadom e Juiza-Cormregedom Auxiliar

Igor de Carvalbie Leal Campagnoll

Coordenador e Jmz-Comegedor Auxiliar

Antonio lamar de Sowusa Gonzaga

Coardenador e Juz-Comegedor Auxiliar

Raoberio Santes Taketoom

Junz de Dhrenio bhalar de Vara Civel da Capital

Anptomo Carles Mannho Bezerma Jansor

Juiz de Dhireito dos Juirados Especias da
Capatal

Rafael Almesda Crd Brolo

Juz de Dhreito do imtenor do Estado

Mayara de Lima Moreira Anhanes

Jpscelin James Guedelha da Silva

Juiz de Diredo dos Juirmados Especiais do
intemor do Extado

Servidor da Estatisbica da CG)

Dramiel Brando Santes de Carvalho

I servador da Comessdo de Comreigio
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Kabuscia Mot de Ohveim Assesson|a) da Comegedona
Lidiame Panbeiro da Sabva Assessona)) da Comegedona

Eheldon [V Emodie Morezra Fmicellh Secretaro-Geral da C(G)

2 1. (haais os recursos lecnologicos estio sendo ulilizados pam se comumcar com a equipe? Chs:
Podera ser marcada mais de uma opgéo.

 } Ligagio de vor (telefone convenciomal )
(%) Whatsapp/Telegrum E-mnil;

ix) Reunifies par meio de ferramentas de videoconferéncin - Google Meet
[ } Reunies presencians;

[ } Apenas pelas ferramentas disponivels nos sistemas processuass (3AJ, Solar BPM! antige CPA,
Projudi, sisiema imterno);

[} Dhatros. Infiormear:

1.2, Em relagio as metas previsias duranie o periodo avalizdo:
(%) Todas as estubelecidos foram compridos ne periosdo.
{ }As sepuinles ndo boram cumprdas®:

rbs: Descrever apenas as quoe MAD foram cumpridas.

LLEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;
1. Mo dia 11022022, d&s 9hilmin, for realoesda reunsfio, por meio da plataforma do Google
Meet, conforme a Ats anexa. Nesta, foi apresentada a pagina do NUMOPEDE.
Fm sugenda uma parcena com a OAR, pam que haga uma solugio para esas demandas,
pos sera impaoriante faer uma ampla divulpgacio do NUMOFPEIDDE. ale para aleriar os
advogados e a populagio doendo que lem um mickeo para esse tipe de demanda.

2. No dia 3NWIZLL, &s 10h, for realoeada reunido, por meso da plataforma do Google Meet
(I da Reumdo: 8213351 com os miegranies do NUMOPEDE e do Seor de Informatca

para apresentacio do sstema B, o qual visa filer as demandas predatonas tamto do
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sisterna 5AJ guanic PROJUDL, identificando os advogados, nimere de OAE, parie abiva ¢
passiva, por mesn de dados estaisticos.

3. Mo dia 4/ DIN202E, ds Fhoe ds 10, 2 Do Vanessa Lette Mola reaniuese, respectivamente,
com o= advogados das empress “Veiculos de Iovestmento  Iresolve  Companhia
Secuntizadorn de Créditos Fimancesros 5.A7 (CHPJ D6912.7ESHNN -55) ¢ “Funde de
lovestmento em Dhreitos Crednonos Mo Padronizades SMPL 17 (CHP) 20292 5] 20N -
06}, bem como da “Recovery do Brasil Consulioma 547 (CHNPF 05.032.035/0001-26)., alem
das advopadas do “BRADESCD”, presencialmenie, no seu gainete.

Nesta reundde, oz advogados trouneram dados esistisbicos elaborados pelos propmos
esmribonos, molusive uma revista contendo os nomes de advegados, guantdade de demandas
dhstmbuides em 2027, comprovagdes de imegulandsdes como, por exemplo, comprovante de
residénc: em nome de ferceimo, Procumcio desstualirada, Comprovante de residéncs
desatuahzado, Documemo pessoal desatualirado e Assmatura a rogo sem testemunha.

4. Mo dia M/1N2022, dx Wh, foi realizada uma reundfio com os Juiees de Direita mtegrantes do
NUMOPEDE com o Desembargador Deloio Luis Santos para trmtar de assunios referenies
ao lupcionamento do grapo de trabalho. MNests reumido, fo decidido acerca da necesssdade
de indscagio do nome de 3 servidores para auxilio na elaboragiio de nolas 1@onicas.

5. No dia TRI02022, a Presidéncm desta E. Corte de Justica publicou a Portana n.” 3457 que
msintuig o Gnapo de Trabalho Cperacional encarregado de auxilsr o NUMOPEDE, sendo os
membros: Vanessa Leite Mota - Juiza Awmbar da Corregedona-CGeeral da Justiga,
coordenadors; Yanessa Oliveira dos Santos; Mecole Famas Rodngues; Jodo Claudie da Silva
Araipe Lobato {sem dnusl; Adnana Almeida Boio. Em 83 11/2022, o Grupo de Trabalho
reunmi-se para trtar do imicso da apuracio das demandas predsonas e elaboracio de nolas
bECmBCas.

LLEM 4 - CONCLUSAGQ:

O NUMOPEDE tem desenvolvide os trabalhos a partir de reunibes para o apnmoramento das
ferrmmentas que serdo necessinas para adembificagdes dos advogados responsavels por ajuizar
demandss predatonas, e, assm, posterivrmente elaborar as notas iecmcas.

0 Selor de Informética, por sua wvex, fod demandsdo a eclaborar um sisiema esiatisbon que

conseguisse coletar dados do SAJ0 ¢ PROJUD para que o Micleo, de posse de tais idformagies,
consiga avengar i identificagio ¢ repressio de apies frusdulentas cu besivas ae Judciano.

LTEM 5- OBSERVACOES E SUGESTOES:

Mo obstante o sistema B.I. fomega dados especificos sobre a atuacio de algurs advogados, foram
encaminhadas sugesties pelos magisirados aos desenvolvedores para apnmoramenio do sisiema
ooma, por exemplo, para que a filtmgem dié-se, tambem, por maténa.
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58. GRUPO DE TRABALHO PARA A ATUAGAO NA LIDERANGA DO SANEAMENTO DOS

SISTEMAS DURANTE E APOS A MISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA CONJUNTA

CN_DMF N° 1, DE 22/03/2022
Conforme anexo (0844942) do processo SEI n° 2022/000034125-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho para a Atuacéo na Lideranca do Saneamento dos

Sistemas Durante e Apés a Missdo Designada Pela Portaria Conjunta CN_DMF N°

1, DE 22/03/2022 foi enviado pelo secretario Leonardo Melo Carvalheira no dia

20/12/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO PARA ATQAC}AO NA LIDERANCA DO
SANEAMENTO DOS SISTEMAS DURANTE E APOS A MISSAO DESIGNADA PELA

PORTARIA CONJUNTA (CN_DMF N.1 - 22/03/2022 - TIAM.

COORDENACAOQ: Dr. Glen Hudson Paulain Machado — Juiz de Direito

Dr. Rdmulo Garcia Barros Silva — Juiz de Direito

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2°/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO

Dr. Glen Hudson Paulain Machado
Dr. Rémulo Garcia Barros Silva
Leonardo Melo Carvalheira

Gabriel Santa Rita da Silva

Renato Fernandes Ferreira

Natasha de Melo Vieira

Erismar Farias da Silva

Camila Eder Martins de Souza

- Ramon Hajime Esashika Lima

- Leonardo Raposo Lisboa Freitas
RENATO FERNANDES FERREIRA
TIAGO FELIX DE MELO

JOSHUA MOREIRA DE MENEZES

CARGO

Coordenador (Capital)
Coordenador (Interior)
Secretario

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro
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REBECA DOS SANTOS DE OLIVEIRA Membro

ADRIANO CUNHA CAVALCANTE Membro
SKARLLETH ROBERTA DA SILVA OLIVEIRA Membro
RAUNY DOS SANTOS PENA FORTE Membro
Gabriel de Paula Torres Gurgel do Amaral Membro
Alexandre Souza Xavier Membro
José Bernardino da Silva Membro
GLAUCILENE MENEZES FERREIRA Membro
José Victor Tavares da Silva Membro
Bruna Luana Monteiro Fayweh Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

(X) Outros. Informar: Tutoriais e Planilhas Compartilhada de Controle de Produtividade (Google
Drive)

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Saneamento e higienizacdo do Sistemas Eletronico de Execug¢des Unificadas SEEU e Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes - BNMP 2.0

- Relat6rio Completo anexo

ITEM 4 — CONCLUSAO:

Apo6s a narrativa supra e com todas as adversidades enfrentadas no deslinde das atividades do
Grupo de Trabalho Focal - TJAM-DMF/CNJ, entendemos que as mesmas foram satisfatorias e
apresentam o melhor resultado possivel considerando o cenério apresentado.

ITEM 5-OBSERVACOES E SUGESTOES:

- Relatorio Completo anexo
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO MELO CARVALHEIRA, Diretor(a), em
20/12/2022, as 11:04, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

59. 2° NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 - PREVIDENCIARIO

Conforme anexos (0847129) e (0747134) do processo SEI n° 2022/000034126-00, o
relatério de atividades do 2° Nucleo de Justica 4.0 - Unificado foi enviado pelo

servidor José Andress Cavalcanti no dia 24/12/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES - RESOLUCAO 009/2021-TJAM - 0847129 -
TJ/AM/GABPRES/SECESP/SEPLAN/GABPRES/NGP

RELATORIO DE ATIVIDADES

OFICIO N° 02/2022, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.
Excelentissimo Senhor Desembargador
FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES.
Desembargador-Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas.

Assunto: Resposta ao Oficio Circular n. 001/2022-NGP/TJAM, de acordo com a Resolugéo n.
09/2021-TJAM.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, na qualidade de Coordenador do NUCLEO UNIFICADO de
Justica 4.0 Especializado - instituido pela Portaria n° 3.790/2022, encaminho o presente com a
finalidade de apresentar resposta ao Oficio Circular n. 001/2022-NGP/TJAM.

Justifico a apresentacdo na data de hoje, em razdo do fato de que, quando do encaminhamento de tal
requisicdo, a mesma foi para lotagdo diversa deste Coordenador, o qual, por este motivo, ndo teve
ciéncia em tempo habil para apresentacéo tempestiva do pleito de V. Exa.

Destaco, ainda, que o presente Grupo de Trabalho foi modificado no dia 08/11/2022, através da
Portaria n. 3.790/2022, com a reducdo de sua equipe, anteriormente englobada em nucleos distintos
(1° Ndcleo, com competéncia nos municipios de Manaus e Iranduba; e 2° Ndcleo, com competéncia
nos demais municipios amazonenses); todavia, entendemos que conseguimos, com esmero e
dedicacéo, adimplir as regras expostas por este Egrégio Tribunal de Justica quando da criagdo deste
guadro de funcionarios.

Anexamos ao presente oficio, portanto, as informacfes pleiteadas e nos colocamos a disposicéo
para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
(assinatura digital).
Diego Martinez Fervenza Cantodrio.

Juiz Coordenador — Nucleo de Justica 4.0

Obs* - Inserido este Oficio n.02/2022, transladado do Processo SEI n.2022/000034115-00 pelo
servidor:
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=816033&id_procedimento_atual=816048&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=59fee6f434b9d44f69f77034490528a92d7975a5f4a4d3c0dba673eeec12a4c3

Andress Cavalcanti.

Assessor Juridico-Chefe do Setor de Processos Judiciais - NGP/TJAM.

(Secretaria Especial da Presidéncia).
Documento assinado eletronicamente por JOSE ANDRESS DA ROCHA ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, Chefe de Setor, em 24/12/2022, as 09:11, conforme art. 1° IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: NUCLEO DE JUSTICA 4.0 (1° e 2°,
unificados pela Portaria n. 3.790/2022-PTJ)

COORDENACAO: JUIZ DIEGO MARTINEZ FERVENZA CANTOARIO
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: 2° semestre do ano de 2022

ITEM 1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a

comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Diego Martinez Fervenza Cantoario Juiz Coordenador
Leonardo Mattedi Matarangas Juiz

Larissa Padilha Roriz Penna Juiza

Nayara de Lima Moreira Antunes Juiza Substituta
Roberto Santos Taketomi Juiz Substituto
Hiel Levy Maia Vasconcelos Janior Secretario

Alcir Serudo Marinho Janior Assessor
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Livia Paulino Vilela Carvalho Assessora

Luciane Finkler Heck Assessora

Christhiano Leite dos Santos Assessor

Antonio Augusto Soares Silva Assistente de Secretaria
Maria José Pinho de Freitas Assistente de Secretaria
Karoline Lima Linhares Assistente de Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

Obs: Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

() Ligacéo de voz (telefone convencional); (x) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo

CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3-ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Reunido Presencial, realizada ainda sob a vigéncia dos Nucleos 1° e 2° anteriormente
designados, em conjunto com a Procuradoria Federal do Estado do Amazonas, com o intuito
de alinhar os procedimentos a serem adotados nos processos objeto deste Grupo de Trabalho;
- Adequacéo dos feitos vinculados ao INSS ao fluxo de trabalho acordado entre os juizes e a
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procuradoria federal, com o intuito de garantir a celeridade processual e a solu¢do adequada
caso a caso;
- Producdo de minutas de despachos, decisdes e sentencas em processos vinculados ao
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, bem como atos ordinatdrios e certidGes para
que fossem adaptados os processos ao fluxo de trabalho acordado entre as partes interessadas;
- Contatos praticamente diarios com os Peritos Judiciais, com o intuito de que fosse pautadas
0 maior nimero possivel de pericias para que 0S processos tivessem um andamento mais
efetivo;

- Atendimento ao publico realizado via e-mail, com respostas dentro do mesmo dia, sem a

necessidade de utilizacdo de balcdes virtuais e/ou meios telefonicos.

ITEM 4 - CONCLUSAQ:

O presente Grupo de Trabalho tinha como objetivo a centralizagdo dos processos 0s quais
tinham o INSS como polo passivo que ainda ndo tinham sido sentenciados, com o intuito de
fazer o julgamento mais célere dos feitos e diminuir a quantidade de processos vinculados as

varas civeis deste Tribunal.

Com a criacao de fluxo de trabalho de forma a agilizar o andamento processual, o objetivo foi
alcancado, e varios processos foram sentenciados em tempo mais celere do que ocorreria se
ainda permanecessem vinculados as varas civeis, uma vez que seu assunto é demasiadamente
especifico, visto que foram pouquissimas as reclamacdes chegadas a este Nlcleo de possivel
retardo processual. Pelo contrério, elogios de ambas as partes (Procuradoria Federal,
advogados e defensores publicos), visto que, agora, tem-se uma equipe especifica para tal tipo

de demanda, que atinge uma classe social extremamente necessitada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Em razéo da unido dos Nucleos anteriormente criados, faz-se necesséario o aumento do Grupo
de Trabalho, com o intuito de especificar servidores para trabalhar em cada um dos sistemas
(SAJ e PROJUDI), uma vez que, hoje, sdo poucos servidores para uma boa quantidade de
processos em ambas as areas (acidentario e previdenciario). Com a unificacdo, o quantitativo
do grupo de trabalho foi reduzido em 50% (cinquenta por cento), o que acarretou em um fim

de ano um pouco menos produtivo do que, costumeiramente, era.
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Pelo exposto, pleiteia-se perante a nova gestdo deste Egrégio Tribunal, caso seja possivel, a
abertura de novas vagas de trabalho para a Secretaria e Assessoria do presente grupo de
trabalho.

Documento  assinado  eletronicamente  por DIEGO MARTINEZ FERVENZA
CANTOARIO, Magistrado(a), em 24/12/2022, as 07:50, conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

60. NUCLEO DE COOPERAGAO JUDICIARIA

Conforme anexo (0791987) do processo SEI n° 2022/000034127-00, o relatério de
atividades do Nucleo de Cooperacgdo Judiciaria foi enviado pela Desembargadora
Presidente Vania Maria do Perpétuo Socorro Marques Marinho no dia 10/11/2022.
RELATORIO
RELATORIO DE ATIVIDADES
NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA - TIAM
SUPERVISAO: DESEMBARGADORA VANIA MARIA DO PERPETUO SOCORRO MARQUES

MARINHO COORDENAGAO: JUIZ DE DIREITO RONNIE FRANK TORRES STONE

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0os nomes de todos 0os membros que estdo vinculados a comissdo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Excelentissima Desembargadora VANIA MARIA DO Desembargadora Supervisora

PERPETUO SOCORRO MARQUES MARINHO

Juiz de Direito RONNIE FRANK TORRES STONE Juiz Coordenador e
Magistrado de Cooperacéo

Juiza de Direito ARTICLINA OLIVEIRA GUIMARAES Magistrado de Cooperagéo

Juiza de Direito ALESSANDRA CRISTINA RAPOSO DA Magistrado de Cooperacao

CAMARA GONDIM MARTINS DE MATOS

Juiza de Direito BARBARA MARINHO NOGUEIRA Magistrado de Cooperacao

Juiz de Direito MARCELO CRUZ DE OLIVEIRA Magistrado de Cooperacéo

180




Servidor JOAQUIM CAMURCA VIANA JUNIOR Secretario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/

antigo CPA, Projudi, sistema interno); () Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:

() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(x) As seguintes ndo foram cumpridas*: Néo foi concluida a definicdo do fluxo de trabalho para
manejo dos novos pedidos de cooperacao, estando em analise e debate entre os membros do Nucleo.

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

No curso do 2° Semestre do ano de 2022, esta em desenvolvimento um formulério eletrénico que visa
a a instrumentalizar e facilitar o envio de pedidos de cooperacdo ao Nucleo de Cooperacao Judiciaria
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conferindo agilidade ao processamento das
solicitagOes. O estabelecimento de um fluxo de trabalho para manejo dos novos pedidos de cooperagdo
segue em andamento. Além disso, foram atendidos os pedidos de cooperacdo que chegaram ao
Ndcleo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Nucleo de Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, que tem carater
permanente por determinacdo do CNJ, tem cumprido suas fungdes organicas e esta trabalhando para
aprimorar cada vez mais o atendimento aos pedidos de cooperagdo oriundos de todo o pais,
colaborando com a efetividade e rapidez na prestacao jurisdicional.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por VVania Maria do Pérpetuo Socorro Marques Marinho, Desembargadora de Justica,
em 10/11/2022, as 11:53, conforme art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 0791987 e o cddigo CRC A33FC15E.
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61. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS DO TJAM (CPAD-TJAM)

Conforme anexo (0846653) do processo SEI n° 2022/000034128-00, o relatorio de
atividades da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos do TJAM (CPAD-
TJAM) foi enviado pelo servidor Manoel Pedro de Souza Neto (Secretario) no dia
22/12/2022.

ANEXO
ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD)

COORDENACAOQ: Desembargador Delcio Luis Santos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° semestre/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados & comisséo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Delcio Luis Santos Desembargador-presidente
Manoel Pedro de Souza Neto Secretario
Marlucia Aradjo dos Santos Membro
Carlisman Nogueira de Sousa Membro
Carlos Henrique Gongalves Pinto Membro
Daniel Rodrigues de Paula Membro
Darluce Baker Nogueira Membro
Jodo Gustavo Maddy Teixeira Membro
Juarez Clementino da Silva Junior Membro
Maria do Socorro da Silva Freitas Membro
Gabriella da Costa Amorim Membro
Maycon Carmo dos Santos Membro
Pattricia Abbyygayl Glenda dos Santos Lima Membro
Raimunda Lessandra Rufino Cecilio Membro
Renan Dantas de Oliveira Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.
(X)) Ligagdo de voz (telefone convencional);
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(X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X)) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X') Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo. (Obs*. Anexar
Atas de Reunides, caso tenham).

1. Avaliacao de processos para eliminacao

. Orientagdes andlise juridicas

. Avaliacéo de processos para eliminacéo

. Elaboragéo e formatacgéo de Edital de Ciéncia de Eliminacéo

. Elaboragéo e formatacéo de Termos de Eliminacdo

. Envio dos Editais para publicacdo no DJE

. Avaliacéo de processos para eliminacéo

8. Inserir informacdes de “autos eliminados” e “guarda permanente” dos processos eliminados e
destinados a guarda permanente nos Sistemas de Automagcéo Judicial (SAJ)

9. Selecéo dos processos eliminaveis com valor secundario;

10. Orientacao das andlises historicas

11. Avaliacéo de processos para eliminacéo

12. Secretaria as atividades da CPAD

13. Avaliacéo de processos para eliminagao

~NoO ok, W

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissao/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribui¢cGes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD/TJAM), instituida pela Portaria
n° 2.794, 29 de agosto de 2022 — PTJ, atingiu a finalidade para a qual foi criada. Como se trata de
Comissao Permanente cuja base normativa se da pela Resolugdo CNJ n° 324/2020 ndo existe data ou
prazo para a sua conclusdo, uma vez que os trabalhos de avaliagdo e eliminacdo deverdo
atingir universo de mais de 6 milhBes de processos em fase intermediaria no Arquivo Central Julia
Mourdo de Brito (ACIMB)

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por Manoel Pedro de Souza Neto, Secretario(a), em
22/12/2022, as 11:42, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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62. GRUPO DE TRABALHO QUE OBJETIVA COMPOR A FORCA TAREFA DE
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE EXECUCAO UNIFICADO NAS VARAS E COMARCAS
DO INTERIOR DO TIAM

Conforme anexo (0847138) do processo SEI n° 2022/000034129-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho Que Objetiva Compor a Forca Tarefa de
Implementagdo do Sistema de Execugédo Unificado nas Varas e Comarcas do
Interior do TJAM foi enviado pelo servidor Leonardo Melo Carvalheira (Diretor) no
dia 24/12/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO QUE OBJETIVA COMPOR A FORCA
TAREFA DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE EXECUCAO UNIFICADO NAS VARAS E
COMARCAS DO INTERIOR-TJAM.

COORDENACAOQ: Desembargador Elci Simdes de Oliveira
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Ana Paula Maciel Moreno Membro
Cleison da Costa Moura Membro
Helbert dos Santos Loureiro Membro
Maidson Oliveira dos Santos Membro
Micael da Silva Caldas Membro
Camilla Brasil Alves de Oliveira Caldas Membro
Leonardo Melo Carvalheira Membro
Daniel Brando Santos de Carvalho Membro
Ruth Oliveira Feitosa Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcao.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;
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(') Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

(X) Qutros. Informar: Planilha compartilhada no google drive

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Implementacdo do Sistema Eletrénico de Execucédo Unificado — SEEU em todas as comarcas do
interior do Estado do Amazonas .

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho cumpriu a finalidade das atividades de implementacdo do SEEU no interior no
periodo de 27 de junho de 2022 até 08 de julho de 2022 com apoio e fiscalizagdo de consultores do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ

ITEM 5-OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a acrescentar

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO MELO CARVALHEIRA, Diretor(a), em
24/12/2022, as 10:46, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

63. GRUPO DE TRABALHO DESTINADO & REALIZACAO DE INVENTARIO DESTA CORTE DE
JUSTICA
Conforme anexo (0825155) do processo SEI n°® 2022/000034130-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho Destinado a Realizacdo de Inventario Desta Corte
de Justica foi enviado pela servidora Nélia Freitas Nogueira Vieira (Diretora) no dia
05/12/2022.

INFORMACAO

Assunto : Informag&o quanto ao relatério do inventario nas comarcas do interior realizado pelo
Grupo de Trabalho (Anexo I).

ANEXO 1
RELATQRIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho

COORDENACAO: Nélia Freitas Nogueira Vieira
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2022
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ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO

Gizelle maria Cunha de Souza
Andrea Sousa dos Santos

Karla Chikako Souza Sudo

Roberto Caetano Pereira

Daniel dos Santos Moreira

Raimunda Nonata da Silva dos Santos
Elizanea Moreira Fernandes da Costa
Lucio Printes dos Santos

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

CARGO
Chefe da Logistica

Assistente Judiciario
Assistente Judiciario

Auxiliar Judiciario

Chefe de Secéo de Adiantamento Diérias e relatorios

Auxiliar Judiciario
Auxiliar Judiciario

Assistente Judiciario

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:

Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:

2.2. Em relag&o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo. (Obs*. Anexar

Atas de Reunides, caso tenham).

INTERIORES

ALVARAES
AMATURA

ANAMA

ANORI
APUI
ATALAIA DO NORTE

AUTAZES

BARCELOS
BARREIRINHA

O© oo N OO0 W NP

Processos no SEI
das comarcas
(com incluséo do
inventario)

2022/000027437-00

Processos no SEI do

deslocamento para as
comarcas (concluido)

2022/000015662-00

2022/000027323-00

2022/000010825-00

2022/000027371-00
2022/000027122-00

2022/000033598-00

2022/000027439-00

2022/000033707-00

2022/000027363-00

2022/000010825-00

2022/000027359-00

2022/000027355-00

2022/000025718-00

2022/000027358-00

2022/000033509-00

Processos
no SEI de
deslocame
nto (em
andament
0)

2022/0000
34995-00

2022/0000
41736-00
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748140&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6a441381589116087fff495561a6e8e3912caf896a4a9ff07142cb9af0528b80
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=746995&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=61d9f05d1c0b205ba869abaab523a0131bd3475cce738de3edb4a039373484c0
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747432&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4710f71e9e78f3e80dc3583cdb15d7180e7021980624894b516edc5f3dc8990a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825437&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5e4a0f7d482a79de56ac71b42ad0530a917a746a45da74805c121f2d6f7d63d9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825437&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5e4a0f7d482a79de56ac71b42ad0530a917a746a45da74805c121f2d6f7d63d9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=744843&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2b4ac56101ab6800c409b3fd275b27ac5bf43483ba69ea905ca5ee93655597b8
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=811024&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=1eeb6c89cb9df2ed8e49f5a1a008bae4693ffde6f40420af9b978584cbc4d170
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748164&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=dd29499e024f87bc41a6042d7e72c659d06f0549e462ff45fc1e77825bc8b83d
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=812053&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0b76f58e804cd3e8811c2faa73a4a915a89a05447fb2ef9a6484f7521af48674
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747348&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e8ea57784ef4e5fe2f024672ff8d3c20991764e0aa74be168e4f2e4a5759d0ea
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747310&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=d0f7d70e40b674a056c02b9c683da1dbe2b12a08b6a30a5b7459b6b8d21c4752
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=899563&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=51302d2b917e37bc2815d7a98dad06ff83c779138d7fa9c4fb1dbc8d3fd5a7a3
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=899563&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=51302d2b917e37bc2815d7a98dad06ff83c779138d7fa9c4fb1dbc8d3fd5a7a3
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747258&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0ad161a9d03ad5204bba5b7adaf74fee522cfab3b76effe481d294d27b063a23
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=730556&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=eb62d9df4fcfb49150d7d457e8402ab9be82405f785e49bd6f108eb954aa05f5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747300&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=40a507c4d2e408c5875b73a6ed74fc3d03603f32552982b6ebe98c38c7654f7e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4

10
11
12
13
14

15

16

17
18

19
20
21
22
23
24

25
26

27

28
29
30
31
32

33
34

35
36
37
38

BENJAMIM CONSTANT

BERURI

BOA VISTA DO RAMOS

BOCA DO ACRE
BORBA

CAAPIRANGA

CANUTAMA

CARAUARI
COARI - 1*VARA

COARI- 1* VARA DO
JUIZADO ESPECIAL CIVEL

COARI-22VARA
CODAJAS
EIRUNEPE

ENVIRA
FONTE BOA
GUAJARA

HUMAITA - 12 VARA

HUMAITA -22 VARA

HUMAITA - INFORMACAO
HUMAITA - JUIZADO

ESPECIAL CIVEL
IPIXUNA

ITAMARATI

JAPURA

JURUA
JUTAI
LABREA
MANAQUIRI

MANICORE -12 VARA
MANICORE -22 VARA

MARAA
MAUES -12 VARA
MAUES -22 VARA

MAUES - CPD
NHAMUNDA

NOVA OLINDA DO NORTE

NOVO ARIPUANA

PARINTINS - 12 VARA
PARINTINS - 22 VARA

PARINTINS - 1* VARA
JUIZADO ESPECIAL CIVEL

PARINTINS - 33 VARA
PARINTINS - INFORMATICA

2022/000027367-00

2022/000010825-00

2022/000027321-00

2022/000034792-00

2022/000027292-00

2022/000041837-00

2022/000027356-00

2022/000025438-00

2022/000027117-00

2022/000025714-00

2022/000027417-00

2022/000027381-00

2022/000027369-00

2022/000027444-00

2022/000027624-00

2022/000027463-00

2022/000027624-00

2022/000027454-00

2022/000027624-00

2022/000027421-00

2022/000033598-00

2022/000027579-00

2022/000027586-00

2022/000027580-00

2022/000027586-00

2022/000027582-00

2022/000015586-00

2022/000027284-00

2022/000025712-00

2022/000028151-00

2022/000027687-00

2022/000028156-00

2022/000027687-00

2022/000041727-00

2022/000027687-00

2022/000028151-00

2022/000027687-00

2022/000027575-00

2022/000025712-00

2022/000036236-00

2022/000027578-00

2022/000027573-00

2022/000026102-00

2022/000027574-00

2022/000015586-00

2022/000029444-00

2022/000033017-00

2022/000027572-00

2022/000033724-00

2022/000027980-00

2022/000033652-00

2022/000027987-00

2022/000033652-00

2022/000027116-00

2022/000027498-00

2022/000028349-00

2022/000010825-00

2022/000028356-00

2022/000010825-00

2022/000029428-00

2022/000010825-00

2022/000027694-00

2022/000033047-00

2022/000028002-00

2022/000025714-00

2022/000027843-00

2022/000033652-00

2022/000027973-00

2022/000033509-00

2022/000027984-00

2022/000033509-00

2022/000027997-00

2022/000033509-00

2022/000027986-00

2022/000033509-00

2022/000029426-00

2022/000033509-00

2022/0000

34995-00

2022/0000

27674-00

2022/0000

41565-00

2022/0000

41565-00

2022/0000

34962-00
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747395&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=1e1ab4d64cd1cdd65318afe9da74e63400a8c83fcfb9e154241c57f059cf41b1
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=746981&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=20bee56a2b912ed02ad0ba9745665c4698d1ced2414fb9a3598267ba29a5d7c9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=822826&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=33002693d0982826c0f776dadbb1172d5bbffe99a8a73628186601a107d909ec
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=746653&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=67506146737a6b01d6cd9eb5afc8f0e469fd4a88ef30a98839eab31d6d604897
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=900661&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=60437c6e1c88651344023b1209e8503d753b172b643e9b0edd29dc0a290af61b
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747272&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=04c8f84b1f8840e9c96f4e199fb765f369d8f655771d8bd79f6f964d398fee16
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=727171&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4150fce0a3870007b480678d611010bd28497a26f4000bed62fdee19a7cd2e85
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=744824&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=90b62796521e25c2517e798991a915d297d10172776c861d1545faec7a822635
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=730524&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5b56dd77ce20b15779994ebb06c475082eb7c1dda329817dd4f3b2eacf2e2181
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747987&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=ce158ff4489bec38e7a8027a5ee7a5d6427099298c76cc9a569e022b1bf9e7a7
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825437&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5e4a0f7d482a79de56ac71b42ad0530a917a746a45da74805c121f2d6f7d63d9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825437&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5e4a0f7d482a79de56ac71b42ad0530a917a746a45da74805c121f2d6f7d63d9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747532&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=58c5c447ead9ddd6f35066d38f69f97ab6d2758977a4aa08beebd6dced8692cb
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750663&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=80b6b47afc7e106561bf81ce21ab47ccc49efab4a82473fd041f0b6fab9e2015
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750663&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=80b6b47afc7e106561bf81ce21ab47ccc49efab4a82473fd041f0b6fab9e2015
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=747418&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=cdc1af0f1e0fc66f9fa679329060de731842543de147935d2df6edff13c0aedc
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=897835&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f7d22f03c011000ccb6731d0bd9921f1bd476e9db2a16b285210e37a75cad8fa
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=897835&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f7d22f03c011000ccb6731d0bd9921f1bd476e9db2a16b285210e37a75cad8fa
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748193&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=7d1b897a956ee967c821018fc69493324b3e53336bee05d45aec9733ea971351
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749943&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b208f9eeeb8aa2b2fb1b89d14d79cf1d31ef42291d82461e913fbbecde519963
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748383&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=14b0d5bdea4edaf33d5b21c923fc0002fe4878e5b97cfdd4acc035f3e3e073be
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749943&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b208f9eeeb8aa2b2fb1b89d14d79cf1d31ef42291d82461e913fbbecde519963
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748321&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=528ef7791d45bd732a3971a4ae639473d305f3df67da4ff0c09bc4e2b3c0889f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749943&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b208f9eeeb8aa2b2fb1b89d14d79cf1d31ef42291d82461e913fbbecde519963
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748021&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=1cfea351dc8f51db9644aeb71416a2062d28e81bdd17314146aab209844b9b9a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=811024&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=1eeb6c89cb9df2ed8e49f5a1a008bae4693ffde6f40420af9b978584cbc4d170
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749483&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=38cff85c92a9af32521e83f86850c9e9ef8afb63217ba4d6be50289d003cab81
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749554&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b087dd5d6591d18196127d226c6d8b1688aac772cc616b47fcd8ee95139e45e4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749485&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=7c57bfb739bbfee3255fe39f3d8226208903906af83dc2e3580c6920aa145306
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749554&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b087dd5d6591d18196127d226c6d8b1688aac772cc616b47fcd8ee95139e45e4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749489&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=c2fabe5b467d520ad70fcce4f98fea3e5c50ebd01476bb915ca8401382a718a0
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622024&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8efd064fc8cf8312c86859c2ffefd5ae558056c05d218bc3ced8e016087028ef
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=746587&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a7cbc498e4137c79e9e99a1aaf84926d95f51c6043ec982f4286725c12d2d0c4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=730507&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8906d4f1e9b6bf8ae686bb639304399987a462cf5fe0f3062b6c57d53ad37057
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755671&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2fe5d1b85f540ad9d3d20efec99605806c14021438479d7b75e0cc6d59fbefbd
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750792&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=90ee247aa26702b810bb1ef0d4a86e2f162c72b70eaee3ba311823acbb142ff5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755732&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0dbc98082f99b67aa498c68104bd7108eb9538128e8188e89534b6da073b825e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750792&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=90ee247aa26702b810bb1ef0d4a86e2f162c72b70eaee3ba311823acbb142ff5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=899446&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=3f92165978b7383321a9051c0d3bdc2c7948a32041de9e5192aa2ba6d7ee3cd4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750792&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=90ee247aa26702b810bb1ef0d4a86e2f162c72b70eaee3ba311823acbb142ff5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755671&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2fe5d1b85f540ad9d3d20efec99605806c14021438479d7b75e0cc6d59fbefbd
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750792&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=90ee247aa26702b810bb1ef0d4a86e2f162c72b70eaee3ba311823acbb142ff5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749475&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4b097e9d0b7d6137ddca8afa34a202ee504d5762fb8d30e8001c1296ea564da5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=730507&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8906d4f1e9b6bf8ae686bb639304399987a462cf5fe0f3062b6c57d53ad37057
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=840656&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=79baaef07af922702b6384ffd7574180e7ec9de700fb2d6d0bd4cb531ab93e81
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=897835&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f7d22f03c011000ccb6731d0bd9921f1bd476e9db2a16b285210e37a75cad8fa
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=897835&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f7d22f03c011000ccb6731d0bd9921f1bd476e9db2a16b285210e37a75cad8fa
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749481&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=684acb6779374f3114b6ad05f7faf5932c95d06518d59e4be95828096fa57d0a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825160&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=da3b16fa76904ac32450e8af73a3416dd8bdfe0ad97421056cc51320b72a44a9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825160&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=da3b16fa76904ac32450e8af73a3416dd8bdfe0ad97421056cc51320b72a44a9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749470&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=d349a6771ba0f40237c383a2beb94d660b8757bb414e68a689a9aa890359e4f5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=734634&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6789b10ec00c904bb32286fc0c423e93b404e4966ff5fd27b2acfd8326db54d9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749473&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=42fcceef61b719e025e891100d7c068a2fd79f9c1040df577f42ca4171589de1
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622024&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8efd064fc8cf8312c86859c2ffefd5ae558056c05d218bc3ced8e016087028ef
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=769007&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=493a8bc07e3b4058695be16616e5f67e5ab29929a329630769edf0a5608dd5e9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=805659&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=b208b51dc444fd92e04317995ca613b0a1c730bb7f4fcc0f2dd10208f8f5887e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=749467&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=70ace08435d62fa5b08569e63f3e9900677d3a06b271c3ce4c6d39881284929b
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=812158&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8b05ce920fbe043fad8358113fbed3740ea086c8d3056b8d6e30e3d99743e79f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753987&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a8db5bdddc6f2b524ef180592d28747a1215cfd6bad9d2b4b39752c5a52e5c8a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=811635&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=22b00f8d4136e872ba6083913a35dfc6419f170c8c782b362b8fc03377312d0f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754049&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a7d45e1e9fa0407603f486f1fd609cd494e87518d94078d01b675e0b56addd32
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=811635&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=22b00f8d4136e872ba6083913a35dfc6419f170c8c782b362b8fc03377312d0f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=744819&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=62d74b9bde0aae65a8215b0ee1b6d26bc7ff40db229063f6015086db3019a6bb
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748733&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=75f3d16cb3bf6d153b1af43ade16eb8ca5e0659bcd91aa4e53d2c66ddec7b54e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=757812&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6cb449b0faa9389cb1f50232879b44d189930fe804b0b8389e94de7ccc346d14
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=757860&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=9d743579d387145cef8ca67ed8d49f049219bd082d05c11af0b23c699222a04e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=768901&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a7005df3daec3442f8d369674b5867276d7f40d500e8bb3541eab6b77955e614
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750833&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=c7b4295be278c95895ed106ab7fc7485499cba1af53c5060c9638fbc6d1cfd52
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=805964&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=07b5e6ce103d6033ff4a924bcb86d67fb6da4119d37ae4cc1638cc2b5bdf1c04
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754193&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4d48e82e004d179000d80873322846c69de155aef8c948c6ef67c320e4185899
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=730524&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5b56dd77ce20b15779994ebb06c475082eb7c1dda329817dd4f3b2eacf2e2181
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=752583&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f2d06551ab4622043d262eb67fc0f2667d0b13302255311ef862843462381126
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=811635&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=22b00f8d4136e872ba6083913a35dfc6419f170c8c782b362b8fc03377312d0f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753894&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=8ac1560e0157f43eb131b9fb8d7f88e5fad427fe012d76ffcff87dce8920e18f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754014&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=af322776db674b2f1d6991197473b63d1daeb21e51eb417157bf7cf94c3ff174
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754141&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e982468d0785a25ab2fc953cd46c97768b63a4089a83535b82920e5bf7ab3c2f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754028&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e8b2895659126d5ad2d67755ef244d123e9db0af7d86b43c39e9d06ee7bb5474
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=768876&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=54e1fbaecc90301b7a2efde875368e59ba2155463bdc695080ec15479f01c7b2
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810229&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=6aa16f5e7d959ffeaf063af0a296a12247910e9b9e68bb6c580ad778492d85b4

39 PAUINI 2022/000027868-00 |  2022/000025438-00

40 SANTA 'ﬁ’é‘ggé DO RIO 2022/000027876-00 |  2022/000027658-00

41| SANTO ANTONIO DE ICA | 2022/000027890-00 | 2022/000010825-00
SAO GABRIEL DA

42 CACHOEIRA 2022/000027978-00 |  2022/000027658-00

43| SAO PAULO DE OLIVENCA | 2022/000027878-00 |  2022/000010825-00

SAO SEBASTIAO DO 2022/0000

44 UATUMA 2022/000027879-00 34954-00
45 TABATINGA -12 VARA 2022/000027952-00 2022/000010825-00
TABATINGA -22 VARA 2022/000027960-00 2022/000010825-00

A 2022/0000

46 TAPAUA 2022/000027975-00 57674-00
47 TEFE 2022/000041702-00 2022/000015662-00
TEFE - INFORMATICA 2022/000028013-00 2022/000015662-00
TEFE - 128 VARA 2022/000028006-00 2022/000015662-00

TEFE - 12 VARA JUIZADO
ESPECIAL CIVEL E 2022/000028369-00 2022/000015662-00
CRIMINAL

TEFE -22 VARA 2022/000028012-00 2022/000015662-00
48 TONANTINS 2022/000028135-00 2022/000010825-00
49 UARINI 2022/000028122-00 2022/000015662-00

A 2022/0000

50 URUCARA 2022/000028118-00 34954-00
51 URUCURITUBA 2022/000028010-00 2022/000033955-00

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Considerando que o inventario realizado nos prédios da capital e regido metropolitana pela empresa
Priori Serv. e Solucbes Contabilidade Eireli (CT 032/2021) excluiu as demais comarcas do interior do
estado em razdo de particularidades da nossa regiao, foi necessario a criacdo do grupo de trabalho para
a realizacdo do inventario nas demais comarcas, os quais desenvolveram um excelente trabalho no
interior e na capital, inclusive com aprendizado no sistema AJURI.

Contudo ouve dificuldade no deslocamento, como cancelamento de voo entre outros, no entanto
foi finalizado quarenta e uma comarcas, restando dez comarcas para conclusdo do inventario em
dezembro/2022 (em andamento), conforme tabela acima.

Ressalto que o inventario de cada comarca foi inserido no processo especifico no SEI, conforme
sugerido na inspecao realizada pelo CNJ, o que facilitou no controle dos bens permanentes.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Pela dificuldade de locomocéo e acesso a certos interiores do estado do Amazonas e considerando
que o sistema AJURI foi atualizado com o inventério realizado em 2022, sugerimos que 0s proximos
inventarios sejam realizados por uma pessoa da prépria comarca a qual recebera a lista de itens
fornecida pela Divisdo de Patriménio. O inventario realizado pelas Comarcas sera posteriormente
conformado pela Comissdo Permanente de Inventario por amostragem assim como é feito nas
correiges.
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=752808&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=dbd962d5e7ad4c59c0263f90bbe7595234c6a80c76defa49715426014e8d17d3
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=727171&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4150fce0a3870007b480678d611010bd28497a26f4000bed62fdee19a7cd2e85
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=752888&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd695bb9886aadf6e4f75dcac629d749ca2ae98257708d87d360546c92c5d8e9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750455&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=78abe4ccfb27dc8267607190c3cea1105ce8c90a41968fddc6c1d3343ee824eb
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753030&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=63bf1333473e9cf3fc9d7aed2ea764b4e68fd5ecbbd15867301bdf855b128197
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753955&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0296fdd5349c6cfc0888c45c5c2bc6220c8bc043c4b3d314993cf2c56b46a736
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750455&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=78abe4ccfb27dc8267607190c3cea1105ce8c90a41968fddc6c1d3343ee824eb
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=752915&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a87887b6654ed89a08a472bde2c6e532a696f46c9a9eeb319064e3a379251fea
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=752950&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=19a304c56265b5c09ea69ad7c3ba8f9fbd319afc116df3f15e440dcdf8076b67
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825040&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e338f96b41b8cf86a96363b8ffeab98a9b4d3fa70a4647b0076785f1897a7a2a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825040&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e338f96b41b8cf86a96363b8ffeab98a9b4d3fa70a4647b0076785f1897a7a2a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753716&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0f7787f263fabead077999cb36b2d3ef2e9499f4db95dd6469cef8ae369fcea1
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753758&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=77ffcae43fff7bd6ebc4106ffc725918d1beb51d8997bc11af641c68afa280dc
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753923&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=4a3393cdd5129d275d7a4015faadf89bb5a1a59c283e8324cc6d472bd889e52b
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750663&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=80b6b47afc7e106561bf81ce21ab47ccc49efab4a82473fd041f0b6fab9e2015
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750663&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=80b6b47afc7e106561bf81ce21ab47ccc49efab4a82473fd041f0b6fab9e2015
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=899205&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=7c5bb681c0978ad01f1dca65d549ec4c8ea1b85e427d2085fb8ca2a5a79995c3
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754297&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=905c1cac53b5ca8986562f067982219df0c5339a224d9d32942f8616568f1475
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754251&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a7b7779aa3a59f21e8f1ed966f9b1d2f76c0ea25732ec939a1b23db40928f1aa
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=757953&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=c885d4c471d19616ebab566bf6e970f37fbba05dd8006284498db780a64a84ac
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754293&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=490fce3312182a6f98203d26fe896847b28948e1e5479c12d1b2eaa00c239334
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755487&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=1985e158d6aa4dbee8a4da20057bb8a442188720abef69572e475426ca8dbcac
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=570075&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=fd74f5b189af3f643a573ffa0cb198eb04c1fb8fed2e7535b5f555d41f25149a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755412&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=abbe265365308d270bc6ca29e6b6c45342eedc7cc017a4da1ac298171f7cb911
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=622670&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2e1a2651150f91af01b68ffa7d581e0b1c9cf3cc2a49d78fc64b8894c3189e1a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755366&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=2ac198f12c5ac6f1cfc947b1c0466661df5583d2ee2ea77630a72011451aedb7
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825040&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e338f96b41b8cf86a96363b8ffeab98a9b4d3fa70a4647b0076785f1897a7a2a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=825040&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e338f96b41b8cf86a96363b8ffeab98a9b4d3fa70a4647b0076785f1897a7a2a
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754285&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=3d33c68c23069d0784e97be3a00b39062eeca2ab7f511f504355242052df8ea7
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=814942&id_procedimento_atual=816055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=bb218cc36d1b0f192947be227c65d57de0e6a19892bbe2ab2301a68c1ef5b0de

Documento assinado eletronicamente por NELIA FREITAS NOGUEIRA VIEIRA, Diretor(a), em
05/12/2022, as 22:30, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

64. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE ATUAR JUNTO AQOS PROCESSOS DO
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCOES DE CONFLITOS E CIDADANIA - FAMILIA E ZONA
LESTE
Conforme anexo (0848149) do processo SEI n°® 2022/000034132-00, o relatério de
atividades do Grupo de Trabalho Com a Finalidade de Atuar Junto Aos Processos
do Centro Judiciario de Solucdes de Conflitos e Cidadania - Familia e Zona Leste foi
enviado pela servidora Raissa de Oliveira Leite (Diretora) no dia 27/12/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAQO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO COM A
FINALIDADE DE ATUAR JUNTO AOS PROCESSOS DO CENTRO JUDICIARIO DE
SOLUCOES DE CONFLITOS,CIDADANIA,FAMILIA-(CEJUSC)-ZONA.LESTE-TJAM.

COORDENACAOQ: Raissa de Oliveira Leite
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2° Semestre/2022

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos 0os membros que estdo vinculados & comissédo/
grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Raissa de Oliveira Leite Assistente Judiciario (CEJUSC-ZONA LESTE)
Aline Cristina Bueno Balicki Dias Assistente Judiciario (CEJUSC-FAMILIA)
Gilmar Balbino da Silva Auxiliar Judiciario (CEJUSC-ZONA LESTE)
Patricia Siqueira Ribeiro Assistente Judiciario (CEJUSC-ZONA LESTE)
Rafael de Souza Silva Assistente Judiciario (CEJUSC-ZONA LESTE)
Vinicius Mongardi de Oliveira Perbeills  |Assistente Judiciario (CEJUSC-FAMILIA)
Vinicius de Souza Ballona Assistente Judiciario (NUPEMEC)

Kleverton de Souza Queiroz Assistente Judiciario (CEJUSC-ZONA LESTE)
Jean Cleuber de Aradjo Messias Auxiliar Judiciario (SETIC/FAMV)

Fabio Rodrigo Oliveira Fernandes Assistente Judiciario (NUPEMEC)

Melina Souza de Jesus Assistente Judiciario (CEJUSC-FAMILIA)

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.
(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);
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(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A equipe composta por servidores do CEJUSC-ZONA LESTE, CEJUSC-FAMILIA, NUPEMEC e
SETIC foi instituida com o objetivo de realizar audiéncias por videoconferéncia das varas de familia
gue estdo com déficit devido ao acimulo de processos no periodo da pandemia e a entrada de novos
processos.

Os trabalhos iniciaram em 20.07.2021, momento em que 0s integrantes da Equipe iniciaram com a
triagem dos processos aptos para realizagdo de audiéncias de conciliacdo da 18, 3? 42 52 62 72 ¢ 82
Varas de Familia da Comarca de Manaus.
Apbs, foi realizada a designacdo da referida sessdo, com expedicdo de Atos Ordinatérios, Cartas
(Intimacéo e Citagdo) e contato prévio por whatsapp com as partes.

Desta forma, as partes foram notificadas quanto a data e hora da audiéncia, bem como suporte prévio
do servidor responsavel pela realizagdo da audiéncia, orientando como se acessar a plataforma no dia
da audiéncia. Apos a realizacdo ou ndo do feito, 0s processos sdo devolvidos para a Vara de Origem.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comisséo de trabalho esta atendendo as atribui¢fes impostas e vem atingindo a finalidade pela qual
foi criada, qual seja a realizagdo de audiéncias por videoconferéncia para suprir a alta demanda
processual.

Planilha com as estatisticas por vara (0848168) e por mediador (0848169) em anexo.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A principal sugestdo é manter o grupo de trabalho para o ano de 2023, tendo em vista o alto nimero de
processos e a necessidade de mais horarios e flexibilidade de pauta de audiéncias.

Documento assinado eletronicamente por RAISSA DE OLIVEIRA LEITE, Diretor(a), em
27/12/2022, as 15:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

65. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS PARA A CRIACAO DO CENTRO JUDICIARIO DE
SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) - ITACOATIARA
Conforme anexo (0823330) do processo SEI n°® 2022/000034133-00, o relatério de

atividades do Grupo de Trabalho Com a Finalidade de Prestacdo de Servigos
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=929470&id_procedimento_atual=816057&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=0af373913050835de3a2d0e7195447c9a8ad4559cd4d222784b07e6d59dc4fa5
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=929471&id_procedimento_atual=816057&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=aeec033e4ac89d8d52377158d147aea8fe29727fbb580924b083cfdee1252a0a

Administrativos e Juridicos para a Criagdo do Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC) - Itacoatiara foi enviado pelo Juiz Coordenador Dr.
Goncalo Brandao de Souza no dia 06/12/2022.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/COMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS PARA A CRIACAO DO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUCOES DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) DE
ITACOATIARA-AM

COORDENACAO: Gongalo Brandao de Sousa
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: agosto-dezembro/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
GRUPO

Goncalo Brand&o de Sousa — Juiz Coordenador
Clarice Ferreira de Souza — Membro

Hevelin Caroline Melo de Almeida — Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

. Realizacdo de estudos, pesquisas e elaboracdo de relat6rios e pareceres sobre temas
pertinentes ao desenvolvimento da politica de métodos consensuais de solucdo de conflitos.
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. Promocéo de Roda de Conversa com o magistrado, com o fomento de discussoes,
debates, construcdes coletivas, interacdes, bem como o desenvolvimento, aplicacdo, estudo
e disseminacdo de uma cultura de pacificacdo e de inovacdo; e

. Monitoramento do servigo ofertado pelo NUPEMEC/TJAM, CEJUSC’S ¢ CPMC,
com o escopo de viabilizar a elaboracdo da Minuta de Projeto Béasico, cronograma de
implementacéo e instrumentos de diagndstico.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Os trabalhos desenvolvidos, visando a prestacdo de servicos administrativos e juridicos para a
criagdo do Centro Judiciario de Solucdes de Conflitos e Cidadania de Itacoatiara-AM, foram
satisfatorios, mediante o aprofundamento dos estudos e discusses acerca da consolidacdo da
politica pablica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de
solucdo de litigios e elaboracdo dos relatérios pertinentes.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a relatar.

(assinatura eletronica)
GONCALO BRANDAO DE SOUSA
Juiz Coordenador - CEJUSC ltacoatiara

Documento assinado eletronicamente por GONCALO BRANDAO DE SOUSA, Magistrado(a), em
06/12/2022, as 09:07, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006

66. COMITE GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E PROTEGAO DE DADOS (CGSIPD)

Conforme anexo (0801844) do processo SEI n° 2022/000034134-00, o relatorio de
atividades do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados
(CGSIPD) foi enviado pelo Desembargador Presidente Délcio Luis Santos no dia
25/11/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Gestor de Seguranca da Informagio e
Protecdo de Dados - CGSIPD

COORDENAGCAO: Desembargador Délcio Luis Santos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Segundo Semestre de 2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Desembargador Délcio Luis Santos Coordenador
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Edivam de Lucena Nascimento Junior Secretario
Dr. Aldrin Henrique de Castro Rodrigues Membro
Dra. Vanessa Leite Mota Membro
Milardson Faria Rodrigues Filho Membro
Ivan de Azevedo Tribuzy Filho Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
Manoel Pedro de Souza Neto Membro
Wiulla Inécia Garcia Alves Membro
Cel. George Alexandre Fonseca Feitosa Membro
Diogo Mendonca de Sousa Membro
Sebastido Fonseca Monteiro Junior Membro Membro
Rodrigo dos Santos Marinho Membro
Washington Alves da Cunha Neto Membro
Diogo de Oliveira Lins Membro
Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho Membro
Marcello Philllipe Aguiar Martins Membro
Joao Paulo Ramos Jacob Membro
Lydia de Jesus Azédo Neta Membro
Jodo Ricardo Fonseca e Lima Tisse Garcia Membro
Sebastido Alberto José Mousse Neto Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgé&o.

X) Ligacdo de voz (telefone convencional);
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X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
X) Reunides presenciais;
X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:
2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As atividades desenvolvidas no Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados no
segundo semestre do ano corrente foram diversas, dando-se prosseguimento ao trabalho que lhe
compete, conforme legislagdes internas deste Poder.

Das atividades, destaca-se o0 aprimoramento do Programa de Protecdo de Dados e encaminhamento do
programa completo e detalhado para aprovacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.
Junto a ele, também propds-se o desenvolvimento de sistema informacional para auxiliar no
acompanhamento das metas de implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados. Os processos
administrativos gerados tramitam no SEI sob os numeros 2022/000018462-00 (Programa) e
2022/000019392-00 (Sistema). Reuniu-se, também, posteriormente ao envio do relatorio anterior,
conforme ata de Reunido em anexo. Outro ponto de destaque, neste periodo, foi o Processo
Administrativo instaurado para revisdo dos acessos, senhas e niveis de acessos aos sistemas deste
Poder pelos servidores e colaboradores, conforme processo 2022/000018285-00, devidamente
aprovado pela Presidéncia e com as diligéncias ali determinadas. Salienta-se, também, que o Comité
Gestor foi reestruturado e ampliado, ap6s mudancas na Alta Administracdo do Tribunal de Justica do
Amazonas, conforme previsto no processos administrativos 2022/000022052-00 e 2022/000018285-
00.

Apos inspecdo, o Conselho Nacional de Justica questionou este TJAM acerca da nomeacdo do
Encarregado de Dados, conforme determinado pela Lei Geral de Prote¢do de Dados. Assim, conforme
processo administrativo 2022/000031877-00, comunicamos que o Encarregado de Prote¢cdo de Dados
do Tribunal de Justica foi nomeado, pela primeira vez, em 22 de setembro de 2021, conforme Portaria
n° 1.684 TJAM, devidamente publicada no Diério da Justica Eletronico deste Poder. Na oportunidade,
nomeou-se como encarregado o Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento. Ato continuo, a pedido do
magistrado nomeado, procedeu-se sua substituicdo da funcéo, conforme Portaria n® 2.422 TJAM de 15
de dezembro de 2021, nomeando-se, entdo, o atual Encarregado de Dados do TJAM, Dr. Aldrin
Henrique de Castro Rodrigues.

Quanto ao papel formativo, estabelecemos didlogos com a Escola de Aperfeigoamento do Servidor
deste Poder e manifestamo-nos, por meio do processo administrativo, 2022/000031823-00, quanto a
necessidade dos cursos para 0 proximo ano e gestao.

Por fim, o Comité cumpriu também seu importante papel consultivo, prestando orientagdes e
informacdes, quando instado, acerca de matérias de sua competéncia, conforme visualizado nos
processos administrativos 2022/000022297-00 (Indicador SETIC), 2022/000019392-00 (Consulta da
DVCC/SECOP), 2022/000027561-01 (Consulta Corregedoria Geral de Justica), 2022/000018285-00
(Nota Técnica), 2020/000010066-00 (Acesso Banco de Dados), 2022/000002084-00 (Parecer
Técnico), 2022/000027561-01 (Parecer Técnico).

ITEM 4 - CONCLUSAO:

No periodo relatado, destaca-se o aperfeicoamento o Programa de Protecdo de Dados que, como acima
exposto, segue em tramite neste Poder e, em breve, podera ser lancado. Assim, os trabalhos sobre a
implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados no @mbito deste Tribunal de Justica do Amazonas
seguem em curso, sob orientacdo, quando cabivel, deste Comité Gestor de Seguranga da Informacgéo e
Protecdo de Dados. Salienta-se que as consultas e orientacBes aumentaram a frequéncia e volume,
mostrando que a nova legislacdo e a conscientizagdo sobre a matéria vem adentrando no espaco
institucional.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Embora tenham sidos muitos os avancos na area da Protecdo de Dados neste Tribunal de Justica, faz-
se necessario priorizar a implementacdo completa do Programa de Protecdo de Dados do TIAM e seu
respectivo sistema de acompanhamento de metas de implementacdo, conforme solicitado nos
processos administrativos SEI sob os nimeros 2022/000018462-00 (Programa) e 2022/000019392-00
(Sistema) até porque o tratamento adequado de dados pessoais requer providéncias urgentes e
indispensaveis por forgca de exigéncia da propria Lei Geral de Protecdo de Dados e de legislacdes
correlatas, assim como do préprio Conselho Nacional de Justica - CNJ (Resolucdo 363/2021 CNJ e
outras).

Desembargador Délcio Luis Santos
Coordenador do Comité Gestor de Protecdo de Dados

Documento assinado eletronicamente por DELCIO LUIS SANTOS, Magistrado(a), em 25/11/2022,
as 13:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

67. COMITE INTERNO DE APOIO A IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DA POLITICA
NACIONAL JUDICIAL DE ATENGAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
Conforme anexo (0847342) do processo SEI n°® 2022/000034135-00, o relatério de
atividades do Comité Interno de Apoio a Implementacédo e Monitoramento da Politica
Nacional Judicial de Atencdo as Pessoas Em Situacdo de Rua foi enviado pela
servidora Valda Maria Calderaro de Azevedo no dia 26/12/2022.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Interno de Apoio & Implementaco e

Monitoramento da
Politica ~ Nacional ~ Judicial ~de Atencdo as Pessoas em  Situagdio de Rua,
COORDENACAO: _Desembargadora Joana dos Santos Meirelles
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: _02_/2022

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos 0s nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Desembargadora Joana dos Santos Meirelles - Coordenadoria d? infénci_aA €
Juventude — COWJ - Presidente do Comité

Dr. Alexandre Henrique Novaes de Araujo Juiz de Direito

Dr. Edson Rosas Neto Juiz de Direito

Sabrina Monteiro Porto de Almeida Anali_s'Ea Judiciéria - Secretdria do referido
Comité

Fernanda Priscilla Pereira Calegare Analista Judiciaria de Pedagogia

Coronel Rubens de Sa Soares Comissdo de Seguranca

Micael da Silva Caldas
Francisco Carlos Magno Campos Gurgel Pinheiro
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MEMBRO CARGO
Andréa dos Santos Cabral

Salomao Saldanha Barros Assistente Judiciario
Rodrigo de Assis Soares Assistente Judiciario
Leonardo Melo Carvalheira Assistente Judiciario
Marilene Canto Leite Assistente Judiciario
Jone Wadson Figueira Carvalho Assistente Judiciario
Ricardo Maia Barbosa Assistente Judiciario
Manoel Silva Carneiro Junior Analista Judiciario

Jodo Sampaio Sobrinho Assistente Judiciario
Francisco Xavier de Souza Filho Auxiliar Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderé ser marcada mais de uma opcéo.

() Ligacgéo de voz (telefone convencional);

() Whatsapp/Telegram/E-mail;

( x) Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( x) Reunibes presenciais;

(') Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.
Reunido Presencial . Ata em anexo

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribui¢cGes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusdo.

Os encaminhamentos estipulados em reunido com o grupo interno foram cumpridos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Documento  assinado  eletronicamente  por VALDA  MARIA CALDERARO DE
AZEVEDO, Servidor, em 26/12/2022, as 11:37, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

68. COMISSAO DE AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA JUSTICA
ITINERANTE-TJAM
Conforme anexo (0848397) do processo SEI n°® 2021/000037568-00, o relatério de

atividades da Comissdo de Ampliagdo da Capacidade de Atendimento da Justica
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Itinerante - TJAM foi enviado pela servidora José Ribamar Martins Carneiro (chefe
de setor) no dia 28/12/2022.
ANEXO 1

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Comisséo de Ampliacdo da Capacidade de Atendimento da Justica itinerante
COORDENACAO: ALEXANDRE HENRIQUE NOVAES DE ARAUJO

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Segundo2° / 2022 0

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO

Alexandre Henrigue Novaes de Aradjo Juiz de Direito

José Ribamar Martins Carneiro Assistente Judiciario
Jardel de Oliveira Bernardo Policial Militar

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X)) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo
CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.

e Analise e correcao de Autos de Acordos Pré-Processuais.

o Contato com partes, solicitacdo, recebimento e juntada de documentos pendentes, para
instrucgéo dos autos.

e Manipulacdo e preparo de Autos Pré-Processuais com fins de adequagdo para
judicializacéo.

o Digitalizacdo de Autos Pré-Processuais gerados de audiéncias conciliatdrias.

197



o Cadastramento das partes, e dos Autos Pré-processuais.
e Geracdo de Processos e Lancamento dos Autos no Saj.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribui¢6es impostas,
bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua
concluséo.

A comissdo vem desempenhando as atribui¢des impostas, e atendendo as atividades necessarias
para a qual foi criada. Tendo sido de grande importancia para suprir a demanda de
judicializacdo de Autos Pré-processuais gerados nos atendimentos da Justica itinerante. Uma
vez que em virtude da grande demanda de publico em busca por atendimento, ndo vinha sendo
possivel o atendimento da demanda de judicializacdo dos autos Pré-processuais gerados nos
atendimentos e audiéncias conciliatorias.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR MARTINS CARNEIRO, Chefe de
Setor, em 28/12/2022, as 11:21, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

69. COMISSAO PERMANENTE DE ATENDIMENTO DO NUCLEO PROCESSUAL - NAPP - CGJ

Conforme anexo (0815486) do processo SEI n® 2022/000034061-00, o relatorio de
atividades da Comissdo Permanente de Atendimento do Nucleo Processual - NAPP

- CGJ foi enviado pela servidora Francicleide Souza no dia 29/11/2022.

ANEXO 1
RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:
COORDENACAO:
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Carlos Andre San&ago Veira Coordenador
Francicleide Valerio de souza Membro
Arlene Paula de Paiva Membro
Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo u&lizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail,

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(x) Reunides presenciais;

(x ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ an&go CPA,
Projudi, sistema interno);

(x ) Outros. Informar: PJECOR
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

0 Nucleo de Atendimento Pré-Processual — NAPP foi constituido em 25 de julho de 2014, na gestdo
do Desembargador Flavio Humberto Pascarelli Lopes (biénio 2014- 2016), através do Provimento n®
223/2014 — CGJ/AM e traz como atribuigdes:

art. 2° O nucleo de atendimento pré-processual desenvolvera suas atividades nas dependéncias
da Corregedoria-Geral de Justica, atendendo as partes e advogados que desejarem relatar supostas
irregularidades cometidas por servidores, magistrados ou delegatarios de servigos publicos.

art. 3° O relato serd tomado a termo de forma sucinta, conforme modelo aprovado pela
Corregedoria-Geral de Justica, onde constard a qualificacdo do reclamante, um breve relato dos fatos a
serem averiguados, indicagdo do reclamado ou a Vara ou Cartério que a mesma exerca suas
atividades, o pedido e assinatura;.

art. 4° O requerimento sera cadastrado eletronicamente no Sistema de Autuacdo do Poder
Judiciario, SAG/PG-5 (hoje feito pelo protocolo e cadastrado no PjeCOR), apenas para registro e
controle estatistico, sem que possa obstar o fornecimento de eventual expedigdo de certiddo negativa.

art. 5° Recebida a reclamacdo, os membros do nucleo deverdo comunicar o reclamado, via e-
mail ou malote digital, e solicitar que prestem esclarecimentos no prazo de 5 (cinco) dias (hoje
inicialmente um dos juizes auxiliares fazem a anélise e s entdo determinam a solicitacdo de
esclarecimentos)

art. 6° Decorrido o prazo, em branco, o secretario certificard e encaminhard os autos para
serem redistribuidos a um dos juizes auxiliares da Corregedoria-Geral de Justica para apuragao.

art. 7° O nucleo de trabalho procedera a apuragdo a ocorréncia de infragdo administrativa, sem
estar dirigida, desde logo, a aplicacdo de san¢do. Paragrafo Unico. O Nucleo de Atendimento Pré-
Processual podera, também esclarecer fatos, orientar a autoridade sobre eventuais falhas e lacunas
normativas ou operacionais.

art. 8. Por tratar-se de meio preparatdrio que nao tem procedimento determinado, prescinde de
contraditério e ampla defesa.

art. 9. Havendo resolucdo da lide na fase pré-processual, o reclamante sera notificado e os
autos serdo arquivados.

art. 10. Decorrendo o prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual per periodo,
sem que as providéncias do ndcleo de atendimento pré-processual sejam suficientes para o deslinde do
pleito, a Secretaria certificara nos autos e os encaminhard para serem distribuidos a um dis juizes
corregedores auxiliares para apuragéo.

199



Tudo com o objetivo de receber, registrar e adotar as providéncias iniciais para apuracdo das
reclamacBes dos jurisdicionados relacionadas a morosidade processual, antes da instauracdo de
Processo Administrativo propriamente dito, para tanto, os respectivos membros sdo autorizados a
solicitarem informagOes através de Oficios expedidos para magistrados, diretores, assessores,
serventuarios e delegatarios de servigo nos processos de reclamacdes recebidos nesta CGJ/TIAM,
objetivando minimizar prejuizos para os litigantes no que se refere a suposta morosidade em
demandas judiciais, sobretudo, em processos em que é preciso a apreciacdo, de carater imediato, para
que as lides sejam resolvidas.

Sua implantacdo teve como finalidade descongestionar a grande demanda de reclamacdes
direcionadas a Corregedoria-Geral de Justica solicitando providéncias para a solucdo das lides
processuais, constituindo processo de desobstrucdo de competéncias como meio eficaz de atendimento
aos principios da celeridade, economia e eficiéncia dos servicos publicos, coadunado com as diretrizes
de conciliacdo e mediacdo da Corregedoria Nacional de Justica e Conselho Nacional de Justica,
corroborando grande éxito na solucio das demandas solicitadas ao Orgdo Correcional.

ITEM 4 — CONCLUSAO:

Por fim menciona-se que esta Comissdo pelo elevado quantitativo de demandas, recebimentos de
ligagbes telefonicas e solicitacbes de providéncias sdo necessarias Varias horas diérias para
cumprimento das determinagdes do Provimento 223/2014, informa a inviabilidade do registro de ata,
pois as decisbes tomadas sdo registradas, formalizadas e documentadas através de Processos
registrados no Sistema PJCOR no que sdo divulgadas a todos que os mesmos puderem interessar com
sua devida transparéncia sendo sua disponibilizacdo efetuadas no link: Portal Pjecor, do CNJ:
https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/listView.seam

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Apesar da melhora significativa sobre a disponibilizacdo da lista telefonica dos setores do TIAM
juntamente com numeros para atendimento das comarca do interior e atendimento de balcéo virtural e
algumas numeros de watts , ainda assim, esta Comissdo tem recebido grande nimero de reclamacdes
sobre o péssimo atendimento nas mesmas no que algumas delas ndo seque atende, muito embora
constando o nUmero no site,

entdo que seja feito atualizacdo constante para o alcance necessario das partes litigantes e advogados
tenha éxito em suas demandas, que muitas vezes ¢ um pedido simples como solicitacdo de senha
processual.

E 0 que esta Comissdo tem a informar

Manaus, 29 de novembro de 2022

Carlos Andre Santiago Vieira
Secretario da CEJAIA
Coordenador da Comisséo

Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida
Analista Judiciario
Membro da Comissao

Francicleide Valerio de Souza
Analista Judiciario
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Membro da Comissao

Arlene Paula de Paiva
Escrevente
Membro da Comissao
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70.NOTA DE AVALIACAO OPINATIVA - NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PROJETOS - NGP / TJAM.

Durante o periodo de Julho/2022 a Dezembro de 2022, podemos destacar
qgue foram realizados todos os levantamentos relatoriais, de todas as atividades que
foram desenvolvidas pelos Comités, Subcomités, Comissdes, Nlcleos de Apoio e
Grupos de Trabalho em atividades no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas.

O controle dos mesmos, assim como, das respectivas atividades realizadas
foi feito através de Regquerimentos/Memorando, encaminhados através de
Processos Administrativos pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. A coleta
teve como periodo de levantamento/referéncia, o 2° semestre, Ultimos 06(seis)
meses do ano de 2022.

A compilacdo, organizacdo e gerenciamento dos resultados obtidos foram
submetidos a apreciacdo e andlise do Nucleo de Gerenciamento de Projetos —
NGP/TJAM, ligado a Secretaria Especial da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Amazonas.

Durante os tramites para execucao dos trabalhos, aferiu-se que as acdes de
coleta de dados inerentes aos relatérios das atividades realizadas, atingiram
significativa e satisfatoriamente o objetivo inicial proposto, o qual era coletar,
identificar, analisar, formatar e gerenciar o conteddo dos trabalhos realizados
individualmente por cada um dos Comités, Subcomités, Comissdes, Nucleos de
Apoio e Grupos de Trabalho.

O detalhamento dos resultados foi gerenciado, através da compilacdo
analitica das principais atividades desempenhadas, como: identificacdo/indicacdo de
todos os membros participantes com definicdo de seus cargos; meios de realizacao;
ferramentas tecnoldgicas utilizadas; sugestdes de melhorias; questionamento quanto
ao atingimento ou ndo das metas estabelecidas e propostas; descricdo das
atividades realizadas; inclusdo de atas de reunibes e conclusédo, os quais estado
devidamente demonstrados através da certificacdo dos relatorios de atividades
individuais em epigrafe.

O Nucleo de Gerenciamento de Projetos - NGP/TJAM esclarece que este
relatorio geral realizado, tem como objetivo primordial e central, a apresentacéo dos

resultados alcancados e submissdo a Presidéncia do Tribunal de Justica do
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Amazonas, bem como, ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, visando subsidiar
indicacao de sugestdes inovadoras e propostas de agfes, apds andlise critica para
ampliacdo dos resultados positivos da gestdo, implementando melhorias nos temas
correlatos e eventual correcdo de curso na atuacdo dos trabalhos, nos diversos
Comités,  Subcomités, Comissbes, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho do
Tribunal.

Considerando as atribuicfes conferidas e designadas pela Presidéncia a este
setor, ligado diretamente Secretaria Especial da Presidéncia, opina-se que o
controle e gerenciamento das atividades sejam mantidos de forma perene neste
setor, para que o0s resultados e metas estipulados quanto ao selo (Prémio
Qualidade) e (Ranking da Transparéncia) possam dar a administracdo do TJAM, o
resultado esperado quanto a conquistas dos mesmos.

Espera-se ainda, que a demonstragao dos resultados apresentados, sirva de
direcionamento e aconselhamento a Alta Administragcdo, objetivando aprimoramento
de acdes e iniciativas a serem, indicadas, implementadas e executadas pela mesma,
durante a gestao.

Para facilitar o recebimento dos préoximos relatérios de atividades, denota-se
a importancia e necessidade de que as comissfes permanentes programem-se e
realizem um cronograma semestral, com possiveis datas de reunides e pautas a
serem tratadas. Sugere-se ainda, que posterior as reunides, passem a anexar a as
respectivas atas, nos relatérios semestrais de atividades, com o intuito de facilitar a
administragao durante o decorrer de todo o ano corrente.

Neste soar, sugere-se e requer-se apreciacdo e deferimento, para que seja
feita alteracdo “ad referendum” na Resolugcdo N° 09, 14 de Julho de 2021- TJAM,
visando a inclusdo de atribuicdo para que a Secretaria de Gestdo de Pessoas —
SEGEP, unidade administrativa detentora e controladora das informacdes em tempo
real da constituicdo, composicdo e pagamento dos diversos membros dos
referidos Comités, Subcomités, Comissfes, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho,
tenha a incumbéncia de fornecer ao Nucleo de Gerenciamento de Projetos, planilhas
com lista atualizada dos membros no ambito da administracéo do Tribunal de Justica

em duas datas distinta, sendo uma na primeira quinzena do més de Maio e outra, na

primeira quinzena do més de Novembro do ano corrente.

Infere-se que as alteracdes sdo necessarias, objetivando-se a padronizagdo
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de cobranca dos relatérios de atividades desenvolvidas pelos respectivos Comités,
Subcomités, Comissfes, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho, assim como,
fidelidade das informacdes.

Igualmente, sugere-se que o teor das determinacdes contidas na Resolucéao
N° 09, 14 de Julho de 2021- TJAM, seja comunicado concomitantemente ao
Presidente/Coordenador/Membro, no momento da criagdo/constituicdo, através de
suas respectivas portarias, para que todos os membros participantes figuem cientes,
gue ao final de cada semestre devera ser apresenta ao Nucleo de Gerenciamento de
Projetos, o relatério de atividades, visto tratar-se de uma iniciativa do CNJ -
Conselho Nacional de Justica.

Por fim, conclui-se que de acordo com as atribuicbes e competéncias
estabelecidas na Resolucdo N° 09, 14 de Julho de 2021- TJAM (Art.9°, § 1°; 2°; 3°;
4°; 5% 6°), o NGP/TJAM atingiu-se satisfatoriamente e sobremaneira os resultados a
que se propds. Do trabalho elaborado por este Nucleo, denota- se estarem sendo
cumpridas todas as atividades e acdes relacionadas acima.

Neste cerne, assevera-se que tanto o Nucleo de Gerenciamento de Projetos —
NGP/TJAM como os Comités, Subcomités, Comissdes, Nucleos de Apoio e Grupos
de Trabalho, estdo atendendo as atribuicbes impostas, bem como, vem atingindo

amplamente a finalidade, metas e seus objetivos para qual foram criados.

Jéssica Fernanda Fonséca Barker Bastos

Coordenadora do Nucleo de Gerenciamento de Projetos

José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti
Chefe da Secéo de Processos Judiciais
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