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APENDICE
PLANILHA DE VALOR ESTIMADO
TIPO DE UNIDADE DE | QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | VALOR MENSAL
SERVICO = A) MENSAL DO SERVIGO
(B) (C) = (A)X(B)
Enfermeiro R$ R$
ambulatorial Posto 4 7.149.31 28.597,24
Enfermeiro Post 4 R$ R$
ambulatorial e CME 0sto 8.361,27 33.445,08
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 62.042,32
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 744.507,84

Manaus, 17 de dezembro de 2020

Joscelin James Guedelha da Silva

Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica

Av. André Araujo, s/n° — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6740/6644

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BROAQEERO.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por DOSCHENSAVES EUBBEUBABREBRAA.
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ANEXO IT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Enfermeiro ambulatorial
IDENTIFICAQAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermagem Posto 4
A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2019/2020
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000356/2019
E | N°de meses de execucado contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
. . Enfermeiro
1 Tipo de servigo ambulatorial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 2.612,00
B | Adicional de Insalubridade - (Clausula 13°, §2° da CCT) R$ 522,40
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.134,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
21 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,333333% R$ 261,20
B | Férias e Adicional de Férias 11,111111% R$ 348,27
Subtotal 19,444444% R$ 609,47
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,155555556% RS 224,28
TOTAL 26,60% R$ 833,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 626,88
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 78,36

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BOMING2SSKORGEE REARFBREREREOELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.
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Cc |SAT 3,00% R$ 94,03
D |SESCouSESI 1,50% R$ 47,02
E | SENAI-SENAC 1,00% R$ 31,34
F | SEBRAE 0,60% R$ 18,81
G |INCRA 0,20% R$ 6,27
H |FGTS 8,00% R$ 250,75
TOTAL 36,80% R$ 1.153,46
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis; Clausula 16°da | R$ 3,80 R$ 88,84
CCT)

5 ﬁ_}g);glgéll)mentagao (considerando 22 dias uteis; Clausula R$ 16,00 R$ 273,64
C | Plano de Beneficio Social Familiar

D | Plano odontolégico

E | Auxilio creche

F | Seguro de vida, invalidez

G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 362,48

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,60% RS 833,75
22 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% R$ 1.153,46
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 362,48
TOTAL 63,40% R$ 2.349,69
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4167% R$ 13,06
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
B 0,0333% R$ 1,04
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0613% R$ 1,92
D |Aviso prévio trabalhado 1,9444% R$ 60,95
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o o
E aviso prévio trabalhado 0,7156% R$ 22,43
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o .
F aviso prévio trabalhado 3,8222% RS 119,80
TOTAL 6,9936% R$ 219,20
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 0,28% R$ 8,71
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,65

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BOMING2SSKORGEE REARFBREREREOELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.
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C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 17,87
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,90% R$ 28,17
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,3306889% R$ 1037
: <
TOTAL 1,22930% R$ 38,54 2
n
<
a
T
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE g
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) )
4.1 | Auséncias legais 1,22930% R$ 38,54 8
TOTAL 1,22930% R$ 38,54 g
=
Z
z —
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS &
5 Insumos Diversos Valor (R$) 8
A | Uniformes R$ 9,06 P
B | Equipamentos R$ . e
Total de Insumos diversos R$ 9,06 g
<
&
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,66667% R$ 383,39 §
B |Lucro 9,00% R$ 517,58 o
C | Tributos 8,65% R$ 497,45
PIS 0,65% R$ 37,38
COFINS 3,00% R$ 172,53
ISS 5,00% R$ 287,54
Total R$ 1.398,42 =
Q
a
o
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO o
1S
[J]
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$) %
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 3.134,40 S
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.349,69 E
C | Modulo 3- Provis3o para Rescisao R$ 219,20 s
D 2
Mdédulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente R% 38,54 g
E | Modulo 5- Insumos Diversos R$ 9,06 g
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 5.750.89 2
.750, JS
F Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.398,42 E
Valor total por empregado R$ 7.149.31 $
1S
3
3
©
i)
)
©
f<
k=2
S
o

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.
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Enfermeiro ambulatorial e CME
IDENTIFICAQAO DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermagem Posto 4
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2019/2020
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000356/2019
E | N°de meses de execucado contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermeiro
P ¢ ambulatorial e CME
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 2.612,00
B | Adicional de Insalubridade - (Clausula 13°, §1° da CCT) R$ 1.044,80
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 3.656,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
21 de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,333333% R$ 304,73
B | Férias e Adicional de Férias 11,111111% R$ 406,31
Subtotal 19,444444% R$ 711,04
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo o
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,1555556% R$ 261,66
TOTAL 26,60% R$ 972,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 731,36
B | Salario Educagio 2,50% R$ 91,42
c |SAT 3,00% R$ 109,70
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 94,85
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 36,57
F | SEBRAE 0,60% R$ 21,94
G |INCRA 0,20% R$ 7,31

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BOMING2SSKORGEE REARFBREREREOELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.
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H |FGTS 8,00% R$ 292,54
TOTAL 36,80% R$ 1.345,69
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
Vale Transporte (considerando 22 dias uteis; R$ 380 | R$ 88,84
A | Clausula 162 da CCT)
Auxilio Alimentacéo - (considerando 22 dias Uteis;
B | Clausula 15 da CCT) R$ 16,00 | RS 352,00
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Plano odontolégico
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalidez
G | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 440,84

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 |Férias 26,60% R$ 972,70
22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% R$ 1.345,69
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 440,84
TOTAL 63,40% R$ 2.759,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4167% R$ 15,24
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0333% R$ 1,22
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0613% RS 2,24
D | Aviso prévio trabalhado 1,9444% R$ 71,10
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7156% R$ 26,17
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o o
F aviso prévio trabalhado 3,8222% RS 139,77
TOTAL 6,9936% R$ 255,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 0,28% R$ 10,16
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,76
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,10
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 20,84
E | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,90% R$ 32,86

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BOMING2SSKORGEE REARFBREREREOELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.
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F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,3306889%
R$ 12,09
TOTAL 1,22930% R$ 44,95

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 1,22930% R$ 44,95
TOTAL 1,22930% R$ 44,95

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 9,06
B | Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 9,06

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,66667% R$ 448,39
B |Lucro 9,00% R$ 605,32
C | Tributos 8,65% R$ 581,78
PIS 0,65% R$ 43,72
COFINS 3,00% R$ 201,77
ISS 5,00% RS 336,29
Total R$ 1.635,49

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 3.656,80
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.759,23
C | Médulo 3- Provisdo para Resciséo R$ 255,74
D

Mdédulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 44,95
E | Médulo 5- Insumos Diversos R$ 9,06
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 6.725,78
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.635,49
Valor total por empregado R$ 8.361,27

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BOMING2SSKORGEE REARFBREREREOELHO e JOSCELIN JAMES GUEDELHA DA SILVA.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/016309 e o cédigo BTURZEHIN.



