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APÊNDICE 

 
PLANILHA DE VALOR ESTIMADO 

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE 
MEDIDA 

QUANTIDADE  
(A) 

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL 

(B) 

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO 
(C) = (A)X(B)  

 

Recepcionista  Posto  22  R$                 
3.437,06  

 R$                 
75.615,32  

 

Encarregado de serviços  Posto  1  R$                 
4.404,39  

 R$                   
4.404,39  

 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO  R$                 
80.019,71  

 

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO  R$               
960.236,52  

 

 
 
 

Manaus, 1º de dezembro de 2020 
 
 
       
 
 

Joscelin James Guedelha da Silva 

Diretor da Divisão de Infraestrutura e Logística 
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ANEXO II 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

RECEPCIONISTA 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade  

Recepcionista Posto 22 
        
    

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)    
B Município/UF  Manaus/AM 
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho  2020 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000049/2020 
E Nº de meses de execução contratual 12 
    

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço  Recepcionista 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05 
3 Salário da Categoria Profissional   Recepcionista  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020 
    

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Atualizado conforme cláusula 3ª, §1º da CCT)  R$              1.229,37  
B Adicional de Insalubridade   
C Outros (especificar)   

  Total da Remuneração  R$              1.229,37  
  
  

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias % Valor (R$) 
A 13 º Salário  8,3333333%  R$                 102,45  
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 136,58  

Subtotal 19,44333333%  R$                 239,03  
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C 
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias  7,1551467%  R$                   87,96  

TOTAL 26,60%  R$                 326,99  
     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS 20,00%  R$                 245,87  
B Salário Educação 2,50%  R$                   30,73  
C SAT 3,00%  R$                   36,88  
D SESC ou SESI 1,50%  R$                   18,44  
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                   12,29  
F SEBRAE 0,60%  R$                     7,38  
G INCRA 0,20%  R$                     2,46  
H FGTS 8,00%  R$                   98,35  

TOTAL 36,80%  R$                 452,40  
    

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$) 
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80   R$                   93,44  
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   13,00   R$                 286,00  
C Assistência social e familiar (cláusula 10ª da CCT)  R$                                                       10,00  
D Plano odontológico (cláusula 33ª da CCT)  R$                                                       15,00  
E Auxílio creche   
F Seguro de vida, invalide   
G Outros (cesta básica)  R$                                                       80,00  

  Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     484,44  
  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$) 

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 26,60%  R$                 326,99  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                 452,40  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 484,44  

TOTAL 63,40%  R$              1.263,83  
     
     

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                     5,16  
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B 
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

0,0336%  R$                     0,41  

C 
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado 0,0773%  R$                     0,95  

D Aviso prévio trabalhado 1,9400%  R$                   23,85  

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 
aviso prévio trabalhado 0,7139%  R$                     8,78  

F 
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio trabalhado 4,0000%  R$                   49,17  

TOTAL 7,1848%  R$                   88,32  
     
     

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 – Ausências Legais. 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Ausências Legais 1,66%  R$                   20,41  
B Licença paternidade 0,02%  R$                     0,25  
C Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                     0,37  
D Afastamento maternidade 0,57%  R$                     7,01  
E Outros (especificar) 0,00%  R$                         -    

Subtotal 2,28%  R$                   28,04  
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente 0,839040% 
 R$                   10,31  

TOTAL 3,119040%  R$                   38,35  
     
     

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$) 

4.1 Ausências legais 3,119040%  R$                   38,35  
TOTAL 3,119040%  R$                   38,35  

     
     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 
5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes  R$                 228,25  
B Equipamentos   

  Total de Insumos diversos  R$                 228,25  
  
  

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 4,00%  R$                 113,92  
B Lucro 6,00%  R$                 177,72  
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C Tributos 8,65%  R$                 297,30  
  PIS 0,65%  R$                   22,34  
  COFINS 3,00%  R$                 103,11  
  ISS 5,00%  R$                 171,85  
  Total    R$                 588,94  
       
    

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              1.229,37  
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              1.263,83  
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                   88,32  
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                   38,35  
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 228,25  

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              2.848,12  
F Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro  R$                 588,94  

Valor total por empregado  R$              3.437,06  
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ENCARREGADO(A) DE SERVIÇOS  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade  

Encarregado Posto 1 
        
    

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)    
B Município/UF  Manaus/AM 
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho  2020 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000049/2020 
E Nº de meses de execução contratual 12 
    

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço  Encarregado 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05 

3 Salário da Categoria Profissional   Encarregado de 
serviços  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 2020 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020 
    

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário Base (Atualizado conforme cláusula 3ª, §1º da CCT)  R$              1.707,34  
B Adicional de Insalubridade   
C Outros (especificar)   

  Total da Remuneração  R$              1.707,34  
  
  

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias % Valor (R$) 
A 13 º Salário  8,33333%  R$                 142,28  
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 189,69  

Subtotal 19,4433333%  R$                 331,97  

C 
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias  7,1551467%  R$                 122,16  

TOTAL 26,60%  R$                 454,13  
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Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS 20,00%  R$                 341,47  
B Salário Educação 2,50%  R$                   42,68  
C SAT 3,00%  R$                   51,22  
D SESC ou SESI 1,50%  R$                   25,61  
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                   17,07  
F SEBRAE 0,60%  R$                   10,24  
G INCRA 0,20%  R$                     3,41  
H FGTS 8,00%  R$                 136,59  

TOTAL 36,80%  R$                 628,29  
    

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$) 
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80   R$                   64,76  
B Auxílio Alimentação (considerando 22 dias úteis)  R$                   13,00   R$                 286,00  
C Assistência social e familiar (cláusula 10ª da CCT)  R$                                                       10,00  
D Plano odontológico (cláusula 33ª da CCT)  R$                                                       15,00  
E Auxílio creche   
F Seguro de vida, invalidez   
G Outros (cesta básica)  R$                                                       80,00  

  Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     455,76  
  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$) 

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 26,60%  R$                 454,13  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                 628,29  
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 455,76  

TOTAL 63,40%  R$              1.538,18  
     
     

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                     7,17  

B 
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

0,0336%  R$                     0,57  

C 
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado 0,0773%  R$                     1,32  
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D Aviso prévio trabalhado 1,9400%  R$                   33,12  

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 
aviso prévio trabalhado 0,7139%  R$                   12,19  

F 
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio trabalhado 4,0000%  R$                   68,29  

TOTAL 7,1848%  R$                 122,66  
     
     

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 – Ausências Legais. 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Ausências Legais 1,66%  R$                   28,34  
B Licença paternidade 0,02%  R$                     0,34  
C Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                     0,51  
D Afastamento maternidade 0,57%  R$                     9,73  
E Outros (especificar) 0,00%  R$                         -    

Subtotal 2,28%  R$                   38,92  
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente 0,839040% 
 R$                   14,33  

TOTAL 3,119040%  R$                   53,25  
     
     

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$) 

4.1 Ausências legais 3,119040%  R$                   53,25  
TOTAL 3,119040%  R$                   53,25  

     
     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 
5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes  R$                 228,25  
B Equipamentos   

  Total de Insumos diversos  R$                 228,25  
  
  

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 4,00%  R$                 145,99  
B Lucro 6,00%  R$                 227,74  
C Tributos 8,65%  R$                 380,98  

  PIS 0,65%  R$                   28,63  
  COFINS 3,00%  R$                 132,13  
  ISS 5,00%  R$                 220,22  
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  Total    R$                 754,71  
       
    

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

  Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 
A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$              1.707,34  
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              1.538,18  
C Módulo 3- Provisão para Rescisão  R$                 122,66  
D 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                   53,25  

E Módulo 5- Insumos Diversos  R$                 228,25  
Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              3.649,68  

F Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro  R$                 754,71  
Valor total por empregado  R$              4.404,39  

 

QUADRO-RESUMO 

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE 
DE MEDIDA 

QUANTIDADE  
(A) 

PREÇO 
UNITÁRIO 
MENSAL 

(B) 

VALOR 
MENSAL DO 

SERVIÇO 
(C) = (A)X(B) 

 
 

Recepcionista  Posto  22  R$                 
3.437,06  

 R$                 
75.615,32  

 

Encarregado de serviços  Posto  1  R$                 
4.404,39  

 R$                   
4.404,39  

 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO  R$                 
80.019,71  

 

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO  R$            
960.236,52  
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