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Item Fornecedor CNPJ Valor Unitário

AGENTE DE PORTARIA
CONEXÃO 00.306.413/0001-07 R$ 3.197,78

ESTAÇÃO VIP 08.759.521/0001-39 R$ 4.431,25
JF TECNOLOGIA 12.891.300/0001-97 R$ 3.449,92

SUPERVISOR
CONEXÃO 00.306.413/0001-07 R$ 4.840,45

ESTAÇÃO VIP 08.759.521/0001-39 R$ 5.874,73
JF TECNOLOGIA 12.891.300/0001-97 R$ 6.032,21

 
PLANILHA DE VALOR ESTIMADO PARA LICITAR
 

 
 

ITEM

 
 

DESCRIÇÃO

 
 

QTDE

 
 

CRONOGRAMA

VALOR
ESTIMADO

MENSAL
POR

AGENTE/
SUPERVISOR

(R$)

VALOR
ESTIMADO

MENSAL DA
CONTRATAÇÃO

(R$)

VALOR
ESTIMADO DA

CONTRATAÇÃO
PARA 12 MESES

(R$)

 
1

Agente  de
PortarIa

 
31

 
12 meses

 
R$ 3.532,04 

 
R$ 109.493,24

 
R$ 1.313.918,88

 
2 Supervisor  

1
 

12 meses
 

R$ 5.381,02
 

R$ 5.381,02
 

R$ 64.572,24
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 1.378.491,12

 
ANEXO I
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS
DIVERSOS)
PLANILHA 01
UNIFORMES - MASCULINO

  DETALHAMENTO
UNIDADE

DE
 MEDIDA

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITÁRIO

ANUAL
ESTIMADO

R$

VALOR
TOTAL
ANUAL

ESTIMADO
R$

 
Camisa social Estilo Social, manga longa com

botões no punho, gola com entretela na cor azul
claro

UND 4 R$ 47,67  
R$ 190,68

     Calça Social Estilo Social, em tecido Oxford
ou similar na cor preta UND 4  

R$ 45,00
 

R$ 180,00
  Cinto de Couro Masculino em couro, fivela em UND 2    



metal com garra regulável, na cor preta R$ 31,67 R$ 63,34

  Gravata lisa. Leve e prática, com excelente
caimento na cor azul marinho UND 4  

R$ 28,67
 

R$ 114,68

  Sapato Tipo esporte fino em couro, solado de
borracha, cor preta PAR 2  

R$ 102,67 
 

R$ 205,34
  Meias Estilo Social, cor preta PAR 4 R$ 11,67 R$ 46,68
  VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 800,72

 
UNIFORMES - FEMININO

DETALHAMENTO
UNIDADE

DE
 MEDIDA

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITÁRIO

ANUAL
ESTIMADO

R$

VALOR
TOTAL
ANUAL

ESTIMADO
R$

Camisa social Estilo Social,manga longa com
botões no punho, gola com entretela, na cor azul

claro
UND 4 R$ 47,67 R$ 190,68

Calça social e/ou Saia Social
Saia: Estilo Social, em tecido oxford ou

similar,dois dedos abaixo do joelho, na cor preta
Calça: Estilo Social, em tecido Oxford ou similar,

na cor preta

UND  
4

 
 
 

R$ 50,00

 
 
 

R$ 200,00

Blazer Estilo social, tecido Oxford ou similar,
forrado internamente com cetim ou acetanol na

cor preta
UND 4  

R$ 86,67
 

R$ 346,68

Sapato Tipo scarpin ou boneca em couro, cor preto PAR 2 R$ 102,67 R$ 205,34
Meias Estilo Social, Fio 15, efeito transparente.

Cor preta ou bege. PAR 4  
R$ 10,67

 
R$ 42,68

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 985,38
 
RÁDIO DE COMUNICAÇÃO

DETALHAMENTO UNIDADE

Qtde.
Anual
para

os
postos

(*)

Preço
 médio

unitário
 (R$)
(**)

Custo
Anual
(R$)

Custo
Mensal

(R$)

Custo
Mensal

por
Agente/

Supervisor

Rádio de Comunicação - Rádio transceptor,
tipo "walk talk", com alcance mínimo de

20km, com o mínimo de 26 canais, inclusos:
01 par de baterias recarregáveis, com base

carregador, clip de cinto) e  manual.

PAR 8 R$
694,47 R$ 5.555,76 R$

462,98 R$ 14,47

CUSTO TOTAL MENSAL
 
LIVRO DE OCORRÊNCIA

DETALHAMENTO UNIDADE
Qtde.

      Anual
  (*)

Preço
 médio

unitário
 (R$)
(**)

Custo
Anual
(R$)

Custo
Mensal

(R$)

Custo
Mensal

por
Agente/

Supervisor
Livro de Ocorrências - Livro ata, capa dura, na

cor preta, no mínimo 200fls, sem margem,
com páginas numeradas, dimensões

aproximadas: 21cm x 31 cm

UND 16 R$
13,57

R$
217,12

R$
18,09 R$ 0,57

 



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de
Medida Quantidade

Agente de Portaria Posto 31
       
       
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2023
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000042/2021
E Nº de meses de execução contratual 12
       
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Agente de
Portaria

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-15

3 Salário da Categoria Profissional  Agente de
Portaria

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 44105
 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$ 1.200,00
B Adicional de Insalubridade  
C Outros (especificar)  
  Total da Remuneração  R$ 1.200,00
 
MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$ 100,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$ 133,32
Subtotal 19,4433333%  R$ 233,32

C Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º
salário, férias e adicional de férias 7,1551467%  R$ 85,86

TOTAL 26,598480%  R$ 319,18
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$ 240,00
B Salário Educação 2,50%  R$ 30,00
C SAT 3,00%  R$ 36,00
D SESC ou SESI 1,50%  R$ 18,00
E SENAI- SENAC 1,00%  R$ 12,00
F SEBRAE 0,60%  R$ 7,20
G INCRA 0,20%  R$ 2,40



H FGTS 8,00%  R$ 96,00
TOTAL 36,80%  R$ 441,60
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor
unitário/dia
(R$)

Valor Mensal
(R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$ 3,80  R$ 95,20
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$ 20,50  R$ 451,00
C Assistência Social e Familiar  -
D Cesta básica  R$ 105,00
E Plano odontológico  R$ 10,00
F Programa de Qualificação Profissional  R$ -   
G Outros (especificar)  R$ -   
  Total de Benefícios mensais e diários  R$ 661,20
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 26,370993%  R$ 319,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$ 441,60
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$ 661,20
TOTAL 62,00%  R$ 1.421,98
       
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4000000%  R$ 4,80
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0320000%  R$ 0,38

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio
indenizado 0,0588800%  R$ 0,71

D Aviso prévio trabalhado 1,9146667%  R$ 22,98

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado 0,7045973%  R$ 8,46

F Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio
trabalhado 3,6900000%  R$ 44,28

TOTAL 6,80014400%  R$ 81,61
       
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,01292000%  R$ 0,16
B Licença paternidade 0,02266667%  R$ 0,27
C Ausência por acidente de trabalho 0,04766667%  R$ 0,57
D Afastamento maternidade 0,39233333%  R$ 4,71
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$ -   
Subtotal 0,47558667%  R$ 5,71

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de
reposição do profissional ausente 0,17501589%  R$ 2,10

TOTAL 0,65060256%  R$ 7,81
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)



4.1 Ausências legais 0,6506026%  R$ 7,81
TOTAL 0,6506026%  R$ 7,81
       
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$ 74,43
B Equipamentos e materiais  R$ 15,04
  Total de Insumos diversos  R$ 89,47
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,33%  R$ 205,30
B Lucro 7,33%  R$ 220,35
C Tributos 8,65%  R$ 305,52
  PIS 0,65%  R$ 22,96
  COFINS 3,00%  R$ 105,96
  ISS 5,00%  R$ 176,60
  Total    R$ 731,17
       
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
  Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 1.200,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ 1.421,98
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$ 81,61
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$ 7,81
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 89,47
Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$ 2.800,87
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$ 731,17
Valor total por empregado  R$ 3.532,04
 
 
 
IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de
Medida Quantidade

Supervisor Operacional Adjunto Posto 1
       
       
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E Nº de meses de execução contratual 12
       
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Supervisor
Operacional Adjunto



2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

3 Salário da Categoria Profissional  Supervisor
Operacional Adjunto

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 44197
 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$ 2.173,22
B Adicional de Insalubridade  
C Outros (especificar)  
  Total da Remuneração  R$ 2.173,22
 
MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$ 181,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$ 241,44
Subtotal 19,4433333%  R$ 422,54

C Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º
salário, férias e adicional de férias 7,1551467%  R$ 155,50

TOTAL 26,598480%  R$ 578,04
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
e outras contribuições.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$ 434,64
B Salário Educação 2,50%  R$ 54,33
C SAT 3,00%  R$ 65,20
D SESC ou SESI 1,50%  R$ 32,60
E SENAI- SENAC 1,00%  R$ 21,73
F SEBRAE 0,60%  R$ 13,04
G INCRA 0,20%  R$ 4,35
H FGTS 8,00%  R$ 173,86
TOTAL 36,80%  R$ 799,75
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor
unitário/dia
(R$)

Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$ 3,80  R$ 36,81
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$ 14,00  R$ 308,00
C Assistência Social e Familiar  R$ 10,00
D Cesta básica  R$ 85,00
E Plano odontológico  R$ 15,00
F Programa de Qualificação Profissional  R$ 10,00
G Outros (especificar)  R$ -   
  Total de Benefícios mensais e diários  R$ 464,81
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 26,370993%  R$ 578,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$ 799,75
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$ 464,81
TOTAL 62%  R$ 1.842,60
       
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4000000%  R$ 8,69
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0320000%  R$ 0,70

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio
indenizado 0,0588800%  R$ 1,28

D Aviso prévio trabalhado 1,9100000%  R$ 41,51

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado 0,7028800%  R$ 15,28

F Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio
trabalhado 3,6900000%  R$ 80,19

TOTAL 6,7938%  R$ 147,65
       
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,01292000%  R$ 0,28
B Licença paternidade 0,02266667%  R$ 0,49
C Ausência por acidente de trabalho 0,04766667%  R$ 1,04
D Afastamento maternidade 0,39233333%  R$ 8,53
E Outros (especificar) 0,00000000%  -
Subtotal 0,47558667%  R$ 10,34

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de
reposição do profissional ausente 0,17501589%  R$ 3,80

TOTAL 0,6506026%  R$ 14,14
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,6506026%  R$ 14,14
TOTAL 0,6506026%  R$ 14,14
       
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$ 74,43
B Equipamentos e materiais  R$ 15,04
  Total de Insumos diversos  R$ 89,47
 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,33%  R$ 312,78
B Lucro 7,33%  R$ 335,70
C Tributos 8,65%  R$ 465,46
  PIS 0,65%  R$ 34,98



  COFINS 3,00%  R$ 161,43
  ISS 5,00%  R$ 269,05
  Total    R$ 1.113,94
       
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
  Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 2.173,22
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ 1.842,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$ 147,65
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$ 14,14
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 89,47
Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$ 4.267,08
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$ 1.113,94
Valor total por empregado  R$ 5.381,02
 
Para efeito de obtenção do valor global estimado, esta Divisão de Infraestrutura e Logística seguiu as
orientações da IN 05/2017, bem como as disposições da Convenção Coletiva de Trabalho, aplicando os
cálculos  nos valores finais das propostas, nos Módulos : Provisão Para Rescisão, Custo de Reposição do
Profissional Ausente, Insumos Diversos  e Custos Indiretos e Lucro. Conforme apresentado no Quadro
Resumo.
 

Manaus, 09 de junho de 2021.
 

Geraldo Jorge Sales da Rocha  Júnior
Diretor da Divisão de Infraestrutura e Logística
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