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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

APENDICE

PLANILHA DE VALOR ESTIMADO

ESTIMATIVA ANUAL DE GASTOS

CUSTOS GERAIS COM OS POSTOS DE TRABALHO | RS 1.047.674,16
HORAS EXTRAS RS 16.073,28
DIARIAS RS 13.750,00
TOTAL RS 1.077.497,44

Manaus, 7 de outubro de 2020

Joscelin James Guedelha da Silva

Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica

Av. André Araujo, s/n° — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6740/6644

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cddigo K@TE20Y .

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por DOSCEENSAVESEUHBEUB/ABREBRAA.
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO IV-A - ASSESSOR DE CERIMONIAL

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
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Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade
Assessor de cerimonial Posto 8
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho
D | N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E
E | N°de meses de execucao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Cerimonialista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3548-25
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 3.635,06
B | Adicional de Insalubridade
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.635,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% R$ 302,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 403,86
Subtotal 19,44% R$ 706,66

Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .

C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,15% RS 260,05
TOTAL 26,59% R$ 966,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 727,01
B | Salario Educagio 2,50% R$ 90,88
c |SAT 3,00% R$ 109,05
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 94,53
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 36,35
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,81

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERMNEERREIRA RIBEIROQB FERERMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.
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G |INCRA 0,20% R$ 7,27
H |FGTS 8,00% R$ 290,80
TOTAL 36,80% R$ 1.337,70
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte (considerando 22 dias uteis)
B | Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias uteis)
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Assisténcias médica e familiar
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalide
G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,59% RS 966,70
22 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% R$ 1.337,70
2 3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ -
TOTAL 63,39% R$ 2.304,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 15,27
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0336% R$ 1,22
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o o
c aviso prévio indenizado 0,0773% RS 2,81
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 70,52
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7139% RS 25,95
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o .
F aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 145,40
TOTAL 7,1848% R$ 261,17
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 60,34
B | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,73
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,09
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 20,72
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 82,88
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
Custo de reposicao do profissional ausente 0,84% RS 30.50

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por ERMANEEFREIRSRIBER OB FEREERRMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.
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113,38

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 3,12% R$ 113,38
TOTAL 3.12% R$ 113,38

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 110,82
B | Equipamentos - 4 radios comunicadores R$ 233,23
Total de Insumos diversos R$ 344,05

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 266,32
B |Lucro 6,00% R$ 415,46
c | Tributos 8,65% R$ 695,02
PIS 0,65% RS 52,23
COFINS 3,00% R$ 241,05
ISS 5,00% R$ 401,74
Total R$ 1.376,80

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.635,06
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,41
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 261,17
D | Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 113,38
E | Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 344,05
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 6.658,07
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.376,80
Valor total por empregado R$ 8.034,87

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERMNEERREIRA RIBEIROQB FERERMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.
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ANEXO IV-B - SUPERVISOR DE EVENTOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Coordenador de eventos Posto 2
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Manaus/AM
C | Ano Convengéao Coletiva de Trabalho
D | N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E
E | N°de meses de execugédo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Cerimonialista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3548-25
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 5.294,64
B | Adicional de Insalubridade
C | Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 5.294,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 de Férias % Valor (R$)
A | 13 ° Salario 8,33% R$ 441,04
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 588,23
Subtotal 19,44% R$ 1.029,28
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo .
C 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,15% RS 378,77
TOTAL 26,59% R$ 1.408,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.058,93
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 132,37
Cc |SAT 3,00% R$ 158,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 79,42
E | SENAI- SENAC 1,00% R$ 52,95
F | SEBRAE 0,60% RS 31,77
G |INCRA 0,20% R$ 10,59

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERMNEERREIRA RIBEIROQB FERERMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.
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H |FGTS 8,00% R$ 423,57
TOTAL 36,80% R$ 1.948,43
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte (considerando 22 dias uteis)
B | Auxilio Alimentagao (considerando 22 dias uteis)
C | Plano de Beneficio Social Familiar
D | Assisténcias médica e familiar
E | Auxilio creche
F | Seguro de vida, invalidez
G | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.4 |Ferias 26,59% R$ 1.408,05
22 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% R$ 1.948 43
2 3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ -
TOTAL 63,39% R$ 3.356,48
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 22,24
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
5 0,0336% R$ 1,78
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o .
c aviso prévio indenizado 0,0773% R$ 4,09
D |Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 102,72
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
E aviso prévio trabalhado 0,7139% R$ 37,80
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o o
F aviso prévio trabalhado 4,0000% R$ 211,79
TOTAL 7,1848% R$ 380,41
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Auséncias Legais 1,66% R$ 87,89
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 1,06
C | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,59
D |Afastamento maternidade 0,57% R$ 30,18
g | Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,28% R$ 120,72
F | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o .
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 0,84% RS 44,42
TOTAL 3,12% R$ 165,14

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por ERMANEEFREIRSRIBER OB FEREERRMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 3,12% R$ 165,14
TOTAL 3,12% R$ 165,14

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 110,82
B | Equipamentos - 4 radios comunicadores R$ 233,23
Total de Insumos diversos R$ 344,05

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 381,63
B |Lucro 6,00% R$ 595,34
C | Tributos 8,65% R$ 995,93
PIS 0,65% R$ 74,84
COFINS 3,00% R$ 345,41
ISS 5,00% R$ 575,68
Total R$ 1.972,90

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 5.294,64
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.356,48
C | Médulo 3- Provisdo para Resciséo R$ 380,41
D

Mdédulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 165,14
E | Médulo 5- Insumos Diversos R$ 344,05
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 9.540.72
F Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.972,90
Valor total por empregado R$ 11.513.61

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por ERMNEERREIRA RIBEIROQB FERERMN JAMES GUEDELHA DA SILVA e GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://cpa.tiam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/015346 e o cédigo RPLIGHRBIL.



