
 

 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 39.827.741/0001-86, prestou serviços à nossa empresa, consistentes no 

fornecimento e instalação de 04 (quatro) elevadores de passageiros, atendendo 

integralmente às especificações técnicas, prazos e condições contratuais estabelecidas. 

Os serviços compreenderam o fornecimento, instalação, testes e entrega dos equipamentos em 

perfeitas condições de funcionamento, em conformidade com as normas técnicas aplicáveis, 

demonstrando plena capacidade técnica, operacional e qualidade na execução. 

Características dos equipamentos: 

• Quantidade: 04 (quatro) elevadores 

• Capacidade: 12 (doze) passageiros 

• Número de paradas: 12 (doze) 

• Velocidade: 1,75 m/s 

• Sistema de acionamento: VVVF 

Dados do contrato: 

• Objeto: Fornecimento e instalação de elevadores de passageiros 

• Valor total: R$ 1.040.000,00 (um milhão e quarenta mil reais) 

• Data de início: 01/09/2025 

• Data de conclusão: 05/02/2026 

Durante a execução contratual, a empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

cumpriu satisfatoriamente com todas as obrigações assumidas, não havendo registros de 

ocorrências que desabonem sua capacidade técnica e profissional. 

Emitimos o presente atestado a pedido da interessada, para fins de comprovação de 

capacidade técnica, especialmente para participação em processos licitatórios e contratações 

públicas ou privadas. 

 

 

 

 

 



CONTRATANTE: 

Nome / Razão Social: Arlindo dos Reis Santos de Sousa 

CPF/CNPJ: 60.259.741/0001-13 

Endereço: Rua dos Borges, nº 1390, Apto 204, Bloco 05 

E-mail: arlindo1803@gmail.com 

 
Assinatura do responsável legal: 
 
 

 
Nome: Pedro Quintana Coimbra 

Cargo: Engenheiro Mecânico 

CPF: 111.892.016-31 

mailto:arlindo1803@gmail.com
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DECLARACAO DE ANUENCIA,  DISPONIBILIDADE
TECNICA E COMPROMISSO PROFISSIONAL

ACEITAeAO DE iNDicA9AO COMO REspONSAVEL TECNlco E
CIENCIA.DAS EXIGENCIAS  EDITALicIAS

RAZAO SOCIAL        RAIO SOLUQOES  INDUSTRIAIS  LTDA                     CNPJ

RESP. LEGAL           Aleff Gomes da silva Modesto                                       CREA

39 .827 .741 /0001 -86

5071337231

ENDERECO                Rua praia Grande,  n° 190                                                 E-MAIL             contato@raiosolucoe
Carapicuiba/SP -CEP 06390-280                                                          s.com.br

Eu, Jos6 Joaquim Carneiro de Mendonga, Engenheiro Mecanico, inscrito no CREA/DF n° 10215/D,

portador do CPF n® 654.964.186-15,  DECLARO,  para todos os fins legais,  minha anuencia expressa para
atuar como responsavel tecnico da empresa RAIO SOLUCOES  INDUSTRIAIS LTDA, no Pregao
Eletr6nico n° 90024/2026 -UASG 925866.

Declaro possuir Certidao de Acervo T6cnico (CAT) compativel com o objeto licitado, autorizando sua
utilizagao para comprovagao tecnica.

Esclarego que o acervo tecnico possui natureza pessoal, estando vinculado a minha atuagao profissional,
sendo legitima sua utilizagao mediante minha participagao efetiva na execugao contratual.

Comprometo-me a formalizar vinculo, atuar como responsavel tecnico, acompanhar os servigos,  manter
regularidade junto ao CREA e fornecer documentagao sempre que exigido.

Declaro possuir plena disponibilidade tecnica e profissional.

Por fim, afirmo, sob as penas da lei, que todas as informag6es sao verdadeiras.
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Local e da

Assinatura

JOs6 Joaq
CREA/DF
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DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO ÀS ESPECIFICAÇÕES
TÉCNICAS E DE COMPATIBILIDADE DO CATÁLOGO

APRESENTADO
Pregão Eletrônico nº 024/2026 - TJAM

A empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ nº 39.827.741/0001-86, por seu representante
legal ao final assinado, declara, para os devidos fins e sob as penas da lei, em atendimento ao Edital do Pregão
Eletrônico nº 024/2026 - TJAM, que os equipamentos ofertados para o fornecimento e instalação de 05 (cinco)
elevadores de passageiros para o Edifício Arnoldo Péres atendem às condições, quantidades, requisitos técnicos e
funcionais previstos no Edital e no Termo de Referência.

Declara, ainda, que a ficha técnica e o catálogo anexados à proposta possuem caráter técnico representativo e
ilustrativo da solução ofertada, tendo sido apresentados para demonstrar a aderência da solução às exigências
mínimas do certame, especialmente quanto a capacidade, número de paradas, portas automáticas, dispositivos de
segurança, acessibilidade, ventilação, sinalização, controle e demais requisitos aplicáveis.

A empresa compromete-se a fornecer, instalar, testar, colocar em operação e entregar equipamentos plenamente
compatíveis com o objeto licitado, observando inclusive as exigências específicas do Termo de Referência para os
03 (três) elevadores de passageiros com capacidade mínima de 12 pessoas e para os 02 (dois) elevadores
privativos com capacidade mínima de 8 pessoas e controle de acesso por biometria, bem como as condições
de manutenção preventiva e corretiva associadas à contratação.

Compromete-se também a observar, durante a execução contratual, as normas técnicas aplicáveis, os critérios de
segurança operacional, os parâmetros de acessibilidade e a compatibilidade entre o equipamento efetivamente
fornecido, os documentos técnicos apresentados e a proposta comercial vencedora, responsabilizando-se
integralmente por eventual adequação que venha a ser necessária para atendimento integral ao Edital e seus anexos.

Por fim, declara ciência de que a Administração poderá promover diligências e solicitar documentos complementares
para comprovação de compatibilidade da solução ofertada, hipótese em que a RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS
LTDA apresentará os esclarecimentos e comprovações adicionais cabíveis dentro do prazo fixado no certame.

■ Observação importante: esta declaração fortalece a opção adotada pela empresa para apresentação de
catálogo representativo, mas não substitui documentos que o edital exige em fase própria, como CAT do
engenheiro, atestado operacional da empresa, declaração de estrutura em Manaus, eventual declaração do
fabricante/representante e demais itens de habilitação técnica.

Manaus/AM, ____ de __________________ de 2026.

__________________________________________________
Aleff Gomes da Silva Modesto
Representante Legal
RAIO Soluções Industriais Ltda



PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90002/2026 – UASG
250061

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ: 39.827.741/0001-86
Inscrição Estadual: 255.552.309.114
Endereço: Rua Praia Grande, nº 190, Carapicuíba/SP – CEP 06390-280
E-mails: aleff.modesto@raiosolucoes.com.br | raio_rolamentos@outlook.com |
contato@raiosolucoes.com.br
Telefone: (11) 9 6604-7679
Banco do Brasil – Ag. 1008-1 – CC 71344-9

DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO LOCAL

DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO Em
atendimento ao item 9.10 do Edital e em observância à Lei nº 14.133/2021, declara-se que esta
empresa possui pleno conhecimento das condições e peculiaridades para execução dos serviços
no Hospital Federal dos Servidores do Estado. O responsável técnico declara ciência das
características do ambiente hospitalar, das exigências de continuidade dos serviços e das
condições técnicas dos equipamentos, assumindo integral responsabilidade pela execução
contratual.

______________________________________________
Aleff Gomes da Silva Modesto
CPF: 486.004.718-42
RG: 53.766.431-2
CREA: 5071337231 – Engenheiro Mecânico
Responsável Técnico e Sócio Administrador





ALEFF MODESTO
Carimbo



PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90002/2026 – UASG
250061

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ: 39.827.741/0001-86
Inscrição Estadual: 255.552.309.114
Endereço: Rua Praia Grande, nº 190, Carapicuíba/SP – CEP 06390-280
E-mails: aleff.modesto@raiosolucoes.com.br | raio_rolamentos@outlook.com |
contato@raiosolucoes.com.br
Telefone: (11) 9 6604-7679
Banco do Brasil – Ag. 1008-1 – CC 71344-9

DECLARAÇÃO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

DECLARAÇÃO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS TRABALHISTAS Nos termos do item 9.9 do
Edital e em consonância com a Lei nº 14.133/2021, declara-se que a proposta contempla
integralmente todos os custos necessários ao atendimento dos direitos trabalhistas previstos na
Constituição Federal, na legislação trabalhista vigente e nas convenções coletivas aplicáveis. A
empresa compromete-se a cumprir integralmente todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias
e sociais durante a execução contratual.

______________________________________________
Aleff Gomes da Silva Modesto
CPF: 486.004.718-42
RG: 53.766.431-2
Sócio Administrador



FICHA TÉCNICA - RSI-P08

Capacidade: 630 kg (08 passageiros)

Número de paradas: até 12 ou conforme projeto

Velocidade nominal: 1,5 m/s a 1,7 m/s (variável conforme dimensionamento do
sistema, análise de tráfego, altura de percurso e parâmetros de
desempenho definidos em projeto executivo)

Tipo de acionamento: Tração elétrica gearless, frequência controlada

Sistema de comando: VVVF microprocessado

Tipo de instalação: MRL (sem casa de máquinas)

Entradas: Simples ou oposta, conforme projeto

Vão livre de porta: 900 mm

Altura de porta: 2.000 mm ou 2.100 mm

Cabina referencial: 1.100 x 1.400 x 2.200 mm

Caixa referencial: 1.850 x 1.850 mm

Poço / último piso: 1.200 mm / 3.500 mm

Alimentação: 380V trifásico ou conforme projeto

Aplicação típica: Residencial, comercial leve e edifícios de pequeno e médio
porte.

Observação: Configuração compatível com plataformas MRL atuais,
atendendo integralmente às exigências do Termo de
Referência.



MEMORIAL TÉCNICO PERICIAL DE ADEQUAÇÃO AO TERMO DE
REFERÊNCIA

Pregão Eletrônico nº 024/2026 – TJAM | Processo nº 2025/000069399-00

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA

CNPJ: 39.827.741/0001-86

Rua Praia Grande, nº 190 – Carapicuíba/SP

Responsável Técnico: Eng. Mecânico Aleff Gomes da Silva Modesto – CREA

contato@raiosolucoes.com.br | (11) 96604-7679

1. INTRODUÇÃO E FINALIDADE PERICIAL

O presente documento assume natureza de memorial técnico pericial, elaborado com o objetivo de demonstrar,

sob a ótica da engenharia aplicada ao transporte vertical, a plena aderência da solução ofertada às exigências

do Termo de Referência. A análise aqui apresentada não se limita à repetição de informações previamente

constantes em catálogo, mas promove uma reconstrução técnica fundamentada da solução, considerando

parâmetros reais de engenharia, comportamento dinâmico do sistema e práticas consolidadas do setor.

Trata-se, portanto, de documento técnico vinculante, destinado a afastar interpretações equivocadas baseadas

em leitura isolada de documentos ilustrativos.

2. DA FALHA DE INTERPRETAÇÃO TÉCNICA IDENTIFICADA

A conclusão anterior de incompatibilidade decorreu da interpretação literal de parâmetro constante em catálogo

técnico, assumindo que a velocidade nominal ali indicada representaria limitação estrutural do equipamento. Tal

premissa é tecnicamente incorreta. Em sistemas de transporte vertical, parâmetros como velocidade são

variáveis de projeto, definidas a partir de engenharia aplicada, não sendo atributos fixos e imutáveis. A adoção

de interpretação rígida desconsidera a natureza parametrizável do equipamento, resultando em conclusão

tecnicamente imprecisa.

3. DA ENGENHARIA DO SISTEMA DE ELEVAÇÃO

Os elevadores ofertados são compostos por: • Máquina de tração eletromecânica • Motor elétrico dimensionado

conforme carga • Sistema de acionamento por inversor de frequência (VVVF) • Sistema de controle

microprocessado • Dispositivos de segurança normatizados A velocidade nominal resulta da interação desses

elementos, sendo função direta de potência, torque, relação de transmissão e estratégia de controle.

4. DA VELOCIDADE NOMINAL – ADEQUAÇÃO TÉCNICA

A solução ofertada contempla equipamentos com capacidade de operação na faixa de 1,5 m/s a 1,7 m/s, sendo

a definição exata estabelecida no projeto executivo conforme: • análise de tráfego • altura de percurso • número

de paradas • critérios de desempenho Tal variação encontra-se em plena conformidade com normas técnicas e

com o Termo de Referência, não implicando alteração da proposta, mas sim adequação técnica natural.

5. DA ADEQUAÇÃO DE ENGENHARIA

A adequação de velocidade é realizada mediante: • parametrização do inversor de frequência • ajuste de torque

do motor • dimensionamento do conjunto de tração • controle de aceleração e frenagem Tais ajustes fazem

parte do processo normal de engenharia e não caracterizam modificação da solução ofertada.

6. DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO E CONTROLE DE TRÁFEGO



Os elevadores ofertados contemplam sistema de comando microprocessado com gerenciamento inteligente de

tráfego, incluindo: • controle coletivo seletivo • otimização de chamadas • redução de tempo de espera •

distribuição dinâmica de atendimento • integração com sistemas de supervisão O gerenciamento de tráfego é

funcionalidade intrínseca ao sistema, sendo configurado no projeto executivo.

7. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Nos termos da Lei nº 14.133/2021, a Administração deve observar o formalismo moderado e privilegiar a

verdade material. O art. 64 autoriza diligência para esclarecimentos técnicos, vedando apenas alteração

substancial da proposta, o que não ocorre no presente caso.

8. CONCLUSÃO PERICIAL

Diante do exposto, resta comprovado que: • a velocidade é parâmetro ajustável • o equipamento atende ao

Termo de Referência • não houve alteração de proposta • a divergência decorreu de interpretação técnica

inadequada

9. DECLARAÇÃO FINAL

A RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA declara que os equipamentos atenderão integralmente às exigências

do edital, incluindo velocidade dentro da faixa de 1,5 a 1,7 m/s e sistema completo de gerenciamento de tráfego.

Carapicuíba/SP, 2026

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA

























































































































































































































































































































































































































































Certidão Número:

CPF/CNPJ Raiz:

Contribuinte:

Unidades Tributárias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo 
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relação ao período contido neste 
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrições em Dívida Ativa 
Municipal, junto à Procuradoria Geral do Município é certificado que a Situação Fiscal do Contribuinte supra, referente 
aos créditos tributários inscritos e não inscritos na Dívida Ativa abrangidos por esta certidão, até a presente data é: 
REGULAR. 

0126149 - 2026

39.827.741/

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Liberação:

Validade:

Tributos Abrangidos:

21/01/2026

20/07/2026

Imposto Sobre Serviços - ISS

Taxa de Fiscalização de Localização Instalação e Funcionamento

Taxa de Fiscalização de Anúncio - TFA

Taxa de Fiscalização de Estabelecimento - TFE

Taxa de Resíduos Sólidos de Serviços de Saúde - TRSS (incidência a partir de Jan/2011) 

Imposto Sobre Transmissão de Bens Imóveis - ITBI

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, no endereço 
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/. 
Qualquer rasura invalidará este documento.

O CNPJ NÃO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO.  O PRESENTE 
DOCUMENTO NÃO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICÍPIO 
(CPOM).

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

Código de Autenticidade: 2261C777

Certidão expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM nº 4, de 12 de abril de 2017, Instrução Normativa SF/SUREM nº 3, de 6 de abril de 2015, 
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF nº 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF nº 182, 
de 04 de agosto de 2021.

Certidão emitida às 14:40:05 horas do dia 12/02/2026 (hora e data de Brasília).

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidão Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliários



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 39.827.741/0001-86
Certidão nº: 67094350/2025
Expedição: 06/11/2025, às 09:46:48
Validade: 05/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o nº 39.827.741/0001-86, NÃO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



CNPJ: 39.827.741/0001-86

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

26040479841-09

09/04/2026 11:32:45

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ: 39.827.741/0001-86 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:28:32 do dia 22/10/2025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 20/04/2026.
Código de controle da certidão: AD9B.43AE.1EAE.4B70
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Estado de S. Paulo

SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS

CERTIDÃO MOBILIÁRIA Nº:

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS MOBILIÁRIOS

INTERESSADO(A):
9859/2026

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Válida por 90 (noventa) dias da data da sua emissão.

                                                     A SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS do Municipio de Carapicuíba,
através do Setor de Rendas Mobiliária, C E R T I F I C A, em relação a empresa abaixo, que:

Desde: 26/06/2023

Ramo de Atividade Principal:

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA
120360

Bairro:
RUA PRAIA GRANDE Nº 190

CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO                            CARAPICUÍBA - SP

Estabelecida à:

COMÉRCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

39.827.741/0001-86CNPJ :

Razão Social :
Inscrita sob n°:

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS CIENTÍFICOS, MÉDICOS E HOSPITALARES, SEM OPERADOR, ALUGUEL
DE  OUTRAS  MAQUINAS  E  EQUIPAMENTOS  COMERCIAIS  E  INDUSTRIAIS  NAO  ESPECIFICADOS

Outras Atividades Cadastradas:

                                                 Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública do Município de Carapicuíba,
na cobrança de débitos provenientes de imposto, taxas, contribuição de melhoria e multas, que venham a ser
apurados, ou que se verifique a qualquer tempo, nos termos da Lei 2.968, de 28 de dezembro de 2009.

                                          Não existem débitos / lançamentos tributários e Não tributários,
relacionados ao Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN) e Taxa de Localização e
Funcionamento (TLF) até a presente data.

                                                    A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via internet no
endereço:https://carapicuiba.giap.com.br/apex/carapi/f?p=1260:10, clicando no ícone IPTU, ITBI e TAXAS.

Carapicuíba, 17 de Março de 2026.

Certidão emitida ás 14:35 horas do dia 17/03/2026 (hora e data de Brasilia) Código de controle da certidão:
CMNC3BE95A94EFF2586FF4254B4952B5408

Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Anita Caldas, CEP 06310-030, Carapicuíba, SP. - Fone: 4164-5500 Ramal 5601



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 39.827.741/0001-86
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA
Nome Fantasia: R. S. I.
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 27/05/2026
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Consta
Impedimento de Licitar: Consta

Níveis cadastrados:
Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 20/04/2026 Automática
FGTS 12/04/2026 Automática
Trabalhista Validade: 21/07/2026 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 22/07/2026
Receita Municipal Validade: 30/04/2026

VI - Qualificação Econômico-Financeira

30/06/2026Validade:

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 10/04/2026 11:35 de
CPF: 486.XXX.XXX-42      Nome: ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
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Ass: ____________________________________________________________________________________________

Esta declaração é uma simples consulta e não tem efeito legal

http://www.tst.jus.br/certidao


Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO
Impedimentos de Licitar

Dados do Fornecedor
CNPJ: 39.827.741/0001-86
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA
Nome Fantasia: R. S. I.
Situação do Fornecedor: Credenciado

Impedimento de Licitar no Âmbito:

Órgãos do Governo Federal

Emitido em: 10/04/2026 11:35 de
CPF: 486.XXX.XXX-42      Nome: ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
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CNPJ: 39.827.741/0001-86

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

26011131165-70

22/01/2026 07:51:42

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo



 03/03/2026  0094513350 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   8812897  FOLHA: 1/1 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     PEDIDOS   DE 
 FALÊNCIA,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E   EXTRAJUDICIAIS  ,   anteriores   a 
 02/03/2026,  verificou   NADA CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: ***************** 

 RAIO   SOLUÇÕES   INDUSTRIAIS   LTDA  ,   CNPJ:   39.827.741/0001-86,   conforme   indicação   constante 
 do pedido de certidão.**************************************************************************************** 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome   foi 
 pesquisado   figura   como   autor   (a).   São   apontados   os   feitos   com   situação   em   tramitação   já 
 cadastrados   no   sistema   SAJ   referentes   a   todas   as   Comarcas/Foros   Regionais   e   Distritais   do   Estado 
 de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e   às 
 filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes   do 
 nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Necessário   complementar   com   a   certidão   Comarcas   e   Turmas   Recursais   (Primeiro 
 Grau) Cível. 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 3 de março de 2026. 

                0094513350 
 PEDIDO N°:  





Consulta Pública ao Cadastro
ICMS

Cadastro de Contribuintes de
ICMS - Cadesp

 

Código de controle da consulta: 5a40e2b3-e254-4b75-ba46-81a4f74fb8db

 

Estabelecimento
 

IE: 255.552.309.114

CNPJ: 39.827.741/0001-86

Nome Empresarial: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Nome Fantasia: R. S. I.

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

 

Endereço
 

Logradouro: RUA PRAIA GRANDE

Nº: 143 Complemento:

CEP: 06.390-280 Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO

Município: CARAPICUIBA UF: SP

 

Informações Complementares
 

Situação Cadastral: Ativo Data da Situação Cadastral: 18/11/2020

Ocorrência Fiscal: Ativa Posto Fiscal: PF-10 - OSASCO

Regime de Apuração: SIMPLES NACIONAL

Atividades Econômicas:

Comércio varejista de materiais de construção não especificados anteriormente
Manutenção e reparação de tanques, reservatórios metálicos e caldeiras, exceto para
veículos
Manutenção e reparação de outras máquinas e equipamentos para usos industriais não
especificados anteriormente
Manutenção e reparação de equipamentos e produtos não especificados anteriormente
Instalação de máquinas e equipamentos industriais

 

Informações NF-e
 

Data de Credenciamento como emissor de NF-
e: 24/11/2020

Indicador de Obrigatoriedade de NF-e: Obrigatoriedade Total

Data de Início da Obrigatoriedade de NF-e: 01/01/2023

 

 

 

Voltar

Observação: Os dados acima estão baseados em informações fornecidas pelos próprios contribuintes
cadastrados. Não valem como certidão de sua efetiva existência de fato e de direito, não são
oponíveis à Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributária derivada de operações com
eles ajustadas.

 

Versão: 4.24.0

Secretaria da Fazenda do Estado de São Paulo

http://www.fazenda.sp.gov.br/


Relatório de Inclusão no Cadin pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

39.827.741/0001-86 - RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

 INCLUÍDO PELA RFB EM 27/03/2026

Situação do contribuinte no Cadin

Deve ser regularizado para exclusão do contribuinte no Cadin pela RFB

Informações Complementares Receita PA / Competência Vencimento    Saldo Devedor Comunicado

Devedor Originário - 39.827.741/0001-86

0561-07 Dezembro/2025 20/01/2026 141,39 09/02/2026

1082-01 Dezembro/2025 20/01/2026 675,96 09/02/2026

1099-01 Dezembro/2025 20/01/2026 205,73 09/02/2026

Motivará a manutenção do contribuinte no Cadin pela RFB, caso se torne devedor

Informações Complementares Receita PA / Competência Vencimento    Saldo Suspenso Comunicado

Devedor Originário - 39.827.741/0001-86

Agosto/2024 20/09/2024 11/10/2024295,31SIMPLES NACIONAL

Setembro/2024 21/10/2024 11/11/20241.194,62SIMPLES NACIONAL

13/01/202633.879,150004 [2]

Legenda:   [1] Processo   [2] Parcelamento   [3] IP   [4] CNO   [5] CNPJ do prestador   [6] CIB   [7] Parcelamento Especial   [8] Devedor Solidário   [9] CEI

Este relatório refere-se exclusivamente à inclusão no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal (Cadin) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), não
abrangendo inclusões de responsabilidade de outros órgãos e entidades da administração pública federal, direta e indireta. As informações relativas ao Cadin são centralizadas na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

O prazo para exclusão do Cadin é de até 5 (cinco) dias úteis, contado a partir da regularização do débito ou situação cadastral perante a RFB (§ 5º do art. 2º da Lei nº 10.522/2002).

10/04/2026Data de emissão do relatório e situação do contribuinte no Cadin: 11 /



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes


DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

  

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL 

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

TIPO JURÍDICO 

LIMITADA UNIPESSOAL (M.E.)

NIRE 

35233731309

CNPJ 

39.827.741/0001-86

NÚMERO DO ARQUIVAMENTO 

1.183.053/25-3

DATA DO ARQUIVAMENTO 

09/06/2025

DADOS DA CERTIDÃO

DATA DE EXPEDIÇÃO 

11/06/2025

HORA DE EXPEDIÇÃO 

19:22:33

CÓDIGO DE CONTROLE 

269903616

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRÔNICA PODEM SER VERIFICADOS NO

ENDEREÇO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR

 

          ESTA CÓPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 11/06/2025 PELO SECRETÁRIO GERAL DA JUCESP – ALOIZIO EPIFANIO

SOARES JUNIOR, CONFORME ART. 1º DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PÚBLICAS BRASILEIRAS –

ICP BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C Nº32 DE 11/09/2001 M- ART.2º.

 

          ART 1º. FICA INSTITUÍDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PÚBLICAS BRASILEIRA – ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,

INTEGRIDADE E VALIDADE JURÍDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRÔNICA, DAS APLICAÇÕES DE SUPORTE E DAS APLICAÇÕES

HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM COMO A REALIZAÇÃO DE TRANSAÇÕES ELETRÔNICAS SEGURAS.

        

 

ÚLTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.

 

Certifico o registro sob o nº 1.183.053/25-3 em 09/06/2025 da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, NIRE nº 35233731309, protocolado sob o nº SPJ2500125478. Autenticação:

validar a autenticidade do registro em  http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o número do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretário Geral. Esta cópia foi autenticada digitalmente e

assinada em 11/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR – Secretário Geral. Autenticação: 269903616. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor

quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SÃO PAULO

 

 

CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR



//n apSAO PAULO 
ZZ/Z BV OOVERNO OO ESTADO 

JUCESP 

Requerimento Capa 

DADOS CADASTRAIS 

A7O(S) 

Arquivamento de Balanço 

NOME EMPRESAKIAl 

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 

PORTE 

ME 

LOGRADOURO 

RUA RUA PRAIA GRANDE 

NÚMERO 

190 

COMPLEMENTO HAIRRO/OISTRITO 

CIDADE ARISTON ESTE 

CEP 

06390280 

MUNICÍPIO 

CARAPICUÍBA 

ur 

SP 

E-MAIL TELEFONE 

NÚMERO EXIGENCIA (S) 

SEM EXIGÊNCIA ANTERIOR 

CNPJ-SSOE 

39827741000186 

NIRE - SEDE 

35233731309 

IDENTinCAÇAO DO SIGNATÃRIO/ASSINANTE DO REQUERIMEXÍTO CAPA 

NOME; ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - Sócio-Administrador 

DATA ASSINATURA: 

ASSINATURA: 

VALORES RECOLHIDOS 

DARE R$ 1S8.08 

DAR? Isento 

DtOARO. SO3 .'ô F-N 

PARA USO EX 

A5 DA Ltí. QUl AS iNFQRFW.ÇÕtS CONSFANTiS DO RcQUCRIVtirO/PROCSSSO SÃO tXPF.tSSAO D.'. VESDADL 

ESTADO DE SÃO PAULO (INCLUSIVE VERSO) 

CARIWQO PROTOCOU GUICHÊ17 

0 6 JUN 2025 

□BSIMVACÔFS. 

rAifbVt.'.'TRs\inr.p )P6rn\FM A’r r-iAS iw c-tsroííiívunAí» 

PROTOCOLO 
_ _ 

sfWro-srAcTirsris- í.r: nfrsnn; Sío.v.t 

M/no/?n3; pjí;i.-i.i 5 hp : 

■llllllllil iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiwuiiiiiiiii 

Certifico o registro sob o nº 1.183.053/25-3 em 09/06/2025 da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, NIRE nº 35233731309, protocolado sob o nº SPJ2500125478. Autenticação:

validar a autenticidade do registro em  http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o número do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretário Geral. Esta cópia foi autenticada digitalmente e

assinada em 11/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR – Secretário Geral. Autenticação: 269903616. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor

quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



TERMO DE ABERTURA 

Ao primeiro dia do período de escrituração contábil referente aos exercícios de 2023 e 
2024, a empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 
39.827.741/0001-86, com sede na RUA PRAIA GRANDE, 190, declara que este é o Livro 
Diário Manual n® 1, referente ao período de 01/01/2023 a 31/12/2024, contendo os 
lançamentos contábeis diários referentes às operações da empresa. 0 presente livro será 
escriturado de forma manual e submetido à autenticação conforme a legislação vigente. 

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

CNPJ; 39.827.741/0001-86 

Endereço: RUA PRAIA GRANDE, 190 

Responsável Legal: Aleff Gomes da Silva Modesto - CPF: 486.004.718-42 

Contador: Rodrigo Clemente Lima - CRC: 1SP322074/O-2 - CPF: 363.871.228-13 

CamScanner 

Certifico o registro sob o nº 1.183.053/25-3 em 09/06/2025 da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, NIRE nº 35233731309, protocolado sob o nº SPJ2500125478. Autenticação:

validar a autenticidade do registro em  http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o número do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretário Geral. Esta cópia foi autenticada digitalmente e

assinada em 11/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR – Secretário Geral. Autenticação: 269903616. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor

quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



LIVRO DIÁRIO MANUAL 

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

CNPJ: 39.827.741/0001-86 

Exercícios de 2023 e 2024 

Valores em Reais (R$) 

Lançamentos Contábeis - 2023 
Data Histórico Débito Crédito Valor (RS) 
01/01/2023 Integralização 

de capital social 
em caixa 

Caixa Capital 
Subscrito 

30.000,00 

05/01/2023 Compra de 
estoques à vista 

Estoques Caixa 14.046,00 

10/01/2023 Reconhecimento 
de contas a 
receber de 
clientes 

Contas a 
Receber 

Receita de 
Vendas 

2.053,00 

15/01/2023 Reconhecimento 
de dividendos a 
receber 

Dividendos a 
Receber 

Receita 
Financeira 

250.000,00 

20/01/2023 Aquisição de 
imobilizado 

Imobilizado Caixa 95.000,00 

31/12/2023 Reconhecimento 
de fornecedores 
a pagar 

Despesas 
Operacionais 

Fornecedores 4.106,00 

31/12/2023 Reconhecimento 
de obrigações 
tributárias 

Despesa com 
Tributos 

Obrigações 
Tributárias 

4.566,00 

31/12/2023 Apuração do 
resultado do 
exercício 

Resultado do 
Exercício 

Lucros 
Acumulados 

142.428,00 

Lançamentos Contábeis - 2024 
Data Histórico Débito Crédito Valor fR$} 
01/01/2024 Reconhecimento 

de contas a 
receber de 
clientes 

Contas a 
Receber 

Receita de 
Vendas 

5.347,00 

10/01/2024 Reconhecimento 
de dividendos a 

Dividendos a 
Receber 

Receita 
Financeira 

369.000,00 

CamScanner 

Certifico o registro sob o nº 1.183.053/25-3 em 09/06/2025 da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, NIRE nº 35233731309, protocolado sob o nº SPJ2500125478. Autenticação:

validar a autenticidade do registro em  http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o número do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretário Geral. Esta cópia foi autenticada digitalmente e

assinada em 11/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR – Secretário Geral. Autenticação: 269903616. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor

quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



receber 
15/01/2024 Aquisição de 

imobilizado 
Imobilizado Caixa 61.000,00 

31/12/2024 Reconhecimento 
de fornecedores 
a pagar 

Despesas 
Operacionais 

Fornecedores 4.106,00 

31/12/2024 Reconhecimento 
de obrigações 
tributárias 

Despesa com 
Tributos 

Obrigações 
Tributárias 

1.870,00 

31/12/2024 Apuração do 
resultado do 
exercício 

Resultado do 
Exercício 

Lucros 
Acumulados 

90.989,00 

CamScanner 

Certifico o registro sob o nº 1.183.053/25-3 em 09/06/2025 da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, NIRE nº 35233731309, protocolado sob o nº SPJ2500125478. Autenticação:

validar a autenticidade do registro em  http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o número do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretário Geral. Esta cópia foi autenticada digitalmente e

assinada em 11/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR – Secretário Geral. Autenticação: 269903616. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidão de Inteiro Teor

quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



TERMO DE ENCERRAMENTO 

Ao final deste livro, referente aos exercícios de 2023 e 2024, declaramos que este Livro 
Diário Manual n^ 1 da empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 
39,827.741/0001-86, com sede na RUA PRAIA GRANDE, 190, foi devidamente encerrado 
após número total de páginas conforme conteúdo abaixo, contendo todos os lançamentos 
contábeis do período de 01/01/2023 a 31/12/2024, conforme as normas contábeis 
brasileiras vigentes. 

Aleff Gomes da Silva Modesto 
CPF: 486.004.718-42 

í^drigo Clemente Lima 
CRC: 1SP322074/O-2 - CPF: 363.871.228-13 

CamScanner 
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RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

CNPJ: 39.827.741/0001-86 

Balanço Patrimonial Consolidado 
(Valores Expressos em Reais) 

CIRCULANTE 

Caixa e Bancos 

Contas a receber 

Estoques 

Dividendos a receber 

NÃO CIRCULANTE 

Imobilizado 

ATIVO 

CIRCULANTE 

Fornecedores 

Obrigações tributárias 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Capital subscrito 

Resultado do exercício 

Lucros acumulados 

PASSIVO 

2023 

266.100 

1 

2.053 

14.046 

250.000 

95.000 

95.000 

361.100 

8.672 

4.106 

4.566 

352.428 

30.000 

142.428 

180.000 

361.100 

2024 

388.394 

1 

5.347 

14.046 

369.000 

61.000 

61.000 

449.394 

5.976 

4.106 

1.870 

443.418 

30.000 

90.989 

322.428 

449.394 

Aleff Gomes da Silva Modesto 
CPF: 486.004.718-42 
Administrador 

£l<Ks«m«ní9 »s5toi4o (SeiGihmh! 

Rodrigo Clemente Lima 
Contador 
CRC: 1SP322074/O-2 
CPF: 363.871.228-13 
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RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

CNPJ: 39.827.741/0001-86 

Demonstração de Resultado Consolidado 

(Valores Expressos em Reais) 

RECEITA DE VENDAS 

Impostos sobre receita 

RECEITA LÍQUIDA 

Custo Direto 

RESULTADO BRUTO 

Despesas gerais e administratívas 

RESULTADO OPERACIONAL 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 

2023 

650.260 

(35.277) 

614.983 

(190.555) 

424.428 

(282.000) 

142.428 

142.428 

2024 

459.762 

(1.870) 

457.892 

(216.903) 

240.989 

(150.000) 

90.989 

90.989 

Aleff Gomes da Silva Modesto 
CPF: 486.004.718-42 
Administrador 

Rodrigo Clemente Lima 
Contador 
CRC: 1SP322074/O-2 

CPF: 363.871.228-13 

Documento assinado digitalmente 

**^<^MESDASILVAMOOESTO 
Data: 05/06/2025 11:16:32-0300 
Verifique em https;//validar.iti.gov.br 
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RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

PERÍODO: 31.12.2023 

CNPJ: 39.827.741/0001-86 

DADOS PARA ELABORAÇÃO DE ÍNDICES DE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO 2023 

361.100,45 

266.100,45 

95.000,00 

361.100,45 

8.672,25 

0,00 

352.428,20 

ATIVO R$ 

Ativo circulante r$ 

Ativo não circulante R$ 

PASSIVO R$ 

Passivo circulante r$ 

Passivo não circulante r$ 

Patrimônio líquido r$ 

índice de LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO 2023 

LIQUIDEZ CORRENTE 

(Ativo circulante/Passivo circulante) 

R$ 30,68 

* A cada R$1,00 de dividas, 

a empresa tem R$ 30,68 

para pagar no curto prazo. 
(266.100,45/8.672,25) = 

LIQUIDEZ GERAL 

(Ativo circulante + Realizável a longo prazo) / 

(Passivo circulante + Passivo não circulante) 

R$ 41,64 

* A cada R$1,00 de dívidas, 

a empresa tem R$ 41,64 

para pagar no longo prazo. 
(266.100,45 + 95.000,00) / (8.672,25 + 0,00) = 

GRAU DE ENDIVIDAMENTO 

(Passivo circulante + Passivo não circulante) / 

(Ativo total) xlOO 

2,40% 

*Apenas 2,40 porcentos 

são financiados com capital 

de terceiros. 
(8.672,25 + 0,00) / (361.100,45) = 

Documento assinado digitahnente 

Data: 04/03/2024 18:10;46-d30G 
Verifique em https://validar.iti.gov.br 

^hopí^><7o c, _ 
Rodrigo clemente lima 

Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP322074/O-2 

CPF: 363.871.228-13 
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RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA CNPJ: 39.827.741/0001-86 

PERÍODO: 31.12.2024 

BAKQSFARA ELABORAÇÃO PUIMPICES DE LIOUIPEZ E ENP: A □CL2ÍÍZ4 

R$ Anvo 449.394,00 

R$ Ativo circulante 388.394,00 

R$ Ativo não circulante 61.000,00 

R$ PASS/VO 449.394,00 

R$ Passivo circulante 5.976,00 

R$ Passivo não circulante 0,00 

Patrimônio líquido R$ 443.394,00 

INPICE PE LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO 2024 

RODRIGO CLEMENTE LIMA 
Reg. no CRC SP sob o N° 1SP322074/O-2 
CPF: 363.871.228-12 

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO 
CPF : 486.004.718-42 

18:U:46-C3(Sí> 

Documento assinado dígitalmenle 

Data: 05/06/2025 11:16:32-0300 
Verifique em https://vatidar.ití.^v.br 

'^^»wá!ihK^W76:9sssxsw//x&iPKrvsfí0SjSSiS0S9SSSS^íseiíSssáíK:KUe^vescasasiSí6^àiX6í . 

(Ativo circulante/Passivo circulante) 

R$ 64,99 

* A Cada RS 1,00 em 
dívidas, a empresa tem 
R$64,99 para pagar no 

curto prazo 
(388.394,00/5.976,00) = 

LIQUIDEZ GERAL 

(Ativo circulante + Realizável a longo prazo) ! 
(passivo circulante + Passivo não circulante) 

R$ 75,20 

* A Cada R$1,00 em 
dívidas, a empresa tem 
R$75,20 para pagar no 

longo prazo. 
(388.394,00 + 61.000,00) ! (5.976,00 + 0,00) 

1 GRAU DE ENDIVIDAMENTO 

(Passivo circulante + Passivo não circulante) / 
(Ativo total) X 100 

133% 

* Apenas 133 
percentuais são 

financiados com capital de 
terceiros 

(5.976,00 + 0,00) / (449.394,00) = 
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TERMO DE CONFERÊNCIA E DIGITALIZAÇÃO

Certifico e dou fé que conferi a documentação referente ao processo SPJ2500125478 da
empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA e que as imagens digitalizadas deste
processo eletrônico são fiéis aos documentos físicos protocolizados nesta Junta Comercial.

Assina o presente termo de conferência e digitalização, mediante certificado digital, o
funcionário/empregado público Fabio Augusto Campanini

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 06/06/2025.

Fabio Augusto Campanini, CPF: 15157513844

 Página 1 de 106/06/2025

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Augusto Campanini e é parte integrante sob o protocolo Nº SPJ2500125478.
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TERMO DE ANÁLISE E DECISÃO.

Defiro a (s) solicitação (ões), sob o (s) protocolo (s) SPJ2500125478 de Arquivamento de Balanço da empresa
RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA.

Assina o presente termo de decisão, mediante certificado digital, o Julgador Leticia Bazzani da Silva.

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 09/06/2025.

Leticia Bazzani da Silva, CPF: 38843465805

 Página 1 de 109/06/2025

Este documento foi assinado digitalmente por Leticia Bazzani da Silva e é parte integrante sob o protocolo Nº SPJ2500125478.
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TERMO DE AUTENTICAÇÃO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA de NIRE

35233731309, protocolizado sob o número SPJ2500125478 em 09/06/2025, encontra-se registrado na JUCESP

sob o número 1183053253.

Assina o registro a Secretário(a)-Geral Aloizio Epifanio Soares Junior.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrônica, poderão ser verificados no

sítio eletrônico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicação do número de autenticidade disponível na capa da

certidão de inteiro teor.

Aloizio Epifanio Soares Junior, CPF: 40689779844

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 09/06/2025.

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, São Paulo – SP

Fone: (11) 3468-3080
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 09/06/2025  0087146516 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   1907368  FOLHA: 1/2 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     AÇÕES 
 CÍVEIS,   FAMÍLIA   E   SUCESSÕES,   FALÊNCIAS,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E 
 EXTRAJUDICIAIS,   EXECUÇÕES   FISCAIS   E   JUIZADOS   ESPECIAIS   CÍVEIS  ,   anteriores   a 
 08/06/2025,  verificou   CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: ************************* 

 RAIO   SOLUCOES   INDUSTRIAIS   LTDA  ,   CNPJ:   39.827.741/0001-86,   conforme   indicação   constante 
 do pedido de certidão.**************************************************************************************** 

 As seguintes distribuições:************************************************************************************* 
 CARAPICUÍBA 
 »   Foro   de   Carapicuíba   -   3ª   Vara   Cível.   Processo:   1014508-38.2023.8.26.0127.   Ação: 
 Procedimento   Comum   Cível.   Assunto:   Rescisão   /   Resolução.   Data:   22/12/2023.   Reqte: 
 Edwards Vacuo Ltda.************************************************************ 

 SUMARÉ 
 »   Foro   de   Sumaré   -   3ª   Vara   Cível.   Processo:   1003152-36.2024.8.26.0604.   Ação: 
 Procedimento   Comum   Cível.   Assunto:   Indenização   por   Dano   Material.   Data:   09/04/2024. 
 Reqte: Air Company Serviços de Manutenção Ltda.******************************** 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome 
 pesquisado   figura   como   autor(a).   São   apontados   os   feitos   em   tramitação   cadastrados   no   sistema   SAJ 
 referente a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e   as 
 filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes   do 
 nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Necessário   complementar   com   a   certidão   Comarcas   e   Turmas   Recursais   (Primeiro 
 Grau)   -   Cível,   exceto   nos   casos   em   que   o   interessado   não   possuir   número   de   CPF   da   pessoa 
 pesquisada. 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

                0087146516 
 PEDIDO N°:  



 09/06/2025  0087146516 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   1907368  FOLHA: 2/2 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 10 de junho de 2025. 

                0087146516 
 PEDIDO N°:  



 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
39.827.741/0001-86
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
18/11/2020

 
NOME EMPRESARIAL
RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
R. S. I.

PORTE
ME

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construção não especificados anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
33.11-2-00 - Manutenção e reparação de tanques, reservatórios metálicos e caldeiras, exceto para veículos
33.13-9-01 - Manutenção e reparação de geradores, transformadores e motores elétricos
33.14-7-01 - Manutenção e reparação de máquinas motrizes não-elétricas
33.14-7-02 - Manutenção e reparação de equipamentos hidráulicos e pneumáticos, exceto válvulas
33.14-7-10 - Manutenção e reparação de máquinas e equipamentos para uso geral não especificados anteriormente
33.14-7-99 - Manutenção e reparação de outras máquinas e equipamentos para usos industriais não especificados
anteriormente
33.19-8-00 - Manutenção e reparação de equipamentos e produtos não especificados anteriormente
33.21-0-00 - Instalação de máquinas e equipamentos industriais
43.22-3-01 - Instalações hidráulicas, sanitárias e de gás
43.29-1-01 - Instalação de painéis publicitários
43.29-1-03 - Instalação, manutenção e reparação de elevadores, escadas e esteiras rolantes
46.18-4-02 - Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e materiais odonto-médico-hospitalares
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos não especificados anteriormente
77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos científicos, médicos e hospitalares, sem operador
77.39-0-99 - Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem
operador

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

 
LOGRADOURO
R PRAIA GRANDE

NÚMERO
190

COMPLEMENTO
********

 
CEP
06.390-280

BAIRRO/DISTRITO
CIDADE ARISTON ESTELA
AZEVEDO

MUNICÍPIO
CARAPICUIBA

UF
SP

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
ALEFF.MODESTO@RAIOSOLUCOES.COM.BR

TELEFONE
(11) 6604-7679

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
18/11/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/02/2025 às 13:57:03 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

  

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL 

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

TIPO JURÍDICO 

LIMITADA UNIPESSOAL (M.E.)

NIRE 

35233731309

CNPJ 

39.827.741/0001-86

NÚMERO DO ARQUIVAMENTO 

1.270.950/24-1

DATA DO ARQUIVAMENTO 

17/10/2024

DADOS DA CERTIDÃO

DATA DE EXPEDIÇÃO 

17/10/2024

HORA DE EXPEDIÇÃO 

12:58:48

CÓDIGO DE CONTROLE 

249722221

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRÔNICA PODEM SER VERIFICADOS NO

ENDEREÇO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR

 

          ESTA CÓPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 17/10/2024 PELA SECRETÁRIA GERAL DA JUCESP – MARINA

CENTURION DARDANI, CONFORME ART. 1º DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PÚBLICAS

BRASILEIRAS – ICP BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C Nº32 DE 11/09/2001 M- ART.2º.

 

          ART 1º. FICA INSTITUÍDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PÚBLICAS BRASILEIRA – ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,

INTEGRIDADE E VALIDADE JURÍDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRÔNICA, DAS APLICAÇÕES DE SUPORTE E DAS APLICAÇÕES

HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM COMO A REALIZAÇÃO DE TRANSAÇÕES ELETRÔNICAS SEGURAS.

        

 

ÚLTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.
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ATO(S)

Consolidaçao da Matriz, Alteraçao de Atividades/Objeto

NOME EMPRESARIAL
PORTE

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA ME

LOGRADOURO

10A RUA PRAIA GRANDE

NÚMERO

190

CEP

06390280
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO

CIDADE ARISTON ESTE

NUMERO EXIGENCIA (5)

1ª Exigência

IDENTIFICAÇÃO DO SIGNATÁRIO/ASSINANTE DO REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS

NOME ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO Sócio Administrador

DATA ASSINATURA

ASSINATURAX

DARE R$ 201 55

DARF Isento

OBSERVAÇOES

:
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RAIO SOLUÇÓES INDUSTRIAISLTDA

ALTERAQZAODOATO CONSTITUTYVO

Pelo presente Instrumento partzcular de soczedade unlpessoal, O senhor ALEFF
GOMES DA SILVA MODESTO braszlezro solteiro natural de Brejo da Madre de
Deus/PE nasczdo em 10/10/1997 empresario portador do CPF/MF n º 486 004 718 42 e
da CNH n º 06636843676 expedida em ]9/ 03/2021 órgão emzvsor Detran/SP revzdcnte e
domzczllado na Rua Prata Grande nº 190 Cidade Ariston Eviela Azevedo
Carapicuíba/SP, CEP 06 390 280 e sóczo da empresa de somedade umpessoal, que gzra
sob a denammação sacra] de RAIO SOLUÇÓES INDUSTRLAS LTDA com sede na Rua
Praia Grande nº 190 Cidade Ariston Estela Azevedo Carapicuíba/SP CEP 06 390 280
Inscrita no CNPJMF nº 39 827 741/0001 86 com ato COHS'ÍIÍuIIVO registrado na Jucesp
Junta Comerczal do Estado de São Paulo sob NIRE nº 35233731309 em sessão de
25/05/2023, como alterações povterzores sendo a ultima sob nº I 230 458/23 2 em ves são de
30/11/2023 resolve, neste ato, alterar oAto COVASÍIÍuÍIVO de confonmdade com av Cláusulas
segumtes

Primeira 0 soczo resolve alterar o objetzvo socral que era Comerczo varejista e
manutenção de bombas, motobombas, bomba? hzdraulzcas, pneumatlcas, geradores,
aparelhos hospitalares e compressores” Instalação de maqumas e equzpamentos mdusirzazs
mecânica, tanques, reservatortos metalicose caldeiras, excetopara veículos eprodutos nao
especzfzcados anteriormente para COMERCIO VAREJISTA DE JMATERIAIS PARA
CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE BOMBAS MOTOBOMBAS BOMBAS HIDRAULICAS
PNEUMTICAS GERADORES APARELHOSHOPITALARESE COMPRESSORES
ELEVADORES PARA CONSTRUCAO E AIANUTENCAO AIAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS MECANICA TANQUES RESERVATORIOS
METALICOS E CALDEIRAS EXCETO PARA VEICULOS E PRODUTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE LOCACAO DE OUTRAS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Segunda Todas as demais clausulas e condiçõev do Ato Constztutrvo não abrangidas pelo
presente Instrumento de Alteração permanecem em pleno Vigor efmendo parte Integrante
devte para todos os efeitos legais e de dnezto O Soczo recolve consohdar as clausulas
presentes no Ato Comtztutlvo e demazs alterações que passam a ter os seguintes termos e
condições
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AT0CONSTITUT1V0 DA EAIPRESA

RAIO SOLUÇÓES INDUSTRIAISLTDA
Da Denommação Soczal Sede Obzeto Pro,,o de Duração

Primeira A socredade unzpessoal gvrara sob a denommação de RAIO SOLUÇOES
INDUSTRIAISLTDA, e tera sua sede e dommlzo no Mumcípzo de Carapzcuzba SP, na Rua
Prata Grande 11 190 Czdade Ariston Estela Azevedo CEP 06 390 280

Paragrato Umco Endereço excluszvopara correvpondencra e/ouponto de contato

Parágrafo anetro Observadas as dzsposzções da leg:slação aplzcavel, a empresa podera
abnr efechar fzhazs agenczas e/ou escrztórzos comerczazv em qualquerparle do territorio

naczonalpor decrsão do titular

Seg unda O objetivo dasoczedade .sera COMERCIO VAREJISTA DEMATERIAIb PARA
CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENÍE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE BOMBAS MOTOBOMBAS BOMBAS HIDRAULICAS
PNEUÃMTICAS GERADORES APARELHOS HOPITALARES E COAíPRESSORES.
ELEVADORES PARA CONSTRUCAO E AMNUTENCAO IMAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS MECANICA TANQUES RESERVATORÍOS
METÁLICO? E CALDEIRA? EXCETO PARA VEICULOS E PRODUTO? NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE LOCACAO DE OUTRAS WQUINAS E
EQUIPAMENTOSÍ

Terceira O capital soczal e de R$ 30 000 00 (trmta mzl reais), dzvzdzdo em 30 000 (trinta

mzl) cotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real cada), totalmente mtegrahzado em moeda
corrente do País pelo titular a saber

, AleffGomes da Silva Modesto..................................... 30.000 cotas............R$ 30.000,00

Totaltzanda 30 000 cotas R$ 30 000,00

Parágrato Único A respomabzlzdade do titular e limitada ao capztal soczal Integral! ado

Quarta ()pm,.o de duração da empresa mdzvzdual sempor tempo Indeterminado

Da Cessão E/Ou Tranvzerencza das Quotas do Caeira! Social

anta As quotas da empresa mdzwdual são mdzvzszvezv perante a empreva e a terceiros e
não podem estar representadapor mars de um titular e da mesmaforma, não poderão ser
cedzdas, transferzdas, alzenadas, mclusrve em relação aos dzreztos sobre as mesmas, sem o
consentimento do empresarzo, o qual, em condições de Igualdade e preço tem sempre o
direito de prqferencza naproporção das quotas que e possuidor

EQ
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139 Adnªlnisêtª £?!) 134 êqçiâfíqfíe Um gisqal 295, fºder?! 12.2 Tªl?

Sextª A administração da soczedade umpessoal será exerczda pela soma, Senhor Alejf
Gomes da Silva Modesto aetma qualzfzcado que tem a representação ativa e passzva da
empresa, em juízo oujora dele, tendo para tanto dzrezto ao uso da denommação soczal, a
faculdade de movzmentar contas bancanas, contrazr emprestzmosª, receber e dar quitação

emmr e endossa?” átplzcatas, constifuzr procuradores em nome da empresa para o bom
desempenho das“ atzvzdades soczazs, podendo para tanto, sempre assmar Isolada e

mdzstmtamente

Da Bªlªnco Patnmomgl Da Aºuragão do Recultado Econômico Da Partzcmagão

Setzma Ao termmo de cada exercíczo soczal, em 31 de dezembro, o sacro procedem ao
levantamento do balanço patrzmonzal e da demonstração do resultado do exerczcm apoc a_s

deduçoesprevzslas em lez e no ato constztunvo soczedade unzpesvoal, àformação de reservas

que forem consideradas como necewarzas e os lucros ou prejuíºos serão suportados pelo

empresarzo naproporção das quotas do capital sacra! que e possuzdor

Parágylto Unico No curso dos quatro meses posteriores ao encerramento do exercícm

comerczal, o empresarzo deliberara quanto as contaspatrzmomalv e do resultado econômzco
e podera efetuar a dlSlleulÇãO dos resultados de cada exerczczo

Do Fªleamento ou (jª Incapaczdade Sugervemente do Titular

Ottava No cava de faleczmenlo do soczo ou mcapaczdade superveniente comprovada a
empresa continuara com os herdeiros do faleczdo ou Incapaz Depozs de concluzdo o
mventarzo, no caso de faleczmento, sera feita alteração com a inclusao do herdezro na
empresa e no caso de 1ncapaczdade, sera Indicado pelafamilia um representante legal que
ocupam a COHdIÇãO de trtular

Paragrato ÚlllCO No cava de desznteresveporparte do herdezro ou representante legal em
continuar com as atrvzdades da empresa os dzreztos verão apurados em balança especzal a
que se refere o 'caput ' do presente, SEIãO pagos em moeda corrente, apos o levantamento
do balanço especzal

Do Desimgedtmenta

N0na O sóczo ºr AlenªGames da Szlva Modesto aczma qualg/ícado, declara sob aspenas
da 181, que não esta Impedido de exercer a administração da empresa e nem condenado ou
sob efeito de condenação a pena que veda ainda que temporariamente o acesso a cargos

publicos, ou por crzmes falimentar, de prevarzcação pezta ou suborno concussão ou
peculato, ou contra a economia popular, contra o szstemafmancezro naczonal contra as
normas de defesa da concorrencza contra as relações de consumo a fe publica ou (:

proprzedade conforme artigo 1 011, paragrqfo I ªdo Codigo CIVIÍ
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Da Ltguidagãa da Sacredade Uniºescoal

Deama Na casa de Izquzdação da soczedade umpessoal por mteresse do titular sera
nomeado um lzqmdante o qual admmzstrara (: emplesa durante o periodo de Izquzdação
prestando contas de seus atos

Deczma ºrtmelra Os casos omzssos do presente contrato, sem regzda pela legvslação em
vzgar ficando desdeja elezta oforo da comarca de Caraptcuzba/SP para o exerczczo e o
cumprzmento dos dzreztos e obngações resultantes deste contrato

Epor estarasszmjusto e contratado assma o presente instrumento

Carapzcuzba 26 de setembro de 2024

MO &;MMW
ALEFF GÓMESDA SIL 1/4 MODESTO
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sÃo PAULO
GOVERNO DO ESTADO

DECLARAÇÃO
Eu ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO portador do Documento de ldentificaçao nº 06636843676 inscrito no Cadastro de
Pessoas Físicas CPF sob nº 48600471842 na qualidade de titular, socio ou responsável legal da empresa RAIO SOLUCOES
INDUSTRIAIS LTDA DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) 10A RUA PRAIA GRANDE 190 Bairro

CIDADE ARISTON ESTE Carapicuíba SP CEP 06390280 NÃO PODERÁ EXERCER suas atividades sem que obtenha o parecer
municipal sobre a viabilidade de sua instalaçao e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na
legislaçao de uso e ocupação do solo, posturas municipais & restríçoes das areas de proteçao ambiental, nos termos do art

24 52 do Decreto Estadual nº 55 660/2010 e sem que tenha um CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VÁLIDO
obtido pelo sistema Via Rapida Empresa Modulo de Licenciamento Estadual

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteração no endereço do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de

atividades, ou em qualquer outra das condições determinantes a expediçao do Certificado de Licenciamento Integrado,

implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteraçao, a obrigaçao de renova Io

Por fim, declaro estar ciente que a emissao do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por

representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certidões relativas ao registro

empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ)

diretamente no site da Jucesp, atraves do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva certificaçao digital

%%%&
ALEFF éOMESDDA SILVA MODESTO (Sócªlo Administrador)

06636843676
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TERMO DE CONFERÊNCIA E DIGITALIZAÇÃO

Certifico e dou fé que conferi a documentação referente ao processo SPP2431061478 da
empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA e que as imagens digitalizadas deste
processo eletrônico são fiéis aos documentos físicos protocolizados nesta Junta Comercial.

Assina o presente termo de conferência e digitalização, mediante certificado digital, o
funcionário/empregado público Fabio Augusto Campanini

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 09/10/2024.

Fabio Augusto Campanini, CPF: 15157513844
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TERMO DE ANÁLISE E DECISÃO.

Defiro a (s) solicitação (ões), sob o (s) protocolo (s) SPP2431061478 de Alteração de Dados, Alteração de
Atividades/Objeto e Consolidação da Matriz da empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA.

Assina o presente termo de decisão, mediante certificado digital, o Julgador Tatiane Stankunas de Lima.

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 17/10/2024.

Tatiane Stankunas de Lima, CPF: 44407603844
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TERMO DE AUTENTICAÇÃO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA de NIRE

35233731309, protocolizado sob o número SPP2431061478 em 17/10/2024, encontra-se registrado na JUCESP

sob o número 1270950241.

Assina o registro a Secretária-Geral Marina Centurion Dardani.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrônica, poderão ser verificados no

sítio eletrônico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicação do número de autenticidade disponível na capa da

certidão de inteiro teor.

Marina Centurion Dardani, CPF: 22059603854

Junta Comercial do Estado de São Paulo, 17/10/2024.

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, São Paulo – SP

Fone: (11) 3468-3080
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Anotação de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

CREA-MG ART OBRA / SERVIÇO
Nº MG20253958829

INICIAL

1. Responsável Técnico

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO

Título profissional: ENGENHEIRO MECÂNICO RNP: 2622135009

Registro: 433670MG

2. Dados do Contrato

Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS CPF/CNPJ: 17.220.203/0001-96

AVENIDA AMAZONAS Nº: 5253

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30180001

Contrato: 11/2025 - CCONT 11.54.05 Celebrado em: 29/04/2025

Valor: R$ 227.040,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Público

Ação Institucional: Orgão Público

3. Dados da Obra/Serviço

AVENIDA AMAZONAS Nº: 5253

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30180001

Data de Início: 01/04/2025 Previsão de término: 01/04/2026 Coordenadas Geográficas: 0, 0

Código: Não EspecificadoFinalidade: OUTROS

Proprietário: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS CPF/CNPJ: 17.220.203/0001-96

4. Atividade Técnica

16 - Execução Quantidade Unidade

47 - Execução de manutenção > MECÂNICA > TRANSPORTADORES E ELEVADORES > DE
ELEVADORES > #16.6.2.1 - DE PASSAGEIROS

14,00 un

47 - Execução de manutenção > MECÂNICA > TRANSPORTADORES E ELEVADORES > DE
TRANSPORTADORES E ELEVADORES > #16.6.1.8 - PLATAFORMA ELEVATÓRIA

4,00 un

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observações

Serviços manutenção preventiva e corretiva dos elevadores do CEFET-MG.  Campus I Belo Horizonte/MG, Campus II Belo Horizonte/MG, Campus XI
Contagem/MG, Campus IV Araxá/MG,   Campus IX  Nepomuceno/MG, Campus VII Timóteo/MG, Campus III Leopoldina/MG.

6. Declarações

- Declaro estar ciente de que devo cumprir as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no decreto
n. 5296/2004.

- Cláusula Compromissória: Qualquer conflito ou litígio originado do presente contrato, bem como sua interpretação ou execução, será resolvido por
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio da Câmara de Mediação e Arbitragem - CMA vinculada ao Crea-MG,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar

- Declaro, nos termos da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que estou ciente de que
meus dados pessoais e eventuais documentos por mim apresentados nesta solicitação serão utilizados conforme a Política de Privacidade do
CREA-MG, que encontra-se à disposição no seguinte endereço eletrônico: https://www.crea-mg.org.br/transparencia/lgpd/politica-privacidade-dados.
Em caso de cadastro de ART para PESSOA FÍSICA, declaro que informei ao CONTRATANTE e ao PROPRIETÁRIO que para a emissão desta ART é
necessário cadastrar nos sistemas do CREA-MG, em campos específicos, os seguintes dados pessoais: nome, CPF e endereço. Por fim, declaro que
estou ciente que é proibida a inserção de qualquer dado pessoal no campo "observação" da ART, seja meu ou de terceiros.

- Declaro, nos termos da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que estou ciente de que
não posso compartilhar a ART com terceiros sem o devido consentimento do contratante e/ou do(a) proprietário(a), exceto para cumprimento de dever
legal.  

7. Entidade de Classe

ABEMEC - Associação de Engenharia Mecânica e Industrial de Minas Gerais

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

________________, ________ de ___________________ de ________

               Local                                                          data

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - CPF: 486.004.718-42

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS -

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-mg.sitac.com.br/publico/, com a chave: 5DCw9
Impresso em: 25/02/2026 às 09:51:37 por: , ip: 191.39.149.147

www.crea-mg.org.br atendimento@crea-mg.org.br

Tel: 0800 031 2732 Fax: 
CREA-MG

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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Anotação de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

CREA-MG ART OBRA / SERVIÇO
Nº MG20253958829

INICIAL

CNPJ: 17.220.203/0001-96

9. Informações

* A ART é válida somente quando quitada, mediante apresentação do comprovante do pagamento ou conferência no site do Crea.

10. Valor

Valor da ART: R$ 271,47 Registrada em: 27/05/2025 Valor pago: R$ 271,47 Nosso Número: 8608288107

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-mg.sitac.com.br/publico/, com a chave: 5DCw9
Impresso em: 25/02/2026 às 09:51:39 por: , ip: 191.39.149.147

www.crea-mg.org.br atendimento@crea-mg.org.br

Tel: 0800 031 2732 Fax: 
CREA-MG

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

 

 
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

 
1. Número do Contrato: 11/2025 - CCONT (11.54.05) 

2. Contratante: 

o Razão Social: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 

MINAS GERAIS – CEFET-MG 

o CNPJ: 17.220.203/0001-96 

3. Contratado: 

o Razão Social: RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

o CNPJ: 39.827.741/0001-86 

4. Responsável Técnico: 

o Título: Engenheiro Mecânico 

o Nome: Aleff Gomes da Silva Modesto 

o Registro no CREA-MG: 433670MG 

o Registro Nacional: CREA-SP nº 262213500-9 

5. Descrição dos Serviços: 

A empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA executa, conforme contrato 

n.º 11/2025, os seguintes serviços: 

o Manutenção preventiva e corretiva de 18 (dezoito) equipamentos de 

transporte vertical (elevadores e plataformas de acessibilidade), das marcas 

Atlas Schindler, ThyssenKrupp e Montele, distribuídos nos Campi I, II, III, 

IV, VII, IX e XI do CEFET-MG, em diversas cidades do estado de Minas 

Gerais. 

o Frequência: 12 (doze) manutenções mensais por equipamento, totalizando 

216 manutenções anuais. 

6. Assinatura do Representante Legal da Contratante: 

o Nome: Profa. Carla Simone Chamon 

o Cargo: Diretora Geral 

o Portaria de Nomeação: nº 1.935, de 20 de outubro de 2023 

7. Número da ART: MG20253958829 

8. Período do Serviço: 

o Início: 01/04/2025 

o Término: Em andamento (vigência de 12 meses) 

 

 

 

 

 

Belo Horizonte/MG, 28 de MAIO de 2025. 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 
MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA Nº 23/2025 - DIMAN (11.54.02.02) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 28/05/2025 15:35 )
VAGNER ALVES DE ALMEIDA

CHEFE - TITULAR

DIMAN (11.54.02.02)

Matrícula: ###527#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.cefetmg.br/documentos/ 23 2025
, data de emissão:  e o código de verificação: ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 28/05/2025 64a46e03e8

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


4. Atividade Técnica

2. Dados do Contrato

5. Observações

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 2620260405621

1. Responsável Técnico

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
Título Profissional: Engenheiro Mecânico RNP:

Registro: 5071337231-SP

2622135009

Contratante: Procuradoria Regional de Sorocaba CPF/CNPJ:71.584.833/0013-29

Rua Coronel Benedito Pires N°: 34
Complemento:

Cidade: Sorocaba UF:

Bairro: Centro

SP CEP: 18010-160
Vinculada à Art n°:05/2025Contrato:

Quantidade Unidade

Execução
1 Manutenção de 

equipamento
de elevadores de passageiros 2,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Empresa Contratada: RAIO SOLUÇOES INDUSTRIAIS LTDA Registro: 2509120-SP

Celebrado em: 09/09/2025
Valor: R$ 29467,99 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Público

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua Coronel Benedito Pires N°: 34

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Sorocaba UF: SP CEP: 18010-160

Data de Início: 09/03/2025

Previsão de Término: 09/03/2026

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

3. Dados da Obra Serviço

Execução de serviços técnicos especializados de manutenção preventiva, corretiva e atendimento emergencial em 02 elevadores Atlas Schindler, modelos EEL050284 (9 
passageiros / 630 kg) e EEL027651 (12 passageiros / 840 kg), atendendo 13 pavimentos, com 14 paradas em um equipamento e 15 paradas em outro.
Equipamentos dotados de sistema de comando VVVF (Variação de Tensão e Frequência), com controle microprocessado, acionamento por corrente contínua, inversor de 
frequência, proporcionando partidas e paradas suaves, controle preciso de velocidade e nivelamento.

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no 
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Cláusula Compromissória: qualquer conflito ou litígio originado do presente  contrato, bem como sua interpretação 
ou execução, será resolvido por arbitragem, de acordo com a Lei nº. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio 
do Centro de Mediação e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-SP, nos termos do respectivo regulamento de 
arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

_________________________
          Profissional
_________________________
              Contratante

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:285,59 25/02/2026 285,59 2620260405621 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

Procuradoria Regional de Sorocaba - CPF/CNPJ: 71.584.833/0013-29

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - CPF: 486.004.718-42

Nenhuma

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema,  certificada pelo Nosso Número.

- A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional 
e do contratante com o objetivo de documentar o vínculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Impresso em: 25/02/2026 11:05:11

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Autenticação de ART
2620260405621



 
Governo do Estado de São Paulo

Procuradoria Geral do Estado
PR04-SOROCABA-FINANÇAS

 

ATESTADO

CAPACIDADE TÉCNICA Nº 0089274326  

Nº do Processo: 023.00033932/2025-46

Contrato PGE nº 05/2025

 
 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ
nº 39.827.741/0001-86, é responsável pela execução dos serviços técnicos de manutenção preventiva e
corretiva de elevadores na Procuradoria Regional de Sorocaba, CNPJ: 71.584.833/0013-29, situada na
Rua Coronel Benedito Pires, nº 34, Centro, Sorocaba/SP. 
 
O contrato teve início em 09/09/2025 e término previsto para 09/09/2026, encontrando-se em pleno
andamento até a presente data.
 
O serviço contempla dois elevadores Atlas Schindler: modelos EEL050284 - 9 pessoas / 630 Kg e
EEL027651 - 12 pessoas / 840 Kg, atendendo 13 (treze) andares, sendo: 14 paradas (em 01 elevador) e 15
(em 1 elevador), estando em perfeito funcionamento, dentro dos padrões técnicos e de segurança exigidos
pelas normas vigentes.
 
Responsável Técnico: Aleff Gomes da Silva Modesto, CREA-MG: 433670MG, Registro Nacional: CREA-SP
262213500-9.
 
Por ser a expressão da verdade, firmamos o presente para os devidos fins.

 

Sorocaba, na data da assinatura digital.

 
Bárbara Talita Silva Corsi

Chefe de Seção

 

Documento assinado eletronicamente por Barbara Talita Silva Corsi, Chefe de Seção,
em 13/11/2025, às 16:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0089274326 e o código CRC 48E248E2.

Atestado 0089274326         SEI 023.00033932/2025-46 / pg. 1

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


4. Atividade Técnica

2. Dados do Contrato

5. Observações

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 2620260404647

1. Responsável Técnico

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
Título Profissional: Engenheiro Mecânico RNP:

Registro: 5071337231-SP

2622135009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO CPF/CNPJ:46.446.696/0001-85

Rua Humberto Pescarini N°: 330
Complemento:

Cidade: Vinhedo UF:

Bairro: Centro

SP CEP: 13280-085
Vinculada à Art n°:27/2025Contrato:

Quantidade Unidade

Execução
1 Manutenção de 

equipamento
de elevadores de passageiros 1,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Empresa Contratada: RAIO SOLUÇOES INDUSTRIAIS LTDA Registro: 2509120-SP

Celebrado em: 24/03/2025
Valor: R$ 11700,00 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Público

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua João Corazzari N°: 394

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Vinhedo UF: SP CEP: 13280-091

Data de Início: 24/03/2025

Previsão de Término: 24/03/2026

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

3. Dados da Obra Serviço

Elevador com 03 pavimentos (térreo + 02 andares), sistema VVVF microprocessado. Responsabilidade técnica referente à manutenção preventiva, corretiva e atendimento 
emergencial.

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no 
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Cláusula Compromissória: qualquer conflito ou litígio originado do presente  contrato, bem como sua interpretação 
ou execução, será resolvido por arbitragem, de acordo com a Lei nº. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio 
do Centro de Mediação e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-SP, nos termos do respectivo regulamento de 
arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

_________________________
          Profissional
_________________________
              Contratante

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A

Página 1/2



Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:108,39 25/02/2026 108,39 2620260404647 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO - CPF/CNPJ: 46.446.696/0001-85

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - CPF: 486.004.718-42

Nenhuma

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema,  certificada pelo Nosso Número.

- A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional 
e do contratante com o objetivo de documentar o vínculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Impresso em: 25/02/2026 11:05:09

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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4. Atividade Técnica

2. Dados do Contrato

5. Observações

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 2620260404647

1. Responsável Técnico

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
Título Profissional: Engenheiro Mecânico RNP:

Registro: 5071337231-SP

2622135009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO CPF/CNPJ:46.446.696/0001-85

Rua Humberto Pescarini N°: 330
Complemento:

Cidade: Vinhedo UF:

Bairro: Centro

SP CEP: 13280-085
Vinculada à Art n°:27/2025Contrato:

Quantidade Unidade

Execução
1 Manutenção de 

equipamento
de elevadores de passageiros 1,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Empresa Contratada: RAIO SOLUÇOES INDUSTRIAIS LTDA Registro: 2509120-SP

Celebrado em: 24/03/2025
Valor: R$ 11700,00 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Público

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua João Corazzari N°: 394

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Vinhedo UF: SP CEP: 13280-091

Data de Início: 24/03/2025

Previsão de Término: 24/03/2026

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

3. Dados da Obra Serviço

Elevador com 03 pavimentos (térreo + 02 andares), sistema VVVF microprocessado. Responsabilidade técnica referente à manutenção preventiva, corretiva e atendimento 
emergencial.

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no 
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Cláusula Compromissória: qualquer conflito ou litígio originado do presente  contrato, bem como sua interpretação 
ou execução, será resolvido por arbitragem, de acordo com a Lei nº. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio 
do Centro de Mediação e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-SP, nos termos do respectivo regulamento de 
arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

_________________________
          Profissional
_________________________
              Contratante

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:108,39 25/02/2026 108,39 2620260404647 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO - CPF/CNPJ: 46.446.696/0001-85

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - CPF: 486.004.718-42

Nenhuma

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema,  certificada pelo Nosso Número.

- A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional 
e do contratante com o objetivo de documentar o vínculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Impresso em: 25/02/2026 11:05:09
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4. Atividade Técnica

2. Dados do Contrato

5. Observações

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 2620260405621

1. Responsável Técnico

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO
Título Profissional: Engenheiro Mecânico RNP:

Registro: 5071337231-SP

2622135009

Contratante: Procuradoria Regional de Sorocaba CPF/CNPJ:71.584.833/0013-29

Rua Coronel Benedito Pires N°: 34
Complemento:

Cidade: Sorocaba UF:

Bairro: Centro

SP CEP: 18010-160
Vinculada à Art n°:05/2025Contrato:

Quantidade Unidade

Execução
1 Manutenção de 

equipamento
de elevadores de passageiros 2,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Empresa Contratada: RAIO SOLUÇOES INDUSTRIAIS LTDA Registro: 2509120-SP

Celebrado em: 09/09/2025
Valor: R$ 29467,99 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Público

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua Coronel Benedito Pires N°: 34

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Sorocaba UF: SP CEP: 18010-160

Data de Início: 09/03/2025

Previsão de Término: 09/03/2026

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

3. Dados da Obra Serviço

Execução de serviços técnicos especializados de manutenção preventiva, corretiva e atendimento emergencial em 02 elevadores Atlas Schindler, modelos EEL050284 (9 
passageiros / 630 kg) e EEL027651 (12 passageiros / 840 kg), atendendo 13 pavimentos, com 14 paradas em um equipamento e 15 paradas em outro.
Equipamentos dotados de sistema de comando VVVF (Variação de Tensão e Frequência), com controle microprocessado, acionamento por corrente contínua, inversor de 
frequência, proporcionando partidas e paradas suaves, controle preciso de velocidade e nivelamento.

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no 
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Cláusula Compromissória: qualquer conflito ou litígio originado do presente  contrato, bem como sua interpretação 
ou execução, será resolvido por arbitragem, de acordo com a Lei nº. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio 
do Centro de Mediação e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-SP, nos termos do respectivo regulamento de 
arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

_________________________
          Profissional
_________________________
              Contratante

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:285,59 25/02/2026 285,59 2620260405621 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

Procuradoria Regional de Sorocaba - CPF/CNPJ: 71.584.833/0013-29

ALEFF GOMES DA SILVA MODESTO - CPF: 486.004.718-42

Nenhuma

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema,  certificada pelo Nosso Número.

- A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional 
e do contratante com o objetivo de documentar o vínculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Impresso em: 25/02/2026 11:05:11

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Autenticação de ART
2620260405621







 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

 

 
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

 
1. Número do Contrato: 11/2025 - CCONT (11.54.05) 

2. Contratante: 

o Razão Social: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 

MINAS GERAIS – CEFET-MG 

o CNPJ: 17.220.203/0001-96 

3. Contratado: 

o Razão Social: RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

o CNPJ: 39.827.741/0001-86 

4. Responsável Técnico: 

o Título: Engenheiro Mecânico 

o Nome: Aleff Gomes da Silva Modesto 

o Registro no CREA-MG: 433670MG 

o Registro Nacional: CREA-SP nº 262213500-9 

5. Descrição dos Serviços: 

A empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA executa, conforme contrato 

n.º 11/2025, os seguintes serviços: 

o Manutenção preventiva e corretiva de 18 (dezoito) equipamentos de 

transporte vertical (elevadores e plataformas de acessibilidade), das marcas 

Atlas Schindler, ThyssenKrupp e Montele, distribuídos nos Campi I, II, III, 

IV, VII, IX e XI do CEFET-MG, em diversas cidades do estado de Minas 

Gerais. 

o Frequência: 12 (doze) manutenções mensais por equipamento, totalizando 

216 manutenções anuais. 

6. Assinatura do Representante Legal da Contratante: 

o Nome: Profa. Carla Simone Chamon 

o Cargo: Diretora Geral 

o Portaria de Nomeação: nº 1.935, de 20 de outubro de 2023 

7. Número da ART: MG20253958829 

8. Período do Serviço: 

o Finalizado em: 01/04/2026 e renovado por mais 12 meses 

 

 

 

 

 

Belo Horizonte/MG, 07 de ABRIL de 2026. 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 
MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA Nº 13/2026 - DIMAN (11.54.02.02) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 07/04/2026 15:54 )
VAGNER ALVES DE ALMEIDA

CHEFE - TITULAR

DIMAN (11.54.02.02)

Matrícula: ###527#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.cefetmg.br/documentos/ 13 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 07/04/2026 cd5d835dab

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 
Governo do Estado de São Paulo

Procuradoria Geral do Estado
PR04-SOROCABA-FINANÇAS

 

ATESTADO

CAPACIDADE TÉCNICA Nº 0089274326  

Nº do Processo: 023.00033932/2025-46

Contrato PGE nº 05/2025

 
 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ
nº 39.827.741/0001-86, é responsável pela execução dos serviços técnicos de manutenção preventiva e
corretiva de elevadores na Procuradoria Regional de Sorocaba, CNPJ: 71.584.833/0013-29, situada na
Rua Coronel Benedito Pires, nº 34, Centro, Sorocaba/SP. 
 
O contrato teve início em 09/09/2025 e término previsto para 09/09/2026, encontrando-se em pleno
andamento até a presente data.
 
O serviço contempla dois elevadores Atlas Schindler: modelos EEL050284 - 9 pessoas / 630 Kg e
EEL027651 - 12 pessoas / 840 Kg, atendendo 13 (treze) andares, sendo: 14 paradas (em 01 elevador) e 15
(em 1 elevador), estando em perfeito funcionamento, dentro dos padrões técnicos e de segurança exigidos
pelas normas vigentes.
 
Responsável Técnico: Aleff Gomes da Silva Modesto, CREA-MG: 433670MG, Registro Nacional: CREA-SP
262213500-9.
 
Por ser a expressão da verdade, firmamos o presente para os devidos fins.

 

Sorocaba, na data da assinatura digital.

 
Bárbara Talita Silva Corsi

Chefe de Seção

 

Documento assinado eletronicamente por Barbara Talita Silva Corsi, Chefe de Seção,
em 13/11/2025, às 16:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador
0089274326 e o código CRC 48E248E2.

Atestado 0089274326         SEI 023.00033932/2025-46 / pg. 1

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Certidão de Acervo Técnico - CAT CREA-SCResolução nº 1.025, de 20 de outubro de 2009
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CAT COM REGISTRO DE ATESTADO.

Atividade concluida
252022145021

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 1.025, de 30 de outubro
de 2009 do Confea, que consta dos assentamentos deste Conselho Regional de
Engenharia e  Agronomia de  Santa Catarina - CREA-SC, o Acervo Técnico do(a)
profissional e Anotação(ões) de Responsabilidade Técnica-ART abaixo descritos:

Profissional.:               PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR

Registro.....: SC S1 117523-0

C.P.F........: 071.149.849-01

Data Nasc....: 04/01/1988

Títulos......: ENGENHEIRO MECANICO

               DIPLOMADO EM 15/06/2012 PELO(A)

               INSTITUTO SUPERIOR TUPY

               JOINVILLE                 - SC

•ART 8305637-5

Empresa......: EWT BRASIL ELEVADORES LTDA

Contratante..: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

Proprietário.: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (

Endereço Obra: AVENIDA DESEMBARGADOR VITOR LIMA 222

Bairro........ TRINDADE

               88000 - FLORIANOPOLIS             - SC

Registrada em: 02/06/2022                 Baixada em..   31/10/2022

Período (Previsto) - Início:  24/05/2022  Término......: 19/09/2022

Autoria: INDIVIDUAL

Tipo...:  SUBST. ART          VINCULADA A ART: 8304316-7

     Profissional: 117523-0 PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR

MANUTENCAO

ASSISTENCIA

    ELEVADORES

         Dimensão do Trabalho ..:          60,00 UNIDADE DE REFERENCIA

CONSERVACAO

    ELEVADORES

         Dimensão do Trabalho ..:          60,00 UNIDADE DE REFERENCIA

            MANUTENCAO EM ELEVADORES E PLATAFORMAS 377 2018 PROCESSO 23080 042439
2018 08 CONFORME DEFINIDO NO CONTRATO RELACIONANDO MANUTENCAO PREVENT CORRETIVA AS
QUAIS ESTAO OPERANTES EXCLUSAS

Informações complementares:

O Atestado está registrado apenas  para  as atividades técnicas e  quantidades

constantes na(s)  ART(s) acima  certificada(s), desenvolvidas de acordo com as

atribuições do(a) profissional na área de Engenharia Mecanica.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado à presente Certidão de Acervo Técnico

- CAT, certificado conforme processo n. 72200101838,  o  atestado  anexo  expedido  pelo

contratante da obra/serviço, a quem cabe a responsabilidade pela  veracidade  e  exatidão

das informações  nele constantes. 

Certidão de Acervo Técnico nº 252022145021 emitida em 21/11/2022
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Certidão de Acervo Técnico - CAT CREA-SCResolução nº 1.025, de 20 de outubro de 2009
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CAT COM REGISTRO DE ATESTADO.

Atividade concluida
252022145021

                    Certidão de Acervo Técnico n. 252022145021

                              21/11/2022,17:36:46

A  CAT à  qual  o  atestado está vinculado é o documento que comprova o 
registro do atestado no CREA.                                           
A CAT  à qual o atestado está  vinculado constituirá prova de capacidade
técnico-profissional da pessoa jurídica somente se o responsável técnico
indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio
de declaração entregue no momento da habilitação ou da entrega das      
propostas.                                                              
A CAT é valida em todo o território nacional.                            

A CAT  perderá a  validade no caso de  modificação  dos  dados  técnicos
qualitativos  e quantitativos  nele  contidos,  bem como de alteração da
situação do registro da ART.                                            
A autenticidade e a validade desta certidão deve ser confirmada no site 
do CREA-SC (www.crea-sc.org.br) ou no site do CONFEA (www.confea.org.br).
A falsificação deste documento constitui crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.                 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina                        
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Florianópolis (SC), CEP: 88034-001                        
Telefone: (48) 3331-2000 Fax: (48) 3331-2009 E-mail: crea-sc@crea-sc.org.br                        

Certidão de Acervo Técnico nº 252022145021 emitida em 21/11/2022
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Certidão de Acervo Técnico - CAT
Resolução nº 1.025, de 30 de outubro 2009

CREA-MS CAT SEM REGISTRO DE ATESTADO

0000000190337
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do MS

Página 1/1

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 1.025, de 30 outubro de 2009, do Confea, que consta dos  assentamentos deste 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Mato Grosso do Sul - Crea-MS, o Acervo Técnico do profissional Aleff Gomes da Silva Modesto 
referente à(s) Anotação(ões) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo discriminada(s):
Profissional: Aleff Gomes da Silva Modesto

Registro: 5071337231 SP RNP: 2622135009

Título profissional: Engenheiro Mecânico

Número da ART: 1320240144897 Tipo de ART: OBRA SERVIÇO Registrada em: 31/10/2024 Baixada em: 05/11/2024

Forma de Registro: Substituição Participação técnica: INDIVIDUAL

Empresa contratada: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL – UFMS CPF/CNPJ: 15.461.510/0001-33

Rua: Avenida Costa e Silva, s/n Nº: S/N

Complemento: Bairro: Universitário

Cidadde: Campo Grande UF: MS CEP: 79.070-900

Contrato: 29/2024-UFMS Celebrado em:  08/04/2024 Vinculado à ART: 1320240130347

Valor do contrato: R$ 69.240,00 Tipo de contratante: PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO

Ação Institucional: 

Endereço da obra/serviço: Rua: Avenida Costa e Silva, s/n Nº: S/N

Complemento: Bairro: Universitário

Cidade: Campo Grande UF: MS CEP: 79.070-900

Data de início: 08/04/2024 Conclusão efetiva: 01/11/2024 Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código:

Proprietário: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL – UFMS CPF/CNPJ: 15.461.510/0001-33

Atividade Técnica: 1- <.Execução.><.Execução de manutenção.><.Mecânica.>< Transportadores e Elevadores.><.de elevadores.><.de 
passageiros.>, 5.0000 unidade; 2- <.Execução.><.Execução de manutenção.><.Mecânica.>< Transportadores e Elevadores.><.de 
transportadores e elevadores.><.plataforma elevatória.>, 4.0000 unidade; 

Certidão de Acervo Técnico nº 190337/2024

terça-feira, 5 de novembro de 2024 13:55

a21d4494-85b6-4b49-9ed8-8e8dd3c27561

Data de Impressão: 05/11/2024 13:55:20

 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato 
Grosso do Sul

CREA-MS

Esta CAT não comprova o registro do atestado emitido pelo contratante 
da obra ou serviço referenciado na Lei nº 8.666/1993.

A CAT perderá a validade no caso de modificação dos dados técnicos 
qualitativos e quantitativos nela contidos, bem como de alteração da 
situação do registro da ART.

A CAT é válida em todo território nacional.

A autenticidade e a validade desta certidão deve ser confirmada no site 
do Crea-MS (www.creams.org.br) ou no site do Confea 
(www.confea.org.br)

A falsificação deste documento constitui crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul
Rua Sebastião Taveira, 268, São Francisco, Campo Grande (MS) 

CEP: 79010-480 Tel: (67)3368-1000 / 0800-368-1000 - creams@creams.org.br



. 00,













Certificado De Espaço Confinado

A AMBMED, MEDICINA, SEG. DO TRABALHO E GESTÃO AMBIENTAL LTDA, certifica que o 
Sr. ALLEF GOMES DA SILVA MODESTO, portador do CPF. 486.004.718-42 , conclui com 

aproveitamento satisfatorio do curso de RECICLAGEM PARA ESPAÇO CONFINADO conforme
a NR 33, valido por 12 meses com carga horária de 08 horas.  

Tiago Daros Correia

Técnico de Segurança do Trabalho

Reg. MTE  SP/012071.5

Reg. CREA n° 5062819940

MEDICINA, SEGURANÇA DO TRABALHO E GESTÃO 
AMBIENTAL LTDA.

Rua Melvin Jones, 143 – Centro – Osasco – SP –

CEP 06010- 020 Fone (11) 97438- 4400– www.ambmed.com.br 

- E-mail: adm@redeamb.com.br

Osasco, 05 de Novembro de 2024



_____________________________

Participante 

CONTEUDO PROGRAMATICO

• AULA DE INTRODUÇÃO AO CURSO 

• DEFINIÇÃO DE ESPAÇO CONFINADO

• CONCEITO BASICO PARA TRABALHO EM ESPAÇO CONFINADO

• RISCOS ADICIONAIS 

• NORMAS ADICIONAIS DO RISCO 

• AVALIAÇÕES BASICAS 

• MEDIDA DE CONTROLE, ELIMINAÇÃO, NEUTRALIZAÇÃO E SINALIZAÇÃO DOS RISCOS 



A AMBMED, MEDICINA, SEG. DO TRABALHO E GESTÃO AMBIENTAL LTDA, certifica que o Sr. ALLEF
GOMES DA SILVA MODESTO, portador do CPF. 486.004.718-42 participou do Curso de Segurança em

Trabalho em Altura, em conformidade com a NR 35 , no dia 04/11/2024 com carga horária de 08 horas.  

Alcides Correia Filho - Tecnico segurança do Trabalho 

MTE 51/09299-8/97

MEDICINA, SEGURANÇA DO TRABALHO E GESTÃO 
AMBIENTAL LTDA.

Rua Dr Mariano Jatahy Marcondes Ferraz, 579 – Centro – Osasco – SP –

CEP 06097-110 Fone (11) 3681 3869– www.ambmed.com.br 

- E-mail: adm@redeamb.com.br

Osasco, 04 de Novembro de 2024

Certificado Trabalho em Altura



TREINAMENTO – NR35

Dia  – 04/11/2024 – 08h 

Técnico de Segurança do Trabalho – Alcides Correia Filho 

Conteúdo Programático

• Analise de Risco e condições impeditivas; 

• Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevenção e controle; 

• Equipamento de proteção individual para trabalho em altura: seleção, inspeção; 

• Conservação e limitação de uso; 

• Acidentes típicos em trabalho em altura; 

• Condutas em situações de emergência, incluindo noções de técnicas de resgates e de primeiros socorros. 

PRÁTICAS DA NR 35 

• Equipamentos de proteção individual; 

• Classificação de equipamentos para trabalho; 

• Seleção de características, inspeção e cuidados com equipamentos; 

• Utilização de equipamentos; 

• Início aprendizados de nós e ancoragens; 

• Aprendizado de nós e sistemas de ancoragem; 

• Dinâmica de suspensão inerte; 

• Colocação e movimentação em estruturas com uso de talabartes duplo; 

• Instalação de deslocamentos em estruturas com linhas de vidas; 

• Noções de técnicas de resgate básico. 

___________________________________________________ 

Participante 





 

 

 
 
 

 
 

 





https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Certidão de Acervo Técnico - CAT CREA-SCResolução nº 1.025, de 20 de outubro de 2009
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CAT COM REGISTRO DE ATESTADO.

Atividade concluida
252022145021

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolução nº 1.025, de 30 de outubro
de 2009 do Confea, que consta dos assentamentos deste Conselho Regional de
Engenharia e  Agronomia de  Santa Catarina - CREA-SC, o Acervo Técnico do(a)
profissional e Anotação(ões) de Responsabilidade Técnica-ART abaixo descritos:

Profissional.:               PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR

Registro.....: SC S1 117523-0

C.P.F........: 071.149.849-01

Data Nasc....: 04/01/1988

Títulos......: ENGENHEIRO MECANICO

               DIPLOMADO EM 15/06/2012 PELO(A)

               INSTITUTO SUPERIOR TUPY

               JOINVILLE                 - SC

•ART 8305637-5

Empresa......: EWT BRASIL ELEVADORES LTDA

Contratante..: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

Proprietário.: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (

Endereço Obra: AVENIDA DESEMBARGADOR VITOR LIMA 222

Bairro........ TRINDADE

               88000 - FLORIANOPOLIS             - SC

Registrada em: 02/06/2022                 Baixada em..   31/10/2022

Período (Previsto) - Início:  24/05/2022  Término......: 19/09/2022

Autoria: INDIVIDUAL

Tipo...:  SUBST. ART          VINCULADA A ART: 8304316-7

     Profissional: 117523-0 PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR

MANUTENCAO

ASSISTENCIA

    ELEVADORES

         Dimensão do Trabalho ..:          60,00 UNIDADE DE REFERENCIA

CONSERVACAO

    ELEVADORES

         Dimensão do Trabalho ..:          60,00 UNIDADE DE REFERENCIA

            MANUTENCAO EM ELEVADORES E PLATAFORMAS 377 2018 PROCESSO 23080 042439
2018 08 CONFORME DEFINIDO NO CONTRATO RELACIONANDO MANUTENCAO PREVENT CORRETIVA AS
QUAIS ESTAO OPERANTES EXCLUSAS

Informações complementares:

O Atestado está registrado apenas  para  as atividades técnicas e  quantidades

constantes na(s)  ART(s) acima  certificada(s), desenvolvidas de acordo com as

atribuições do(a) profissional na área de Engenharia Mecanica.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado à presente Certidão de Acervo Técnico

- CAT, certificado conforme processo n. 72200101838,  o  atestado  anexo  expedido  pelo

contratante da obra/serviço, a quem cabe a responsabilidade pela  veracidade  e  exatidão

das informações  nele constantes. 

Certidão de Acervo Técnico nº 252022145021 emitida em 21/11/2022
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Certidão de Acervo Técnico - CAT CREA-SCResolução nº 1.025, de 20 de outubro de 2009
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CAT COM REGISTRO DE ATESTADO.

Atividade concluida
252022145021

                    Certidão de Acervo Técnico n. 252022145021

                              21/11/2022,17:36:46

A  CAT à  qual  o  atestado está vinculado é o documento que comprova o 
registro do atestado no CREA.                                           
A CAT  à qual o atestado está  vinculado constituirá prova de capacidade
técnico-profissional da pessoa jurídica somente se o responsável técnico
indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio
de declaração entregue no momento da habilitação ou da entrega das      
propostas.                                                              
A CAT é valida em todo o território nacional.                            

A CAT  perderá a  validade no caso de  modificação  dos  dados  técnicos
qualitativos  e quantitativos  nele  contidos,  bem como de alteração da
situação do registro da ART.                                            
A autenticidade e a validade desta certidão deve ser confirmada no site 
do CREA-SC (www.crea-sc.org.br) ou no site do CONFEA (www.confea.org.br).
A falsificação deste documento constitui crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.                 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina                        
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - Itacorubi - Florianópolis (SC), CEP: 88034-001                        
Telefone: (48) 3331-2000 Fax: (48) 3331-2009 E-mail: crea-sc@crea-sc.org.br                        

Certidão de Acervo Técnico nº 252022145021 emitida em 21/11/2022
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHEIRO MECÂNICO PARA 
MANUTENÇÃO DE ELEVADORES 

 
RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 39.827.741/0001-86, com 
sede/endereço na RUA PRAIA GRANDE Nº 190, neste ato representada por ALEFF GOMES DA 
SILVA MODESTO, doravante denominada simplesmente "CONTRATANTE". 
 
PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR, inscrito no CPF sob o número 071.149.849-01 e no 
CREA sob o número 5071348549, com endereço em RUA TATUAPÉ Nº 61 JOINVILLE - SC, 
doravante denominado simplesmente "CONTRATADO". 
 
As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente contrato de prestação de serviços, que 
se regerá pelas cláusulas e condições seguintes: 
 
--- 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO DO CONTRATO 
1.1. O presente contrato tem como objeto a prestação de serviços de engenharia mecânica pelo 
CONTRATADO para manutenção preventiva e corretiva de elevadores localizados em todo o 
territorio nacional. 
1.2. Os serviços incluem: 
a) Inspeção e diagnóstico de falhas; 
b) Realização de manutenções preventivas e corretivas; 
c) Elaboração de relatórios técnicos; 
d) Adequações conforme normas vigentes e recomendações técnicas. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – PRAZO E VIGÊNCIA 
2.1. O presente contrato tem início em 13/01/2025 e vigência até 13/01/2026, podendo ser 
prorrogado mediante acordo entre as partes. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
3.1. Executar os serviços com zelo, diligência e de acordo com as normas técnicas aplicáveis. 
3.2. Fornecer todos os equipamentos e ferramentas necessários para a execução dos serviços. 
3.3. Manter sigilo sobre informações e dados da CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA QUARTA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
4.1. Disponibilizar acesso aos locais onde serão realizados os serviços. 
4.2. Efetuar os pagamentos nos termos estabelecidos neste contrato. 
4.3. Informar prontamente ao CONTRATADO qualquer ocorrência que possa interferir na prestação 
dos serviços. 
 
CLÁUSULA QUINTA – REMUNERAÇÃO E FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. Pelo serviço prestado, a CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO o valor de R$ 6.000,00, a 
ser pago em transferência bancária 
5.2. Em caso de necessidade de peças ou materiais adicionais, os custos serão previamente 
aprovados pela CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA SEXTA – RESCISÃO 
6.1. O contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 dias, nas 
seguintes hipóteses: 
a) Descumprimento de quaisquer cláusulas deste contrato; 
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b) Comum acordo entre as partes. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1. O presente contrato é regido pelas leis brasileiras, em especial pelo Código Civil. 
7.2. Qualquer alteração neste contrato deverá ser feita por escrito e assinada por ambas as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – FORO 
8.1. As partes elegem o foro da comarca de CARAPICUIBA-SP, com exclusão de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas deste contrato. 
 
E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 vias de igual teor e 
forma. 
 
 
 
 
 
 
 

 
CARAPICUIBA, 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 
 
 
 

________________________________________ 
RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 

 
 
 
 
 

________________________________________ 
**CONTRATADO** 

 

RAIO SOLUCOES 
INDUSTRIAIS 
LTDA:39827741000186

Assinado de forma digital por 
RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS 
LTDA:39827741000186 
Dados: 2025.01.13 18:03:35 -03'00'



 

 
AMBMED - SEG DO TRABALHO E GESTAO AMB LTDA 

Rua Melvin Jones, 143 
11.003.520/0001-74 

adm@redeamb.com.br 

 

Fevereiro/2026 

 
 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES 
AMBIENTAIS DO TRABALHO 

"L.T.C.A.T." 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
Endereço: RUA PRAIA GRANDE, Nº 190 
Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO 
Cidade: Carapicuíba/SP          CEP: 06390-280  
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1 PERFIL DA EMPRESA 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
Nome Fantasia: R. S. I. 
CNPJ: 39.827.741/0001-86 
Endereço: RUA PRAIA GRANDE, Nº 190 
Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO 
Cidade: Carapicuíba 
Estado: SP 
CEP: 06390-280  
Telefone: (11) 6604-7679 
Nº Empregados: 3 
CNAE: 47.44-0-05 
Descrição: Comércio varejista de materiais de construção não especificados anteriormente 
Grau de Risco: 2 
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LTCAT 
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES 

AMBIENTAIS DE TRABALHO 

2 AVALIADORES(AS) RESPONSÁVEIS 
 
Nome: Paula Fernanda Cino 
CPF: 022.316.748-74 
Medica do Trabalho 
CRM/SP: 61.906 
NIT (PIS/PASEP): 123.87106.02-6 
 
Nome: Tiago Daros Correia 
CPF: 261.758.928-52 
Técnico de Segurança do Trabalho 
MTE/SP: SP/012071.5 
NIT (PIS/PASEP): 125.00910.53-0 

3 OBJETIVO 
1. O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária - Art. 58 da 
Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais existentes na 
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das 
denominadas Alíquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas 
pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98. 1.1.Conceito Legal A Constituição da Republica 
Federativa do Brasil, promulgada em 5/10/1988, no seu Título II, que trata dos Direitos e 
Garantias Fundamentais, Capitulo II, dos Direitos Sociais, prevê no seu art. 7º que são direitos 
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem à melhoria de sua condição 
social (inciso XXIII), adicional de remuneração para as atividades penosas, insalubres ou 
perigosas, na forma da lei. A Lei n.6.514, de 22.12.1977, que alterou o Capitulo V do Titulo II 
da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) relativo à Segurança e Medicina do Trabalho, 
na sua Seção XIII, que trata das atividades insalubres e perigosas, cita no art. 189 que serão 
consideradas atividades ou operações insalubres aquelas que, por sua natureza, condições 
ou método de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos à saúde, acima dos 
limites de tolerância fixada em razão da natureza, da intensidade do agente e do tempo de 
exposição aos efeitos. No art. 192 nesta mesma lei expõe que a eliminação ou a neutralização 
da insalubridade ocorrerá com adoção de medidas que a conservem o meio ambiente de 
trabalho dentro dos limites de tolerância e/ ou com a utilização de equipamentos de proteção 
individual pelo trabalhador que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de 
tolerância. O art. 192 cita que o exercício de trabalho em condições insalubres acima dos 
limites de tolerância, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepção de 
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento) 20% (vinte por cento) e 10% (dez por 
cento) do salário mínimo da região, segundo se classifiquem nos graus máximo, médio e 
mínimo. O art. 193 considera atividades ou operações perigosas, na forma da regulamentação 
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, 
impliquem o contato permanente com inflamáveis ou explosivos em condições de risco 
acentuado. O § 1º desse mesmo artigo cita que o trabalho em condições de periculosidade 
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assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salário, sem 
acréscimos resultantes de gratificação, prêmios ou participação nos lucros da empresa. Já o 
art. 194 dispõe que o direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade 
cessará com a eliminação do risco à sua saúde ou integridade física, nos termos desta seção 
e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. Finalmente chegamos ao ponto que 
pretendíamos, que é o art. 195, o qual define que a caracterização da insalubridade e da 
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ão pela perícia a cargo 
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. 
Outra legislação de extrema importância para o nosso tema é a Portaria n.3.214, de 8.6.1978, 
que aprovou as Normas Regulamentadoras (NR-9), Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais – PPRA, a Norma Regulamentadora (NR-16), Atividades e Operações Insalubres, 
e a Norma Regulamentadora (NR-16), Atividades e Operações Perigosas, além das seguintes 
legislações de origem previdenciária e especificas, tais como: - Lei n.7.369, de 20.9.1985, que 
institui salário adicional para os empregados do setor de energia elétrica, em condições de 
periculosidade; - Decreto n.93.412, de 14.10.1986, que institui salário adicional para os 
empregados de setor de energia elétrica, em condições de periculosidade; - Portaria n.3.393, 
de 17.12.1987, que institui o adicional de periculosidade para as atividades e operações 
perigosas com radiações ionizantes ou substâncias radioativas; - Lei n. 7.410, de 27.11.1985, 
que dispõe sobre a especialização de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Segurança 
do Trabalho; - Lei n.8.212, de 24.7.191, que dispões sobre a organização da Seguridade 
Social e institui Plano de Custeio; - Lei n.8.213, de 24.7.1991, que dispõe sobre os Planos de 
Benefícios da Previdência Social; - Lei n. 9.032, de 28.4.1995, que altera dispositivos das Leis 
ns. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991; - Orientação Normativa n. 12, de 18.3.1999, 
que disciplina procedimentos relacionados ao acréscimo de alíquota destinada ao 
financiamento de aposentadoria especial; - Decreto n. 3.048, de 6.5.1999, que aprova o 
Regulamento da Previdência Social; - Portaria do MPAS n. 5.404, de 2.7.1999, que define 
critérios para concessão de aposentadoria especial; - Portaria do MTE n.545, de 10.7.2000, 
que alterou dispositivos da Norma Regulamentadora NR – 16, que trata das Atividades e 
Operações Perigosas; - Portaria SIT/ DSST n. 26, de 2.8.2000, que publicou o glossário para 
esclarecimentos de termos técnicos utilizados na regulamentação sobre periculosidade no 
transporte e armazenamento de líquidos inflamáveis acondicionados em pequenos volumes, 
constantes do item 4 do Anexo 2 da NR – 16; - Decreto n. 4.032, de 26.11.2001, que altera 
dispositivos do Regulamento da Previdência Social; - Decreto n. 4.079, de 9.1.2002, que altera 
dispositivos do Regulamento da Previdência Social; - Instrução Normativa n. 78, de 16.7.2002, 
da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional de Seguro Social, Subseção IV – Da 
Aposentadoria Especial, que dispõe sobre as condições para concessão da Aposentadoria 
Especial, revogando as Ordens de Serviço/ INSS/ DSS n.613, de 5.10.1998 e 623 de 
19.5.1999, a Instrução Normativa/ INSS/ DC n. 51, de 11.5.2001 e a Instrução Normativa n. 
57 de 10.10.2001. 
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4 CONDIÇÕES PRELIMINARES 
 - Laudo Técnico de Avaliação dos Riscos Ambientais do Trabalho. A elaboração desse tipo 
de Laudo Técnico visa a atender especialmente às exigências da NR-9, que trata dos 
Programas de Prevenção de Riscos Ambientais -PPRA. As ações do PPRA devem ser 
desenvolvidas no âmbito de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do 
empregador e com a participação dos trabalhadores, sendo a sua abrangência e profundidade 
dependentes das características dos riscos e das necessidades de controle. O PPRA é parte 
integrante do conjunto mais amplo das iniciativas das empresas no campo da preservação da 
saúde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas 
demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle e Médico 
Ocupacional - PCMSO. Na elaboração do Laudo Técnico de Avaliação dos Riscos Ambientais 
do Trabalho, foram considerados os riscos oriundos dos agentes físico, químico e biológicos 
existentes nos ambientes de trabalho, que, em função da sua natureza, concentração ou 
intensidade e tempo de exposição, capazes de causar danos à saúde do trabalhador. Durante 
as avaliações, foram considerados os agentes físicos que se apresentam nas seguintes 
formas de energia: - Ruídos - Vibração - Pressões Anormais - Temperaturas Extremas - 
Radiações Ionizantes - Radiações Não-Ionizantes - Infra-som - Ultra-som Os agentes 
químicos compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratória, ou 
que pela natureza da atividade de exposição possam ter contato através da pele ou serem 
absorvidos pelo organismo por ingestão, conforme abaixo: - Poeiras - Fumos - Névoas - 
Neblina - Gases - Vapores E os seguintes agentes biológicos, entre outros: - Bactérias - 
Fungos - Bacilos - Parasitas - Protozoários - Vírus O reconhecimento dos riscos ambientais 
conteram os seguintes itens: - A sua identificação; - A determinação e localização das 
possíveis fontes geradoras; - A identificação das possíveis trajetórias e dos meios de 
propagação dos agentes no meio ambiente de trabalho; - A identificação das funções e 
determinação do número de trabalhadores expostos; - A caracterização das atividades e do 
tipo de exposição; - A obtenção de dados existentes na empresa indicativos de possível 
comprometimento da saúde decorrente do trabalho; - Os possíveis danos à saúde relacionada 
aos riscos identificados, disponíveis na literatura técnica; A avaliação quantitativa foi realizado 
com o objetivo de comprovar o controle da exposição ou a inexistência dos riscos identificados 
na etapa de reconhecimentos, no dimensionamento da exposição dos trabalhadores, e como 
forma de subsidiar o equacionamento das medidas de controle. No Laudo Técnico foram 
incluidos as medidas de controle existentes, encontradas durante o levantamento de campo, 
e quando necessário essas medidas, devem ser indicadas quanto a sua adoção para a 
eliminação, minimização ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma 
ou mais das seguintes situações: - Identificação na fase de antecipação do risco potencial da 
saúde; - Constatação, na fase de reconhecimento, de risco evidente à saúde; - Quando os 
resultados das avaliações quantitativas da exposição dos trabalhadores excederem os valores 
dos limites previstos n NR-15, ou na sua ausência destes, os valores de limites de exposição 
ocupacional adorados pela ACGHI – American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists, ou ainda, aqueles que venham a ser estabelecido em negociação coletiva de 
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos; - 
Quando, através do controle médico da saúde, ficar caracterizado o nexo casual entre danos 
observados na saúde dos trabalhadores e a situação de trabalho a que eles ficam expostos. 
O estudo, desenvolvimento e implantação de medidas de proteção coletiva obedeceu a 
seguinte hierarquia: 1. Medidas que eliminem ou reduzam a utilização ou a formação de 
agentes prejudiciais à saúde; 2. Medidas que previnam a liberação ou disseminação desses 
agentes no ambiente de trabalho; 3. Medidas que reduzam os riscos ou a concentração 
desses agentes no ambiente de trabalho. Quando comprovada a inviabilidade técnica da 
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adoção de medidas de proteção coletivas, ou quando estas não forem suficientes ou 
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantação, deverão ser adotadas 
outras medidas, na seguinte hierarquia: 1. Medidas de caráter administrativo ou de 
organização do trabalho; 2. Utilização de Equipamento de Proteção Individual – EPI. Para o 
monitoramento da exposição dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada 
uma avaliação sistemática e repetitiva da exposição a um dado risco, visando à introdução ou 
modificação da medida de controle sempre que necessário. Deverá ser mantido pelo 
empregador ou instituição um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histórico 
técnico e administrativo, sendo que os dados deverão ser mantidos por um período mínimo 
de 20 anos. O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da 
empresa, sendo acompanhado pelo Responsável da Empresa, que autorizou a elabotação 
deste LTCAT, e prestou todas as informações necessárias.  
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5 DESCRIÇÃO DOS SETORES, CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS 
AMBIENTAIS E CONCLUSÕES 

5.1 Setor: ADMINISTRAÇÃO 

5.1.1 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
CBO: 4110-10     GFIP: 0 
Descrição das atividades / gestos profissionais: 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e 
logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre 
produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 
necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a microempresários, 
atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 
 
Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados 

RUÍDO 
Descrição: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na 
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as fórmulas ajustadas para incremento de duplicidade da 
dose igual a 5 e os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE. 
Fonte Geradora: 
Ambiente de Trabalho 
Técnica: Decibelimetro 
Intensidade / Concentração: 73,1 dB(A) 
Exposição: Habitual / Intermitente 
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não Possui EPC 
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não possui 
Conclusão para o agente: 
Há ocorrência do Agente, em limites/concentrações que NÃO o caracterizam como Agente 
Nocivo na data de avaliação.Código de GFIP = 0 (zero). 
Meio de Propagação: 
Aéreo. 
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5.2 Setor: OPERACIONAL 

5.2.1 Cargo: INSTALADOR 
CBO: 7252-05     GFIP: 1 
Descrição das atividades / gestos profissionais: 
Instalador de máquinas e equipamentos máquinas e equipamentos para usos industriais e 
comercial. 
 
Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados 

RUÍDO 
Descrição: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na 
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as fórmulas ajustadas para incremento de duplicidade da 
dose igual a 5 e os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE. 
Fonte Geradora: 
Máquinas e equipamentos presentes no processo produtivo.  
Técnica: Decibelimetro 
Intensidade / Concentração: 80,8 dB(A) 
Exposição: Habitual / Permanente 
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não Possui EPC 
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI):  
(X) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | ( ) Não possui 
EPI utilizado: 
•  PROTETOR AUDITIVO  CA: 15485 
Conclusão para o agente: 
A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 
3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 
1 (um). 
Recomendações: 
Fornecer, registrar , treinar e tornar o uso obrigatório de proteção auditiva, sempre que houver 
exposição ao agente. 

5.2.2 Cargo: TECNICO OPERACIONAL 
CBO: 5143-25     GFIP: 1 
Descrição das atividades / gestos profissionais: 
Manutenção e reparação de outras máquinas e equipamentos para usos industriais e 
comercial 
 
Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados 

RUÍDO 
Descrição: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na 
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as fórmulas ajustadas para incremento de duplicidade da 
dose igual a 5 e os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE. 
Fonte Geradora: 
Máquinas e equipamentos presentes no processo produtivo.  
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Técnica: Decibelimetro 
Intensidade / Concentração: 80,3 dB(A) 
Exposição: Habitual / Permanente 
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não Possui EPC 
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI):  
(X) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | ( ) Não possui 
EPI utilizado: 
•  PROTETOR AUDITIVO  CA: 15485 
Conclusão para o agente: 
A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 
3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 
1 (um). 
Recomendações: 
Fornecer, registrar , treinar e tornar o uso obrigatório de proteção auditiva, sempre que houver 
exposição ao agente. 
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5.3 Setor: VENDAS 

5.3.1 Cargo: VENDEDOR (A) 
CBO: 5211-10     GFIP: 1 
Descrição das atividades / gestos profissionais: 
Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos varejista, ferragens e 
ferramentas, aluguel de  máquinas e equipamentos comerciais e industriais. 
 
Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados 

RUÍDO 
Descrição: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na 
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as fórmulas ajustadas para incremento de duplicidade da 
dose igual a 5 e os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE. 
Fonte Geradora: 
Ambiente de Trabalho 
Técnica: Decibelimetro 
Intensidade / Concentração: 73,6 dB(A) 
Exposição: Habitual / Intermitente 
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não Possui EPC 
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI):  
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | (X) Não possui 
Conclusão para o agente: 
Há ocorrência do Agente, em limites/concentrações que NÃO o caracterizam como Agente 
Nocivo na data de avaliação.Código de GFIP = 0 (zero). 
Meio de Propagação: 
Aéreo. 
Medidas de Controle Existentes: 
Uso de proteção auditiva, monitoramento biológico através do PCMSO. 
Recomendações: 
Fornecer, registrar, treinar e tornar uso obrigatório de EPIs, sempre que houver exposição ao 
agente: - Protetor auricular tipo Plug 
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6 TERMOS DE AUTORIZAÇÃO 

TERMOS DE AUTORIZAÇÃO 
 
A EMPRESA IDENTIFICADA NA PAGINA N 04, através de seu representante legal, , autoriza nos 

termos do Artigo 161, letra IV, a) da Instrução Normativa nº 20/INSS/PRES, de 10 de outubro de 
2007 , o(a) profissional identificado(a) na PAGINA 03, e legalmente habilitado, a proceder o levantamento 

ambiental para a elaboração dos documentos legais.  
 
 
 
Atenciosamente. 
 
 
______________________________________________________ 
Assinatura e carimbo do reopresentante legal 
 
 
 
 
 
 
 
TERMOS DE CIÊNCIA:-  
 
Eu, PAULA FERNANDA CINO , portadora do PIS 123.87106.02.6, inscrita no CRM-SP sob. o número 

61.906, Médica do Trabalho, fui autorizada nesta data, a proceder levantamentos ambientais na Empresa 

identificada na página 03, com o objetivo de elaborar o LTCAT- Laudo Técnico das Condições Ambientais 

do Trabalho, em conformidade com o Artigo 161, letra IV, a) da Instrução Normativa nº 20/INSS/PRES, de 

10 de outubro de 2007. 
 
Atenciosamente. 
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7 DAS CREDENCIAIS DO REPONSAVEL PELA ELABORAÇÃO DO LTCAT 

O profissional identificado abaixo, é legalmente habilitado como "MÉDICO DO 
TRABALHO", nos termos o Item 4.4.1.b), da Portaria 3214/78, do MTE, a saber:- 
4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho deverão exigir dos profissionais que os integram comprovação de que 
satisfazem os seguintes requisitos: 
b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusão de curso de especialização em 
Medicina do Trabalho, em nível de pós-graduação, ou portador de certificado de residência médica em 
área de concentração em saúde do trabalhador ou denominação equivalente, reconhecida pela Comissão 
Nacional de Residência Médica, do Ministério da Educação, ambos ministrados por universidade ou 
faculdade que mantenha curso de graduação em Medicina; 
 
Paula Fernanda Cino 
Médica do Trabalho 
CRM 61906. 
 
Certificado de Médico. 

 
 
Registro no CRM. 
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8 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA
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TABELA DE FATORES DE RISCO POR SETOR/CARGO 

SETOR CARGO FATOR DE RISCO 
INTENSIDADE / 

CONCENTRAÇÃO 
EXPOSIÇÃO EPI 

ADMINISTRAÇÃO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RUÍDO 73,1 dB(A) Habitual / 
Intermitente 

Não Possui 
EPI 

OPERACIONAL INSTALADOR RUÍDO 80,8 dB(A) Habitual / 
Permanente 

PROTETOR 
AUDITIVO | 

15485 

  TECNICO OPERACIONAL RUÍDO 80,3 dB(A) 
Habitual / 

Permanente 

PROTETOR 
AUDITIVO | 

15485 

VENDAS VENDEDOR (A) RUÍDO 73,6 dB(A) Habitual / 
Intermitente 

Não Possui 
EPI 
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10 ASSINAM O PRESENTE LAUDO 
 
 
Nome: Paula Fernanda Cino 
CPF: 022.316.748-74 
Medica do Trabalho 
CRM/SP: 61.906 
NIT (PIS/PASEP): 123.87106.02-6 
 
 

 
 
Nome: Tiago Daros Correia 
CPF: 261.758.928-52 
Técnico de Segurança do Trabalho 
MTE/SP: SP/012071.5 
NIT (PIS/PASEP): 125.00910.53-0 
 

 
 
 

Carapicuíba/SP, Quarta-feira, 04 de fevereiro de 2026. 



1  

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHEIRO MECÂNICO PARA 
MANUTENÇÃO DE ELEVADORES 

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 39.827.741/0001-86, com 
sede/endereço na RUA PRAIA GRANDE Nº 190, neste ato representada por ALEFF GOMES DA 
SILVA MODESTO, doravante denominada simplesmente "CONTRATANTE". 
 
EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o número 071.149.849-01 e no CREA sob 
o número 0601898164, com endereço em RUA ADEMAR PEREIRA DE BARROS Nº 13A 
JANDIRA - SP, doravante denominado simplesmente "CONTRATADO". 
 
As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente contrato de prestação de serviços, que 
se regerá pelas cláusulas e condições seguintes: 
 
--- 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO DO CONTRATO 
1.1. O presente contrato tem como objeto a prestação de serviços de engenharia elétrica pelo 
CONTRATADO para manutenção preventiva e corretiva de equipamentos em geral localizados 
em todo o territorio nacional. 
1.2. Os serviços incluem: 
a) Inspeção e diagnóstico de falhas; 
b) Realização de manutenções preventivas e corretivas; 
c) Elaboração de relatórios técnicos; 
d) Adequações conforme normas vigentes e recomendações técnicas. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – PRAZO E VIGÊNCIA 
2.1. O presente contrato tem início em 13/01/2025 e vigência até 13/01/2026, podendo ser 
prorrogado mediante acordo entre as partes. 

CLÁUSULA TERCEIRA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
3.1. Executar os serviços com zelo, diligência e de acordo com as normas técnicas aplicáveis. 
3.2. Fornecer todos os equipamentos e ferramentas necessários para a execução dos serviços. 
3.3. Manter sigilo sobre informações e dados da CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA QUARTA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
4.1. Disponibilizar acesso aos locais onde serão realizados os serviços. 
4.2. Efetuar os pagamentos nos termos estabelecidos neste contrato. 
4.3. Informar prontamente ao CONTRATADO qualquer ocorrência que possa interferir na prestação 
dos serviços. 

CLÁUSULA QUINTA – REMUNERAÇÃO E FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. Pelo serviço prestado, a CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO o valor de R$ 6.000,00, a 
ser pago em transferência bancária 
5.2. Em caso de necessidade de peças ou materiais adicionais, os custos serão previamente 
aprovados pela CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA SEXTA – RESCISÃO 
6.1. O contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 dias, nas 
seguintes hipóteses: 
a) Descumprimento de quaisquer cláusulas deste contrato; 
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b) Comum acordo entre as partes. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1. O presente contrato é regido pelas leis brasileiras, em especial pelo Código Civil. 
7.2. Qualquer alteração neste contrato deverá ser feita por escrito e assinada por ambas as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – FORO 
8.1. As partes elegem o foro da comarca de CARAPICUIBA-SP, com exclusão de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas deste contrato. 
 
E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 vias de igual teor e 
forma. 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARAPICUIBA, 13 DE JANEIRO DE 2025. 

RAIO SOLUCOES 

INDUSTRIAIS 

Assinado de forma digital por 

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS 

LTDA:39827741000186 

LTDA:39827741000186 Dados: 2025.01.13 18:03:35 -03'00' 

RAIO SOLUÇÕES INDUSTRIAIS LTDA 
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Período de vigência: Março/2025 a Março/2026 

 
 

PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE 
SAÚDE OCUPACIONAL 

"P.C.M.S.O." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
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1 PERFIL DA EMPRESA 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
Nome Fantasia: R. S. I. 
CNPJ: 39.827.741/0001-86 
Endereço: RUA PRAIA GRANDE, Nº 190 
Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO 
Cidade: Carapicuíba 
Estado: SP 
CEP: 06390-280  
Telefone: (11) 6604-7679 
CNAE: 47.44-0-05 
Descrição: Comércio varejista de materiais de construção não especificados anteriormente 
Grau de Risco: 2 
 
 
 
 

2 DOS OBJETIVOS E DOS CONCEITOS 
DOS CONCEITOS e DOS OBJETIVOS. 
 
a - Dos conceitos:-  
O PCMSO é um programa médico de atenção à saúde do trabalhador; implementado pela 
empresa, visando a prevenção de danos causados à saúde por agentes agressivos 
presentes nos ambientes de trabalho. É eminentemente preventivo de controle e 
acompanhamento da saúde do trabalhador. 
 
b - Dos objetivos.  
Proteger a saúde e o bem estar dos trabalhadores contra possiveis situações 
agressivas existentes no ambiente do trabalho. 
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3 DESENVOLVIMENTO 
DESENVOLVIMENTO  
 
Elaborar e desenvolver um programa de ações e controles médicos laboratoriais, visando: 
 
1. Promoção e preservação da saúde do conjunto dos trabalhadores: 
2. Controle dos riscos potenciais à saúde, inerentes a execução do trabalho, levando em 
consideração: 
 
2. 1 - Dados objetivos  
 
O PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
 
2. 2 - Dados teóricos  
 
Conhecimento científico atualizado  

4 DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 
DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 
 
De acordo com a Norma Regulamentadora 7:  

4.1 DAS RESPONSABILIDADES 
DAS RESPONSABILIDADES  

4.1.1 Compete ao Empregador: 
Compete ao Empregador:  

4.1.1.1 Custear, sem ônus para ... 
Custear, sem ônus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;  

4.1.1.2 No caso de empresa estar desobrigada... 
No caso de empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR-
4, deverá o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou não da empresa, para 
coordenar o PCMSO; 

4.1.1.3 Ficam desobrigados de indicar médico coordenador... 
Ficam desobrigados de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, 
segundo o Quadro I da NR-4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de 
risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-4, com até 10 (dez) empregados. (Item acrescentado 
pela Portaria SSST nº 08, de 08.05.1996)  
 

4.1.2 Compete ao Médico Coordenador: 
Compete ao Médico Coordenador: 
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4.1.2.1 Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1... 
Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, ou encarregar os mesmos a 
profissional médico familiarizado com os princípios da patologia ocupacional e suas causas, 
bem como com o ambiente, as condições de trabalho e os riscos a que está ou será exposto 
cada trabalhador da empresa a ser examinado; 

4.1.2.2 Encarregar dos exames complementares previstos ... 
Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR, 
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.  

4.2 AÇÕES DEPREVENÇÃO PRÉ PATOGÊNICA 
AÇÕES DEPREVENÇÃO PRÉ PATOGÊNICA 

4.3 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 
DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 
 
Ítem 7.4.1 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realização obrigatória dos exames 
médicos: 
a) admissional; 
b) periódico; 
c) de retorno ao trabalho; 
d) de mudança de função; 
e) demissional. 
 
Ítem 7.4.2 - Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem: 
a) avaliação clínica, abrangendo anamnese ocupacional e exame físico e mental; 
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados nesta NR, e 
seus anexos. 
 
Ítem 7.4.2.1 - Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos 
Quadros I e II desta NR, os exames médicos complementares deverão ser executados e 
interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A 
periodicidade de avaliação dos indicadores biológicos do Quadro I deverá ser, no mínimo, 
semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificação do 
médico agente da inspeção do trabalho, ou mediante negociação coletiva de trabalho. 
 
Ítem 7.4.2.2 - Para os trabalhadores expostos a agentes químicos não constantes dos 
Quadros I e II, outros indicadores biológicos poderão ser monitorizados, dependendo de 
estudo prévio dos aspectos de validade toxicológica, analítica e de interpretação desses 
indicadores. 
 
Ítem 7.4.2.3 - Outros exames complementares usados normalmente em patologia clínica 
para avaliar o funcionamento de órgãos e sistemas orgânicos poderão ser realizados, a 
critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificação do médico agente da 
inspeção do trabalho, ou ainda decorrente de negociação coletiva de trabalho. 
 
Ítem 7.4.3 - A avaliação clínica referida no ítem 7.4.2, alínea "a", como parte integrante dos 
exames médicos constantes do ítem 7.4.1, deverá obedecer os prazos e à periodicidade 
conforme previstos nos subítens abaixo relacionados: 
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Ítem 7.4.3.1 - No exame médico admissional, deverá ser realizada antes que o trabalhador 
assuma suas atividades; 
 
Ítem 7.4.3.2 - No exame médico periódico, de acordo com os intervalos mínimos de tempo 
abaixo discriminados: 
a) para trabalhadores expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem no 
desencadeamento ou agravamento de doença ocupacional, ou, ainda, para aqueles que 
sejam portadores de doenças crônicas, os exames deverão ser repetidos: 
 
a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado 
pelo médico agente da inspeção do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociação 
coletiva do trabalho; 
 
b) para os demais trabalhadores: 
b.1) anual, quando menores de 18 anos e maiores de 45 anos de idade; 
b.2) a cada 2 anos, para os trabalhadores entre 18 e 45 anos de idade. 
 
Ítem 7.4.3.3 - No exame médico de retorno ao trabalho, deverá ser realizada 
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho de trabalhador ausente por período 
igual ou superior a 30 dias por motivo de doença ou acidente de natureza ocupacional ou 
não, ou parto. 
 
Ítem 7.4.3.4 - No exame médico de mudança de função, será obrigatoriamente realizada 
antes da data de mudança; 
 
Ítem 7.4.3.4.1 - Para fins desta NR, entende-se por mudança de função toda e qualquer 
alteração de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposição do 
trabalhador arisco diferente daquele a que estava exposto antes da mudança. 
 
Ítem 7.4.3.5 - No exame demissional será obrigatoriamente realizado até a data da 
homologação, desde que o último exame médico ocupacional tenha sido realizado há mais 
de: 
 
a) 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR 4; 
b) 90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4. 
 
Ítem 7.4.3.5.1 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da 
NR-4, poderão ampliar o prazo de dispensa da realização do exame demissional em até 
mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorrência de negociação coletiva, assistida por 
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do órgão regional 
competente em segurança e saúde no trabalho. (Redação dada ao item pela Portaria SSST 
nº 08, de 08.05.1996) 
 
Ítem 7.4.3.5.2 - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da 
NR-4, poderão ampliar o prazo de dispensa da realização do exame demissional em até 
mais 90 (noventa) dias, em decorrência de negociação coletiva, assistida por profissional 
indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do órgão regional competente 
em segurança e saúde no trabalho. (Redação dada ao item pela Portaria SSST nº 08, de 
08.05.1996). 
 



 

 
AMBMED - SEG DO TRABALHO E GESTAO AMB LTDA 

Rua Melvin Jones, 143 
11.003.520/0001-74 

adm@redeamb.com.br 

 

Página 7 

Ítem 7.4.4 - Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitirá o 
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO, em duas vias. 
 
Ítem 7.4.4.1 - A primeira via do ASO ficará arquivada no local de trabalho do trabalhador, 
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, à disposição da fiscalização do trabalho. 
 
Ítem 7.4.4.2 - A segunda via do ASO será obrigatoriamente entregue ao trabalhador, 
mediante recibo na primeira via. 
 
Ítem 7.4.5 - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliação clínica e exames 
complementares, as conclusões e as medidas aplicadas deverão ser registrados em 
prontuário clínico individual, que ficará sob a responsabilidade do médico coordenador do 
PCMSO. 
 
Ítem 7.4.6 - O PCMSO deverá obedecer a um planejamento em que estejam previstas as 
ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatório 
anual. 
 
Ítem 7.4.6.1 - O relatório anual deverá discriminar, por setores da empresa, o número e a 
natureza dos exames médicos, incluindo avaliações clínicas e exames complementares, 
estatísticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o 
próximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III desta NR. 
 
Ítem 7.4.6.3 - O relatório anual do PCMSO poderá ser armazenado na forma de arquivo 
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por 
parte do agente da inspeção do trabalho. 
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5 DA OBRIGATORIEDADE DE NOMEAR MÉDICO COORDENADOR. 
DA OBRIGATORIEDADE DE NOMEAR MÉDICO COORDENADOR.  
7.3.1. Compete ao empregador: 
a) garantir a elaboração e efetiva implementação do PCMSO, bem como zelar pela sua eficácia; 
b) custear sem ônus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; 
c) indicar, dentre os médicos dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e 
Medicina do Trabalho - SESMT, da Empresa, um coordenador responsável pela execução do 
PCMSO; 
d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com 
a NR 4, deverá o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou não da empresa, 
para coordenar o PCMSO;  
e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderá contratar médico de outra 
especialidade para coordenar o PCMSO.  
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6 PCMSO - PLANILHA DE EXAM ES MÉDIC OS 
6.1 ADMINISTRAÇ ÃO 
6.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MÉDICOS 

Setor ADMINISTRAÇÃO 

Função ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

  
Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Não há ocorrências 

  
Exames Complementares e Exame Clínico Exigência Situação Periodicidade 

Clínico (ASO) Obrigatório A, P, D ADMISSIONAL/PERIODICO/MUDANÇA DE RISCO OCUP/RETORNO AO 
TRABALHO/DEMISSIONAL 

  
6.2 OPERAC ION AL 
6.2.1 INSTALAD OR  

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MÉDICOS 

Setor OPERACIONAL 

Função INSTALADOR 

Atividades Desenvolvidas Instalador de máquinas e equipamentos máquinas e equipamentos para usos industriais e comercial. 

  
Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Tipo Risco 

F RUÍDO 

  
Exames Complementares e Exame Clínico Exigência Situação Periodicidade 

Clínico (ASO) Obrigatório A, P, D ADMISSIONAL/PERIODICO/MUDANÇA DE RISCO OCUP/RETORNO AO 
TRABALHO/DEMISSIONAL 

A - ADMISSIONAL | P - PERIÓDICO | R - RETORNO AO TRABALHO | MF - MUDANÇA DE FUNÇÃO | D - DEMISSIONAL
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Exames Complementares e Exame Clínico Exigência Situação Periodicidade 

AUDIOMETRIA Recomendado A, P, D ADMISSIONAL / NO 6° MES/ ANUAL/ DEMISSIONAL 

  
6.2.2 TECNIC O OPERAC IONAL 

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MÉDICOS 

Setor OPERACIONAL 

Função TECNICO OPERACIONAL 

Atividades Desenvolvidas Manutenção e reparação de outras máquinas e equipamentos para usos industriais e comercial 

  
Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Tipo Risco 

F RUÍDO 

  
Exames Complementares e Exame Clínico Exigência Situação Periodicidade 

Clínico (ASO) Obrigatório A, P, D ADMISSIONAL/PERIODICO/MUDANÇA DE RISCO OCUP/RETORNO AO 
TRABALHO/DEMISSIONAL 

AUDIOMETRIA Recomendado A, P, D ADMISSIONAL / NO 6° MES/ ANUAL/ DEMISSIONAL 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A - ADMISSIONAL | P - PERIÓDICO | R - RETORNO AO TRABALHO | MF - MUDANÇA DE FUNÇÃO | D - DEMISSIONALA - ADMISSIONAL | P - PERIÓDICO | R - RETORNO AO TRABALHO | MF - MUDANÇA DE FUNÇÃO | D - DEMISSIONAL
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6.3 VEND AS 
6.3.1 VEND EDOR  (A) 

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MÉDICOS 

Setor VENDAS 

Função VENDEDOR (A) 

Atividades Desenvolvidas Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos varejista, ferragens e ferramentas, aluguel de  máquinas e equipamentos comerciais e industriais. 

  
Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Não há ocorrências 

  
Exames Complementares e Exame Clínico Exigência Situação Periodicidade 

Clínico (ASO) Obrigatório A, P, D ADMISSIONAL/PERIODICO/MUDANÇA DE RISCO OCUP/RETORNO AO 
TRABALHO/DEMISSIONAL 

  

A - ADMISSIONAL | P - PERIÓDICO | R - RETORNO AO TRABALHO | MF - MUDANÇA DE FUNÇÃO | D - DEMISSIONAL
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7 OBSERVAÇÕES 
OBSERVAÇÕES  
 
Devemos salientar que a empresa é a responsável pelo aporte financeiro para a execução 
do programa. A mesma receberá cópia deste programa e, o não cumprimento das diretrizes 
aqui firmadas, eximirá o médico do trabalho das responsabilidades frente aos órgãos 
competentes e a realização dos exames recomendados nesse programa ficam de 
responsabilidade da empresa em realiza-los. 
 
 
 
 

8 PRIMEIROS SOCORROS 
PRIMEIROS SOCORROS 
 
De conformidade com o ítem 7.5.1 da NR 7 todos os estabelecimentos deverão estar 
equipados com material necessário a prestação de primeiros socorros, considerando a 
atividade da empresa. O material deverá ficar guardado em local apropriado e aos cuidados 
de pessoa treinada para tal fim. 
 
- luvas cirúrgicas descartáveis; 
- gases em compressas; 
- ataduras de crepe; 
- esparadrapo; 
- curativos adesivos; 
- tala de madeira para braço e perna (mais ou menos 50 cm por 15 cm); 
- soro fisiológico frasco de 500 ml; 
- tesoura romba. 
 
Obs.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plástica vedada, e sempre que for 
aberta deve ser reposto o material utilizado.  
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9 CLÍNICAS CONVENIADAS. 
De acordo com o Item, 7.3.2, b) os exames ocupacionais, deverão serem realizados na Empresa 
AMBMED- MEDICINA, SEGURANÇA DO TRABALHO E GESTÃO AMBIENTAL, sito a Rua Dr. 
Mariano Jatahy Marcondes Ferraz, 579 - Centro- Osasco- SP, ou de acordo com a 
especialidade, em clinicas conveniadas, a saber: 
 

SEG- ASSESSORIA EM SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO.  
Avenida Maria Campos, 698 - Osasco - SP. 

 
UNIMEDICINA 

Rua Euclides da Cunha, 309 - Osasco - SP.  
 
                                                            MIDORI 
                                 Rua Presidente Castelo Branco, 328 - Osasco - SP. 
 

CLINICAS CREDENCIADAS NA REGIAO DA GRANDE SAO PAULO E REGIOES 
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10 DO PROFISSIONAL E SUA HABILITAÇÃO 

- DO PROFISSIONAL E SUA HABILITAÇÃO:- 
O profissional identificado abaixo, é legalmente habilitado como "MÉDICO DO 
TRABALHO", nos termos o Item 4.4.1.b), da Portaria 3214/78, do MTE, a saber:- 
4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho deverão exigir dos profissionais que os integram comprovação de que 
satisfazem os seguintes requisitos: 
b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusão de curso de especialização em 
Medicina do Trabalho, em nível de pós-graduação, ou portador de certificado de residência médica em 
área de concentração em saúde do trabalhador ou denominação equivalente, reconhecida pela Comissão 
Nacional de Residência Médica, do Ministério da Educação, ambos ministrados por universidade ou 
faculdade que mantenha curso de graduação em Medicina; 
 
Paula Fernanda Cino 
Médica do Trabalho 
CRM 61906. 
 
01)- Certificado de Médico. 

 
 
02)- Registro no CRM. 
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11 NOMEAÇÃO DOS MEDICOS EXAMINADORES DRA PAULA 

NOMEAÇÃO DOS MÉDICOS EXAMINADORES  
 
Eu Paula Fernanda Cino , coordenadora do PCMSO - Programa de Controle Médico 
Ocupacional desta empresa, autorizo os seguintes médicos examinadores a executar os 
exames clinicos-ocupacionais previsto neste Programa, conforme determina a NR 7, da 
Portaria 3214/78, do MTE.  
 
- JOSÉ ROBERTO FUNARO - CRM 13856 
- LUIZ JORGE FERREIRA - CRM 28315 
- PATRICIA RAMOS LAUAND - CRM 63001 
- ANDREY LICHTVAN VAICIUNAS - CRM 156608 
- JULIANA G. BELIOMINI - CRM 169983 
- MARIANA PENNA CARDOSO DE SOUZA - CRM 177042 
- CIBELLE FERNANDA VIEIRA DOS SANTOS - CRM 171078 
- LEANDRO VANDERLEI CURY - CRM 118921 
- NATHALIA CRISTINA DE OLIVEIRA - CRM 186324 
- ÉDINO S.F. RABELO RODÊRO – CRM 39179 
- DIANA MIDORI HIGA - CRM 133951 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Médica do Trabalho- Coordenadora do PCMSO 
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12 MÉDICOS RESPONSÁVEIS 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Médica do Trabalho- Coordenadora do PCMSO 

 
 

Carapicuíba/SP, Segunda-feira, 10 de março de 2025. 
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CRONOGRAMA DE AÇÕES 
Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA Ano: 2025/2026 

AÇÕES Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev 

Acompanhamento, monitoramento e avaliação dos resultados positivos X X X X X X X X X X X X 

Cumprir rigorosamente os exames previstos na (PLANILHA DE ROTINAS DE EXAMES OCUPACIONAIS 
OBRIGATÓRIOS). X X X X X X X X X X X X 

Fazer renovação do PCMSO X            
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Período de vigência: Março/2025 a Março/2026 

 
 

PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE 

RISCOS "P.G.R." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
Endereço: RUA PRAIA GRANDE, Nº 190 
Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO 
Cidade: Carapicuíba/SP          CEP: 06390-280  
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1 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 
 
Razão Social: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
Nome Fantasia: R. S. I. 
CNPJ: 39.827.741/0001-86 
Endereço: RUA PRAIA GRANDE, Nº 190 
Bairro: CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO 
Cidade: Carapicuíba 
Estado: SP 
CEP: 06390-280  
Telefone: (11) 6604-7679 
CNAE: 47.44-0-05 
Descrição: Comércio varejista de materiais de construção não especificados anteriormente 
Grau de Risco: 2 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
Responsável da Empresa 

RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
pela Instalação e Execução 
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2 AVALIADORES(AS) RESPONSÁVEIS 
 
Nome: Tiago Daros Correia 
CPF: 261.758.928-52 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Endereço: Rua Dr Mariano Jatahy Marcondes Ferraz, 579  
Bairro: Centro 
Cidade: Osasco/SP 
CEP: 06097-110 
E-mail: tiago@redeamb.com.br 
Fone: 3681-3869 
MTE/SP: SP/012071.5 
NIT (PIS/PASEP): 125.00910.53-0 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



 

 
AMBMED - SEG DO TRABALHO E GESTAO AMB LTDA 

Rua Melvin Jones, 143 
11.003.520/0001-74 

adm@redeamb.com.br 

 

Página 5 

3 OBJETIVO 
O Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR – visa “estabelecer as disposições gerais, o 
campo de aplicação, os termos e as definições comuns às Normas Regulamentadoras - NR 
relativas à Segurança e Saúde no Trabalho”. 
Este Documento Base tem por objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho 
– SST”. 

4 INTRODUÇÃO 
O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) se insere no 
contexto da Política de Gestão da empresa buscando a melhoria contínua do ambiente de 
trabalho e a preservação da saúde dos seus empregados e contratados. Está estruturado 
conforme disposto na Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redação atualizada pela 
Portaria 6.730 de 12 de março de 2020, a NR 01 – Nova – Disposições Gerais e 
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 
 
Por solicitação da empresa elaborou este documento através dos levantamentos técnicos 
realizados nas dependências da empresa, pelo profissional em SST. 
Este trabalho tem por objetivo realizar a análise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos 
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, bem como as atividades exercidas pelos 
seus empregados no exercício de suas funções, determinando se os mesmos estão expostos 
a agentes nocivos e riscos de acidentes, com potencialidade de causar danos à saúde ou a 
sua integridade física, em conformidade com a legislação vigente. A caracterização da 
exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação 
trabalhista vigente das NR - Normas Regulamentadoras – da Portaria n. 3.214/78, do 
Ministério do Trabalho e Emprego. 
 
As Inspeções Técnicas, foram realizadas nos locais de trabalho dos empregados, os dados 
levantados e a análise efetuada referem-se à situação encontrada por ocasião dos 
levantamentos. 
 
O Inventário de Risco deve ser mantido atualizado, e o histórico das atualizações deve ser 
mantido por um período mínimo de 20 anos ou pelo período em normatização especifica. 
 
O PGR/GRO é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo 
da prevenção da saúde e da integridade física dos empregados, devendo estar articulado com 
o disposto da NR 01 e nas demais Normas Regulamentadoras. 

5 OBJETIVO DO PGR/GRO 
O Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR/GRO – visa “estabelecer as disposições 
gerais, o campo de aplicação, os termos e as definições comuns às Normas 
Regulamentadoras - NR relativas à Segurança e Saúde no Trabalho”. 
Este Documento Base tem por objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho 
– SST”. 
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6 CAMPO DE APLICAÇÃO 
Esta norma deve ser utilizada para fins de prevenção e gerenciamento dos riscos, não 
cabendo sua utilização para fins de caracterização de atividades ou operações insalubres ou 
perigosas. 

7 RESPONSABILIDADES 
5.1   A empresa deve implementar ações de prevenção em SST em todas suas atividades. 
5.2   A empresa deve: 
evitar os riscos que possam ser originados no trabalho; 
avaliar os riscos que não possam ser evitados; 
implementar medidas de prevenção, ouvidos os empregados, de acordo com a ordem de 
prioridade estabelecida na NR1 e 
adaptar o trabalho ao trabalhador. 
5.3     As ações de prevenção em SST devem constituir um Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR/GRO) podendo ser contempladas em planos, programas e sistemas de gestão 
desde que fique demonstrado o atendimento aos preceitos e exigências previstos legalmente. 
5.4     A empresa deve adotar as medidas necessárias para melhorar continuamente o 
desempenho em SST. 
 

8 PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE RISCO 
6.1   O planejamento da prevenção deve contemplar as seguintes etapas: 
Identificação de perigos e riscos associados e 
Avaliação de riscos. 
 
6.2     A identificação de perigos e riscos associados deve incluir: 
identificação das fontes ou circunstâncias; 
descrição dos riscos gerados pelos perigos e 
indicação de empregados e outras pessoas sujeitos aos riscos. 
 
6.3   A descrição de riscos deve indicar os eventos e/ou exposições com potencial de causar 
danos. 
 
6.4   Não sendo possível indicar os eventos com potencial de causar danos, a descrição do 
risco deve indicar as consequências possíveis. 
 
6.5   A identificação dos perigos e riscos associados deve ser realizada: 
antes do início do funcionamento da empresa; 
para as atividades existentes; 
nas mudanças e introdução de novos processos ou atividades de trabalho; 
por ocasião da execução de atividades não rotineiras e não programadas, exceto quando as 
precauções necessárias e suficientes tenham sido adotadas e 
para subsidiar a elaboração dos procedimentos em casos de acidentes de trabalho, 
emergências, acidentes ampliados e outras situações adversas. 
 
 
 
6.6   A identificação dos perigos e riscos associados deve abordar as fontes de risco externas 
ao local de trabalho que possam afetar a saúde e segurança no trabalho. 
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6.7   Avaliação de riscos 
 
6.8   A empresa deve avaliar os riscos relativos as atividades em seus estabelecimentos de 
forma a manter informações suficientes para adoção de medidas de prevenção. 
 
6.9   A avaliação de riscos deve considerar: 
as exigências legais aplicáveis à situação; 
as avaliações de riscos e análises de incidentes, acidentes ou doenças relacionadas ao 
trabalho na empresa; 
os registros da empresa sobre implementação e efetividade de ações preventivas; 
a percepção de riscos por parte dos empregados, incluindo manifestações da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, quando houver. 
 
6.10   A avaliação de riscos pode considerar: 
informações disponíveis na literatura técnica e científica pertinente; 
avaliações de riscos e análises de incidentes, acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho 
em processos de trabalho análogos, internos ou externos à empresa; 
dados previdenciários e de saúde pública relativos à saúde dos empregados na empresa e 
no seu ramo de atividade econômica. 
 
6.11   A avaliação de riscos deve ser revista: 
após a adoção de medidas preventivas, para avaliação de riscos residuais; 
após inovações e modificações nas tecnologias, ambientes, processos, condições, 
procedimentos e organização do trabalho; 
quando identificadas inadequações ou insuficiência das medidas preventivas. 
 
6.12  A avaliação dos riscos deve considerar os fatores que afetem a probabilidade e a 
severidade dos danos que possam ocorrer, levando em conta a efetividade das medidas de 
prevenção já existentes. 
 
6.13 A avaliação dos riscos pode ser realizada com abordagens qualitativas, quantitativas, 
dependendo do risco e dos requisitos legais, desde que produza informações suficientes para 
a classificação dos riscos e para planejamento das ações de prevenção necessárias. 
 
6.14  Para cada risco deve ser indicado o nível de risco. 
 
6.15  O nível de risco deve ser determinado pela combinação da severidade dos possíveis 
danos com a probabilidade ou chance de sua ocorrência, utilizando-se matrizes de risco ou 
outros procedimentos equivalentes, a critério da empresa. 
 
 
 
6.16 A gradação da severidade dos danos deve levar em conta a magnitude da consequência, 
o número de pessoas afetadas, podendo ser expressa por descritor qualitativo ou valor 
numérico. 
 
6.17  Na possibilidade de mais de um dano para um mesmo evento de risco, a gradação da 
severidade deve ser feita para cada risco gerado. 
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6.18   A gradação da probabilidade de ocorrência do dano deve levar em conta um ou mais 
dos seguintes fatores: 
as medidas preventivas existentes em relação àquelas exigidas legalmente ou melhores 
práticas disponíveis; 
a comparação do perfil de exposição ocupacional com valores de referência estabelecidos 
legalmente ou, na falta destes, os valores recomendados pela comunidade científica; 
acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho ocorridos na empresa ou em situações de 
trabalho similares; 
as exigências da atividade de trabalho e as capacidades e competências dos empregados 
envolvidos. 
 
6.19  Os riscos estimados devem ser classificados em termos de sua importância para fins de 
adoção de medidas preventivas. 
 
6.20  Os dados das avaliações dos riscos devem ser consolidados em documento 
denominado Inventário de Riscos. 
 
6.21  O Inventário de Riscos contempla, no mínimo, as seguintes informações: 
Caracterização sucinta dos processos e ambientes de trabalho; 
Caracterização das funções e atividades; 
Critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisão; 
Dados disponíveis relativos a monitoramentos de exposições a agentes ambientais, de 
acidentes e danos à saúde relacionados ao trabalho; 
Descrição dos riscos, com identificação dos empregados expostos, fatores determinantes dos 
riscos e das medidas de controle existentes; 
Avaliação dos riscos, incluindo sua estimativa e classificação em termos da importância para 
fins preventivos. 

9 ETAPAS DO CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS 
As etapas de controle dos riscos ocupacionais (Plano de Ação / Medidas de Prevenção, 
Implantação / Execução, Controle / Monitoramento e Análise) são fundamentais para garantir 
um processo de melhoria contínua, uma cultura de segurança do trabalho e um sistema de 
produção mais competitivo e que preserva a saúde e segurança dos empregados. 
 
 

10 VISÃO INTEGRADA DO GRO E PGR 
Para garantir o sucesso e promover impactos na Segurança e Saúde do Trabalho é 
necessário ter e consolidar uma visão sobre um modelo de gestão de riscos ocupacionais 
que represente as interações dos requisitos do GRO com o PGR e as outras Normas 
Regulamentadoras (NR’s). 
 
Todos os procedimentos e atividades propostas para elaborar o PGR, tais como, o 
levantamento preliminar de perigos, identificação dos perigos e avaliação dos riscos 
ocupacionais – considerados na fase de planejamento do GRO, devem seguir e adotar os 
requisitos normativos definidos para a avaliação e controle das exposições ocupacionais, 
assim como, para a identificação dos fatores ergonômicos e psicossociais que influenciam a 
saúde do empregado. 
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11 CONTROLE DOS RISCOS 
9.1   Planos de Ação 
Deverá ser elaborado plano de ação para cada um dos riscos avaliados. 
Deverão ser tomadas as medidas necessárias e suficientes para eliminar ou reduzir os riscos 
sempre que houver: 
exigências legais aplicáveis; 
níveis de risco que assim o determinem; 
evidências epidemiológicas ou na literatura técnica indicativas de possíveis danos à saúde 
relacionados às fontes identificadas; 
evidências, na empresa ou em processos de trabalho e produção análogos, de relação entre 
o trabalho e danos à saúde dos empregados. 
Para cada ação preventiva devem ser definidos cronograma, responsáveis, recursos 
humanos, materiais e financeiros, bem como formas de acompanhamento e aferição de 
resultados. 
Quando comprovada pela empresa a inviabilidade técnica da adoção de medidas de proteção 
coletiva ou quando estas não forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, 
planejamento ou implantação ou ainda em caráter complementar ou emergencial e 
temporário, devem ser adotadas as medidas preventivas necessárias, aplicando-se, medidas 
de caráter administrativo e de organização do trabalho e, secundariamente, proteção baseada 
em Equipamentos de Proteção Individual - EPI. 
 
Além das medidas para eliminar ou reduzir os riscos existentes a empresa deve adotar 
medidas para controlar os riscos: 
nas mudanças planejadas, temporárias ou permanentes, que possam dar origem a riscos 
relevantes; 
na aquisição de produtos e serviços, incluindo funções e processos terceirizados. 
 
Implementação e Acompanhamento. 
A implementação das ações preventivas e respectivos ajustes devem ser registrados. 
 
Os documentos integrantes do PGR/GRO devem ser elaborados por pessoa designada pela 
empresa, respeitadas as atribuições profissionais e o disposto nas demais normas 
regulamentadoras, e serem mantidos no estabelecimento à disposição da Inspeção do 
Trabalho. 
 
O Desempenho das ações preventivas deve ser acompanhado de forma planejada e 
contemplar: 
a verificação da execução das ações planejadas; 
as inspeções dos locais e equipamentos de trabalho; 
o monitoramento das condições ambientais e exposições a agentes nocivos, quando 
aplicável. 
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As ações preventivas deverão ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento 
indicarem deficiências em seu desempenho. 
 
Acompanhamento da saúde dos empregados. 
 
A empresa deve desenvolver ações de controle em saúde de seus empregados, para 
proteção da saúde, integradas às demais ações de prevenção em SST, de acordo com os 
riscos gerados pelo trabalho. 
 
O controle da saúde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistemático 
e continuado de obtenção e análise de dados individuais e coletivos em exames médicos 
clínicos e complementares, analisados em conjunto com os dados sobre os agravos à saúde 
e a exposição a agentes e condições nocivas no trabalho. 
 
Investigação de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. 
 
As ações de prevenção em SST devem incluir a investigação de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho. 
 
As análises de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho devem: 
considerar as situações geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente 
desenvolvidas, meio ambiente, materiais e organização da produção e do trabalho; 
identificar os fatores imediatos, subjacentes e latentes relacionados com o evento; 
fornecer evidências para subsidiar e revisar as medidas de prevenção existentes. 
 
Para cada ação preventiva devem ser definidos cronograma, responsáveis, recursos 
humanos, materiais e financeiros, bem como formas de acompanhamento e aferição de 
resultados. 
 
Quando comprovada pela empresa a inviabilidade técnica da adoção de medidas de proteção 
coletiva ou quando estas não forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, 
planejamento ou implantação ou ainda em caráter complementar ou emergencial e 
temporário, devem ser adotadas as medidas preventivas necessárias, aplicando-se, medidas 
de caráter administrativo e de organização do trabalho e, secundariamente, proteção baseada 
em Equipamentos de Proteção Individual - EPI. 
 
Além das medidas para eliminar ou reduzir os riscos existentes a empresa deve adotar 
medidas para controlar os riscos: 
nas mudanças planejadas, temporárias ou permanentes, que possam dar origem a riscos 
relevantes; 
na aquisição de produtos e serviços, incluindo funções e processos terceirizados. 
 
Implementação e Acompanhamento. 
A implementação das ações preventivas e respectivos ajustes devem ser registrados. 
 
Os documentos integrantes do PGR/GRO devem ser elaborados por pessoa designada pela 
empresa, respeitadas as atribuições profissionais e o disposto nas demais normas 
regulamentadoras, e serem mantidos no estabelecimento à disposição da Inspeção do 
Trabalho. 
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O Desempenho das ações preventivas deve ser acompanhado de forma planejada e 
contemplar: 
a verificação da execução das ações planejadas; 
as inspeções dos locais e equipamentos de trabalho; 
o monitoramento das condições ambientais e exposições a agentes nocivos, quando 
aplicável. 
 
As ações preventivas deverão ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento 
indicarem deficiências em seu desempenho. 
 
Acompanhamento da saúde dos empregados. 
 
A empresa deve desenvolver ações de controle em saúde de seus empregados, para 
proteção da saúde, integradas às demais ações de prevenção em SST, de acordo com os 
riscos gerados pelo trabalho. 
 
O controle da saúde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistemático 
e continuado de obtenção e análise de dados individuais e coletivos em exames médicos 
clínicos e complementares, analisados em conjunto com os dados sobre os agravos à saúde 
e a exposição a agentes e condições nocivas no trabalho. 
 
Investigação de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. 
 
As ações de prevenção em SST devem incluir a investigação de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho. 
 
As análises de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho devem: 
considerar as situações geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente 
desenvolvidas, meio ambiente, materiais e organização da produção e do trabalho; 
identificar os fatores imediatos, subjacentes e latentes relacionados com o evento; 
fornecer evidências para subsidiar e revisar as medidas de prevenção existentes. 

12 PREPARAÇÃO PARA EMERGÊNCIAS 
10.1 A empresa deve estabelecer, implementar e manter planos de respostas aos cenários de 
emergências, de acordo com os riscos, as características e as circunstâncias das atividades. 
10.2 Os planos de respostas aos cenários de emergências devem incluir: 
a) a designação dos integrantes da equipe de emergência, inclusive dos responsáveis pela elaboração, 
revisão periódica e execução das ações; 
b) os meios e recursos necessários para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e 
abandono; 
c) a capacitação e informação a todas as pessoas envolvidas nos cenários de emergências; 
d) o teste periódico da capacidade da resposta a emergências; 
e) as medidas necessárias para os cenários de emergências de grande magnitude. 
  

13 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS – PGR/GRO 
11.1   A empresa deve implementar, por estabelecimento, o Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR/GRO). 
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11.2  A critério da empresa, o PGR/GRO pode ser implementado por unidade operacional ou 
setor. 
 
11.3 O PGR/GRO deve conter, no mínimo, os seguintes documentos: 

• Inventário de Riscos; 
• Plano de Ação; 
• Matriz de Risco. 

14 TERMOS E DEFINIÇÕES 
FONTE GERADORA DE RISCO: 
 
Fonte geradora de risco é considerada a origem da emissão do agente ambiental, ou seja, 
qualquer situação, circunstância ou atitudes inadequadas existente relacionada com um 
processo ou ambiente de trabalho que possa causar danos à saúde, seja por meio do 
acidente de trabalho, doenças ocupacionais ou pelo sofrimento social ou psicológico dos 
empregados, ou ainda por poluição ambiental. 
RISCO: O risco define-se como uma probabilidade de um evento causar danos às pessoas 
e ao meio ambiente de forma leve ou grave, temporária ou permanente, parcial ou total. 
Sendo assim, o risco está associado à probabilidade, portanto um risco difere-se de outro 
devido a diversos fatores. 
 
GHE - Grupo homogêneo de Exposição 
Grupo Homogêneo de Exposição - GHE: Grupos de empregados que experimentam 
exposição semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliação de qualquer 
membro do grupo seja representativo do grupo como um todo. 
 
Critérios de enquadramento 
Os GHE’s foram definidos em função do critério área de trabalho. Esse critério envolve a 
análise de um determinado local de trabalho e os agentes ambientais potencialmente 
presentes. A maior ou menor abrangência de um determinado GHE depende da garantia de 
que sejam mantidos os requisitos estabelecidos na conceituação do GHE. O 
enquadramento de cada colaborador nos GHE’s é realizado de acordo com as atividades 
desenvolvidas pelo mesmo nas respectivas áreas abrangidas por cada GHE. 
 
RISCOS AMBIENTAIS OU OCUPACIONAIS 
 
Para efeito da NR-01 do MTE, que trata DISPOSIÇÕES GERAIS e GERENCIAMENTO DE 
RISCOS OCUPACIONAIS, em seu Anexo I - Termos e definições, são considerados Riscos 
Ambientais os agentes, físicos, químicos e biológicos, existentes no ambiente de trabalho 
que em função de sua natureza, concentração ou intensidade e tempo de exposição, são 
capazes de causar danos à saúde dos empregados. 
Agentes Físicos: 
Qualquer forma de energia que, em função de sua natureza, intensidade e exposição, é 
capaz de causar lesão ou agravo à saúde do trabalhador. Exemplos: ruídos, vibrações, 
pressões anormais, temperaturas extremas (calor / frio), radiações ionizantes, radiações não 
ionizantes, infrassom e ultrassom. 
 
Agentes Químicos: 
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Substância química, por si só ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja 
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em função de sua natureza, 
concentração e exposição, é capaz de causar lesão ou agravo à saúde do trabalhador e que 
possam penetrar no organismo por via aérea na forma de POEIRAS, FUMOS, NEBLINAS, 
GASES E VAPORES, ou que pela natureza da atividade de exposição possam ter contato 
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele (via cutânea) ou ingestão. Exemplos: 
fumos de cádmio, poeira mineral contendo sílica cristalina, vapores de tolueno, névoas de 
ácido sulfúrico. 
 
Agentes Biológicos: 
Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em função de sua 
natureza e do tipo de exposição, são capazes de acarretar lesão ou agravo à saúde do 
trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, vírus linfotrópico da célula T humana, 
príon agente de doença de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis. 
 
Nível de Ação (Dose) 
Nível de Ação: Valor acima do qual devem ser iniciadas ações preventivas (monitoramento 
periódico, informação aos empregados e controle médico) de forma a minimizar a 
probabilidade de que as exposições a agentes ambientais ultrapassem os limites de 
exposição. Para agentes químicos corresponde à metade dos limites de exposição 
ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruído a dose de 0,5 (superior a 
50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. 
 
Agentes Ergonômicos: 
São classificados como agentes ergonômicos todas as condições e os fatores de trabalho 
inadequados para o empregado, ou seja, aqueles que não atendem satisfatoriamente às 
condições físicas e psicológicas do profissional para que ele desempenhe suas tarefas. 
Obs.: Os riscos Ergonômicos como os demais são mencionados no Inventário de Risco. 
 
Riscos de Acidentes: 
São riscos presentes no ambiente de trabalho que podem vir a gerar acidente de trabalho, 
ex.:  arranjo físico inadequado, pisos pouco resistentes ou irregulares, material ou matéria-
prima fora de especificação, utilização de máquinas e equipamentos sem proteção, 
ferramentas impróprias ou defeituosas, iluminação excessiva ou insuficiente, instalações 
elétricas defeituosas, probabilidade de incêndio ou explosão, armazenamento inadequado, 
animais peçonhentos e outras situações de risco que poderão contribuir para a ocorrência 
de acidentes. 
 
Nível de Pressão Sonora (NPS) Pontual 
É a avaliação efetuada com medidor de nível de pressão sonora (decibelímetro). Utilizada 
para determinar o nível de pressão acústica do ambiente do trabalho. Deve ser utilizada 
para mapear inicialmente o ruído de um determinado local e nos locais onde o ruído for 
continuo, isto é, com variações inferiores a 3 dB(A). Neste caso os valores são confiáveis 
para a adoção de medidas de controle, podendo ser desnecessária a dosimetria. Se 
representativo para 8 horas de exposição pode ser assumido como NEN – Nível de 
Exposição Normalizado. 
 
IBUTG – Índice de Bulbo Úmido e Termômetro de Globo 
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É o índice estabelecido pela Norma Regulamentadora – NR 15, Anexo 3, para avaliação da 
exposição ao calor. Este índice leva em consideração as influências das trocas de calor por 
radiação, convecção, condução, velocidade e temperatura do ar. 
 
Limite de Tolerância – LT 
 
Limite de Tolerância – LT (NR-15 / Brasil): A concentração ou intensidade máxima ou 
mínima, relacionada com a natureza e o tempo de exposição ao agente, que não causará 
danos à saúde do trabalhador, durante a sua vida laboral. 
 
Limite de Exposição - Média Ponderada pelo tempo – TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / 
Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentração média ponderada pelo tempo para 
uma jornada normal de 8h diárias e 40h semanais, para a qual a maioria dos empregados 
pode estar repetidamente exposta, dia após dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saúde. 
 

15 CARACTERIZAÇÃO DO TRABALHO 
Para efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se como trabalho permanente, 
aquele que é exercido de forma não ocasional nem intermitente, no qual a exposição, do 
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado, ao agente nocivo seja indissociável da 
produção do bem ou da prestação do serviço. 
Aplica-se também o disposto acima aos períodos de descanso determinados pela legislação 
trabalhista, inclusive férias, afastamento decorrentes de gozo de benefícios de auxílio-doença 
ou aposentadoria por invalidez acidentária, bem como percepção de salário maternidade, 
desde que, na data do afastamento o segurado estivesse exercendo atividade considerada 
especial. 
 
AGENTES NOCIVOS: São aqueles que possam trazer ou ocasionar danos à saúde ou 
integridade física do trabalhador nos ambientes de trabalho, em função de sua natureza, 
concentração, intensidade e fator de exposição aos seguintes agentes: 
 
ASSOCIAÇÃO DE AGENTES: O reconhecimento de atividade como especial, em razão de 
associação de agentes, será determinado pela exposição aos agentes combinados 
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos 
Anexos dos Regulamentos da Previdência Social, vigentes à época dos períodos laborados. 
A caracterização da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros 
estabelecidos na legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR’s, da 
Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção 
nos locais de trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos 
documentos apresentados pela empresa. 

16 METODOLOGIA E NORMAS APLICADA 
 
ACGIH – American Conference of Governmental Industrial Hygienists 
ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 
CA – Certificado de Aprovação 
CBO – Classificação Brasileira de Ocupações 
CLT – Consolidação das Leis do Trabalho 
CNAE – Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
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EPI – Equipamento de Proteção Individual 
IBTUG – Índice de Bulbo Úmido Termômetro de Globo 
LAVG – Average Level 
LT – Limite de Tolerância 
NHO – Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO NR – Norma Regulamentadora 
do Ministério da Economia NE – Nível de Exposição 
NEN – Nível de Exposição Normalizado 
PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário 
TLV – Theresold Limit Value 
TWA – Time Weight Average 
 

17 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA AVALIAÇÃO QUANTITATIVA 
Os equipamentos utilizados para as avaliações quantitativas atendem às exigências e 
especificações das normas vigentes e foram devidamente calibrados, possuindo com isso a 
necessária confiabilidade nas leituras efetuadas. 
 
Avaliação de Nível de Pressão Sonora 
Para determinação dos índices de Pressão Sonora, foi utilizado decibelímetro previamente 
aferido, operando na escala “A”, no circuito de resposta lenta “SLOW”, posicionado próximo 
ao ouvido do trabalhador, conforme segue: 
Equipamento: Decibelimetro Digital 
Fabricante: INSTRUTHERM 
Modelo: THDL - 400 
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18 INVEN TÁRIO D E RISC OS D OS POSTOS DE TRABALH O 
18.1 ADMINISTRAÇ ÃO 
18.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho 
Identificação do Posto de Trabalho 

Setor ADMINISTRAÇÃO Função ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

  
Descrição do Ambiente de Trabalho 

 

Descrição da Atividade ou Ocupação: 

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e 
clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo 
o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a microempresários, atendendo 
clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Físicos  
 

RUÍDO Fisico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Ambiente de Trabalho Habitual / Intermitente Não Não 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

N/A N/A Aéreo. 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Decibelimetro 73,1 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 

Observações 

Nivel abaixo do limite de tolerância 

EPIs 

Não Possui EPI 
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Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Ergonômicos  
 

Postura (trabalho com computador). Ergonomico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Postura (trabalho com computador). Não Aplicável Não Não Aplicável 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Alongamento Corporal Alongamento Corporal no decorrer do dia Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Não identificado N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

Não Aplicável 
 12 

EPIs para a Função 

Não Aplicável 

  

 
 Cat. R.P.¹ - Categoria do risco puro        |   L.T. - Limite de tolerância 
 Cat. R.R.² - Categoria do risco residual   |   N.A. - Nível de ação 
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18.2 OPERAC ION AL 
18.2.1 INSTALAD OR  

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho 
Identificação do Posto de Trabalho 

Setor OPERACIONAL Função INSTALADOR 

  
Descrição do Ambiente de Trabalho 

 

Descrição da Atividade ou Ocupação: Instalador de máquinas e equipamentos máquinas e equipamentos para usos industriais e comercial. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Físicos  
 

RUÍDO Fisico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Máquinas e equipamentos presentes no processo 
produtivo.  

Habitual / Permanente Não Sim 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Uso obrigatório de EPIs Uso obrigatório de EPIs, sempre que houver 
exposição ao agente 

Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Decibelimetro 80,8 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

PROTETOR AUDITIVO CA: 15485 
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Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Mecânicos/ 
Acidentes  

 

Ferimentos com máquinas e equipamentos, 
queda de materiais, queda no mesmo nivel. Acidente 3 3 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Queda de materias, ferramentas Habitual / Intermitente Não Sim 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Uso obrigatório de EPIs Uso obrigatório de EPIs sempre que houver 
exposição ao agente 

Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

N/A N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

BOTINA TIPO B CA: 34271, OCULOS DE SEGURANÇA CA: 35157, LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS CA: 38932 

 
 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Ergonômicos  
 

Avaliação Ergonomica Ergonomico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Postura Inadequada Não Ocasional/ Não Habitual/ não Permanente nem 
Intermitente. Não Não Aplicável 
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Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Permanência de longos períodos na 
postura em pé e na postura sentada Alongamento corporal no decorrer do dia Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Leitura Instantânea N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

Não Aplicável 
 34 

EPIs para a Função 

PROTETOR AUDITIVO   CA: 15485, BOTINA TIPO B  CA: 34271, OCULOS DE SEGURANÇA  CA: 35157, LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS  CA: 38932 

  

 
 Cat. R.P.¹ - Categoria do risco puro        |   L.T. - Limite de tolerância 
 Cat. R.R.² - Categoria do risco residual   |   N.A. - Nível de ação 
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18.2.2 TECNIC O OPERAC IONAL 

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho 
Identificação do Posto de Trabalho 

Setor OPERACIONAL Função TECNICO OPERACIONAL 

  
Descrição do Ambiente de Trabalho 

 

Descrição da Atividade ou Ocupação: Manutenção e reparação de outras máquinas e equipamentos para usos industriais e comercial 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Físicos  
 

RUÍDO Fisico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Máquinas e equipamentos presentes no processo 
produtivo.  

Habitual / Permanente Não Sim 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Uso obrigatório de EPIs Uso obrigatório de EPIs, sempre que houver 
exposição ao agente 

Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Decibelimetro 80,3 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

PROTETOR AUDITIVO CA: 15485 
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Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Mecânicos/ 
Acidentes  

 

Ferimentos com máquinas e equipamentos, 
queda de materiais, queda no mesmo nivel. Acidente 3 3 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Queda de materias, ferramentas Habitual / Intermitente Não Sim 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Uso obrigatório de EPIs Uso obrigatório de EPIs sempre que houver 
exposição ao agente 

Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

N/A N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

BOTINA TIPO B CA: 34271, OCULOS DE SEGURANÇA CA: 35157, LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS CA: 38932 

 
 
 
 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Ergonômicos  
 

Avaliação Ergonomica Ergonomico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Postura Inadequada Não Ocasional/ Não Habitual/ não Permanente nem 
Intermitente. Não Não Aplicável 
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Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Permanência de longos períodos na 
postura em pé e na postura sentada Alongamento corporal no decorrer do dia Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Leitura Instantânea N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

Não Aplicável 
 56 

EPIs para a Função 

PROTETOR AUDITIVO   CA: 15485, BOTINA TIPO B  CA: 34271, OCULOS DE SEGURANÇA  CA: 35157, LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS  CA: 38932 

  

 
 Cat. R.P.¹ - Categoria do risco puro        |   L.T. - Limite de tolerância 
 Cat. R.R.² - Categoria do risco residual   |   N.A. - Nível de ação 
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18.3 VEND AS 
18.3.1 VEND EDOR  (A) 

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho 
Identificação do Posto de Trabalho 

Setor VENDAS Função VENDEDOR (A) 

  
Descrição do Ambiente de Trabalho 

 

Descrição da Atividade ou Ocupação: Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos varejista, ferragens e ferramentas, aluguel de  máquinas 
e equipamentos comerciais e industriais. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Físicos  
 

RUÍDO Fisico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Ambiente de Trabalho Habitual / Intermitente Não Não 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

N/A N/A Aéreo. 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Decibelimetro 73,6 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 

Observações 

Nivel abaixo do limite de tolerância 

EPIs 

Não Possui EPI 
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Grupo de Risco Perigo Risco 
Matriz de Categorização dos 

Riscos 

Cat. R.P.¹ Cat. R.R.² 

Ergonômicos  
 

Avaliação Ergonomica Ergonomico 1 1 

Fonte Geradora Tipo de Exposição Uso de EPC? Uso de EPI? 

Postura Inadequada Não Ocasional/ Não Habitual/ não Permanente nem 
Intermitente. Não Não Aplicável 

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias Trajetória/Meios de Propagação 

Permanência de longos períodos na 
postura em pé e na postura sentada Alongamento corporal no decorrer do dia Não Aplicável 

Técnica Utilizada Intensidade / Concentração L.T. N.A. 

Leitura Instantânea N/A N/A N/A 

Observações 

Não Aplicável 

EPIs 

Não Aplicável 
 78 

EPIs para a Função 

Não Aplicável 

  

 
 Cat. R.P.¹ - Categoria do risco puro        |   L.T. - Limite de tolerância 
 Cat. R.R.² - Categoria do risco residual   |   N.A. - Nível de ação 
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19 ANÁLISE E D IAGNÓSTIC O D E RISCOS 

ETAPA DE ANÁLISE E DIAGNÓSTICOS DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR SETOR/CARGO) 

SETOR CARGO GES PERIGO RISCO 
TÉCNICA 

UTILIZADA 
INTENSIDADE / 

CONCENTRAÇÃO EXPOSIÇÃO L.T. N.A. 

ADMINISTRAÇÃO ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

N/A RUÍDO Fisico  Decibelimetro 73,1 dB(A) Habitual / 
Intermitente 85 dB(A) 80 dB(A) 

N/A Postura (trabalho com 
computador). Ergonomico N/A N/A N/A N/A N/A 

OPERACIONAL 

INSTALADOR 

N/A RUÍDO Fisico  Decibelimetro 80,8 dB(A) Habitual / 
Permanente 

85 dB(A) 80 dB(A) 

N/A 

Ferimentos com 
máquinas e 

equipamentos, queda 
de materiais, queda 

no mesmo nivel. 

Acidente N/A N/A Habitual / 
Intermitente 

N/A N/A 

N/A Avaliação Ergonomica  Ergonomico Leitura Instantânea N/A 

Não Ocasional/ Não 
Habitual/ não 

Permanente nem 
Intermitente. 

N/A N/A 

TECNICO 
OPERACIONAL 

N/A RUÍDO Fisico  Decibelimetro 80,3 dB(A) Habitual / 
Permanente 85 dB(A) 80 dB(A) 

N/A 

Ferimentos com 
máquinas e 

equipamentos, queda 
de materiais, queda 

no mesmo nivel. 

Acidente N/A N/A Habitual / 
Intermitente N/A N/A 

N/A Avaliação Ergonomica  Ergonomico Leitura Instantânea N/A 

Não Ocasional/ Não 
Habitual/ não 

Permanente nem 
Intermitente. 

N/A N/A 

VENDAS VENDEDOR (A) 

N/A RUÍDO Fisico  Decibelimetro 73,6 dB(A) 
Habitual / 

Intermitente 85 dB(A) 80 dB(A) 

N/A Avaliação Ergonomica  Ergonomico Leitura Instantânea N/A 

Não Ocasional/ Não 
Habitual/ não 

Permanente nem 
Intermitente. 

N/A N/A 
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20 DISPOSIÇÕES FINAIS 
Sempre que várias empresas realizem simultaneamente atividades no mesmo local de 
trabalho terão o dever de executar ações integradas para aplicar as medidas previstas no 
PGR/GRO, visando a proteção de todos os empregados expostos aos riscos ambientais 
gerados. 
A empresa deverá garantir que, na ocorrência de riscos ambientais nos locais de trabalho que 
coloquem em situação de grave e iminente risco um ou mais empregado, os mesmos possam 
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierárquico direto 
para as devidas providências. (Revogado pela Portaria SEPRT n.º 915, de 30 de julho de 
2019). 

21 PRIORIZAÇÃO 
 

(até 
365 
dias) 

1,1 a 2,0 2 Sim Moderada 
(até 180 dias) 

Medida de Controle 
necessária e a prioridade é 
média. Estão configuradas 
medidas garantidoras de 
redução de risco abaixo de 
limites de tolerância, porém 
no nível de ação, existindo 
OPORTUNIDADE DE 
MELHORIA, a fim de 
garantir ainda mais a 
redução do perigo. 

MOD 

2,1 a 4,5 3 Sim Alta/Substancial 
(até 90 dias) 

Medida de Controle 
necessária e a prioridade é 
alta. Devem ser adotadas 
medidas de  
 
controle complementares, 
pois já estão configuradas 
medidas garantidoras de 
redução de risco abaixo 
dos limites de tolerância, 
mas de forma PARCIAL. 

(até 
180 
dias) 4,6 a 99,0 4 Sim Altíssima/Intolerável 

(até 30 dias) 

Medida de Controle 
necessária e a prioridade é 
muito alta. Devem ser 
adotadas medidas 
provisórias imediatamente 
ou em até 30 dias. 

 
 

22 MATRIZ DE RISCO 
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Matriz de Categorização dos Riscos 

Gravidade 

Probabilidade 

P M A AT 

Pequena 
Peso (0,5) 

Média 
Peso (1,0) 

Alta 
Peso (1,5) 

Altíssima 
Peso (2,0) 

EX Extremamente Prejudicial 
Peso (10,0) 

INT 
5,0 

INT 
10,0 

INT 
15,0 

INT 
20,0 

P Prejudicial 
Peso (3,0) 

MOD 
1,5 

SUB 
3,0 

SUB 
4,5 

INT 
6,0 

L Levemente Prejudicial 
Peso (2,0) 

TRI 
1,0 

MOD 
2,0 

SUB 
3,0 

SUB 
4,0 

I Inexistente 
Peso (1,0) 

TRI 
0,5 

TRI 
1,0 

MOD 
1,5 

MOD 
2,0 
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PLANOS DE AÇÃO 
PLANO DE AÇÃO POR POSTOS DE TRABALHO 

Identificação de Posto de Trabalho 

Setor ADMINISTRAÇÃO Função ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

  
Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 

PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

In
ov

aç
ão

 

P
rio

riz
aç

ão
 

P
ra

zo
 (

di
as

) 

Risco Objetivo Estratégico 
(controle de...) 

Responsável(is) Como (Ação Estratégica) Meta Indicadores 

S
ta

tu
s 

M
et

a 

C
us

to
 

In
íc

io
 P

re
vi

st
o 

F
im

 P
re

vi
st

o 

In
íc

io
 R

ea
liz

ad
o 

F
im

 R
ea

liz
ad

o 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Controle de Risco N/A SST N/A Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Controle de Risco N/A SST N/A Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura SST Alongamento Corporal Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura SST 
Alongamento Corporal no 

decorrer do dia Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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PLANO DE AÇÃO POR POSTOS DE TRABALHO 
Identificação de Posto de Trabalho 

Setor OPERACIONAL Função INSTALADOR 

  
Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 

PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

In
ov

aç
ão

 

P
rio

riz
aç

ão
 

P
ra

zo
 (

di
as

) 

Risco Objetivo Estratégico 
(controle de...) Responsável(is) Como (Ação Estratégica) Meta Indicadores 

S
ta

tu
s 

M
et

a 

C
us

to
 

In
íc

io
 P

re
vi

st
o 

F
im

 P
re

vi
st

o 

In
íc

io
 R

ea
liz

ad
o 

F
im

 R
ea

liz
ad

o 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Ruído SST 
Uso obrigatório de EPIs, 

sempre que houver 
exposição ao agente 

Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Ruído SST Uso obrigatório de EPIs Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

S
U

B
 

90
 

Acidente ACIDENTE / CHOQUE 
ELETRICO SST 

Uso obrigatório de EPIs 
sempre que houver 

exposição ao agente 
NR 10 EMPRESA 0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

S
U

B
 

90
 

Acidente ACIDENTE / CHOQUE 
ELETRICO 

SST Uso obrigatório de EPIs  NR 10 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST 
Permanência de longos 

períodos na postura em pé 
e na postura sentada 

Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST 
Alongamento corporal no 

decorrer do dia Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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PLANO DE AÇÃO POR POSTOS DE TRABALHO 
Identificação de Posto de Trabalho 

Setor OPERACIONAL Função TECNICO OPERACIONAL 

  
Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 

PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

In
ov

aç
ão

 

P
rio

riz
aç

ão
 

P
ra

zo
 (

di
as

) 

Risco Objetivo Estratégico 
(controle de...) Responsável(is) Como (Ação Estratégica) Meta Indicadores 

S
ta

tu
s 

M
et

a 

C
us

to
 

In
íc

io
 P

re
vi

st
o 

F
im

 P
re

vi
st

o 

In
íc

io
 R

ea
liz

ad
o 

F
im

 R
ea

liz
ad

o 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Ruído SST Uso obrigatório de EPIs Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Ruído SST 
Uso obrigatório de EPIs, 

sempre que houver 
exposição ao agente 

Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

S
U

B
 

90
 

Acidente ACIDENTE / CHOQUE 
ELETRICO SST Uso obrigatório de EPIs  NR 10 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

S
U

B
 

90
 

Acidente ACIDENTE / CHOQUE 
ELETRICO 

SST 
Uso obrigatório de EPIs 

sempre que houver 
exposição ao agente 

NR 10 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 
PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST Alongamento corporal no 
decorrer do dia 

Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST 
Permanência de longos 

períodos na postura em pé 
e na postura sentada 

Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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PLANO DE AÇÃO POR POSTOS DE TRABALHO 
Identificação de Posto de Trabalho 

Setor VENDAS Função VENDEDOR (A) 

  
Empresa: RAIO SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 

PLANO DE AÇÃO (Matriz de Categorização dos Riscos) 

In
ov

aç
ão

 

P
rio

riz
aç

ão
 

P
ra

zo
 (

di
as

) 

Risco Objetivo Estratégico 
(controle de...) Responsável(is) Como (Ação Estratégica) Meta Indicadores 

S
ta

tu
s 

M
et

a 

C
us

to
 

In
íc

io
 P

re
vi

st
o 

F
im

 P
re

vi
st

o 

In
íc

io
 R

ea
liz

ad
o 

F
im

 R
ea

liz
ad

o 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Controle de Risco N/A SST N/A Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Fisico Controle de Risco N/A SST N/A Atendimento a NR1 EMPRESA 0%
 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST Alongamento corporal no 
decorrer do dia Atendimento a NR1 EMPRESA 0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

 -
  

T
R

I 

36
5 

Ergonomico Postura Inadequada  SST 
Permanência de longos 

períodos na postura em pé 
e na postura sentada 

Atendimento a NR1 EMPRESA 

10
0%

 

- 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
 

10
/0

3/
20

25
 

09
/0

3/
20

25
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Status da Meta 

 Em Andamento   Finalizado   

  
Matriz de Categorização dos Riscos 

 Trivial ou Admissível (Matriz de Categorização dos Riscos)  Moderada (Matriz de Categorização dos Riscos)  Alta/Substancial (Matriz de Categorização dos Riscos) 

 Altíssima/Intolerável (Matriz de Categorização dos Riscos)     
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23 CERTIFICADOS DE CALIBRAÇÃO 

• THDL 400 -  - UNIMETRO - Série: 08100392 - Cert. Calibração: 34635/2024 - Calibrado 
em: 25/03/2024 - Validade: 25/03/2025 
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24 AVALIADORES RESPONSÁVEIS 
O principal objetivo deste programa é identificar e quantificar os riscos ambientais em que os 

colaboradores estão expostos, servindo como base para o desenvolvimento de ações voltadas para a 
prevenção da saúde do trabalhador. A implantação, desenvolvimento e coordenação do Gerenciamento de 
riscos ocupacionais, conforme exigências legais, é de responsabilidade do empregador e seus prepostos. 

Este Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR foi elaborado conforme a Portaria SEPRT n.º 6.730, de 09 
de março de 2020 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Carapicuíba/SP, Segunda-feira, 10 de março de 2025. 
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