TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESCLARECIMENTOS - TJ/AM/SECOP/COLIC

REFERENCIA — Pedido de Esclarecimento ao Edital do Pregdo Eletronico n°. 021/2026, Processo Administrativo n°
2025/000045306-00, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedicagao
exclusiva na prestagcdo de servigos de enfermagem, visando atender as demandas institucionais do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

0] inteiro teor do Pedido de Esclarecimento encontra-se disponivel no
https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs/licitacoes-2026/pregoes-
eletronicos-6/pregao-eletronico-n-021-2026/esclarecimentos-impugnacoes-recursos-215

Considerando o pedido de esclarecimento da empresa MEDMALIS, o Sr. Pregoeiro apresenta a resposta, conforme
segue:

RESPOSTA DA SESIS:

"Encaminho o questionario respondido pela SESIS, algumas nao foram respondidas por ndo termos os dados

1. O servigo objeto da presente licitagcdo encontra-se atualmente em execucao? Em caso afirmativo, solicitamos
informar a empresa atualmente contratada, bem como o nlimero do contrato vigente. Sim, J.F. Engenharia,
contrato 17/2021.

2. Poderiam informar o numero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta
contratacao? 2021/000006224-00

3. Ainda em relag@o ao item anterior, qual ¢ a data prevista para o término da vigéncia do contrato
atual? 02/05/2026. Caso o servigo ainda ndo esteja em execu¢ao, ha previsao ou data estimada para o inicio da
prestagdo dos servigos? O servigo ja esta em execucao.

4. A contratante figura na condi¢ao de substituta tributéria para fins fiscais?

. Poderiam informar qual o cddigo de servigo utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto

contratual?

. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato? Atualmente a

preposta nio integra a equipe operacional.

. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestacao dos servigos?
Em caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional? Nao ha por parte da SESIS
exigéncia de presenca fisica do preposto no local do servico.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderdo ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletronico ou
sistema digital, conforme legislacdo vigente? Sim.

12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagdo de horas extras na execu¢ao do servigo? Em caso
afirmativo, poderiam informar a média mensal aproximada? Nao ha previsdo no contrato atual de horas extras,
0 que ocorre ¢ a distribuicdo do horario semanal das enfermeiras durante a semana de acordo com a
necessidade do servico.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execu¢ao do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante. Nao ha necessidade de fornecimento de insumos.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificagdo? Conforme item anterior.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em
caso positivo, solicitamos a relagdo dos equipamentos exigidos. Nao ha necessidade de fornecimento de
equipamento especifico.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execucdo do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagdo
profissional requerida e a carga hordria minima prevista? Nao ha exigéncia.
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17. No item 11.2 (T) ¢ informado que a contratada deveré fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Para uma precificacdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverdo ser considerados. No
momento, é exigido o scrub e o jaleco.

18. No item 11.5.1 ¢ mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo €, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverdo ser precificados. No
momento, ¢ exigido o scrub e o jaleco.

19. Em relagdo ao item 11.3 — Gestdo de Residuos Solidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de
residuos gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida? Os residuos de servigo de satde possui contrato
proprio.

20. No item 6.4 do regime de contratacdo, ¢ informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30
horas semanais). Contudo, também ¢ mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,
solicitamos esclarecer:

21. Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsdo de 10 horas semanais de horas extras? ou

22. Todas as licitantes deverdo prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenca de carga horaria. O expediente
forense é de 8h as 14h, porém ha eventos fora desse horario que necessitam do apoio de enfermagem, por
isso a jornada de trabalho para o servico de enfermagem ¢é de 40 horas semanais distribuidas conforme a
necessidade do servico. Nao ha previsao de horas extraordinarias no contrato atual, mas nao ha objecao
para que o novo contrato tenha esta previsao.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R§ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto,
na Convencao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “fodos os percentuais de
adicionais de insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

22.20%: R$ 1.016,50

23.40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagao do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequacao sera obrigatoria para todas as licitantes, de modo que
a apresentacao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.".

RESPOSTA DA DVCOP:
"Em atencao ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada no certame, informamos o que segue:

1. O servico objeto da presente licitacdo encontra-se atualmente em execucio? Em caso afirmativo, solicitamos
informar a empresa atualmente contratada, bem como o niimero do contrato vigente.

Sim. O servigo encontra-se atualmente em execu¢ao por meio do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM,
celebrado entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas ¢ a empresa JF Engenharia e Servicos Especializados
Ltda., cujo objeto consiste na prestagdo, de forma continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de servicos
técnicos especializados na area de Enfermagem.

2. Poderiam informar o numero do pregio ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratacio?
A contratagdo atualmente vigente decorre de procedimento licitatério anteriormente realizado por este Tribunal, que
resultou na celebracao do Contrato Administrativo n° 017/2021 —- FUNJEAM, vinculado ao respectivo processo
administrativo de contratacao.

3. Qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual?

O Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM expirara em 02/05/2026, ocasido em que completara 60
(sessenta) meses de vigéncia, nao sendo possivel sua prorrogacao, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n°
8.666/1993.

4. A contratante figura na condiciio de substituta tributaria para fins fiscais?

O questionamento serd encaminhado a Divisdo de Or¢amento e Finan¢cas — DVOF, unidade competente para
manifestacdo quanto ao enquadramento tributario aplicavel.

5. Poderiam informar qual o cédigo de servico utilizado para emissao da Nota Fiscal de Servicos referente ao
objeto contratual?

A questao serd submetida a Divisdo de Or¢amento e Financas — DVOF, unidade responsavel por orientar quanto ao
codigo de servigo a ser utilizado na emissao da nota fiscal.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servicos objeto desta contratacio?
A definicdo da aliquota de ISS aplicével sera objeto de manifestacdo da Divisdo de Or¢camento e Financas — DVOF,
considerando a legislacdo municipal vigente.

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

Sim. O profissional designado como preposto poderd integrar a equipe operacional do contrato, desde que possua
qualificacdo compativel e esteja apto a exercer, de forma concomitante, as atribui¢des de interlocu¢do com a



Administragdo, acompanhamento da execug¢do contratual e atendimento as demandas da fiscalizacao.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

Nao. Nao hé exigéncia de dedicagdo exclusiva do preposto ao contrato, podendo este acumular fungdes operacionais,
desde que ndo haja prejuizo ao desempenho das atividades de gestdo contratual e de comunicagdo com a Administragdo.
9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestacao dos servicos?
Nao se exige preposto exclusivo para o contrato. Todavia, o preposto devera garantir a adequada comunicagdo com a
Administragcdo e o acompanhamento da execucao contratual, podendo, quando necessario, realizar atendimentos
presenciais no local da presta¢dao dos servigos, conforme demanda da fiscalizagao.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

Sim. Os percentuais de encargos sociais poderdo ser ajustados pelos licitantes, desde que observada a legislacao vigente,
a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel e a exequibilidade da proposta.

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletronico ou
sistema digital, conforme legislacao vigente?

Sim. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio de sistema eletronico ou digital, desde que em
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

12. Nos ultimos 12 meses houve necessidade de realizacao de horas extras na execucio do servico?

Nao ha registro de necessidade sistematica de realizacdo de horas extras, devendo a execug@o dos servigos observar a
jornada prevista no Termo de Referéncia.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execucio do contrato?

Nao hé previsao de fornecimento de insumos especificos para a execugdo das atividades.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificacio?

Nao se aplica, uma vez que nio ha previsao de fornecimento de insumos no ambito desta contratagao.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante?
Nao. Nao ha previsdo de fornecimento de equipamentos para execucao do objeto contratual.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execucio do contrato?

Nao hé exigéncia de responsavel técnico especifico para a execucao do objeto.

17. No item 11.2 é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No ambito desta contratacao nio ha previsao de fornecimento de equipamentos ou ferramentas. O Unico item
previsto refere-se ao fornecimento de uniformes aos profissionais, os quais ja se encontram devidamente
contemplados na planilha de custos disponibilizada pela Administragao.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia
se aplica ao presente processo.

Nao. Nao ha previsiao de fornecimento de Equipamentos de Protecido Individual (EPI) ou Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC) no Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia desta contratagao.

19. Em relacio ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sélidos, poderiam informar qual a média mensal de residuos
gerados e a periodicidade de coleta exigida?

Conforme informado pela Secretaria de Satide do Tribunal — SESIS, os residuos de servigos de saiide possuem
contrato especifico proprio para sua gestao e destinacio, ndo sendo objeto da presente contratacao.

20. Esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista (30h ou 40h semanais).

Conforme informado pela SESIS, o expediente forense ocorre das 8h as 14h, contudo ha eventos institucionais
realizados fora desse horario que demandam apoio de profissionais de enfermagem.

Dessa forma, a jornada de trabalho para o servi¢o de enfermagem é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
conforme a necessidade do servigo.

Registra-se que nao ha previsao de realizacao de horas extraordinarias no contrato atualmente vigente,

contudo nfo ha objecio para que o novo contrato contemple essa possibilidade, caso necessario.s.

21. Sobre o calculo da insalubridade apresentado na planilha, havera retificacio?

Nao havera retificacdo. O célculo da insalubridade apresentado na planilha encontra-se correto, uma vez que esta
baseado no salario-base minimo da categoria previsto na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, conforme disposto

na Clausula 4”, que estabelece o salario-base de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) no periodo

de 01/02/2025 a 31/12/2025, para todas as espécies de jornada de trabalho.

22. Confirmamos se a adequacio a CCT sera obrigatoria para todas as licitantes?

Sim. Os valores previstos na Convenc¢iao Coletiva de Trabalho aplicavel constituem parametro minimo obrigatério,
devendo ser observados por todas as licitantes na elaboracdo de suas propostas, sob pena de desclassificagdo por
descumprimento das normas trabalhistas aplicaveis ou inexequibilidade da proposta.".

RESPOSTA DA SECOF:
"Resposta ao pedido de esclarecimento referente Pregao Eletronico n® 021/2026 (SEI 2025/000045306-00):
Item 4. A contratante figura na condi¢@o de substituta tributdria para fins fiscais?



Resposta: SIM. No caso da contratacdo de servico prestado mediante cessdo de mao de obra, o Tribunal de Justica do
Estado Amazonas ¢ legalmente obrigado a atuar como substituto tributario em relagdo ao IRPJ (IN RFB n.° 1234/2012),
a reten¢do previdencidria (IN 2110/2022) e ao ISSQN (Lei Municipal n.° 2833/2021).

5. Poderiam informar qual o c6digo de servico utilizado para emissao da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

Resposta: E de responsabilidade da empresa prestadora de servigo tomar conhecimento da legislagio tributdria municipal
e buscar o correto enquadramento, de acordo com o servigo a ser realizado ou informar-se junto ao fisco municipal. A
titulo de orientacao, de acordo com a lista anexa da Lei Municipal n.° 2.833, de 20 de dezembro de 2021, considerando
que a esséncia do contrato ¢ a disponibilidade do pessoal para o tomador, recomenda-se a utilizagdo do cédigo de

servigo 17.05 — Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores,
avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?

Resposta: Reitera-se que ¢ de responsabilidade da empresa prestadora de servigo tomar conhecimento da legislagao
tributaria municipal e buscar o correto enquadramento, de acordo com o servigo a ser realizado ou informar-se junto ao
fisco municipal, incluindo questdes relativas ao fato gerador, ao local de incidéncia, a base de célculo e a aliquota que
serd aplicada. Para o codigo 17.05 (Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de
empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo) a aliquota aplicada pelo
municipio de Manaus é de 5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal n.° 2.833/2021, de 20 de dezembro de 2021. E
0 que me cumpre.".

Tendo em vista a manifestacdo do Setor Técnico, segue mantida a Sessdo Publica designada para o dia 19/03/2026 as
10:00h (Horario de Brasilia) para abertura do certame.

Manaus-AM, data registrada no Sistema.

Adriano da Silva Cavalcante

Pregoeiro

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA SILVA CAVALCANTE, Servidor, em 17/03/2026, as
16:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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2= PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA Livia dos Santos Vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>
DO ESTADO DO AMAZONAS

Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS -
N° 90021/2026

7 mensagens

Nayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com> 13 de margo de 2026 as 14:24
Para: "cpl@tjam.jus.br" <cpl@tjam.jus.br>
Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

1. O servico objeto da presente licitagao encontra-se atualmente em execugéo? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o niumero do contrato vigente.
2. Poderiam informar o numero do pregéo ou do processo licitatério anterior relacionado a esta contratagao?
3. Ainda em relagéo ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execugéo, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestagao dos servigos?
. A contratante figura na condigéo de substituta tributaria para fins fiscais?
. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissédo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?
. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?
. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenga fisica no local da prestagdo dos servigos? Em caso
afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?
10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade operacional e
o enquadramento legal de cada licitante?
11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislacado vigente?
12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagao de horas extras na execugao do servico? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada?
13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugéo do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante.
14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada dos
itens necessarios para a correta precificagao?
15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagao dos equipamentos exigidos.
16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execuc¢ao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagédo profissional
requerida e a carga horaria minima prevista?
17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.
18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPIl e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica
ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverao ser precificados.
19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sdlidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?
20. No item 6.4 do regime de contratagéo, é informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30 horas
semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma, solicitamos
esclarecer:
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» Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsao de 10 horas semanais de horas extras? ou
e Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convengao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidir&do sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

¢ 20%: R$ 1.016,50
* 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.



22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequacgao sera obrigatdria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,

Group I
© (19) 29456-3348 me

Q (19) 99456-3348

9 nayaracastano@medmais.com

Nayara
Caetano
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COLIC <colic@tjam.jus.br> 16 de margo de 2026 as 09:55
Para: Ana Cyra Saunders Fernandes <ana.coelho@tjam.jus.br>, Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br>,
Secretaria de Servigos Integrados de Saude <sesis@tjam.jus.br>, dvcop <dvcop@tjam.jus.br>

Cc: Coordenagao de Licitagdo <colic@tjam.jus.br>

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletrénico n°® 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta é de 03 (irés) dias Uteis,
sob pena de suspensdo do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS ¢é estabelecido prazo até
segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Nayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>

Date: sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>

Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

1. O servigo objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execuc¢do? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o numero do contrato vigente.

2. Poderiam informar o nimero do pregao ou do processo licitatério anterior relacionado a esta contratagdo?

3. Ainda em relagao ao item anterior, qual € a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execugéo, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestagao dos servigos?

4. A contratante figura na condigéo de substituta tributaria para fins fiscais?

5. Poderiam informar qual o cddigo de servigo utilizado para emissao da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagdo?

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenga fisica no local da prestagao dos servigos? Em caso

afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?
10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade operacional e
o enquadramento legal de cada licitante?
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11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislacédo vigente?

12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagao de horas extras na execugao do servico? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada?

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugéo do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada dos
itens necessarios para a correta precificagdo?

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagao dos equipamentos exigidos.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagédo profissional
requerida e a carga horaria minima prevista?

17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPIl e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica
ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverao ser precificados.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Solidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

20. No item 6.4 do regime de contratagao, € informado que os profissionais atuarao das 8h as 14h (6 horas diarias — 30 horas
semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma, solicitamos
esclarecer:

e Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsao de 10 horas semanais de horas extras? ou
e Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convengao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

e 20%:R$ 1.016,50
e 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagao sera obrigatdria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br> 16 de margo de 2026 as 12:02

Para: COLIC <colic@tjam.jus.br>

Bom dia!

Encaminho o questionario respondido pela SESIS, algumas nao foram respondidas por nao termos os dados

1. O servigo objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugdo? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o niumero do contrato vigente. Sim, J.F. Engenharia, contrato 17/2021.

2. Poderiam informar o niumero do pregao ou do processo licitatdrio anterior relacionado a esta
contratacdo? 2021/000006224-00

3. Ainda em relacgéo ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? 02/05/2026. Caso
0 servigo ainda nao esteja em execugdo, ha previsdo ou data estimada para o inicio da prestagéo dos servigos? O
servigo ja esta em execugao.



4. A contratante figura na condigédo de substituta tributaria para fins fiscais?

5. Poderiam informar qual o cddigo de servigo utilizado para emissao da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servicos objeto desta contratagéo?

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato? Atualmente a preposta nao
integra a equipe operacional.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenga fisica no local da prestagdo dos servigos? Em
caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional? Nao ha por parte da SESIS exigéncia
de presenca fisica do preposto no local do servigo.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislagao vigente? Sim.

12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagdo de horas extras na execugao do servigo? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada? Nao ha previsdo no contrato atual de horas extras, o que ocorre é
a distribuicao do horario semanal das enfermeiras durante a semana de acordo com a necessidade do servico.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante. Nao ha necessidade de fornecimento de insumos.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada
dos itens necessarios para a correta precificagdo? Conforme item anterior.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagao dos equipamentos exigidos. Nao ha necessidade de fornecimento de equipamento
especifico.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagéo
profissional requerida e a carga horaria minima prevista? Nao ha exigéncia.

17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverdo ser considerados. No momento, é
exigido o scrub e o jaleco.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverao ser precificados. No
momento, é exigido o scrub e o jaleco.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sélidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida? Os residuos de servigo de satde possui contrato proprio.

20. No item 6.4 do regime de contratagao, € informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30
horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,
solicitamos esclarecer:

e Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsao de 10 horas semanais de horas extras? ou

+ Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenca de carga horaria. O expediente forense
é de 8h as 14h, porém ha eventos fora desse horario que necessitam do apoio de enfermagem, por isso a
jornada de trabalho para o servigo de enfermagem é de 40 horas semanais distribuidas conforme a necessidade
do servigo. Nao ha previsao de horas extraordinarias no contrato atual, mas nao ha objegao para que o novo
contrato tenha esta previsao.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidiréo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

e 20%: R$ 1.016,50
e 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequacao sera obrigatéria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagéo da proposta.

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 09:56, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregéo Eletrénico n°® 021/2026, SEI 2025/000045306-00

E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta é de 03 (trés) dias Uteis,
sob pena de suspensao do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS é estabelecido prazo até

segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,
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---------- Forwarded message ---------

De: N
Date:

ayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>
sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>
Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

SN N

© 00 ~N®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. O servico objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugao? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o numero do contrato vigente.

. Poderiam informar o niumero do pregdo ou do processo licitatério anterior relacionado a esta contratagao?

. Ainda em relagao ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execugao, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestagao dos servigos?

. A contratante figura na condigédo de substituta tributaria para fins fiscais?

. Poderiam informar qual o cédigo de servico utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?

. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenga fisica no local da prestagéo dos servigos? Em

caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?

Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade operacional

e o enquadramento legal de cada licitante?

O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema

digital, conforme legislagéo vigente?

Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagdo de horas extras na execugao do servigo? Em caso afirmativo,

poderiam informar a média mensal aproximada?

Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o

fornecimento sera de responsabilidade da contratante.

Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada

dos itens necessarios para a correta precificagdo?

Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso

positivo, solicitamos a relacao dos equipamentos exigidos.

Havera exigéncia de responsavel técnico para execugéo do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagéo profissional

requerida e a carga horaria minima prevista?

No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para

uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No item 11.5.1 € mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica

ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagédo dos itens que deverao ser precificados.

Em relagéo ao item 11.3 — Gestédo de Residuos Sdlidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos

gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

No item 6.4 do regime de contratacdo, é informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30

horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,

solicitamos esclarecer:

Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsado de 10 horas semanais de horas extras? ou
Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

20%: R$ 1.016,50
40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22

. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagéao sera obrigatoria para todas as licitantes, de modo que a

apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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You received this message because you are subscribed to the Google Groups "Secretaria de Servigos Integrados de Saude"
group.

To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to sesis+unsubscribe@tjam.jus.br.

To view this discussion visit https://groups.google.com/a/tjam.jus.br/d/msgid/sesis/CAMee4e35STB7GHLcJzOhgR60MgABT
xqAd%3D9UYDbnfv1Nbdwk8A%40mail.gmail.com.

For more options, visit https://groups.google.com/a/tjam.jus.br/d/optout.

Thais Senra Velloso Zacaron <thais.velloso@tjam.jus.br> 16 de margo de 2026 as 12:35
Para: COLIC <colic@tjam.jus.br>

Cc: Ana Cyra Saunders Fernandes <ana.coelho@tjam.jus.br>, Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br>,
Secretaria de Servigos Integrados de Saude <sesis@tjam.jus.br>, dvcop <dvcop@tjam.jus.br>

Prezados, boa tarde,
Em atencgao ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada no certame, informamos o que segue:

1. O servigo objeto da presente licitagao encontra-se atualmente em execugdao? Em caso afirmativo, solicitamos informar
a empresa atualmente contratada, bem como o nimero do contrato vigente.

Sim. O servigo encontra-se atualmente em execugéo por meio do Contrato Administrativo n® 017/2021 — FUNJEAM, celebrado
entre o Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas e a empresa JF Engenharia e Servigos Especializados Ltda., cujo objeto
consiste na prestagao, de forma continua, com dedicacao exclusiva de mao de obra, de servigos técnicos especializados na
area de Enfermagem.

2. Poderiam informar o numero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagao?

A contratagéo atualmente vigente decorre de procedimento licitatério anteriormente realizado por este Tribunal, que resultou na
celebragédo do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM, vinculado ao respectivo processo administrativo de
contratagao.

3. Qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual?
O Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM expirara em 02/05/2026, ocasidao em que completara 60 (sessenta) meses
de vigéncia, ndo sendo possivel sua prorrogagéo, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.

4. A contratante figura na condigao de substituta tributaria para fins fiscais?
O questionamento sera encaminhado a Divisao de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade competente para manifestagdo
quanto ao enquadramento tributario aplicavel.

5. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissao da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

A questao sera submetida a Divisdo de Orgamento e Financas — DVOF, unidade responsavel por orientar quanto ao cédigo de
servigco a ser utilizado na emisséo da nota fiscal.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?
A definigao da aliquota de ISS aplicavel sera objeto de manifestacao da Divisao de Orgamento e Finangas — DVOF,
considerando a legislagao municipal vigente.

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
Sim. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato, desde que apto a exercer as
atribuigbes de interlocugdo com a Administracdo e acompanhamento da execugao contratual.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
Prejudicado, em razdo da resposta ao item anterior.

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestacado dos servigos?
Prejudicado.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

Sim. Os percentuais de encargos sociais poderao ser ajustados pelos licitantes, desde que observada a legislagao vigente, a
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel e a exequibilidade da proposta.
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11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legisla¢ao vigente?

Sim. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio de sistema eletrdnico ou digital, desde que em conformidade com a
legislagéo trabalhista vigente.

12. Nos ultimos 12 meses houve necessidade de realizagao de horas extras na execucao do servigo?
Nao ha registro de necessidade sistematica de realizagdo de horas extras, devendo a execugao dos servigos observar a jornada
prevista no Termo de Referéncia.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato?
Nao ha previsao de fornecimento de insumos especificos para a execugao das atividades.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificagao?
Nao se aplica, uma vez que nao ha previsao de fornecimento de insumos no dmbito desta contratago.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante?
N&o. Nao ha previsao de fornecimento de equipamentos para execugao do objeto contratual.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugdo do contrato?
Nao ha exigéncia de responsavel técnico especifico para a execugdo do objeto.

17. No item 11.2 é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No ambito desta contratagdo nao ha previsdo de fornecimento de equipamentos ou ferramentas. O Unico item previsto refere-
se ao fornecimento de uniformes aos profissionais, os quais ja se encontram devidamente contemplados na planilha de
custos disponibilizada pela Administragao.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo.

Nao. Nao ha previsido de fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) ou Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) no Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia desta contratagao.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sélidos, poderiam informar qual a média mensal de residuos gerados e
a periodicidade de coleta exigida?

Conforme informado pela Secretaria de Saude do Tribunal — SESIS, os residuos de servigos de salide possuem contrato
especifico proprio para sua gestao e destinagcao, ndo sendo objeto da presente contratagao.

20. Esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista (30h ou 40h semanais).

Conforme informado pela SESIS, o expediente forense ocorre das 8h as 14h, contudo ha eventos institucionais realizados
fora desse horario que demandam apoio de profissionais de enfermagem.

Dessa forma, a jornada de trabalho para o servigo de enfermagem é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme
a necessidade do servigo.

Registra-se que nao ha previsao de realizagado de horas extraordinarias no contrato atualmente vigente, contudo nao ha
objecao para que o novo contrato contemple essa possibilidade, caso necessario.s.

21. Sobre o calculo da insalubridade apresentado na planilha, havera retificagao?

Nao havera retificagdo. O calculo da insalubridade apresentado na planilha encontra-se correto, uma vez que esta baseado no
salario-base minimo da categoria previsto na Convencgéao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula 42, que
estabelece o salario-base de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) no periodo de 01/02/2025 a 31/12/2025, para
todas as espécies de jornada de trabalho.

22. Confirmamos se a adequagao a CCT sera obrigatoéria para todas as licitantes?

Sim. Os valores previstos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel constituem parametro minimo obrigatério, devendo
ser observados por todas as licitantes na elaboragéo de suas propostas, sob pena de desclassificagdo por descumprimento das
normas trabalhistas aplicaveis ou inexequibilidade da proposta.

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 09:56, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregéo Eletrénico n°® 021/2026, SEI 2025/000045306-00

E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta € de 03 (trés) dias Uteis,
sob pena de suspensao do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS é estabelecido prazo até

segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,


mailto:colic@tjam.jus.br

---------- Forwarded message ---------

De: N
Date:

ayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>
sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>
Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

SN N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. O servico objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugao? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o numero do contrato vigente.

. Poderiam informar o niumero do pregdo ou do processo licitatério anterior relacionado a esta contratagao?

. Ainda em relagao ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execugao, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestagao dos servigos?

. A contratante figura na condigédo de substituta tributaria para fins fiscais?

. Poderiam informar qual o cédigo de servico utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?

. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenga fisica no local da prestagéo dos servigos? Em

caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?

Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade operacional

e o enquadramento legal de cada licitante?

O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema

digital, conforme legislagéo vigente?

Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagdo de horas extras na execugao do servigo? Em caso afirmativo,

poderiam informar a média mensal aproximada?

Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o

fornecimento sera de responsabilidade da contratante.

Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada

dos itens necessarios para a correta precificagdo?

Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso

positivo, solicitamos a relacao dos equipamentos exigidos.

Havera exigéncia de responsavel técnico para execugéo do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagéo profissional

requerida e a carga horaria minima prevista?

No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para

uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No item 11.5.1 € mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica

ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagédo dos itens que deverao ser precificados.

Em relagéo ao item 11.3 — Gestédo de Residuos Sdlidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos

gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

No item 6.4 do regime de contratacdo, é informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30

horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,

solicitamos esclarecer:

Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previsado de 10 horas semanais de horas extras? ou
Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

20%: R$ 1.016,50
40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22

. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagéao sera obrigatoria para todas as licitantes, de modo que a

apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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Thais Senra Velloso Zacaron

Assessora Técnico-Administrativa de Compras e Operagoes
Tribunal de Justica do Amazonas

Secretaria de Compras, Contratos e Operagoes

Divisdo de Compras e Operagoes

Fone: (92) 2129-6644 Ramais: 1021/1022

COLIC <colic@tjam.jus.br> 16 de margo de 2026 as 12:48
Para: "de Orgamento, Divisdo" <orcamento@tjam.jus.br>
Cc: Coordenagéo de Licitagdo <colic@tjam.jus.br>

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletrénico n° 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos 4, 5 e 6 conforme resposta da DVCOP.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta é de 03 (irés) dias uteis,
sob pena de suspensdo do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SECOF ¢é estabelecido prazo até
hoje, dia 16/03/2026, as 14h, para resposta.

Atenciosamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Thais Senra Velloso Zacaron <thais.velloso@tjam.jus.br>

Date: seg., 16 de mar. de 2026 as 12:35

Subject: Re: [DVCOP] Fwd: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N°
90021/2026

To: COLIC <colic@tjam.jus.br>

Cc: Ana Cyra Saunders Fernandes <ana.coelho@tjam.jus.br>, Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br>,
Secretaria de Servigos Integrados de Saude <sesis@tjam.jus.br>, dvcop <dvcop@tjam.jus.br>

Prezados, boa tarde,
Em atencgéo ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada no certame, informamos o que segue:

1. O servico objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugdo? Em caso afirmativo, solicitamos informar
a empresa atualmente contratada, bem como o nimero do contrato vigente.

Sim. O servigo encontra-se atualmente em execugéo por meio do Contrato Administrativo n® 017/2021 —- FUNJEAM, celebrado
entre o Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas e a empresa JF Engenharia e Servigos Especializados Ltda., cujo objeto
consiste na prestagao, de forma continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de servigos técnicos especializados na
area de Enfermagem.

2. Poderiam informar o niumero do pregdo ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagao?

A contratagao atualmente vigente decorre de procedimento licitatério anteriormente realizado por este Tribunal, que resultou na
celebragédo do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM, vinculado ao respectivo processo administrativo de
contratacao.

3. Qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual?
O Contrato Administrativo n® 017/2021 — FUNJEAM expirara em 02/05/2026, ocasido em que completara 60 (sessenta) meses
de vigéncia, ndo sendo possivel sua prorrogagéo, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993.
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4. A contratante figura na condigado de substituta tributaria para fins fiscais?
O questionamento sera encaminhado a Divisao de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade competente para manifestagao
quanto ao enquadramento tributario aplicavel.

5. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

A questao sera submetida a Divisao de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade responsavel por orientar quanto ao codigo de
servigo a ser utilizado na emissao da nota fiscal.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagdao?
A definigdo da aliquota de ISS aplicavel sera objeto de manifestagao da Divisao de Orgamento e Finangas — DVOF,
considerando a legislagdo municipal vigente.

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
Sim. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato, desde que apto a exercer as
atribuicoes de interlocu¢do com a Administragdo e acompanhamento da execugao contratual.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
Prejudicado, em razao da resposta ao item anterior.

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestacado dos servigos?
Prejudicado.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

Sim. Os percentuais de encargos sociais poderao ser ajustados pelos licitantes, desde que observada a legislagéo vigente, a
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e a exequibilidade da proposta.

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletronico ou sistema
digital, conforme legislacao vigente?

Sim. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio de sistema eletrénico ou digital, desde que em conformidade com a
legislacao trabalhista vigente.

12. Nos ultimos 12 meses houve necessidade de realizagdo de horas extras na execucao do servigo?
N&o ha registro de necessidade sistematica de realizagdo de horas extras, devendo a execugao dos servigos observar a jornada
prevista no Termo de Referéncia.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato?
N&o ha previsao de fornecimento de insumos especificos para a execugéo das atividades.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificagao?
Nao se aplica, uma vez que nao ha previsao de fornecimento de insumos no dmbito desta contratagéo.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante?
Nao. Nao ha previsdo de fornecimento de equipamentos para execugéo do objeto contratual.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato?
Nao ha exigéncia de responsavel técnico especifico para a execugéo do objeto.

17. No item 11.2 é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No &mbito desta contratagdo nao ha previsado de fornecimento de equipamentos ou ferramentas. O Unico item previsto refere-
se ao fornecimento de uniformes aos profissionais, os quais ja se encontram devidamente contemplados na planilha de
custos disponibilizada pela Administragao.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo.

Nao. Nao ha previsao de fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) ou Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) no Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia desta contratagéo.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestdo de Residuos Sélidos, poderiam informar qual a média mensal de residuos gerados e
a periodicidade de coleta exigida?

Conforme informado pela Secretaria de Saude do Tribunal — SESIS, os residuos de servigos de salde possuem contrato
especifico proprio para sua gestao e destinacao, ndo sendo objeto da presente contratagéao.

20. Esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista (30h ou 40h semanais).

Conforme informado pela SESIS, o expediente forense ocorre das 8h as 14h, contudo ha eventos institucionais realizados
fora desse horario que demandam apoio de profissionais de enfermagem.

Dessa forma, a jornada de trabalho para o servigo de enfermagem é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme
a necessidade do servico.

Registra-se que nao ha previsao de realizagédo de horas extraordinarias no contrato atualmente vigente, contudo nao ha
objecao para que o novo contrato contemple essa possibilidade, caso necessario.s.

21. Sobre o calculo da insalubridade apresentado na planilha, havera retificagao?
Nao havera retificagdo. O calculo da insalubridade apresentado na planilha encontra-se correto, uma vez que esta baseado no



salario-base minimo da categoria previsto na Convencgéao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula 42, que
estabelece o salario-base de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) no periodo de 01/02/2025 a 31/12/2025, para
todas as espécies de jornada de trabalho.

22. Confirmamos se a adequacgao a CCT sera obrigatoéria para todas as licitantes?

Sim. Os valores previstos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel constituem parametro minimo obrigatério, devendo
ser observados por todas as licitantes na elaboragéo de suas propostas, sob pena de desclassificagdo por descumprimento das
normas trabalhistas aplicaveis ou inexequibilidade da proposta.

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 09:56, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletronico n° 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta € de 03 (trés) dias uteis,
sob pena de suspensao do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS é estabelecido prazo até
segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Nayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>

Date: sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>

Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

1. O servigo objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugdo? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o nimero do contrato vigente.
2. Poderiam informar o niumero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagdo?
3. Ainda em relagao ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execugao, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestacao dos servigos?
. A contratante figura na condig&o de substituta tributéria para fins fiscais?
. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?
. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?
. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestagéo dos servigos? Em
caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?
10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderéo ser ajustados de acordo com a realidade operacional
e o enquadramento legal de cada licitante?
11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislagao vigente?
12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagdo de horas extras na execugao do servico? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada?
13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugéo do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante.
14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada
dos itens necessarios para a correta precificagao?
15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagdo dos equipamentos exigidos.
16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagédo profissional
requerida e a carga horaria minima prevista?
17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.
18. No item 11.5.1 € mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica
ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverao ser precificados.
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19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sdlidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

20. No item 6.4 do regime de contratagao, € informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30
horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,
solicitamos esclarecer:

¢ Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previséo de 10 horas semanais de horas extras? ou
¢ Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenca de carga horaria.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencgao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

e 20%:R$ 1.016,50
e 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagao sera obrigatdria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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Thais Senra Velloso Zacaron

Assessora Técnico-Administrativa de Compras e Operagoes
Tribunal de Justica do Amazonas

Secretaria de Compras, Contratos e Operagoes

Divisdo de Compras e Operagoes

Fone: (92) 2129-6644 Ramais: 1021/1022

Danter Jose da Silveira Sarubbi <danter.sarubbi@tjam.jus.br> 16 de margo de 2026 as 15:51
Para: COLIC <colic@tjam.jus.br>
Cc: "de Orgamento, Divisao" <orcamento@tjam.jus.br>

Resposta ao pedido de esclarecimento referente Pregao Eletrénico n° 021/2026 (SEI 2025/000045306-
00):

Item 4. A contratante figura na condig&o de substituta tributaria para fins fiscais?

Resposta: SIM. No caso da contratagao de servico prestado mediante cessdo de mao de obra, o Tribunal
de Justica do Estado Amazonas € legalmente obrigado a atuar como substituto tributario em relagao ao
IRPJ (IN RFB n.° 1234/2012), a retencao previdenciaria (IN 2110/2022) e ao ISSQN (Lei Municipal n.°
2833/2021).

5. Poderiam informar qual o codigo de servigo utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente
ao objeto contratual?



Resposta: E de responsabilidade da empresa prestadora de servigo tomar conhecimento da legislagédo
tributaria municipal e buscar o correto enquadramento, de acordo com o servico a ser realizado ou
informar-se junto ao fisco municipal. A titulo de orientagdo, de acordo com a lista anexa da Lei Municipal
n.° 2.833, de 20 de dezembro de 2021, considerando que a esséncia do contrato € a disponibilidade do
pessoal para o tomador, recomenda-se a utilizagdo do codigo de servigco 17.05 — Fornecimento de méo-
de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta
contratagao?

Resposta: Reitera-se que é de responsabilidade da empresa prestadora de servigo tomar conhecimento
da legislagao tributaria municipal e buscar o correto enquadramento, de acordo com o servigo a ser
realizado ou informar-se junto ao fisco municipal, incluindo questdes relativas ao fato gerador, ao local de
incidéncia, a base de calculo e a aliquota que sera aplicada. Para o codigo 17.05 (Fornecimento de mao-
de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo) a aliquota aplicada pelo municipio de Manaus € de
5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal n.° 2.833/2021, de 20 de dezembro de 2021.

E o que me cumpre.

At.te

Danter Sarubbi

Assistente Judiciario matricula 29548
Secretaria de Orgcamento e Finangas — SECOF
Tel.: 2129-6786

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 12:48, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletronico n° 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos 4, 5 e 6 conforme resposta da DVCOP.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta € de 03 (trés) dias uteis,
sob pena de suspensdo do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SECOF ¢é estabelecido prazo até
hoje, dia 16/03/2026, as 14h, para resposta.

Atenciosamente,

—————————— Forwarded message ---------

De: Thais Senra Velloso Zacaron <thais.velloso@tjam.jus.br>

Date: seg., 16 de mar. de 2026 as 12:35

Subject: Re: [DVCOP] Fwd: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N°
90021/2026

To: COLIC <colic@tjam.jus.br>

Cc: Ana Cyra Saunders Fernandes <ana.coelho@tjam.jus.br>, Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br>,
Secretaria de Servigos Integrados de Saude <sesis@tjam.jus.br>, dvcop <dvcop@tjam.jus.br>

Prezados, boa tarde,
Em atencgéo ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada no certame, informamos o que segue:

1. O servigo objeto da presente licitagao encontra-se atualmente em execugcao? Em caso afirmativo, solicitamos
informar a empresa atualmente contratada, bem como o niumero do contrato vigente.

Sim. O servigo encontra-se atualmente em execucgao por meio do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM,
celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e a empresa JF Engenharia e Servigos Especializados Ltda.,
cujo objeto consiste na prestacao, de forma continua, com dedicacéo exclusiva de mao de obra, de servigos técnicos
especializados na area de Enfermagem.

2. Poderiam informar o numero do pregéo ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagao?
A contratagao atualmente vigente decorre de procedimento licitatério anteriormente realizado por este Tribunal, que resultou na
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celebragédo do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM, vinculado ao respectivo processo administrativo de
contratacao.

3. Qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual?
O Contrato Administrativo n® 017/2021 — FUNJEAM expirara em 02/05/2026, ocasidao em que completara 60 (sessenta)
meses de vigéncia, ndo sendo possivel sua prorrogagao, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

4. A contratante figura na condigao de substituta tributaria para fins fiscais?
O questionamento sera encaminhado a Divisdo de Orgcamento e Finangas — DVOF, unidade competente para manifestagéo
quanto ao enquadramento tributario aplicavel.

5. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissdao da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

A questao sera submetida a Divisao de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade responsavel por orientar quanto ao codigo
de servigo a ser utilizado na emissdo da nota fiscal.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagdao?
A definigao da aliquota de ISS aplicavel sera objeto de manifestagcao da Divisao de Orgamento e Finangcas — DVOF,
considerando a legislagdo municipal vigente.

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
Sim. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato, desde que apto a exercer as
atribuigbes de interlocugdo com a Administragdo e acompanhamento da execugéo contratual.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
Prejudicado, em razao da resposta ao item anterior.

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestacédo dos servigos?
Prejudicado.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

Sim. Os percentuais de encargos sociais poderao ser ajustados pelos licitantes, desde que observada a legislagéo vigente, a
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e a exequibilidade da proposta.

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou
sistema digital, conforme legislagao vigente?

Sim. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio de sistema eletrdnico ou digital, desde que em conformidade com
a legislagao trabalhista vigente.

12. Nos ultimos 12 meses houve necessidade de realizagdao de horas extras na execugao do servigo?
N&o ha registro de necessidade sistematica de realizagéo de horas extras, devendo a execugao dos servigos observar a
jornada prevista no Termo de Referéncia.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato?
Nao ha previsado de fornecimento de insumos especificos para a execugao das atividades.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificagao?
Nao se aplica, uma vez que nao ha previsado de fornecimento de insumos no ambito desta contratacao.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante?
Nao. Nao ha previsao de fornecimento de equipamentos para execugao do objeto contratual.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugéao do contrato?
N&o ha exigéncia de responsavel técnico especifico para a execugéo do objeto.

17. No item 11.2 é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No &mbito desta contratagéo nao ha previsado de fornecimento de equipamentos ou ferramentas. O Unico item previsto
refere-se ao fornecimento de uniformes aos profissionais, os quais ja se encontram devidamente contemplados na
planilha de custos disponibilizada pela Administragao.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo.

N&o. Nao ha previsao de fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) ou Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) no Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia desta contratagéo.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Soélidos, poderiam informar qual a média mensal de residuos
gerados e a periodicidade de coleta exigida?

Conforme informado pela Secretaria de Sautde do Tribunal — SESIS, os residuos de servigos de salide possuem contrato
especifico proprio para sua gestao e destinagéo, ndo sendo objeto da presente contratagao.

20. Esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista (30h ou 40h semanais).
Conforme informado pela SESIS, o expediente forense ocorre das 8h as 14h, contudo ha eventos institucionais realizados
fora desse horario que demandam apoio de profissionais de enfermagem.



Dessa forma, a jornada de trabalho para o servigo de enfermagem é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
conforme a necessidade do servigo.

Registra-se que nao ha previsao de realizagédo de horas extraordinarias no contrato atualmente vigente, contudo nao ha
objecao para que o novo contrato contemple essa possibilidade, caso necessario.s.

21. Sobre o calculo da insalubridade apresentado na planilha, havera retificagao?

Nao havera retificagdo. O calculo da insalubridade apresentado na planilha encontra-se correto, uma vez que esta baseado no
salario-base minimo da categoria previsto na Convencéao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula 42, que
estabelece o salario-base de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) no periodo de 01/02/2025 a 31/12/2025,
para todas as espécies de jornada de trabalho.

22. Confirmamos se a adequagao a CCT sera obrigatoéria para todas as licitantes?

Sim. Os valores previstos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel constituem parametro minimo obrigatério,
devendo ser observados por todas as licitantes na elaboragao de suas propostas, sob pena de desclassificagcao por
descumprimento das normas trabalhistas aplicaveis ou inexequibilidade da proposta.

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 09:56, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletrénico n° 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagao técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta é de 03 (trés) dias
Uteis, sob pena de suspenséo do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS ¢ estabelecido prazo
até segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,

—————————— Forwarded message ---------

De: Nayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>

Date: sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>

Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

1. O servigo objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugdo? Em caso afirmativo, solicitamos informar
a empresa atualmente contratada, bem como o nimero do contrato vigente.
2. Poderiam informar o niumero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagdo?
3. Ainda em relagéo ao item anterior, qual € a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execucéo, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestacao dos servigos?
. A contratante figura na condigéo de substituta tributaria para fins fiscais?
. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissédo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?
. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagcao?
. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?
. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestagéo dos servicos? Em
caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?
10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderéo ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?
11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislagao vigente?
12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizacao de horas extras na execug¢ao do servico? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada?
13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execucgao do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante.
14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada
dos itens necessarios para a correta precificagdo?
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15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagao dos equipamentos exigidos.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagao
profissional requerida e a carga horaria minima prevista?

17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPIl e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagéo dos itens que deverao ser precificados.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Solidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

20. No item 6.4 do regime de contratagao, € informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30
horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,
solicitamos esclarecer:

e Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previséo de 10 horas semanais de horas extras? ou
¢ Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencgao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

e 20%:R$ 1.016,50
e 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagao sera obrigatdria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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Thais Senra Velloso Zacaron

Assessora Técnico-Administrativa de Compras e Operagoes
Tribunal de Justica do Amazonas

Secretaria de Compras, Contratos e Operagoes

Divisdo de Compras e Operagoes

Fone: (92) 2129-6644 Ramais: 1021/1022

Thais Senra Velloso Zacaron <thais.velloso@tjam.jus.br> 17 de margo de 2026 as 09:47
Para: COLIC <colic@tjam.jus.br>

Cc: Ana Cyra Saunders Fernandes <ana.coelho@tjam.jus.br>, Eneas Reategui Franco Junior <eneas.reategui@tjam.jus.br>,
Secretaria de Servigos Integrados de Saude <sesis@tjam.jus.br>, dvcop <dvcop@tjam.jus.br>

Prezados, boa tarde,
Em atencgéo ao pedido de esclarecimentos apresentado por empresa interessada no certame, informamos o que segue:

1. O servico objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execugdo? Em caso afirmativo, solicitamos informar
a empresa atualmente contratada, bem como o nimero do contrato vigente.

Sim. O servigo encontra-se atualmente em execugéo por meio do Contrato Administrativo n® 017/2021 —- FUNJEAM, celebrado
entre o Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas e a empresa JF Engenharia e Servigos Especializados Ltda., cujo objeto
consiste na prestagao, de forma continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de servigos técnicos especializados na
area de Enfermagem.



2. Poderiam informar o numero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagao?

A contratagao atualmente vigente decorre de procedimento licitatério anteriormente realizado por este Tribunal, que resultou na
celebracado do Contrato Administrativo n® 017/2021 — FUNJEAM, vinculado ao respectivo processo administrativo de
contratacao.

3. Qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual?
O Contrato Administrativo n° 017/2021 —- FUNJEAM expirara em 02/05/2026, ocasiao em que completara 60 (sessenta) meses
de vigéncia, ndo sendo possivel sua prorrogacéo, nos termos do art. 57, inciso ll, da Lei n°® 8.666/1993.

4. A contratante figura na condigado de substituta tributaria para fins fiscais?
O questionamento sera encaminhado a Divisao de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade competente para manifestagao
quanto ao enquadramento tributario aplicavel.

5. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissido da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

A questao sera submetida a Divisdo de Or¢gamento e Finangas — DVOF, unidade responsavel por orientar quanto ao cédigo de
servigo a ser utilizado na emisséo da nota fiscal.

6. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?
A definigdo da aliquota de ISS aplicavel sera objeto de manifestacao da Divisao de Or¢gamento e Financas — DVOF,
considerando a legislagdo municipal vigente.

7. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

Sim. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato, desde que possua qualificagéo
compativel e esteja apto a exercer, de forma concomitante, as atribuigdes de interlocugdo com a Administragao, acompanhamento
da execugéao contratual e atendimento as demandas da fiscalizagao.

8. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?
N&o. Nao ha exigéncia de dedicagao exclusiva do preposto ao contrato, podendo este acumular fungdes operacionais, desde que
nao haja prejuizo ao desempenho das atividades de gestédo contratual e de comunicagdo com a Administragéao.

9. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestagcado dos servigos?

N&o se exige preposto exclusivo para o contrato. Todavia, o preposto devera garantir a adequada comunicagdo com a
Administragao e o acompanhamento da execugéao contratual, podendo, quando necessario, realizar atendimentos presenciais no
local da prestacao dos servigos, conforme demanda da fiscalizagao.

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade
operacional e o enquadramento legal de cada licitante?

Sim. Os percentuais de encargos sociais poderao ser ajustados pelos licitantes, desde que observada a legislagéo vigente, a
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e a exequibilidade da proposta.

11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislacado vigente?

Sim. O controle de frequéncia podera ser realizado por meio de sistema eletrdnico ou digital, desde que em conformidade com a
legislagao trabalhista vigente.

12. Nos ultimos 12 meses houve necessidade de realizagdao de horas extras na execugao do servigo?
N&o ha registro de necessidade sistematica de realizagdo de horas extras, devendo a execug¢ao dos servigos observar a jornada
prevista no Termo de Referéncia.

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugao do contrato?
Nao ha previsado de fornecimento de insumos especificos para a execugao das atividades.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem
detalhada dos itens necessarios para a correta precificagao?
Nao se aplica, uma vez que nao ha previsado de fornecimento de insumos no ambito desta contratacao.

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante?
Nao. Nao ha previsao de fornecimento de equipamentos para execugao do objeto contratual.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugéao do contrato?
N&o ha exigéncia de responsavel técnico especifico para a execugéo do objeto.

17. No item 11.2 é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

No &mbito desta contratagéo nao ha previsado de fornecimento de equipamentos ou ferramentas. O Unico item previsto refere-
se ao fornecimento de uniformes aos profissionais, os quais ja se encontram devidamente contemplados na planilha de
custos disponibilizada pela Administragao.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPI e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se
aplica ao presente processo.

N&o. Nao ha previsao de fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) ou Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) no Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia desta contratagéo.



19. Em relagdo ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sélidos, poderiam informar qual a média mensal de residuos gerados e
a periodicidade de coleta exigida?

Conforme informado pela Secretaria de Saude do Tribunal — SESIS, os residuos de servigos de salide possuem contrato
especifico proprio para sua gestéo e destinagao, ndo sendo objeto da presente contratagao.

20. Esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista (30h ou 40h semanais).

Conforme informado pela SESIS, o expediente forense ocorre das 8h as 14h, contudo ha eventos institucionais realizados
fora desse horario que demandam apoio de profissionais de enfermagem.

Dessa forma, a jornada de trabalho para o servigo de enfermagem é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme
a necessidade do servigo.

Registra-se que nao ha previsao de realizagado de horas extraordinarias no contrato atualmente vigente, contudo nao ha
objecao para que o novo contrato contemple essa possibilidade, caso necessario.s.

21. Sobre o calculo da insalubridade apresentado na planilha, havera retificagdao?

Nao havera retificagdo. O calculo da insalubridade apresentado na planilha encontra-se correto, uma vez que esta baseado

no salario-base minimo da categoria previsto na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula 4?2, que
estabelece o salario-base de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) no periodo de 01/02/2025 a 31/12/2025, para
todas as espécies de jornada de trabalho.

22. Confirmamos se a adequacdo a CCT sera obrigatéria para todas as licitantes?

Sim. Os valores previstos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel constituem parametro minimo obrigatério, devendo
ser observados por todas as licitantes na elaboragéo de suas propostas, sob pena de desclassificagdo por descumprimento das
normas trabalhistas aplicaveis ou inexequibilidade da proposta.

Em seg., 16 de mar. de 2026 as 09:56, COLIC <colic@tjam.jus.br> escreveu:

Senhores / Senhoras,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao certame Pregao Eletrénico n° 021/2026, SEI 2025/000045306-00
E necessaria a manifestagdo técnica de V. Sas. quanto aos questionamentos apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 42 do Edital, o prazo para apresentar resposta € de 03 (trés) dias Uteis,
sob pena de suspensao do certame agendado para o dia 19/03/2026, motivo pelo qual, a SESIS ¢é estabelecido prazo até
segunda-feira, dia 16/03/2026, as 13h, para resposta.

Atenciosamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Nayara Santos Caetano <nayara.caetano@medmais.com>

Date: sex., 13 de mar. de 2026 as 14:24

Subject: Esclarecimentos - UASG: 925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - N° 90021/2026
To: cpl@tjam.jus.br <cpl@tjam.jus.br>

Cc: David Atilio <david.atilio@medmais.com>, Vivianne Carmo <vivianne.carmo@medmais.com>

Prezados,

Para subsidiar uma precificagdo adequada e alinhada as necessidades da contratante, solicitamos, por gentileza, os
esclarecimentos abaixo:

1. O servico objeto da presente licitagdo encontra-se atualmente em execuc¢do? Em caso afirmativo, solicitamos informar a
empresa atualmente contratada, bem como o niumero do contrato vigente.

2. Poderiam informar o niumero do pregao ou do processo licitatorio anterior relacionado a esta contratagdo?

3. Ainda em relagéo ao item anterior, qual é a data prevista para o término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo
ainda nao esteja em execucéo, ha previsao ou data estimada para o inicio da prestacao dos servigos?

. A contratante figura na condigéo de substituta tributaria para fins fiscais?

. Poderiam informar qual o cédigo de servigo utilizado para emissdo da Nota Fiscal de Servigos referente ao objeto
contratual?

. Qual a aliquota de ISS que devera ser considerada para o faturamento dos servigos objeto desta contratagao?

. O profissional designado como preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

. Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo para este contrato?

. Caso seja exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenca fisica no local da prestagéo dos servicos? Em
caso afirmativo, qual sera a jornada de trabalho prevista para este profissional?

10. Os percentuais de encargos sociais constantes na planilha poderao ser ajustados de acordo com a realidade operacional

e o enquadramento legal de cada licitante?
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11. O controle de ponto e frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de aplicativo eletrénico ou sistema
digital, conforme legislacao vigente?

12. Nos ultimos 12 meses, houve necessidade de realizagao de horas extras na execugao do servico? Em caso afirmativo,
poderiam informar a média mensal aproximada?

13. Havera necessidade de fornecimento de insumos para execugéo do contrato? Em caso positivo, confirmamos se o
fornecimento sera de responsabilidade da contratante.

14. Caso o fornecimento de insumos seja de responsabilidade da contratada, poderiam disponibilizar a listagem detalhada
dos itens necessarios para a correta precificagdo?

15. Havera necessidade de fornecimento de equipamentos especificos previamente definidos pela contratante? Em caso
positivo, solicitamos a relagao dos equipamentos exigidos.

16. Havera exigéncia de responsavel técnico para execugao do contrato? Em caso afirmativo, qual a qualificagédo profissional
requerida e a carga horaria minima prevista?

17. No item 11.2 (T) é informado que a contratada devera fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios. Para
uma precificagdo adequada e transparente, solicitamos informar quais itens deverao ser considerados.

18. No item 11.5.1 é mencionada a obrigatoriedade de fornecimento de EPIl e EPC. Confirmamos se essa exigéncia se aplica
ao presente processo e, em caso positivo, solicitamos a relagdo dos itens que deverao ser precificados.

19. Em relagao ao item 11.3 — Gestao de Residuos Sdlidos, poderiam informar qual a média mensal (em kg) de residuos
gerados, bem como a periodicidade de coleta exigida?

20. No item 6.4 do regime de contratagao, € informado que os profissionais atuardo das 8h as 14h (6 horas diarias — 30
horas semanais). Contudo, também é mencionado que o limite da jornada sera de 40 horas semanais. Dessa forma,
solicitamos esclarecer:

¢ Devemos considerar jornada fixa de 30 horas semanais com previséo de 10 horas semanais de horas extras? ou
¢ Todas as licitantes deverao prever jornada fixa de 40 horas semanais, sem adicional de horas extraordinarias?
Solicitamos esclarecimento quanto ao critério a ser adotado para esta diferenga de carga horaria.

21. Na planilha encaminhada consta o salario de R$ 1.550,00 como base para incidéncia da insalubridade. Entretanto, na
Convencgao Coletiva enviada, a Clausula Décima Primeira, §5°, estabelece que: “todos os percentuais de adicionais de
insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria”.

Dessa forma, entendemos que os valores corretos seriam:

e 20%:R$ 1.016,50
e 40%: R$ 2.033,00

Diante disso, questionamos se havera retificagdo do edital e da planilha de custos.

22. Ainda sobre o item anterior, confirmamos se esta adequagao sera obrigatdria para todas as licitantes, de modo que a
apresentagao de valores inferiores aos previstos na CCT possa ensejar a desclassificagdo da proposta.

Cordialmente,
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