PROPOSTA COMERCIAL

NOME DE FANTASIA: ECO SERVICOS

RAZAO SOCIAL: ECO SERVIGOS E CONSTRUGAO LTDA

CNPJ: 14.726.800/0001-07

ENDERECO: Rua Vasco Vasques, 14 - quadra G - Conjunto Shangrila IV

BAIRRO: Parque Dez de Novembro

CEP: 69.054-737 e-mail: nelsonezcosta@hotmail.com
TELEFONE: (92) 99 9234 1353

BANCO: BASA - 003 Conta 71550-4

AGENCIA: 182

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS - TJAM

ECO SERVIGOS E CONSTRUGAO LTDA, Inscrita sob CNPJ n° 14.726.800/0001-07, Situada a Rua Vasco Vasques, 14 - quadra G - Conjunto Shangrila
IV - Parque Dez — Manaus-Am, Cep: 69054-737, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Nelsonez Souza da Costa, infra-assinado, para fins de
participagcdo no pregdo em referéncia, apresenta a seguinte proposta de pregos:

RESUMO

Item Descrigcéao Eﬁ:?:gt].a‘:lis V;:Li’;;’ d[c))or Valor Mensal Valor Anual
1 onermerre. 4 R$ 10.703,66| RS  42.814,62| RS 513.775.46
2 Ambﬁgtzrrin;lezoCME 5 R$ 1157041 R$  57.852,04| R$ 694.224,54
TOTAL 9 R$ 100.666,67 | R$  1.208.000,00

(hum milhao duzentos e oito mil reais).

a) Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade
técnica sobre o fornecimento que vier a fazer;

b) No valor total de nossa proposta comercial estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas, decorrentes da
futura execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos;

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, transporte, carga e
descarga, embalagem, taxaas com desembaragos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;

c) O(s) Adendo(s), aviso(s) e comunicado(s), relativo(s) a este processo foi (ram) recebido(s), e levado(s) em consideragdo quando
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;

d) Nossa Proposta de Pregos é valida por um periodo de 90 (noventa) dias.

Manaus, AM, 19 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Assinado de forma
NELSONEZ digital por NELSONEZ

SOUZA DA COSTA souzA DA COSTA

LTDA:147268000 LTDA:14726800000107
Dados: 2026.03.20

00107 08:32:58 -04'00'



mailto:nelsonezcosta@hotmail.com
mailto:nelsonezcosta@hotmail.com
mailto:nelsonezcosta@hotmail.com

RESUMO

Item Descricdo Quant. de Valor Unit. por Valor Mensal Valor Anual
Empregados Empregado
1 Enfermeiro Ambulatorial 4 R$ 10.703,66 | R$ 42.814,62 | R$ 513.775,46
2 E“fermelmcl?v[“];b“lam”al € 5 R$  11.570,41| R$ 57.852,04 | R$ 694.224,54
TOTAL 9 -—- R$ 100.666,67 | R$ 1.208.000,00
Assinado de forma
NELSONEZ SOUZA jiqitai por NELSONEZ
DA COSTA SOUZA DA COSTA

LTDA:1472680000 LTDA:14726800000107
Dados: 2026.03.20

09:21:34 -04'00'

0107




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N@ Processo: |2025/000045306-00
Licitagdo n2: |021/2026
Data: quinta-feira, 19 de margo de 2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 19/03/2026

B Municipio/UF: MANAUS

C Ano acordo, convencao ou dissidio coletivo: AMO000578/2024
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

. . . . Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida T o e e R—
Enfermeiro Ambulatorial Empregados 4

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescind
com a Administragdo.

exclusiva dos trabalhadores da contratada para

1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados 1 ‘es para posicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermeiro Ambulatorial
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 5.082,50
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AM000578/2024
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 5.082,50
B Hora extra intrajornada R$ -
C Adicional de insalubridade R$ 303,60
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G Outros (especificar): R$ -
Total| R$ 5.386,10
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) %
A [13 @ Saldrio R$ 448,84 8,33%
B |Adiciona] de Férias R$ 149,61 2,78%
Total| R$ 598,46 11,11%
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculad. I provisic proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina e adicional de
férias.
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
bmddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuico Valor (R$) %
A INSS R$ 598,46 10,00%
B Salario educagao R$ 149,61 2,50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ 59,85 1,00%
D SESC ou SESI R$ 89,77 1,50%
E SENAI - SENAC R$ 59,85 1,00%
F SEBRAE R$ 35,91 0,60%
G INCRA R$ 11,97 0,20%
H FGTS R$ 478,76 8,00%
Total| R$ 1.484,17 24,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
bmddulo 2.3 - Benefici is e didrios Valor (R$)
A Transporte: R$ -
B Auxilio Alimentagio: R$ 455,40
C Cesta Basica R$ 150,00
D Plano Odontolégico R$ 15,00
E Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
F Programa de Qualificacdo Profissional R$ 10,00
Total| R$ 645,40
Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugio Normativa.
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 598,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.484,17
23 Beneficios Mensais e Dirios R$ 645,40
Total | R$ 2.728,03




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisao Valor (R$) %
A Aviso prévio indenizado R$ 22,44 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,80 0,03%
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado R$ 9,58 0,16%
D Aviso prévio trabalhado R$ 104,49 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 25,91 0,48%
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 181,93 3,04%
Total| R$ 346,15 6,07%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) %
A Férias R$ 448,84 8,33%
B Auséncia legais R$ 14,96 0,28%
C Licenca-paternidade R$ 1,11 0,02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,75 0,03%
E Afastamento maternidade R$ 0,54 0,01%
F Auxilio Doenga R$ 44,88 0,83%
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢iao | R$ 512,08 9,51%
G |Pr0p0rciona] de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢ao (exceto licenca maternidade) R$ 99,47 1,85%
antes de incidéncia do Submédulo 2.2| R$ 611,55 11,35%
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo R$ 151,66 2,82%
Total do custo de r icao do profissi 1 R$ 763,21 14,17%

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias tr quando da n.

idade de substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 Submédulo 4.2.
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicdo do pr Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 512,08
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 512,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B Materiais R$ -
C Outros (especificar): R$ -
Total R$ 100,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,71% R$ 427,14
B Tributos 7,70% R$ 824,18
C Lucro 4,00% R$ 379,98
Tribut Calculo por Dentro
Ti
utos 7,70% 92,30%
PIS 0,00% R$ -
B.1 Tributos federais COFINS 0,00% R$ -
B CPRB 2,70% R$ 289,00
B.2 Tributos estaduais - 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais 1SS 5,00% R$ 535,18
Total R$ 1.631,30
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 5.386,10
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.728,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 346,15
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 512,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 9.072,36
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.631,30
Valor por empregado R$ 10.703,66




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo:

[0001571-83.2023.6.04.0000

Licitagao n®: [90006/2024
Data: quarta-feira, 24 de setembro de 2025
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 2470972025
B Municipio/UF: MANAUS
C Ano acordo, convencao ou dissidio coletivo: AM000578/2024
D Nimero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

" . . " Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (ol ke Gl et )
Assistente Administrativo 44h Empregados 40

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada ds caracteristicas do servio contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a Administragdo.

1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados es para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo 44h
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 5.082,50
3 Categoria pr (vinculada a execugdo contratual) AM000578/2024
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
C icdo da a Valor (R$)
A Saldrio base R$ 5.082,50
B Hora extra intrajornada R$ -
C Adicional de insalubridade R$ 607,20
D Adicional noturno R$ -
E ‘Adicional de hora noturna reduzida RS .
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G Outros (especificar): RS N
Total| R$ 5.689,70
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) %
A | 13 © Salario R$ 474,14 8,33%
B | Adicional de Férias R$ 158,05 2,78%
Total| R$ 632,19 11,11%
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é I provisi proporcional 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de
férias.
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes Valor (R$) %
A INSS R$ 632,19 10,00%
B Salério educagdo R$ 158,05 2,50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ 63,22 1,00%
D SESC ou SESI R$ 94,83 1,50%
E SENAI - SENAC R$ 63,22 1,00%
F SEBRAE R$ 37,93 0,60%
G INCRA R$ 12,64 0,20%
H FGTS R$ 505,75 8,00%
Total| R$ 1.567,83 24,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
bmédulo 2.3 - mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte: R$ -
B Augxilio Alimentagao: R$ 455,40
C Cesta Basica R$ 150,00
D Plano Odontolégico R$ 15,00
E Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
F Programa de Qualificacao Profissional R$ 10,00
Total| R$ 645,40
Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 632,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.567,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 645,40
Total | R$ 2.845,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0
Provisdo para rescisdo Valor (R$) %
A Aviso prévio indenizado R$ 23,71 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 190 0,03%
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio indenizado R$ 10,12 0,16%
D Aviso prévio trabalhado R$ 110,38 1,94%
E idéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio tr R$ 27,37 0,48%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 192,19 3,04%
Total| R$ 365,66 6,07%




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) %
A Férias R$ 474,14 8,33%
B Auséncia legais R$ 15,80 0,28%
C Licenga-paternidade R$ 117 0,02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,85 0,03%
E Afastamento maternidade R$ 0,57 0,01%
F Augxilio Doenga R$ 47,41 0,83%
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicio| R$ 540,95 9,51%
G [Proporcional de Férias, 1/3 e 13¢ sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) R$ 105,07 1,85%
antes de incidéncia do 6 2.2| R$ 646,02 11,35%
H [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao R$ 160,21 2,82%
Total do custo de reposi¢io do profissional ausente| R$ 806,23 14,17%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alil do deve-se o G 4.2.
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 806,23
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 806,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B Materiais R$ -
C Outros (especificar): R$ -
Total R$ 100,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,71% R$ 461,73
B Tributos 7,70% R$ 890,92
C Lucro 4,00% R$ 410,75
. Calculo por Dentro
Tributos 7,70% 92,30%
PIS 0,00% R$ -
B.1 Tributos federais COFINS 0,00% R$ -
B CPRB 2,70% R$ 312,40
B.2 Tributos estaduais - 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais 1SS 5,00% R$ 578,52
Total R$ 1.763,40
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
Maio-de-obra vinculada a execugao contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 5.689,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.845,42
C Médulo 3 - Provisio para Rescisao R$ 365,66
D Modulo 4 - Custo de icao do Pr i Ausente R$ 806,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 9.807,01
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.763,40
Valor por empregado R$ 11.570,41




INSUMOS

Uniformes
- UNIDADE DE QTE QTE DE PRECO
i VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO MEDIDA CONTRATO POSTOS UNITARIO

1 |Conjunto de scrub(conjunto hospitalar) Unidade 2 9 RS 250,00| RS 6.000,00

Jaleco na cor azul escuro em gabardine, com
2 | e . RS 4.800,00

identificacdo e logo do TIAM Unidade 2 9 RS 200,00

RS 10.800,00

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 100,00






