NCRTE

PROPOSTA COMERCIAL

UASG 925866 - EAM - DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DADOS DA EMPRESA:

Nome Fantasia: NORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS

RAZAO SOCIAL: M P AMORIM

CNPJ: 36.806.111/0001-37 Telefone: 92 98120-9581

ENDERECO: Av. Iltamaraju, n° 4, cidade nova, CEP 69.097-780, Manaus - AM

Email: gerencia.norteservicos@gmail.com / mateusamorim22@hotmail.com

Banco: Bradesco Agencia: 3053 — 8 Conta Corrente: 77397 — 2

Segue proposta de precos de acordo com a Dispensa Eletronica N° 90021/2026

ITEM ESPECIFICACAO UND [QTD.| Modelo VALOR VALOR
MEDIO TOTAL
1.
ENFERMEIRO
AMBULATORIAL POSTO| 4 PS R$10.222,93 | R¢40.801,72
2.
ENFERMEIRO
AMBULATORIAL E CME |POSTO| 5 PS R$ 10.774,00 R$ 53.870,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 94.761,72
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.137.140,64

Declaramos ainda que:

1. Valor da proposta para os itens R$ 1.137.140,64.

2. Declaramos que a empresa tem conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des de locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacgao;
Declaramos que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua entrega;

4. Declaramos expressamente que, no(s) preco(s) acima ofertado(s), estdo inclusos todos os custos indiretos tais


mailto:gerencia.norteservicos@gmail.com
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como: impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

5. Nos comprometemos a entregar os objetos ou servicos desta licitagdo dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
data da ordem de fornecimento;

6. Declaramos, ainda, que os precos de nossa proposta estdo de acordo com os pregos praticados no mercado, e
gue estdo incluidos todos os insumos que o compde, tais como as despesas com mao-de obra, materiais,
impostos, taxas, fretes, descontos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no cumprimento
do contrato;

7. CondicBes de pagamento: em até 52 (quinto) dia util do mes;

8. Empresa optante pelo simples nacional;

QUALIFICAGCAO DO PREPOSTO AUTORIZADO A ASSINAR O CONTRATO:

Nome completo: MATEUS PINHEIRO AMORIM
CPF: 990.793.803-53 RG 2020741-7

Cargo: DIRETOR

Nacionalidade: BRASILEIRO

Estado Civil: CASADO

Telefone: 92 98120-9581

Manaus — AM, 19 de Mar¢o de 2026

Assinado de forma

MP digital por M P
AMORIM:368 Q(’;’(‘)?g;Mz%soan

06111000137 Dados: 2026.03.19

11:07:58 -04'00'

M P AMORIM
CNPJ: 36.806.111/0001-37






IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermeiro Ambulatorial Posto 4
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000102/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 5.082,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enfermeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 5.082,50
B |Adicional insalubridade R$ 310,00
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 5.392,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 449,38
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 599,11
Subtotal 19,44% R$ 1.048,48
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,96% R$ 375,36
C
TOTAL 26,40% R$ 1.423,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 1.078,50
B |Salario Educagéo 2,50% RS 134,81
C [SAT 2,00% RS 107,85
D |SESC ou SESI 1,50% RS 80,89
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 53,93
F |SEBRAE 0,60% RS 32,36
G |INCRA 0,20% RS 10,79
H |FGTS 8,00% RS 437,40
TOTAL 35,80% R$ 1.930,52

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 8,00 [ R$ 220,00
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 15,00 | R$ 330,00
C [Assisténcia Social e Familiar R$ -
D [Cesta basica R$ _
E [Plano odontologico R$ -
F  [Auxilio funeral R$ -
G |Auxilio Creche R$ _
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 550,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,40% RS 1.423.84
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% R$ 1.930,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 550,00
TOTAL 62,20% R$ 3.904,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 269,63
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% R$ 0,00
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 104,61
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% R$ 0,00
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% R$ 185,50
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 10,38% R$ 559,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,00% R$ -
B |Licenca paternidade 0,00% R$ -
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
D |Afastamento maternidade 0,00% R$ -
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R 66,66




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 66,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 99,23
B |Lucro 2,00% R$ 200,45
C_|Tributos 0,00% R$ -
PIS 0,65% R$ 66,45
COFINS 3,00% R$ 306,69
1SS 5,00% R$ 511,15
Total R$ 299,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 5.392,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.904,35
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 559,74
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,66
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 9.923,25
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 299,68
Valor total por empregado R$ 10.222,93




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Enfermeiro Ambulatorial e CME Posto 5
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000102/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Enfermeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 5.082,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Enfermeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 5.082,50
B |Adicional insalubridade R$ 620,00
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 5.702,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 475,21
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 633,55
Subtotal 19,44% R$ 1.108,76
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,96% R$ 396,93
C
TOTAL 26,40% R$ 1.505,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 1.140,50
B |Salario Educagéo 2,50% RS 142,56
C [SAT 2,00% RS 114,05
D |SESC ou SESI 1,50% RS 85,54
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 57,03
F |SEBRAE 0,60% RS 34,22
G |INCRA 0,20% RS 11,41
H |FGTS 8,00% RS 456,20
TOTAL 35,80% R$ 2.041,50

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 8,00 [ R$ 220,00
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 15,00 | R$ 330,00
C [Assisténcia Social e Familiar R$ -
D [Cesta basica R$ _
E [Plano odontologico R$ -
F  [Auxilio funeral R$ -
G |Auxilio Creche R$ _
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 550,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,40% RS 1.505.69
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% R$ 2.041,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 550,00
TOTAL 62,20% R$ 4.097,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 285,13
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% R$ 0,00
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 110,63
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% R$ 0,00
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% R$ 196,17
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 10,38% R$ 591,92
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,00% R$ -
B |Licenca paternidade 0,00% R$ -
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
D |Afastamento maternidade 0,00% R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R 66,66




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 66,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 104,58
B_[Lucro 2,00% R$ 211,26
C_|Tributos 0,00% R$ -
PIS 0,65% R$ 70,03
COFINS 3,00% R$ 323,22
1SS 5,00% R$ 538,71
Total R$ 315,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 5.702,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.097,19
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 591,92
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,66
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 10.458,27
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 315,84
Valor total por empregado R$ 10.774,10




QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO | VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\IIIEI)E?)?[I)E ADE QUAN(ZI)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Enfermeiro Ambulatorial Posto 4 R$ 10.222,93 | R$ 40.891,72
Enfermeiro Ambulatorial e CME Posto 5 R$ 10.774,00| R$ 53.870,00
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 94.761,72

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS

R$ 1.137.140,64




LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

FONE:

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

ANEXO |

PLANILHA 01
UNIFORMES
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrigao Unldac.le de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ Valor total por més
medida R$
Jalecos confeccionados na cor AZUL ESCURO,
em tecido gabardine com nome, cargo e und 2 R$ 200,00 | R$ 400,00 | R$ 33,33
simbolo do TJAM
Conjuntos de scrub (conjunto hospitalar)
compostos por calga reta e camisa na cor azul
und 2 R$ 200,00 | R$ 400,00 | R$ 33,33
escuro, em tecido gabardine, contendo nome
e cargo gravados para fins de identificacdo
funcional.
VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 66,66






