G CLIMATIZAGCAO
CNPJ: 45.167.551/0001-82 \v —

ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

Ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

PREGAO ELETRONICO N.2 020/2026 - TIAM
Processo Administrativo n2.2025/000025633-00

SESSAO PUBLICA: 23/03/2026, as 10h00 (Horario de Brasilia)
LOCAL: Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

I - IDENTIFICAGCAO DA PROPONENTE
1 NOME DE FANTASIA: G CLIMATIZACAO LTDA
RAZAO SOCIAL: E&G CLIMATIZACAO
CNPJ: 45.167.551/0001-82
INSC. EST.: Isento
OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( X ) NAO( )
ENDERECO: Rua Domingos Leite, n® 75, Bairro da Paz, Manaus/AM
BAIRRO: Da Paz CIDADE: Manaus
CEP: 69.048-020 E-MAIL: gclimatizacao.adm@gmail.com
TELEFONE: (92) 9298519-0855 FAX:
CONTATO DA LICITANTE: CAMILA MORAES DE SOUZA TELEFONE: (97)99160-3612 / (92) 98518-0517
BANCO DA LICITANTE: 341 ITAU CONTA BANCARIA DA LICITANTE: 988906
12 N2 DA AGENCIA: 8194
13 Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
14 Prazo de Execucdo dos servigos: Conforme edital.
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15 Prazo de Pagamento: Conforme Edital/Projeto Basico.
II - I - DESCRICAO DOS SERVICO OFERTADO

1.1 Objeto: O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de manutengio
preventiva e corretiva em sistemas de climatizagio instalados nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, incluindo
equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pecas, materiais e execucdo de
instalagdes de equipamentos splits, sob demanda, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termode Referéncia
deste Edital.

Prezados (as) Senhores (as)

A Empresa G CLIMATIZACAO LTDA inscrita no CNPJ 45.167.551/0001-82, sediada na Rua Domingos Leite, n? 75, Bairro da Paz,
Manaus/AM - 69.048-020, fone (92) 9298519-0855, e-mail, gclimatizacao.adm@gmail.com, representado neste ato pela sua proprietaria,
cito a senhora CAMILA MORAES DE SOUZA, brasileira, solteira, empresaria, CPF 008.508.552-92 e RG 2416139-0, por intermédio de seu
representante legal, através de seu responsavel técnico Sr. ADISON DE JESUS DOS SANTOS, Engenheiro Mecanico, inscrito no CREA/AM
sob o n? Registro: 11264/06 AM RNP: 0400599066, infra- assinado, tendo examinado o Edital, vem apresentar proposta de execu¢do dos
servicos do PREGAO ELETRONICO N.2 020/2026 - TJAM, Conforma previsto da tebela resumo abaixo, e conforme detalhamento em Planilha

de Custos, anexo.
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BAIRRO: DA PAZ
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A - LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE
CLIMATIZAGAO LOCAIS CONFORME ITEM 6.19.1

Valor Unitario|Valor Mensal| Total 12 meses

Item Categoria Profissional Unidade Jornada Qtd. Mensal (R$) (R$) (R$)
1 Artifice Posto 44h 1 6.458,03 6.458,03 77.496,36
2 Auxiliar de Refrigeragao Posto 44h 9 5.791,54 52.123,86 625.486,32
3 Mecénico de Refrigeragio Posto 44h 6 5.891,62 35.349,72 424.196,64
4 Técnico de Refrigeragdo Posto 44h 3 10.212,01 30.636,03 367.632,36
5 Supervisor Técnico em Refrigeragio Posto 44h 2 8.091,20 16.182,40 194.188,80
6 |Servico de Tratamento de Agua do Chiller |Und — 1 3.852,09 3.852,09 38.500,00
7 Provisdo Anual para o fornecimento de Pecas e execuc¢do de servicos sob demanda R$ 150.000,00
VALOR TOTAL ANUAL 1.877.500,48

0 valor global da proposta é de R$ 1.877.500,48
um milhao oitocentos e setenta e sete mil e quinhentos reais e quarenta e oito centavos

Os pisos salariais das categorias envolvidas na prestacao dos servicos e demais itens previstos no Edital e em seus
anexos, além de outros itens necessarios a plena execucio do objeto, estdo de Acordo com o item 9.16. SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT AM000038/2026, vigente: Registro MTE AM000038/2026,
Processo 13621.201052/2026-83).;

a) Supervisor Técnico de Refrigeracio - CBO 7152-10

b) Artifice - CBO 7241-10

c) Auxiliares de Refrigeracdo - CBO 7241-10

d) Mecanicos de Refrigeracao - CBO 7156-15

e) Técnicos de Refrigeracio - CBO 7166-10

A Empresa G CLIMATIZAGAO LTDA DECLARA que:

1) e Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido, conforme dispde o artigo 42, inciso VII,
da Lei federal n® 10.520/2002, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos neste Edital.

2) ¢ Declaramos que estamos em Situa¢do Regular perante a Fazenda Estadual, a Seguridade Social e Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, atendendo também as exigéncias do presente Edital quanto a habilitacdo juridica e
qualificacbes técnica e econdmico-financeira, bem como que ndo possuimos, no nosso quadro funcional, menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer atividade,
salvo como aprendiz, nos termos da Lei n.2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n.2 4.358, de 05/09/2002.

3) ¢ Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o cumprimento das obrigacoes
objeto desta licitacdo e que atendemos todas as condi¢cdes do Edital.

4) « Declaro que ndo estou participando sob a forma de consorcio.
5) * Declaramos que o objeto licitado nio sera subcontratado.
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e Declaramos que esta proposta considera em seu inteiro teor as determinagdes dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO.

e Declaramos que aproposta apresentada foi elaboradade maneira independente, que ndo tentou influir na decisdo de
qualquer outro potencial participante destalicitagdo, e que com estes ou com outras pessoas ndo discutiu nem recebeu
informacoes.

* Em caso de divergéncia dos precos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerio estes ultimos;

e Caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato, se compromete a observar a
legislacdo trabalhista, previdencidria e de seguranca e saude do trabalho, responsabilizando-se pela formalizacao e

registro contratuais e pela previsao de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protecao.

e No valor inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: Custos diretos, indiretos e operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais, salarios, beneficios legais, uniformes, utensilios,
equipamentos, materiais, insumos, epis, impostos, leis sociais, taxa de administragdo, lucro, e outros necessarios que
incidam direta ou indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos e/ou quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do contrato.

* Como Contratada, arcamos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, alimenta¢do, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em nossa proposta nao seja satisfatério para o atendimento deste objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos da Lei n°® 14.133.

e Concordamos com o prazo de entrega, como também, com as demais condi¢cdes previstas nos Estudos Técnicos

Preliminares, Termo de Referéncia, Anexos do Edital.
« Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar contrato no prazo determinado no

« Ciente que os custos variaveis e que ndo se renovam, ja tendo sido pagos ou amortizados no primeiro periodo do
contrato, deverao ser excluidos ou reduzidos na prorrogagao do contrato, conforme previsto na IN n? 05/2017, Anexo
VII-F, bem como na Nota Técnica n2 652/2017 do Ministério do Planejamento, custos ndo renovaveis, os itens “A”, “B”,
“D” e “E” do submaddulo 4.4.

5.9.1. 0 prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacio.

Manaus/Am, 28 de abril de 2026.

Dados do Representante Legal da Empresa Dados do Responsavel Técnico da Empresa

Assinado de forma digital por

CAMILA MORAES DE CAMILA MORAES DE ADISON DE JESUS DOS
SOUZA:00850855292 SOUzA:00850855292 SANTOS:70706069234

Dados: 2026.04.28 12:00:28 -04'00'
Nome: CAMILA MORAES DE SOUZA Nome: ADISON DE JESUS DOS SANTOS
CPF: 008.508.552-92 CREA/AM n° Registro: 11264/06 AM
Cargo/Fungéo: Proprietario. RNP: 0400599066

€ (92) 98519-0855 © RUA DOMINGOS LEITE, 75 2 9o GGiiRssRYE a4 SR @ gmail.com

BAIRRO: DA PAZ
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000038/2026
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B JCLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7241-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.186,03
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICE
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.186,03
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 JADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 JADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.186,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 182,16
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 242,89
SUBTOTAL 19,44% RS 425,05
R . R
213 INICIDENCIAI DOS ENCARGOS PREVIS‘TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 7,16% RS 156,42
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% RS 581,47
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (RS)
2.2.1 JINSS 20,00%| RS 437,20
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 54,65
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, mgdmnte apresenFacao da GFIP ou 3,00%| RS 65,58
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP —0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 32,79
2.2.5 |SENAI=SENAC 1,00%| RS 21,86
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 13,11
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 4,37




2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 174,88
TOTAL 36,80% | RS 804,44
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 [CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 88,84
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 804,94
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 581,47
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 804,44
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 804,94
TOTAL R$ 2.190,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 9,18
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,65
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 29,29
INCIDENCIA DOS ENCAR D BMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVI
34 C CIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO o] 0,72% RS 15,73
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 75,19
TOTAL 595% | RS 130,04
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 16,39
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 0,87
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,53
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 2,62
4.1.5 | AFASTAMENTO POR DOENCA 0,51% RS 11,14
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 182,16
SUBTOTAL 9,82% | R$ 214,71
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
417 ~ 3,61% RS 79,02
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,44% | RS 293,73

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

L]

CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$)




4.1 IREPOSICT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,73
TOTAL RS 293,73
| MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 40,83
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 52,38
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 147,08
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 619,40
5.5 |CUSTO VEiCULO
TOTAL RS 859,69
I MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 2,00% RS 113,21
6.2 |LUCRO 2,18% RS 125,86
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 41,98
6.3.2 JCOFINS 3,00% RS 193,74
6.3.3 |Iss 500% | R$ 322,90
TOTAL 12,83% RS 797,69
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.186,03
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.190,85
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 130,04
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 859,69
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.660,34
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 797,69
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.458,03
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 77.496,36 |
387.481,80
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 |SEGURO DE VIDA RS 5,
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 539,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 53,90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) RS 485,10
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | RS 180,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricéo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.186,03
T1 |Valor unitério da passagem RS 5,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 220,00
T5 |Descontoda CCT - 6% RS 131,16
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 88,84

R$ 77.500,00
77.496,36



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |Municipio/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000038/2026
D |Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 9
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.842,52
D |JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.842,52
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 1.842,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 153,54
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 204,72
SUBTOTAL 19,44% | RS 358,26
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 . . 6,57% RS 121,09
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,02% | RS 479,35
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 368,50
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 46,06




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou RS
" Joutro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 27,63
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 18,42
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 11,05
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 3,68
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 147,40
TOTAL 33,80%| RS 622,74
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 109,45
2.3.2 JCUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 825,55

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 479,35
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 622,74
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 825,55
TOTAL RS 1.927,64

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 7,73
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,55
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 24,68
INCIDENCIA DOS ENCAR D BMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVI
34 0S GOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO 0 0.72% RS 13,26
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 63,38
TOTAL 5,95% RS 109,60

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 13,81
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 0,73
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,28
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 2,21
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 0,51% RS 9,39
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 153,54
SUBTOTAL 9,82% RS 180,96
417 |10 D REPOSCHO PROFSSIONAL | 3 S
TOTAL 13,14% | RS 242,13
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 242,13
TOTAL R$ 242,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 40,83
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 52,38
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 147,08
5.4 [CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 619,40
5.5 JCUSTO VEiCULO
TOTAL RS 859,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 149,44
6.2 JLUCRO 3,11% RS 159,57
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 37,64
6.3.2 |COFINS 3,00% RS 173,74
6.3.3 |ISS 5,00% RS 289,57
TOTAL 14,76% | RS 809,96
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 1.842,52
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.927,64
c [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 109,60
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 242,13
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 859,69
SUBTOTAL (A + B +C+D +E) RS 4.981,58
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 809,96
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.791,54
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 69.498,48 |

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
T2 JPLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
T3 [QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 |SEGURO DE VIDA RS 5,00|
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricao CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢des (T1*T2) RS 539,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 53,90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 180,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 1.842,52
T1 [Valor unitédrio da passagem RS 5,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 220,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 110,55
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 109,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |Municipio/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000038/2026
D |Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.011,32
D |JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) MECANICO REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.011,32
1.2 JADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.011,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 167,61
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 223,48
SUBTOTAL 19,44% | RS 391,09
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 . . 7,16% RS 143,92
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% | RS 535,01
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 402,26
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 50,28




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m‘ediante apresenFagéo da GFIP ou 3,00%| RS 60,33

outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a

6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre

as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 30,16
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 20,11
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 12,06
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 4,02
2.2.8 JFGTS 8,00%| RS 160,90

TOTAL 36,80%| RS 740,12

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 99,33
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 [PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 JOUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 815,43

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 535,01
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 740,12
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 815,43
TOTAL RS 2.090,56

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,60
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 26,95
3.4 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0.72% RS 14,48
TRABALHADO

3.5 JMULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 69,18

TOTAL 5,95% RS 119,65

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 15,08
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 0,80
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,40
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 2,41
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 0,51% RS 10,25
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 167,61
SUBTOTAL 9,82% RS 197,55
417 |10 D REPOSCHO PROFSSIONAL | 3w s
TOTAL 13,44% | RS 270,25
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 270,25
TOTAL RS 270,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 40,83
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 52,38
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 147,08
5.4 [CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 619,40
5.5 JCUSTO VEiCULO RS -
TOTAL RS 859,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 0,20% RS 10,70
6.2 JLUCRO 0,37% RS 19,84
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 38,29
6.3.2 |COFINS 3,00% RS 176,74
6.3.3 |ISS 5,00% RS 294,58
TOTAL 9,22% RS 540,15
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 2.011,32
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.090,56
c [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 119,65
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 270,25
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 859,69
SUBTOTAL (A + B +C+D +E) RS 5.351,47
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 540,15
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.891,62
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 70.699,44
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
item | Descricao CUSTO




T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 20,00

T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00

T3 [QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00

T4 ISEGURO DE VIDA RS 5,00|

AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO

T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50

T2 |Dias de trabalho efetivo 22

T3 |Custo total das refei¢des (T1*T2) R$ 539,00

T4 [Desconto da CCT - 10% RS 53,90

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 180,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO

TO |Saldrio Base RS 2.011,32

T1 [Valor unitédrio da passagem RS 5,00

T2 |Dias de trabalho efetivo 22

T3 |Qtde de transporte didrio 2

T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 220,00

T5 |Desconto da CCT - 6% RS 120,67

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 99,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |Municipio/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000038/2026
D |Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7166-10
C [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.763,18
D |JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO REFRIGERAGAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.763,18
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 3.763,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 313,59
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 418,13
SUBTOTAL 19,44% | RS 731,72
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 . . 7,16% RS 269,27
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% | RS 1.000,99
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 752,63
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 94,07




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou

2.2.3 3,00% R 112,89
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a ? 3
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 56,44
2.2.5 |SENAI — SENAC 1,00%| RS 37,63
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 22,57
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 7,52
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 301,05
TOTAL 36,80%| RS 1.384,80
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS (5,79)
2.3.2 JCUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 710,31
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.000,99
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.384,80
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 710,31
TOTAL RS 3.096,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 15,80
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,12
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 50,42
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0.72% RS 27,09
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 129,45
TOTAL 5,95% RS 223,88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 28,22
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 1,50
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 2,63
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 4,51
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 0,51% RS 19,19
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 313,59
SUBTOTAL 9,82% RS 369,64
e L
TOTAL 13,44% | RS 505,67
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 505,67
TOTAL RS 505,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 40,83
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 52,38
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 147,08
5.4 [CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 619,40
5.5 |CUSTO VEICULO RS -
TOTAL RS 859,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 422,42
6.2 JLUCRO 5,16% RS 457,74
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 66,37
6.3.2 |COFINS 3,00% RS 306,36
6.3.3 |ISS 5,00% RS 510,60
TOTAL 18,81% | RS 1.763,49
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 3.763,18
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.096,10
c [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 223,88
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 505,67
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 859,69
SUBTOTAL (A + B +C+D +E) RS 8.448,52
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.763,49
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 10.212,01
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 122.544,12
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item | Descricao CUSTO




T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 20,00
T2 JPLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
T3 [QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 ISEGURO DE VIDA RS 5,00|
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢des (T1*T2) R$ 539,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 53,90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 180,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.763,18
T1 [Valor unitédrio da passagem RS 5,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 220,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 225,79
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) -R$ 5,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVIGCOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MuNICiPIO/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AM000038/2026
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7152-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.123,68
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR TECNICO EM REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.123,68
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 3.123,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 260,30
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 347,07
SUBTOTAL 19,44% | RS 607,37
N . R
213 IN,CIDENCIA, DOS ENCARGOS PREVIS,TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 7.16% RS 223,51
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% | RS 830,88
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 624,73




2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 78,09
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m'edlante apresen'.cagao da GFIP ou 3,00% RS 93,71
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 46,85
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 31,23
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 18,74
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 6,24
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 249,89
TOTAL 36,80%| RS 1.149,48
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 32,58
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 |JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 748,68
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 830,88
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES RS 1.149,48
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 748,68
TOTAL RS 2.729,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 13,11
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,93
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 41,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
34 0,72% RS 22,49
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 107,45




TOTAL 5,95% RS 185,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 23,42
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,04% RS 1,24
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 2,18
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 3,74
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGCA 0,51% RS 15,93
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 260,30
SUBTOTAL 9,82% RS 306,81
INCIDENCIA DOS ENCAR PREVISTOS N BMODULO 2.2 SOBRE
o C CIA DOS ENCARGOS STOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 3,61% RS 112,92
CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,44% | RS 419,73
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 419,73
TOTAL R$ 419,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 [CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 40,83
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 52,38
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 147,08
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 619,40
5.5 |CUSTO VEiCULO RS -
TOTAL R$ 859,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 0,50% RS 36,58
6.2 |LUCRO 0,50% RS 36,77
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 52,59
6.3.2 |COFINS 3,00% RS 242,73
6.3.3 [ISS 5,00% RS 404,56
TOTAL 9,65% R$ 773,23
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.123,68
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.729,04




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 185,83
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 419,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 859,69
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 7.317,97
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 773,23
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.091,20
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 97.094,40
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 _JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
T4 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |[Custo total das refei¢des (T1*T2) RS 539,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 53,90
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 485,10
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 180,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.123,68
T1 [|Valor unitario da passagem RS 5,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥*T2*T3) R$ 220,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 187,42
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 32,58
















EPI's

EPI'S
Valor tde
Item Descricdo Unidade . Qo Valor Total
Unitario Anual
1 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 30,00 2 RS 60,00
2 Oculos de seguranca Unid RS 10,00 2 RS 20,00
3 Protetor Auditivo Abafador Unid RS 15,00 1 RS 15,00
4 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 60,00 2 RS 120,00
Mascara de protegdo respiratoria com valvula e com pelicula Unid RS 15,00 50 RS 750,00
de carbono FFP2
5 Joelheira de protecdo Unid RS 80,00 1 RS 80,00
6 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA Unid RS 420,00 1 RS 420,00
*53* MM DE ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR
7 DE 25 X 300 MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA Unid RS 300,00 1 RS 300,00

DUPLA

Custo Total Anual de EPI'S

RS 1.765,00

Numero de Meses

12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 147,08
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UNIFORMES

e . Valor Qtde
Item Descrigao Unidade L. Valor Total
Unitario | Anual
! Camisa manga longa com dois bolsos frontais inferiores Unid. o 2ot 2 RS 50,00
2 Bota de seguranca com protec¢do elétrica e mecanica Unid. RS 75,00 2 RS 150,00
3 Calga cargo — Bolsos laterais Unid. RS 95,00 2 RS 190,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 10,00 2 RS 20,00
5 Cinto de couro Unid. RS 25,00 2 RS 50,00
6 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. RS 5,00 6 RS 30,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 490,00
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de Uniformes por profissional

RS 40,83




EQUIPAMENTOS

Item Descrigdo B:v:;z:e Unidade | Valor Unitdrio| Qtde. Valor Total
1 Adaptador mandril encaixe Sds. PESQUISA Unid. RS 29,92 8 RS 239,36
2 Alicate amperimetro True RMS, CAT 11l 600V, garra de 40mm, tensdo AC e DC 600V, corrente 200A, precisdo { PESQUISA Unid. RS 90,25 8 RS 722,00
3 Alicate de bico 6" PESQUISA Unid. RS 15,19 8 RS 121,52
4 Alicate de corte 6" PESQUISA Unid. RS 13,90 8 RS 111,20
5 Alicate de pressdo 10”. PESQUISA Unid. RS 30,99 8 RS 247,92
6 Alicate decapador com prensa terminal. PESQUISA Unid. RS 53,60 4 RS 214,40
7 Alicate para rebite PESQUISA Unid. RS 27,90 4 RS 111,60
8 Alicate selador PESQUISA Unid. RS 182,00 2 RS 364,00
9 Alicate tipo bomba d'agua 10" PESQUISA Unid. RS 29,99 2 RS 59,98
10 Alicate universal com prensa terminal. PESQUISA Unid. RS 31,26 4 RS 125,04
11 Arco de serra, manual PESQUISA Unid. RS 37,46 4 RS 149,84
12 Bomba de véacuo de 7cfm 127v, 220v, para vacuo em condicionadores de ar PESQUISA Unid. RS 584,10 4 RS 2.336,40
13 Botija de recolhimento. PESQUISA unid. RS 850,88 2 RS 1.701,76
14 Botijas recarregavel de fluido refrigerante. PESQUISA Unid. RS 999,99 2 RS 1.999,98
15 Jogo Kit Soquete Sextavado 1/2 + Cabo Forga % PESQUISA Unid. RS 295,95 8 RS 2.367,60|
16 Caneta de magarico n? 04 PESQUISA Unid. RS 259,86 7 RS 1.819,02
17 Carrinho para transporte de carga 02 rodas PESQUISA Unid. RS 371,07 2 RS 742,14
18 Chave ajustavel n2 06 PESQUISA Unid. RS 34,68 8 RS 277,44
19 Chave ajustavel n2 12 PESQUISA Unid. RS 48,17 8 RS 385,36
20 Chave canhdo 8mm. PESQUISA Unid. RS 23,80 8 RS 190,40
21 Chave catraca %”. PESQUISA Unid. RS 35,99 8 RS 287,92
22 Chave de remogdo vélvula nucleo schrader. PESQUISA Unid. RS 19,70 8 RS 157,60
23 Chave fenda 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 8,64 8 RS 69,12
24 Chave fenda 5mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 10,69 8 RS 85,52
25 Chave fenda 6mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 6,99 8 RS 55,92
26 Chave fenda 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. RS 11,27 8 RS 90,16
27 Chave philips 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 10,64 8 RS 85,12
28 Chave philips 5mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 11,88 8 RS 95,04
29 Chave philips 6mm x 100mm. PESQUISA Unid. RS 11,89 8 RS 95,12
30 Chave philips 6mm x 300mm. PESQUISA Unid. RS 16,99 8 RS 135,92
31 Chave philips 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. RS 19,52 8 RS 156,16
32 Curvador %" 180° PESQUISA Unid. RS 187,39 3 RS 562,17
33 Curvador 5/8” 180°. PESQUISA Unid. RS 172,38 3 RS$ 517,14
34 Detector eletrénico de vazamento para refrigerantes PESQUISA Unid. RS 345,42 2 RS 690,84
35 Escada articulada telescépica de ago 1,27 metros fechada por 4,10 metros altura maxima PESQUISA Unid. RS 1.400,00 4 RS 5.600,00
36 Escada fibra 6 metros. PESQUISA Unid. RS 731,00 4 RS 2.924,00
37 Escadas aluminio articulado 12 degraus PESQUISA Unid. RS 773,61 4 RS 3.094,44
38 Esmeriladeira com disco de corte para metal 127v. PESQUISA Unid. RS 355,90 4 RS 1.423,60
39 Estilete emborrachado. PESQUISA Unid. RS 7,90 4 RS 31,60
40 Furadeira impacto mandril 127v. PESQUISA Unid. RS 200,00 4 RS 800,00
41 Furadeira martelete 127v. PESQUISA Unid. RS 400,00 4 R$ 1.600,00]
42 Garrafa Injetora de 141b limpeza. PESQUISA Unid. RS 171,00 2 RS 342,00
43 Identificador de fase. PESQUISA Unid. RS 99,00 8 RS 792,00
44 Jogo 9 pegas de chave allen 'mm’ PESQUISA Unid. RS 18,99 8 RS 151,92
45 Jogo de 9 pegas de chave allen 'pol' PESQUISA Unid. RS 15,60 8 RS 124,80
46 Jogo de 9 pegas de chave torx 'mm' PESQUISA Unid. RS 27,94 8 RS 223,52
47 Jogo de chave combinada em polegadas; 1/4" a 1 1/4"", 16 pegas PESQUISA Unid. RS 229,17 4 R$ 916,68
48 Kit Chave combinada de 6mm / 22mm. PESQUISA Unid. RS 54,90 4 RS 219,60
49 Kit flangeador e alargador PESQUISA Unid. RS 116,10 8 RS 928,80
50 Kit flangeador para tubos de cobre 1/4" a %' PESQUISA Unid. RS 131,31 8 RS 1.050,48
51 Manifold analogico para R-22 PESQUISA Unid. RS 270,00 4 RS 1.080,00
52 Manifold analogico para R-410A/R-32 PESQUISA Unid. RS 140,50 8 RS 1.124,00|
53 Vacuémetro Digital PESQUISA Unid. RS 999,00 1 RS 999,00
54 Balanga eletronica para refrigerante PESQUISA Unid. RS 696,09 1 RS 696,09
55 Kit parafusadeira PESQUISA Unid. RS 247,48 8 RS 1.979,84]
56 Lavadoura de pressdo a bateria. PESQUISA Unid. RS 400,00 2 RS 800,00
57 Lavadoura de pressdo. PESQUISA Unid. RS 250,00 4 RS 1.000,00
58 Lima chata 200mm. PESQUISA Unid. RS 31,34 8 RS 250,72
59 Magarico Oxigénio Acetileno. PESQUISA Unid. RS 2.200,00 2 R$ 4.400,00
60 Mala de Ferramentas 5 Gavetas PESQUISA Unid. RS 97,90 8 RS 783,20
61 Mangueira de dgua, 20m PESQUISA Unid. RS 51,90 4 RS 207,60
62 Marreta pena cabo de madeira 200g. PESQUISA Unid. RS 37,90 8 RS 303,20
63 Mola curvadora 1/2” PESQUISA Unid. RS 31,90 4 RS 127,60
64 Mola curvadora 3/4” PESQUISA Unid. RS 21,24 4 RS 84,96
65 Mola curvadora 5/8” PESQUISA Unid. RS 19,90 4 RS 79,60
66 Recolhedora de fluido refrigerante. PESQUISA Unid. RS 3.718,74 2 RS 7.437,48
67 Serra copo para alvenaria 30mm PESQUISA Unid. RS 65,90 4 RS 263,60
68 Serra copo para alvenaria 65mm PESQUISA Unid. RS 88,90 4 RS 355,60
69 Talhadeira chata manual 5mm x 250mm PESQUISA Unid. RS 26,89 4 RS 107,56
70 Talhadeira Sds. PESQUISA Unid. RS 9,90 4 RS 39,60
71 Termémetro Infravermelho PESQUISA Unid. RS 44,56 4 R$ 178,24
72 Tesoura Inclinada para corte de chapa. PESQUISA Unid. RS 26,99 4 RS 107,96
73 Pincel Lavagem 3" PESQUISA Unid. RS 45,12 0 R$ 0,00
Custo Total dos Equipamentos (R$) 60.000,00
Valor da Manuteng¢do Mensal (0,5%) 300,00
Valor de Depreciagdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida til de 5 anos e valor residual de 20%. 800,00
Total Manuteng&o + Depreciagdo Mensal (R$) R$ 1.100,00
Numero Total de funcionarios do Contrato 21

(Total Manutengio + Depreciagdo Mensal (R$))/funcionario

RS 52,38




CONSUMIVEIS

Item Descrigao Banco de dados | Unidade | Valor Unitario g:ﬂ:l Valor Total
1 Desincrustante para limpeza de condicionadores de ar (galdo/lata de 5 litros) PESQUISA unid. RS 35,00 180 R$ 6.300,00
2 Fita de acabamento para condicionador de ar, PVC, branca (rolo 50m x 49mm) PESQUISA unid. RS 18,00 360 RS 6.480,00
3 Suporte em L para condensadora 9.000 a 12.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 26,00 24 R$ 624,00
4 Suporte em L para condensadora 18.000 a 30.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 40,84 12 RS 490,08
5 Suporte para condensadora 36.000 a 60.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 45,00 6 R$ 270,00
6 Suporte para evaporadora tipo piso/teto 36.000 a 60.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 78,25 12 RS 939,00
7 Bomba para remogéo de condensados 40L PESQUISA unid. RS 299,00 12 RS 3.588,00
8 Bucha plastica FU S10 com anel PESQUISA unid. RS 4,22 600 RS 2.532,00
9 Bucha plastica FU S12 com anel PESQUISA unid. RS 3,60 600 R$ 2.160,00
10 Bucha para gesso acartonado S6, 10mm x 35mm PESQUISA unid. RS 1,56 600 RS 936,00
11 Bucha plastica S8 com anel de encosto PESQUISA unid. RS 3,00 1200 R$ 3.600,00
12 Bucha plastica S11 com anel de encosto PESQUISA unid. RS 5,00 1200 R$ 6.000,00
13 Capacitor eletrolitico 250V AC, 2,5uF PESQUISA unid. RS 8,90 60 RS 534,00
14 Capacitor eletrolitico 250V AC, 3uF PESQUISA unid. RS 13,95 60 RS 837,00
15 Capacitor eletrolitico 250V AC, 4,5uF PESQUISA unid. RS 8,00 60 RS 480,00
16 Capacitor eletrolitico 250V AC, 6uF PESQUISA unid. RS 6,14 60 RS 368,40
17 Capacitor eletrolitico 250V AC, 30uF PESQUISA unid. RS 13,46 50 RS 673,00
18 Capacitor eletrolitico 250V AC, 35uF PESQUISA unid. RS 19,63 45 RS 883,35
19 Capacitor eletrolitico 250V AC, 40uF PESQUISA unid. RS 27,00 35 RS 945,00
20 Capacitor eletrolitico 250V AC, 45uF PESQUISA unid. RS 16,48 30 RS 494,40
21 Capacitor eletrolitico 250V AC, 50uF PESQUISA unid. RS 26,00 25 RS 650,00
22 Capacitor eletrolitico 250V AC, 55uF PESQUISA unid. RS 17,90 15 RS 268,50
23 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 1,5 mm? PESQUISA metros RS 5,00 1000 RS 5.000,00
24 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 2,5 mm? PESQUISA metros | RS 10,00 500 R$ 5.000,00
25 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 4,0 mm? PESQUISA metros RS 19,48 200 RS 3.896,00
26 Motor ventilador condensador split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 171,66 15 R$ 2.574,90
27 Motor ventilador condensador split 18.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 180,00 15 R$ 2.700,00
28 Motor ventilador evaporadora split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 232,66 15 RS 3.489,90
29 Motor ventilador evaporadora split 18.000 BTU/h PESQUISA unid. RS 150,00 15 R$ 2.250,00
30 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 30k PESQUISA unid. RS 350,00 5 RS 1.750,00
31 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 18k PESQUISA unid. RS 350,00 5 RS 1.750,00
32 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 12k PESQUISA unid. RS 285,00 5 RS 1.425,00
33 Spray limpa contatos 300ml PESQUISA unid. RS 14,40 60 RS 864,00
34 Contator bifasico, 220V AC, 20A, 60Hz PESQUISA unid. RS 61,80 12 RS 741,60
35 Contator trifasico, 220V AC, 40A, 60Hz PESQUISA unid. | R$ 153,00 12 RS 1.836,00
36 Controle remoto universal para condicionador de ar split PESQUISA unid. RS 16,98 120 RS 2.037,60
37 Conector Sindal 4mm?, 250V, 24A, barra com 12 terminais PESQUISA unid. RS 22,49 25 RS 562,25
38 Sensor de temperatura ambiente para condicionador de ar split PESQUISA unid. RS 28,55 24 RS 685,20
39 Sensor de congelamento para condicionador de ar split PESQUISA unid. RS 24,57 24 RS 589,68
40 Fluido/gés de limpeza R141B (botija 13,6kg) PESQUISA unid. RS 946,71 4 R$ 3.786,84
41 Géas R410A (botija 13,6kg) PESQUISA unid. | RS 150,00 48 R$ 7.200,00
42 Gas R22 (botija 13,6kg) PESQUISA unid. | RS 27,00 24 RS 648,00
43 Gas R32 (botija 3kg) PESQUISA unid. | RS 250,00 20 R$ 5.000,00
a Szl_aznazr_'n:g}gg;mz%%rrelra de esfera com mancal de borracha excéntrico de 1", ref. PESQUISA unid. RS 95,10 15 RS 1.426,50
45 Correia tipo V, referéncia AX-45 PESQUISA unid. RS 33,90 30 R$ 1.017,00
46 Porca flange curta 3/8" PESQUISA unid. RS 4,08 60 RS 244,80
47 Porca flange curta 1/2" PESQUISA unid. RS 7,31 60 RS 438,60
48 Porca flange curta 1/4" PESQUISA unid. RS 8,36 60 RS 501,60
49 Porca flange curta 5/8" PESQUISA unid. RS 9,11 60 RS 546,60
50 Porca flange curta 3/4" PESQUISA unid. RS 17,00 60 R$ 1.020,00
51 Porca com arruela 1/4" PESQUISA unid. R$ 5,00 1200 R$ 6.000,00
52 Joelho de cobre 1/4" PESQUISA unid. RS 14,19 30 RS 425,70
53 Joelho de cobre 3/8" PESQUISA unid. | RS 17,00 30 R$ 510,00
54 Joelho de cobre 1/2" PESQUISA unid. RS 8,07 30 RS 242,10
55 Joelho de cobre 5/8" PESQUISA unid. | RS 10,08 30 RS 302,40
56 Joelho de cobre 3/4" PESQUISA unid. RS 15,31 30 RS 459,30
57 Luva de algoddo pigmentada de protegéo PESQUISA par RS 2,90 276 RS 800,40
58 Luva de latex PESQUISA par RS 14,97 138 R$ 2.065,86
59 Conector Wago 32A — 4mm PESQUISA unid. RS 5,00 1400 R$ 7.000,00
60 Terminal pré-isolado fémea para cabo 2,5mm? PESQUISA unid. RS 0,47 2000 RS 940,00
61 Terminal forquilha pré-isolado 2,5mm? PESQUISA unid. RS 9,90 2000 RS 19.800,00
62 Terminal pino pré-isolado 2,5mm? PESQUISA unid. RS 5,00 1500 R$ 7.500,00
63 Terminal pré-isolado fémea 4/6mm? PESQUISA unid. RS 0,57 2000 RS 1.140,00
64 Fita de acabamento 50m PESQUISA unid. RS 4,49 288 RS 1.293,12
65 Pano para limpeza PESQUISA unid. RS 10,58 48 R$ 507,84
66 Produto multiuso PESQUISA unid. RS 6,11 12 RS 73,32
67 Fita silver tape 50m PESQUISA unid. | RS 22,00 96 R$ 2.112,00
68 Carga para magarico portatil MAP PESQUISA unid. RS 21,00 240 RS 5.040,00
69 Solda foscoper chata fina PESQUISA unid. RS 5,43 36 RS 195,48
70 Desengripante WD PESQUISA unid. RS 27,00 24 RS 648,00

Custo Total de Consumiveis Anual (RS) R$ 156.090,32
Numero de Meses 12
Custo Total de Consumiveis Mensal (R$) R$ 13.007,52
Numero Total de funcionarios do Contrato 21

Custo Total de iveis M | por profissional (RS)

R$ 619,40
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000038/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR076105/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201052/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13621201819202674e Registro n°: AM000060/2026

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados ,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; 1.655,25
lAjudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgao em Reciclagem;
Borracheiro; Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar
de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparacao; Servicos Gerais.
IAdministrador de Tecnologia da Informagéo 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informagédo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
iAgente de Limpeza Apoio 1.777,28
IAgente de Limpeza com Habilitagéo 2.052,43
)Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.991,41
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
IApontador Geral 4.546,70
IApontador de Turma 2.334,15
IAlmoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
)Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.186,03
Especializagao Técnica
IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
IAssistente Administrativo Tipo Il - (Nivel intermediario) 2.800,00
IAssistente Administrativo (Designer) 2.181,78
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
IAssistente Comercial 2.027,12
IAssistente de TI 3.592,24
IAtendente 1.847,78
IAuxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de Aimoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
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lAuxiliar de Escritorio 1.847,79
lAuxiliar de Lavanderia 1.655,25
Auxiliar de Manutengdo 2.060,01
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Produgéao Terceirizado 2.130,55
Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
IAuxiliar de Refrigeracao 1.842,52
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de Tl 2.498,94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72
Carpinteiro 2.387,48
Cobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
Conferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Produgéo 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tenséo 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tens&o 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Gargom Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefonicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rogador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servigos 2.015,59
Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeragao 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutrigao 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletronico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.617,03
Operador de Radio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de Vendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10
Secretaria da Alta Administragao 4.057,66
Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 3.123,68
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de Tl 5.466,45
Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
Técnico Agricola 3.680,70
'Técnico em Administracao (Nivel Médio) 2.614,76
'Técnico em Administracéo (Nivel Superior) 5.982,33
Técnico em Secretariado 2.156,83
'Técnico em Secretariado Tipo Il (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
Técnico de Informatica | 3.763,16
'Técnico de Informatica Il 4.684,46
Técnico de Manutengao de Telefone 2.420,27
Técnico em Edificagdes Terceirizado 5.037,50
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Técnico em Refrigeracdo 3.763,18
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.461,51
Técnico de Suporte em Informatica | 3.763,18
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.684,46
'Técnico de Suprimento | 4.752,10
'Técnico de Suprimento Il 4.999,38
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletronica 3.318,84
Triador de Residuos Solidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Fungdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Base da Funcdo, a
titulo de Gratificagdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissbes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serda de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a