
A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF
C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO
D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL
Posto 1

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 2.186,03R$                                       
1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -R$                                                 
1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                                                 
1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                                                 
1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                                                 
1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                                                 

2.186,03R$                                       

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 182,16R$                                          

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 242,89R$                                          

19,44% 425,05R$                                          

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 
SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

7,16% 156,51R$                                          

26,60% 581,56R$                                          

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 437,20R$                                          

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 54,65R$                                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
quarta-feira, 25 de março de 2026

MANAUS-AM
AM000038/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO

MANUTENÇÃO PREDIAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA
MANUTENÇÃO

7241-10
R$ 2.186,03

ARTÍFICE
01/01/26

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES



2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 
outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 
6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 
as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

6,00% 131,16R$                                          

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 32,79R$                                            

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 21,86R$                                            

2.2.6 SEBRAE 0,60% 13,11R$                                            

2.2.7 INCRA 0,20% 4,37R$                                               

2.2.8 FGTS 8,00% 174,88R$                                          

39,80% 870,02R$                                          

2.3 VALOR (R$)

2.3.1 132,84R$                                          
2.3.2 485,10R$                                          
2.3.3 180,00R$                                          
2.3.4 20,00R$                                            
2.3.5 10,00R$                                            
2.3.6 16,00R$                                            
2.3.7 SEGURO DE VIDA 5,00R$                                               
2.3.8

848,94R$                                          

2 VALOR (R$)

2.1 581,56R$                                          

2.2 870,02R$                                          

2.3 848,94R$                                          

2.300,52R$                                       

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 9,18R$                                               

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,65R$                                               

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 42,40R$                                            

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

0,77% 16,83R$                                            

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 3,44% 75,19R$                                            

6,60% 144,25R$                                          

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 
CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO
CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
PLANO ODONTOLÓGICO

OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 12,24R$                                            
4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 1,74R$                                               
4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,87R$                                               
4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 3,27R$                                               
4.1.5 AFASTAMENTO POR DOENÇA 1,39% 30,38R$                                            
4.1.6 FÉRIAS 8,33% 182,16R$                                          

10,55% 230,66R$                                          

4.1.7
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 
CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL

4,20% 91,81R$                                            

14,75% 322,47R$                                          

4 VALOR (R$)

4.1 322,47R$                                          

322,47R$                                          

5 VALOR (R$)

5.1 37,16R$                                            
5.2 47,70R$                                            
5.3 44,91R$                                            
5.4 355,93R$                                          
5.5

485,70R$                                          

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 2,00% 108,77R$                                          
6.2 LUCRO 2,00% 110,95R$                                          
6.3

6.3.1 PIS 0,65% 40,26R$                                            
6.3.2 COFINS 3,00% 185,83R$                                          
6.3.3 ISS 5,00% 309,72R$                                          

12,65% 755,53R$                                          

A 2.186,03R$                                       
B 2.300,52R$                                       
C 144,25R$                                          
D 322,47R$                                          
E 485,70R$                                          

5.438,97R$                                       

F 755,53R$                                          

6.194,50R$                                       

SUBMÓDULO 4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 
CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 
CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 
CUSTO CONSUMÍVEIS MENSAL
CUSTO VEÍCULO

TOTAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO



74.334,00R$                                    

Item CUSTO
T1 R$ 20,00
T2 R$ 16,00
T3 R$ 10,00
T4 SEGURO DE VIDA R$ 5,00

Item CUSTO
T1 R$ 24,50
T2 22
T3 R$ 539,00
T4 R$ 53,90

R$ 485,10

R$ 180,00

Item Descrição CUSTO
T0 R$ 2.186,03
T1 R$ 6,00
T2 22
T3 2
T4 R$ 264,00
T5 R$ 131,16

R$ 132,84

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLÓGICO
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Descrição

VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO
Dias de trabalho efetivo
Custo total das refeições (T1*T2)
Desconto da CCT - 10%

Custo Total Mensal de Auxílio alimentação (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO

AUXÍLIO TRANSPORTE

Desconto da CCT - 6%
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

Salário Base
Valor unitário da passagem
Dias de trabalho efetivo
Qtde de transporte diário
Custo total das passagens (T1*T2*T3)



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF
C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO
D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL
Posto 9

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 1.842,52R$                                       
1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -R$                                                 
1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                                                 
1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                                                 
1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                                                 
1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                                                 

1.842,52R$                                       

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 153,54R$                                          

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 204,72R$                                          

19,44% 358,26R$                                          

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 
SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

7,16% 131,92R$                                          

26,60% 490,18R$                                          

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 368,50R$                                          

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 46,06R$                                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
25/03/2026

MANAUS-AM
AM000038/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO

MANUTENÇÃO PREDIAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA
MANUTENÇÃO

7241-10
R$ 1.842,52

AUXILIAR REFRIGERAÇÃO 
01/01/26

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES



2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 
outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 
6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 
as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

6,00% 110,55R$                                          

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 27,63R$                                            

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 18,42R$                                            

2.2.6 SEBRAE 0,60% 11,05R$                                            

2.2.7 INCRA 0,20% 3,68R$                                               

2.2.8 FGTS 8,00% 147,40R$                                          

39,80% 733,29R$                                          

2.3 VALOR (R$)

2.3.1 153,45R$                                          
2.3.2 485,10R$                                          
2.3.3 180,00R$                                          
2.3.4 20,00R$                                            
2.3.5 10,00R$                                            
2.3.6 16,00R$                                            
2.3.7 SEGURO DE VIDA 5,00R$                                               
2.3.8

869,55R$                                          

2 VALOR (R$)

2.1 490,18R$                                          

2.2 733,29R$                                          

2.3 869,55R$                                          

2.093,02R$                                       

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 7,73R$                                               

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,55R$                                               

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 35,74R$                                            

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

0,77% 14,18R$                                            

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 3,44% 63,38R$                                            

6,60% 121,58R$                                          

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 
CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO
CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
PLANO ODONTOLÓGICO

OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 10,31R$                                            
4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 1,47R$                                               
4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,73R$                                               
4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 2,76R$                                               
4.1.5 AFASTAMENTO POR DOENÇA 1,39% 25,61R$                                            
4.1.6 FÉRIAS 8,33% 153,54R$                                          

10,55% 194,42R$                                          

4.1.7
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 
CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL

4,20% 77,39R$                                            

14,75% 271,81R$                                          

4 VALOR (R$)

4.1 271,81R$                                          

271,81R$                                          

5 VALOR (R$)

5.1 37,16R$                                            
5.2 47,70R$                                            
5.3 44,91R$                                            
5.4 355,93R$                                          
5.5

485,70R$                                          

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 2,00% 96,29R$                                            
6.2 LUCRO 2,00% 98,21R$                                            
6.3

6.3.1 PIS 0,65% 35,64R$                                            
6.3.2 COFINS 3,00% 164,50R$                                          
6.3.3 ISS 5,00% 274,17R$                                          

12,65% 668,81R$                                          

A 1.842,52R$                                       
B 2.093,02R$                                       
C 121,58R$                                          
D 271,81R$                                          
E 485,70R$                                          

4.814,63R$                                       

F 668,81R$                                          

5.483,44R$                                       

SUBMÓDULO 4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 
CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 
CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 
CUSTO CONSUMÍVEIS MENSAL
CUSTO VEÍCULO

TOTAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO



65.801,28R$                                    

Item CUSTO
T1 R$ 20,00
T2 R$ 16,00
T3 R$ 10,00
T4 SEGURO DE VIDA R$ 5,00

Item CUSTO
T1 R$ 24,50
T2 22
T3 R$ 539,00
T4 R$ 53,90

R$ 485,10

R$ 180,00

Item Descrição CUSTO
T0 R$ 1.842,52
T1 R$ 6,00
T2 22
T3 2
T4 R$ 264,00
T5 R$ 110,55

R$ 153,45

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLÓGICO
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Descrição

VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO
Dias de trabalho efetivo
Custo total das refeições (T1*T2)
Desconto da CCT - 10%

Custo Total Mensal de Auxílio alimentação (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO

AUXÍLIO TRANSPORTE

Desconto da CCT - 6%
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

Salário Base
Valor unitário da passagem
Dias de trabalho efetivo
Qtde de transporte diário
Custo total das passagens (T1*T2*T3)



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF
C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO
D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL
Posto 6

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 2.011,32R$                                       
1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) -R$                                                 
1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                                                 
1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                                                 
1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                                                 
1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                                                 

2.011,32R$                                       

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 167,61R$                                          

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 223,48R$                                          

19,44% 391,09R$                                          

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 
SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

7,16% 144,01R$                                          

26,60% 535,10R$                                          

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 402,26R$                                          

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 50,28R$                                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

MANAUS-AM
AM000038/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO

MANUTENÇÃO PREDIAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA
MANUTENÇÃO

7156-15
R$ 2.011,32

MECÂNICO REFRIGERAÇÃO
01/01/26

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES



2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 
outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 
6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 
as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

6,00% 120,67R$                                          

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 30,16R$                                            

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 20,11R$                                            

2.2.6 SEBRAE 0,60% 12,06R$                                            

2.2.7 INCRA 0,20% 4,02R$                                               

2.2.8 FGTS 8,00% 160,90R$                                          

39,80% 800,46R$                                          

2.3   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.3.1 143,33R$                                          
2.3.2 485,10R$                                          
2.3.3 180,00R$                                          
2.3.4 20,00R$                                            
2.3.5 10,00R$                                            
2.3.6 16,00R$                                            
2.3.7 SEGURO DE VIDA 5,00R$                                               
2.3.8

859,43R$                                          

2 VALOR (R$)

2.1 535,10R$                                          

2.2 800,46R$                                          

2.3 859,43R$                                          

2.194,99R$                                       

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 8,44R$                                               

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,60R$                                               

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 39,01R$                                            

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

0,77% 15,48R$                                            

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 3,44% 69,18R$                                            

6,60% 132,71R$                                          

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 
CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO
CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
PLANO ODONTOLÓGICO

OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 11,26R$                                            
4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 1,60R$                                               
4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,80R$                                               
4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 3,01R$                                               
4.1.5 AFASTAMENTO POR DOENÇA 1,39% 27,95R$                                            
4.1.6 FÉRIAS 8,33% 167,61R$                                          

10,55% 212,23R$                                          

4.1.7
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 
CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL

4,20% 84,47R$                                            

14,75% 296,70R$                                          

4 VALOR (R$)

4.1 296,70R$                                          

296,70R$                                          

5 VALOR (R$)

5.1 37,16R$                                            
5.2 47,70R$                                            
5.3 44,91R$                                            
5.4 355,93R$                                          
5.5 -R$                                                 

485,70R$                                          

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 2,00% 102,42R$                                          
6.2 LUCRO 2,00% 104,47R$                                          
6.3

6.3.1 PIS 0,65% 37,91R$                                            
6.3.2 COFINS 3,00% 174,98R$                                          
6.3.3 ISS 5,00% 291,64R$                                          

12,65% 711,42R$                                          

A 2.011,32R$                                       
B 2.194,99R$                                       
C 132,71R$                                          
D 296,70R$                                          
E 485,70R$                                          

5.121,42R$                                       

F 711,42R$                                          

5.832,84R$                                       

SUBMÓDULO 4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 
CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 
CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 
CUSTO CONSUMÍVEIS MENSAL
CUSTO VEÍCULO

TOTAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO



69.994,08R$                                    

Item CUSTO
T1 R$ 20,00
T2 R$ 16,00
T3 R$ 10,00
T4 SEGURO DE VIDA R$ 5,00

Item CUSTO
T1 R$ 24,50
T2 22
T3 R$ 539,00
T4 R$ 53,90

R$ 485,10

R$ 180,00

Item Descrição CUSTO
T0 R$ 2.011,32
T1 R$ 6,00
T2 22
T3 2
T4 R$ 264,00
T5 R$ 120,67

R$ 143,33

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLÓGICO
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Descrição

VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO
Dias de trabalho efetivo
Custo total das refeições (T1*T2)
Desconto da CCT - 10%

Custo Total Mensal de Auxílio alimentação (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO

AUXÍLIO TRANSPORTE

Salário Base

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

Valor unitário da passagem
Dias de trabalho efetivo
Qtde de transporte diário
Custo total das passagens (T1*T2*T3)
Desconto da CCT - 6%



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF
C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO
D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL
Posto 3

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 3.763,18R$                                       
1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -R$                                                 
1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                                                 
1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                                                 
1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                                                 
1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                                                 

3.763,18R$                                       

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 313,59R$                                          

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 418,13R$                                          

19,44% 731,72R$                                          

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 
SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

7,16% 269,44R$                                          

26,60% 1.001,16R$                                       

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 752,63R$                                          

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 94,07R$                                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

MANAUS-AM
AM000038/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO

MANUTENÇÃO PREDIAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA
MANUTENÇÃO

7166-10
R$ 3.763,18

TÉCNICO REFRIGERAÇÃO
01/01/26

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES



2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 
outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 
6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 
as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

6,00% 225,79R$                                          

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 56,44R$                                            

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 37,63R$                                            

2.2.6 SEBRAE 0,60% 22,57R$                                            

2.2.7 INCRA 0,20% 7,52R$                                               

2.2.8 FGTS 8,00% 301,05R$                                          

39,80% 1.497,70R$                                       

2.3   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.3.1 220,00R$                                          
2.3.2 485,10R$                                          
2.3.3 180,00R$                                          
2.3.4 20,00R$                                            
2.3.5 10,00R$                                            
2.3.6 16,00R$                                            
2.3.7 SEGURO DE VIDA 5,00R$                                               
2.3.8

936,10R$                                          

2 VALOR (R$)

2.1 1.001,16R$                                       

2.2 1.497,70R$                                       

2.3 936,10R$                                          

3.434,96R$                                       

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 15,80R$                                            

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 1,12R$                                               

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 73,00R$                                            

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

0,77% 28,97R$                                            

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 3,44% 129,45R$                                          

6,60% 248,34R$                                          

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 
CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO
CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
PLANO ODONTOLÓGICO

OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 21,07R$                                            
4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 3,01R$                                               
4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 1,50R$                                               
4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 5,64R$                                               
4.1.5 AFASTAMENTO POR DOENÇA 1,39% 52,30R$                                            
4.1.6 FÉRIAS 8,33% 313,59R$                                          

10,55% 397,11R$                                          

4.1.5
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 
CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL

4,20% 158,06R$                                          

14,75% 555,17R$                                          

4 VALOR (R$)

4.1 555,17R$                                          

555,17R$                                          

5 VALOR (R$)

5.1 37,16R$                                            
5.2 47,70R$                                            
5.3 44,91R$                                            
5.4 355,93R$                                          
5.5 -R$                                                 

485,70R$                                          

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 2,00% 169,74R$                                          
6.2 LUCRO 2,00% 173,14R$                                          
6.3

6.3.1 PIS 0,65% 62,83R$                                            
6.3.2 COFINS 3,00% 289,99R$                                          
6.3.3 ISS 5,00% 483,31R$                                          

12,65% 1.179,01R$                                       

A 3.763,18R$                                       
B 3.434,96R$                                       
C 248,34R$                                          
D 555,17R$                                          
E 485,70R$                                          

8.487,35R$                                       

F 1.179,01R$                                       

9.666,36R$                                       

SUBMÓDULO 4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 
CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 
CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 
CUSTO CONSUMÍVEIS MENSAL
CUSTO VEÍCULO

TOTAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO



115.996,32R$                                  

Item CUSTO
T1 R$ 20,00
T2 R$ 16,00
T3 R$ 10,00
T4 SEGURO DE VIDA R$ 5,00

Item CUSTO
T1 R$ 24,50
T2 22
T3 R$ 539,00
T4 R$ 53,90

R$ 485,10

R$ 180,00

Item Descrição CUSTO
T0 R$ 3.763,18
T1 R$ 6,00
T2 22
T3 2
T4 R$ 264,00
T5 R$ 220,00

R$ 44,00

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLÓGICO
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Descrição

VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO
Dias de trabalho efetivo
Custo total das refeições (T1*T2)
Desconto da CCT - 10%

Custo Total Mensal de Auxílio alimentação (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO

AUXÍLIO TRANSPORTE

Salário Base

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

Valor unitário da passagem
Dias de trabalho efetivo
Qtde de transporte diário
Custo total das passagens (T1*T2*T3)
Desconto da CCT - 6%



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

B MUNICÍPIO/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL

Posto 2

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)

B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)

C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 3.123,68R$                                        

1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -R$                                                 

1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                                                 

1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                                                 

1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                                                 

1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                                                 

3.123,68R$                                       

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 260,30R$                                           

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 347,07R$                                           

19,44% 607,37R$                                           

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 
SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

7,16% 223,65R$                                           

26,60% 831,02R$                                           

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 624,73R$                                           

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 78,09R$                                             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

MANAUS-AM

AM000038/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO

MANUTENÇÃO PREDIAL

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

MANUTENÇÃO

7152-10
R$ 3.123,68

SUPERVISOR TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO
01/01/26

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES



2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 
outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 
6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 
as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

6,00% 187,42R$                                           

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 46,85R$                                             

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 31,23R$                                             

2.2.6 SEBRAE 0,60% 18,74R$                                             

2.2.7 INCRA 0,20% 6,24R$                                               

2.2.8 FGTS 8,00% 249,89R$                                           

39,80% 1.243,19R$                                       

2.3   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.3.1 76,58R$                                             

2.3.2 485,10R$                                           

2.3.3 180,00R$                                           
2.3.4 20,00R$                                             
2.3.5 10,00R$                                             

2.3.6 16,00R$                                             

2.3.7 SEGURO DE VIDA 5,00R$                                               

2.3.8

792,68R$                                           

2 VALOR (R$)

2.1 831,02R$                                           

2.2 1.243,19R$                                        

2.3 792,68R$                                           

2.866,89R$                                       

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 13,11R$                                             

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,93R$                                               

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 60,59R$                                             

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

0,77% 24,05R$                                             

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 3,44% 107,45R$                                           

6,60% 206,13R$                                           

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 

CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO

CESTA BÁSICA 
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

PLANO ODONTOLÓGICO

OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 



4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 17,49R$                                             

4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 2,49R$                                               

4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 1,24R$                                               

4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 4,68R$                                               

4.1.5 AFASTAMENTO POR DOENÇA 1,39% 43,41R$                                             

4.1.6 FÉRIAS 8,33% 260,30R$                                           

10,55% 329,61R$                                           

4.1.5
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 
CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL

4,20% 131,20R$                                           

14,75% 460,81R$                                           

4 VALOR (R$)

4.1 460,81R$                                           

460,81R$                                           

5 VALOR (R$)

5.1 37,16R$                                             
5.2 47,70R$                                             
5.3 44,91R$                                             

5.4 355,93R$                                           

5.5 -R$                                                 

485,70R$                                           

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 2,00% 142,86R$                                           

6.2 LUCRO 2,00% 145,72R$                                           

6.3

6.3.1 PIS 0,65% 52,88R$                                             

6.3.2 COFINS 3,00% 244,06R$                                           

6.3.3 ISS 5,00% 406,77R$                                           

12,65% 992,29R$                                           

A 3.123,68R$                                        

B 2.866,89R$                                        

C 206,13R$                                           

D 460,81R$                                           

E 485,70R$                                           

7.143,21R$                                       

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 
CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 
CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 

CUSTO CONSUMÍVEIS MENSAL

CUSTO VEÍCULO

TOTAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)



F 992,29R$                                           

8.135,50R$                                       

97.626,00R$                                     

Item CUSTO
T1 R$ 20,00
T2 R$ 16,00
T3 R$ 10,00
T4 SEGURO DE VIDA R$ 5,00

Item CUSTO
T1 R$ 24,50
T2 22
T3 R$ 539,00
T4 R$ 53,90

R$ 485,10

R$ 180,00

Item Descrição CUSTO
T0 R$ 3.123,68
T1 R$ 6,00
T2 22
T3 2
T4 R$ 264,00
T5 R$ 187,42

R$ 76,58

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição
AUXÍLIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLÓGICO
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Descrição

VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO
Dias de trabalho efetivo
Custo total das refeições (T1*T2)
Desconto da CCT - 10%

Custo Total Mensal de Auxílio alimentação (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO

AUXÍLIO TRANSPORTE

Salário Base

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

Valor unitário da passagem
Dias de trabalho efetivo
Qtde de transporte diário
Custo total das passagens (T1*T2*T3)
Desconto da CCT - 6%



EPI's

Item Descrição Unidade Valor 
Unitário

Qtde 
Anual

Valor Total

1 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid 21,00R$        2 42,00R$        
2 Óculos de segurança Unid 10,00R$        2 20,00R$        
3 Protetor Auditivo Abafador Unid 13,00R$        1 13,00R$        
4 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid 21,00R$        2 42,00R$        

Máscara de proteção respiratória com válvula e com película 
de carbono FFP2

Unid 4,00R$          50 200,00R$      

5 Joelheira de proteção Unid 21,00R$        1 21,00R$        

6
TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA 
*53* MM DE ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA

Unid 100,00R$      1 100,00R$      

7
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR 
DE 25 X 300 MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA 
DUPLA

Unid 101,00R$      1 101,00R$      

539,00R$      
12

44,91R$        

EPI´S

Custo Total Anual de EPI´S
Número de Meses
Custo Total Mensal de EPI´S por profissional

Página 1



Item Descrição Unidade Valor 
Unitário

Qtde 
Anual

Valor Total

1 Camisa manga longa com dois bolsos frontais inferiores Unid. 20,00R$    2 40,00R$       

2 Bota de segurança com proteção elétrica e mecânica Unid. 40,00R$    2 80,00R$       
3 Calça cargo – Bolsos laterais Unid. 70,00R$    2 140,00R$    
4 CRACHÁ DE POLIESTER / PVC Unid. 8,00R$      2 16,00R$       
5 Cinto de couro Unid. 40,00R$    2 80,00R$       
6 MEIA DE ALGODÃO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. 15,00R$    6 90,00R$       

446,00R$    
12

37,16R$      

UNIFORMES 

Custo Total Anual de Uniformes
Número de Meses
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional



Item Descrição Banco de 
dados

Unidade Valor Unitário Qtde. Valor Total

1 Adaptador mandril encaixe Sds. PESQUISA Unid. 9,00 8 R$ 72,00
2 Alicate amperímetro True RMS, CAT III 600V, garra de 40mm, tensão AC e DC 600V, corrente 200A, precisão <1%.  Equipamento igual ou superior)PESQUISA Unid. 150,00 8 R$ 1.200,00
3 Alicate de bico 6" PESQUISA Unid. 18,00 8 R$ 144,00
4 Alicate de corte 6" PESQUISA Unid. 35,00 8 R$ 280,00
5 Alicate de pressão 10’’. PESQUISA Unid. 50,00 8 R$ 400,00
6 Alicate decapador com prensa terminal. PESQUISA Unid. 55,00 4 R$ 220,00
7 Alicate para rebite PESQUISA Unid. 30,00 4 R$ 120,00
8 Alicate selador PESQUISA Unid. 220,00 2 R$ 440,00
9 Alicate tipo bomba d'água 10" PESQUISA Unid. 60,00 2 R$ 120,00

10 Alicate universal com prensa terminal. PESQUISA Unid. 120,00 4 R$ 480,00
11 Arco de serra, manual PESQUISA Unid. 25,00 4 R$ 100,00
12 Bomba de vácuo de 7cfm 127v, 220v, para vácuo em condicionadores de ar PESQUISA Unid. 700,00 4 R$ 2.800,00
13 Botija de recolhimento. PESQUISA unid. 700,00 2 R$ 1.400,00
14 Botijas recarregável de fluído refrigerante. PESQUISA Unid. 250,00 2 R$ 500,00
15 Jogo Kit Soquete Sextavado 1/2 + Cabo Força ½ PESQUISA Unid. 180,00 8 R$ 1.440,00
16 Caneta de maçarico nº 04 PESQUISA Unid. 40,00 7 R$ 280,00
17 Carrinho para transporte de carga 02 rodas PESQUISA Unid. 180,00 2 R$ 360,00
18 Chave ajustável nº 06 PESQUISA Unid. 70,00 8 R$ 560,00
19 Chave ajustável nº 12 PESQUISA Unid. 150,00 8 R$ 1.200,00
20 Chave canhão 8mm. PESQUISA Unid. 15,00 8 R$ 120,00
21 Chave catraca ½’’. PESQUISA Unid. 120,00 8 R$ 960,00
22 Chave de remoção válvula núcleo schrader. PESQUISA Unid. 8,00 8 R$ 64,00
23 Chave fenda 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. 8,00 8 R$ 64,00
24 Chave fenda 5mm x 100mm. PESQUISA Unid. 9,00 8 R$ 72,00
25 Chave fenda 6mm x 100mm. PESQUISA Unid. 10,00 8 R$ 80,00
26 Chave fenda 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. 12,00 8 R$ 96,00
27 Chave philips 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. 10,00 8 R$ 80,00
28 Chave philips 5mm x 100mm. PESQUISA Unid. 12,00 8 R$ 96,00
29 Chave philips 6mm x 100mm. PESQUISA Unid. 10,00 8 R$ 80,00
30 Chave philips 6mm x 300mm. PESQUISA Unid. 10,00 8 R$ 80,00
31 Chave philips 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. 10,00 8 R$ 80,00
32 Curvador ¾’’ 180° PESQUISA Unid. 250,00 3 R$ 750,00
33 Curvador 5/8’’ 180°. PESQUISA Unid. 180,00 3 R$ 540,00
34 Detector eletrônico de vazamento para refrigerantes PESQUISA Unid. 250,00 2 R$ 500,00
35 Escada articulada telescópica de aço 1,27 metros fechada por 4,10 metros altura maxima PESQUISA Unid. R$ 600,00 4 R$ 2.400,00
36 Escada fibra 6 metros. PESQUISA Unid. R$ 650,00 4 R$ 2.600,00
37 Escadas alumínio articulado 12 degraus PESQUISA Unid. R$ 700,00 4 R$ 2.800,00
38 Esmeriladeira com disco de corte para metal 127v. PESQUISA Unid. 280,00 4 R$ 1.120,00
39 Estilete emborrachado. PESQUISA Unid. 2,50 4 R$ 10,00
40 Furadeira impacto mandril 127v. PESQUISA Unid. 390,00 4 R$ 1.560,00
41 Furadeira martelete 127v. PESQUISA Unid. 550,00 4 R$ 2.200,00
42 Garrafa Injetora de 141b limpeza. PESQUISA Unid. R$ 250,00 2 R$ 500,00
43 Identificador de fase. PESQUISA Unid. R$ 80,00 8 R$ 640,00
44 Jogo 9 peças de chave allen 'mm' PESQUISA Unid. R$ 80,00 8 R$ 640,00
45 Jogo de 9 peças de chave allen 'pol' PESQUISA Unid. R$ 80,00 8 R$ 640,00
46 Jogo de 9 peças de chave torx 'mm' PESQUISA Unid. R$ 80,00 8 R$ 640,00
47 Jogo de chave combinada em polegadas; 1/4" a 1 1/4"", 16 peças PESQUISA Unid. R$ 300,00 4 R$ 1.200,00
48 Kit Chave combinada de 6mm / 22mm. PESQUISA Unid. R$ 50,00 4 R$ 200,00
49 Kit flangeador e alargador PESQUISA Unid. 80,00 8 R$ 640,00
50 Kit flangeador para tubos de cobre 1/4" a ¾' PESQUISA Unid. 80,00 8 R$ 640,00
51 Manifold analógico para R-22 PESQUISA Unid. 70,00 4 R$ 280,00
52 Manifold analógico para R-410A/R-32 PESQUISA Unid. 500,00 8 R$ 4.000,00
53 Vacuômetro Digital PESQUISA Unid. 800,00 1 R$ 800,00
54 Balança eletrônica para refrigerante PESQUISA Unid. 350,00 1 R$ 350,00
55 Kit parafusadeira PESQUISA Unid. R$ 310,00 8 R$ 2.480,00
56 Lavadoura de pressão a bateria. PESQUISA Unid. R$ 500,00 2 R$ 1.000,00
57 Lavadoura de pressão. PESQUISA Unid. 550,00 4 R$ 2.200,00
58 Lima chata 200mm. PESQUISA Unid. 22,00 8 R$ 176,00
59 Maçarico Oxigênio Acetileno. PESQUISA Unid. R$ 1.000,00 2 R$ 2.000,00
60 Mala de Ferramentas 5 Gavetas PESQUISA Unid. 350,00 8 R$ 2.800,00
61 Mangueira de água, 20m PESQUISA Unid. 120,00 4 R$ 480,00
62 Marreta pena cabo de madeira 200g. PESQUISA Unid. 15,00 8 R$ 120,00
63 Mola curvadora 1/2’’ PESQUISA Unid. 15,00 4 R$ 60,00
64 Mola curvadora 3/4’’ PESQUISA Unid. 17,00 4 R$ 68,00
65 Mola curvadora 5/8’’ PESQUISA Unid. 18,00 4 R$ 72,00
66 Recolhedora de fluído refrigerante. PESQUISA Unid. R$ 700,00 2 R$ 1.400,00
67 Serra copo para alvenaria 30mm PESQUISA Unid. 80,00 4 R$ 320,00
68 Serra copo para alvenaria 65mm PESQUISA Unid. R$ 60,00 4 R$ 240,00
69 Talhadeira chata manual 5mm x 250mm PESQUISA Unid. 180,00 4 R$ 720,00
70 Talhadeira Sds. PESQUISA Unid. 18,00 4 R$ 72,00
71 Termômetro Infravermelho PESQUISA Unid. 180,00 4 R$ 720,00
72 Tesoura Inclinada para corte de chapa. PESQUISA Unid. 15,00 4 R$ 60,00
73 Pincel Lavagem 3'' PESQUISA Unid. 14,00 1 R$ 14,00

54.640,00
273,20
728,53

R$ 1.001,73

EQUIPAMENTOS 

Custo Total dos Equipamentos (R$)
Valor da Manutenção Mensal (0,5%)
Valor de Depreciação Mensal (0,8%) - adotou-se vida útil de 5 anos e valor residual de 20%.
Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)
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R$ 47,70

Número Total de funcionários do Contrato
(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário



Item Descrição Banco de dados Unidade Valor Unitário Qtde. 
Anual

Valor Total

1 Desincrustante para limpeza de condicionadores de ar (galão/lata de 5 litros) PESQUISA unid. R$ 10,00 180 R$ 1.800,00
2 Fita de acabamento para condicionador de ar, PVC, branca (rolo 50m x 49mm) PESQUISA unid. 7,00 360 R$ 2.520,00
3 Suporte em L para condensadora 9.000 a 12.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 12,00 24 R$ 288,00
4 Suporte em L para condensadora 18.000 a 30.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 12,00 12 R$ 144,00
5 Suporte para condensadora 36.000 a 60.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 41,00 6 R$ 246,00
6 Suporte para evaporadora tipo piso/teto 36.000 a 60.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 41,00 12 R$ 492,00
7 Bomba para remoção de condensados 40L PESQUISA unid. R$ 80,00 12 R$ 960,00
8 Bucha plástica FU S10 com anel PESQUISA unid. 0,25 600 R$ 150,00
9 Bucha plástica FU S12 com anel PESQUISA unid. 0,30 600 R$ 180,00

10 Bucha para gesso acartonado S6, 10mm x 35mm PESQUISA unid. 0,15 600 R$ 90,00
11 Bucha plástica S8 com anel de encosto PESQUISA unid. 0,10 1200 R$ 120,00
12 Bucha plástica S11 com anel de encosto PESQUISA unid. 0,10 1200 R$ 120,00
13 Capacitor eletrolítico 250V AC, 2,5μF PESQUISA unid. R$ 17,00 60 R$ 1.020,00
14 Capacitor eletrolítico 250V AC, 3μF PESQUISA unid. R$ 19,00 60 R$ 1.140,00
15 Capacitor eletrolítico 250V AC, 4,5μF PESQUISA unid. R$ 22,00 60 R$ 1.320,00
16 Capacitor eletrolítico 250V AC, 6μF PESQUISA unid. R$ 25,00 60 R$ 1.500,00
17 Capacitor eletrolítico 250V AC, 30μF PESQUISA unid. R$ 26,00 50 R$ 1.300,00
18 Capacitor eletrolítico 250V AC, 35μF PESQUISA unid. R$ 29,00 45 R$ 1.305,00
19 Capacitor eletrolítico 250V AC, 40μF PESQUISA unid. R$ 32,00 35 R$ 1.120,00
20 Capacitor eletrolítico 250V AC, 45μF PESQUISA unid. R$ 32,00 30 R$ 960,00
21 Capacitor eletrolítico 250V AC, 50μF PESQUISA unid. R$ 33,00 25 R$ 825,00
22 Capacitor eletrolítico 250V AC, 55μF PESQUISA unid. R$ 35,00 15 R$ 525,00
23 Cabo flexível PP 4 vias, bitola 1,5 mm² PESQUISA metros R$ 2,50 1000 R$ 2.500,00
24 Cabo flexível PP 4 vias, bitola 2,5 mm² PESQUISA metros R$ 3,00 500 R$ 1.500,00
25 Cabo flexível PP 4 vias, bitola 4,0 mm² PESQUISA metros R$ 3,60 200 R$ 720,00
26 Motor ventilador condensador split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 170,00 15 R$ 2.550,00
27 Motor ventilador condensador split 18.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 190,00 15 R$ 2.850,00
28 Motor ventilador evaporadora split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 200,00 15 R$ 3.000,00
29 Motor ventilador evaporadora split 18.000 BTU/h PESQUISA unid. R$ 215,00 15 R$ 3.225,00
30 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 30k PESQUISA unid. R$ 220,00 5 R$ 1.100,00
31 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 18k PESQUISA unid. R$ 235,00 5 R$ 1.175,00
32 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 12k PESQUISA unid. R$ 255,00 5 R$ 1.275,00
33 Spray limpa contatos 300ml PESQUISA unid. R$ 10,00 60 R$ 600,00
34 Contator bifásico, 220V AC, 20A, 60Hz PESQUISA unid. R$ 50,00 12 R$ 600,00
35 Contator trifásico, 220V AC, 40A, 60Hz PESQUISA unid. R$ 40,00 12 R$ 480,00
36 Controle remoto universal para condicionador de ar split PESQUISA unid. R$ 10,00 120 R$ 1.200,00
37 Conector Sindal 4mm², 250V, 24A, barra com 12 terminais PESQUISA unid. R$ 15,00 25 R$ 375,00
38 Sensor de temperatura ambiente para condicionador de ar split PESQUISA unid. R$ 90,00 24 R$ 2.160,00
39 Sensor de congelamento para condicionador de ar split PESQUISA unid. R$ 30,00 24 R$ 720,00
40 Fluido/gás de limpeza R141B (botija 13,6kg) PESQUISA unid. R$ 60,00 4 R$ 240,00
41 Gás R410A (botija 13,6kg) PESQUISA unid. R$ 60,00 48 R$ 2.880,00
42 Gás R22 (botija 13,6kg) PESQUISA unid. R$ 50,00 24 R$ 1.200,00
43 Gás R32 (botija 3kg) PESQUISA unid. R$ 40,00 20 R$ 800,00

44 Rolamento de uma carreira de esfera com mancal de borracha excêntrico de 1", ref. 
RA-205-16RCSM-205

PESQUISA unid. R$ 90,00 15 R$ 1.350,00

45 Correia tipo V, referência AX-45 PESQUISA unid. R$ 30,00 30 R$ 900,00
46 Porca flange curta 3/8'' PESQUISA unid. R$ 10,00 60 R$ 600,00
47 Porca flange curta 1/2'' PESQUISA unid. R$ 12,00 60 R$ 720,00
48 Porca flange curta 1/4'' PESQUISA unid. R$ 14,00 60 R$ 840,00
49 Porca flange curta 5/8'' PESQUISA unid. R$ 16,00 60 R$ 960,00
50 Porca flange curta 3/4'' PESQUISA unid. R$ 18,00 60 R$ 1.080,00
51 Porca com arruela 1/4'' PESQUISA unid. R$ 6,00 1200 R$ 7.200,00
52 Joelho de cobre 1/4'' PESQUISA unid. R$ 8,00 30 R$ 240,00
53 Joelho de cobre 3/8'' PESQUISA unid. R$ 10,00 30 R$ 300,00
54 Joelho de cobre 1/2'' PESQUISA unid. R$ 10,00 30 R$ 300,00
55 Joelho de cobre 5/8'' PESQUISA unid. R$ 10,00 30 R$ 300,00
56 Joelho de cobre 3/4'' PESQUISA unid. R$ 10,00 30 R$ 300,00
57 Luva de algodão pigmentada de proteção PESQUISA par R$ 5,00 276 R$ 1.380,00
58 Luva de látex PESQUISA par R$ 3,00 138 R$ 414,00
59 Conector Wago 32A – 4mm PESQUISA unid. R$ 2,00 2000 R$ 4.000,00
60 Terminal pré-isolado fêmea para cabo 2,5mm² PESQUISA unid. R$ 1,30 2000 R$ 2.600,00
61 Terminal forquilha pré-isolado 2,5mm² PESQUISA unid. R$ 1,60 2000 R$ 3.200,00
62 Terminal pino pré-isolado 2,5mm² PESQUISA unid. R$ 1,20 2000 R$ 2.400,00
63 Terminal pré-isolado fêmea 4/6mm² PESQUISA unid. R$ 1,90 2000 R$ 3.800,00
64 Fita de acabamento 50m PESQUISA unid. R$ 8,00 288 R$ 2.304,00
65 Pano para limpeza PESQUISA unid. R$ 10,00 48 R$ 480,00
66 Produto multiuso PESQUISA unid. R$ 9,00 12 R$ 108,00
67 Fita silver tape 50m PESQUISA unid. R$ 8,00 96 R$ 768,00
68 Carga para maçarico portátil MAP PESQUISA unid. R$ 12,00 240 R$ 2.880,00
69 Solda foscoper chata fina PESQUISA unid. R$ 15,00 36 R$ 540,00
70 Desengripante WD PESQUISA unid. R$ 19,00 24 R$ 456,00

R$ 89.695,00

CONSUMÍVEIS

Custo Total de Consumíveis Anual (R$)



12
R$ 7.474,58

21
R$ 355,93Custo Total de consumíveis Mensal por profissional  (R$)

Número de Meses
Custo Total de Consumíveis Mensal (R$)
Número Total de funcionários do Contrato


