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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araugjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 020/2026 - TIAM

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na cessdo de mado de obra, com dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizag¢do instalados
nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de
Refrigerante Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pegas, materiais e execucdo de instalagoes
de equipamentos splits, sob demanda, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim ( X ) Nio

Valor Total Estimado: RS$ 2.934.847,92 (dois milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e
quarenta e sete reais e noventa e dois centavos)

Data de divulgacdo do Edital: 09/03/2026
Inicio do cadastramento eletronico de propostas.
Divulgacao do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justica Eletronico e nos sitios eletronicos:
www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 23/03/2026, as 10h00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitacdo Exclusiva ME/EPP?
( )Sim (X)Nao

Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota
ME/EPP?
( )Sim (X)Nao

() Obrigatoria ( X ) Facultativa () Nao se aplica
Vide Anexo n° VI

engenharia@tjam.jus.br

Telefone para contato: (92) 3303-5248/5247; e-mail:

Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?

( )Sim (X)Nao

Pedidos de esclarecimentos
Até 18/03/2026 as 15 h (Horéario de Brasilia)
exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br

Impugnacio
Até 18/03/2026 as 15 h (Horario de Brasilia)
exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br

Informacées Adicionais

Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br

Endereco:
Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo
Manaus/AM-CEP: 69060-000

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observardo o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes
formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdao .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX),
podendo ainda ser processados por compactagao nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).
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Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo Federal:
0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo endereco
www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada selecionando as opgdes Pregdes > Em
andamento > C6d. UASG “925866”. O Edital esta disponivel para download nos enderecos www.gov.br/compras e
www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas ¢ Docs>Licitacdo 2026>Pregoes Eletronicos).
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por meio de sua Presidéncia, informa a
designacdo de Pregoeiro(a) pelo Ato n.° 8/2025 de 03 de janeiro de 2025, pela Portaria n.° 4.715/2023 de 07
de dezembro de 2023 e Portaria n° 2.099 de 13 de junho de 2024, e comunica aos interessados que realizara
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, conforme
Processo Administrativo n°. 2025/000025633-00, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, da Lei
Complementar n.° 123/2006, do Decreto Estadual n.° 47.133/2023, da Resolugdo n.° 64/2023 TJAM, demais
legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizacdo instalados nas unidades do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante
Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pegas, materiais e execucao de instalagdes de
equipamentos splits, sob demanda, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia deste Edital.

1.2. Em caso de discrepancia entre as especificacdes deste objeto descritas no sistema Compras.gov.br e as
constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo ¢ estimada em R$ 2.934.847,92 (dois milhdes,
novecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos),
conforme Planilha de Valores Estimados, e serd custeada pelo or¢amento do Poder Judiciario do Estado do
Amazonas, Evento 200084, Unidade Or¢amentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte
de Recurso 175920100000 e Natureza da Despesa 339039, 339030 e 339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1. A comunicagdo, durante o certame, entre Licitantes ¢ a Coordenadoria de Licitacdo (COLIC), serad
realizada exclusivamente pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2. Quando necessario, a COLIC publicara Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasgov e no site deste Poder (Licitagdo > Documentos > Editais, Avisos, Erratas e Docs > Licitagdes
2026 > Pregao Eletronico).

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. At¢ 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 18/03/2026, as
15h (horario de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo mediante
peticao, que devera obrigatoriamente conter a identificacao da Impugnante (CPF/CNPJ), a ser enviada para o
endereco eletronico colic(@tjam.jus.br.

4.2. O pedido de esclarecimento, mediante peticao, que devera obrigatoriamente conter a identificacdo do
Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) Pregoeiro(a), em até 03 (trés) dias tteis anteriores a data
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fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 18/03/2026, as 15h (horario de Brasilia/DF), para o
endereco eletronico colic(@tjam.jus.br.

4.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo(a)
Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.4. Acolhidos os argumentos da(s) peticdo(des) das Clausulas 4.1 e 4.2, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

4.5. As impugnagdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-
detalhada/consulta-detalhada) e no site oficial do TJAM https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-
licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs.

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada na data, horario e endereco eletronico indicado.

5.2. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

5.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES),
onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagao.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se
tornem desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

5.7. Nao podera disputar esta licitagdo:
5.7.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.7.2. Impedidos de contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Amazonas,
nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.3. Suspensos de participar de licitacdes e impedidos de contratar com o Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, nos termos do art. 87, III, da Lei n.° 8.666/1993, por meio de puni¢des pretéritas e ainda vigentes;

5.7.4. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, na forma do art. 87, IV, da
Lei n.° 8.666/1993, por meio de punicdes pretéritas e ainda vigentes;

5.7.5. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma do art. 156, 1V, §
5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.6. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa e judicialmente;
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5.7.7. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucao total
ou liquidagdo;

5.7.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

5.7.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14° da Lei Federal n.°
14.133/2021;

5.7.10. Empresas sob a forma de consorcio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da
contratacao;

5.7.11. Empresas sob a forma de cooperativas, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Stimula 281 — TCU);

5.7.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

5.7.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

5.8. Nao sera permitida a subcontratacio TOTAL do objeto deste Termo de Referéncia.

5.8.1. Sera permitida a subcontratacdo parcial exclusivamente para servicos especializados e acessorios, tais
como:

5.8.1.1. Tratamento de dgua do sistema Chiller (para o lote 1);
5.8.1.2. Revisdo completa de conjunto motobomba (incluindo bombas hidraulicas) (para o lote 1);

5.8.1.3. Rebobinamento de motor elétrico trifasico de 1,5 CV, com substituicdo de rolamentos, tampas,
ventoinhas e pintura (para o lote 1);

5.8.2. A subcontratagdo parcial, quando necessaria, devera ser previamente autorizada pela fiscalizacao, que
analisard a pertinéncia e a compatibilidade com as cldusulas contratuais e com os principios da economicidade
e eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1. A realizacdo de vistoria técnica sera facultativa, podendo as licitantes, caso desejem, conhecer
previamente os locais onde os servigos serdo executados € os equipamentos instalados, a fim de obterem
pleno conhecimento das condigdes existentes. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a
Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de
08h00min as  13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do  e-mail
engenharia@tjam.jus.br. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracao propria,
de que conhece as condi¢des locais para a execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. A presente licitacdo seguira as seguintes fases, em sequéncia: apresentacdo de propostas e lances,
julgamento, habilitagcdo, recursal ¢ homologacao.

7.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

7.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
7.4. Apos a abertura da sessdo, fica vedada a alteragdo da proposta, exceto para ajustes diligenciados pelo(a)
Pregoeiro(a).
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7.5. A apresentacao da proposta implica a aceitacao plena e total das condi¢des deste Edital e seus anexos.

7.6. Nao haverd ordem de classifica¢do na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada somente serdo
disponibilizados, pelo sistema, para avaliacdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta ¢ a habilitacdo, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos no Edital e ja apresentados, serdo exigidos da licitante melhor classificada ap6s o julgamento das
propostas.

7.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

7.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1. Todas as declaragdes exigidas no sistema Compras.gov.br, bem como as supervenientes e eventualmente
exigidas durante o certame, serdo aferidas para fins de habilitacao.

8.1.1. O ndo envio das declaragdes poderd ocasionar a inabilitagdo, observados os prazos de que trata este
instrumento convocatdrio.

8.2. A licitante devera declarar:

8.2.1. Que esta ciente e de acordo com as condigdes contidas no Edital e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdao definidos no instrumento convocatério;

8.2.2. Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.2.3. Que elaborou de maneira independente sua proposta de preco para participar desta licitagdo;

8.2.4. Que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

8.2.5. Que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na legislagao;

8.2.6. Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se
aplicado ao niimero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao;

8.2.7. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

8.2.8. Que nado possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, nos
termos do inciso III e IV do art.1° e no inciso III do Art. 5° da Constituicao Federal.

8.3. O(A) Pregoeiro(a) podera exigir declaragdes nao previstas no Edital, justificando motivadamente a
diligéncia.

8.3.1. O(A) Pregoeiro(a) podera diligenciar o envio ou reenvio de declaragdes exigidas ou apresentadas no
certame.

8.3.2. As declaragdes devem ser encaminhadas por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema Compras.gov.br
ou para o endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

8.4. A falsidade da declaracdo de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sangdes previstas na
Resolugdo n.° 64/2023 TIAM.
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CLAUSULA NONA
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. A Proposta de Pregos deverd atender o Anexo III do Edital, acompanhada de Planilhas de Custos e
Formacao de Pregos.

9.1.1. Link de acesso a
planilha: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PEmEm4104_28mS5gL GgOWS8ZSPsX2F yIK/edit?
usp=sharing&ouid=101242955579266267455&rtpof=true&sd=true

9.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

9.4. A proposta de precos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo ainda
conter as informagdes dispostas no Formulario Proposta de Pregos (Anexo III deste Edital), tais como os seus
dados cadastrais, dados bancarios, indicagdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos produtos, se houver,
precos unitarios e totais.

9.5. Nao ¢ permitida a cotagdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

9.6. Os precos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais apos
a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

9.7. Poderdo ser corrigidos automaticamente pelo(a) Pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o preco global
da proposta ou das planilhas de custos e formacao de pregos, se necessario.

9.8. Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima do estimado por este Poder.

9.8.1. Se houver necessidade de corre¢ao, nao serdo aceitas propostas contendo valores de itens superiores aos
anteriormente apresentados pela licitante.

9.9. Nao sera admitida proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado.

9.10. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

9.11. Se a proposta nao for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la, se deixar de atender solicitagdo feita ou
ndo atender as exigéncias deste Edital, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao daquela que atenda aos requisitos.

9.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacado de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

9.13. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

9.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.15. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n.® 123/2006.

9.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

9.17. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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9.18. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢do.

9.19. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

9.19.1. A data inicial de validade da proposta sera renovada quando do envio da proposta adequada ao tltimo
lance ofertado apos a negociacao.

CLAUSULA DECIMA
DAS AMOSTRAS, DOS FOLDERS, CATALOGOS, DOS PROSPECTOS OU MANUAIS

10.1. Para esta licitacdo ndo sera exigida a apresentacdo de amostras, folders, catalogos, prospectos e/ou
manuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

11.1. A abertura da sessdao publica deste pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicada no predmbulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras.

11.2. Durante a sessao publica, a comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11.2.1. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, a comunicagao podera ser realizada por meio do
endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJAM e informado em
sessao.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

11.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

11.6. Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, pelo sistema, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

11.7. A licitante somente poderd oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo
sistema, observado o intervalo minimo entre lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.8. O sistema ndo aceitard dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

11.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

11.10. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

11.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracgdo da sessdo publica.

11.10.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 2 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
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11.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

11.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o(a)
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco.

11.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

11.13. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

11.14. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

11.15. Se ocorrer a desconex@o do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, mas o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro horas)
da comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

11.17. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

] _ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS

12.1. Apo6s a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor classificada.

12.2 Para os efeitos deste certame, serdo consideradas microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas, aquelas definidas nos incisos I e II do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.°
123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1° da Lei Estadual n.® 6.269/2023.

12.2.1. Nos termos do art. 34 da Lei n.° 11.488/2007, equipara-se as microempresas ¢ empresas de pequeno
porte as sociedades cooperativas, desde que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o
limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, nela incluidos os atos
cooperados e ndo-cooperados.

12.2.2. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada e, se atendidas as
exigeéncias deste Edital, ser contratada.

12.2.3. Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que se enquadram na condi¢do prevista no item 12.1,
estas serdo convocadas, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

12.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletronico,
definindo automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate, conforme
inciso III do art. 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

12.2.5. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
exclusivamente pelo sistema Compras.gov.br, decaira do direito previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

12.2.6. O(A) Pregoeiro(a) poderéd solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, a qualquer tempo.

12.3. Em relacdo a habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas serdo observadas
as seguintes regras:
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12.3.1. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista somente serd exigida para efeito de assinatura do
contrato.

12.3.2. Deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

12.3.3. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

12.3.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento, sendo facultada & Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FASE DE JULGAMENTO

13.1. Encerrada a etapa anterior, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante classificado em primeiro lugar
atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no_art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
legislagdo correlata e no item 5.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;
13.1.2. Inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.1.3. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc); €

13.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

13.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca da vedacdo de que trata o_artigo 12 da Lei n.® 8.429/1992.

13.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a)
Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

13.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimentos
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, § 1°).

13.3.2. Identificada qualquer situagdo que possa caracterizar o impedimento indireto, o(a) Pregoeiro(a)
convocara o licitante para manifestacdo prévia, no prazo de 02 (duas) horas.

13.3.3. Apresentada a manifestagdo prévia, ou transcorrido o decurso do prazo, serdo os autos encaminhados
para analise e manifestacdo da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a qual se manifestara no
prazo de 3 (trés) dias.

13.3.4. A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, para instruir a sua andlise, avaliando a
necessidade de cada caso, podera solicitar junto a Coordenadoria de Licitagdo a realizacdo de novas
manifestacdes e/ou diligéncias.

13.3.5. Na auséncia de manifestacdo, ou em caso de ndo atendimento integral da diligéncia solicitada pela
Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a empresa restara impedida de participar do certame, por
falta de condigdo de participacgao.
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13.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, serd iniciado o procedimento de julgamento da proposta.

13.5. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o(a) Pregoeiro(a) verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com a Clausula Décima
Segunda deste Edital.

13.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos.

13.6.1. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

13.6.2. Os documentos elencados no item 13.6.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

13.6.3. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser
realizado por meio do endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do
TJAM e informado em sessao.

13.6.4. E facultado ao(3) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante ou por meio de e-mail & Coordenadoria de Licitagdo (colic@tjam.jus.br), antes de
findo o prazo.

13.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

13.7.1. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

13.7.2. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do agente de
contratagdo ou da comissao de contratacao, quando o substituir, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

13.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

13.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao
do preco.

13.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas.

13.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

13.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

13.10.1. Convengao Coletiva da categoria em vigor, CCT AM000038/2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA NEGOCIACAO

14.1. Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condi¢des mais vantajosas com o
primeiro colocado.

14.1.1. O prazo de negociacao oferecido aos licitantes nao sera inferior a 5 (cinco) minutos.
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14.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

14.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes,
cujo resultado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao valor atualizado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmag¢dao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

14.4.1. Os documentos elencados no item anterior deverdao ser encaminhados na forma dos itens 13.6.1 a
13.6.4, adequando-se ao valor atualizado apds a negociacgao realizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FASE DE HABILITACAO

15.1. Vencida a etapa anterior, promover-se-a a analise dos documentos para fins de habilitacao.

15.2. A habilitacao das licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), bem como de outros sistemas publicos de consulta, ¢ documentagdo complementar
disposta nas Clausulas seguintes.

15.2.1. No caso da documentacdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na
legislacdo aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos
complementares aos ja apresentados, o(a) Pregoeiro(a) deverd comunicar a licitante para que promova a
regularizag@o no prazo de 02 (duas) horas.

15.2.2. O referido prazo poderd ser dilatado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagdo por parte da licitante
antes do fim do prazo concedido.

15.2.3. Os documentos elencados no item 15.2.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

15.2.4. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser
realizado por meio do enderego eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do
TJAM e informado em sessao.

15.3. Serdo verificadas a Habilitagdo Juridica, a Qualificagdo Economico-Financeira, a Regularidade Fiscal
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e a Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

15.3.1. A comprovagao da Habilitagao Juridica sera aferida mediante a apresentacao de:

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagao em todo o territorio nacional,

b) No caso de Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

¢) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Nos casos de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

e) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77/2020;
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f) No caso de Sociedade simples: inscri¢dao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

g) Nos casos de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

h) No caso de Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.® 5.764/1971;

1) No caso de Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pelo 6rgao regulador;

j) No caso de Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagiao
como produtor rural pessoa fisica;

15.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

15.3.2. A comprovagao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera aferida mediante a apresentacao de:

a) certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
do licitante, com excecao das sociedades cooperativas que, por forga de lei, ndo estdo sujeitas a faléncia;

b) balango patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei, com o
cumprimento das seguintes formalidades:

b.1) Indicacdo do ntimero das paginas e numeros do livro onde estdo inscritos o balanco patrimonial e a
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) no Livro Diario, além do acompanhamento do respectivo
Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

b.1.1) Os Termos de Abertura e de Encerramento ndo serao exigidos:

b.1.1.1) para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, conforme definidas nos incisos I e II
do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1°
da Lei Estadual n.® 6.269/2023;

b.1.1.2) para as empresas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contabil Digital (ECD), via Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), na forma do art. 3° da Instru¢do Normativa RFB n.© 2.003/2021;

b.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial, DRE e no
recibo de entrega da ECD;

b.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da
Junta Comercial ou codigo de registro) ou recibo de entrega do ECD;

b.4) Demonstragdo da escrituracdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

b.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situagdo regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade a época da assinatura do registro na Junta Comercial/Cartério ou da data da
entrega do ECD;

b.5.1) Nos casos em que ocorrer a substituicdo do profissional responsavel pela elaboracdo do balango
patrimonial da empresa, a qualificacao do profissional atualmente encarregado sera sujeita a avaliagao;

b.5.2) Na mesma hipotese do subitem anterior, o profissional atualmente encarregado validara o(s) balango(s)
apresentados, anexando declaragdo expressa a ser juntado no momento do envio da proposta ajustada.

15.3.3. A comprovagdao da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade
perante a Justi¢a do Trabalho, sera aferida mediante a apresentagdo de:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;
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d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa.

15.3.4. As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentagdo complementar para verificagdo da sua
Qualificacao Técnica:

15.3.4.1. Qualificacdo técnico-profissional: Para a habilitacdo técnico-profissional, os profissionais
responsaveis técnicos vinculados a empresa deverdo demonstrar habilitagdo por meio dos seguintes
documentos:

15.3.4.1.1. Para o Lote 1:

15.3.4.1.1.1. Comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em
Engenharia Mecanica, vinculado a empresa, com experiéncia comprovada na execug¢do dos servigos
de manuteng¢do preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado, por meio da apresentagdo de:

15.3.4.1.1.1.1. Certidao de Registro de Pessoa Fisica no CREA;

15.3.4.1.1.1.2. Certiddao de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com
registros dos seguintes servicos:

a) Manutencao de sistemas de ar-condicionado tipo Split;

b) Manuteng¢ao de sistemas do tipo Chiller;

¢) Manutencao de sistemas do tipo VRF.

15.3.4.1.1.1.3. Comprovagao de vinculo com a empresa, mediante apresentagao de:
a) Contrato social (caso o profissional seja sdcio); ou

b) CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

c¢) Contrato de prestagdo de servigos; ou

d) Declaragdo de futura contratacdo com anuéncia do profissional, apresentada apenas se ele ainda ndo estiver
vinculado no momento da proposta.

15.3.4.1.2. Para os Lote 2 e Lote 3:

15.3.4.1.2.1. Comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em
Engenharia Mecanica, vinculado a empresa, com experiéncia comprovada na execugdo dos servicos
de manutengdo preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF, por meio da apresentagao de:

15.3.4.1.2.1.1. Certidao de Registro de Pessoa Fisica no CREA;

15.3.4.1.2.1.2. Certidao de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com
registros dos seguintes servigos de manutencdo preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF.

15.3.4.1.2.1.3. Comprovagao de vinculo com a empresa, mediante apresentagao de:
a) Contrato social (caso o profissional seja sdcio); ou

b) CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

c¢) Contrato de prestagdo de servigos; ou

d) Declaragao de futura contratagdo com anuéncia do profissional.

15.3.4.2. Qualificacao técnico-operacional: Para a habilitagdo técnico-operacional, as empresas licitantes
deverdo comprovar habilitacao técnica por meio dos seguintes documentos:

15.3.4.2.1. Para todos os lotes, a empresa devera apresentar Certiddo de Registro da Pessoa Juridica no
CREA.

15.3.4.2.2. Para o Lote 1:

15.3.4.2.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando a execugdo, por periodo minimo de 12 (doze) meses
consecutivos, de servigos de manutencdo preventiva e/ou corretiva de sistemas de ar-condicionado,
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abrangendo os tipos Split, Chiller e VRF, com alocacdo simultinea minima de 10 (dez) postos de trabalho
durante o periodo contratado, sendo permitido o somatdrio de atestados.
15.3.4.2.3. Para os Lote 2 e Lote 3:

15.3.4.2.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando a execucdo de contrato de manutengdo preventiva e/ou corretiva
de ar-condicionado do tipo VRF.

15.3.4.2.3.2. Para os Lotes 2 e 3, a empresa devera apresentar documento que comprove ser credenciada ou
autorizada pelos respectivos fabricantes (Carrier para o Lote 2 e Daikin para o Lote 3), apta a realizacdo de
manutengdo preventiva e corretiva em seus equipamentos. Alternativamente, poderd apresentar declaragao
emitida pelo fabricante ou por seu distribuidor oficial, atestando a idoneidade técnica da empresa
licitante. Caso a empresa ndo seja credenciada, devera apresentar declaragdao do fabricante ou de representante
autorizado informando que a execucdao dos servigos pela licitante ndo implicard perda de garantia dos
equipamentos nem comprometera sua integridade.

15.3.4.2.3.2.1. A exigéncia de credenciamento ou autorizagdo pelos fabricantes Carrier (Lote 2) e Daikin
(Lote 3) decorre da necessidade de garantir que os servigos sejam executados com base nos manuais técnicos,
ferramentas e procedimentos recomendados pelos proprios fabricantes, assegurando a integridade e a
durabilidade dos sistemas VRF instalados.

15.3.4.3. Declaragao de que possui, ou se compromete a instalar, escritorio operacional na cidade de Manaus
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, com capacidade para
atendimento presencial a Administracdo e para a realizacdo local de procedimentos administrativos
relacionados a gestdo de pessoal, como controle de equipes, comunicacdo de ocorréncias e resposta a
chamados.

15.3.4.4. A empresa deve, caso solicitado, apresentar documentos que comprovem a veracidade dos atestados
apresentados, tais como copia de contratos, ordens de servigo, endereco atual da contratante e contato de
pessoa de referéncia.

15.3.4.5. Os atestados e documentos apresentados ndo estardo sujeitos a limitacdo de época, local ou
quantidade, desde que atendam integralmente as exigéncias técnicas do edital.

15.3.4.6. Os profissionais indicados deverao participar da execugdo do contrato como responsaveis técnicos.
Sua substitui¢ao serd admitida apenas por profissionais com experiéncia equivalente ou superior, desde que
previamente aprovada pela Administragao.

15.3.4.7. Considerando que os servicos de manuten¢do em sistemas de climatizagdo objeto desta contratacao
envolvem atividades técnicas que exigem conhecimentos especificos da engenharia mecanica — como
operacdo, manutencdo e instalagdo de equipamentos do tipo VREF, split e chiller —, ¢ imprescindivel que a
empresa licitante esteja registrada no CREA, nos termos da Lei n° 5.194/66 e das Resolugdes do
CONFEA/CREA. Ainda que ndo haja alocagao presencial de engenheiro nas unidades atendidas, a execugao
dos servicos deve estar sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, com emissdo da
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). A prestacdo dos servicos, de natureza continua, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, abrange atividades como:

a) inspe¢ao, manutengao e correcao de falhas em sistemas VREF, split e chiller;

b) fornecimento e substitui¢do de pecas e componentes;

¢) desmontagem e instalagdao de novos equipamentos de climatizagao;

d) interligacado elétrica, testes, comissionamento e retirada de equipamentos inserviveis.

15.3.4.7.1. Tais atividades sdo atribui¢des técnicas tipicas da engenharia, demandando acompanhamento e
supervisdo por profissional habilitado, que, mesmo nao estando alocado permanentemente, devera orientar
tecnicamente a equipe, estar disponivel para consultas e visitas presenciais, quando necessario, € assumir a
responsabilidade legal pela execugdao adequada dos servigos. Tal exigéncia encontra respaldo na
jurisprudéncia do TCU, como nos Acordaos n° 1.908/2008 e n° 2.615/2021.

15.3.4.7.2. A exigéncia de atestado(s) de capacidade técnica operacional, com comprovagdao de execugdo de
servicos de manuten¢do em sistemas de climatizacdo por periodo continuo minimo de 12 (doze) meses, visa
assegurar que a empresa detenha experiéncia comprovada em contratos de mesma natureza. A manutengdo de
equipamentos como VREF, split e chiller exige dominio técnico e estrutura organizacional apta a manter rotinas
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periodicas, responder a falhas emergenciais, gerir equipes € suprimentos, cumprir normas de seguranga e
garantir a eficiéncia energética dos sistemas.

15.3.4.7.3. Por sua complexidade, esses servigos requerem planejamento, controle técnico e continuidade
operacional. A exigéncia de comprovagao de execugdo continua por, no minimo, 12 meses, visa demonstrar a
aptiddo da licitante para enfrentar as demandas tipicas de contratos prolongados, com histérico de atuagao
ininterrupta e capacidade de manter os sistemas de climatizagdo plenamente funcionais e em conformidade
com os padrdes exigidos por este Tribunal.

15.4. O(A) Pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classificacao, observado o disposto no
art. 55, da Lei Estadual n.° 2.794/2003.

15.5. No que diz respeito a habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e as equiparadas, e
caso se aplique, serdo seguidas as diretrizes estabelecidas na Cldusula Décima Segunda.

15.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugao
para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartério de titulos e documentos.

15.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8. A entidade que tiver unidade operacional ou de negocios, quer como filial, agéncia, sucursal ou
assemelhada, e que optar por sistema de escrituragdo descentralizado, deve ter registros contdbeis que
permitam a identificacdo das transacdes de cada uma dessas unidades.

15.9. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, se a licitante deixar de envid-los ou deixar de
atender diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecao da proposta que atenda a este Edital.

15.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS RECURSOS

16.1. Declarada a vencedora, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata, em campo préoprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

16.1.1. A auséncia de manifesta¢do imediata do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do disposto
na Clausula 16.1, importara na decadéncia desse direito.

16.2. A licitante que manifestou intengdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio
do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

16.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacao da licitante, podendo
ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei n.° 13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto deste pregdo sera adjudicado e homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do
Amazonas, inclusive quando houver recurso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
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DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Seré firmado o contrato com a empresa vencedora, que terd suas clausulas e condi¢gdes reguladas pela
Lei Federal n.° 14.133/2021, pela Lei Complementar n.° 123/2006, pelo Decreto Estadual n.° 47.133/2023,
pelo Decreto Federal n.° 3.555/2000, pela Resolugdo n.° 64/2023 TJAM, e no que couber pelas demais
Clausulas e condigOes constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.

18.2. A Divisdao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

18.3. Na hipotese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar o
Termo de Contrato sera convocado outro licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

18.4. Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestacdo de garantia, nos
termos da Clausula DECIMA TERCEIRA da Minuta de Contrato (anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA
DOS PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE PRECOS

19.1. A presente licitacdo nao sera realizada mediante Sistema de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1. O Tribunal de Justica do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminharé via e-mail, devendo, nesse caso, ser acusado
seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestagdo do servigo sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

20.2. O prazo da convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, os acréscimos ou
supressoes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, €, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art.
125, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA YIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1. O objeto desta licitacdo devera ser executado de acordo com as especificacdes e as condigdes, € nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais
despesas envolvidas na prestacdo do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3. Apds a prestagdo do servigco pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificard o
cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de
precos. As verificagdes serdo realizadas pela Secretaria de Infraestrutura deste Poder.

21.4. No caso de constatada divergéncia entre o servico prestado com as especificacdes ou as condi¢des
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Precos, o licitante contratado
devera efetuar a troca e/ou a corre¢do nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato, contados a partir da comunicacdo da recusa.
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21.5. Caso a licitante contratada ndo preste o servigo nas condi¢des estabelecidas neste Edital, devera a
Secretaria de Infraestrutura deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1. Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdao de terceiros para assisti-los e subsidia-
los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao;

22.1.2. Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

22.1.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdao contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

22.1.4. Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

22.1.5. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias do contratante,
quando necessario para a execucao do objeto do contrato;

22.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital de
credenciamento e na legislagdo.

22.2. Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.2.1. Executar o objeto desta licitacdo de acordo com as especificagdes e/ou condi¢des constantes neste
Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

22.2.2. Manter preposto para representa-lo durante a execug@o do contrato;

22.2.3. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto
desta licitagdo, tais como: salérios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, vales
refeicdo, vales transporte e outras que porventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos coletivos,
bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

22.2.4. Ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo quando da execugdo do objeto desta licitacdo, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizacdo ou do acompanhamento pela contratante;

22.2.5. Solicitar a repactuacdo do contrato sempre que houver variacao do equilibrio econdomico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentam o pedido;

22.2.6. Comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execucdo do
objeto desta licitagao;

22.2.7. Observar as normas legais de seguranca a que esté sujeita a execucdo do objeto desta licitagao;

22.2.8. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com obriga¢des assumidas, todas as
condic¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas nesta licitagao.

CLAU~SULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1. A empresa licitante contratada cabera, ainda:
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23.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justiga do Amazonas;

23.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao do objeto desta licitacdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal
de Justica do Amazonas;

23.1.3. Assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatdrio e ao respectivo contrato;

23.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacao desta
licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Orcamento e Financas do TJAM, de acordo com a
legislacao vigente, apos recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, conferida e atestada pelo setor requisitante,
comprovando a prestagao do servico de maneira satisfatoria.

24.2. Poderao ser solicitados para o pagamento: Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, provas de
regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certidao de Regularidade do FGTS),
perante o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo Negativa de Débito do INSS), perante a Fazenda
Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA
DA UNIAO), perante a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), perante a Fazenda
Municipal (Certidio Negativa de DEBITO MUNICIPAL), e perante a Justica do Trabalho.

24.3. Constatada qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, bem como qualquer
outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva
regularizagao.

24.4. O pagamento observara o disposto na Clausula OITAVA da Minuta de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste
instrumento e na legislagdo pertinente a matéria.

25.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

25.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e
Seus anexos;

25.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento
€ Seus anexos;

25.2.3. A lentidao do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo do fornecimento ou da prestagdo do
servico nos prazos estipulados;

25.2.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento ou da prestacao do servigo;
25.2.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.8 deste Edital;

25.2.6. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratagdo, assim como as de seus superiores;

25.2.7. O cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
25.2.8. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
25.2.9. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;
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25.2.10. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

25.2.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

25.2.12. A supressao da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificacdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislagdo vigente;

25.2.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

25.2.14. Descumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/21, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis;

25.2.15. Outras ocorréncias previstas na legislacdo pertinente a matéria.

25.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4. A rescisao do contrato podera ser:

25.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos previstos na legislagdo
pertinente;

25.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

25.4.3. Judicial, nos termos da legislagao.

25.4.1.1. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

25.4.1.2. Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 25.2.11 a 25.2.13 do item 25.2, sem que haja culpa
do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos
da lei.

25.5. A rescisdo contratual observara a legislagdo pertinente e em especial a Lei Federal n.° 14.133/2021 e
suas alteracoes.

25.6. A rescisdo contratual relativa a execugdo do objeto desta licitagdo observara o disposto na Clausula
DECIMA SETIMA da Minuta de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer
situagdes previstas nos artigos 155 e 137, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administragdo podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

27.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

27.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante o certame;

27.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
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¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra, quando for solicitado;
e) apresentar proposta ou amostra, quando for solicitado, em desacordo com as especificacdes do Edital;

27.1.3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

27.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao;

27.1.5. Fraudar a licitacao;

27.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar amostra, quando for solicitado, falsificada ou deteriorada;

27.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago;

27.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

27.2. Com fulcro na Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administra¢ao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

27.2.1. Adverténcia;
27.2.2. Multa;
27.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

27.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

27.3. Na instru¢do da aplicacdo das sangdes administrativas devem ser observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, considerando, ainda:

I - a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - os danos causados ao Tribunal;

IV - a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle;

V - as circunstincias agravantes ou atenuantes;
VI - o custo e beneficio da instru¢do do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.

Paragrafo unico. A pena-base deve ser fixada levando-se em consideragdo as circunstancias listadas nos
incisos I a IV do caput deste artigo; em seguida serdo aplicadas as circunstincias agravantes e atenuantes,
respeitando-se os limites minimo e maximo das penas previstas nos artigos 23 ¢ 24 do Anexo VIII da
Resolucdo n.° 64/2023 TIAM.

27.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagao
integral dos danos causados.

27.5. O regramento para a instauracdo e instru¢do dos processos administrativos sancionatorios € para a
defini¢do da dosimetria da aplicacdo da pena decorrentes da pratica de condutas previstas no art. 155 da Lei
Federal n.° 14.133/2021, encontra-se estabelecido no Anexo VIII da Resolugao n.° 64/2023 TIAM.

27.6. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diério da Justiga Eletronico, no site do
Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Sera divulgada ata da sessdo publica ou documento equivalente no sistema eletronico e no site do
Tribunal de Justica do Amazonas.

28.2. A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:
28.2.1. Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

28.2.2. Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

28.2.3. Anulada, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel,
mediante parecer escrito onde indicard expressamente os atos com vicios insandveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

28.3. A anulagdo do procedimento licitatdrio induz a do contrato.

28.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

28.5. A participagdo nesta licitacdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocagao, independentemente de declaracao expressa.

28.6. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.7. E vedada, ainda a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigcos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do Tribunal de Justica do Amazonas para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolugao n°® 156/2012
CNJ, em atendimento ao disposto no art. 4° da Resolucao supracitada.

28.8. Na hipdtese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagdo nesta licitagdo, este
Orgao aceitard como validos os expedidos em até¢ 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitacdo, com excecao daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.9. No caso de posteriores alteracdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatorio e seus anexos, serdo consideradas para
todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.10. Quando houver indicacao de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste Edital,
fica admitida a utilizagcdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.11. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o horario de
Brasilia - DF.

28.12. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

28.13. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

28.14. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

28.15. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento, considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14
horas (horéario de Manaus), salvo expressa disposi¢do em contrario.
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28.16. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28.17. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

28.18. O(A) Pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instru¢ao do processo, em qualquer fase da licitagdo, fixando prazos para atendimento.

28.19. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal
de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notorios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisoes.

28.20. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-
e-docs

28.21. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

29.1.1. Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no Edital, de cumprimento
das condi¢does de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no Inciso VI do art.
68 da Lei Federal n.° 14.133/2021 (Anexo I);

29.1.2. Declaragao de elaboracdo independente de proposta (Anexo II);
29.1.3. Formulario proposta de precos (Anexo III);

29.1.4. Termo de Referéncia (Anexo IV);

29.1.4.1. Apéndice do Anexo IV - Estudo Técnico Preliminar;

29.1.5. Minuta de Termo de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1. Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste edital com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 20 de fevereiro de 2026.

Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 - TJAM

ANEXO I — Modelo de declaracao conjunta de cumprimento das condi¢coes de habilitaciao e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracio Publica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®.............c.cococuvne... e do CPF
N e , DECLARA.:

1) que esté ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, € que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 - TJAM

ANEXO II — Modelo de declaracao de elaboracao independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consoércio], em atendimento ao disposto no edital do Pregdo Eletronico n°.
XXX/202X, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. XXX/202X, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

b) a intencao de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o contetido da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. XXX/202X antes da
adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura
oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 — TJAM
ANEXO III — Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: | TELEFONE (S):
E-MAIL:
ENDERECO:
BANCO: | AGENCIA: | CONTA CORRENTE:
GRUPO OU LOTE
ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)

VALOR TOTAL (R$)

Valor total por extenso da Proposta de Pregos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacio: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicdées ou obrigacdes decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os
requisitos deste Edital e seus anexos.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 —- TJAM
ANEXO IV —- TERMO DE REFERENCIA
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 — TIAM
ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
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PREGAO ELETRONICO N°. 020/2026 — TIAM
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que eu, , portador da Carteira

de

Identidade n.° , inscrito no CPF/MF sob n.° , representante

da  empresa

, como seu(ua) representante legal para os fins

, estabelecida no(a)

da

presente declaracdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e
vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitacdo em aprego, tomando plena ciéncia das

condigdes e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 20 .

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa CNPJ/MF n°

Visto:
Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)

Observagao: Emitir em papel que identifique a licitante

Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de
Justica, em 23/02/2026, as 07:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ji
sel L'ill
assinatura

eletrénica

2025/000025633-00 2726760v3
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araiijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Defini¢io do Objeto: Contratagdo de empresa especializada na cessdo de mido de obra, com dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de
climatizagdo instalados nas unidades do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pegas, materiais e
execugdo de instalagdes de equipamentos splits, sob demanda, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratagiio:

1.2.1. A presente contratagdo tem por finalidade garantir o funcionamento adequado e continuo dos sistemas de climatizagdo das unidades do TJIAM, essenciais para a manutengdo das atividades judiciais no contexto
climatico amazonico, mediante a contratagdo de empresa especializada para execugdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva. A unificagdo desses servigos em um Unico contrato busca otimizar a gestdo,
promover economicidade e atender as determinagdes superiores apos o indeferimento da prorrogagéo do contrato vigente, assegurando condigdes ideais de conforto térmico e salubridade para servidores, magistrados e
jurisdicionados, além da preservagio de equipamentos e documentos sensiveis a variagdo de temperatura.

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.
1.2.3. Os resultados esperados com a contrata¢do sdo:

1.2.3.1. Assegurar o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagdo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (TJAM), garantindo ambientes adequados para o desempenho das atividades jurisdicionais e
administrativas.

1.2.3.2. Melhoria da eficiéncia operacional dos sistemas, a redu¢do de falhas e paralisagdes, a ampliagdo da vida util dos equipamentos, além da racionalizagdo dos recursos financeiros ao diminuir a necessidade de
intervengdes corretivas emergenciais, que sdo mais onerosas.

1.2.3.3. Maior controle técnico, padronizagdo dos procedimentos, melhor aproveitamento da méo de obra e ganhos de escala, especialmente com a gestdo centralizada dos atendimentos em todas as unidades do TTAM.

1.2.3.4. Valorizagdo do bem-estar dos servidores, magistrados, jurisdicionados e demais usuarios, por meio de ambientes climatizados de forma adequada, além da melhoria da imagem institucional decorrente da
manutengdo de padrdes minimos de conforto térmico.

1.2.3.5. Redugdo do consumo de energia elétrica, decorrente da manutengdo preventiva que evita esforgos excessivos por falhas ou desgastes mecanicos.
1.2.3.6. Elevar a qualidade dos servigos prestados a sociedade, garantindo condi¢des adequadas para a realizagdo das atividades essenciais da prestagdo jurisdicional.

1.3. Especificagiio técnica do Objeto e Quantitativo:

1.3.1. O objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de climatizagio instalados nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
localizadas na capital e em municipios da Regido Metropolitana de Manaus. Estdo incluidos equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante Variavel), split e chiller, bem como o fornecimento de pegas, materiais. Os
servigos também abrangem atividades como dimensionamento, fixagdo, interligagdo elétrica, testes, retirada de equipamentos inserviveis, entre outros. A contratagdo sera estruturada em lotes distintos, contemplando,
inclusive, unidades como o Centro de Praticas Pedagogicas e o Forum Mario Vergosa, atualmente ambos em construgdo e instalagdo do sistema VRF.

1.3.2. A estimativa de quantitativos para a presente contratagdo foi fundamentada com base na analise de produtividade dos servigos, na distribui¢do geografica das unidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas (TTAM), na complexidade dos equipamentos instalados (chiller, VRF, splits) e na experiéncia prévia com contratos similares.

1.3.3. LOTE 1 - Unidades com Sistemas Diversificados (VRF, Chiller e Splits)

1.3.

de climatizagdo nelas instalados. Esses profissionais serdo responsaveis pela supervisdo direta, por planejar as rotinas de manutengdo preventiva, redistribuir equipes conforme demandas emergenciais, acompanhar a

produtividade e garantir a conformidade técnica dos servigos prestados. Atuam também no controle de relatdrios, cronogramas e ordens de servigo, sendo essenciais para o bom funcionamento do contrato. Sem essa
estrutura de supervisdo, haveria risco de desorganizagio operacional, baixa eficiéncia das equipes e comprometimento da qualidade dos servigos. A distribui¢do sera:

a) 01 supervisor para as unidades Arnoldo Peres, Anexo, Azarias e Lucio Fontes;

b) 01 supervisor para as unidades Henoch Reis, Euza Maria e Foruns Descentralizados.

instalado no Forum Euza Maria (que exige parametrizagdo eletronica, leitura de codigos de erro e integragdo via comunicagdo serial). Esses técnicos tém papel estratégico: realizam diagnosticos aprofundados, corrigem
falhas recorrentes e atuam nos atendimentos de maior complexidade, apoiando as equipes operacionais. Sua presenga evita paralisagdes prolongadas e reduz a dependéncia de assisténcia externa ou do fabricante. A
estrutura proposta garante cobertura técnica especializada para todos os tipos de sistema, conferindo eficiéncia, rapidez e confiabilidade a manutengdo. A distribuigdo serd conforme a especializagio por tipo de
equipamento:

a) 01 técnico para equipamentos tipo Chiller;

b) 01 técnico para sistemas VRF do Férum Euza Maria;

¢) 01 técnico para equipamentos tipo split, com atendimento as diversas unidades.
a) 01 mecénico para Azarias e Liicio Fontes;

b) 03 mecanicos para Henoch Reis e unidades descentralizadas;
¢) 02 mecénicos para Arnoldo Peres, Anexo e chiller.

a) 01 auxiliar para chiller;

b) 02 auxiliares para VRF do Forum Euza Maria;

¢) 01 auxiliar para Azarias e Lucio Fontes;

d) 03 auxiliares para Henoch Reis e Foruns Descentralizados;
¢) 02 auxiliares para Arnoldo Peres e Anexo.

1.3.3.5. Artifice - CBO 7241-10 (01 profissional): para suporte a servigos auxiliares necessarios as manutengdes, como ajustes estruturais leves, fixagdes, adequagdes elétricas basicas e outras intervengdes nido
especializadas, mas essenciais a correta execugao dos servigos de climatizagao.

1.3.4. LOTE 2 - Centro de Praticas Pedagégicas — Sistema VRF (Carrie)

1.3.4.1. Compreende os servigos de manutengio preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagdo do tipo VRF da marca Carrie, instalados no Centro de Praticas Pedagogicas do TJAM.
1.3.5. LOTE 3 — Férum Mario Ver¢osa — Sistema VRF (Daikin)

1.3.5.1. Compreende a prestagio de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagdo do tipo VRF da marca Daikin, instalados no Férum Mario Vergosa.

1.3.6. A composi¢ao da equipe apresentada no item 1.3.3 refere-se exclusivamente ao Lote 1, que abrange as unidades com maior demanda técnica, diversidade de sistemas de climatizagdo (chiller, VREF, splits) e ampla
distribui¢do geografica. Esse lote exige alocagdo continua de profissionais, de forma a garantir a manutengdo preventiva regular, atendimento agil as demandas corretivas e suporte a instalagdes.

1.3.7. Os Lotes 2 e 3 referem-se a contratos com escopo técnico mais especifico e localizado, voltados & manutengdo dos sistemas de climatizagdo VRF das marcas Carrier (Centro de Praticas Pedagogicas) e Daikin
(Férum Mario Vergosa). Para esses lotes, os servigos serdo prestados sob demanda, conforme periodicidade recomendada pelos fabricantes e as diretrizes técnicas estabelecidas por normas regulamentadoras e
instrugdes vigentes — como a Instru¢do Normativa n° 9/2021 da Anvisa, que trata da manutengdo de sistemas de climatizagdo em ambientes coletivos.

1.3.7.1. Embora ndo se exija alocagdo de equipe com dedicagéio exclusiva, a contratada devera garantir os meios necessarios para o fiel cumprimento dos prazos contratuais, especialmente quanto a execugdo das
manutengdes preventivas obrigatorias e ao atendimento de chamados corretivos com tempo de resposta de até 1 (uma) hora. Ainda, podera ser requerida a disponibilizagdo de equipe técnica para acompanhar eventos
excepcionais ou situagdes especificas, a depender da criticidade e da natureza da demanda. Dessa forma, cabera a contratada avaliar a conveniéncia de manter recursos fixos nos locais atendidos, de forma a assegurar
eficiéncia e regularidade na prestagao dos servigos.

1.3.8. DESCRICAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO - CHILLER, FAN-COILS E TUBULACAO DE AGUA GELADA

ITEM | EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTD CARACTERISTICA COMPONENTES
01 | RESFRIADOR DE LIQUIDOS CHILLER HITACHI RCU22008SAZ | 02 Médulos S‘;ﬁc‘;‘f‘c"é&“ v Compressor Hitachi: 6005CS-Z tipo parafusso.
Gés refrigerante: R22 Quantidade: 04 por médulo

IMBIL INIB 100200 H || 03 Bomba centrifuga Motor WEG: 220/380V; 20cv

02 |MOTOBOMBAS -
IMBIL INI B 80 250 03 Bomba centrifuga Motor WEG: 220/380V; 15¢cv

ITEM | EQUIPAMENTO | MODELO QTD | MOTOR (CV) | VAZAO (m'/h) | CAPACIDADE (TR)

03 | FAN COIL FHS-48488D.VI |08 | 0.75 2700 10

04 | FANCOIL FVS48488EVI |0l 0,75 2700 20

05 | FAN COIL FHS-60.688.D.VI |08 | 0.75 2700 50

06 | FAN COIL FHS-36.686.D.VI |05 | 1,00 2040 3.0

07 | FAN COIL FVS-72.689.D.V1 |08 | 1.50 4080 6.0

08 | FAN COIL FVS-72689.D.VI |0l | 1,50 5100 7.0

09 | FANCOIL FVS-88489.D.VI |05 | 2.00 5100 7.0
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ITEM | EQUIPAMENTO | MODELO QTD [ MOTOR (CV) [ VAZAO (m*/h) | CAPACIDADE (TR)
10 FAN COIL FVS-88.689.D.VI |01 2,00 5100 7,0
11 FAN COIL FVS-120.4840.E.V1 [01  [2,00 6300 12,0
12 FAN COIL FVS-150.4812.E.V1 [01  [2,00 8500 125
13 FAN COIL FVS-120.4810.E.V1 [01  [2,00 6300 10,0
14 FAN COIL FVS-100.6810.EV1 [01  [2,50 5500 3,0
15 FAN COIL FVS-150.4812.E.V1 [02  [3,00 8500 12,5
16 FAN COIL FVS-150.6812.E.V1 [01  [3,00 8500 12,5
17 FAN COIL FVS-200.4815.D.V1 [01  [3,00 11900 16,5
18 FAN COIL FVS-175.4812.E.V1 [01  [4,00 11900 14,5
19 FAN COIL FVS-200.4815.D.V1 [02  [4,00 11900 16,5

1.3.8.1. O sistema fechado de refrigeragdo de expansdo indireta, com uma central de agua gelada (resfriador de liquido - Chiller) composta por dois médulos com condensagdo a ar e condicionadores de ar tipo
fancoil. Os dois resfriadores de liquido e as bombas de circulagdo estdo localizadas na cobertura do edificio sede do Tribunal de Justi¢a do Amazonas.

1.3.8.2. O tanque de reposigdo de dgua tem capacidade de 1,0 m? (1.000 litros) e esta localizado na cobertura do edificio;

1.3.8.3. O volume total de 4gua na tubulagdo ¢ de 15,0 m* (15.000 litros);

1.3.8.4. Vazdo de agua ¢ 376,95 m*/h;

1.3.8.5. O sistema de climatizag@o ¢ feito através de 48 unidades fancoils, instaladas em 12 casas de méaquinas, distribuidas do térreo ao 9° pavimento do edificio sede do Tribunal de Justi¢a do Amazonas;

1.3.8.6. Como exemplificagdo das atividades Manutengdo Preventiva na central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers Hitachi, RCU22008SAZ, 220V, 3F, 60Hz, deverdo ser previstas no PMOC
contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

1.3.8.6.1. Chiller

1.3.8.6.1.1. Limpeza dos painéis;

1.3.8.6.1.2. Verificar e reparar danos a pintura;
1.3.8.6.1.3. Verificar e reparar os ruidos e vibragdes; e
1.3.8.6.1.4. Reaperto dos parafusos de fixagdo.

1.3.8.6.2. Circuito de gas refrigerante

1.3.8.6.2.1. Verificar e corrigir vazamentos;

1.3.8.6.2.2. Verificar valvula de expanséo;

1.3.8.6.2.3. Verificar obstrug@o filtro secundario;
1.3.8.6.2.4. Verificagdo do plug fusivel;

1.3.8.6.2.5. Verificagao do superaquecimento; e
1.3.8.6.2.6. Verificagdo do sub-resfriamento.

1.3.8.6.3. Compressor

1.3.8.6.3.1. Verificar pressdo de sucgdo;

1.3.8.6.3.2. Verificar pressdo de descarga;

1.3.8.6.3.3. Verificar aquecedor de 6leo do cérter;
1.3.8.6.3.4. Verificar bornes e conexdes;

1.3.8.6.3.5. Verificar horas de operagéo;

1.3.8.6.3.6. Verificar correntes de operagao;

1.3.8.6.3.7. Verificar tensoes;

1.3.8.6.3.8. Verificar isolamento elétrico; e

1.3.8.6.3.9. Verificar temperatura do carter.

1.3.8.6.4. Condensador

1.3.8.6.4.1. Limpeza das pas da hélice do ventilador;
1.3.8.6.4.2. Verificar rolamentos dos motores;
1.3.8.6.4.3. Verificar tensao dos motores;

1.3.8.6.4.4. Verificar corrente dos motores;

1.3.8.6.4.5. Reaplicar verniz anti-corrosio; e

1.3.8.6.4.6. Pentear aletas amassadas.

1.3.8.6.5. Resfriador

1.3.8.6.5.1. Verificar pressdo de entrada/saida de agua;
1.3.8.6.5.2. Verificar temperatura entrada/saida de agua;
1.3.8.6.5.3. Verificar atuagdo das chaves de fluxo; e
1.3.8.6.5.4. Verificar vazamento nas conexdes e juntas hidraulicas.
1.3.8.6.6. Sistema de lubrificagao

1.3.8.6.6.1. Verificar nivel de 6leo;

1.3.8.6.6.2. Verificar coloragdo do dleo; e

1.3.8.6.6.3. Realizar anélise de oleo.

1.3.8.6.7. Quadro elétrico

1.3.8.6.7.1. Verificar contatos dos contactores de forga;
1.3.8..6.7.2. Inspegao geral e reaperto;

1.3.8.6.7.3. Verificar atuagdo de transmissores de pressao;
1.3.8.6.7.4. Verificar intertravamentos;

1.3.8.6.7.5. Verificar operagdo dos transmissores de controle;
1.3.8.6.7.6. Verificar os elementos quanto ao funcionamento eletromecanico;
1.3.8.6.7.7. Verificar funcionamento dos alarmes visuais ¢ sonoros;
1.3.8.6.7.8. Regular os elementos de prote¢do, operagio e controle conforme as condigdes de referéncia; e
1.3.8.6.7.9. Verificar disjuntores e fusiveis.

1.3.8.6.8. Rede hidraulica de dgua do resfriador
1.3.8.6.8.1. Verificar valvulas e purgar o ar;

1.3.8.6.8.2. Limpar os filtros de agua;

1.3.8.6.8.3. Eliminar corrosao e refazer danos a pintura;
1.3.8.6.8.4. Reparar danos aos isolamentos;

1.3.8.6.8.5. Limpar e inspecionar bombas de dgua; e
1.3.8.6.8.6. Inspecionar interligagdo com os resfriadores.
1.3.8.6.9. Fan-Coil (Trocadores de calor)

1.3.8.6.9.1. Limpar serpentina / lavar filtro tela;
1.3.8.6.9.2. Eliminar pontos de corroso;

1.3.8.6.9.3. Verificar e eliminar vazamentos;

1.3.8.6.9.4. Limpar sistema de drenagem;

1.3.8.6.9.5. Verificar e eliminar ruidos e vibragdes;
1.3.8.6.9.6. Realizar lubrificagdo dos mancais;

1.3.8.6.9.7. Realizar reaperto dos mancais;
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1.3.8.6.9.8. Reapertar fixagdo da carcaga;

1.3.8.6.9.9. Realizar lavagem dos rotores, serpentinas e carcagas;
1.3.8.6.9.10. Limpar a rede de dutos, onde for acessivel;
1.3.8.6.9.11. Verificar e corrigir tenso das correias;

1.3.8.6.9.12. Verificar desgaste das correias e polias;
1.3.8.6.9.13. Verificar alinhamento das correias e polias;
1.3.8.6.9.14. Trocar correias quando necessarias;

1.3.8.7. Controle preventivo do tratamento da agua

1.3.8.7.1. No controle preventivo do tratamento da agua, deverdo ser mantidas as especificagdes conforme tabela:

Item | Caracteristicas Unidade de Medida Agua de Circulagio (20°C ou menos) Agua de Reposicio
01 Cor - INCOLOR INCOLOR

02 || pH - 8,0 ~10,0 8,0 ~10,0

03 | Aspecto - LiIMPIDA LIMPIDA

04 Condutividade Elétrica uS/cm <1800 <1800

05 fon de Cloro mg/L <50 <50

06 | fon de Sulfato mg/L <50 <50

07 Consumo de Acido (pH 4.8) | mg/L <250 <250

08 Dureza Total mg/L <70 <70

09 Dureza de Calcio mg/L <50 <50

10 Silica Livre mg/L <30 <30

11 Ferro Total mg/L <2,0 <2,0

12 Cobre Total mg/L <0,3 <0,3

13 fon Sulfuroso mg/L Nao deve ser detectado Nao deve ser detectado
14 fon de Améonia mg/L <0,1 <0,1

15 Cloro Residual mg/L <0,3 <0,3

16 || Nitrito de Sodio mg/L 70 4 400 70 4 400

1.3.8.7.2. Para tanto a empresa contratada devera estabelecer procedimentos para aplicagéio controlada e/ou periodica de produtos quimicos com objetivo de prevenir as corrosdes, incrustagoes e deposito de particulas
nas tubulagdes do sistema de refrigeragdo;

1.3.8.7.3. Adigéo de produtos continuamente ou com frequéncias minimas uma vez por més na dgua de circulagéio e agua de reposigdo;
1.3.8.7.4. Execugao de purgas para manutengdo do ciclo de concentragao pré-estabelecido;

1.3.8.7.5. Coletas mensais para o acompanhamento sistematico de pH e sua manutengio na faixa pré-estabelecida, compativel com o tipo de tratamento, concentragdo de cloretos, dureza total, silica, alcalinidade,
fosfatos, condutividade, ferro, caracteristicas fisico-quimicas principais além de outros parimetros;

1.3.8.7.6. Elaboragdo e envio de relatorio mensal, assinado por(a) engenheiro(a) quimico(a), quimico(a) ou técnico(a) em quimica, que devera ser atestado pela Secretaria de Infraestrutura do Tribunal de Justi¢a do
Amazonas.

1.3.8.8. Servigo de revisao completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba

1.3.8.8.1. Desmontar totalmente a bomba, seguindo as diretrizes contidas no manual do fabricante. Todos os materiais devem ser limpos e testados, verificando-se seu desgaste. Inspecionar minuciosamente o estado dos
mancais, dos rolamentos, dos retentores, das juntas, dos anéis de vedagdo, dos o-rings, das buchas de bronze, dos selos mecanicos, dos rotores, das regides internas do corpo espiral, das areas de desgaste, das tampas e
do acoplamento. Deve-se trocar ou reparar os seguintes componentes, independente do estado: mancais, rolamentos, retentores, juntas, anéis de vedagdo, orings e buchas. Outros componentes danificados ou gastos
devem ser substituidos por pecas originais e novas.

1.3.8.8.2. Esse servico inclui a retirada do equipamento do local e sua reinstalagdo, inclusive com eventuais recomposi¢des/substitui¢des de seus sistemas de fixagdo, conexdo e acoplamento que se fizerem necessarias.
Servigos necessarios podem incluir solda, torno e abertura de rasgo de chaveta, entre outros.

1.3.8.8.3. Apos a reinstalagdo, testar o funcionamento do equipamento e verificar a auséncia de vazamentos, o sentido de rotagdo e que o nivel de 6leo esteja na faixa recomendada, realizando reparos necessarios.
Realizar medigdes de pressdes de trabalho, registrando os resultados.

1.3.9. DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO SPLIT

1.3.9.1. Como exemplificagdo das atividades Manutengdo Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo Split indicadas neste documento, deverdo ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as
seguintes agdes:

1.3.9.1.1. Lavar e lubrificar condensador/evaporador;

1.3.9.1.2. Limpar serpentina e pentear aletas amassadas;

1.3.9.1.3. Limpar pas dos ventiladores;

1.3.9.1.4. Identificar e eliminar vibragdes e folgas;

1.3.9.1.5. Limpar dreno;

1.3.9.1.6. Eliminar pontos de corrosdo refazer pintura;

1.3.9.1.7. Limpar painel frontal;

1.3.9.1.8. Limpar/substituir filtros de tela;

1.3.9.1.9. Limpar direcionadores de ar;

1.3.9.1.10. Limpar ventilador

1.3.9.1.11. Verificar e eliminar folgas dos direcionadores;

1.3.9.1.12. Verificar e limpar bandeja de condensados;

1.3.9.1.13. Inspecionar vazamento, desgaste e reparar;

1.3.9.1.14. Reapertar conexdes;

1.3.9.1.15. Eliminar incrustagdes;

1.3.9.1.16. Verificar funcionamento da vélvula de expansao;

1.3.9.1.17. Complementar gas refrigerante;

1.3.9.1.18. Eliminar pontos de oxidag¢ao nos plugs;

1.3.9.1.19. Verificar mau contatos e reparar;

1.3.9.1.20. Reapertar os terminais, barramentos e elementos de fixagdo;
1.3.9.1.21. Verificar, fiagdes, barramentos e sistemas de aterramento;
1.3.9.1.22. Medir e registrar tensao de entrada no quadro elétrico;
1.3.9.1.23. Verificar correto funcionamento dos motores;

1.3.9.1.24. Verificar funcionamento dos disjuntores;

1.3.9.1.25. Verificar a operagdo nas fungdes manual, automatica e remota;
1.3.9.1.26. Verificar funcionamento dos dispositivos de controle.

1.3.10. DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO VRF
1.3.10.1. Lista de Equipamentos do Sistema VRF do Forum Civel Desa. Euza Maria Naice de Vasconcelos (Lote 1)

EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE | QTE
UNIDADE CONDENSADORA — 10 HP CRUNI00LTES LG 3
UNIDADE CONDENSADORA — 46 HP ARUN460LTES LG 2
UNIDADE CONDENSADORA — 48 HP ARUN480LTES LG 4
UNIDADE CONDENSADORA — 50 HP ARUNS500LTES LG 5
UNIDADE CONDENSADORA — 52 HP ARUNS520LTES LG 1
UNIDADE CONDENSADORA — 54 HP ARUNS40LTES LG 2
UNIDADE CONDENSADORA — 56 HP ARUNS60LTES LG 2
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA —7.500 BTU/h ARNUO07GTUA4 LG 3
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA—12.000 BTU/h | ARNU12GTUA4 LG 2
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS-9.000 BTU/h | ARNUO9GTUA4 LG 13
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS —12.000 BTU/h | ARNU12GTLC4 LG 1
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 19.100 BTU/h | CRNU18GTLA4 LG 6
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EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE | QTE
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS —24.200 BTU/h | ARNU24GTLA4 LG 47
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —9.000 BTU/h | ARNUOYGTRA4 LG 4
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 12.000 BTU/h | ARNU12GTRA4 LG 28
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 18.000 BTU/h | ARNU18GTRA4 LG 19
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —24.200 BTU/h | ARNU24GTPA4 LG 40
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —28.000 BTU/h | ARNU28GTPA4 LG 54
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —36.200 BTU/h | ARNU36GTNA4 LG 57
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —42.000 BTU/h | ARNU42GTMA4 LG 27
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —48.100 BTU/h | ARNU48GTMA4 LG 13
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 54.000 BTU/h | ARNU54GTMA4 LG 25
VENTILADOR ECO V — 1.000 m*/h LZ-H100GBA2.ENWALEU | LG 31
VENTILADOR ECO V — 1.500 m*/h LZ-H100GBA2.ENWALEU | LG 10

1.3.10.2. Lista de Equipamentos do Sistema VRF da marca Carrie, instalados no Centro de Préticas Pedagégicas do TIAM (Lote 2)

EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE | QTE
UNIDADE CONDENSADORA — 16 HP MVC-450WV2WN1 CARRIE 03
UNIDADE CONDENSADORA — 22 HP MVC-615WV2WNI1 CARRIE 01
UNIDADE CONDENSADORA — 26 HP MVC-730WV2WNI1 CARRIE 01
UNIDADE CONDENSADORA — 28 HP MVC-785WV2WN1 CARRIE 02
UNIDADE CONDENSADORA — 30 HP MVC-850WV2WN1 CARRIE 02
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS-22kW | MI2-22Q2DHN1 CARRIE 09
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —3,6kW | MI2-36Q4DHN1 CARRIE 20
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS — 5,6kW | MI2-56Q2DHN1 CARRIE 04
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 5,6kW | MI2-56Q4DHN1 CARRIE 14
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 7,1kW | MI2-71Q4DHN1 CARRIE 45
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 9kW MI2-90Q4DHN1 CARRIE 54
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 11,2kW | MI2-112Q4DHN1 CARRIE 20
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 16kW | MI2-160Q4DHN1 CARRIE 04
RENOVACAO DE AR, VAZAO DE 4439 M¥/H TITAN SGSD 377 - C/ FILTRO G4 | Sicflux 04
RENOVACAO DE AR, VAZAO DE 1000M*/H SICFLUX FH 400 - 220V - G4 Sicflux 01
1.3.10.3. Lista de Equipamentos do Sistema VRF da marca Daikin, instalados no Forum Mario Vergosa. (Lote 3)
EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE | QTE
UNIDADE CONDENSADORA — 40HP RXQ40TATL | DAIKIN 14

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA —7.500 BTU/h FXEQ20AVE | DAIKIN 01

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS — 12.300 BTU/h | FXCQ32BVM | DAIKIN 12

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS —24.200 BTU/h | FXCQ63BVM | DAIKIN 49

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 12.300 BTU/h | FXFQ32AVM | DAIKIN 08

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 19.100 BTU/h | FXFQ50AVM | DAIKIN 79

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —24.200 BTU/h | FXFQ63AVM | DAIKIN 70

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 30.700 BTU/h | FXFQ80AVM | DAIKIN 24

UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 38.200 BTU/h | FXFQ100AVM | DAIKIN 06

1.3.11. Como exemplificagdo das atividades Manutengdo Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo VRF indicadas neste documento deverdo ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as seguintes
agdes:

1.3.11.1. Evaporadoras:
1.3.11.1.

1.3.11.1.2. Eliminagdo de Poeiras no Painel;

. Status do ruido do ventilador;

1.3.11.1.3. Verificagdo dos Controladoras; e

1.3.11.1.4. Verificar temperatura de descarga.

1.3.11.1.5. Limpeza Geral das Grades;

1.3.11.1.6. Limpeza Geral dos Filtros; ¢

1.3.11.1.7. Inspecdo da Lamina do Ventilador.

1.3.11.1.8. Verificagdo de PCB quanto a corrosdo

1.3.11.1.9. Inspecdo da Lamina do Ventilador.

1.3.11.1.10. Verificar / limpar a bandeja de drenagem.
1.3.11.1.11. Avalia¢do da Bomba de drenagem

1.3.11.1.12. Verificar tubulagao / isolamento;

1.3.11.1.13. Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.); e
1.3.11.1.14. Inspecionar bobina internas.

1.3.11.2. Condensadora:

1.3.11.2.1. Pressao de Refrigerante;

1.3.11.2.2. Ruido do Compressor (nivel ¢ qualidade);
1.3.11.2.3. Ruido do ventilador (IPM e condensador);
1.3.11.2.4. Inspecionar / limpar aletas de bobina ODU;,
1.3.11.2.5. Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.).

1.3.11.3. Cabera a Contratada ainda realizar eventuais remanejamentos, adi¢des, supressdes e reprogramagdes de condensadoras, evaporadoras, sensores, atuadores e controladores em fung¢do de mudangas no leiaute, de
forma a readequar o sistema a nova situagdo;

1.3.11.4. A Contratada devera realizar os servigos nas redes de dutos de refrigeracdo, ventilagdo e hidraulica a seguir discriminados:
1.3.11.4.1. Rede de dutos — assegurar a conservagdo mediante a substitui¢ao e/ou instalagdo de isolamentos, chavetas, cantoneiras, suportes, elementos de controle de vazio e demais elementos componentes do sistema;
1.3.11.4.2. Deve ser prevista a limpeza dos difusores e grelhas, sempre que necesséario ou, pelo menos, uma vez por ano;

1.3.11.4.3. Caso haja necessidade de retirada de equipamentos ou componentes dos sistemas para conserto, a Contratada comunicara o fato a Fiscalizagdo que, apds constatar tal necessidade, autorizara a desinstalagdo e
a saida dos mesmos;

1.3.11.4.4. As despesas com a retirada e devolug@o de equipamentos ou componentes correrdo por conta da Contratada.
1.3.12. EXECUCAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE SOBRESSALENTES SOB DEMANDA

1.3.12.1. A execugdo de servigos ¢ o fornecimento de sobressalentes sob demanda visam a substituigdo de pegas com desgaste, defeituosas ou faltantes, bem como a realizagdo de servigos técnicos especificos, ndo
incluidos na rotina de manutengéo preventiva, mas necessarios a plena operagao dos sistemas de climatizagdo.

1.3.12.2. A CONTRATADA devera apresentar orgamento prévio detalhado dos custos referentes as pegas e/ou servigos demandados, especificando valores unitarios, quantitativos e, no caso de servigos, a descri¢do
detalhada da atividade a ser executada, para analise e autorizagdo da Fiscalizagdo do contrato.

1.3.12.3. Quando os materiais e servigos ndo estiverem descritos na Planilha B do Lote 1, a proposta sera submetida a analise do setor competente da CONTRATANTE, que avaliara a razoabilidade dos valores
apresentados, podendo solicitar complementagdes, justificativas ou realizar diligéncias, caso entenda necessario, para assegurar a compatibilidade com os pregos de mercado.

1.3.12.4. A execugdo de servigos ou o fornecimento de pegas sob demanda com ressarcimento somente sera iniciado ap6s a aprovagdo formal do orgamento prévio pela CONTRATANTE.

1.3.12.5. O or¢amento prévio deverd, obrigatoriamente, detalhar:

1.3.12.5.1. Marca e modelo do equipamento que seré objeto da intervengéo;

1.3.12.5.2. Numero de Série e Numero do Registro Patrimonial do equipamento;

1.3.12.5.3. Descrig¢do completa das pegas a serem substituidas e/ou dos servigos a serem executados;

1.3.12.5.4. Valor individual de cada pega e/ou servigo;

1.3.12.5.5. Prazo de validade do orgamento;

1.3.12.5.6. Prazo de garantia das pegas e/ou dos servigos executados.

1.3.12.6. A CONTRATANTE podera recusar orgamentos ou solicitar revisdes, ficando a CONTRATADA obrigada a executar apenas os itens efetivamente aprovados, nos termos e limites estabelecidos pela

fiscalizag@o.
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1.3.12.7. Em toda substitui¢do de pegas ou componentes dos equipamentos, deverdo ser utilizados exclusivamente itens novos e originais, livres de defeitos ou vicios, e que atendam integralmente as especificagdes do
fabricante do equipamento.
1.3.12.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de examinar as pegas substituidas e os servigos executados, podendo solicitar nova substitui¢do ou retrabalho caso julgue inadequado o material ou o servigo prestado.

1.3.13. Integram o escopo da contratagdo todos os servigos necessarios a preservagdo das instalagdes em pleno estado de conservagdo e funcionamento, bem como pequenas adequagdes que ndo caracterizem obra ou
reforma, mas que possam ser executadas pela equipe técnica, mesmo que ndo estejam listadas entre as rotinas basicas previstas. Nessa linha, a contratada podera, mediante solicitagdo da Administragio, realizar também
servigos correlatos, como instalagdo, realocagio, substitui¢do, ampliagdo e outras intervengdes técnicas relacionadas aos sistemas de climatizagdo, desde que respeitados os limites contratuais e as competéncias
atribuidas, contribuindo para a padronizagdo das solugdes, a agilidade na resposta as demandas e a otimizagdo dos recursos operacionais do TJAM.

1.3.14. Para fins deste Termo de Referéncia, consideram-se:

1.3.14.1. Manutengdo Preventiva: Conjunto de intervengdes planejadas e sistematicas realizadas com o objetivo de preservar o funcionamento dos sistemas de climatizag@o e prevenir falhas operacionais. Essas a¢des
devem ocorrer conforme cronograma fisico previamente aprovado pela fiscalizagdo, obedecendo a periodicidade minima recomendada pelos fabricantes e as diretrizes técnicas aplicaveis. As manutengdes preventivas
incluem inspeg¢des técnicas, limpeza, reapertos, lubrificagdo, ajustes e testes de funcionamento, visando manter os equipamentos em conformidade com suas especificagdes de projeto e desempenho esperado.

1.3.14.2. Manutengio Corretiva: A¢des nao programadas, realizadas para restaurar o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagdo apés falhas, panes ou degradagdes identificadas. Incluem o atendimento a
chamados emergenciais, reparos de componentes danificados, substitui¢cdes pontuais, corregdes de vazamentos, ajustes operacionais e quaisquer outras intervengdes necessarias para assegurar o desempenho adequado
dos equipamentos. Os servigos devem ser executados mediante solicitagdo da fiscalizagdo, observando os prazos maximos de resposta definidos contratualmente, com prioridade para situagdes de risco ou impacto
imediato as atividades institucionais.

1.3.15. Programa de Manutengdo de Sistemas de Ar-Condicionado

1.3.15.1. A CONTRATADA devera elaborar, implantar e manter o Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle — PMOC, conforme exigido pela Portaria n® 3523/GM/MS de 28/08/1998 ¢ pela NBR 13971/1997 da
ABNT.

1.3.15.2. O PMOC devera conter, no minimo:

1.3.15.2.1. A identificagdo dos ambientes climatizados de cada unidade contratada;

1.3.15.2.2. A descrigdo detalhada das atividades de manutengdo preventiva e de controle operacional;

1.3.15.2.3. As recomendagdes a serem adotadas em situagdes de falhas e emergéncias, visando a seguranga dos usudrios e do sistema;

1.3.15.2.4. A periodicidade das ag¢des, conforme especificagdes normativas;

1.3.15.2.5. As agdes de monitoramento da qualidade do ar (quando aplicavel);

1.3.15.2.6. Os registros das atividades realizadas;

1.3.15.2.7 O modelo de relatorio conforme o Anexo I da Portaria n® 3523/1998.

1.3.15.3. A elaboragio do PMOC ¢ de responsabilidade exclusiva de profissional Engenheiro Mecanico, legalmente habilitado e com registro ativo no CREA/AM, nos termos da Resolugdo CONFEA n°® 218/73.
1.3.15.4. O prazo para elaboragdo e entrega do PMOC ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, improrrogéveis, contados a partir da assinatura do contrato.

1.3.15.5. A CONTRATADA devera garantir a aplicagdo continua e indireta do PMOC, mediante execugdo periodica das agdes previstas, com registro completo e atualizado de todos os procedimentos realizados, os
quais deverdo ser mantidos disponiveis para fiscalizagdo a qualquer tempo.

1.3.15.6. Quaisquer alteragdes nas previsdes de execugdo dos servigos constantes do PMOC deverdo ser previamente comunicadas 8 CONTRATANTE e por ela aprovadas. A CONTRATANTE podera vetar alteragdes
que prejudiquem a continuidade dos servigos ou que representem riscos indevidos a operagao dos sistemas.

1.3.15.7. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais de consumo, pegas, ferramentas, instrumentos de medigdo e equipamentos necessarios, conforme indicado neste
documento e seus anexos. A lista minima encontra-se descrita no Anexo I.

1.3.15.8. A qualquer tempo, o Fiscal Técnico podera solicitar 8 CONTRATADA a comprovagdo da existéncia e funcionalidade dos itens previstos na planilha de custos e no Anexo I, incluindo equipamentos como:
bombas de vacuo, mandmetros, alicates amperimetros, detectores de vazamento, entre outros.

1.3.15.9. As agdes minimas exigidas no PMOC deverdo, obrigatoriamente, contemplar as atividades previstas (chiller, sistema split e sistema VRF), conforme aplicavel a cada tipo de equipamento instalado nas
unidades atendidas.

1.3.16. A empresa contratada devera fornecer todos os insumos necessarios, incluindo materiais, ferramentas, equipamentos de protegdo individual (EPIs), mao de obra especializada, bem como garantir o descarte
ambientalmente adequado de residuos ¢ equipamentos substituidos. A contratagdo abrangera, entre outros, os seguintes servigos: manutengdes preventivas periddicas, manutengdes corretivas sob demanda, execugéo de
novas instalagdes conforme necessidade da Administragdo, desmontagens, reinstalagdes, testes de performance, limpeza técnica, avaliagdo de eficiéncia e substituigdo de componentes.

1.3.17. Durante toda a vigéncia contratual, a empresa contratada deverda manter um representante designado — denominado Preposto — com a finalidade de responder administrativa e formalmente perante a
CONTRATANTE. A indica¢do desse representante devera ser feita por meio de declaragdo oficial, contendo, no minimo, os dados de identificagdo pessoal (nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade), enderego completo, contatos telefonicos atualizados (incluindo celular e, se houver, telefone fixo), bem como a qualificagdo profissional e demais informagdes necessarias a comprovagdo de sua aptiddo
para o exercicio da fungdo.

1.3.17.1. A empresa contratada serd responsavel por orientar adequadamente o Preposto quanto a obrigatoriedade de seguir todas as instru¢des emitidas pela Administragio da CONTRATANTE, observando
especialmente as normas internas da institui¢do e as diretrizes relativas a seguranga do trabalho ¢ a satide ocupacional, promovendo a adequada interlocugio entre as partes.

1.3.17.2. A escolha do Preposto deve recair sobre um profissional que ndo esteja diretamente envolvido na execugdo dos servigos operacionais contratados, sendo vedada a indicagdo de trabalhadores lotados nas frentes
de servigo. Néo seré exigida a presenga continua do Preposto nas dependéncias da CONTRATANTE,

1.3.17.3. A empresa contratada devera instruir seu Preposto para que este atenda prontamente a todas as comunicagdes, notificagdes e solicitagdes emitidas pela Administragdo, pelo Fiscal do Contrato ou por seu
substituto legal. O Preposto devera agir com diligéncia e presteza na adogdo das providéncias necessarias ao cumprimento das determinagdes recebidas, especialmente aquelas relacionadas a corregéio de falhas, a
melhoria da prestagdo dos servigos e ao atendimento das normas internas vigentes, desde que estejam em conformidade com os principios legais e contratuais.

1.3.18. Os codigos do CATSER associados as atividades principais incluem:

1.3.18.1. AR CONDICIONADO - INSTALACAO/MONTAGEM/DESMONATAGEM/REMOGCAO -(PAREDE / SISTEMAS): 2020
1.3.18.1. AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE SISTEMAS / LIMPEZA: 2771

1.3.18.2. AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE APARELHOS DE PAREDE: 3492

1.3.18.3. AR CONDICIONADO - MANUTENCAO SISTEMA CENTRAL: 22454

1.3.18.4. ENROLAMENTO DE CAMPO DE MOTOR ELETRICO: 5657

1.3.18.5. MANUTENCAO DE BOMBAS E MOTO-BOMBAS: 2330.

1.3.19. Atribui¢io da mio de obra (Para o lote 01):

1.3.19.1. Artifice: Profissional responsavel por servigos de apoio @ manutengdo dos sistemas de climatizagdo, executando atividades auxiliares como pequenas adaptagdes civis, suporte na fixagdo de equipamentos,
passagem de infraestrutura e ajustes ndo especializados. Deve atuar em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, colaborando com as equipes técnicas para viabilizar a instalagdo, substitui¢do ou
manutengdo dos sistemas. Experiéncia minima de 06 meses a ser comprovada apos a assinatura do contrato.

1.3.19.2. Auxiliar de Refrigeracio: Responsavel por prestar suporte operacional aos mecanicos e técnicos em refrigeragdo nas atividades de manutengdo preventiva e corretiva. Executa tarefas como limpeza de
componentes, transporte e organizagdo de ferramentas, verificagdo visual de funcionamento dos sistemas e apoio na desmontagem e montagem de equipamentos, sempre sob supervisdo direta. Também colabora no
preenchimento de relatorios e checklists operacionais. Experiéncia minima de 06 meses a ser comprovada ap0s a assinatura do contrato.

1.3.19.3. Mecénico de Refrigeragdo: Profissional responsavel por realizar intervengdes técnicas de média complexidade nos sistemas de climatizagdo, abrangendo a manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos
tipo Split, inclusive diagnosticos basicos, reparos, substitui¢do de pegas, verificagdo de pressdes, limpeza de filtros e condensadoras. Atua em campo em duplas com auxiliares, garantindo o funcionamento regular dos
equipamentos conforme as orienta¢des técnicas e exigéncias contratuais. Experiéncia minima de 06 meses a ser comprovada ap0s a assinatura do contrato.

1.3.19.4. Supervisor Técnico em Refrigera¢io: Profissional com experiéncia e capacidade técnica para coordenar as atividades da equipe operacional, planejar rotinas de manutengéo, supervisionar a execugdo dos
servigos e assegurar o cumprimento das normas técnicas e dos prazos contratuais. Responsavel por acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e manter interlocugdo com os setores técnicos
do TJAM. Também atua na organizagdo de escalas, visitas técnicas e controle de materiais. Experiéncia minima de 06 meses a ser comprovada apos a assinatura do contrato.

1.3.19.5. Técnico em Refrigeragdo: Profissional qualificado para executar servigos de alta complexidade técnica, com foco em sistemas de climatizagdo de médio e grande porte, como Chillers, VRF e centrais de agua
gelada. Realiza diagnosticos precisos, calibragdes, ajustes finos, intervengdes em placas eletronicas e sistemas de controle. Atua também na orientagdo técnica da equipe de campo quando necessario, garantindo
conformidade com os requisitos normativos e operacionais. Experiéncia minima de 06 meses a ser comprovada apos a assinatura do contrato.

1.3.20. Outros detalhes do objeto constam nos seguintes anexos:

1.3.20.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMAGAO DE MAO DE OBRA PARA O LOTE 1;
1.3.20.2. ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES;

1.3.20.3. ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

1.4. Caracterizac¢io do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos do inciso XIII, e servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nos termos do inciso
XVI, Art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Fundamentacdo Legal:

1.5.1. A contratagdo devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

a) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023;

¢) Resolugdo 08/2021 — TJAM: Regulamenta a aplica¢do da Resolugdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga, no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas;
d) Instrugdo Normativa n°® 05, de 25 de maio de 2017, de forma subsidiaria no que couber.

1.5.2. Legislagdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Convengio Coletiva de Trabalho vigente AM000038/2026;

b) Resolugdo 09/03 da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
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¢) NBR 5.410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo;

d) NBR 16.401 - Sistemas de ar condicionado - Manutengdo e operagio;

¢) NBR 14.679 - Sistemas de ar condicionado e ventilagdo - Execugdo de servigos de higienizag@o;

f) Lei n°® 13.589, de 4 de Janeiro de 2018 - Lei da Qualidade do Ar em Ambientes Climatizados;

2) Resolugdo n° 218/73 CONFEA - Regulamentagdo do exercicio profissional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
h) Resolugdo n° 340, de 25/09/2003 — CONAMA - Estabelece limites de ruido para conforto acustico;

i) NBR 13.971/2014 - Sistemas centrais de ar condicionado para conforto - Procedimentos;

j) Portaria n® 3523/98 da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Diretrizes para qualidade do ar interior;
k) NR 6 — Equipamentos de Protegao Individual;

1) NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

m) NR-17 - Ergonomia;

n) NR 18 — Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo;

0) NR 35 — Trabalho em altura.

1.6. Indicacdo de idade de apr

do de amostras, Al folders ou pr 1¢

1.6.1. Para este certame, ndo serd exigida apresenta¢do de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.
1.7. Valor estimado da contratacio:
1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LOCAIS

JORNADA DE

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL UNIDADE A QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | TOTAL (12 Meses)
ARTIFICE (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE

! ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) posto 44h o1 RS RS RS
AUXILIAR REFRIGERACAO (SINDICATO DOS

2 EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO posto 44h 09 R$ R$ R$
AM)
MECANICO REFRIGERACAO (SINDICATO DOS

3 EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO posto 44h 06 R$ R$ R$
AM)
TECNICO REFRIGERACAO (SINDICATO DOS

4 EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO posto 44h 03 R$ R$ R$

AM)

SUPERVISOR TECNICO EM REFRIGERACAO
5 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E posto 44h 02 RS RS R$
CONS. DO EST.DO AM)

6 Servigo de Tratamento de d4gua do Chiller un 01 R$ R$ R$
7 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas e execugdo de servigos sob demanda RS$ 150.000,00
VALOR TOTAL ANUAL R$

Fornecimento de Sobressalentes e Execugdo de Servigos sob demanda:

B - PLANILHA DE REFERENCIA DE PRECOS UNITARIOS PARA SERVICOS E MATERIAIS SOB DEMANDA — PROVISAO ANUAL
Descricdo UN | Valor Unitario
Servigo de Rebobinamento de Motor Elétrico de 1,5 CV - Trifasco, com substituigdo de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura | sv¢

Revisdo completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba com poténcia até 15 CV SVE

Revisdo completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba com poténcia até 20 CV sVe

Placa evaporadora Multi LG EBR81221804 und

Bomba de Drenagem 230V IDP-407A und

Valvula de Expansdo LG DFAGU Aju36719711 und

Bomba de dreno evaporadora IDP 4012A und

Placa Display LG receptora 6871A20096T und

Placa sub condensadora split LG VRF EBR65990101 und

Sensor de Oleo compressor inverter AJJ73639907 und

Motor ventilador VRF DC310V 8P und

Sensor Temperatura Triplo 5+5+200K Lg Ebg61826501 und
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1.7.2.1. Os itens constantes da planilha acima (planilha B) referem-se a servigos e materiais que poderdo ser demandados de forma eventual, ao longo da vigéncia contratual, conforme a necessidade da Administrag@o.

1.7.2.2. A planilha devera apresentar exclusivamente os valores unitarios estimados para cada tipo de servigo ou material, com a finalidade de permitir a formulagio de propostas pelas licitantes e subsidiar a futura
emissao de ordens de servigo ou autoriza¢des de fornecimento.

1.7.2.3. Nio se prevé, neste momento, a indica¢do de quantidades minimas ou maximas para os itens constantes da planilha, tendo em vista a natureza sob demanda do objeto. A Administragdo ndo assume obrigagdo de
consumo integral dos itens listados.

1.7.2.4. O valor global estimado para a provisdo anual constituira o limite maximo para a contratagio dos servigos e materiais sob demanda durante a vigéncia contratual, respeitado o principio da vinculagio a proposta
vencedora. Ressalta-se que a planilha B possui carater exemplificativo, ndo exaustivo, podendo a contratada ser solicitada, a qualquer tempo, a apresentar propostas de fornecimento de materiais ou execugio de
servigos correlatos ndo previstos originalmente na planilha, desde que compativeis com o escopo do contrato e vinculados a necessidade da Administragdo. Cabe destacar que os pregos unitarios indicados pelas
licitantes na Planilha B deverdo ser compostos de forma diligente, pois servirdo como base direta para a execugéo dos servigos e fornecimentos sob demanda durante a vigéncia do contrato, sempre que formalmente
solicitado pela Administrag@o. Assim, o valor cotado para cada item representara o prego efetivo a ser aplicado futuramente em eventuais ordens de servigo ou autorizagdes de fornecimento.

1.7.2.5. As propostas de fornecimento de materiais ou de execugdo de servigos sob demanda que ndo constem na planilha acima (Planilha B) deverdo ser previamente analisadas pela CONTRATANTE, quanto a sua
adequagdo aos pregos praticados no mercado, sendo a execugdo condicionada a aprovagio expressa da Administragao.

1.7.2.6. Os itens constantes da Planilha B participardo da etapa de lances, com o objetivo de formagdo de pregos unitarios por item. No entanto, os valores totais decorrentes desses itens ndo integrardo o somatorio
global utilizado para julgamento da proposta vencedora, visto que sua execugao esta vinculada a provisao anual estimada prevista contratualmente, que sera utilizada conforme a demanda da Administragdo. A provisao
anual, por sua vez, nao participara da etapa de lances, sendo considerada apenas como limite financeiro para contratagdes futuras sob demanda, nos termos da clausula 1.7.2.4.

1.7.2.7. O modelo de Planilha de Formagio de Pregos de Mao de Obra encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, e sera disponibilizada em arquivo xIs.

1.7.2.8. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagdo de Pregos de Mo de Obra do Posto do Lote 01, fora observado os salarios minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva da categoria
em vigor, CCT AM000038/2026.
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LOTE 2 : SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO TIPO VRF DA MARCA CARRIE NO CENTRO DE PRATICAS

PEDAGOGICAS
Item | Descrigio UN Quantidade Valor Unitario Mensal Valor Total Anual
08 Servigos de manutengéoi prc?ventiva e corretiva de equfp_amentos d§ glimatizagéo do més 12
tipo VRF da marca Carrie, instalados no Centro de Praticas Pedagogicas do TTAM.
09 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL

LOTE 3 : SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO TIPO VRF DA MARCA DAIKIN NO FORUM DES. MARIO

VERCOSA
Item | Descri¢io UN Quantidade Valor Unitario Mensal Valor Total Anual
Servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagdo do tipo VRF da marca A
10 A . N més 12
Daikin, instalados no Forum Des. Mario Vergosa.
11 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL

1.7.3. O Valor estimado dos itens 07, 09 ¢ 11 ¢ devido a impossibilidade de mensurar o quantitativo ¢ as pegas a serem substituidas. A aquisi¢do de pegas devera obedecer ao padrdo do modelo do equipamento ¢ ao
manual técnico de manutengdo do fabricante, em proposta fornecida pela empresa encaminhada juntamente com a apresentagio da fatura. Este item ndo sera objeto de lance na licitagdo, sendo apenas uma estimativa,
servindo de pardmetro orgamentario para este Poder, porém, devendo constar na Proposta do Licitante para fins de formalizagdo.

1.8. Adequacio or¢amentiria:

1.8.1. A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, sob o Codigo SEINF-2026-20.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagdo prevista na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo 28, inciso I da, Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

2.3. O procedimento para a contrata¢do pretendida neste instrumento néo sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme apontado na escolha da solugdo do Estudo Técnico Preliminar.
2.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE.

2.5. O critério de adjudicagio da contratagdo sera POR LOTE, com o objetivo de ampliar a competitividade e reduzir a dependéncia de um anico fornecedor.

2.6. Participagdo de consorcios de empresas:

2.6.1. A participagdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participagdo de fornecedores aptos a
executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condigdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a jungéo de esforgos de 2
(duas) ou mais empresas para a execuc¢do da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participagdo de consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se
associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitagdo.

2.7. Nao serd permitida a subcontratagido TOTAL do objeto deste Termo de Referéncia.

2.7.1. Sera permitida a subcontrata¢do parcial exclusivamente para servigos especializados e acessorios, tais como:

2.7.1.1. Tratamento de agua do sistema Chiller (para o lote 1);

2.7.1.2. Revisdo completa de conjunto motobomba (incluindo bombas hidraulicas) (para o lote 1);

2.7.1.3. Rebobinamento de motor elétrico trifasico de 1,5 CV, com substitui¢do de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura (para o lote 1);

2.7.2. A subcontratagdo parcial, quando necessaria, devera ser previamente autorizada pela fiscalizagdo, que analisard a pertinéncia e a compatibilidade com as clausulas contratuais ¢ com os principios da
economicidade e eficiéncia.

2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame, no que couber, as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9. Da Participaciio de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

2.9.1. E permitida a participagio de empresas optantes pelo Simples Nacional no certame, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9.2. Considerando a natureza da contrata¢do, que envolve cessdo de mao de obra, as empresas enquadradas no referido regime deverdo observar que, caso sejam vencedoras, ndo poderdo usufruir dos beneficios
tributarios do Simples Nacional no ambito da execugdo contratual, devendo apresentar proposta de pregos que reflita a carga tributaria aplicavel as demais pessoas juridicas ndo optantes pelo regime simplificado, salvo
as excegdes apresentadas na supradita Lei Complementar.

2.9.3. Nos termos do art. 30 da LC n° 123/2006, a empresa contratada devera, previamente a assinatura do contrato, formalizar sua exclusdo do Simples Nacional junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de
inabilitagdo. Cabera a contratada apresentar comprovagdo da comunicagio efetuada ao Fisco, nos prazos e condigdes exigidos pela legislagdo vigente.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Vistoria:

3.1.1. A realizagdo de vistoria técnica sera facultativa, podendo as licitantes, caso desejem, conhecer previamente os locais onde os servigos serdo executados e os equipamentos instalados, a fim de obterem pleno
conhecimento das condigdes existentes. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de 08h00min as
13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do e-mail engenharia@tjam.jus.br. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo propria, de que conhece as condi¢des locais
para a execugdo do objeto.

3.2. Qualificaciio Técnica:
3.2.1. Qualificagiio técnico-profissional: Para a habilitagdo técnico-profissional, os profissionais responsaveis técnicos vinculados a empresa deverdo demonstrar habilitagdo por meio dos seguintes documentos:
3.2.1.1. Parao Lote 1:

3.2.1.1.1. Comprovagado de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em Engenharia Mecanica, vinculado a empresa, com experiéncia comprovada na execugdo dos servigos de manutengdo
preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado, por meio da apresentagdo de:

3.2.1.1.1.1. Certiddo de Registro de Pessoa Fisica no CREA;

3.2.1.1.1.2. Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com registros dos seguintes servigos:
a) Manutengdo de sistemas de ar-condicionado tipo Split;

b) Manutengdo de sistemas do tipo Chiller;

¢) Manutengdo de sistemas do tipo VRF.

3.2.1.1.1.3. Comprovagéo de vinculo com a empresa, mediante apresentagdo de:

a) Contrato social (caso o profissional seja socio); ou

b) CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

¢) Contrato de prestagdo de servigos; ou

d) Declaragdo de futura contratagdo com anuéncia do profissional, apresentada apenas se ele ainda ndo estiver vinculado no momento da proposta.
3.2.1.2. Para os Lote 2 e Lote 3:

3.2.1.2.1. Comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em Engenharia Mecénica, vinculado a empresa, com experiéncia comprovada na execugdo dos servicos de manutengdo
preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF, por meio da apresentagéo de:

3.2.1.2.1.1. Certiddo de Registro de Pessoa Fisica no CREA;

3.2.1.2.1.2. Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com registros dos seguintes servicos de manutengdo preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF.
3.2.1.2.1.3. Comprovagéo de vinculo com a empresa, mediante apresentagio de:

a) Contrato social (caso o profissional seja socio); ou

b) CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

¢) Contrato de prestagdo de servigos; ou

d) Declaragdo de futura contratagdo com anuéncia do profissional.
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3.2.2. Qualificagiio técnico-operacional: Para a habilitagdo técnico-operacional, as empresas licitantes deverdo comprovar habilitagdo técnica por meio dos seguintes documentos:
3.2.2.1. Para todos os lotes, a empresa devera apresentar Certiddo de Registro da Pessoa Juridica no CREA.
3.22.2. Parao Lote I:

3.2.2.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a execugéo, por periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos,
de servigos de manutengdo preventiva e/ou corretiva de sistemas de ar-condicionado, abrangendo os tipos Split, Chiller ¢ VRF, com alocagdo simultinea minima de 10 (dez) postos de trabalho durante o periodo
contratado, sendo permitido o somatorio de atestados.

3.2.2.3. Para os Lote 2 e Lote 3:

3.2.2.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado, comprovando a execugdo de contrato de manutengdo preventiva e/ou corretiva
de ar-condicionado do tipo VRF.

3.2.2.3.2. Para os Lotes 2 e 3, a empresa devera apresentar documento que comprove ser credenciada ou autorizada pelos respectivos fabricantes (Carrier para o Lote 2 e Daikin para o Lote 3), apta a realizagdo de
manutengdo preventiva e corretiva em seus equipamentos. Alternativamente, podera apresentar declaragdo emitida pelo fabricante ou por seu distribuidor oficial, atestando a idoneidade técnica da empresa
licitante. Caso a empresa ndo seja credenciada, devera apresentar declaragdo do fabricante ou de representante autorizado informando que a execugéo dos servigos pela licitante ndo implicara perda de garantia dos
equipamentos nem comprometera sua integridade.

3.2.2.3.2.1. A exigéncia de credenciamento ou autorizagdo pelos fabricantes Carrier (Lote 2) e Daikin (Lote 3) decorre da necessidade de garantir que os servigos sejam executados com base nos manuais técnicos,
ferramentas e procedimentos recomendados pelos proprios fabricantes, assegurando a integridade e a durabilidade dos sistemas VRF instalados.

3.2.3. Declaragdo de que possui, ou se compromete a instalar, escritorio operacional na cidade de Manaus no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, com capacidade para
atendimento presencial 8 Administragéo e para a realizagdo local de procedimentos administrativos relacionados a gestdo de pessoal, como controle de equipes, comunicagio de ocorréncias ¢ resposta a chamados.

3.2.4. A empresa deve, caso solicitado, apresentar documentos que comprovem a veracidade dos atestados apresentados, tais como copia de contratos, ordens de servigo, endereco atual da contratante e contato de
pessoa de referéncia.

3.2.5. Os atestados e documentos apresentados ndo estardo sujeitos a limitagdo de época, local ou quantidade, desde que atendam integralmente as exigéncias técnicas do edital.

3.2.6. Os profissionais indicados deverdo participar da execugdo do contrato como responsaveis técnicos. Sua substitui¢do sera admitida apenas por profissionais com experiéncia equivalente ou superior, desde que
previamente aprovada pela Administragao.

3.2.7. Considerando que os servigos de manuten¢do em sistemas de climatizagdo objeto desta contratagdo envolvem atividades técnicas que exigem conhecimentos especificos da engenharia mecanica — como
operagdo, manutengdo ¢ instalagdo de equipamentos do tipo VREF, split e chiller —, ¢ imprescindivel que a empresa licitante esteja registrada no CREA, nos termos da Lei n® 5.194/66 e das Resolugdes do
CONFEA/CREA. Ainda que ndo haja alocagdo presencial de engenheiro nas unidades atendidas, a execugdo dos servigos deve estar sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, com emissao da
respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART). A prestagdo dos servigos, de natureza continua, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, abrange atividades como:

a) inspegdo, manutengdo e corregdo de falhas em sistemas VREF, split e chiller;

b) fornecimento e substituigdo de pegas ¢ componentes;

¢) desmontagem e instalagdo de novos equipamentos de climatizagio;

d) interligagdo elétrica, testes, comissionamento e retirada de equipamentos inserviveis.

3.2.7.1. Tais atividades sdo atribuigdes técnicas tipicas da engenharia, demandando acompanhamento e supervisdo por profissional habilitado, que, mesmo ndo estando alocado permanentemente, devera orientar
tecnicamente a equipe, estar disponivel para consultas e visitas presenciais, quando necessario, e assumir a responsabilidade legal pela execugdo adequada dos servigos. Tal exigéncia encontra respaldo na jurisprudéncia
do TCU, como nos Acordaos n° 1.908/2008 e n® 2.615/2021.

3.2.7.2. A exigéncia de atestado(s) de capacidade técnica operacional, com comprovacdo de execucgdo de servigos de manutengdo em sistemas de climatizagdo por periodo continuo minimo de 12 (doze) meses, visa
assegurar que a empresa detenha experiéncia comprovada em contratos de mesma natureza. A manutengio de equipamentos como VREF, split e chiller exige dominio técnico e estrutura organizacional apta a manter
rotinas periodicas, responder a falhas emergenciais, gerir equipes e suprimentos, cumprir normas de seguranga e garantir a eficiéncia energética dos sistemas.

3.2.7.3. Por sua complexidade, esses servi¢os requerem planejamento, controle técnico e continuidade operacional. A exigéncia de comprovagdo de execugdo continua por, no minimo, 12 meses, visa demonstrar a
aptiddo da licitante para enfrentar as demandas tipicas de contratos prolongados, com histérico de atuagdo ininterrupta e capacidade de manter os sistemas de climatizagdo plenamente funcionais e em conformidade
com os padrdes exigidos por este Tribunal.

4. MODELO DE GESTAO
4.1. A fiscalizagdo do objeto sera realizada pela Secretaria de Infraestrutura.
4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Secretaria de Infraestrutura sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos materiais/equipamentos, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a falhas ou problemas observados,
determinando o que for necessario a regularizagao das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na total execugio do objeto.
4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do objeto, para representa-lo sempre que for necessario.
4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

4.3. Indicagiio de instrumento para efetivar a contrataciio:

4.3.1 Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

4.4.

4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/21.

éncia contratual:

4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. Os pregos contratados poderédo ser reajustados, apos solicitagio da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, tendo como limite maximo a variagdo do INCC ocorrida nos ultimos 12
(doze) meses

4.5.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data orgamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuragdo do valor estimado da contratagdo, ou, da planilha orcamentaria,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

4.5.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajustamento ocorrido.
4.5.4. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de precluséo.

4.5.5. Demais condigdes de repactuacio estardo descritas na Minuta Contratual.

4.5.6. Para os servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra:

4.5.6.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mio de obra ou com predominancia de mio de obra serdo repactuados para manuten¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagéio dos custos contratuais, com data vinculada:

4.5.6.1.1. A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado apurados mediante a aplicagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, observando o interregno minimo de 12 (doze)
meses;

4.5.6.1.2. Ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méao de obra.
4.5.6.2. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusio.

4.5.6.3. E vedada, por ocasido da repactuagdo dos pregos, a inclusdo de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

4.5.6.4. Demais condig¢des de repactuagdo estardo descritas na Minuta Contratual.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Sdo obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:
5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as faltas detectadas e comunicando a empresa as ocorréncias de
qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execugio do objeto, fixando prazo para a sua corregao.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execugdo do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada no fornecimento do objeto.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execugio do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual.

5.1.10. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual.
5.1.11. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

5.2. Sdo obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:
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5.2.1. Executar o objeto desta contratagdo, atendendo as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as quantidades indicadas no instrumento contratual.
5.2.2. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

5.2.3. Responsabilizar-se tinica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execugio do objeto do presente Termo de Referéncia, tais como impostos,
taxas, contribuigdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

5.2.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em caso de ocorréncia, forem vitimas seus empregados no desempenho
dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.2.5. Cumprir os normativos e os procedimentos definidos pelo CONTRATANTE.

5.2.6. Primar pelo bom planejamento das atividades, utilizar as boas praticas e técnicas de governanga, avaliar previamente a viabilidade técnica, os riscos e os impactos de suas agdes.

5.2.7. Realizar a entrega do objeto em conformidade com os horarios e periodos determinados pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pelo CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

5.2.9. Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela fiscalizagdo do objeto, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente o que lhe for solicitado e exigido.
5.2.10. Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento.

5.2.11. Refazer todos os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no custo contratado.

5.2.12. Nio realizar, promover e incentivar a divulgagao de qualquer dado ou informagao do ambiente do CONTRATANTE.

5.2.13. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE, relativas a seguranga, a identificagéo, ao transito e a permanéncia de pessoas em suas dependéncias.

5.2.14. Manter sigilo e ciéncia das normas de seguranga e privacidade vigentes no 6rgdo, se responsabilizando por todos os seus empregados diretamente envolvidos na contratago.

5.2.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

5.2.16. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso, em carater de estrita confidencialidade, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, ou delas dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratagdo, bem como utiliza-las para fins diferentes dos previstos na presente contratagao.

5.2.17. Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento do objeto.

5.2.18. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo do objeto.

5.2.19. Fornecer os materiais, observadas rigorosamente as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

5.2.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.2.21. Responder pelos vicios e defeitos dos materiais e servigos e assumir os gastos e as despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigagdes decorrentes da execugéo do objeto.
5.2.22. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus profissionais, em virtude de dolo ou culpa, durante a execugdo do objeto.

5.2.23. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRANTE sobre quaisquer irregularidades e inconformidades observadas durante a execugdo do objeto, bem como qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de
seus empregados, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou inconveniente para a CONTRATADA.

5.2.24. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE necessarios a perfeita execugdo do objeto.
5.2.25. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual.
5.2.26. Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Satide — SMS:

5.2.26.1. Os servigos objeto desta contratagdo deverdo obedecer as Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude — SMS. Estas exigéncias definem os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e
estabelecem as orientagdes e procedimentos concernentes as atividades de Seguranga Industrial, Satide Ocupacional e Protegdo ao Meio Ambiente, que devem ser cumpridas com o objetivo de proteger pessoas,
equipamentos e instalagdes do TJAM e da CONTRATADA, e promover a preservagdo do Meio Ambiente e a aptiddo ao trabalho dos seus empregados, em decorréncia da execugdo dos servigos ora contratados;

5.2.26.2. A CONTRATADA deve atender aos requisitos dos Aspectos de Seguranga Industrial, Saude Ocupacional e Protegdo ao Meio Ambiente constantes da Constituigdo Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas
Regulamentadoras, Instrugdes Normativas e Resolugdes no ambito estadual e federal.

5.2.27. Da Seguranga e Higiene do Trabalho:

5.2.27.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios todos os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC), exigidos por regramento oficial, federal ou local,
independentemente de estarem contidos na planilha de formagdo de pregos; cumprindo, no que couber, as determinagdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 1 —
Disposi¢des Gerais, NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, NR10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade, NR 18 — Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construg@o, NR 35 — Trabalho em Altura e qualquer outra norma aplicavel a esta contratagio;

5.2.27.2. Os EPIs e EPCs deverdo ser apropriados aos riscos da atividade, possuir Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo orgéo competente do MTE, estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des de
uso, devendo ser substituidos sempre que estiverem danificados, com prazo vencido ou apresentarem qualquer tipo de comprometimento a sua eficacia;

5.2.27.3. O fornecimento de EPIs deverd ser devidamente comprovado por meio da Ficha de Controle de EPI, assinada pelo trabalhador beneficiado, contendo as informagdes sobre o equipamento fornecido, nimero do
CA, data da entrega, instru¢des de uso e substitui¢do, além do termo de responsabilidade quanto a guarda e uso correto. Esta ficha devera estar sempre atualizada, arquivada e disponivel 8 FISCALIZACAO sempre que
solicitado.

5.2.27.4. A CONTRATADA deve sinalizar, quando aplicavel e em conformidade com a legislagdo, os locais e areas de risco onde serdo executados os servigos contratados, indicando a obrigatoriedade de uso e o tipo
adequado de EPI a ser utilizado;

5.2.27.5. E responsabilidade da CONTRATADA promover o treinamento prévio e periédico dos seus trabalhadores quanto ao uso adequado, conservagdo, higienizagio e substituigio dos EPIs, conforme orientagdes do
fabricante, sendo vedada a execugdo de qualquer atividade sem o uso correto dos equipamentos exigidos para sua realizagdo segura;

5.2.27.6. A CONTRATADA devera assegurar o uso efetivo dos EPIs e EPCs pelos seus empregados durante toda a execugdo dos servigos, inclusive supervisionando sua correta utilizagao, sendo solidariamente
responsavel por qualquer descumprimento que resulte em exposigdes a riscos ou acidentes de trabalho;

5.2.27.7. Os Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs) deverdo ser implantados, sinalizados, inspecionados e mantidos em conformidade com as normas técnicas e os requisitos de seguranga aplicaveis, e sua
instalagdo deve anteceder o inicio das atividades sempre que tecnicamente viavel;

5.2.27.8. ACONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente sua equipe de trabalho e fazer cumprir a determinago de uso obrigatério dos EPI ¢ EPC, podendo sofrer penalidades contratuais em caso de nao
observancia;

5.2.27.9. Constatada a falta ou o uso inadequado de EPI, cabe 8 CONTRATADA corrigir tal ndo conformidade imediatamente ou retirar o empregado da exposi¢do aos agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou
adotada a pratica de uso adequado;

5.2.27.10. Todos os servigos deverdo ser realizados de acordo com as normas técnicas e de seguranga vigentes.

5.2.28. Do Manejo de Equipamentos, Materiais e Residuo:

5.2.28.1. Todos os residuos deverao descartados pela CONTRATADA conforme a legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

5.2.28.2.. A CONTRATADA sera responsavel pelo descumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho por parte de seus empregados nas atividades realizadas nas dependéncias do TJAM;

5.2.28.3. A presenga da FISCALIZACAO durante a execugio dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuigdes, nio implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a
CONTRATADA, que respondera tnica e integralmente pela execugdo dos servigos, inclusive pelos servigos executados por suas subcontratadas quando permitido, na forma da legislagdo vigente;

5.2.28.4. Os casos especiais serdo resolvidos pela FISCALIZACAO.
5.2.29. Protegdo do Trabalho em Altura:

5.2.29.1. Deverao ser tomadas pela CONTRATADA, além das medidas gerais de seguranga do trabalho, as medidas para protegdo dos seus empregados em trabalhos realizados em altura, nos termos da NR 35 —
Trabalho em altura. Conforme a NR 35, considera-se trabalho em altura toda a atividade executada acima de 2,0 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda;

5.2.29.2. Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de analise e o trabalhador deve ser informado sobre estes riscos e sobre as medidas de protegao implantadas pela empresa, conforme
estabelece a NR 1 — Disposigdes Gerais. As determinagdes da NR 35 ndo isentam a CONTRATADA da adogdo de medidas para eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou
inferior a 2,0 m;

5.2.29.3. Nas lacunas da NR 35 deverdo ser buscados os dispositivos aplicaveis ao trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas técnicas nacionais ou internacionais e legislagdes vigentes aplicaveis;
5.2.29.4. Cabera 8 CONTRATADA garantir a implementagdo de todas as medidas determinadas pela NR 35, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos previstos:
5.2.29.4.1. Elaborar, emitir ¢ encaminhar 8 FISCALIZACAO as Anilises de Risco — AR, Permissdes de Trabalho — PT e Procedimentos Operacionais, nas situagdes previstas na NR 35;

5.2.29.4.2. Assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condigdes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementagio das a¢des e medidas complementares de seguranga aplicaveis. A
avaliagéio prévia deve ser realizada no local do servigo pelo trabalhador ou equipe de trabalho, considerando as boas praticas de seguranga e saude no trabalho;

5.2.29.4.3. Adotar as providéncias necessérias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas na NR 35 pelas empresas contratadas, nos casos de subcontratagdo permitidos;
5.2.29.4.4. Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;
5.2.29.4.5. Garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de protegdo definidas na NR 35;

5.2.29.4.6. Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condig¢do de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizagdo imediata néo seja possivel, dando ciéncia imediata a
FISCALIZACAO;

5.2.29.4.7. Estabelecer uma sistematica de autoriza¢do dos trabalhadores para trabalho em altura;

5.2.29.4.8. Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida pela Analise de Riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

5.2.29.4.9. Assegurar a organizagao e o arquivamento da documentago prevista na NR 35;

5.2.29.4.10. Tomar todas as medidas para que seus empregados cumpram as disposigoes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos pela CONTRATADA;

5.2.29.4.11. Orientar seus empregados a interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e satide ou a de outras pessoas,
comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis para o prosseguimento dos servigos de forma segura e dara ciéncia imediata 8 FISCALIZACAO;

5.2.29.4.12. Assegurar que seus empregados zelem por sua seguranga e satde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho;
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5.2.29.4.13. Dispor de equipe capacitada e treinada para trabalhos em altura, de forma a garantir que todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado e autorizado; e

5.2.29.4.14. Avaliar o estado de saide dos seus empregados que exercem atividades em altura, mantendo cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da autorizagdo de cada trabalhador para trabalho em
altura. Tal cadastro podera ser solicitado pela FISCALIZACAO para averiguagéo.

5.2.29.5. No planejamento do trabalho em altura, devem ser adotadas as seguintes medidas pela CONTRATADA, de acordo com a hierarquia abaixo:

5.2.29.5.1. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execugio sem expor o trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa;
5.2.29.5.2. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execugio sem expor o trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa; e
5.2.29.5.3. Medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser eliminado.

5.2.30. A contratada devera comunicar imediatamente a Fiscalizagdo todo acidente com ou sem afastamento, ocorréncias anormais e situagdes de emergéncia, de maneira detalhada e indicando as providéncias tomadas,
independente das comunicagdes obrigatorias previstas na legislagao. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer acidentes no trabalho ou danos materiais ocorridos durante a execugdo dos servigos,
devendo responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TJAM ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

5.2.31. Em caso de acidente no local do trabalho a CONTRATADA devera:

5.2.31.1. Prestar todo e qualquer socorro imediato a(s) vitima(s);

5.2.31.2. Paralisar imediatamente o servigo no local do acidente, a fim de evitar a possibilidade de mudangas das circunsténcias relacionadas ao evento;

5.2.31.3. Preencher a CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), encaminhando-a para o INSS, com copia para o TJAM;

5.2.31.4. Providenciar a continuidade do socorro a(s) vitima(s), transportando-a(s) imediatamente para hospital ou clinica que possibilite a recuperagdo da(s) mesma(s);
5.2.31.5. Efetuar a analise do acidente ¢ elaborar Relatorio de Analise de Acidente e entregar copia a Fiscalizagao;

5.2.31.6. Os acidentes com ou sem lesao, incidentes e desvios ocorridos na execugdo das atividades devem ser investigados, de modo a identificar as suas causas, com entrega de Relatorio de Acidente, no prazo de 48
horas contadas do evento, fazendo-se necessaria, também, a comunicagdo imediata a FISCALIZACAO de qualquer ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, envolvendo a equipe. A contratada devera arquivar as vias de
notificagéo de acidentes de trabalho emitidas ao INSS— CAT- nos servigos, além de entregar copias 8 FISCALIZACAO.

5.2.32. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado em conformidade
com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020, e suas atualizagdes.

5.2.32.1. O PGR devera contemplar os riscos ocupacionais identificados nos ambientes de trabalho onde os empregados da contratada prestardo os servigos, contendo, no minimo: Inventario de Riscos; Plano de A¢éo;
Medidas de prevengéo e controle e Cronograma de implementagéo.

5.2.32.2. A contratada devera manter o PGR atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo revé-lo sempre que houver alteragdes nas condigdes de trabalho, nos processos, nas instalagdes ou em decorréncia de
acidentes e incidentes;

5.2.32.3. A fiscalizagdo do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar o PGR ou suas atualizagdes. O documento podera ser encaminhado a Comissdo de Satide Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no
Trabalhodeste Tribunal de Justiga, para analise e parecer técnico.

5.2.33. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos
da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 9 de margo de 2020, e suas atualizagdes.

5.2.33.1. A apresentagdo do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional — PCMSO pela contratada podera ser dispensada excepcionalmente, desde que cumulativamente:

5.2.33.1.1. A contratada esteja formalmente enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP);

5.2.33.1.2. A contratada esteja dispensada da elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos do item 1.8 da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), aprovada pela Portaria MTP n°422/2021;
5.2.33.1.3. A contratada ndo possua riscos ocupacionais identificados na avaliagdo preliminar de riscos, conforme definido no item 1.5 da NR-1 e no item 7.1.1 da NR-7;

5.2.33.1.4. O ndo atendimento a quaisquer dos requisitos elencados nos incisos acima implicara a obrigatoriedade da apresentagdo do PCMSO no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de inicio da execugdo
contratual;

5.2.33.1.5. Ainda que dispensada da apresentagdo do PCMSO, conforme 1.8.7.1 da NR-01, a contratada devera emitir o Atestado de Satde Ocupacional — ASO para todos os empregados alocados na execugdo
contratual, nos termos do item 7.5 da NR-7, abrangendo os exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungao e demissionais.

5.2.33.2. O PCMSO devera estar compativel com os riscos identificados no PGR, devendo conter, no minimo: Estratégias de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho;
Exames médicos ocupacionais exigidos (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais); Cronograma de exames e responsabilidades médicas;

5.2.33.3. O PCMSO devera ser elaborado e assinado por médico do trabalho habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM);
5.2.33.4. A contratada devera manter o PCMSO atualizado durante toda a vigéncia contratual, apresentando nova versao sempre que houver alteragdo significativa nos riscos ocupacionais ou nas condi¢des de trabalho;

5.2.33.5. O documento devera estar disponivel para fiscalizagdo, podendo ser encaminhado a Comissdo de Saude Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no Trabalho deste Tribunal para analise técnica,
sempre que solicitado.

5.2.34. A contratada devera apresentar, para cada trabalhador alocado ao contrato, os respectivos Atestados de Satude Ocupacional (ASO), conforme previsto na NR-07, em especial nos seguintes momentos:
5.2.34.1. Admissional: antes do inicio das atividades;

5.2.34.2. Periodico: conforme periodicidade definida no PCMSO;

5.2.34.3. Retorno ao Trabalho: apos afastamento por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de saude;

5.2.34.4. Mudanga de Fungdo: quando houver alteragdo de atividade que implique exposigdo a riscos diferentes;

5.2.34.5. Demissional: até a data de desligamento do trabalhador.

5.2.34.6. Os ASOs deverdo estar assinados por médico do trabalho e devem conter a indicagdo de apto ou inaptopara a fun¢do desempenhada, com descrigéo da fungdo exercida e dos riscos ocupacionais associados;
5.2.34.7. A contratada devera manter copia dos ASOs atualizados a disposi¢do da fiscalizagdo, que podera, aqualquer tempo, solicitar sua apresentagao.

5.2.35. A contratada devera apresentar, sempre que exigido pelas caracteristicas das atividades a serem desempenhadas, conforme PGR, o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme
previsto no artigo 58 da Lei n°® 8.213/1991, regulamentado pelo Decreto Federal n® 3.048/1999,especialmente o seu Anexo IV, e demais normativos aplicaveis.

5.2.35.1. O laudo devera conter, no minimo:

5.2.35.1.1. Identificagao e descrigdo das atividades executadas;

5.2.35.1.2. Levantamento dos agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho;
5.2.35.1.3. Metodologia de avaliag@o utilizada;

5.2.35.1.4. Resultados quantitativos das medi¢des, quando aplicavel;

5.2.35.1.5. Conclusio técnica quanto a caracterizagdo da exposigao;

5.2.35.1.6. Recomendagdes de controle ou eliminagdo dos riscos identificados.

5.2.35.2. A contratada devera manter o LTCAT atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo proceder a sua revisio sempre que houver modificagdes nas atividades ou nas condig¢des de exposi¢do dos
trabalhadores.

5.2.35.3. O documento devera permanecer a disposigdo da fiscalizagdo do contrato e da Comissdo de Satide Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no Trabalho Tribunal de Justi¢a, podendo ser exigido
aqualquer momento, inclusive para fins de auditoria, fiscalizagdo trabalhista ou previdenciéria.

5.2.35.4. Os custos relativos a elaboragao, revisdo ¢ atualizagdo do LTCAT sdo de responsabilidade exclusiva da contratada, devendo integrar os custos indiretos cobertos pelo percentual da administragao central da
empresa, ndo sendo objeto de pagamento adicional ou reembolso por parte da Administragdo contratante.

5.2.36. Constitui obrigagdo da contratada realizar, por meio de profissional legalmente habilitado, pericia técnica que ateste a existéncia de condigdes de insalubridade, indicando, quando for o caso, o respectivo grau
(minimo, médio ou maximo), bem como a caracterizagdo da periculosidade, conforme aplicavel. A pericia devera verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com aquelas constantes das Normas
Regulamentadoras n° 15 (insalubridade) e n° 16 (periculosidade), ambas aprovadas pela Portaria n°3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos dos artigos 189, 192 e 193 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

5.2.36.1. Sempre que as atividades contratadas envolverem riscos que possam ensejar o pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera apresentar o correspondente Laudo Técnico de
Insalubridade e/ou Periculosidade (LTIP), como resultado da referida pericia técnica, em conformidade com os artigos 189 e 193 da CLT, as Normas Regulamentadoras n° 15 (Insalubridade) e n® 16 (Periculosidade) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem como os demais normativos legais e técnicos aplicaveis;

5.2.36.2. O LTIP devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, legalmente habilitado, contendo a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao respectivo conselho profissional;

5.2.36.3. O laudo devera indicar, de forma clara e fundamentada, se ha exposi¢do dos empregados da contratada a condi¢des insalubres ou perigosas no exercicio das atividades previstas no contrato, devendo conter:
5.2.36.3.1. Descrigéo das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores;

5.2.36.3.2. Identificagdo dos agentes nocivos ou perigosos;

5.2.36.3.3. Metodologia de avaliag@o utilizada;

5.2.36.3.4. Medigdes e resultados obtidos;

5.2.36.3.5. Classificagdo do grau de insalubridade ou periculosidade, se constatado;

5.2.36.3.6. Recomendagao sobre o pagamento ou nao dos adicionais.

5.2.36.4. A apresentagdo do LTIP sera exigida:

5.2.36.4.1. No inicio da execugdo do contrato, a partir da ordem de servigo, caso as atividades contratadas envolvam exposi¢do a agentes nocivos ou situagdes de risco conforme definido nas NRs 15 e 16;
5.2.36.4.2. Sempre que houver mudangas no ambiente, nos processos, ou nos equipamentos de trabalho, quepossa alterar as condi¢des de exposi¢do dos trabalhadores;

5.2.36.4.3. Quando solicitado pela fiscalizagio do contrato ou pela drea técnica de Seguranga e Satide noTrabalho do Tribunal, com base em constatagao de risco em inspe¢do ou denuincia.
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5.2.36.5. O LTIP devera ser revisado e atualizado periodicamente, conforme a natureza das atividades desenvolvidas, ou sempre que houver alteragdes que impactem a classificagdo do ambiente como insalubre ou
perigoso.

5.2.36.6. A defini¢do dos adicionais devera estar fundamentada em laudos técnicos, como o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP),
observando-se as particularidades de cada posto e ambiente de trabalho.

5.2.36.7. O laudo devera permanecer a disposigdo da fiscalizagdo contratual e podera ser encaminhado a Comissdode Satide Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no Trabalho deste Tribunal de Justiga para
analise e manifestago técnica.

5.2.36.8. Os custos relativos a elaboragdo, atualizagdo ou revisdo do LTIP sdo de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser considerados como custos indiretos cobertos pelo percentual de administragdo
central da empresa, ndo cabendo qualquer reembolso ou repasse direto por parte da Administragao.

5.2.37. Sdo obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.37.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o
percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.37.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.
5.2.37.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.37.2. Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a
contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.37.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de prestagdo de servigo.

5.2.37.3. A reserva de vagas para mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga, mantendo-se o percentual
durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.37.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas,
campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

5.2.38. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, contemplando rotinas de manutengdo preventiva mensal e atendimento a chamados corretivos. O fornecimento de pegas e insumos necessarios as
manutengdes e instalagdes sera de responsabilidade da contratada. A contratada devera manter equipe habilitada disponivel durante o horario comercial nos locais indicados, garantindo o pleno funcionamento dos
sistemas de climatizag@o, incluindo equipamentos do tipo VRE, split, fan coil e chiller.

6.1.1. O deslocamento das equipes técnicas entre as unidades do TIAM, incluindo as localizadas na regido metropolitana, sera de responsabilidade do Contratante.
6.2. A solicitagdo para inicio da execugdo dos servigos sera com a expedi¢do da Ordem de Servigo. A comunicagdo sera realizada por e-mail.

6.3. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de 48 (quarenta e oito) horas contado a partir do recebimento da Ordem de Servigo, emitida pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato. A partir desse
marco, os servi¢os de manutengio corretiva deverdo ser iniciados tdo logo sejam solicitados. As manutengdes preventivas deverdo seguir o cronograma mensal previamente aprovado pela fiscalizagéo.

6.3.1. Nos casos especificos dos Lotes 2 (Centro de Praticas Pedagégicas) e 3 (Forum Des. Mario Vergosa), os servigos de manutengio preventiva e corretiva somente terdo inicio apos a conclusio da obra de instalagao
dos sistemas de climatizagdo, emissdo do termo de recebimento definitivo das instalagdes pelo TIAM e realizagdo de vistoria técnica conjunta que ateste as condigdes operacionais dos equipamentos. A contratada sera
responsavel exclusivamente pelos servigos que ndo estejam cobertos pela garantia contratual da instalagéo original, conforme estabelecido no respectivo contrato de obra. Ficam expressamente excluidas de sua
responsabilidade quaisquer intervengdes relacionadas a vicios de projeto, defeitos de instalagdo ou problemas em componentes ainda cobertos pela garantia do fabricante, que permaneceréo sob responsabilidade do
empreiteiro instalador. Esta delimitagdo visa preservar as garantias legais do contratado original e o principio da especialidade contratual, evitando sobreposi¢do de responsabilidades entre os agentes envolvidos na
instalagdo e na manutengdo dos sistemas. O inicio efetivo dos servigos sera precedido da emissdo da respectiva Ordem de Servigo.

6.4. Os servigos serdo prestados conforme a distribuigdo por lotes, abrangendo os seguintes locais:

6.4.1. Lote 1 — Servicos de manutengéo preventiva, corretiva e instalagéo de aparelhos de ar condicionado tipo Split e sistemas VRF e Chiller, com dedicagdo exclusiva:
6.4.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres - Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM (Splits e Chiller)

6.4.1.2. Centro Administrativo Des. Jos¢ de Jesus Ferreira Lopes - Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM

6.4.1.3. Forum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos - Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro: Sdo Francisco (VRF LG)

6.4.1.4. Forum Ministro Henoch da Silva Reis - Av. Humberto Calderaro Filho, s/n°, Sdo Francisco, CEP: 69079-000 — Manaus/AM

6.4.1.5. Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos - Av. Autaz Mirim, s/n°, Sdo José, CEP: 69086-660 — Manaus/AM

6.4.1.6. Forum Desembargador Liicio Fonte de Rezende - Av. Noel Nutels, s/n°, Cidade Nova, CEP: 69090-530 — Manaus/AM

6.4.1.7. Arquivo Geral do TJAM - Av. Constantino Nery, s/n°, Flores, CEP: 69058-795 — Manaus/AM

6.4.1.8. 8" Vara do Juizado Especial Civel ¢ 18" Vara do Juizado Especial Criminal - Av. Prof. Nilton Lins, Parque das Laranjeiras, CEP: 69058-180 — Manaus/AM
6.4.1.9. Juizado da Infancia e Juventude Infracional - Rua Desembargador Jodo Machado, s/n°, Alvorada, CEP: 69042-010 — Manaus/AM

6.4.1.10. Central de Transporte - Av. André Aratjo, 1716, Petropolis, CEP: 69067-375 — Manaus/AM

6.4.1.11. Setor de Patriménio - Av. Tefé, 533A, Cachoeirinha, CEP: 69065-020 — Manaus/AM

6.4.1.12. CEJUSC Polo Avangado - Av. Italiba, 117, Jorge Teixeira, CEP: 69088-240 — Manaus/AM

6.4.1.13. Central de Transporte 2 - Av. Brasil, 1882, Compensa I, CEP: 69036-110 — Manaus/AM

6.4.1.14. Onibus da Justia Itinerante - Manaus/AM.

6.4.2. Além desses enderegos, os profissionais designados para o Lote 1 poderdo ser alocados, conforme necessidade da Administrago, para prestar atendimento em outros prédios do Tribunal localizados na cidade de
Manaus.

6.4.3. Lote 2 — Servigos de manutengéo preventiva e corretiva de sistema de climatizagdo do tipo VRF da marca Carrie:
6.4.3.1. Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM (Centro de Praticas Pedagogicas)

6.4.4. Lote 3 — Servigos de manutengéo preventiva e corretiva de sistema de climatizago do tipo VRF da marca Daikin:
6.4.4.1. Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, CEP: 69010-030 — Manaus/AM (Férum Desembargador Mario Vergosa).

6.5. Os servigos com dedicagdo exclusiva devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h00min as 16h00min, observando-se a jornada de 44h (quarenta e quatro)
horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma) hora para almogo e repouso.

6.5.1. Excepcionalmente, as atividades de manutengao, por necessidade, urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execugdo fora do horario de expediente, seja em finais de semana, feriados ou em
horario noturno, sempre precedidas de autorizagdo do fiscal.

6.5.2. As horas extras geradas em fungdo da execugdo de servigos fora do horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formardo um banco de horas, que sera compensado de acordo com
negociagdo feita entre a CONTRATADA e o fiscal do contrato. Em nenhum caso havera pagamento de horas extras.

6.6. A execugdo do objeto se dara de forma parcelada, conforme as demandas apresentadas pela Administragdo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, durante a vigéncia contratual. Os servigos de manutengdo
preventiva serdo realizados de acordo com 0 PMOC e os servigos de manutengdo corretiva serdo realizados de acordo com a solicitagdo da unidade requisitante.

6.6.1. A execugdo do contrato demandara a disponibilizagdo de equipe técnica capacitada, materiais, equipamentos e ferramentas compativeis com as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de
climatizagdo, incluindo sistemas VRF e chiller. As metodologias de execugdo seguirdo as boas praticas da engenharia mecénica e as normas técnicas vigentes, especialmente aquelas relacionadas a seguranga do
trabalho, eficiéncia energética e sustentabilidade.

6.7. DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DA MANUTENCAO (SOFTWARE)

6.7.1. A CONTRATADA (para todos os Lotes: 1, 2 e 3) devera disponibilizar e utilizar, durante toda a vigéncia contratual, um sistema informatizado de gestdo da manutengio (software/plataforma), acessivel via web
ou aplicativo movel (mobile), para o gerenciamento integral das Ordens de Servigo (OS), rotinas do PMOC e gestdo de ativos.

6.7.2. O software devera operar com acesso remoto e em tempo real 4 FISCALIZACAO DO TJAM, sem custos adicionais de licenciamento para a Administragio, devendo contemplar, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

6.7.2.1. Abertura e Gestdo de Chamados: Permitir a abertura de chamados de manutengéo corretiva pela Fiscaliza¢do e/ou usuarios autorizados, gerando automaticamente o protocolo de atendimento e a contagem do
tempo de resposta (SLA) conforme os prazos estabelecidos neste termo.

6.7.2.2. Controle de Manutengdo Preventiva (PMOC): Possibilitar o cadastro do cronograma anual do PMOC, gerando automaticamente as Ordens de Servigo preventivas para as equipes, conforme a periodicidade
definida para cada equipamento (mensal, trimestral, semestral, etc.).

6.7.2.3. Dashboards e Relatorios Gerenciais: Disponibilizar painéis de controle (dashboards) em tempo real que apresentem indicadores como: quantidade de chamados abertos/fechados, cumprimento de SLA
(Tempestividade), e status do cronograma preventivo.

6.7.2.4. Gestdo de Insumos e Materiais: O sistema deve possuir modulo especifico para o langamento detalhado de pegas, componentes e consumiveis utilizados em cada Ordem de Servigo (OS). Esta funcionalidade
devera:

6.7.2.4.1. Permitir o cadastro unitario dos itens consumidos (ex: quantidade exata de fluido refrigerante em quilogramas/gramas, metragem de tubulag@o, unidades de filtros, capacitores, etc.);
6.7.2.4.2. Vincular o consumo ao equipamento especifico atendido, permitindo historico de gastos por maquina;

6.7.2.4.3. Gerar relatorios gerenciais acumulados por periodo (mensal, semestral, anual), discriminando o quantitativo total consumido de cada item (ex: relatorio de consumo total de Gas R410A no més), facilitando a
auditoria de estoques e a previsdo de demandas futuras;

6.7.3. A CONTRATADA devera providenciar o cadastramento de todos os equipamentos objeto do contrato no sistema no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia, mantendo a base de dados
atualizada em caso de substituigdes ou novas instalagdes.
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6.7.4. Ao final do contrato, a CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE a base de dados completa, em formato aberto (CSV, Excel ou XML), contendo todo o historico de manutengdes realizado, para
garantir a continuidade da gestdo do patriménio publico.

6.8. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.8.1. Provisoriamente, pelo servidor responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, por meio de termo circunstanciado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da comunicag@o escrita da
contratada informando a conclusdo dos servigos. Nesta etapa, sera verificado o cumprimento das especificagdes técnicas contratadas, com base nos relatorios de fiscalizagdo (inclusive o relatorio mensal do controle da
agua do chiller para o Lote 1) , desempenho e eventuais indicadores definidos. Caso sejam identificadas inconsisténcias, poderd haver ajuste nos valores a serem pagos, conforme o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR).

6.8.2. Definitivamente, por servidor designado ou comissdo nomeada pela autoridade competente, mediante termo especifico que comprove o atendimento integral das obrigagdes contratuais. Este termo devera ser
emitido no prazo de até 10 (dez) dias tuteis apos o recebimento provisério, desde que ndo haja pendéncias a serem sanadas.

6.8.3. A contratada disporé de até 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagao formal da fiscalizagdo, para refazer ou corrigir o objeto eventualmente recusado, sob pena de aplicagio das penalidades previstas no
contrato.

6.8.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.8.5. O recebimento, seja provisorio ou definitivo, ndo isenta a contratada das responsabilidades legais e contratuais assumidas, inclusive quanto a reparagdo de danos decorrentes de falhas na execugdo dos servigos.
Caso sejam identificadas irregularidades ou desconformidades, os servigos poderdo ser rejeitados parcial ou totalmente, devendo ser reexecutados, corrigidos ou substituidos no prazo estipulado pela fiscalizagdo, as
expensas da contratada.

6.9. Garantia ou assisténcia técnica:

6.9.1. Os servigos prestados deverdo possuir garantia minima de 90 (noventa) dias, conforme o art. 26 do Cédigo de Defesa do Consumidor, salvo se o prazo legal ou contratual do fabricante dos materiais ¢ pegas
aplicados for superior, hipotese em que prevalecera este. Durante o periodo de garantia, a contratada sera responsavel pelo refazimento de quaisquer servigos e/ou substitui¢do de pecas ou materiais que apresentem
defeito, vicio ou mau funcionamento, sem qualquer 6nus adicional & Administragio, devendo o atendimento ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir da notificagio pela FISCALIZACAO DO
CONTRATO. Caso o item defeituoso ndo possa ser substituido de imediato, a contratada devera apresentar justificativa formal e propor solu¢@o provisoria aceitivel. Nao sera exigida garantia estendida além daquela
propria do produto ou prevista na legislagao vigente.

6.9.2. Considerando a natureza continua dos servigos de manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado, bem como a ampla distribui¢do geografica das unidades do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas (TJAM), ¢ imprescindivel que a presta¢do dos servigos seja realizada por equipe técnica com disponibilidade para deslocamento rapido, garantindo atendimento 4gil e eficaz as ocorréncias.

6.9.2.1. As empresas responsaveis pelos Lotes 2 e 3 deverdo atender aos chamados de manutengéo corretiva em até 1 (uma) hora, contada a partir do recebimento do chamado pela fiscalizagao, o qual podera ocorrer por
telefone ou outro meio de comunicagdo disponibilizado pela empresa. Tal exigéncia deve-se ao fato de que os Lotes 2 ¢ 3 ndo contam com mao de obra residente, ao contrario do Lote 1, que possui funcionrios com
dedicagdo exclusiva ja alocados nos prédios do TJAM.

6.9.2.2. Além disso, as empresas contratadas deverdo realizar as manutengdes preventivas conforme periodicidade e procedimentos técnicos recomendados pelos fabricantes dos equipamentos, observando integralmente
o Plano de Manutengéo, Operagdo e Controle (PMOC), conforme exigido pela legislagdo sanitaria e ambiental vigente.

6.9.2.3. Essa estrutura visa garantir a continuidade dos servigos essenciais, prevenir falhas e assegurar a adequada climatiza¢do dos ambientes institucionais, contribuindo para o conforto térmico e o bom funcionamento
das atividades do TTAM.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e no Contrato Administrativo e/ou Ata de Registro de Pregos, as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

7.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo podera ser aplicada cumulativamente com a de declaragdo de inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sangdes acima previstas ndo exclui a obrigagao de reparagdo integral do dano causado a administragdo publica.

7.5. As infragdes e sangdes administrativas observaréo os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE IMR OU ANS:

8.1. Conforme Anexo III.

9. FORMA DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugéo.

9.2. O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Banciéria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com
a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagiio do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal; Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestaré a prestagdo do servigo contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para
pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para
0 CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposi¢des contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
9.8. Considerando que a execugdo dos servigos sera sob demanda, os pagamentos serdo realizados para os itens efetivamente prestados, mediante apresentagdo da Nota Fiscal da empresa.
9.9. Da retencio das provisdes em Conta Vinculada:

9.9.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA deveré apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias tteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

10.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.
10.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

10.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancéria em que for realizado o deposito.

10.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresenta¢do da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissido da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

11. CLAUSULAS GERAIS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade com o artigo 225 da Constitui¢io Federal de 1988 e o artigo 5° da Lei n° 14.133/21,
observando os principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

11.2. Adicionalmente, a contratada devera, sempre que vidvel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade ambiental e aderir as melhores praticas delineadas no Guia Pratico de Critérios de
Sustentabilidade para Compras no TJAM e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, durante a execugdo dos servigos.
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11.3. Cabe a contratada demonstrar agdes para reduzir emissdes de gases de efeito estufa em suas operagdes, como investir em tecnologias e praticas que reduzam o consumo de energia, adotar praticas de gestdo
adequada de residuos, promover praticas de governanga sustentavel, reduzir o consumo de combustiveis fosseis e seus derivados.

11.4. Recomenda-se que a contratada cumpra as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido pela legislagdo vigente, incluindo o Decreto Federal n°® 11.430/2023.

11.5. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e produgdo de residuos sélidos, alinhado as melhores praticas de
sustentabilidade.

11.6. Estabelecer a separacdo adequada e o descarte responsavel de residuos, incluindo a reciclagem de materiais quando aplicavel, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e
a Resolugdo n° 307/2002 do CONAMA.

11.7. Incentivar a redugdo de residuos por meio de praticas de consumo consciente, promovendo a educagdo ambiental entre os colaboradores e fornecedores.

11.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios para a execugdo dos servigos e fiscalizar o uso, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
11.9. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados em fungdo de seus servigos, conforme as diretrizes estabelecidas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

11.10. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, garantindo a conformidade com as melhores praticas de gestdo de residuos.

11.11. No que diz respeito a gestdo de residuos, a contratada devera aderir as diretrizes estabelecidas na Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos, na Resolugdo n° 307/2002 do Conselho Nacional de
Meio Ambiente (CONAMA), e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. A contratada assumira como obrigagdes a aplicagdo de critérios e praticas sustentaveis, incorporando-as como especificagdes técnicas do
objeto.

11.12. Os servigos a serem contratados devem possuir critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e produtos a serem empregados, bem como a previsdo da adequada execucdo a fim de atender as
demandas sem infringir a legislagdo ambiental aplicavel. A contratada devera racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento
dos residuos; substituir as substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade. Os materiais empregados pela empresa deverdo atender a melhor relagdo entre custo e beneficio, considerando os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

11.13. A contratada assumira a responsabilidade ambiental por toda a execugio dos servigos, notadamente quanto ao descarte correto dos residuos gerados, devendo manter-se informada e atualizada acerca das normas
que regem a matéria, principalmente as regras municipais.

11.13.1. Observar as leis municipais relacionadas ao transporte, residuos volumosos e demais leis vigentes sobre o objeto do edital, bem como as particularidades das quais cerceiam o descarte de residuos amparados
pelo edital, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

11.14. A contratada devera adotar praticas de logistica reversa, quando aplicavel, para garantir o retorno adequado de produtos e embalagens ao ciclo produtivo, conforme estabelecido pela Politica Nacional de
Residuos Solidos.
11.15. Incentivar a adogéo de tecnologias limpas e processos produtivos eficientes, visando a redug¢do do impacto ambiental e ao uso racional dos recursos naturais.

11.16. A contratagdo dos servigos de manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado podera gerar impactos ambientais, especialmente relacionados ao consumo de energia elétrica, a
manipulagdo de gases refrigerantes e ao descarte de pegas e equipamentos inserviveis.

11.17. Como medidas mitigadoras, destaca-se a importancia da utilizagdo de equipamentos que atendam aos critérios de eficiéncia energética, com preferéncia para modelos com selo Procel ou classificagdo “A” na
tabela do INMETRO, além da correta manutengio dos sistemas para garantir seu pleno funcionamento e evitar o consumo excessivo de energia.

11.18. Também ser4 exigida da empresa contratada a observancia as normas ambientais aplicaveis, especialmente no que se refere 8 manipulagio e descarte de fluidos refrigerantes, em conformidade com a legislagdo
vigente, de forma a evitar danos & camada de ozonio e a satde publica.

11.19. Quando aplicavel, sera adotada a logistica reversa no desfazimento de equipamentos obsoletos, pegas substituidas e demais residuos gerados durante a execugdo dos servigos, devendo a contratada comprovar o
destino ambientalmente adequado desses materiais, observando as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010).

11.20. A contratada devera assegurar que os profissionais alocados para a execugdo dos servigos possuam treinamento adequado em praticas de sustentabilidade, seguranga no trabalho e gestao ambiental.

11.21. Sera exigida a comprovagdo de que os profissionais dedicados exclusivamente aos servigos possuem qualificagdo técnica compativel com as atividades a serem desempenhadas, incluindo certificagdes
ambientais, quando aplicaveis.

11.22. A contratada devera adotar politicas de inclusdo e diversidade em sua equipe, promovendo a equidade de género, raga e acessibilidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragio, nos moldes e pardmetros estabelecidos pelo Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas. Além da exigéncia legal da aprovagéo
da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que retrata o que fora ordenado aos responsaveis por sua elaboragdo.

13. DOS ANEXOS

13.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Detalhamento de Prego - Anexo [;

b) Orientagdes e recomendagdes - Anexo II;

¢) Instrumento de Medig@o de Resultado - Anexo III;

d) Modelo Planilha de Formagdo de Pregos - Anexo IV;

¢) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagio;

) Estudo Técnico Preliminar;

g) Mapa de Pregos.

Manaus, data do sistema

Karla Rozeana Bau Zarth

Secdo de Elaboragio de Artefatos da Contratagdo
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servigos continuos de manutengao preventiva e corretiva em sistemas de climatizagio instalados nas unidades do
CONTRATACAO: Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pecas,
materiais e execugdo de instalagdes de equipamentos splits, sob demanda
IAssegurar o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), garantindo ambientes adequados
para o desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas.
Melhoria da eficiéncia operacional dos sistemas, a redugdo de falhas e paralisagdes, a ampliagdo da vida util dos equipamentos, além da racionalizagdo dos
recursos financeiros ao diminuir a necessidade de intervengdes corretivas emergenciais, que sdo mais onerosas.
OBJETIVO DA [Maior controle técnico, padroniza¢do dos procedimentos, melhor aproveitamento da méo de obra e ganhos de escala, especialmente com a gestao
CONTRATACAO: [centralizada dos atendimentos em todas as unidades do TJAM.
|Valorizagao do bem-estar dos servidores, magistrados, jurisdicionados e demais usuarios, por meio de ambientes climatizados de forma adequada, além da
imelhoria da imagem institucional decorrente da manutencdo de padrdes minimos de conforto térmico.
Redugdo do consumo de energia elétrica, decorrente da manutengao preventiva que evita esforgos excessivos por falhas ou desgastes mecéanicos.
Elevar a qualidade dos servicos prestados a sociedade, garantindo condi¢des adequadas para a realiza¢do das atividades essenciais da prestagdo jurisdicional.
FASE: Termo de Referéncia
FASE: TERMO DE REFERENCIA
MEDIDAS MEDIDAS DE
ID ‘ CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEgCTgé;(E’EERA (O QUE PODERA |PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
) LEVARA) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagio a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
R1 Auséncia de planejamento da Demanda nao incluida no PCA Desperdicio de 5 Bai Revisdo constante necessidade de | demanda no PCA
Administra¢do (continuada ou inédita) recursos publicos aixo do PCA inclusdo das (se ainda houver
demandas no tempo para 0s
PCA procedimentos de
contratagio)
Equipe de
planejamento da
contratacao
Esfor¢o promove
- - desnecessario para padronizagdo das | Didlogo com as
Auséncia de padronizagdo de T - . ~ . -
. ~ R Multiplicidade de esforgos para elaborar Revisdo das especificagdes unidades técnicas
R2 | especificagdes para objetos . - . ~ 3 Moderado . [ ‘X .
rotineir realizar contratagdes semelhantes | especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisi¢des | para ajuste das
ounetros contratagdo * que sdo comuns | especificagdes
Repetigdo de erros e utiliza o
catalogo
eletronico de
padronizagao
Submeter o processo de
contratagdo Alta Administragdo
. - N Elaborar os .
obrigatoriamente a P determina
. . P estudos técnicos S
o . Ilegalidade na Assessoria Juridica ou A obrigacdo de
Contratagdo direta (dispensa que . S . preliminares, A
P = X « Contratos inadequados, contratagao direta setor equivalente para observancia dos
ndo seja em razdo do baixo valor | - . s s . - . . plano de trabalho ..
A, principalmente com relagdo a pelo indevido . que sejam promovidas mesmos requisitos
ou inexigibilidade) sem = . X 5 5 Baixo 5 e e termo de .
R3 X execucdo do objeto e a gestdo do | afastamento do as analises de . necessarios para as
adequado planejamento da X . referéncia ou ~
< contrato procedimento regularidade e . - contratagdes por
contratagao P . projeto basico . L
licitatorio conformidade, meio de licitagao
o para todas as X
necessarias e - (ETP, pesquisa de
: contratagdes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
. . listagem c}e Administragdo
Equipe de planejamento | contratagdes que X
Executar o processo de designa gerente de
. . . deve adequar a envolvem grande | . .
planejamento de forma muito C < N d Recebimento de fundidade d . riscos para integrar
implificada para contratagdes ontratagdo que nao produz objeto que nao profundidade das i8¢0 para a a equipe de
R4 |Stmpiricac resultados capazes de atender a g 5 Alto atividades de Administragdo .
de maior risco (alto valor, alto . Lol satisfaz a . A planejamento de
. S necessidade publica . planejamento de acordo | (terceirizacdo, ~
impacto nas atividades da necessidade . : contratagdes
A com o risco e o vulto da | infraestruturade |.,
organizagio) N inéditas, complexas
contratagao T, etc.) e
K ou de grande vulto
determina
elaboragdo de
mapa de risco
Equipe de
planej am?nto da Administragdo
contratagao - .
A indevid Reali | solicita as devidas
Niio parcelar solugo cujo o o umento indevido ) ealizar o parce amento gpn?sentg justificativas ¢
RS P Diminui¢do da competitividade do custo da 5 Baixo do objeto quando justificativa i -
parcelamento ¢ viavel = . indica alteragdes no
contratagao cabivel expressa quanto .
N . edital, se
a necessidade de ot
necessario
agrupamento de
itens
Elaboragdo de ETP
Revisdo dos pela equipe de
artefatos de planejamento da
Direcionamento laneiamento contrata¢do, com
Defini¢o de requisitos de T . . . |indevido para . Revisdo constante dos [P, JaM analise do mercado
Ré6 J . Limitacdo indevida da competi¢do - 3 Baixo .- para verificar . =
contratac¢do indevidos determinados requisitos ficiénci e verificacdo das
fornecedores 53 101enc~1a§ empresas que
adequagao dos | cymprem os
requisitos. requisitos de
contratacao
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R7

Quantitativo subestimado

Falta de produtos ou servigos para
atender a necessidade da
contragao

Violagao ao
principio da
economicidade
devido ao aumento
no numero de
licitagdes para o
mesmo objeto

Moderado

Equipe de planejamento
apresenta justificativa
para o quantitativo e
encarta, se for o caso,
planilhas e documentos
comprobatdrios dos
levantamentos
realizados que
demonstrem o
dimensionamento

Fiscal do
contrato
armazena dados
da execugdo
contratual de
modo que a
equipe de
planejamento da
contratagdo que
elaborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
mesma soluc¢do
ou de solugdo
similar conte
com informagdes
de contratos
anteriores

Realizagdo de
contratagao
emergencial se ndo
houve tempo habil
para nova licitagdo

R8

Nao observancia do art. 48 da
Lei Complementar n. 123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado para
ME/EPP

Ilegalidade

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

Equipe de
planejamento da
contratagdo
indica
expressamente
0s motivos para
ndo aplicar os
privilégios para
IME/ EPP

Retificagdo dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizagdo do
TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esforgos para
realizar licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

Baixo

Elaboragdo de
documentos
padronizados

Equipe de
planejamento da
contratagdo
utiliza
documentos
padrio e indica
eventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsao de
consequéncias para a contratada
caso ndo mantenha as condigdes
de habilitago exigidas na
licitagdo

Nao manutencdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas na licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de
habilitagdo e
qualificagéo da
licitagéo

Moderado

Elaboragdo de
documentos
padronizados

IAdogdo de
modelos de
editais que
estabelegam a
obrigacdo da
contratada de
manter, durante
toda a execugdo
do contrato,
todas as
condi¢des de
habilitagdo e
qualificagdo
exigidas na

licitagdo

Administragdo
elabora minutas de
edital e de contrato
padrdo que
contenham
clausulas de
penalidades

Entre 6 e 9.

Menor e/ou igual a 5.

Maior que 9.

Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agéo, monitoramento, e controle.

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agdo, monitoramento, e controle efetivo.

Baixo: Nao hé obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliacdo no ciclo posterior e/ou decisdo
da alta diregao do TJAM quanto a emissé@o de agao, apos a analise do tema em questéo.

Baixo

[ Moderado

1
M
P
A
C
T
0

PROBABILIDADE

seil ,

assinatura

eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 27/01/2026, as 09:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO

ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO

OBJETO: Contratacéio de empresa especializada na prestacéo de servigos continuos de manutencéo preventiva e corretiva em sistemas de
climatizag&o instalados nas unidades do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante
Variavel), split e chiller, bem como fornecimento de pecas, materiais e execugdo de instalagdes de equipamentos splits, sob demanda, conforme
condicdes e exigéneias estabelecidas neste instrumento. _
LOTE 1
POSTOS
REMUNERA
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL paDETRA_, DF H C | VALOR MENSAL [TOTAL (12 Meses)
TRABALH A0
0]
1 |ARTIFICE (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 1 RS 7.009,96 RS 7.009,96 RS 84.119,52
2 IAUXILIAR REFRIGERAGAO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 9 R$ 6.161,27 | RS 55.451,43 RS 665.417,16
3 rl\?]:nmco REFRIGERAGAD (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO 44h 6 RS6514,60 | RS 39.087.60 RS 469.051,20
4 TECNICO REFRIGERACAO [SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 RS 10.385,82 | RS 31.157,46 RS 373.889,52
5 SUPERVISOR TECNICO EM REFRIGERACAO [SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. 44h 2 RS8.993,20 | RS 17.986.40 RS 215.836,80
DO EST.DO AM)
VALOR TOTAL 21 R$ 150.692,85 | RS 1.808.314,20
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO DE MAO DE OBRA
DESCRICAD DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |municipiojuF MANAUS-AM
C |AND DO ACORDO, CONVENCAD OU DISSIDIO COLETVO AMODOD038/2026
D  |N®DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICAGAC BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7241-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2 185,03
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugBo contratual) ARTIFICE
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO I
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.186,03
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |DUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.186,03
| MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| SUBMODULO 2.1 — 13" SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS I
2.1 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% RS 182,16
2.1.2 [FERIAS E ADICIOMAL DE FERIAS 11,11% | R$ 242,89
SUBTOTAL 19,44% | RS 425,05
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 [cA1ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R ~5 156,42
TOTAL 26,60% | RS 581,47
| SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS {GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES I
22 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% RS 437,20
2.2.2 [SALARIO EDUCACAOD 2,50%| RS 54,65

GIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovade no envio de sua

nrmnncts adamisds 2n lmnee vancadne medizsnta snrarantacSn A= 2ED A0
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2.2.3 |0 itro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6% 3,00%| RS 65,58
(resultado da aplicaco maxima ou minima do FAP —0,5 a 2,00 —sohre as
sliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 [SESC OU SESI 1,50%| RS 32,79
225 [SENAI-SENAC 1,00%| RS 21,86
226 [SEBRAE 0,60%| RS 13,11
227 [INCRA 0,20%| RS 4,37
228 |FGTS 8,00%| RS 174,88
TOTAL 36,80%| RS 804,44
| SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 [CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 132,84
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 485,10
2.3.3 [CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 [AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
236 [PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 [SEGURO DEVIDA RS 5,00
2.3.8 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 848,94
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 581,47
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 804,34
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 848,94
TOTAL RS 223485
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO I
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% |RS$ 9,18
3.2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% |RS$ 0,65
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,49% RS 32,57
INCIDENCIA DDS ENCARGOS DO SUBMODULD 2.2 SOBRE O AVISO PREVIOD
34 |oamalHADOD 0,58% | RS 12,67
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 344% RS 75,19
TOTAL 596% |RS 130,26
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
| SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 [AUSENCIAS LEGAIS 0,75% | R$ 16,39
4.1.2 |UCENCA PATERNIDADE 0,04% |RS 0,87
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% |RS$ 1,53
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 012% |RS 2,62
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 051% | RS 11,14
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 182,16
SUBTOTAL 9,82% |RS 214,71
INCIDENCIA DDS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
417 |CU5TO DE REPOSICAOD PROFISSIONAL 5,61% | RS 79,02
TOTAL 13,44% RS 293,73
| QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
4 CUSTO DE REPOSICAD POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,73
TOTAL RS 293,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS I
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 62,63
5.2 lcusTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 7165
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5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,46
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 696,75
5.5 |cusToVEiCULD =
TOTAL RS 908,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
(] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 5,50% RS 316,43
6.2 |LUCRO 5,50% RS 33383
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 4556
6.3.2 JCOFINS 3,00% RS 210,29
6.3.3 |Is5 5,00% RS 350,49
TOTAL 19,65% |RS 1.256,60
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 2.186,03
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.234,85
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAO RS 130,26
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 908,49
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 5.753,36
F IMGDULOG—CUSTDSINDIRE[OS. TRIBUTOS E LUCRO RS 1.256,60
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 7.009,96
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 84.119,52 I
BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA 5OCIAL
Item Descrigdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL E 20,004
T2 |PLANO ODONTOLOGICO E 16,004
T3 JOUALIFICACAOC PROFISSIONAL E 10,004
T4_JSEGURO DEVIDA RS 5,00
— —
AUXILO AUMENTACAD
Item Descrigdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAC RS 24,50]
T2 |Dias de trabalho efetivo 27
T3 |Custo total das refeiglies (T1*T2) RS 539,00]
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 53,90)
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacio (T3-T4) R4 485,10
[ CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO ]
———
AUXILO TRANSPORTE
Item Descrigdo CUSTO
TO [Salério Base RS 2.186,03
T1 [|valor unitéric da n RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 23
T3 |Qtde de transporte digrio 2
T4 |Custo total das 15 (TL¥T2%T3) RS 264,00]
T5 Dw CCT - 6% RS 131,16)
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 132,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A |pATA DE APRESENTAGAD DA PROPOSTA
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
¢ |AND DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETVO AMO00038/2026
D |Ne=DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto g
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.84252
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugdo contratual) AUXILIAR REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ana) 01/01/26

MODULO 1 — COMPOSICAD DA REMUNERACAD
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1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.842,52
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |DUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAD BASICA TOTAL RS 1.842,52
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
SUBMODULO 2.1 — 13" SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS I
2.1 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13° (DECIMO TERCEIRQ) SALARIO 833% (RS 153,54
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 204,72
SUBTOTAL 19,44% | RS 358,26
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 [cAIARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e - 15184
TOTAL 26,60% |RS 490,10
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES I
22 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% RS 368,50
2.2.2 [SALARIO EDUCAGAOD 2,50%| RS 46,06
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
223 outro documento apto a fazé-lo. O RAT gjustado pode variar entre 0,5% a 6% 3,00%| RS 55,27
(resultado da aplicacBo maxima ou minima do FAP —0,5 a 2,00 —sobre as
gliquotas do RAT —1%, 2% e 3%).
2.2.4 [SESC OU SESI 1,50%| RS 27,63
225 [SENAI-SENAC 1,00%| RS 18,42
22,6 [SEBRAE 0,60%| RS 11,05
2237 [INCRA 0,20%| RS 3,68
228 |FGTS 8,00%| RS 147,30
TOTAL 36,80%| RS 678,01
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 153,45
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 [AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
235 |QUALIFICACAOD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 [PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
23.7 [SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 |JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 839,85
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 “SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 490,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 678,01
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 839,85
TOTAL RS 2.007,96
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD I
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% |RS$ 7,73
3.2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% |RS 0,55
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194% |RS 3574
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
34 |oaealiano 072% |R$ 13,26
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 63,38
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
411 |AUSENCIAS LEGAIS 0,68% RS 12,52
4.1.2 JLICENCA PATERNIDADE 0,06% RS 1,10
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,08% RS 147
4.1.4 JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% RS 6,44
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 25,61
4.1.6 |FERIAS 833% | RS 153,54
SUBTOTAL 10,89% RS 200,68
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
417 |CU5TD DE REPOSICAD PROFISSIONAL <YORED R3 73,86
TOTAL 14,90% [RS 274,54
| QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
L3 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 27454
TOTAL RS 274,54
MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS I
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 62,63
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEFREC. DE EQUIPAMENTOS RS 71,65
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,46
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 696,75
5.5 |cuUsTO VEICULO
TOTAL RS 908,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
(] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3]
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 4,00% RS 206,16
6.2 |LUCRO 5,00% RS 268,01
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% RS 40,04
6.3.2 JCOFINS 3,00% RS 184,83
6.3.3 |Is5 5,00% RS 308,06
TOTAL 17,65% [RS 1.007,10
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |mopbulo 1-compPosicAC DA REMUNERACAD RS 1.842,52
B |MODULD 2 — ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.007,96
c |wopulo s - PROVISAD PARA RESCISAD RS 120,66
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 27454
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 508,49
SUBTOTAL({A+B+C+D+E) RS 5.154,17
F IM[':JDULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.007,10
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSALPOR EMPREGADO RS 6.161,27
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 73.935,24'
BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descrigio CUSTO
T1 |AUXILIO MORTE/FUNERAL E ZOE
T2 |PLANO ODONTOLOGICO E 15&
T3 |OUALIFICACAO PROFISSIONAL E 10&
T4 |SEGURO DE VIDA M
e —
AUXILO AUMENTACAO
ltem Descrigio CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAC RS 23,00)
T2  |Dias de trabalho efetivo 27
T3  |Custo total das refeigbes (T1*T2) RS 506,00}
T4  |Desconto da CCT - 10% RS 50,60)
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacio (T3-T4) RS 455,40
[ CESTA BASICA DO ACORDO COLETVO T ]
S —
AUXILO TRANSPORTE
ltem Descrigdo CUSTO
TO [Salario Base RS 1.842 53
T1 |valor unitério da passagem RS 6,00)
T2  |Dias de trabalho efetivo 27
T3 |Qtde de transporte diario i
T4  |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00]
T5 Dw CCT - 6% RS 110,55)
PP e arna ar
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R |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRICAD DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MuniciPio/UF MANAUS-AM
c |aNO DO ACORDO, CONVENCAD OU DISSIDIO COLETVO AMO00038/2026
D  |N2DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICAGAC BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7156-15
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS2.011,32
D |CATEGORLIA PROFISSIONAL {vinculada & execugBo contratual) MECANICO REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.011,32
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |DUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.011,32
| MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 167,61
2.1.2 [FERIAS E ADICIOMAL DE FERIAS 11,11% | R$ 223,48
SUBTOTAL 19,44% RS 391,09
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 718% | RS 143,92
TOTAL 26,60% | RS 535,01
| SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00%( RS 402,26
2.2.2 [SALARIO EDUCACAOD 2, 50%| RS 50,28
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovade no envio de sua
223 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou 3,00%| RS 60.33
*=** |outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6% & :
(resultado da aplicacde maxima ou minima do FAP —0,5 a 2,00 —schre as
sliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 [SESC OU SESI 1,50%| RS 30,16
225 [SENAI-SENAC 1,00%| RS 20,11
22,6 [SEBRAE 0,60%| RS 12,06
2.2.7 [INCRA 0,20%| RS 4,02
228 |FGTS 8,00%| RS 160,90
TOTAL 36,80%| RS 740,12
| SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
23.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 143,33
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
233 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 [AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAD PROFISSIONAL RS 10,00
23,6 [PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
T B
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2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00
2.3.8 [OUTROS [especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 829,73
| QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 535,01
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 740,12
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 829,73
TOTAL RS 2.104,86
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO I
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
3.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% |RS$ 8,44
3.2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% |RS 0,60
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194% |RS 39,01
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
34 lrasalHaDO 0,72% RS 14,48
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 344% RS 59,18
TOTAL 655% |RS 131,71
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
| SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
41 REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 [AUSENCIAS LEGAIS 0,68% | RS 13,67
4.1.2 |LCENCA PATERNIDADE 008% |RS 1,20
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,08% |RS$ 1,60
4.14 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 012% |RS 2,41
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% RS 27,95
4.1.6 |FERIAS 833% RS 167,61
SUBTOTAL 10,66% | RS 214,44
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
417 |CU5TO DE REPOSICAO PROFISSIONAL 392% | RS 78,92
TOTAL 14,59% [ RS 293,36
| QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,36
TOTAL RS 293,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 62,63
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 71,65
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,46
5.4 |CUSTO CONSUMVEIS MENSAL RS 636,75
5.5 |cusTo VEICULO RS -
TOTAL RS 908,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 4,00% RS 217,98
6.2 [LUCRO 500% |RS 283,38
6.3 |TRIBUTOS
63.1 [PIS 0,65% | RS 42,34
6.3.2 [COFINS 3,00% (RS 195,43
6.3.3 [I55 500% |RS 32573
TOTAL 17,65% RS 1.064,86
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 2011,32
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.104,86
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOD RS 131,71
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 293,36
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E IMC\DULOS—INSUMOSDNERSDS RS 908,49
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.449,74
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.064,86
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.514,60
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 73.175,20'
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descrigdo CUSTO
T1  |AUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 20,00)
T2 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00)
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00)
T4 |SEGURO DE VIDA RS 5,00)
— —
AUXILIO ALMENTACAO
Item Descrigdo CUSTO
T1 |[VALOR UNITARIO DA REFEICAQ RS 23,00}
T2 |Dias de trabalho efetiva 22
T3 |Custo total das refeiglies (T1*T2) RS 506,00}
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60]
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacio (T3-T4) RS 455,40|
[ CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO T ]
E—
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descrigdo CUSTO
TO [Salério Base RS 2.011,32
T1 [|valor unitéric da n RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetiva 23
T3 |Qtde de transporte digrio 2
T4 [custo total das 15 (TL*T2*T3) RS 264,00)
T5 |Desconto da CCT - 63 RS 120,67
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 143,55'
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B |municiPio/uF MANAUS-AM
€ |ANO DO ACORDO, CONVENGAD OU DISSIDIO COLETVO AMO000038/2026
D |N2DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7152-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 3.123,68
D |CATEGORIA PROFISSIONAL {vinculada & execugBo contratual) SUPERVISOR TECNICO EM REFRIGERACAD
E [DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.123,68
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |DUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 3.123,68
| MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS |
2.1 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13° (DECIMO TERCEIRQ) SALARIO 833% |RS 260,30
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 347,07
SUBTOTAL 19,44% | RS 607,37
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 [cAIARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 716% | RS 223,51
TOTAL 26,60% |RS 830,88

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
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2.2 I GPS, EGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |IN5S 20,00%| RS 624,73
2.2.2 [SALARIO EDUCACAOD 2 50%| RS 78,09
GIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovade no envio de sua
223 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou 3.00% RS 0371
*=* |outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a e .
6% (resultade da aplicacdo maxima cu minima do FAP —0,5 a 2,00 — sobre as|
sliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |5ESC OU 5E51 1,50%| RS 46,85
2.2.5 |SEMAI-SENAC 1,00%| RS 31,23
2.2.6 |SEBRAE 0,60%( RS 18,74
2.2.7 |INCRA 0,20%( RS 6,24
228 |FGTS 8,00%| RS 249,89
TOTAL 36,80%| RS 1.149,48
| SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 76,58
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAC.&O RS 455,40
233 |cesTa BAsICA RS 180,00
234 |auxilio MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DEVIDA RS 5,00
2.3.8 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 762,98
QUADRO —RESUMO DO MODULD 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 830,88
2.2 |GPS5, FGTS E OUTRAS CONTRIBU ICﬁES RS 1.145,48
2.3 |BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 762,98
TOTAL RS 2.743,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 13,11
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,05% RS 0,93
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,34% RS 41,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
34 raBalHaDO 072% | RS 22,49
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 107,45
TOTAL 505% |RS 185,83
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| SUBMODULO 4.1 REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,75% RS 23,42
4.1.2 JLUICENCA PATERNIDADE 0,04% RS 1,24
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 2,18
4.1.4 JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,12% RS 3,74
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 0,51% RS 15,93
41.6 [FERIAS 833% |RS 260,30
SUBTOTAL 9,82% |RS 306,81
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
415 |CU5TD DE REPOSICAC PROFISSIONAL &aks RS 112,92
TOTAL 13,44% RS 419,73
| QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 [REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 419,73
TOTAL RS 419,73
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 62,63
5.2 |CUSTO MEMNSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 71,65
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,46
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 696,75
5.5 |cusToVEiCULD RS =
TOTAL RS 908,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 5,50% RS 405,95
6.2 |LUCRO 5,50% RS 418,28
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |FI5 0,65% RS 58,45
6.3.2 JCOFINS 3,00% RS 269,79
6.3.3 |Is5 5,00% RS 443,66
TOTAL 19,65% |RS 1.612,13
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO
& |mMODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 3.123,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.743,34
C |wmopulo 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 185,83
o |méouLo 2 -cusTo DE REPOS\C.EO D0 PROFISSIONAL AUSENTE RS 419,73
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 908,49
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 7.381,07
F IM@DULOE—CUSTDSINDIRE[OS. TRIBUTOS E LUCRO RS 1.612,13
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.993,20
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 107.918,40
BENEFICIOS MENSAIS E DIAR_IOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descrigdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL Eé 20,004
T2 |PLANO ODONTOLOGICO ﬁl&&
T3 JOUALIFICACAD PROFISSIONAL ﬁ 10,004
T4 JSEGURD DE VIDA RS 5,00
— —
AUXILIO AUMENTACAO
Item Descrigdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00]
T2 |Dias de trabalho efetivo 23]
T3 |Custo total das refeigbes (T1*72) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60)
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacdo (T3-T4) RS 455,40)
[ CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO T ]
S —
AUXILIO TRANSPORTE |
Item Descricdo CUSTO |
TO [Salério Base RS 3.123 68|
T1 [|valor unitéric da n RS 6,004
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte digrio 2
T4 |Custo total das 15 (TL¥T2*T3) R$ 264,004
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 187,42
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 76,5
EPI'S
Item Descrigdo Unidade Valor Qtde Valor Total
Unitério Anual
1 Capacete com sba total ou frontal e classe B Unid RS 42,00 2 RS 84,00
2 Oculos de seguranca Unid RS 17,07 2 RS 34,14
3 Protetor Audiivo Abafador Unid RS 29,27 1 RS 29,27
4 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 46,56 2 RS 93,12
Mas@ra de prote@o respiratoria com valvula e com pelicula _
e cicbone CFP2 Unid  |RS 4,00 50 RS 200,00
5 loelheira de protecio Unid RS 45,17 1 RS 4517
[TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA -
6 *53% MM DE ABERTURA, COM ABSORVEDOR DEENERGIA Unid [ 25T L RS 24657
[TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR
7 DE 25 X 300 MM, COM MOSQUETAO TPO GANCHO TRAVA Unid RS 197,34 1 R& 197,34
DUPLA
|Custo Total Anual de EPI'S RS 929,61
NOmero de Meses 12
|Custo Total Mensal de EPI'S por p RS 7746
UNIFORMES
Item Descrigio | Unidade | V:als:r_ Qtde | Valor Total
EQUIPAMENTOS

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2955568&infra_sist...

10/13



27/01/2026, 10:30

SEI/TJAM - 2679839 - Anexo

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2955568&infra_sist...

Item Descrigio B:':fo:e Unidade | Valor Unitdrio | Qtde. Valor Total
1 Adaptador mandril encaixe Sds. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00
2 Alicate amperimetro True RMS, CAT Ill 600V, garra de 40mm, tens8o AC e DC 600V, corrente 2004, precisdo <1)PESQUISA Unid. 8 RS 0,001
3 Alicate de bico 6" PESQUISA Unid. 8 RS 0,00]
4 Alicate de corte 6" PESOUISA Unid 8 RS 0,00
5 Alicate de press3o 10", PESQUISA Unid. 8 RS 0,00
3 Alicate decapador com prensa terminal. PESQUISA Unid. 4] R$ 0,00)
7 Alicate para rehite PESQUISA Unid. 4 RS 0,00
8 Alicate selador PESOUISA Unid 2 RS 0,00
g Alicate tipo bomba d'dgua 10" PESQUISA Unid. 2 RS 0,00
10 Alicate universal com prensa terminal. PESQUISA Unid. 4] RS 0,00f
11 Arco de serra, manual PESQUISA Unid. 4 RS 0,00f
12 Bomba de vacuo de 7cfm 127v, 220v, para vacuo em condicionadores de ar PESOUISA Unid 4 RS 0,00
13 Botija de recolhimento. PESQUISA unid. 2 RS 0,004
14 Botijas recarregavel de fluido refrigerante. PESQUISA Unid. 2 RS 0,00f
15 Jogo Kit Soquete Sextavado 1/2 + Cabo Forca PESQUISA Unid. 8 RS 0,00
16 Caneta de macarico n2 04 PESQUISA Unid 7 RS 0,00)
17 Carrinho para transporte de carga 02 rodas PESQUISA Unid. 2 RS 0,00
13 Chave sjustével n2 06 PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
19 Chave sjustavel n2 12 PESQUISA Unid. 8 RS 0,00]
20 Chave canhdo 8mm PESQUISA Unid 3 RS 0,00)
21 Chave catraca % PESQUISA Unid 8 RS 0,00]
22 Chave de remogdo valvula nicleo schrader. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
23 Chave fenda 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. 3 RS 0,00]
24 Chave fenda Smm x 100mm PESQUISA Unid. 3 RS 0,00)
25 Chave fenda 6mm » 100mm. PESQUISA Unid 2 RS 0,004
26 Chave fenda 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
27 Chave philips 3mm x 100mm. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00]
28 Chave philips Smm x 100mm PESQUISA Unid 3 RS 0,00)
29 Chave philips 6mm x 100mm. PESQUISA Unid. 2 RS 0,004
30 Chave philips 6mm x 300mm. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
31 Chave philips 6mm x 35mm. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00]
52 Curvador %" 180° PESQUISA Unid 3 RS 0,004
33 Curvador 5/8" 180°. PESQUISA Unid. 3 RS 0,004
34 Detector eletrénico de vazamento para refrigerantes PESQUISA Unid. 2 RS 0,001
35 Escada articulada telescopica de ago 1,27 metros fechada por 4,10 metros altura maxima PESQUISA Unid. 4 RS 0,00
36 Fscada fibra 6 metros PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
37 Escadas aluminio articulado 12 degraus PESQUISA Unid. 4] RS 0,004
38 Esmeriladeira com disco de corte para metal 127v. PESQUISA Unid. 4 RS 0,001
39 Estilete emborrachado. PESQUISA Unid. 4 RS 0,00]
40 Furadeira impacto mandril 127v PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
41 Furadeira martelete 127v. PESQUISA Unid. 4] RS 0,004
a2 Garrafa Injetora de 141b limpeza. PESQUISA Unid. 2 RS 0,00f
43 identificador de fase. PESQUISA Unid. 3 RS 0,00]
44 logo 9 pecas de chave allen 'mm’ PESQUISA Unid 3 RS 0,00)
45 logo de 9 pegas de chave allen 'pol’ PESQUISA Unid. 2 RS 0,004
46 logo de 9 pegas de chave torx 'mm’ PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
47 Jogo de chave combinada em polegadas; 1/4" a1 1/4"", 16 pecas PESQUISA Unid. 4 RS 0,00
48 Kit Chave combinada de 6mm / 22mm PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
49 Kit flangeador e alargador PESQUISA Unid. 2 RS 0,004
50 kit flangeador para tubos de cobre 1/4" a %' PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
51 |Manifold analogico para R-22 PESQUISA Unid. 4 RS 0,00
52 Manifold analdzico para R-4104FR-32 PESQUISA Unid 8 RS 0,004
53 |VacuSmetro Digital PESQUISA Unid. 1 RS 0,00
54 |Balenga sletrénica para refrizerante PESQUISA Unid. 1 RS 0,00
55 kit parsfusadeira PESQUISA Unid. 3 RS 0,00]
56 |l avadoura de presso a bateria PESQUISA Unid 2 RS 0,00)
57 Lavadoura de presso. PESQUISA Unid 4] RS 0,004
58 Lima chata 200mm. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
59 Macarico Oxigénio Acetileno. PESQUISA Unid. 2 RS 0,00]
60 Mazla de Ferramentas 5 Gavetas PESQUISA Unid. 3 RS 0,00)
61 Mangueira de 3gua, 20m PESQUISA Unid 4] RS 0,004
62 Marreta pena cabo de madeira 200g. PESQUISA Unid. 8 RS 0,00f
63 Mola curvadora 1/2” PESQUISA Unid. 4 RS 0,00]
64 Mola curvadora 3/4” PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
65 Mola curvadora 5/8” PESQUISA Unid. 4] RS 0,004
66 Recolhedora de fluido refrigerante. PESQUISA Unid. 2 RS 0,00f
67 Serra copo para alvenaria 30mm PESQUISA Unid. 4 RS 0,00f
68 Serra copo para alvenaria 65mm PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
69 Talhadeira chata manual Smm = 250mm PESQUISA Unid. 4] RS 0,004
0 Talhadeira Sds. PESQUISA Unid. 4] RS 0,00f
71 Termometro Infravermelho PESQUISA Unid. 4 RS 0,00f
72 Tesoura Inclinada para corte de chapa PESQUISA Unid 4 RS 0,00)
73 Pincel Lavagem 3" PESQUISA Unid. 0| RS 0,004
Custo Total dos Equipamentos (R3) 82.075,74|
IValor da Manutencio Mensal (0,5%) 410,37
IValor de Deprecdiacio Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%. 1.094,34
[Total Manutencio + Depreciacdo Mensal (RS) RS 1.504,71]
MU Total de funcionarios do Contrato 21
(Total Manutencio + Depreciagio Mensal (R$))/funcionario RS 71,65
CONSUMIVEIS
Item Descrigdo Banco de dados | Unidade | Valor Unitdrio tﬁe. Valor Total
1 Desincrustante para limpeza de condicionadores de ar (galdo/lata de 5 litros) PESOUISA unid. 180 RS 0,00
2 Fita de acabamento para condicionador de ar, PVC, branca (rolo 50m x 48mm) PESQUISA unid. 360 RS 0,00
3 Suporte em L para condensadora 9.000 a 12.000 BTU/h PESQUISA unid. 24 RS 0,00
4 Suporte em L para condensadora 18.000 a 30.000 BTU/h PESOUISA unid 12 RS 0,00
5 Suporte para condensadora 36.000 a 60.000 BTU/h PESQUISA unid. 6 RS 0,00
6 Sunnrte nara evannradora tino nisn/tetn 36 000 2 A0 000 BTLIH PESQUISA unid. 12 RS 0.00
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7 Bomba para remocdo de condensados 40L

RS 0,00

PESQUISA unid. 12
8 Bucha plastica FU 510 com anel PESQUISA unid. 600 RS 0,00
S Bucha plastica FU $12 com anel PESQUISA unid. 600 RS 0,00
10 Bucha para gesso acartonado 56, 10mm x 35mm PESOUISA unid 600 RS 0,00
11 Bucha plastica 58 com anel de encosto PESQUISA unid. 1200 RS 0,00
12 Bucha plastica S11 com anel de encosto PESQUISA unid. 1200 RS 0,00
13 Capacitor eletrolitico 250V AC, 2 5pF PESQUISA unid. 60 RS 0,00
14 Capacitor eletrolitico 250 AC, 3pF PESQUISA unid. 60 RS 0,00
15 Capacitor eletrolitico 250V AC, 4 5pF PESOUISA unid. 60 RS 0,00
16 Capacitor eletrolitico 250V AC, 6pF PESQUISA unid. 60 RS 0,00
17 Capacitor eletrolitico 250V AC, 30pF PESQUISA unid. 50 RS 0,00
18 Capacitor eletrolitico 260V AC, 35pF PESQUISA unid. 45 RS 0,00
19 Capacitor eletrolitico 250V AC, 40pF PESQUISA unid. 35 RS 0,00
20 Capacitor eletrolitico 260V AC, 45pF PESQUISA unid. 30 RS 0,00
21 Capacitor eletrolitico 250V AC, 50pF PESQUISA unid. 25 RS 0,00
22 Capacitor eletrolitico 260V AC, 55pF PESQUISA unid. 15 RS 0,00
23 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 1.5 mm?® PESQUISA metros 1000 RS 0,00
24 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 2,56 mm? PESQUISA metros 500 RS 0,00
25 Cabo flexivel PP 4 vias, bitola 4.0 mm?® PESQUISA metros 200 RS 0,00
26 Motor ventilador condensador split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. 15 RS 0,00
27 Motor ventilador condensador split 18.000 BTU/h PESQUISA unid. 15 RS 0,00
28 Motor ventilador evaporadora split 12.000 BTU/h PESQUISA unid. 15 RS 0,00
29 Motor ventilador evaporadora split 16.000 BTU/h PESQUISA unid. 15 RS 0,00
30 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 30k PESQUISA unid. 5 RS 0,00
31 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 18k PESQUISA unid. 5 RS 0,00
32 Motor ventilador universal 3 pontos para condensadora barril 12k PESQUISA unid. 5 RS 0,00
33 Spray limpa contatos 300ml PESQUISA unid. 60 RS 0,00
34 Contator bifdsico, 220V AC, 20A, 60Hz PESQUISA unid. 12 RS 0,00
35 Contator trifasico, 220V AC, 40A, 60Hz PESQUISA unid. 1z RS 0,00
36 Controle remato universal para condicionador de ar split PESQUISA unid. 120 RS 0,00
37 Conector Sindal 4mm?, 250V, 24A, barra com 12 terminais PESQUISA unid. 25 RS 0,00
38 Sensor de temperatura ambiente para condicionador de ar split PESQUISA unid. 24 RS 0,00
39 Sensor de congelamento para condicionador de ar split PESQUISA unid. 24 RS 0,00
40 Fluido/gas de limpaza R141B (botija 13,6kg) PESQUISA unid. 4 RS 0,00
41 Gas R410A (botija 13.6kg) PESQUISA unid. 48 RS 0,00
a2 Gas R22 (botija 13,6kg) PESQUISA unid. 24 RS 0,00
a3 Gas R32 (botija 3kg) PESQUISA unid. 20 RS 0,00
R S EXCENMTO T8 T, TeT. PESQUISA unid. 15 RS 0,00
45 Correia tipo V, referéncia AX-45 PESQUISA unid. 30 RS 0,00
46 Porca flange curta 3/8” PESQUISA unid. 60 RS 0,00
47 Porca flange curta 1/2° PESQUISA unid. 60 RS 0,00
48 Porca flange curta 1/4” PESQUISA unid. 60 RS 0,00
49 Porca flange curta 5/8” PESQUISA unid. 60 RS 0,00
50 Porca flange curta 3/4° PESQUISA unid. 60 RS 0,00
51 Porca com arruela 1/4” PESQUISA unid. 1200 RS 0,00
52 Joelho de cobre 1/4” PESQUISA unid. 30 RS 0,00
53 Joelho de cobre 3/8” PESQUISA unid. 30 RS 0,00
54 Joelho de cobre 1/27 PESQUISA unid. 30 RS 0,00
55 Joelho de cobre 5/8” PESQUISA unid. 30 RS 0,00
56 Joelho de cobre 3/4° PESQUISA unid. 30 RS 0,00
57 Luva de algoddo pigmentada de protecdo PESQUISA par 276 RS 0,00
58 Luva de latex PESQUISA par 138 RS 0,00
59 Conector Wago 32A — 4mm PESQUISA unid. 2000 RS 0,00
50 Terminal pré-isolado fémea para cabo 2.5mm? PESQUISA unid. 2000 RS 0,00
61 Terminal forquilha pré-isolado 2,5mm? PESQUISA unid. 2000 RS 0,00
62 Terminal pino pré-isolado 2,5mm? PESQUISA unid. 2000 RS 0,00
83 Terminal pré-isolado fémea 4/6mm? PESQUISA unid. 2000 RS 0,00
64 Fita de acabamento 50m PESQUISA unid. 288 RS 0,00
85 FPano para limpeza PESQUISA unid. 48 RS 0,00
66 Produto multiuso PESQUISA unid 12 RS 0,00
67 Fita silver tape 50m PESQUISA unid. 96 RS 0,00
68 Carga para macarico portatil MAP PESQUISA unid. 240 RS 0,00
59 Solda foscoper chata fina PESQUISA unid. 36 RS 0,00
70 Desengripante WD PESOUISA unid. 24 RS 0,00
|Custo Total de Consumiveis Anual [RS) RS 175.583,42|
Nimero de Meses 12|
|Custo Total de Consumiveis Mensal (RS) RS 14.631,95]
1] Total de iondrios do Contrato 21
|Custo Total de consumiveis Mensal por profissional [R$) RS 696,75

assinatura
eletrénica

assinatura
eletrénica

assinatura
eletrdnica

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2955568&infra_sist...

.
i
JEI' 'Lzll Documento assinado eletronicamente por MARCELO CARNEIRO GARCEZ, Servidor, em 27/01/2026, as 08:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
II '
Jel- [‘iﬁ Documento assinado eletronicamente por Dimas Crescencio Verissimo Santos, Diretor(a), em 27/01/2026, as 08:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
i
Je'- Lill Documento assinado eletronicamente por ROMMEL PINHEIRO AKEL, Secretario(a), em 27/01/2026, as 08:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2679839 e o codigo CRC 912A716C.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES

1) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos, mas recomenda-se que seja utilizada a planilha modelo fornecida por esta Administragdo. Caso a licitante utilize
planilha propria, devera truncar todos os calculos em duas casas decimais para evitar erros de arredondamento.

2) Néo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a totalidade da remuneragéo. A licitante deve preencher a planilha de EPIs, uniformes, equipamentos e consumiveis
conforme seu custo, podendo ser diligenciada para comprovar a veracidade dos valores. Caso pretenda zerar os custos de uniformes, EPIs, equipamentos e consumiveis, devera
encaminhar, junto a proposta, uma justificativa prévia e, juntamente com a planilha de custos, uma declaragdo afirmando possuir capacidade de fornecer, por conta propria, os
insumos considerados de custo zero. Essa declaragdo devera estar acompanhada de documentos que comprovem a capacidade de fornecimento, ao longo da contratagdo, desses
insumos. Ressalta-se que os EPIs e uniformes possuem prazo de validade para utilizagdo e demandam reposi¢do durante a vigéncia contratual. Ademais, a licitante deve explicar
como tal pratica ndo configura inexequibilidade, ficando ciente de que isso ndo a desobriga de cumprir o edital, nem podera ser alterado durante toda a vigéncia do contrato.

3) A licitante podera aplicar o percentual de provisdo de acordo com sua experiéncia, estratégia ou peculiaridades, devendo observar que alguns itens ndo podem variar, conforme
regulamentagdo. Recomenda-se a utilizagdo dos percentuais apresentados na planilha de custos constante do Anexo I do Termo de Referéncia, sendo facultada a apresentagdo de
percentuais menores, desde que acompanhados da memorial de calculo e dos documentos que comprovem a capacidade de manutengéo desses percentuais ao longo da contratagao.

4) A proposta devera apresentar planilha de custos detalhada, preferencialmente conforme modelo do ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE
OBRA. A licitante informara em sua proposta qual a norma coletiva (acordo, convengao ou dissidio coletivo) que serviu de supedaneo para valores elencados em suas planilhas de
custos, atribuidos aos salarios dos profissionais ¢ demais beneficios inerentes a categoria profissional. A composi¢do dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante. Caso a licitante ndo informe a norma coletiva aplicavel, serdo realizadas
diligéncias para suprir a omissdo. A planilha de estimativa de custos elaborada para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagao de Precos de Mao de Obra
(Anexo I) observa os salarios minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro
MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

5) A licitante deve seguir a Convengdo Coletiva, ressalvando que ndo poderdo ser incluidas despesas oriundas de clausulas que disponham sobre obrigagdes aplicaveis
exclusivamente a contratos com a administragdo publica ou que ndo sejam de concessdo obrigatoria a todos os trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

6) O FAP deve ser obtido no FAPweb, ¢ a aliquota do RAT deve corresponder ao CNAE da atividade preponderante informada no FAPweb para o CNPJ responsavel pelo
faturamento dos servigos.

7) A aliquota do ISS, para fins de calculo, sera de 5%, conforme a legislagdo do municipio de Manaus-AM.

8) O preposto tera fun¢do de acompanhamento contratual, devendo comparecer eventualmente ao local de trabalho quando necessario ou solicitado, nao se tratando de presenca fixa
diaria. A empresa contratada é responsavel por definir a melhor estratégia administrativa e operacional para o preposto. E vedada a designagdo de funcionarios que atuem diretamente
na presta¢do dos servigos.

9) A jornada de trabalho pode ser registrada por ponto eletrénico ou outros meios aceitaveis. Caso se opte pelo relogio de ponto, este sera de responsabilidade da empresa contratada.
10) As propostas ndo poderdo conter salarios inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas.
11) As propostas nao poderdo conter os valores de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte ou beneficios suplementares inferiores aos previstos nos instrumentos coletivos.

12) Caso seja apresentado valor ou quantitativo de auxilio-transporte inferior ao indicado na planilha estimativa, o licitante devera justificar no memorial de calculo ou especificar na
proposta os procedimentos adotados para o transporte dos trabalhadores. A forma indicada na proposta inicial ndo podera ser alterada. O meio de transporte alternativo devera estar
devidamente regularizado.

13) Em caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentagdo, devem ser observadas as regras do instrumento coletivo da categoria. Caso o desconto esteja condicionado a
inscrigdo no PAT, o licitante devera comprovar sua inscrigéo.

14) Caso a CCT indicada esteja com vigéncia expirada, esta ndo podera servir de base para a formagao de pregos, conforme o art. 614, § 3°, da CLT.

15) Na auséncia de CCT vigente, para garantir a continuidade do certame, a licitante devera utilizar a planilha de pregos constante no anexo do edital, elaborada conforme os
parametros da IN Seges/MP n° 5/2017.

16) Em caso de homologagdo de nova CCT, a licitante devera seguir os valores na nova CCT.

17) Havendo erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, a CONTRATANTE podera solicitar, mediante diligéncia, a corre¢do dos dados, desde que ndo haja majoragdo do
prego proposto.

18) Caso a licitante utilize CCT diversa daquelas mencionadas no edital, devera encaminhar, juntamente com as planilhas, copia dos acordos, dissidios ou convengdes vigentes
aplicaveis a cada categoria.

19) A Licitante devera comprovar coédigo FPAS mediante a apresentagdo do arquivo SEFIP/GFIP ou outra documentagdo fornecida pela Receita Federal do Brasil, caso apresente
valores diferentes para SESC ou SESI, SENAI ou SENAC, INCRA ¢ SEBRAE.

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO PRECO DE MAO DE OBRA PARA CADA
PROFISSIONAL

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2955616&infra_siste... 1/3
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1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagdo dos servigos, deve observar o minimo definido como base nos pisos salariais constantes na CCT entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

Fundamento

L1 Salério Base (! Artigo 457 ¢ 458 da CLT.

() Salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragdo
dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para a execug@o dos servigos, por meio de pesquisas
de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros 6rgaos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo
tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital somente ¢ cabivel, com restri¢des, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocag@o de postos de trabalho.
Importante ainda que, como a planilha de custos ¢ baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei 605/1949.

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragido Memorial de célculo

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:
2.1. SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

2.1 13 © Salario, Férias e Adicional de Férias. Memorial de Calculo Fundamentag¢io

2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO SALARIO)
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

(1/12) x 100 = 8,33%
{(1/12) + [(1/3))/12} x 100 =11,11%

Art. 7°, VIII, CF/88
Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuigdes.

22 Encargos Previdenciéri})s (.G~PS), FGTS E Outras % Fundamentacio
Contribuigdes.
2.2.1 | INSS 20,00% | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
2.2.2| SALARIO EDUCACAO 2,50% | Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
2.2.3 | GIIL/RAT = RAT x FAP 6,00% | Art. 22, Inciso II da Lei n° 8.212/1991 e Decreto n°® 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.2.4| SESC OU SESI 1,50% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
22.5| SENAI — SENAC 1,00% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENALI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
2.2.6 | SEBRAE 0,60% | Art. 8%, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
2.2.7 | INCRA 0,20% | Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 | FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, III, CF.

OBSERVACAO: Na planilha de formagdo de prego, utilizou-se no item RAT Ajustado - RAT X FAP um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB — RAT
x FAP = 6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢io da GFIP ou outro documento apto.

2.3. SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Memorial de Cilculo Fundamentag¢io
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (22 dias x 2 x R$ 6,00) - 6% do Salario base Clausula 9* CCT SEEAC - AM000038/2026
23.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (22 x R$ 24,50) x 90% Clausula 7* CCT SEEAC - AM000038/2026
23.3 | CESTA BASICA R$ 180,00 Clausula 8" CCT SEEAC - AM000038/2026
23.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 20,00 Clausula 11* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00 Clausula 18" CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO R$ 16,00 Clausula 10 CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.7 | SEGURO DE VIDA R$ 5,00 Clausula 13* CCT SEEAC - AM000038/2026

3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO):

3 Provisdo Para Rescisiao Mengorlal Fundamentagio
de Calculo
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT; Lein® 12.506/2011. Acérddo TCU n° 1904/2007.
. ((1/12) x 5%) x | Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO 100=0,42% | conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com o levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O | [8% x 0,42%)] . o . -
32 AVISO PREVIO INDENIZADO x 100 = 0.03% Stimula n° 305 do TST; Acoérdao TCU 2.217/2010 Plenario.
3.3| AVISO PREVIO TRABALHADO [1((;(;3—0)1]/ glioj‘ Acérdio TCU n° 3006/2010 Plendrio; Acérddo TCU n° 1.186/2017 Plendrio.
=1,94%
INCIDENCIA DOS ENCARGOS (39,8% x
3.4| DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 1,94%) x 100
AVISO PREVIO TRABALHADO =0,77%
Multa FGTS (Lei n° 8.036/1990): Considerando que, segundo estudo realizado pelo CNJ — Resolugdo n® 98/2009, 10% (dez por cento)
dos empregados pedem demisséo (rescisdo a pedido do trabalhador) e, portanto, a penalidade relativa ao FGTS recai sobre 90%
35 MULTA DO FGTS SOBRE O 3.449% (noventa por cento) dos empregados remanescentes, temos: Sobre a remuneragdo, o provisionamento seria (0,08 x 0,4 x 0,9 x 1) x 100 =
| AVISO PREVIO TRABALHADO A 2,88%; sobre as férias + adicional de férias (0,08 x 0,4 x 0,9 x 4/36) x 100 = 0,32%; sobre o 13° Salario ((0,08 x 0,4 x 0,9 x (1/12)) x
100 = 0,24%. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragio, 13° salario e férias, o calculo
dessa provisao corresponde a 0,08 x 0,4 x 0,9 x [(1) + (1/12) + (4/36)] x 100 = 3,44%;

4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

4.1. SUBMODULO 4.1 — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

’ 4.1 ‘ Reposicao do Profissional Ausente Memorial de Calculo Fundamentagio
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4.1 Reposicao do Profissional Ausente Memorial de Calculo Fundamentagio
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS [((1/30)/12) x 21 x 100 = 0,56% Art. 473 ¢ 83 da CLT
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = 0,08% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT

AUSENCIA POR ACIDENTE DE Art. 19 223 da Lein® 8.213/91; Art. 473 da CLT e Lei n®
4.13| TRABALHO [(((1/30)/12) x 16) x 0,97%] x 100 = 0,04% 036776

0, A = 0,

4.1.4| AFASTAMENTO MATERNIDADE [:(((gll/ggz/u) x 180) x 0,7757% x (Submédulo 2.2 =39,8%) ] x 100
4.1.5 | AFASTAMENTO POR DOENCA [(5/30)/12)x100] = 1,39%
4.1.6 | FERIAS [(1/12)x100)] = 8,33% Art. 129 e Art. 130 da CLT

OBSERVACAO 01: Esta administragdo considerou no ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS 02 Faltas, uma por semestre, como pardmetro para calculo do indice, com base em
contratos passados;

OBSERVACAO 02: Esta administragio considerou no ITEM 4.1.2 — LICENGA PATERNIDADE 20 DIAS de licenga com uma incidéncia de 1,5%, com base em contratos
anteriores e estudos;

OBSERVACAO 03: Esta administragio no ITEM 4.1.3 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO considerou as porcentagens de incidéncia de acidente através da média
entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice;

OBSERVACAOQO 04: Esta administragio utilizou a porcentagem de incidéncia da licenga maternidade baseado em contratos anteriores como parimetro, para o ITEM 4.1.4 —
AFASTAMENTO MATERNIDADE.

OBSERVACAOQ 05: Esta administracdo utilizou a porcentagem de incidéncia de 5 (cinco) dias de licenca por ano como parametro, para o ITEM 4.1.5 — AFASTAMENTO POR
DOENCA;

OBSERVACAO 06: A licitante deve prever a substituigio do empregado em férias, para que o posto nio fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de
profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragéo do titular.

A licitante podera aplicar o percentual de custo de reposi¢do do profissional ausente de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa. Recomendamos que sejam
utilizados os percentuais apresentados da planilha de custo do Anexo I do Termo de Referéncia, mas a licitante tem liberdade de apresentar percentuais diferentes, nesse caso a
Licitante pode ser diligenciada para que apresente a memorial de calculo de custo de reposigéo do profissional ausente.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

5.1. CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGCAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Representa a incidéncia percentual aliquota MENSAL de 0,5% para manutengio e
0,80% de depreciagdo sobre o valor monetario total dos equipamentos listados rateados por todos os profissionais. O prego dos equipamentos listados pela administragdo foi
levantado por pesquisa de mercado e pregos em sistemas de referéncia para o més de fevereiro de 2025;

5.2. CUSTO MEDIO MENSAL COM EPIs: Valor total do custo dos EPIs indicados, rateados por todos os profissionais de cada especialidade;
5.3. CUSTO MEDIO MENSAL COM CONSUMIVEIS: Valor total do custo com os consumiveis indicados, rateados por todos os profissionais;
5.4. CUSTOS INDIRETOS: Incidira uma taxa maxima de 5% sobre a somatoria dos moédulos I, 11, III, IV e V;

5.5. LUCRO: Incidira uma taxa maxima de 10% sobre a somatdria dos modulos I, II, II1, TV, V e adicionado dos Custos Indiretos;

5.6. TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirdo sobre a somatéria de todos os modulos (I a V) acrescidos dos custos indiretos e lucro. Utilizou-se o regime de
tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagio ao qual estara submetida durante a
execugdo do contrato. A licitante que possui regime de tributagdo LUCRO REAL, e consoante disposi¢do das Lei n® 10.637/2002 e Lei n.° 10.833/2003, as empresas com
regime de incidéncia ndo-cumulativa, possuem quanto aos tributos PIS e COFINS, descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica.
Significando que, a aliquota efetiva a ser devida pelas empresas ao fisco pode ser bem inferior a aliquota nominal prevista, no caso, 1,65% para PIS e 7,60% para a COFINS,
dependendo da sua estrutura operacional. Dessa forma, a licitante deve apresentar os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuigdes) para
comprovar seus valores de PIS e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses.

5.7. Tributos [(Soma Modulos LILIILIV,V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)]*aliquota do tributo especifico):
Exemplo para o ISS
ISS=[(Soma Médulos LILIILIV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)]*5%)].

—_—
caql
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ANEXO

ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. O Instrumento de Medig¢ao de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado, que visa estabelecer objetivamente critérios para a avaliagdo dos servigos
de manutengio.

2. Para fins de aplica¢do do IMR para os servigos de manutengdo, definiram-se os itens avaliativos abaixo, com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01
ASSIDUIDADE 01
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO 02
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E INSUMOS 02

3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada. Assim, seria atribuida a
NOTA 03.

3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas evidéncias de ndo conformidade
especifica do item foram identificadas. Assim, seria atribuida a NOTA 02.

3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 02 (duas) evidéncias de ndo
conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo. Assim, seria atribuida a NOTA 00 (ZERO).

4. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e operacionalizada mediante
o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados registrardo para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de
avaliacdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas.

5. A avaliago global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagio total obtida e a pontuagdo total possivel em cada item até a primeira casa decimal. Ao final de cada
semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que este aperfeigoe suas rotinas de servigo. Apos as avaliagdes,
estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagéo no periodo pela equipe de fiscalizagao.

6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de Resultados — IMR, tendo como base a
tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

7. Caso a medi¢do do resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario avaliado, sera considerada
inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa correspondente a inexecugao parcial.

8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:

ITENS AVALIATIVOS - SERVICOS DE MANUTENCAO

ITENS CRITERIOS
UNIFORMES, 1. Os profissionais devem estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de identificagdo em local visivel e quando em servigo, devem estar
IDENTIFICACAO, utilizando os EPIs necessarios.

EPIL

2. Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida estabelecidos, bem como, retornar nos horarios corretos ap6s os periodos de
ASSIDUIDADE descanso e refei¢ao.

QUALIDADE DO

SERVICO PRESTADO

3. Os servigos foram executados com os padrdes técnicos, operacionais e funcionais estabelecidos no Termo de Referéncia e nas normas vigentes
aplicaveis a manutengdo de sistemas de ar-condicionado. A avaliagdo considera o cumprimento integral do cronograma de manutengdes preventivas e
corretivas, a adequagao técnica das solugdes adotadas, o uso de materiais e insumos compativeis, a apresentagdo de relatorios completos com registros
fotograficos dos servicos realizados e a auséncia de reincidéncias em falhas ou defeitos nos equipamentos. O desempenho sera considerado satisfatorio
quando os servigos forem executados com precisdo, dentro dos prazos estipulados, e resultarem na preservagdo da funcionalidade, seguranca e
eficiéncia dos sistemas de climatizagéo.
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ITENS AVALIATIVOS — SERVICOS DE MANUTENCAO

4. O tempo médio de resposta aos atendimentos de suporte de natureza imediata (reparos em sistemas de ar-condicionado, vazamentos de gas

TEMPO DE refrigerante, falhas no compressor, falta de refrigera¢do, ruidos anormais, problemas em termostatos etc.) ndo devera ser superior a 24h, salvo as
RESPOSTA excegdes por limitagdo de recurso, acesso, ou por responsabilidade da administrag@o.

FERRAMENTAS E 5. Manter os ferramentais e insumos minimos para realizagdo das atividades de manutengdo conforme preconizado no Termo de Referéncia.

INSUMOS

9. A seguir temos a exemplificagdo de uma avaliagdo mensal de IMR.

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item Nao Conforme: 00 (zero).

- SEM | SEM | SEM | SEM IMR
ITENS CRITERIOS o1 02 03 04 Parcial PESO

gﬁ?&?& A0 Os profissionais devem estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de |03 03 03 02 91,6% 01
EPI ’ identificacdo em local visivel e quando em servigo, deve estar utilizando os EPIs necessarios.
ASSIDUIDADE Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida estabelecidos, bem |02 03 03 03 91,6% 01

como, retornar nos horarios corretos apds os periodos de descanso e refei¢ao.

Os servigos foram executados com os padrdes técnicos, operacionais e funcionais estabelecidos

no Termo de Referéncia e nas normas vigentes aplicaveis a manuten¢do predial. A avaliagdo
QUALIDADE DO considera o cumprimento integral do cronograma de manutengdes preventivas e corretivas, a
SERVICO adequagdo técnica das solugdes adotadas, o uso de materiais e insumos compativeis, a |03 03 03 02 91,6% 02
PRESTADO apresentacdo de relatorios completos com registros fotograficos dos servigos realizados e a

auséncia de reincidéncias em falhas ou defeitos nas instalagdes. O desempenho sera considerado

satisfatorio quando os servigos forem executados com precisdo, dentro dos prazos estipulados, e

resultarem na preservagao da funcionalidade, seguranga e conservagdo dos bens publicos.
TEMPO DE (6] Terppo médio de resposta aos atenfilmentos de suporte de naturejza 1med'1at0 (reparps (‘ie 03 03 03 03 100% 0w
RESPOSTA luminarias, vazamentos, falta de energia, fechaduras, goteiras etc.) ndo devera ser superior as

24h, salvo as excegdes por limitagdo de recurso, acesso, por responsabilidade da administragdo.
FERRAMENTAS E Manter os ferramentais e insumos minimos para realizagdo das atividades de manutengdo |03 03 03 03 100% 02
INSUMOS conforme preconizado no Termo de Referéncia.

IMR Mensal = (91,6% + 91,6% + 2x91,6%+2x100% + 2x100%)/8 = 95,8%

Logo, na conclusio desse exemplo, a empresa estaria enquadrada na faixa “acima de 90%”, o que néo implicaria em desconto no valor da fatura mensal do més corrente.

léﬁ!'-, &
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SEINF/DVMANUT
Estudo Técnico Preliminar N° 13 - SEINF/DVMANUT, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.
Responsavel pela elaboragiio: Marcelo Carneiro Garcez

Categoria do Objeto: Os servicos sdo considerados “servicos comuns de engenharia”, conforme defini¢do do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/21, por se tratarem de servigos
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, com base em especificagdes usuais de mercado.

1. PREVISAQ NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

1.1. A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026.

1.2. A presente demanda encontra-se registrada sob o Codigo PCA SEINF-2026-20, referente a manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo das unidades do
Tribunal de Justiga do Amazonas (TJAM). O valor estimado da contratagdo é de R$ 2.926.139,28.

1.3. A contratagdo proposta esta alinhada com o planejamento estratégico do TJAM e com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel, contribuindo para a continuidade dos
servigos essenciais, eficiéncia energética e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

1.4. O objeto ora pretendido possui historico recente de contratagdo no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme o Processo n® 2021/000021174-00, que
originou o Pregdo Eletronico n® 045/2022 e resultou na celebragdo do Contrato Administrativo n° 044/2022-FUNJEAM, demonstrando a recorréncia e a necessidade continua desses
servigos para a Administragdo. Tal historico evidencia o alinhamento do objeto com o Plano de Contratagdes Anual (PCA), o Planejamento Estratégico Institucional, o Plano de
Logistica Sustentavel e demais instrumentos de planejamento do TJAM.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade garantir o funcionamento adequado e continuo dos sistemas de climatizagdo das unidades do TJAM, essenciais para a manutengdo das
atividades judiciais no contexto climatico amazonico, mediante a contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva. A unificagdo
desses servigos em um tinico contrato busca otimizar a gestdo, promover economicidade e atender as determinagdes superiores apos o indeferimento da prorrogagdo do contrato
vigente, assegurando condigdes ideais de conforto térmico e salubridade para servidores, magistrados e jurisdicionados, além da preservagdo de equipamentos ¢ documentos
sensiveis a variagdo de temperatura.

2.2. Atualmente, os servi¢os sdo executados com base no Contrato n° 044/2022, com vigéncia até 02 de abril de 2026. Contudo, a Administra¢do indeferiu o pedido de prorrogagio
do contrato, por decisdo superior, determinando a instaurag@o de novo processo licitatorio para continuidade da prestagdo dos servigos.

2.3. O historico de contratagdes demonstra a necessidade recorrente de manutengdo dos sistemas de climatizagdo, servigos essenciais a rotina institucional. As intervengdes
periddicas e corretivas visam manter os equipamentos em pleno funcionamento, reduzir o consumo energético por meio da limpeza e ajustes adequados, além de evitar danos
maiores decorrentes de negligéncia na manuteng@o.

2.4. A cidade de Manaus, caracterizada por seu clima equatorial imido, apresenta temperaturas elevadas durante todo o ano, com picos que frequentemente ultrapassam os 36°C,
agravados pela alta umidade tipica da regido. Estudos climaticos indicam que essa tendéncia de calor intenso devera se acentuar nos proximos anos, tornando imprescindivel o
perfeito funcionamento dos sistemas de climatizagdo em edificios ptblicos. No caso do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), a manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
de ar-condicionado transcende a questdo do conforto térmico, constituindo-se em requisito fundamental para a manutengao da operacionalidade do Judiciario estadual.

2.5. Os sistemas de climatizagdo instalados nos prédios do TJAM, que incluem tecnologias como VRF, split e centrais de 4gua gelada, exigem manutengao especializada e regular
para operar com maxima eficiéncia. Essa demanda se mostra ainda mais relevante quando consideramos o niimero expressivo de aparelhos distribuidos pelas diversas unidades
administrativas e judiciais do Tribunal, o aumento da carga térmica decorrente das condigdes climaticas regionais e a necessidade de resposta agil e eficiente as ocorréncias de falhas
e panes nos equipamentos. A prestagdo continua desses servicos de manutengdo evita interrupg¢des no funcionamento dos sistemas, minimizando prejuizos operacionais e
contribuindo decisivamente para a eficiéncia das atividades desenvolvidas no ambito institucional.

2.6. A complexidade e criticidade dos sistemas de climatizagdo instalados no TJAM demandam, de forma imperativa, a constituicdo de uma equipe técnica altamente especializada,
composta por técnicos de refrigeragdo qualificados e supervisores técnicos especializados, profissionais com comprovada experiéncia em sistemas VRF, centrais de agua gelada e
spits. Esta composigdo técnica, perfeitamente alinhada com as melhores praticas do mercado de refrigeragdo e climatizagao, representa o padrdo minimo aceitavel para instalagdes de
grande porte e uso intensivo como as do TJAM, onde os especialistas serdo responsaveis ndo apenas pela execugdo direta dos servigos de manuten¢do, mas também pelo
planejamento estratégico das intervengdes, diagnostico preciso de falhas e implementagdo de solugdes técnicas adequadas. A expertise destes profissionais sera decisiva para manter
a operacionalidade dos sistemas frente as crescentes demandas térmicas da regido, assegurando o continuo funcionamento das atividades judiciarias em condi¢des adequadas.

2.7. A auséncia de manutengdo adequada comprometeria gravemente a climatizagdo das unidades do TJAM, com sérios prejuizos a conservagdo dos ambientes, ao conforto térmico
e, principalmente, a continuidade dos servigos judiciais. A contratagdo de servigos especializados visa precisamente prevenir essas situagdes criticas, assegurando resposta técnica
qualificada por empresa dotada de profissionais habilitados e estrutura compativel com a dimensdo da demanda do Tribunal. Essa medida se alinha perfeitamente as exigéncias legais
de ergonomia (NR-17) e qualidade do ar em ambientes climatizados (ABNT NBR 16.401).

2.8. Do ponto de vista normativo, a manuteng¢do adequada dos sistemas de climatizagdo atende ndo apenas as exigéncias técnicas, mas também a importantes preceitos legais. A
Norma Regulamentadora NR-17 estabelece pardmetros ergondmicos que incluem condigdes térmicas adequadas nos ambientes de trabalho, enquanto a ABNT NBR 16.401 define
diretrizes especificas para a qualidade do ar em edificios publicos. A garantia de um ambiente termicamente adequado representa, portanto, ndo apenas uma questdao de bem-estar,
mas também o cumprimento de obrigag¢des legais.

2.9. Considerando todos esses aspectos, o dimensionamento da equipe técnica proposta no Estudo Técnico Preliminar foi minuciosamente calculado para atender as reais
necessidades de manutencdo dos sistemas de climatizagdo do TJAM. Uma estrutura técnica abaixo do necessario resultaria inevitavelmente em atrasos na realizagdo de servigos
preventivos, aumentando exponencialmente o risco de falhas criticas e comprometendo a eficiéncia energética dos equipamentos. A manutengdo de uma equipe com dedicagido
exclusiva e recursos adequados configura-se, assim, como elemento indispensavel para assegurar o pleno funcionamento dos sistemas de ar-condicionado, garantindo a ininterrupta
operacionalidade do TIAM face as crescentes exigéncias climaticas da regiéo.

2.10. Reafirma-se a importéncia crucial de manter integralmente o planejamento técnico proposto, assegurando que os sistemas de climatizagdo recebam a atengdo permanente que
demandam. Esta medida ndo apenas preserva a funcionalidade dos equipamentos, como também evita interrupgdes nos servigos judiciarios, garantindo um ambiente de trabalho
adequado para servidores e jurisdicionados, em plena conformidade com as exigéncias técnicas e legais aplicaveis. A manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo
representa, em Ultima analise, um investimento estratégico na continuidade e eficiéncia dos servigos de justi¢a no Estado do Amazonas.
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2.11. A contratagdo se alinha aos pardmetros da Lei Federal n® 14.133/2021 e as normativas internas do TTAM, em especial a Resolu¢do TJAM n° 64/2023, que regulamenta a nova
Lei de Licitagdes no ambito deste Tribunal. Esta igualmente em conformidade com as boas praticas de gestdo da infraestrutura predial e com os principios da economicidade e da
eficiéncia na Administragdo Publica.

2.12. Os servigos a serem executados deverdo observar as especificagdes técnicas dos equipamentos de climatizagdo atualmente em uso no TJAM, sendo exigida a atuagdo de
profissionais com qualificacdo e experiéncia comprovada na area. A execugdo devera observar os seguintes normativos:

2.12.1. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

2.12.2. Resolugdo 64/2023 — TJAM: Dispde sobre a regulamentacdo da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (n° 14.133, de 1° de abril de 2021), no dmbito do Tribunal
de Justiga do Estado do Amazonas;

2.12.3. Resolugdo 08/2021 — TIAM: Regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n® 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas;

2.12.4. Convengdo Coletiva de Trabalho vigente AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83);

2.12.5. Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TIAM — 2022;

2.12.6. Resolugao 09/03 da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

2.12.7.NBR 5.410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo;

2.12.8. NBR 16.401 - Sistemas de ar condicionado - Manutengdo ¢ operacao;

2.12.9. NBR 14.679 - Sistemas de ar condicionado e ventilagdo - Execugao de servigos de higienizagao;

2.12.10. Lei n® 13.589, de 4 de Janeiro de 2018 - Lei da Qualidade do Ar em Ambientes Climatizados;

2.12.11. Resolugdo n° 218/73 CONFEA - Regulamentagdo do exercicio profissional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
2.12.12. Resolugdo n° 340, de 25/09/2003 — CONAMA - Estabelece limites de ruido para conforto acustico;

2.12.13. NBR 13.971/2014 - Sistemas centrais de ar condicionado para conforto - Procedimentos;

2.12.14. Portaria n® 3523/98 da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Diretrizes para qualidade do ar interior;
2.12.15. NR 6 — Equipamentos de Protegéo Individual;

2.12.16. NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

2.12.17. NR-17 - Ergonomia;

2.12.18. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo; e

2.12.19. NR 35 — Trabalho em altura.

2.13. Realizou-se uma analise da contratagdo anterior e da série historica com o objetivo de identificar inconsisténcias ou eventuais falhas ocorridas no processo licitatorio e na
execugdo dos servigos. Essa analise foi efetivamente conduzida pela area técnica responsavel, tendo como base o historico contratual, as demandas registradas durante a execugao do
contrato anterior ¢ os apontamentos da fiscalizagdo. O objetivo foi prevenir a reincidéncia de problemas, promovendo melhorias continuas, maior eficiéncia e seguranga na
contratagdo, bem como a otimizagdo dos recursos publicos. Essas a¢des refletem o compromisso com a transparéncia, a economicidade e a eficacia da presente contratagdo.

2.13.1. Dentre as principais falhas identificadas no Contrato 044/2022-FUNJEAM, destacam-se:

Falta de técnico de refrigeraciio dedicado, com equipe composta apenas por mecanicos e auxiliares, o que:

¢ Aumentou o tempo de resolugdo de falhas complexas em sistemas VRF e Chiller;
¢ Gerou retrabalhos por diagndsticos imprecisos;

Auséncia de credenciamento no fabricante do sistema VRF LG do Férum Euza Maria, resultando em:

¢ Limitagdes na cobertura de garantias dos equipamentos;
¢ Desafios técnicos operacionais, incluindo incompatibilidades em procedimentos de manutengao;

2.13.2. Para corrigir essas deficiéncias, a presente contratagdo incorpora as seguintes melhorias:

¢ Inclusdo de 3 Técnicos de Refrigeracio com dedicagdo exclusiva (Item 6.25.5);
¢ Exigéncia de credenciamento junto aos fabricantes para os sistemas VRF dos Lotes 2 (Carrier) e 3 (Daikin) (Item 6.32.1.4).

3. UNIDADE DEMANDANTE
3.1. Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1. Os servigos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado possuem natureza continua, uma vez que sdo essenciais a rotina institucional do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), requerendo execucdo ininterrupta para garantir o conforto térmico, a preservagdo dos equipamentos e a regularidade das atividades
judiciais e administrativas. A descontinuidade na prestagao desses servigos comprometeria o funcionamento de diversas unidades do TJAM.

4.2. A descontinuidade na prestacao desses servigos acarretaria graves riscos operacionais, incluindo: (i) comprometimento do funcionamento das unidades judiciarias devido a falhas
nos sistemas de climatizagdo; (ii) redugdo da vida util dos equipamentos por falta de manuteng@o preventiva; (iii) aumento expressivo de custos com reparos emergenciais; e (iv)
potencial interrupgdo de atividades essenciais em periodos de temperaturas extremas, com prejuizos a prestagao jurisdicional.

4.3. A contratagdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética, mediante a exigéncia de descarte correto dos residuos (6leos, filtros e componentes
danificados), manuseio adequado de gases refrigerantes conforme normas ambientais vigentes, priorizagdo de equipamentos com Selo Procel de eficiéncia energética e adogdo de
praticas que contribuam para o prolongamento da vida util dos aparelhos. Além disso, podera ser utilizado como referéncia o Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para
Compras no TJAM.

4.4. Considerando a natureza continuada dos servigos, a duragdo inicial do contrato sera de até 12 (doze) meses, conforme permitido pelo art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021,
podendo ser prorrogado nos termos legais. Esse prazo ¢ justificado pela recorréncia e pela necessidade de planejamento de longo prazo das atividades de manutengdo predial,
gerando maior previsibilidade administrativa e racionalidade no uso dos recursos publicos.

4.5. A contratagdo sera realizada mediante licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, em conformidade com os dispositivos da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos internos do TJAM e o critério de julgamento do tipo menor prego global por lote. O regime de execugado sera empreitada por prego global. Nao sera adotado o Sistema
de Registro de Precos, uma vez que os servigos possuem caracteristicas que recomendam o vinculo contratual continuo e a execugdo mediante ordens de servico emitidas conforme
demanda.

4.6. Ao final da vigéncia contratual, caso ndo haja prorrogacdo, a empresa contratada devera garantir a adequada transigdo contratual, incluindo a transferéncia de informagdes
técnicas, historico de manutengéo, relatorios de atendimento e quaisquer dados relevantes que assegurem a continuidade e rastreabilidade dos servigos. Essa medida visa preservar o
conhecimento acumulado durante a execucdo do contrato e evitar descontinuidade técnica no atendimento as necessidades do TTAM.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADOQ E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Considerando a necessidade institucional permanente de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado, realizou-se levantamento de
mercado com vistas a identificagdo da solugdo mais vantajosa, levando em conta aspectos técnicos, operacionais e econdmicos.

5.2. O levantamento de mercado identificou trés possiveis solugdes para atender a demanda:
5.2.1. Solug@o 1 — Contrato com dedicac@o exclusiva, com separagdo em lotes para os novos prédios (Centro de Praticas Pedagogicas e Forum Mario Vergosa):

Essa solugdo prevé a contratagdo de uma empresa que fornega mao de obra com dedicagdo exclusiva para execugdo continua dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva
nas unidades do TTAM. A contrata¢do sera parcelada em lotes, sendo um principal para os prédios ja atendidos atualmente e dois lotes especificos para os novos prédios. A
separagdo em lotes facilita a exigéncia de requisitos técnicos especificos, como o credenciamento junto aos fabricantes Carrier ¢ Daikin, responsaveis pelos sistemas VRF ja
adquiridos para os novos prédios, o que assegura a manutengdo da garantia dos equipamentos e a adequada execugdo dos servigos. Esta alternativa garante agilidade no
atendimento, padronizagao técnica, controle direto das atividades e menor risco de falhas operacionais.

5.2.2. Solugdo 2 — Contrato sem dedicagdo exclusiva, com separagdo em lotes para os novos prédios:

Nesta alternativa, a empresa contratada ndo disponibiliza mao de obra fixa nos prédios do TJAM, mas permanece responsavel pelos atendimentos de manutengdo preventiva e
corretiva. A contratagdo também sera dividida em lotes, com tratamento distinto para os novos prédios, permitindo, se necessario, a exigéncia de credenciamentos especificos
para preservagdo da garantia dos equipamentos. Essa solugdo oferece maior flexibilidade para a contratada na aloca¢do de recursos humanos, podendo reduzir custos, mas
também pode impactar negativamente a agilidade no atendimento e dificultar o controle de qualidade. Além disso, a auséncia de profissionais em tempo integral pode aumentar
o tempo de resposta as ocorréncias e dificultar a integragdo com a rotina dos prédios do TJAM.

5.2.3. Solugdo 3 — Contrato em um unico lote com dedicagao exclusiva, abrangendo todas as unidades, inclusive os novos prédios, com exigéncia de credenciamento simultaneo
junto aos fabricantes Carrier (Centro de Praticas Pedagogicas) e Daikin (Férum Mario Vergosa):

Essa alternativa centraliza a contratagdo em um uUnico lote, com equipe dedicada exclusivamente ao contrato. A principal exigéncia ¢ que a empresa esteja credenciada
simultaneamente por dois fabricantes distintos para atuar nas unidades que utilizam sistemas Carrier ¢ Daikin, como forma de garantir a manutengdo das garantias técnicas e
legais dos equipamentos recém-adquiridos. Embora tecnicamente a mais segura, essa alternativa pode reduzir drasticamente a competitividade da licitagdo, ja que poucas
empresas possuem credenciamento ativo em ambas as marcas, o que pode elevar os precos ofertados ou, no limite, frustrar o processo licitatorio.

5.2.4. Solugdo 4 — Contrato em um unico lote com dedicagdo exclusiva, abrangendo todas as unidades, inclusive os novos prédios, sem exigéncia de credenciamento simultaneo
junto aos fabricantes Carrier (Centro de Praticas Pedagodgicas) e Daikin (Forum Mario Vergosa):

Essa alternativa propde a centralizagio da contratagdo em um Unico lote, com equipe técnica alocada de forma exclusiva para a execug@o continua dos servigos de manutengao
preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo em todas as unidades do TJAM, inclusive nos novos prédios. A concentragdo em um Unico lote favorece a padronizagéo dos
procedimentos técnicos, a otimiza¢do da gestdo contratual e a redugdo da fragmentagdo na prestagdo dos servigos. No entanto, ao nio exigir que a empresa contratada possua
credenciamento simultaneo junto as fabricantes Carrier e Daikin, ha o risco de perda das garantias dos equipamentos instalados nos novos prédios, especialmente se os servigos
forem realizados por profissionais ndo autorizados. Embora essa medida amplie o universo de potenciais licitantes e possa reduzir os custos da contratagdo, pode comprometer a
seguranga juridica e a preservacdo das garantias técnicas, exigindo da Administragdo maior rigor na fiscalizagdo contratual e eventual assungéo de responsabilidades por falhas
que poderiam estar cobertas pelos fabricantes.

5.3. Apos analise detalhada dos aspectos técnicos, econdmicos e operacionais, a Solugéo 1 foi escolhida como a mais adequada para o TIAM.

5.3.1. A alternativa selecionada contempla a contratagdo de empresa com mao de obra com dedicagdo exclusiva, com a separa¢do em lotes especificos para os novos prédios
(Centro de Praticas Pedagogicas ¢ Forum Mario Vergosa). Essa solugdo foi considerada a mais alinhada aos interesses institucionais por reunir os seguintes beneficios:
5.3.1.1. Atendimento integral, continuo e padronizado, com execugdo simultdnea das manutengdes preventivas e corretivas, evitando interrupgdes que possam
comprometer o desempenho dos sistemas de climatizagdo nas unidades atendidas;
5.3.1.2. Disponibilidade de equipe técnica alocada de forma permanente, garantindo maior agilidade na resposta as demandas, familiaridade com a infraestrutura predial, e
acompanhamento constante das condi¢des operacionais dos equipamentos;
5.3.1.3. Facilidade na gestdo contratual, com reduc@o da fragmentag@o dos servigos e maior clareza na atribuigdo de responsabilidades, o que favorece a fiscalizagdo, o
cumprimento de prazos e a aplicagéio de penalidades em caso de descumprimento contratual;
5.3.1.4. Maior previsibilidade e controle operacional, com técnicos integrados a rotina da instituicdo, possibilitando planejamento proativo das manutengdes, identificagdo
precoce de falhas e atuagdo tempestiva antes da ocorréncia de danos mais graves;
5.3.1.5. Inclusdo do fornecimento de pegas e materiais, assegurando a utilizagdo de componentes de qualidade, compativeis com os sistemas existentes, além da
padronizagdo das intervengdes e redugao de falhas causadas por pegas inadequadas ou de procedéncia duvidosa;
5.3.1.6. Seguranga juridica e preservagdo das garantias dos fabricantes, especialmente nos lotes referentes aos novos prédios, uma vez que a estrutura em lotes separados
permite a exigéncia de credenciamentos especificos junto as marcas Carrier e Daikin, conforme necessario;
5.3.1.7. Alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, ao assegurar desempenho confiavel, com menor risco de
paralisagdes e menor necessidade de contratagdes emergenciais ou suplementares;
5.3.1.8. Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho nas unidades do TTAM, com sistemas de climatiza¢do mais estaveis, silenciosos e eficazes, contribuindo para o
conforto térmico de servidores, magistrados e jurisdicionados.

5.3.2. Dessa forma, a Solugdo 1 se mostra a mais vantajosa sob os aspectos técnicos e administrativos, promovendo ndo apenas a continuidade da prestagdo do servigo com
qualidade, mas também a modernizac@o da gestdo da infraestrutura de climatizagdo no ambito do TJAM.

5.3.3. As demais solugdes foram descartadas por apresentarem limitagdes quanto a continuidade do servigo, a gestdo contratual ou a qualidade técnica do atendimento.

5.4. Foi analisada a possibilidade de adog@o das hipoteses de dispensa (art. 75 da Lei n® 14.133/2021) ou inexigibilidade de licitagao (art. 74). No entanto, o objeto pretendido —
prestagdo de servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas e materiais — néo se enquadra nas hipoteses legais de dispensa em razdo do valor,
pois ultrapassa o limite de R$ 62.725,59 previsto no inciso I do art. 75. Tampouco se configura situagdo de inexigibilidade, uma vez que ha viabilidade de competigdo entre empresas
prestadoras do servigo.

5.4.1. Diante disso, e considerando que o objeto ¢ classificado como servigo comum de engenharia, nos termos do §3° do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, optou-se pela realizagdo
de licitagdo na modalidade pregdo, com critério de julgamento do tipo menor prego global por lote. O regime de execugdo sera empreitada por preco global, por ser o mais
adequado a natureza do objeto e permitir melhor controle dos custos e do cumprimento contratual.

5.4.2. Tal escolha visa garantir maior competitividade, economicidade e eficiéncia na contratacdo, além de assegurar a padronizagdo e continuidade dos servigos em todas as
unidades abrangidas. A separacdo por lotes, especialmente para os novos prédios do Centro de Praticas Pedagogicas e do Forum Mario Vergosa, permitird melhor adequagao
técnica as exigéncias especificas de cada sistema instalado, respeitando as condigdes de garantia e os requisitos dos fabricantes envolvidos.

5.4.3. Portanto, a realizagdo de licitagdo piblica na modalidade pregdo, com a estrutura definida nos termos acima, representa a solugdo juridicamente viavel, técnica e
economicamente mais vantajosa para a Administragdo, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, isonomia e selecdo da proposta mais vantajosa previstos na
Lei n° 14.133/2021.

5.5. Néo se identificou a necessidade de flexibilizagdo dos requisitos técnicos, visto que a oferta de fornecedores ¢ considerada satisfatoria para a execug@o do objeto. Também ndo se
verificou, até o momento, a necessidade de realizagdo de audiéncia publica, tendo em vista que o objeto ndo possui complexidade técnica elevada que justifique essa medida.

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. O objeto da contratagéio consiste na prestacdo de servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de climatiza¢do instalados nas unidades do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, localizadas na capital ¢ em municipios da Regido Metropolitana de Manaus. Estdo incluidos equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante
Variavel), split e chiller, bem como o fornecimento de pegas, materiais. Os servigos também abrangem atividades como dimensionamento, fixagdo, interligagdo elétrica, testes,
retirada de equipamentos inserviveis, entre outros. A contratagdo sera estruturada em lotes distintos, contemplando, inclusive, unidades como o Centro de Praticas Pedagogicas ¢ o
Forum Mario Vergosa, atualmente ambos em construgéo e instalagdo do sistema VRF.

6.2. A planilha de estimativa de custos claborada observa os salarios minimos vigentes na Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026, Processo 13621.201052/2026-83).
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6.3. DESCRICAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO - CHILLER, FAN-COILS E TUBULACAO DE AGUA GELADA
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ITEM | EQUIPAMENTO | MARCA | MODELO QTD | CARACTERISTICA | COMPONENTES
Compressor Hitachi:
RESFRIADOR DE 0 Consumo: 273,43 kW 6005CS-Z tipo
01 LIQUIDOS HITACHI | RCU22008SAZ Modulos C(’menteﬁ: 793A. parafu;o,
CHILLER Gas refrigerante: R22 Quantidade: 04 por
moédulo
vBiL | NTB 00200 o Bomba centrifuga S e ancy
02 MOTO BOMBAS ] Motor W]“;G:
IMBIL INI B 80 250 03 Bomba centrifuga 220/380V: 15cv
ITEM EQUIPAMENTO MODELO QTD MOTOR (CV) VAZAO (m*h) CAPACIDADE (TR)

03 FAN COIL FHS-48.488.D.V1 08 0,75 2700 4,0
04 FAN COIL FVS-48.488.E.V1 01 0,75 2700 4,0
05 FAN COIL FHS-60.688.D.V1 08 0,75 2700 5,0
06 FAN COIL FHS-36.686.D.V1 05 1,00 2040 3,0
07 FAN COIL FVS-72.689.D.V1 08 1,50 4080 6,0
08 FAN COIL FVS-72.689.D.V1 01 1,50 5100 7,0
09 FAN COIL FVS-88.489.D.V1 05 2,00 5100 7,0
10 FAN COIL FVS-88.689.D.V1 01 2,00 5100 7,0
11 FAN COIL FVS-120.4840.E.V1 01 2,00 6800 12,0
12 FAN COIL FVS-150.4812.E.V1 01 2,00 8500 12.5
13 FAN COIL FVS-120.4810.E.V1 01 2,00 6800 10,0
14 FAN COIL FVS-100.6810.E.V1 01 2,50 5500 8,0
15 FAN COIL FVS-150.4812.E.V1 02 3,00 8500 12,5
16 FAN COIL FVS-150.6812.E.V1 01 3,00 8500 12,5
17 FAN COIL FVS-200.4815.D.V1 01 3,00 11900 16,5
18 FAN COIL FVS-175.4812.E.V1 01 4,00 11900 14,5
19 FAN COIL FVS-200.4815.D.V1 02 4,00 11900 16,5

6.3.1 O sistema fechado de refrigeragdo de expansao indireta, com uma central de agua gelada (resfriador de liquido - Chiller) composta por dois modulos com condensagéo a ar
e condicionadores de ar tipo fancoil. Os dois resfriadores de liquido e as bombas de circulagdo estdo localizadas na cobertura do edificio sede do Tribunal de Justica do

Amazonas.

6.3.2 O tanque de reposi¢ao de agua tem capacidade de 1,0 m? (1.000 litros) e esta localizado na cobertura do edificio;

6.3.3 O volume total de 4gua na tubulagdo ¢ de 15,0 m* (15.000 litros);
6.3.4 Vazao de agua ¢ 376,95 m*/h;

6.3.5 O sistema de climatizagao ¢ feito através de 48 unidades fancoils, instaladas em 12 casas de maquinas, distribuidas do térreo ao 9° pavimento do edificio sede do Tribunal

de Justiga do Amazonas;

6.3.6 Como exemplificacdo das atividades Manutencdo Preventiva na central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers Hitachi, RCU22008SAZ, 220V, 3F,

60Hz, deverao ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

6.3.6.1 Chiller
6.3.6.1.1 Limpeza dos painéis;
6.3.6.1.2 Verificar e reparar danos a pintura;
6.3.6.1.3 Verificar e reparar os ruidos e vibragdes; e
6.3.6.1.4 Reaperto dos parafusos de fixagao.
6.3.6.2 Circuito de gas refrigerante
6.3.6.2.1 Verificar e corrigir vazamentos;
6.3.6.2.2 Verificar valvula de expansio;
6.3.6.2.3 Verificar obstrugéo filtro secundario;
6.3.6.2.4 Verificagao do plug fusivel;
6.3.6.2.5 Verificagdo do superaquecimento; e
6.3.6.2.6 Verificagdo do sub-resfriamento.
6.3.6.3 Compressor
6.3.6.3.1 Verificar pressdo de suc¢do;
6.3.6.3.2 Verificar pressdo de descarga;
6.3.6.3.3 Verificar aquecedor de 6leo do carter;
6.3.6.3.4 Verificar bornes e conexdes;
6.3.6.3.5 Verificar horas de operagéo;
6.3.6.3.6 Verificar correntes de operagio;
6.3.6.3.7 Verificar tensdes;
6.3.6.3.8 Verificar isolamento elétrico; e
6.3.6.3.9 Verificar temperatura do carter.
6.3.6.4 Condensador
6.3.6.4.1 Limpeza das pas da hélice do ventilador;
6.3.6.4.2 Verificar rolamentos dos motores;
6.3.6.4.3 Verificar tensdo dos motores;
6.3.6.4.4 Verificar corrente dos motores;
6.3.6.4.5 Reaplicar verniz anti-corrosio; e
6.3.6.4.6 Pentear aletas amassadas.
6.3.6.5 Resfriador
6.3.6.5.1 Verificar pressdo de entrada/saida de agua;

6.3.6.5.2 Verificar temperatura entrada/saida de agua;
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6.3.6.5.3 Verificar atuagdo das chaves de fluxo; e
6.3.6.5.4 Verificar vazamento nas conexdes e juntas hidraulicas.

6.3.6.6 Sistema de lubrificagao
6.3.6.6.1 Verificar nivel de dleo;
6.3.6.6.2 Verificar coloragdo do dleo; e
6.3.6.6.3 Realizar analise de dleo.

6.3.6.7 Quadro elétrico
6.3.6.7.1 Verificar contatos dos contactores de forga;
6.3.6.7.2 Inspegdo geral e reaperto;
6.3.6.7.3 Verificar atuagdo de transmissores de pressao;
6.3.6.7.4 Verificar intertravamentos;
6.3.6.7.5 Verificar operagdo dos transmissores de controle;
6.3.6.7.6 Verificar os elementos quanto ao funcionamento eletromecanico;
6.3.6.7.7 Verificar funcionamento dos alarmes visuais € sonoros;
6.3.6.7.8 Regular os elementos de protegdo, operagdo e controle conforme as condi¢des de referéncia; e
6.3.6.7.9 Verificar disjuntores e fusiveis.

6.3.6.8 Rede hidraulica de dgua do resfriador
6.3.6.8.1 Verificar valvulas e purgar o ar;
6.3.6.8.2 Limpar os filtros de agua;
6.3.6.8.3 Eliminar corrosdo e refazer danos a pintura;
6.3.6.8.4 Reparar danos aos isolamentos;
6.3.6.8.5 Limpar e inspecionar bombas de agua; e
6.3.6.8.6 Inspecionar interligagdo com os resfriadores.

6.3.6.9 Fan-Coil (Trocadores de calor)
6.3.6.9.1 Limpar serpentina / lavar filtro tela;
6.3.6.9.2 Eliminar pontos de corrosao;
6.3.6.9.3 Verificar e eliminar vazamentos;
6.3.6.9.4 Limpar sistema de drenagem;
6.3.6.9.5 Verificar e eliminar ruidos e vibragdes;
6.3.6.9.6 Realizar lubrificagdo dos mancais;
6.3.6.9.7 Realizar reaperto dos mancais;
6.3.6.9.8 Reapertar fixagdo da carcaca;
6.3.6.9.9 Realizar lavagem dos rotores, serpentinas e carcagas;
6.3.6.9.10 Limpar a rede de dutos, onde for acessivel;
6.3.6.9.11 Verificar e corrigir tenso das correias;
6.3.6.9.12 Verificar desgaste das correias e polias;
6.3.6.9.13 Verificar alinhamento das correias e polias;
6.3.6.9.14 Trocar correias quando necessarias;

6.3.7 Controle preventivo do tratamento da agua

6.3.7.1 No controle preventivo do tratamento da dgua, deverdo ser mantidas as especificagdes conforme tabela:

Item Caracteristicas Unidade de Medida Agua de Circulacio (20°C ou menos) Agua de Reposicio
01 Cor - INCOLOR INCOLOR
02 pH - 8,0~10,0 8,0~10,0
03 Aspecto - LIMPIDA LIMPIDA
04 Condutividade Elétrica uS/cm <1800 <1800
05 fon de Cloro mg/L <50 <50
06 fon de Sulfato mg/L <50 <50
07 Consumo de Acido (pH 4.8) | mg/L <250 <250
08 Dureza Total mg/L <70 <70
09 Dureza de Calcio mg/L <50 <50
10 Silica Livre mg/L <30 <30
11 Ferro Total mg/L <2,0 <2,0
12 Cobre Total mg/L <0,3 <0,3
13 fon Sulfuroso mg/L Naio deve ser detectado Nao deve ser detectado
14 fon de Aménia mg/L <0,1 <0,1
15 Cloro Residual mg/L <0,3 <0,3
16 Nitrito de Sédio mg/L 70 4 400 70 4 400

6.3.7.2 Para tanto a empresa contratada devera estabelecer procedimentos para aplicagdo controlada e/ou periddica de produtos quimicos com objetivo de prevenir as
corrosdes, incrustagdes e deposito de particulas nas tubulagdes do sistema de refrigeragio;

6.3.7.3 Adigdo de produtos continuamente ou com frequéncias minimas uma vez por més na agua de circulagdo e agua de reposi¢ao;
6.3.7.4 Execugdo de purgas para manutengdo do ciclo de concentrag@o pré-estabelecido;

6.3.7.5 Coletas mensais para o acompanhamento sistematico de pH e sua manutengdo na faixa pré-estabelecida, compativel com o tipo de tratamento, concentragdo de
cloretos, dureza total, silica, alcalinidade, fosfatos, condutividade, ferro, caracteristicas fisico-quimicas principais além de outros parametros;

6.3.7.6 Elaboragdo ¢ envio de relatorio mensal, assinado por(a) engenheiro(a) quimico(a), quimico(a) ou técnico(a) em quimica, que devera ser atestado pela Secretaria de
Infraestrutura do Tribunal de Justiga do Amazonas.

6.3.8. Servigo de revisdo completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba

6.3.8.1. Desmontar totalmente a bomba, seguindo as diretrizes contidas no manual do fabricante. Todos os materiais devem ser limpos e testados, verificando-se seu desgaste.
Inspecionar minuciosamente o estado dos mancais, dos rolamentos, dos retentores, das juntas, dos anéis de vedagado, dos o-rings, das buchas de bronze, dos selos mecanicos, dos
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rotores, das regides internas do corpo espiral, das areas de desgaste, das tampas ¢ do acoplamento. Deve-se trocar ou reparar os seguintes componentes, independente do estado:

mancais, rolamentos, retentores, juntas, anéis de vedagdo, orings e buchas. Outros componentes danificados ou gastos devem ser substituidos por pegas originais e novas.

6.3.8.2. Esse servigo inclui a retirada do equipamento do local e sua reinstalagdo, inclusive com eventuais recomposi¢des/substituicdes de seus sistemas de fixag@o, conexao e
acoplamento que se fizerem necessarias. Servigos necessarios podem incluir solda, torno e abertura de rasgo de chaveta, entre outros.

6.3.8.3. Apos a reinstalagdo, testar o funcionamento do equipamento e verificar a auséncia de vazamentos, o sentido de rotagdo e que o nivel de 6leo esteja na faixa
recomendada, realizando reparos necessarios. Realizar medigdes de pressdes de trabalho, registrando os resultados.

6.4. DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO SPLIT

6.4.1 Como exemplificacdo das atividades Manutengdo Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo Split indicadas neste documento, deverdo ser previstas no PMOC

contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

6.4.1.1 Lavar e lubrificar condensador/evaporador;

6.4.1.2 Limpar serpentina e pentear aletas amassadas;

6.4.1.3 Limpar pas dos ventiladores;

6.4.1.4 Identificar e eliminar vibragdes e folgas;

6.4.1.5 Limpar dreno;

6.4.1.6 Eliminar pontos de corroséo refazer pintura;

6.4.1.7 Limpar painel frontal;

6.4.1.8 Limpar/substituir filtros de tela;

6.4.1.9 Limpar direcionadores de ar;

6.4.1.10 Limpar ventilador

6.4.1.11 Verificar e eliminar folgas dos direcionadores;

6.4.1.12 Verificar e limpar bandeja de condensados;

6.4.1.13 Inspecionar vazamento, desgaste e reparar;

6.4.1.14 Reapertar conexdes;

6.4.1.15 Eliminar incrustagdes;

6.4.1.16 Verificar funcionamento da valvula de expansao;
6.4.1.17 Complementar gas refrigerante;

6.4.1.18 Eliminar pontos de oxidag¢ao nos plugs;

6.4.1.19 Verificar mau contatos e reparar;

6.4.1.20 Reapertar os terminais, barramentos e elementos de fixagao;
6.4.1.21 Verificar, fiagdes, barramentos e sistemas de aterramento;
6.4.1.22 Medir e registrar tensdo de entrada no quadro elétrico;
6.4.1.23 Verificar correto funcionamento dos motores;

6.4.1.24 Verificar funcionamento dos disjuntores;

6.4.1.25 Verificar a operagdo nas fungdes manual, automatica e remota;

6.4.1.26 Verificar funcionamento dos dispositivos de controle.

6.5. DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO VRF

6.5.1. - Lista de Equipamentos do Sistema VRF do Forum Civel Desa. Euza Maria Naice de Vasconcelos (Lote 1)

EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE QTE
UNIDADE CONDENSADORA - 10 HP CRUNI00LTES LG 3
UNIDADE CONDENSADORA - 46 HP ARUN460LTES LG 2
UNIDADE CONDENSADORA - 48 HP ARUN480LTES LG 4
UNIDADE CONDENSADORA - 50 HP ARUNS500LTES LG 5
UNIDADE CONDENSADORA - 52 HP ARUNS520LTES LG 1
UNIDADE CONDENSADORA — 54 HP ARUNS540LTES LG 2
UNIDADE CONDENSADORA - 56 HP ARUNS560LTES LG 2
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA - 7.500 BTU/h ARNUO07GTUA4 LG 3
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA - 12.000 BTU/h ARNUI12GTUA4 LG 2
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS-9.000 BTU/h ARNUO09GTUA4 LG 13
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 12.000 BTU/h ARNUI12GTLC4 LG 1
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 19.100 BTU/h CRNUI8GTLA4 LG 6
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 24.200 BTU/h ARNU24GTLA4 LG 47
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 9.000 BTU/h ARNUO09GTRA4 LG 4
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 12.000 BTU/h ARNUI12GTRA4 LG 28
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 18.000 BTU/h ARNUI18GTRA4 LG 19
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 24.200 BTU/h ARNU24GTPA4 LG 40
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 28.000 BTU/h ARNU28GTPA4 LG 54
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 36.200 BTU/h ARNU36GTNA4 LG 57
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —42.000 BTU/h ARNU42GTMA4 LG 27
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —-48.100 BTU/h ARNU48GTMA4 LG 13
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 54.000 BTU/h ARNU54GTMA4 LG 25
VENTILADOR ECO V - 1.000 m*h LZ-H100GBA2. ENWALEU LG 31
VENTILADOR ECO V - 1.500 m*h LZ-H100GBA2. ENWALEU LG 10
6.5.2. Lista de Equipamentos do Sistema VRF da marca Carrie, instalados no Centro de Praticas Pedagogicas do TIAM (Lote 2)
EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE QTE
UNIDADE CONDENSADORA — 16 HP MVC-450WV2WNI1 CARRIE 03
UNIDADE CONDENSADORA - 22 HP MVC-615WV2WN1 CARRIE 01
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EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE QTE
UNIDADE CONDENSADORA - 26 HP MVC-730WV2WNI1 CARRIE 01
UNIDADE CONDENSADORA - 28 HP MVC-785WV2WN1 CARRIE 02
UNIDADE CONDENSADORA - 30 HP MVC-850WV2WNI1 CARRIE 02
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS- 2,2kW MI2-22Q2DHN1 CARRIE 09
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 3,6kW MI2-36Q4DHNI1 CARRIE 20
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 5,6kW MI2-56Q2DHNI1 CARRIE 04
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 5,6kW MI2-56Q4DHNI1 CARRIE 14
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 7,1kW MI2-71Q4DHNI1 CARRIE 45
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 9kW MI2-90Q4DHNI1 CARRIE 54
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 11,2kW MI2-112Q4DHN1 CARRIE 20
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS — 16kW MI2-160Q4DHNI1 CARRIE 04
RENOVACAO DE AR, VAZAO DE 4439 M¥/H TITAN SGSD 377 - C/ FILTRO G4 Sicflux 04
RENOVACAO DE AR, VAZAO DE 1000M*/H SICFLUX FH 400 - 220V - G4 Sicflux 01
6.5.3. Lista de Equipamentos do Sistema VRF da marca Daikin, instalados no Forum Mario Vergosa. (Lote 3)
EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE QTE
UNIDADE CONDENSADORA - 40HP RXQ40TATL DAIKIN 14
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 1 VIA - 7.500 BTU/h FXEQ20AVE DAIKIN 01
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS - 12.300 BTU/h FXCQ32BVM DAIKIN 12
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 2 VIAS -24.200 BTU/h FXCQ63BVM DAIKIN 49
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 12.300 BTU/h FXFQ32AVM DAIKIN 08
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 19.100 BTU/h FXFQ50AVM DAIKIN 79
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS —-24.200 BTU/h FXFQ63AVM DAIKIN 70
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 30.700 BTU/h FXFQ80AVM DAIKIN 24
UNIDADE EVAPORADORA CASSETE 4 VIAS - 38.200 BTU/h FXFQ100AVM DAIKIN 06

6.5.1 Como exemplificagéo das atividades Manuteng@o Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo VRF indicadas neste documento deverdo ser previstas no PMOC

contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

6.5.1.1. Evaporadoras:
6.5.1.1.1. Status do ruido do ventilador;
6.5.1.1.2. Eliminagéo de Poeiras no Painel;
6.5.1.1.3. Verificagdo dos Controladoras; e
6.5.1.1.4. Verificar temperatura de descarga.
6.5.1.1.5. Limpeza Geral das Grades;
6.5.1.1.6. Limpeza Geral dos Filtros; e
6.5.1.1.7. Inspegdo da Lamina do Ventilador.
6.5.1.1.8. Verificagdo de PCB quanto & corroséo
6.5.1.1.9.Inspecdo da Lamina do Ventilador.
6.5.1.1.10. Verificar / limpar a bandeja de drenagem.
6.5.1.1.11.Avaliagdo da Bomba de drenagem
6.5.1.1.12. Verificar tubulagdo / isolamento;
6.5.1.1.13.Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.); e
6.5.1.1.14.Inspecionar bobina internas.

6.5.1.2. Condensadora:
6.5.1.2.1. Pressdo de Refrigerante;
6.5.1.2.2. Ruido do Compressor (nivel e qualidade);
6.5.1.2.3. Ruido do ventilador (IPM e condensador);
6.5.1.2.4. Inspecionar / limpar aletas de bobina ODU;

6.5.1.2.5. Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.).

6.5.2 Cabera a Contratada ainda realizar eventuais remanejamentos, adigdes, supressdes e reprogramagdes de condensadoras, evaporadoras, sensores, atuadores e controladores

em fungdo de mudangas no leiaute, de forma a readequar o sistema a nova situagao;

6.5.3 A Contratada devera realizar os servigos nas redes de dutos de refrigeracdo, ventilagdo e hidraulica a seguir discriminados:

6.5.3.1 Rede de dutos — assegurar a conservagdo mediante a substitui¢do e/ou instalacdo de isolamentos, chavetas, cantoneiras, suportes, elementos de controle de vazio e

demais elementos componentes do sistema;

6.5.3.2 Deve ser prevista a limpeza dos difusores e grelhas, sempre que necessario ou, pelo menos, uma vez por ano;

6.5.3.3 Caso haja necessidade de retirada de equipamentos ou componentes dos sistemas para conserto, a Contratada comunicara o fato a Fiscalizagdo que, apds constatar

tal necessidade, autorizara a desinstala¢do e a saida dos mesmos;

6.5.3.4 As despesas com a retirada e devolugdo de equipamentos ou componentes correrdo por conta da Contratada.

6.6. EXECUGCAO DE SERVIGOS E FORNECIMENTO DE SOBRESSALENTES SOB DEMANDA

6.6.1. A execucdo de servigos e o fornecimento de sobressalentes sob demanda visam a substitui¢do de pegas com desgaste, defeituosas ou faltantes, bem como a realizagao de
servigos técnicos especificos, ndo incluidos na rotina de manutengao preventiva, mas necessarios a plena operagdo dos sistemas de climatizagao.

6.6.2. A CONTRATADA devera apresentar orcamento prévio detalhado dos custos referentes as pegas e/ou servigos demandados, especificando valores unitarios, quantitativos
e, no caso de servicos, a descri¢ao detalhada da atividade a ser executada, para analise e autorizagdo da Fiscalizagéo do contrato.

6.6.3. Quando os materiais e servigos néo estiverem descritos na Planilha B do item 9.1.1, a proposta sera submetida a analise do setor competente da CONTRATANTE, que
avaliara a razoabilidade dos valores apresentados, podendo solicitar complementagdes, justificativas ou realizar diligéncias, caso entenda necessdrio, para assegurar a

compatibilidade com os pregos de mercado.

6.6.4. A execugdo de servigos ou o fornecimento de pecas sob demanda com ressarcimento somente serd iniciado apds a aprovagdo formal do orcamento prévio pela

CONTRATANTE.

6.6.5. O orgamento prévio devera, obrigatoriamente, detalhar:

6.6.5.1. Marca e modelo do equipamento que sera objeto da intervengao;
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6.6.5.2. Numero de Série e Nimero do Registro Patrimonial do equipamento;

6.6.5.3. Descrig¢do completa das pegas a serem substituidas e/ou dos servigos a serem executados;
6.6.5.4. Valor individual de cada pega e/ou servigo;

6.6.5.5. Prazo de validade do orgamento;

6.6.5.6. Prazo de garantia das pecas e/ou dos servigos executados.

6.6.6. A CONTRATANTE podera recusar or¢amentos ou solicitar revisdes, ficando a CONTRATADA obrigada a executar apenas os itens efetivamente aprovados, nos termos e
limites estabelecidos pela fiscalizagao.

6.6.7. Em toda substituigdo de pecas ou componentes dos equipamentos, deverdo ser utilizados exclusivamente itens novos e originais, livres de defeitos ou vicios, e que
atendam integralmente as especificacdes do fabricante do equipamento.

6.6.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de examinar as pegas substituidas e os servigos executados, podendo solicitar nova substituigdo ou retrabalho caso julgue
inadequado o material ou o servigo prestado.

6.7. Integram o escopo da contratagdo todos os servigos necessarios a preservacgdo das instalagdes em pleno estado de conservagdo e funcionamento, bem como pequenas adequagdes
que ndo caracterizem obra ou reforma, mas que possam ser executadas pela equipe técnica, mesmo que ndo estejam listadas entre as rotinas basicas previstas. Nessa linha, a
contratada podera, mediante solicitagdo da Administragdo, realizar também servigos correlatos, como instalagdo, realocagdo, substituicdo, ampliagdo e outras intervengdes técnicas
relacionadas aos sistemas de climatiza¢do, desde que respeitados os limites contratuais e as competéncias atribuidas, contribuindo para a padronizag¢do das solugdes, a agilidade na
resposta as demandas e a otimizagao dos recursos operacionais do TTAM.

6.8. Para fins deste Estudo Técnico Preliminar, consideram-se:

6.8.1. Manutengdo Preventiva:

Conjunto de intervengdes planejadas e sistematicas realizadas com o objetivo de preservar o funcionamento dos sistemas de climatiza¢do e prevenir falhas operacionais. Essas
acdes devem ocorrer conforme cronograma fisico previamente aprovado pela fiscalizagéo, obedecendo a periodicidade minima recomendada pelos fabricantes e as diretrizes
técnicas aplicaveis. As manutengdes preventivas incluem inspe¢des técnicas, limpeza, reapertos, lubrificagdo, ajustes e testes de funcionamento, visando manter os
equipamentos em conformidade com suas especificagdes de projeto e desempenho esperado.

6.8.2. Manutengdo Corretiva:

Acdes ndo programadas, realizadas para restaurar o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagdo apds falhas, panes ou degradagdes identificadas. Incluem o atendimento a
chamados emergenciais, reparos de componentes danificados, substituicdes pontuais, corregdes de vazamentos, ajustes operacionais e quaisquer outras intervengdes necessarias
para assegurar o desempenho adequado dos equipamentos. Os servigos devem ser executados mediante solicitagdo da fiscalizagdo, observando os prazos maximos de resposta
definidos contratualmente, com prioridade para situagdes de risco ou impacto imediato as atividades institucionais.

6.9. A prestacdo dos servigos ndo implicara vinculo empregaticio entre os trabalhadores da empresa contratada e o TJAM, sendo vedada qualquer relagdo que configure subordinagao
direta ou pessoalidade.

6.10. Programa de Manutengdo de Sistemas de Ar-Condicionado

6.10.1. A CONTRATADA devera elaborar, implantar ¢ manter o Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle — PMOC, conforme exigido pela Portaria n® 3523/GM/MS de
28/08/1998 ¢ pela NBR 13971/1997 da ABNT.

6.10.2. O PMOC devera conter, no minimo:
6.10.2.1. A identificagdo dos ambientes climatizados de cada unidade contratada;
6.10.2.2. A descrigao detalhada das atividades de manutengao preventiva e de controle operacional;
6.10.2.3. As recomendagdes a serem adotadas em situagdes de falhas e emergéncias, visando a seguranga dos usuarios e do sistema;
6.10.2.4. A periodicidade das ag¢des, conforme especificagdes normativas;
6.10.2.5. As agdes de monitoramento da qualidade do ar (quando aplicavel);
6.10.2.6. Os registros das atividades realizadas;
6.10.2.7 O modelo de relatorio conforme o Anexo I da Portaria n® 3523/1998.

6.10.3. A elaboragdo do PMOC ¢ de responsabilidade exclusiva de profissional Engenheiro Mecanico, legalmente habilitado e com registro ativo no CREA/AM, nos termos da
Resolugdo CONFEA n° 218/73.

6.10.4. O prazo para elaboragao e entrega do PMOC ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, improrrogaveis, contados a partir da assinatura do contrato.

6.10.5. A CONTRATADA devera garantir a aplicagdo continua e indireta do PMOC, mediante execucdo periodica das agdes previstas, com registro completo e atualizado de
todos os procedimentos realizados, os quais deverdo ser mantidos disponiveis para fiscalizagdo a qualquer tempo.

6.10.6. Quaisquer alteragdes nas previsdes de execugdo dos servigos constantes do PMOC deverdo ser previamente comunicadas 8 CONTRATANTE e por ela aprovadas. A
CONTRATANTE podera vetar alteragdes que prejudiquem a continuidade dos servigos ou que representem riscos indevidos a operagao dos sistemas.

6.10.7. Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais de consumo, pecas, ferramentas, instrumentos de medigdo e equipamentos
necessarios, conforme indicado neste documento e seus anexos. A lista minima encontra-se descrita no Anexo 1.

6.10.8. A qualquer tempo, o Fiscal Técnico podera solicitar 8 CONTRATADA a comprovagdo da existéncia e funcionalidade dos itens previstos na planilha de custos e no
Anexo I, incluindo equipamentos como: bombas de vacuo, mandmetros, alicates amperimetros, detectores de vazamento, entre outros.

6.10.9. As a¢des minimas exigidas no PMOC deverdo, obrigatoriamente, contemplar as atividades previstas nos itens 6.4.6.1 (chiller), 6.5.1 (sistema split) e 6.6.1 (sistema
VRF), conforme aplicavel a cada tipo de equipamento instalado nas unidades atendidas.

6.11. A empresa contratada devera fornecer todos os insumos necessarios, incluindo materiais, ferramentas, equipamentos de protegao individual (EPIs), mao de obra especializada,
bem como garantir o descarte ambientalmente adequado de residuos e equipamentos substituidos. A contratacdo abrangera, entre outros, 0s seguintes servigos: manutengdes
preventivas periodicas, manutengdes corretivas sob demanda, execugdo de novas instalagdes conforme necessidade da Administragdo, desmontagens, reinstalagdes, testes de
performance, limpeza técnica, avaliagdo de eficiéncia e substituigdo de componentes.

6.12. Durante toda a vigéncia contratual, a empresa contratada devera manter um representante designado — denominado Preposto — com a finalidade de responder administrativa e
formalmente perante a CONTRATANTE. A indicagdo desse representante devera ser feita por meio de declaracdo oficial, contendo, no minimo, os dados de identificagdo pessoal
(nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade), endereco completo, contatos telefonicos atualizados (incluindo celular e, se houver, telefone fixo), bem como a
qualificagdo profissional e demais informagdes necessarias a comprovagdo de sua aptiddo para o exercicio da fungéo.

6.12.1. A empresa contratada serd responsavel por orientar adequadamente o Preposto quanto a obrigatoriedade de seguir todas as instru¢des emitidas pela Administragdo da
CONTRATANTE, observando especialmente as normas internas da institui¢do e as diretrizes relativas a seguranga do trabalho e a satde ocupacional, promovendo a adequada
interlocugdo entre as partes.

6.12.2. A escolha do Preposto deve recair sobre um profissional que ndo esteja diretamente envolvido na execucdo dos servigos operacionais contratados, sendo vedada a
indicagdo de trabalhadores lotados nas frentes de servigo. Ndo sera exigida a presenga continua do Preposto nas dependéncias da CONTRATANTE,

6.12.3. A empresa contratada devera instruir seu Preposto para que este atenda prontamente a todas as comunicagdes, notificagdes e solicitagdes emitidas pela Administragao,
pelo Fiscal do Contrato ou por seu substituto legal. O Preposto devera agir com diligéncia e presteza na adogdo das providéncias necessarias a0 cumprimento das determinagdes
recebidas, especialmente aquelas relacionadas a correcdo de falhas, a melhoria da prestagdo dos servigos e ao atendimento das normas internas vigentes, desde que estejam em
conformidade com os principios legais e contratuais.

6.13. Os codigos do CATSER associados as atividades principais incluem:
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e 2020 - AR CONDICIONADO - INSTALACAO/MONTAGEM/DESMONATAGEM/REMOGAO -(PAREDE / SISTEMAS)
e 2771 — AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE SISTEMAS / LIMPEZA
e 3492 — AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE APARELHOS DE PAREDE
e 22454 — AR CONDICIONADO - MANUTENCAO SISTEMA CENTRAL
e 5657 - ENROLAMENTO DE CAMPO DE MOTOR ELETRICO
e 2330 - MANUTENCAO DE BOMBAS E MOTO-BOMBAS

6.14. Nao sera necessaria a apresentagdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos, considerando que os servigos de manutencao de sistemas de climatizagéo, por sua
natureza, serdo executados com base em especificagdes previamente definidas em projeto e nas normas técnicas pertinentes, sendo a verificagdo da conformidade realizada por meio
da fiscalizag@o in loco.

6.15. A realizagdo de vistoria técnica sera facultativa, podendo as licitantes, caso desejem, conhecer previamente os locais onde os servigos serdo executados e os equipamentos
instalados, a fim de obterem pleno conhecimento das condigdes existentes. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, nos horarios de 08h00min as 13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do e-mail engenharia@tjam.jus.br. Caso a empresa
opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragéio propria, de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto.

6.16. A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, contemplando rotinas de manutenc@o preventiva mensal e atendimento a chamados corretivos. O fornecimento de
pegas e insumos necessarios as manutengdes e instalagdes sera de responsabilidade da contratada. A contratada devera manter equipe habilitada disponivel durante o horario
comercial nos locais indicados, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagao, incluindo equipamentos do tipo VREF, split, fan coil e chiller.

6.16.1. O deslocamento das equipes técnicas entre as unidades do TJAM, incluindo as localizadas na regido metropolitana, sera de responsabilidade do Contratante.

6.17. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de 48 (quarenta e oito) horas contado a partir do recebimento da Ordem de Servigo, emitida pela unidade responsavel pela
fiscalizag@o do contrato. A partir desse marco, os servigos de manutengao corretiva deverdo ser iniciados tdo logo sejam solicitados. As manutengdes preventivas deverdo seguir o
cronograma mensal previamente aprovado pela fiscalizagao.

6.18. Nos casos especificos dos Lotes 2 (Centro de Praticas Pedagogicas) e 3 (Forum Des. Mario Vergosa), os servigos de manutengdo preventiva e corretiva somente terdo inicio
apos a conclusdo da obra de instalagdo dos sistemas de climatizagdo, emissdo do termo de recebimento definitivo das instalagdes pelo TIAM e realizagdo de vistoria técnica conjunta
que ateste as condigdes operacionais dos equipamentos. A contratada serd responsavel exclusivamente pelos servigos que ndo estejam cobertos pela garantia contratual da instalagdo
original, conforme estabelecido no respectivo contrato de obra. Ficam expressamente excluidas de sua responsabilidade quaisquer intervengdes relacionadas a vicios de projeto,
defeitos de instalagdo ou problemas em componentes ainda cobertos pela garantia do fabricante, que permanecerdo sob responsabilidade do empreiteiro instalador. Esta delimitagao
visa preservar as garantias legais do contratado original e o principio da especialidade contratual, evitando sobreposi¢do de responsabilidades entre os agentes envolvidos na
instalagéo e na manutencao dos sistemas. O inicio efetivo dos servigos sera precedido da emissdo da respectiva Ordem de Servigo, conforme previsto no item 6.18.

6.19. Os servigos serdo prestados conforme a distribui¢@o por lotes, abrangendo os seguintes locais:

6.19.1. Lote 1 — Servigos de manutengao preventiva, corretiva e instalagéo de aparelhos de ar condicionado tipo Split e sistemas VRF e Chiller, com dedicagdo exclusiva:
6.19.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres - Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM (Splits ¢ Chiller)
6.19.1.2. Centro Administrativo Des. Jos¢ de Jesus Ferreira Lopes - Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM
6.19.1.3. Forum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos - Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro: Sdo Francisco (VRF LG)
6.19.1.4. Forum Ministro Henoch da Silva Reis - Av. Humberto Calderaro Filho, s/n°, Sdo Francisco, CEP: 69079-000 — Manaus/AM
6.19.1.5. Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos - Av. Autaz Mirim, s/n°, Sdo José, CEP: 69086-660 — Manaus/AM
6.19.1.6. Forum Desembargador Lucio Fonte de Rezende - Av. Noel Nutels, s/n°, Cidade Nova, CEP: 69090-530 — Manaus/AM
6.19.1.7. Arquivo Geral do TJAM - Av. Constantino Nery, s/n°, Flores, CEP: 69058-795 — Manaus/AM
6.19.1.8. 8" Vara do Juizado Especial Civel e 18 Vara do Juizado Especial Criminal - Av. Prof. Nilton Lins, Parque das Laranjeiras, CEP: 69058-180 — Manaus/AM
6.19.1.9. Juizado da Infancia e Juventude Infracional - Rua Desembargador Jodo Machado, s/n°, Alvorada, CEP: 69042-010 — Manaus/AM
6.19.1.10. Central de Transporte - Av. André Araujo, 1716, Petropolis, CEP: 69067-375 — Manaus/AM
6.19.1.11. Setor de Patrimonio - Av. Tefé, 533A, Cachoeirinha, CEP: 69065-020 — Manaus/AM
6.19.1.12. CEJUSC Polo Avangado - Av. Itatba, 117, Jorge Teixeira, CEP: 69088-240 — Manaus/AM
6.19.1.13. Central de Transporte 2 - Av. Brasil, 1882, Compensa I, CEP: 69036-110 — Manaus/AM
6.19.1.14. Onibus da Justiga Itinerante - Manaus/AM

Além desses enderegos, os profissionais designados para o Lote 1 poderéo ser alocados, conforme necessidade da Administragdo, para prestar atendimento em outros prédios do
Tribunal localizados na cidade de Manaus.

6.19.2. Lote 2 — Servigos de manutengao preventiva e corretiva de sistema de climatizagdo do tipo VRF da marca Carrie:
6.19.2.1.Av. André Aratijo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 — Manaus/AM (Centro de Praticas Pedagogicas)

6.19.3. Lote 3 — Servigos de manutengdo preventiva e corretiva de sistema de climatizagdo do tipo VRF da marca Daikin:
6.19.3.1. Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, CEP: 69010-030 — Manaus/AM (Foérum Desembargador Mario Vergosa)

6.20. Os servigos com dedicacdo exclusiva devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h00min as 16h00min, observando-se a
jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma) hora para almogo e repouso.

6.21. Excepcionalmente, as atividades de manutengdo, por necessidade, urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execugdo fora do horario de expediente, seja em
finais de semana, feriados ou em horario noturno, sempre precedidas de autorizagdo do fiscal.

6.22. As horas extras geradas em fung@o da execugdo de servigos fora do horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formardo um banco de horas, que
sera compensado de acordo com negociagdo feita entre a CONTRATADA e o fiscal do contrato. Em nenhum caso havera pagamento de horas extras.

6.23. A execugdo do objeto se dara de forma parcelada, conforme as demandas apresentadas pela Administragdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, durante a vigéncia
contratual. Os servigos de manutengéo preventiva serdo realizados de acordo com o PMOC e os servigos de manutengdo corretiva serdo realizados de acordo com a solicitagdo da
unidade requisitante.
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6.24. A execugdo do contrato demandara a disponibilizagdo de equipe técnica capacitada, materiais, equipamentos e ferramentas compativeis com as atividades de manutengéo
preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagao, incluindo sistemas VRF e chiller. As metodologias de execugdo seguirdo as boas praticas da engenharia mecanica e as normas
técnicas vigentes, especialmente aquelas relacionadas a seguranga do trabalho, eficiéncia energética e sustentabilidade.

6.25. Atribui¢do da méo de obra (Para o lote 01):

6.25.1. Artifice

Profissional responsavel por servigos de apoio a manutengao dos sistemas de climatizagdo, executando atividades auxiliares como pequenas adaptagdes civis, suporte na fixagao
de equipamentos, passagem de infraestrutura e ajustes ndo especializados. Deve atuar em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, colaborando com as equipes
técnicas para viabilizar a instalagdo, substituigdo ou manutengdo dos sistemas.

6.25.2. Auxiliar de Refrigeragdo

Responsavel por prestar suporte operacional aos mecanicos e técnicos em refrigeracdo nas atividades de manuteng@o preventiva e corretiva. Executa tarefas como limpeza de
componentes, transporte ¢ organizagdo de ferramentas, verificagdo visual de funcionamento dos sistemas e apoio na desmontagem e montagem de equipamentos, sempre sob
supervisdo direta. Também colabora no preenchimento de relatorios e checklists operacionais.

6.25.3. Mecanico de Refrigeragdo

Profissional responsavel por realizar intervengdes técnicas de média complexidade nos sistemas de climatizagdo, abrangendo a manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos tipo Split, inclusive diagnosticos basicos, reparos, substitui¢do de pegas, verificagdo de pressdes, limpeza de filtros e condensadoras. Atua em campo em duplas
com auxiliares, garantindo o funcionamento regular dos equipamentos conforme as orientagdes técnicas e exigéncias contratuais.

6.25.4. Supervisor Técnico em Refrigeragao

Profissional com experiéncia e capacidade técnica para coordenar as atividades da equipe operacional, planejar rotinas de manutengdo, supervisionar a execugdo dos servigos e
assegurar 0 cumprimento das normas técnicas e dos prazos contratuais. Responsavel por acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatorios gerenciais e manter
interlocugdo com os setores técnicos do TTAM. Também atua na organizagdo de escalas, visitas técnicas e controle de materiais.

6.25.5. Técnico em Refrigeragdo

Profissional qualificado para executar servigos de alta complexidade técnica, com foco em sistemas de climatizagdo de médio e grande porte, como Chillers, VRF e centrais de
agua gelada. Realiza diagndsticos precisos, calibragdes, ajustes finos, intervengdes em placas eletronicas e sistemas de controle. Atua também na orientagdo técnica da equipe de
campo quando necessario, garantindo conformidade com os requisitos normativos e operacionais.

6.26. Os servigos prestados deverdo possuir garantia minima de 90 (noventa) dias, conforme o art. 26 do Cddigo de Defesa do Consumidor, salvo se o prazo legal ou contratual do
fabricante dos materiais e pegas aplicados for superior, hipotese em que prevalecera este. Durante o periodo de garantia, a contratada sera responsavel pelo refazimento de quaisquer
servigos e/ou substituigdo de pegas ou materiais que apresentem defeito, vicio ou mau funcionamento, sem qualquer dnus adicional a Administra¢do, devendo o atendimento ocorrer
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir da notificacio pela FISCALIZACAO DO CONTRATO. Caso o item defeituoso ndo possa ser substituido de imediato, a
contratada devera apresentar justificativa formal e propor solugdo provisoria aceitavel. Nao sera exigida garantia estendida além daquela propria do produto ou prevista na legislagao
vigente.

6.27. Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Satide — SMS

6.27.1. Os servigos objeto desta contratagdo deverdo obedecer as Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude — SMS. Estas exigéncias definem os deveres e as
responsabilidades da CONTRATADA e estabelecem as orientagdes e procedimentos concernentes as atividades de Seguranga Industrial, Saade Ocupacional e Protecao ao Meio
Ambiente, que devem ser cumpridas com o objetivo de proteger pessoas, equipamentos e instalagdes do TJAM e da CONTRATADA, e promover a preservacdo do Meio
Ambiente e a aptiddo ao trabalho dos seus empregados, em decorréncia da execugio dos servigos ora contratados;

6.27.2. A CONTRATADA deve atender aos requisitos dos Aspectos de Seguranga Industrial, Saade Ocupacional e Prote¢do ao Meio Ambiente constantes da Constitui¢do
Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instrugdes Normativas ¢ Resolugdes no ambito estadual e federal.

6.27.3. Da Seguranga e Higiene do Trabalho

6.27.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios todos os equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC),
exigidos por regramento oficial, federal ou local, independentemente de estarem contidos na planilha de formagdo de precos; cumprindo, no que couber, as determinagdes
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 1 — Disposi¢des Gerais, NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI, NR10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, NR 18 — Condig¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, NR 35 — Trabalho em
Altura e qualquer outra norma aplicavel a esta contratagao;

6.27.3.2. Os EPIs e EPCs deverdo ser apropriados aos riscos da atividade, possuir Certificado de Aprovacdo (CA) expedido pelo o6rgdo competente do MTE, estar dentro
do prazo de validade e em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos sempre que estiverem danificados, com prazo vencido ou apresentarem qualquer tipo de
comprometimento a sua eficacia;

6.27.3.3. O fornecimento de EPIs devera ser devidamente comprovado por meio da Ficha de Controle de EPI, assinada pelo trabalhador beneficiado, contendo as
informagdes sobre o equipamento fornecido, numero do CA, data da entrega, instru¢des de uso e substituigdo, além do termo de responsabilidade quanto a guarda e uso
correto. Esta ficha devera estar sempre atualizada, arquivada e disponivel a FISCALIZACAO sempre que solicitado.

6.27.3.4. A CONTRATADA deve sinalizar, quando aplicavel ¢ em conformidade com a legislagdo, os locais e areas de risco onde serdo executados os servigos
contratados, indicando a obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI a ser utilizado;

6.27.3.5. E responsabilidade da CONTRATADA promover o treinamento prévio e periodico dos seus trabalhadores quanto ao uso adequado, conservagio, higienizagio e
substituicdo dos EPIs, conforme orientagdes do fabricante, sendo vedada a execucdo de qualquer atividade sem o uso correto dos equipamentos exigidos para sua
realizagdo segura;

6.27.3.6. A CONTRATADA devera assegurar o uso efetivo dos EPIs e EPCs pelos seus empregados durante toda a execugdo dos servigos, inclusive supervisionando sua
correta utilizagdo, sendo solidariamente responsavel por qualquer descumprimento que resulte em exposigdes a riscos ou acidentes de trabalho;

6.27.3.7. Os Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) deverdo ser implantados, sinalizados, inspecionados e mantidos em conformidade com as normas técnicas e os
requisitos de seguranga aplicaveis, e sua instalagdo deve anteceder o inicio das atividades sempre que tecnicamente viavel;

6.27.3.8. ACONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente sua equipe de trabalho e fazer cumprir a determinacéo de uso obrigatorio dos EPI e EPC, podendo
sofrer penalidades contratuais em caso de ndo observancia;

6.27.3.9. Constatada a falta ou o uso inadequado de EPIL, cabe 8 CONTRATADA corrigir tal ndo conformidade imediatamente ou retirar o empregado da exposi¢ao aos
agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a pratica de uso adequado;

6.27.3.10. Todos os servigos deverdo ser realizados de acordo com as normas técnicas e de seguranga vigentes.
6.27.4. Do Manejo de Equipamentos, Materiais e Residuo
6.27.4.1. Todos os residuos deverdo descartados pela CONTRATADA conforme a legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

6.27.4.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo descumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho por parte de seus empregados nas atividades realizadas
nas dependéncias do TJAM;

6.27.4.3. A presenca da FISCALIZACAO durante a execugdo dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuigdes, nio implicara
solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que respondera Unica e integralmente pela execucdo dos servigos, inclusive pelos servigos executados por
suas subcontratadas quando permitido, na forma da legislagdo vigente;
6.27.4.4. Os casos especiais serdo resolvidos pela FISCALIZACAO.

6.27.5. Prote¢do do Trabalho em Altura
6.27.5.1. Deverdo ser tomadas pela CONTRATADA, além das medidas gerais de seguranga do trabalho, as medidas para prote¢do dos seus empregados em trabalhos
realizados em altura, nos termos da NR 35 — Trabalho em altura. Conforme a NR 35, considera-se trabalho em altura toda a atividade executada acima de 2,0 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda;
6.27.5.2. Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de analise e o trabalhador deve ser informado sobre estes riscos e sobre as medidas de

protecdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a NR 1 — Disposigdes Gerais. As determinagdes da NR 35 ndo isentam a CONTRATADA da adogdo de medidas
para eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou inferior a 2,0 m;
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6.27.5.3. Nas lacunas da NR 35 deverdo ser buscados os dispositivos aplicaveis ao trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas técnicas nacionais ou
internacionais e legislagdes vigentes aplicaveis;

6.27.5.4. Cabera a CONTRATADA garantir a implementagdo de todas as medidas determinadas pela NR 35, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos
previstos:

6.27.5.4.1. Elaborar, emitir e encaminhar 4 FISCALIZACAO as Anilises de Risco — AR, Permissdes de Trabalho — PT e Procedimentos Operacionais, nas situagdes
previstas na NR 35;

6.27.5.4.2. Assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condi¢des no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementagdo das agdes e
medidas complementares de seguranga aplicaveis. A avaliacdo prévia deve ser realizada no local do servigo pelo trabalhador ou equipe de trabalho, considerando as
boas praticas de seguranga e saude no trabalho;

6.27.5.4.3. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protegdo estabelecidas na NR 35 pelas empresas contratadas, nos
casos de subcontratagao permitidos;

6.27.5.4.4. Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;
6.27.5.4.5. Garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de prote¢do definidas na NR 35;

6.27.5.4.6. Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condigdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizagdo imediata
nao seja possivel, dando ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

6.27.5.4.7. Estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho em altura;

6.27.5.4.8. Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela Analise de Riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade;

6.27.5.4.9. Assegurar a organizagdo e o arquivamento da documentagao prevista na NR 35;

6.27.5.4.10. Tomar todas as medidas para que seus empregados cumpram as disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pela CONTRATADA;

6.27.5.4.11. Orientar seus empregados a interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis para o
prosseguimento dos servigos de forma segura e dara ciéncia imediata 8 FISCALIZACAO;

6.27.5.4.12. Assegurar que seus empregados zelem por sua seguranga e saiide ¢ a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho;

6.27.5.4.13. Dispor de equipe capacitada e treinada para trabalhos em altura, de forma a garantir que todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado
por trabalhador capacitado e autorizado; e

6.27.5.4.14. Avaliar o estado de saude dos seus empregados que exercem atividades em altura, mantendo cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da
autorizagdo de cada trabalhador para trabalho em altura. Tal cadastro podera ser solicitado pela FISCALIZACAO para averiguagao.

6.27.5.5. No planejamento do trabalho em altura, devem ser adotadas as seguintes medidas pela CONTRATADA, de acordo com a hierarquia abaixo:

6.27.5.5.1. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execugdo sem expor o
trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa;

6.27.5.5.2. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de execugdo sem expor o
trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa; e

6.27.5.5.3. Medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser eliminado.

6.27.6. A contratada devera comunicar imediatamente a Fiscaliza¢do todo acidente com ou sem afastamento, ocorréncias anormais e situagdes de emergéncia, de maneira
detalhada e indicando as providéncias tomadas, independente das comunicagdes obrigatorias previstas na legislagdo. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
quaisquer acidentes no trabalho ou danos materiais ocorridos durante a execugdo dos servigos, devendo responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TIAM
ou a terceiros em razao de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

6.27.7. Em caso de acidente no local do trabalho a CONTRATADA devera:
6.27.7.1. Prestar todo e qualquer socorro imediato a(s) vitimag(s);
6.27.7.2. Paralisar imediatamente o servigo no local do acidente, a fim de evitar a possibilidade de mudangas das circunstancias relacionadas ao evento;
6.27.7.3. Preencher a CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), encaminhando-a para o INSS, com copia para o TJTAM;
6.27.7.4. Providenciar a continuidade do socorro a(s) vitima(s), transportando-a(s) imediatamente para hospital ou clinica que possibilite a recuperagio da(s) mesma(s);
6.27.7.5. Efetuar a analise do acidente e elaborar Relatorio de Analise de Acidente e entregar copia a Fiscalizagdo;

6.27.7.6. Os acidentes com ou sem lesdo, incidentes e desvios ocorridos na execugdo das atividades devem ser investigados, de modo a identificar as suas causas, com
entrega de Relatorio de Acidente, no prazo de 48 horas contadas do evento, fazendo-se necessaria, também, a comunicagdo imediata a FISCALIZACAO de qualquer
ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, envolvendo a equipe. A contratada devera arquivar as vias de notificagdo de acidentes de trabalho emitidas ao INSS— CAT- nos
servigos, além de entregar copias 8 FISCALIZAGAO.

6.27.8. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), elaborado em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020, e suas atualizagdes.

6.27.8.1. O PGR devera contemplar os riscos ocupacionais identificados nos ambientes de trabalho onde os empregados da contratada prestaréo os servigos, contendo, no
minimo: Inventario de Riscos; Plano de A¢ao; Medidas de prevengao e controle ¢ Cronograma de implementagéo.

6.27.8.2. A contratada devera manter o PGR atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo revé-lo sempre que houver alteragdes nas condigdes de trabalho, nos
processos, nas instalagdes ou em decorréncia de acidentes e incidentes;

6.27.8.3. A fiscalizagdo do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar 0 PGR ou suas atualizagdes. O documento podera ser encaminhado a Comissdo de Satde
Ocupacional e Prevencao de Riscos de Acidentes no Trabalhodeste Tribunal de Justica, para analise e parecer técnico.

6.27.9. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 9 de margo de 2020, e suas atualizagdes.

6.27.9.1. A apresentacdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO pela contratada podera ser dispensada excepcionalmente, desde que
cumulativamente:

6.27.9.1.1. A contratada esteja formalmente enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP);

6.27.9.1.2. A contratada esteja dispensada da elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos do item 1.8 da Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), aprovada pela Portaria MTP n°422/2021;

6.27.9.1.3. A contratada ndo possua riscos ocupacionais identificados na avaliagdo preliminar de riscos, conforme definido no item 1.5 da NR-1 e no item 7.1.1 da
NR-7;

6.27.9.1.4. O ndo atendimento a quaisquer dos requisitos elencados nos incisos acima implicara a obrigatoriedade da apresentagdo do PCMSO no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data de inicio da execugéo contratual;

6.27.9.1.5. Ainda que dispensada da apresentagdo do PCMSO, conforme 1.8.7.1 da NR-01, a contratada devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO para
todos os empregados alocados na execugdo contratual, nos termos do item 7.5 da NR-7, abrangendo os exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudanga de fungdo e demissionais.

6.27.9.2. O PCMSO devera estar compativel com os riscos identificados no PGR, devendo conter, no minimo: Estratégias de prevengéo, rastreamento ¢ diagnostico
precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho; Exames médicos ocupacionais exigidos (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcao e
demissionais); Cronograma de exames e responsabilidades médicas;

6.27.9.3. O PCMSO devera ser elaborado e assinado por médico do trabalho habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.27.9.4. A contratada devera manter o PCMSO atualizado durante toda a vigéncia contratual, apresentando nova versdo sempre que houver alteragdo significativa nos
riscos ocupacionais ou nas condigdes de trabalho;
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6.27.9.5. O documento devera estar disponivel para fiscalizagdo, podendo ser encaminhado a Comissdo de Saude Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no
Trabalho deste Tribunal para analise técnica, sempre que solicitado.

6.27.10. A contratada devera apresentar, para cada trabalhador alocado ao contrato, os respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), conforme previsto na NR-07, em
especial nos seguintes momentos:

6.27.10.1. Admissional: antes do inicio das atividades;

6.27.10.2. Periodico: conforme periodicidade definida no PCMSO;

6.27.10.3. Retorno ao Trabalho: apds afastamento por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de saude;
6.27.10.4. Mudanga de Fungdo: quando houver alteragdo de atividade que implique exposi¢do a riscos diferentes;
6.27.10.5. Demissional: até a data de desligamento do trabalhador.

6.27.10.6. Os ASOs deverao estar assinados por médico do trabalho e devem conter a indicagéo de apto ou inaptopara a fun¢do desempenhada, com descrigdo da fungao
exercida e dos riscos ocupacionais associados;

6.27.10.7. A contratada devera manter copia dos ASOs atualizados a disposi¢ao da fiscalizagdo, que podera, aqualquer tempo, solicitar sua apresentagao.

6.27.11. A contratada devera apresentar, sempre que exigido pelas caracteristicas das atividades a serem desempenhadas, conforme PGR, o Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme previsto no artigo 58 da Lei n® 8.213/1991, regulamentado pelo Decreto Federal n° 3.048/1999,especialmente o seu Anexo IV, e
demais normativos aplicaveis.

6.27.11.1. O laudo devera conter, no minimo:
6.27.11.1.1. Identificacdo e descrigéio das atividades executadas;
6.27.11.1.2. Levantamento dos agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho;
6.27.11.1.3. Metodologia de avaliagdo utilizada;
6.27.11.1.4. Resultados quantitativos das medigdes, quando aplicavel;
6.27.11.1.5. Conclusao técnica quanto a caracterizagéo da exposi¢ao;
6.27.11.1.6. Recomendagdes de controle ou eliminagdo dos riscos identificados.

6.27.11.2. A contratada devera manter o LTCAT atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo proceder a sua revisdo sempre que houver modificagdes nas
atividades ou nas condigdes de exposi¢do dos trabalhadores.

6.27.11.3. O documento devera permanecer a disposi¢do da fiscalizagdo do contrato e da Comissdo de Satde Ocupacional ¢ Prevencdo de Riscos de Acidentes no
Trabalho Tribunal de Justiga, podendo ser exigido aqualquer momento, inclusive para fins de auditoria, fiscalizag@o trabalhista ou previdenciaria.

6.27.11.4. Os custos relativos a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do LTCAT sao de responsabilidade exclusiva da contratada, devendo integrar os custos indiretos cobertos
pelo percentual da administragdo central da empresa, ndo sendo objeto de pagamento adicional ou reembolso por parte da Administragdo contratante.

6.27.12. Constitui obrigagdo da contratada realizar, por meio de profissional legalmente habilitado, pericia técnica que ateste a existéncia de condig¢des de insalubridade,
indicando, quando for o caso, o respectivo grau (minimo, médio ou maximo), bem como a caracterizagdo da periculosidade, conforme aplicavel. A pericia devera verificar a
compatibilidade das atividades desenvolvidas com aquelas constantes das Normas Regulamentadoras n° 15 (insalubridade) e n® 16 (periculosidade), ambas aprovadas pela
Portaria n°3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos dos artigos 189, 192 ¢ 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

6.27.12.1. Sempre que as atividades contratadas envolverem riscos que possam ensejar o pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
apresentar o correspondente Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade (LTIP), como resultado da referida pericia técnica, em conformidade com os artigos 189
e 193 da CLT, as Normas Regulamentadoras n° 15 (Insalubridade) e n° 16 (Periculosidade) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os demais normativos legais
e técnicos aplicaveis;

6.27.12.2. O LTIP devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, legalmente habilitado, contendo a devida Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao respectivo conselho profissional;

6.27.12.3. O laudo devera indicar, de forma clara e fundamentada, se ha exposigdo dos empregados da contratada a condigdes insalubres ou perigosas no exercicio das
atividades previstas no contrato, devendo conter:

6.27.12.3.1. Descrigdo das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores;
6.27.12.3.2. Identificagdo dos agentes nocivos ou perigosos;
6.27.12.3.3. Metodologia de avaliagdo utilizada;
6.27.12.3.4. Medigdes e resultados obtidos;
6.27.12.3.5. Classificagdo do grau de insalubridade ou periculosidade, se constatado;
6.27.12.3.6. Recomendagéo sobre o pagamento ou ndo dos adicionais.

6.27.12.4. A apresentagdo do LTIP sera exigida:

6.27.12.4.1. No inicio da execucdo do contrato, a partir da ordem de servigo, caso as atividades contratadas envolvam exposi¢do a agentes nocivos ou situagdes de
risco conforme definido nas NRs 15 € 16;

6.27.12.4.2. Sempre que houver mudangas no ambiente, nos processos, ou nos equipamentos de trabalho, quepossa alterar as condigdes de exposi¢do dos
trabalhadores;

6.27.12.4.3. Quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato ou pela area técnica de Seguranga e Satide noTrabalho do Tribunal, com base em constata¢do de risco
em inspegdo ou denuncia.
6.27.12.5. O LTIP devera ser revisado e atualizado periodicamente, conforme a natureza das atividades desenvolvidas, ou sempre que houver alteragdes que impactem a
classificagdo do ambiente como insalubre ou perigoso.

6.27.12.6. A defini¢do dos adicionais devera estar fundamentada em laudos técnicos, como o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), observando-se as particularidades de cada posto e ambiente de trabalho

6.27.12.7. O laudo devera permanecer a disposi¢do da fiscalizagdo contratual e podera ser encaminhado a Comissdode Saude Ocupacional e Prevengdo de Riscos de
Acidentes no Trabalho deste Tribunal de Justi¢a para analise e manifestacao técnica.

6.27.12.8. Os custos relativos a elaboragdo, atualizagdo ou revisdo do LTIP sdo de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser considerados como custos indiretos
cobertos pelo percentual de administragéo central da empresa, ndo cabendo qualquer reembolso ou repasse direto por parte da Administragéo.

6.28. Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)

6.28.1. Sera adotado o Instrumento de Medigéo de Resultado — IMR, que constitui um mecanismo de controle e avaliagdo continua do desempenho da contratada, com base em
critérios objetivos relacionados a qualidade, pontualidade, presenga, conformidade técnica e organizagdo dos servigos de manutengio.

6.28.2. Para a mensuragao do desempenho, foram definidos os seguintes critérios de avaliag@o e respectivos pesos:

Critério Peso
Uso adequado de uniformes, identificagdo e EPI 01
Frequéncia e pontualidade dos profissionais 01
Qualidade técnica dos servigos executados 02
Tempo de atendimento/resposta 02
Utilizagdo e disponibilidade de ferramentas e insumos 02

6.28.3. Cada critério sera avaliado de acordo com trés niveis de conformidade:
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¢ Nota 3 — Conformidade Plena: Nenhuma ou apenas uma ocorréncia pontual de ndo conformidade.
¢ Nota 2 — Conformidade Parcial: Até duas ocorréncias de ndo conformidade no item avaliado.
¢ Nota 0 — Nao Conformidade: Trés ou mais ocorréncias no item, ou reincidéncia no mesmo tipo de falha em avaliagdes consecutivas.

6.28.4. A fiscalizagdo podera realizar inspegdes a qualquer tempo, sem aviso prévio, utilizando formularios proprios ou sistema eletrénico, observando os critérios estabelecidos.
A avaliagdo sera realizada por amostragem, com frequéncia semanal, abrangendo todos os locais atendidos pela contratada.

6.28.5. O resultado consolidado sera expresso por meio da formula:

IMR = (Pontuagdo obtida / Pontua¢do maxima possivel) x 100

Os resultados parciais serdo apresentados a contratada semanalmente, para ciéncia e possivel corre¢do de rotas. Ao final de cada més, sera emitido relatorio consolidado.

6.28.6. Os valores obtidos no IMR influenciardo diretamente no pagamento mensal, conforme a tabela a seguir:

IMR (%) Reducio (%) na fatura mensal
Acima de 90% 0%
Entre 85,0% e 89,9% 2%
Entre 80,0% e 84,9% 4%
Entre 75,0% e 79,9% 6%
Abaixo de 75% 10%

6.28.7. Quando o IMR mensal for inferior a 75%, a situac@o sera considerada como execugdo insatisfatoria do contrato, podendo ensejar a aplicagdo de penalidades contratuais ¢
legais, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

6.28.8. O Anexo III deste documento detalha os critérios de avaliagdo do IMR, descrevendo os pardmetros esperados e exemplos praticos de aplicagao.

6.28.9. O desempenho da contratada, medido pelo IMR, também sera utilizado como critério para eventual renovagdo contratual. Para que haja prorrogagdo do ajuste, o IMR
médio anual ndo podera ser inferior a 90%.

6.29. Outros detalhes do objeto constam nos seguintes anexos:

6.29.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA PARA O LOTE 1;
6.29.2. ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES;
6.29.3. ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

6.30. Do Recebimento Provisorio e Definitivo dos Servigos

6.30.1. Os servigos executados serdo formalmente recebidos por meio da emissao de Termos de Recebimento Provisorio e Recebimento Definitivo.

6.30.2. O Recebimento Provisorio sera realizado pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, por meio de termo circunstanciado, no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados a partir da comunicagdo escrita da contratada informando a conclusdo dos servigos. Nesta etapa, sera verificado o cumprimento das especificagdes
técnicas contratadas, com base nos relatorios de fiscalizag@o (inclusive o relatorio mensal do controle da agua do chiller para o Lote 1) , desempenho e eventuais indicadores
definidos. Caso sejam identificadas inconsisténcias, podera haver ajuste nos valores a serem pagos, conforme o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

6.30.3. O Recebimento Definitivo sera feito por servidor designado ou comissdo nomeada pela autoridade competente, mediante termo especifico que comprove o atendimento
integral das obrigagdes contratuais. Este termo devera ser emitido no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisorio, desde que ndo haja pendéncias a serem
sanadas.

6.30.4. O recebimento, seja provisorio ou definitivo, ndo isenta a contratada das responsabilidades legais e contratuais assumidas, inclusive quanto a reparagdo de danos
decorrentes de falhas na execugdo dos servigos. Caso sejam identificadas irregularidades ou desconformidades, os servigos poderdo ser rejeitados parcial ou totalmente, devendo
ser reexecutados, corrigidos ou substituidos no prazo estipulado pela fiscalizagdo, as expensas da contratada.

6.30.5. A contratada dispora de até 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagdo formal da fiscalizagdo, para refazer ou corrigir o objeto eventualmente recusado, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

6.31. E expressamente vedada a subcontratago total do objeto deste contrato.

6.31.1. Para fins deste instrumento, considera-se admissivel a subcontratagéo parcial exclusivamente para servigos especializados e acessorios, tais como:

o tratamento de agua do sistema Chiller (para o lote 1);
¢ revisdo completa de conjunto motobomba (incluindo bombas hidraulicas) (para o lote 1);
¢ rebobinamento de motor elétrico trifasico de 1,5 CV, com substitui¢do de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura (para o lote 1);

6.31.2. A subcontratagdo parcial, quando necessaria, devera ser previamente autorizada pela fiscalizagdo, que analisara a pertinéncia e a compatibilidade com as clausulas
contratuais e com os principios da economicidade e eficiéncia.

6.32. A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitagdo técnica, os seguintes documentos atualizados:

6.32.1. Para a habilitagdo técnico-operacional, as empresas licitantes deverdo comprovar habilitagdo técnica por meio dos seguintes documentos:

6.32.1.1. Para todos os lotes, a empresa devera apresentar Certidao de Registro da Pessoa Juridica no CREA.

-Parao Lote 1:

6.32.1.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a execugdo, por
periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, de servigos de manutengéo preventiva e/ou corretiva de sistemas de ar-condicionado, abrangendo os tipos Split, Chiller
¢ VRF, com alocagdo simultanea minima de 10 (dez) postos de trabalho durante o periodo contratado.

- Para os Lote 2 e Lote 3:
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6.32.1.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional da empresa, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de
contrato de manutengdo preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF.
6.32.1.4.Para os Lotes 2 e 3, a empresa devera apresentar documento que comprove ser credenciada ou autorizada pelos respectivos fabricantes (Carrier para o Lote 2 e
Daikin para o Lote 3), apta a realizagdo de manutencdo preventiva e corretiva em seus equipamentos. Alternativamente, podera apresentar declaracdo emitida pelo
fabricante ou por seu distribuidor oficial, atestando a idoneidade técnica da empresa licitante. Caso a empresa ndo seja credenciada, devera apresentar declaragdo do
fabricante ou de representante autorizado informando que a execugdo dos servigos pela licitante ndo implicara perda de garantia dos equipamentos nem comprometera sua
integridade.
A exigéncia de credenciamento ou autorizagdo pelos fabricantes Carrier (Lote 2) e Daikin (Lote 3) decorre da necessidade de garantir que os servigos sejam executados com
base nos manuais técnicos, ferramentas e procedimentos recomendados pelos proprios fabricantes, assegurando a integridade e a durabilidade dos sistemas VRF instalados.

6.32.2. Para a habilitagdo técnico-profissional, os profissionais responsaveis técnicos vinculados a empresa deverdo demonstrar habilitagdo por meio dos seguintes documentos:
- Para o Lote 1:

6.32.2.1. Comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em Engenharia Mecénica, vinculado & empresa, com experiéncia
comprovada na execugdo dos servigos de manutengdo preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado, por meio da apresentagdo de:

6.32.2.1.1. Certidao de Registro de Pessoa Fisica no CREA;
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6.32.2.1.2. Certidao de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com registros dos seguintes servigos:

¢ Manutengdo de sistemas de ar-condicionado tipo Split;;
¢ Manutengdo de sistemas do tipo Chiller;
* Manutengao de sistemas do tipo VRF.

6.32.2.1.3. Comprovagdo de vinculo com a empresa, mediante apresentagao de:

« Contrato social (caso o profissional seja socio); ou

e CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

¢ Contrato de prestacdo de servigos; ou

e Declaragao de futura contratagdo com anuéncia do profissional, apresentada apenas se ele ainda ndo estiver vinculado no momento da proposta.

- Para os Lote 2 ¢ Lote 3:

6.32.2.2. Comprovacdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em Engenharia Mecanica, vinculado a empresa, com experiéncia
comprovada na execugdo dos servigos de manutengio preventiva e/ou corretiva de ar-condicionado do tipo VRF, por meio da apresentagio de:

6.32.2.2.1. Certiddo de Registro de Pessoa Fisica no CREA;

6.32.2.2.2. Certidao de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, em nome do profissional, com registros dos seguintes servigos de manutengdo preventiva e/ou
corretiva de ar-condicionado do tipo VRF.

6.32.2.2.3. Comprovagao de vinculo com a empresa, mediante apresentagdo de:

¢ Contrato social (caso o profissional seja socio); ou

o CTPS ou ficha de registro de empregado; ou

¢ Contrato de prestagdo de servigos; ou

o Declaragdo de futura contratagdo com anuéncia do profissional.

6.32.3. Declaragdo de que possui, ou se compromete a instalar, escritorio operacional na cidade de Manaus no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia
do contrato, com capacidade para atendimento presencial a Administragdo e para a realizagdo local de procedimentos administrativos relacionados a gestdo de pessoal, como
controle de equipes, comunicagdo de ocorréncias e resposta a chamados.

6.32.4. A empresa deve, caso solicitado, apresentar documentos que comprovem a veracidade dos atestados apresentados, tais como copia de contratos, ordens de servigo,
endereco atual da contratante e contato de pessoa de referéncia.

6.32.5. Os atestados e documentos apresentados néo estardo sujeitos a limitagdo de época, local ou quantidade, desde que atendam integralmente as exigéncias técnicas do
edital.

6.32.6. Os profissionais indicados deverdo participar da execugdo do contrato como responsaveis técnicos. Sua substitui¢do serd admitida apenas por profissionais com
experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovada pela Administragdo.

6.32.7. Considerando que os servigos de manuteng¢do em sistemas de climatiza¢do objeto desta contratagdo envolvem atividades técnicas que exigem conhecimentos especificos
da engenharia mecanica — como operag¢do, manutengdo e instalagdo de equipamentos do tipo VREF, split e chiller —, ¢ imprescindivel que a empresa licitante esteja registrada
no CREA, nos termos da Lei n° 5.194/66 e das Resolugdes do CONFEA/CREA. Ainda que ndo haja alocagdo presencial de engenheiro nas unidades atendidas, a execugdo dos
servigos deve estar sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado, com emissdo da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART). A prestagdo dos
servigos, de natureza continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, abrange atividades como:

¢ inspe¢do, manutencdo e corre¢do de falhas em sistemas VREF, split e chiller;

o fornecimento e substituigdo de pegas e componentes;

¢ desmontagem e instalagdo de novos equipamentos de climatizagdo;

interligagdo elétrica, testes, comissionamento e retirada de equipamentos inserviveis.

6.32.7.1. Tais atividades sdo atribui¢des técnicas tipicas da engenharia, demandando acompanhamento e supervisdo por profissional habilitado, que, mesmo ndo estando
alocado permanentemente, devera orientar tecnicamente a equipe, estar disponivel para consultas e visitas presenciais, quando necessario, e assumir a responsabilidade
legal pela execugdo adequada dos servigos. Tal exigéncia encontra respaldo na jurisprudéncia do TCU, como nos Acérddos n° 1.908/2008 e n° 2.615/2021.

6.32.8. A exigéncia de atestado(s) de capacidade técnica operacional, com comprovacgdo de execugdo de servicos de manutengdo em sistemas de climatizagdo por periodo
continuo minimo de 12 (doze) meses, visa assegurar que a empresa detenha experiéncia comprovada em contratos de mesma natureza. A manutengdo de equipamentos como
VRE, split e chiller exige dominio técnico e estrutura organizacional apta a manter rotinas periodicas, responder a falhas emergenciais, gerir equipes e suprimentos, cumprir
normas de segurancga e garantir a eficiéncia energética dos sistemas.

6.32.9. Por sua complexidade, esses servigos requerem planejamento, controle técnico e continuidade operacional. A exigéncia de comprovagdo de execugdo continua por, no
minimo, 12 meses, visa demonstrar a aptiddo da licitante para enfrentar as demandas tipicas de contratos prolongados, com historico de atuac@o ininterrupta e capacidade de
manter os sistemas de climatiza¢do plenamente funcionais ¢ em conformidade com os padrdes exigidos por este Tribunal.

. DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DA MANUTENGAO (SOFTWARE)

6.33.1. A CONTRATADA (para todos os Lotes: 1, 2 e 3) devera disponibilizar e utilizar, durante toda a vigéncia contratual, um sistema informatizado de gestdo da manutengao
(software/plataforma), acessivel via web ou aplicativo mével (mobile), para o gerenciamento integral das Ordens de Servigo (OS), rotinas do PMOC e gestao de ativos.

6.33.2. O software devera operar com acesso remoto e em tempo real 3 FISCALIZACAO DO TJAM, sem custos adicionais de licenciamento para a Administracio, devendo
contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

6.33.2.1. Abertura e Gestdo de Chamados: Permitir a abertura de chamados de manutengdo corretiva pela Fiscalizagdo e/ou usudrios autorizados, gerando
automaticamente o protocolo de atendimento e a contagem do tempo de resposta (SLA) conforme os prazos estabelecidos neste ETP.

6.33.2.2. Controle de Manutengdo Preventiva (PMOC): Possibilitar o cadastro do cronograma anual do PMOC, gerando automaticamente as Ordens de Servigo
preventivas para as equipes, conforme a periodicidade definida para cada equipamento (mensal, trimestral, semestral, etc.).

6.33.2.3. Dashboards e Relatorios Gerenciais: Disponibilizar painéis de controle (dashboards) em tempo real que apresentem indicadores como: quantidade de chamados
abertos/fechados, cumprimento de SLA (Tempestividade), e status do cronograma preventivo.

6.33.2.4. Gesto de Insumos e Materiais: O sistema deve possuir modulo especifico para o langamento detalhado de pecas, componentes e consumiveis utilizados em cada
Ordem de Servigo (OS). Esta funcionalidade devera:

6.33.2.4.1. Permitir o cadastro unitario dos itens consumidos (ex: quantidade exata de fluido refrigerante em quilogramas/gramas, metragem de tubulagdo, unidades
de filtros, capacitores, etc.);

6.33.2.4.2. Vincular o consumo ao equipamento especifico atendido, permitindo historico de gastos por maquina;

6.33.2.4.3. Gerar relatorios gerenciais acumulados por periodo (mensal, semestral, anual), discriminando o quantitativo total consumido de cada item (ex: relatério
de consumo total de Gas R410A no més), facilitando a auditoria de estoques e a previsdo de demandas futuras;

6.33.3. A CONTRATADA devera providenciar o cadastramento de todos os equipamentos objeto do contrato no sistema no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da
vigéncia, mantendo a base de dados atualizada em caso de substitui¢cdes ou novas instalagdes.

6.33.4. Ao final do contrato, a CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE a base de dados completa, em formato aberto (CSV, Excel ou XML), contendo todo o
histérico de manutengdes realizado, para garantir a continuidade da gestdo do patriménio publico.

7. DA NECESSIDADE DE FORMALIZACAQ DE CONTRATO

7.1. Para solugdo escolhida sera necessaria a formalizagao de contrato administrativo.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAQ

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2954871&infra_sist...
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8.1. A estimativa de quantitativos para a presente contratacdo foi fundamentada com base na analise de produtividade dos servigos, na distribui¢do geografica das unidades do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), na complexidade dos equipamentos instalados (chiller, VRF, splits) e na experiéncia prévia com contratos similares.

8.2. A seguir, apresentam-se os quantitativos estimados de mao de obra por categoria profissional, devidamente justificados com base na rotina operacional e nas demandas
recorrentes de manutengdo preventiva, corretiva e instalagdo de sistemas de climatiza¢do. Para fins de organizagdo contratual e técnica, os quantitativos estdo separados por lote,
conforme a especificidade dos sistemas e das unidades atendidas:

8.2.1 —LOTE 1 — Unidades com Sistemas Diversificados (VRF, Chiller e Splits)
8.2.1.1. Supervisor Técnico de Refrigeracao (02 profissionais)

A alocagdo de dois supervisores ¢ necessaria devido a ampla distribui¢do geografica das unidades do TJAM e a diversidade dos sistemas de climatiza¢do nelas instalados.
Um tnico supervisor ndo teria condi¢des de coordenar adequadamente as atividades técnicas, acompanhar as execugdes em campo e responder as demandas em tempo
real. A divisdo das areas — com um supervisor responsavel pelas unidades Arnoldo Peres, Anexo, Azarias Menescal e Lucio Fonte, e o outro pelas unidades Henoch Reis,
Euza Maria e foruns descentralizados — permite maior agilidade na tomada de decisdo e na interlocugdo com a fiscaliza¢do contratual.

Além da supervisdo direta, esses profissionais serdo responsaveis por planejar as rotinas de manutengéo preventiva, redistribuir equipes conforme demandas emergenciais,
acompanhar a produtividade e garantir a conformidade técnica dos servigos prestados. Atuam também no controle de relatorios, cronogramas e ordens de servigo, sendo
essenciais para o bom funcionamento do contrato. Sem essa estrutura de supervisdo, haveria risco de desorganizagdo operacional, baixa eficiéncia das equipes e
comprometimento da qualidade dos servigos. A distribui¢ao sera:

¢ 01 supervisor para as unidades Arnoldo Peres, Anexo, Azarias e Lucio Fontes;
e 01 supervisor para as unidades Henoch Reis, Euza Maria e Foruns Descentralizados.

8.2.1.2. Técnicos de Refrigeracdo (03 profissionais)

A defini¢do de dois técnicos especializados visa garantir o atendimento técnico adequado aos diferentes sistemas de climatizagdo do TIAM, que incluem sistemas
complexos como chillers e VRFs. Cada técnico sera alocado conforme sua especialidade: um para chillers (equipamentos centrais com circuito de agua gelada) e um para
o sistema VRF instalado no Forum Euza Maria (que exige parametrizagdo eletronica, leitura de codigos de erro e integragdo via comunicagéo serial).

Esses técnicos tém papel estratégico: realizam diagnosticos aprofundados, corrigem falhas recorrentes e atuam nos atendimentos de maior complexidade, apoiando as
equipes operacionais. Sua presenca evita paralisagdes prolongadas e reduz a dependéncia de assisténcia externa ou do fabricante. A estrutura proposta garante cobertura
técnica especializada para todos os tipos de sistema, conferindo eficiéncia, rapidez e confiabilidade a manutengdo. A distribuigdo sera conforme a especializagdo por tipo
de equipamento:

e 01 técnico para equipamentos tipo Chiller;
e 01 técnico para sistemas VRF do Forum Euza Maria;
¢ 01 técnico para equipamentos tipo split, com atendimento as diversas unidades.

8.2.1.3 Mecanicos de Refrigeragdo (06 profissionais)
A distribuigdo sera realizada conforme as areas de atuagédo:
¢ 01 mecanico para Azarias e Liicio Fontes;
¢ 03 mecanicos para Henoch Reis e unidades descentralizadas;
¢ 02 mecanicos para Arnoldo Peres, Anexo e chiller;
8.2.1.4 Auxiliares de Refrigeragdo (09 profissionais)
A distribuicao sera realizada conforme as areas de atuagdo:
e 01 auxiliar para chiller;
¢ 02 auxiliar para VRF do Férum Euza Maria;
e 01 auxiliares para Azarias e Lucio Fontes;
¢ 03 auxiliares para Henoch Reis e Féruns Descentralizados;
e 02 auxiliares para Arnoldo Peres e Anexo;
8.2.1.5. Artifice (01 profissional)

A inclusdo de um artifice se justifica para suporte a servigos auxiliares necessarios as manutengdes, como ajustes estruturais leves, fixagdes, adequagdes elétricas basicas e
outras intervengdes nao especializadas, mas essenciais a correta execugdo dos servigos de climatizagao.

8.2.2 - LOTE 2 — Centro de Praticas Pedagogicas — Sistema VRF (Carrie)

O objeto do Lote 2 compreende os servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagdo do tipo VRF da marca Carrie, instalados no Centro de
Praticas Pedagogicas do TIAM.

8.2.3 —LOTE 3 — Forum Mario Vergosa — Sistema VRF (Daikin)

O objeto do Lote 3 refere-se a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagao do tipo VRF da marca Daikin, instalados no Férum
Mario Vergosa.

8.3. A composi¢do da equipe apresentada no subitem 8.2.1 refere-se exclusivamente ao Lote 1, que abrange as unidades com maior demanda técnica, diversidade de sistemas de
climatizagdo (chiller, VRF, splits) e ampla distribui¢do geografica. Esse lote exige alocagdo continua de profissionais, de forma a garantir a manutengdo preventiva regular,
atendimento agil as demandas corretivas e suporte a instalagdes.

8.4. Os Lotes 2 e 3 referem-se a contratos com escopo técnico mais especifico e localizado, voltados a manutengdo dos sistemas de climatizagdo VRF das marcas Carrier (Centro de
Praticas Pedagogicas) e Daikin (Férum Mario Vergosa). Para esses lotes, os servigos serdo prestados sob demanda, conforme periodicidade recomendada pelos fabricantes e as
diretrizes técnicas estabelecidas por normas regulamentadoras e instrugdes vigentes — como a Instru¢do Normativa n°® 9/2021 da Anvisa, que trata da manutengdo de sistemas de
climatizagdo em ambientes coletivos.

Embora néo se exija alocagdo de equipe com dedicagdo exclusiva, a contratada devera garantir os meios necessarios para o fiel cumprimento dos prazos contratuais, especialmente
quanto a execugdo das manutengdes preventivas obrigatorias e ao atendimento de chamados corretivos com tempo de resposta de até 1 (uma) hora. Ainda, podera ser requerida a
disponibilizagdo de equipe técnica para acompanhar eventos excepcionais ou situagdes especificas, a depender da criticidade e da natureza da demanda. Dessa forma, cabera a
contratada avaliar a conveniéncia de manter recursos fixos nos locais atendidos, de forma a assegurar eficiéncia e regularidade na prestagdo dos servigos.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. A Estimativa de precos para o LOTE 1 foi definida pelo preenchimento da planilha de custo e formagao de preco abaixo:

LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LOCAIS CONFORME ITEM 6.19.1

JORNADA DE POSTOS DE <
CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO TRABALHO REMUNERACAO | VALOR MENSAL | TOTAL (12 Meses)
ARTIFICE (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 1 R$ 7.009,96 R$ 7.009,96 R$ 84.119,52
AUXILIAR REFRIGERACAO (SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 9 R$ 6.161,27 R$ 55.451,43 R$ 665.417,16

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2954871&infra_sist...
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LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LOCAIS CONFORME ITEM 6.19.1

MECANICO REFRIGERAGAO (SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 6 R$ 6.514,60 R$ 39.087,60 R$ 469.051,20
TECNICO REFRIGERACAO (SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 R$ 10.385,82 R$ 31.157,46 R$ 373.889,52
SUPERVISOR TECNICO EM REFRIGERACAO
(SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E 44h 2 R$ 8.993,20 R$ 17.986,40 R$ 215.836,80
CONS. DO EST.DO AM)
VALOR TOTAL 21 R$ 150.692,85 RS 1.808.314,20

A-LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LOCAIS CONFORME ITEM 6.19.1

Item Descrigdo UN Quantidade mensal |Valor unitario Val;zg;:f 1o Valor Total Anual

01 ARTIFICE un 01 R$ 7.009,96 R$ 7.009,96 RS 84.119,52

02 AUXILIAR REFRIGERACAO un 09 R$ 6.161,27 |R$55.451,43 RS 665.417,16
03 MECANICO REFRIGERAC;\O un 06 RS 6.514,60 R$ 39.087,60 RS 469.051,20
04 TECNICO REFRIGERACAO un 03 R$ 10.385,82 |R$31.157,46 RS 373.889,52

SUPERVISOR TECNICO EM

05 REFRIGERACAO un 02 R$ 8.993,20 R$ 17.986,40 RS 215.836,80
06 Servigo de Tratamento de agua do Chiller un 01 R$ 3.852,09 RS 46.225,08

07 ‘ Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas e execugdo de servigos sob demanda RS 150.000,00

VALOR TOTAL ANUAL R$ 2.004.539,28

9.1.1. Fornecimento de Sobressalentes e Execugdo de Servigos sob demanda:

B - PLANILHA DE REFERENCIA DE PRECOS UNITARIOS PARA SERVICOS E MATERIAIS SOB DEMANDA — PROVISAO

ANUAL
Descrigao UN | Valor Unitario
Servigo de Rebobinamento de Motor Elétrico de 1,5 CV - Trifasco, com substitui¢do de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura | svg
Revisdo completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba com poténcia até 15 CV sVe
Revisdo completa de bomba hidraulica referente a conjunto motobomba com poténcia até 20 CV sVe
Placa evaporadora Multi LG EBR81221804 und
Bomba de Drenagem 230V IDP-407A und
Vilvula de Expansido LG DFAGU Aju36719711 und
Bomba de dreno evaporadora IDP 4012A und
Placa Display LG receptora 6871A20096T und
Placa sub condensadora split LG VRF EBR65990101 und
Sensor de Oleo compressor inverter AJJ73639907 und
Motor ventilador VRF DC310V 8P und
Sensor Temperatura Triplo 5+5+200K Lg Ebg61826501 und

9.1.1.1. Os itens constantes da planilha acima (planilha B) referem-se a servigos ¢ materiais que poderdo ser demandados de forma eventual, ao longo da vigéncia
contratual, conforme a necessidade da Administragdo.

9.1.1.2. A planilha apresenta exclusivamente os valores unitarios estimados para cada tipo de servigo ou material, com a finalidade de permitir a formulagdo de propostas
pelas licitantes e subsidiar a futura emissdo de ordens de servigo ou autoriza¢des de fornecimento.

9.1.1.3. Néo se prevé, neste momento, a indica¢do de quantidades minimas ou maximas para os itens constantes da planilha, tendo em vista a natureza sob demanda do
objeto. A Administragdo ndo assume obrigagdo de consumo integral dos itens listados.

9.1.1.4. O valor global estimado para a provisdo anual constituira o limite maximo para a contratagdo dos servigos e materiais sob demanda durante a vigéncia contratual,
respeitado o principio da vinculagdo a proposta vencedora. Ressalta-se que a planilha B possui carater exemplificativo, ndo exaustivo, podendo a contratada ser solicitada,
a qualquer tempo, a apresentar propostas de fornecimento de materiais ou execugdo de servigos correlatos ndo previstos originalmente na planilha, desde que compativeis
com o escopo do contrato e vinculados a necessidade da Administragdo. Cabe destacar que os pregos unitarios indicados pelas licitantes na Planilha B deverao ser
compostos de forma diligente, pois servirdo como base direta para a execugdo dos servigos e fornecimentos sob demanda durante a vigéncia do contrato, sempre que
formalmente solicitado pela Administra¢@o. Assim, o valor cotado para cada item representara o preco efetivo a ser aplicado futuramente em eventuais ordens de servigo ou
autorizagdes de fornecimento.

9.1.1.5. As propostas de fornecimento de materiais ou de execugdo de servigos sob demanda que ndo constem na planilha acima (Planilha B) deverdo ser previamente
analisadas pela CONTRATANTE, quanto a sua adequagdo aos precos praticados no mercado, nos termos do item 6.7, sendo a execugdo condicionada a aprovagao
expressa da Administragdo.

9.1.1.6. Os itens constantes da Planilha B participardo da etapa de lances, com o objetivo de formagdo de pregos unitarios por item. No entanto, os valores totais
decorrentes desses itens ndo integrardo o somatorio global utilizado para julgamento da proposta vencedora, visto que sua execugdo esta vinculada a provisdo anual
estimada prevista contratualmente, que sera utilizada conforme a demanda da Administragdo. A provisdo anual, por sua vez, ndo participara da etapa de lances, sendo
considerada apenas como limite financeiro para contratagdes futuras sob demanda, nos termos da clausula 9.1.1.4.

9.2. A Estimativa de pregos para o LOTE 2 foi definida em pesquisa de mercado com fornecedores:

LOTE 2 : SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGCAO
TIPO VRF DA MARCA CARRIE NO CENTRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS

- . Valor Unitario Valor Total
Item Descrigdo UN | Quantidade Mensal Anual
Servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de climatizagdo do tipo .
08 VRF da marca Carrie, instalados no Centro de Praticas Pedagdgicas do TJAM. més | 12 R$ 35.900,00 R$ 430.800.00
09 Provisao Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 460.800,00

9.3. A Estimativa de precgos para o LOTE 3 foi definida em pesquisa de mercado com fornecedores:
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LOTE 3 : SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRF;TIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO
TIPO VRF DA MARCA DAIKIN NO FORUM DES. MARIO VERCOSA
. . Valor Unitario Valor Total
Item Descrigdo UN | Quantidade Mensal Anual
Servigos de manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos de climatiza¢do do .

10 tipo VRF da marca Daikin, instalados no Forum Des. Mario Vergosa. més | 12 R§ 35.900,00 R$ 430.800,00

11 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 460.800,00

9.4. O Valor estimado dos itens 07, 09 ¢ 11 ¢ devido a impossibilidade de mensurar o quantitativo e as pecas a serem substituidas. A aquisi¢do de pegas devera obedecer ao padrio do
modelo do equipamento e a0 manual técnico de manutengio do fabricante, em proposta fornecida pela empresa encaminhada juntamente com a apresentacdo da fatura. Este item nido
sera objeto de lance na licitagdo, sendo apenas uma estimativa, servindo de pardmetro orcamentario para este Poder, porém, devendo constar na Proposta do Licitante para fins de
formalizagdo;

9.5. O valor total da contratagdo sera de competéncia da Divisdo de Compras e Operagdes (DVCOP) da Secretaria de Contratos, Compras e Operacoes (SECOP) deste Tribunal de
Justica.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

10.1. A presente contratagdo foi parcelada em 3 lotes, visando melhor atender as especificidades técnicas e operacionais dos diferentes sistemas de climatizagdo e unidades do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM).

10.1.1. Lote 1: Manutengdo preventiva, corretiva de sistemas de climatizagdo abrangentes (chiller, VRF, splits) em unidades com maior complexidade e demanda.
10.1.2. Lote 2: Manutengéo dos sistemas VRF da marca Carrie, localizada no Centro de Praticas Pedagogicas.

10.1.3. Lote 3: Manutengéo dos sistemas VRF da marca Daikin, localizada no Forum Mario Vergosa.

10.2. O parcelamento da contrata¢o atende as seguintes justificativas:

10.2.1. Especificidade técnica e operacional: Cada lote contempla sistemas com caracteristicas proprias, cuja manutencdo demanda conhecimentos especificos e adequados a
marca e tipo de equipamento, 0 que torna técnica e operacionalmente viavel a divisdo por lotes.

10.2.2. Garantia técnica diferenciada: A separagdo em lotes possibilita uma gestdo mais eficiente das garantias especificas de cada fabricante e sistema, facilitando o
atendimento de eventuais reparos durante o periodo de garantia e assegurando maior responsabilidade técnica por parte dos fornecedores.

10.2.2. Viabilidade econdmica e técnica: A divisdo permite maior competitividade no certame, possibilitando a participagdo de fornecedores especializados para cada lote,
promovendo a ampliagdo da competicdo e a reducdo de riscos de concentragdo de mercado.

10.2.3. Flexibilidade na gestdo dos contratos: Embora o Lote 1 exija equipe dedicada para garantir a continuidade e qualidade dos servigos, os Lotes 2 e 3 poderdo ser
executados conforme demanda, sem necessidade de alocagdo de méo de obra exclusiva, otimizando os recursos administrativos e financeiros da Administragao.

10.2.4. Reducdo de riscos: A segmentagdo evita a concentragdo excessiva do objeto em um Unico contrato, mitigando riscos relacionados a execugdo e garantindo maior
eficiéncia no atendimento das necessidades especificas de cada unidade.

10.2.5. Mercado fornecedor: Consultas prévias indicam que o mercado possui fornecedores capacitados e especializados para cada um dos lotes, 0 que assegura a viabilidade da
divisdo sem comprometer a qualidade ou a economicidade da contratagao.

10.3. Dessa forma, o parcelamento da contratagdo em 3 lotes ¢ a solugdo que melhor atende as exigéncias técnicas, econdmicas e mercadologicas do objeto. Ratifica-se que a
adjudicagdo sera realizada por lote, implicando, portanto, na possibilidade de sagrarem-se vencedoras empresas distintas para cada um dos lotes (1, 2 e 3), ampliando a
competitividade e reduzindo a dependéncia de um tnico fornecedor.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. A contratagdo ora proposta pode estar correlacionada com outras contratagdes no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM), envolvendo servigos de
engenharia predial, manutengéo predial geral, fornecimento de equipamentos e pecas especificas para sistemas de climatizagdo, além de contratos de reforma e readequagdo de
ambientes fisicos.

11.2. Embora ndo sejam estritamente interdependentes para a execugdo do objeto principal, essas contratagdes podem influenciar a prestagdo dos servigos, especialmente em
unidades que estejam passando por reformas ou ajustes estruturais que demandem realocagdo, substitui¢do de componentes ou revisdo dos sistemas de climatizagdo.

11.3. Adicionalmente, a articulagdo com empresas responsaveis por infraestrutura elétrica, intervengdes civis e demais servigos correlatos sera necessaria para garantir a
compatibilizagdo técnica e o alinhamento dos cronogramas de execugao.

11.4. Também deve ser considerada a possibilidade de aquisi¢des futuras de equipamentos para reposi¢do ou ampliacdo do parque instalado, cuja especificagdo técnica deve estar
alinhada com os padrdes estabelecidos no contrato presente, assegurando a compatibilidade e continuidade dos servigos.

11.5. Todas essas contratagdes correlatas ja estdo previstas no Plano Anual de Contratagdes do TJAM, em conformidade com os principios do planejamento e racionaliza¢do das
aquisi¢des publicas.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A contratagdo dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva visa assegurar o pleno funcionamento dos sistemas de climatizagdo do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas (TJAM), garantindo ambientes adequados para o desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas.

12.2. Entre os beneficios diretos esperados, destacam-se a melhoria da eficiéncia operacional dos sistemas, a redugdo de falhas e paralisagdes, a ampliagdo da vida util dos
equipamentos, além da racionalizagdo dos recursos financeiros ao diminuir a necessidade de intervengdes corretivas emergenciais, que s3o mais onerosas.

12.3. Sob a ética da economicidade e eficiéncia, a contratagdo integrada dos servigos possibilita maior controle técnico, padronizagdo dos procedimentos, melhor aproveitamento da
mao de obra e ganhos de escala, especialmente com a gestao centralizada dos atendimentos em todas as unidades do TJAM.

12.4. Os beneficios indiretos incluem a valorizagdo do bem-estar dos servidores, magistrados, jurisdicionados e demais usudrios, por meio de ambientes climatizados de forma
adequada, além da melhoria da imagem institucional decorrente da manutengdo de padrdes minimos de conforto térmico.

12.5. Adicionalmente, o contrato proporcionara maior previsibilidade or¢amentaria e facilitara o planejamento de agdes futuras para modernizagdo dos sistemas de climatizagao,
contribuindo para a gestao sustentavel do parque instalado.
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12.6. Como impacto ambiental positivo, espera-se a redugdo do consumo de energia elétrica, decorrente da manutengdo preventiva que evita esforgos excessivos por falhas ou
desgastes mecanicos.

12.7. Por fim, a contratagdo busca elevar a qualidade dos servigos prestados a sociedade, garantindo condigdes adequadas para a realizagdo das atividades essenciais da prestagdo
jurisdicional.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAQ

13.1. Para a efetiva contratagdo dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva de equipamentos de ar-condicionado no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(TJAM), foram avaliadas as providéncias necessarias a preparagdo ¢ adequagdo do ambiente institucional.

13.2. Néao foi necessario consultar outras unidades do Poder Judiciario do Estado do Amazonas quanto a contratagdo pretendida, considerando que a area técnica ja detém
conhecimento suficiente sobre a demanda e sobre experiéncias anteriores no dmbito do proprio TTAM.

13.3. A necessidade de realizagdo de ajustes estruturais ou adaptagdes nos ambientes das unidades contempladas sera avaliada caso a caso, no dia a dia da execugdo dos servigos, de
acordo com as condigdes especificas de cada local e com as demandas que surgirem ao longo da vigéncia contratual.

13.4. Ressalta-se, ainda, que podera ser necessaria a capacitagao de servidores para atuagdo na gestdo e fiscalizagéio contratual, a depender da designagdo formal de fiscais e gestores
e das particularidades técnicas envolvidas na execucdo dos servigos. Tal necessidade sera avaliada oportunamente, conforme o desenvolvimento do processo ¢ a complexidade da
fiscalizagdo a ser exercida.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A contratagdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado podera gerar impactos ambientais, especialmente relacionados ao
consumo de energia elétrica, a manipulagdo de gases refrigerantes e ao descarte de pecas e equipamentos inserviveis.

14.2. Como medidas mitigadoras, destaca-se a importancia da utilizagdo de equipamentos que atendam aos critérios de eficiéncia energética, com preferéncia para modelos com selo
Procel ou classificagdo “A” na tabela do INMETRO, além da correta manuteng@o dos sistemas para garantir seu pleno funcionamento e evitar o consumo excessivo de energia.

14.3. Também sera exigida da empresa contratada a observancia as normas ambientais aplicaveis, especialmente no que se refere a manipulacgdo e descarte de fluidos refrigerantes,
em conformidade com a legislagdo vigente, de forma a evitar danos a camada de 0zonio e a saude publica.

14.4. Quando aplicavel, sera adotada a logistica reversa no desfazimento de equipamentos obsoletos, pecas substituidas e demais residuos gerados durante a execugdo dos servigos,
devendo a contratada comprovar o destino ambientalmente adequado desses materiais, observando as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010).

14.5. Tais medidas contribuem para a sustentabilidade ambiental e para o compromisso institucional do TJAM com praticas administrativas ecologicamente responsaveis.

15. SERVICOS DE MANUTENCAOQ E ASSISTENCIA TECNICA

15.1. Considerando a natureza continua dos servigos de manuteng@o preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado, bem como a ampla distribuicdo geografica das
unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), ¢ imprescindivel que a prestagdo dos servigos seja realizada por equipe técnica com disponibilidade para
deslocamento rapido, garantindo atendimento agil e eficaz as ocorréncias.

15.2. As empresas responsaveis pelos Lotes 2 e 3 deverdo atender aos chamados de manutengdo corretiva em até 1 (uma) hora, contada a partir do recebimento do chamado pela
fiscalizagdo, o qual podera ocorrer por telefone ou outro meio de comunicagio disponibilizado pela empresa. Tal exigéncia deve-se ao fato de que os Lotes 2 ¢ 3 ndo contam com
mdo de obra residente, ao contrario do Lote 1, que possui funcionarios com dedicagio exclusiva ja alocados nos prédios do TJAM.

15.3. Além disso, as empresas contratadas deverdo realizar as manuten¢des preventivas conforme periodicidade e procedimentos técnicos recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos, observando integralmente o Plano de Manutengdo, Operagao e Controle (PMOC), conforme exigido pela legislagdo sanitaria e ambiental vigente.

15.4. Essa estrutura visa garantir a continuidade dos servigos essenciais, prevenir falhas e assegurar a adequada climatizagdo dos ambientes institucionais, contribuindo para o
conforto térmico e o bom funcionamento das atividades do TTAM.

16. DECLARACAOQ DE VIABILIDADE DA CONTRATACAQ

16.1. A contratagdo dos servigos de manutengéio preventiva e corretiva de equipamentos de ar-condicionado mostra-se plenamente adequada e necessaria para o atendimento das
demandas institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), tendo em vista a essencialidade dos sistemas de climatizagdo para garantir condi¢des ambientais
minimas ao desempenho das atividades administrativas e jurisdicionais em todas as unidades do orgao.

16.2. Além de preservar o conforto térmico de magistrados, servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes, a manuten¢do continua e especializada dos sistemas de ar-
condicionado contribui diretamente para a preservagdo e prolongamento da vida util dos equipamentos, a redugdo de falhas operacionais e a mitigagdo de riscos a satde ¢ a
seguranga, decorrentes de vazamentos, curtos-circuitos, contaminagao microbioldgica ou sobrecargas no sistema.

16.3. Destaca-se, ainda, que a contratagdo foi estruturada em trés lotes distintos, sendo o Lote 1 destinado as unidades que demandam méo de obra com dedicagdo exclusiva, e os
Lotes 2 e 3 voltados ao atendimento das demais unidades administrativas e jurisdicionais do TJAM. Esse parcelamento busca garantir maior eficiéncia operacional, melhor
distribui¢do dos recursos, economicidade, competitividade entre os licitantes e atendimento mais agil as diferentes realidades e necessidades do orgéo.

16.4. Por fim, a solugdo proposta foi cuidadosamente analisada e estruturada de forma a assegurar economicidade, eficiéncia na execugdo contratual, padroniza¢do de procedimentos
técnicos e previsibilidade orcamentaria.

16.5. Diante do exposto e das justificativas apresentadas nos itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo ¢ viavel.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1. Para esta contrata¢do, ndo havera tratamento de dados pessoais.

Manaus, data registrada no sistema
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MAPA DE PRECOS
LOTE 1 : SERVICOS CONTINUOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA _I?E MANUTENQAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO LOCAIS
VALOR VALOR
JORNADA ; TOTAL
CATEGORIA UNITARIO |ESTIMADO
'TEM |proFissioNaL (UNIDADE| - DE o |QUANTIDADE! EsTimaDo | MENSAL Ezzli,:;)&gz
(R$) (R$)
ARTIFICE
(SINDICATO DOS
1 | EMPEMEMPDE | POSTO 44h 1 R$7.021,94 |R$7.021,94 | R$ 84.263,28
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)
AUXILIAR
REFRIGERAGCAO
(SINDICATO DOS
2 | SyPEMEMPDE | POSTO 44h 9 R$ 6.196,79 |R$55.771,11| R$ 669.253,32
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)
MECANICO
REFRIGERAGAO
(SINDICATO DOS
3 | EwpemEMPoE | POSTO 44h 6 R$ 6.550,11 |R$ 39.300,66| R$ 471.607,92
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)
TECNICO
REFRIGERAGAO
(SINDICATO DOS
4 | GvPEMEMPDE | POSTO 44h 3 R$ 10.422,02 |R$ 31.266,06| R$375.192,72
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)
SUPERVISOR
TECNICO EM
REFRIGERAGAO
5 | (SINDICATODOS | POSTO 44h 2 R$9.029,40 |R$ 18.058,80| R$ 216.705,60
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)
Servigo de
6 | rratamento de agua|  UND 1 R$ 3.852,09 |R$3.852,09| R$ 46.225,08
do Chiller
7 |Proviséo Anual para o fornecimento de Pegas e execugéo de servigos sob demanda R$ 150.000,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 2.013.247,92
FORNECEDOR : JF ENGENHARIA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ: 12.891.300/0001-97
FORNECEDOR : CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA CNPJ: 00.306.413/0001-07
FORNECEDOR : VALDINO JUNIOR DAS CHAGAS VIEIRA COMERCIAL - J GORRIE CNPJ:10.802.564/0001-00
FORNECEDOR : CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2022 - FUNJEA
FORNECEDOR : CONTRATO ADMINISTRATIVO N.13/2024 NELSONEZ SOUZA DA COSTA CNPJ:14.726.800/0001-07
FORNECEDOR : LACHI ENGENHARIA CNPJ:32.953.348/0001-90
B - PLANILHA DE REFERENCIA DE PREGOS UNITARIOS PARA SERVIGOS E MATERIAIS SOB DEMANDA — PROVISAO ANUAL
VALOR
p METODOLOGIA
DESCRIGAO UND EMPRESAS PREGOS MEDIA F?,f:;’ }\% INLFII'\E’III?.II-gR SJF',“Q;%R EUSNT'ITh:‘:'J% DE CALCULO
ALICITAR | APLICADA
Servigo de Rebobinamento FORNECEDOR 1 R$ 3.500,00
de Motor Elétrico de 1,5 CV FORNECEDOR 3 R$ 1.900,00
- Trifasco, com substituigdo | servigo "7 | R$6.800,00 | R$ 7.146,33 | -R$ 34633 |R$ 13.946,33| R$ 2.700,00 | DESVIO PADRAO
de rolamentos, tampas,
ventoinhas e pintura FORNECEDOR 5 R$ 15.000,00
FORNECEDOR 1 R$ 4.000,00
Revisdo completa de bomba
hidraulica referente a ;0 FORNECEDOR 3 R$ 9.500.00 | o5 14.166,67| RS 13.137.10| R$ 1.020,57 |R$ 27.303,77| R$ 6.750,00 | DESVIO PADRAO
conjunto motobomba com
poténcia até 15 CV FORNECEDOR 5 R$ 29.000,00
FORNECEDOR 1 R$ 5.500,00
Revisdo completa de bomba
idrauli FORNECEDOR 3 R$ 8.500,00 _
hidraulica referente a | .0 $ R$ 15.333,33|R$ 14.511,49| R$ 821,84 |RS 29.844,82| R$ 7.000,00 | DESVIO PADRAO
conjunto motobomba com
poténcia até 20 CV FORNECEDOR 5 R$ 32.000,00
. FORNECEDOR 1 R$ 1.400,00
Placa Z";g‘;:a;;rgo'\:“"' LGl una FORNECEDOR 3 R$ 1.423,00 | R$ 2.441,00 | R$ 1.783,18 | R$ 657,82 | R$ 4.224,18 | R$ 1.411,50 | DESVIO PADRAO
FORNECEDOR 5 R$ 4.500,00
FORNECEDOR 1 R$ 1.800,00 MEDIA
Bomba dﬁ)gfg";iem 20V 1 g FORNECEDOR 3 R$ 1.090,00 | R$ 1.796,67 | R$ 705,01 | R$ 1.091,66 | R$ 2.501,68 | R$ 1.445,00 [FORNECEDORES
FORNECEDOR 5 R$ 2.500,00 1E3
Véivula do £ LG FORNECEDOR 1 R$ 600,00
alvula ae £xpansao x
DFAGU Au367 1711 und FORNECEDOR 3 R$ 988,00 | RS 1.462,67 | R$ 1.174,30 | R$ 288,37 | R$2.636,97 | R$ 794,00 |DESVIO PADRAO
FORNECEDOR 5 R$ 2.800,00
Bomba de dreno und FORNECEDOR 1 R$ 650,00 | RS 1.483,00 | R$ 938,63 | R$ 54437 | R$ 2.421,63 | R$ 974,50 | DESVIO PADRAO
evaporadora IDP 4012A FORNECEDOR 3 RS 1.299,00
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FORNECEDOR 5 R$ 2.500,00
FORNECEDOR 1 R$ 900,00 ]
MEDIA
i FORNECEDOR 2 R$ 141,20
Placa Display LG receptora | $ R$ 710,05 | R$451,68 | R$258,37 | R$1.161,73 | R$ 546,73 |FORNECEDORES
6871A20096T FORNECEDOR 3 R$ 599,00 1 2E3
FORNECEDOR 5 R$ 1.200,00
FORNECEDOR 1 R$ 1.700,00
Placa sub condensadora FORNECEDOR 2 R$ 450,52 -
oplit LG VRF EBRO5900101 | U™ FORNEGEDOR 3 RS 121500 R$ 2.716,38 | R$ 3.230,29 | -R$ 513,91 | R$ 5.946,67 | R$ 1.121,84 | DESVIO PADRAO
FORNECEDOR 5 R$ 7.500,00
FORNECEDOR 1 R$ 780,00
Sensor de Oleo compressor FORNECEDOR 2 R$ 1.200,00 -
e ALIY3635007 und CORNECEDOR 3 RS2.700.00| RS 115725 | R8759.30 | R$39795 | RS 1.916,55 | R$81000 | DESVIO PADRAO
FORNECEDOR 5 R$ 450,00
FORNECEDOR 1 R$ 2.300,00 ]
) MEDIA
Motor ventilador VRF FORNECEDOR 2 R$ 670,00
d R$ 1.454,75 | R$770,80 | R$ 68395 | R$2.22555 | R$ 1.173,00 [FORNECEDORES
DC310V 8P un FORNECEDOR 3 RS 1.899.00| s s s $ 2 3E5
FORNECEDOR 5 R$ 950,00
FORNECEDOR 1 R$ 750,00
Sensor Temperatura Triplo )
5+5+200K Lg Ebg61826501| UM FORNECEDOR 3 R$ 874,00 | R$691,33 | R$218,00 | R$47333 | R$909,33 | R$ 691,33 MEDIA
FORNECEDOR 5 R$ 450,00

LOTE 2 : SERVIGOS CONTINUOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO TIPO VRF DA MARCA CARRIE NO CENTRO DE PRATICAS
PEDAGOGICAS
VALOR
DESVIO | LIMITE ume | UNITARIO VAL:)rTUTA?_TAL METODOLOGIA
ITEM DESCRICAO UND (QUANTIDADE| EMPRESAS PRECOS MEDIA PADRAO INFERIOR | SUPERIOR ESTIMADO ESTIMADO DE CALCULO
MENSAL A LICITAGAO APLICADA
LICITAR
Servigos de
manutengao
preventiva e
corretiva de
e?f*ipﬂ@mosdde FORNECEDOR 3|R$ 35.900,00 ENOR
climatizagdo do o
8 tipo VRF da MES 12 R$ 59.026,13|R$ 32.705,28 |R$ 26.320,85|R$ 91.731,41|R$ 35.900,00| R$ 430.800,00 PRECO
marca Carrie,
instalados no
Centro de Praticas
Pedagdgicas do FORNECEDOR 5|R$ 82.152,25
TIAM.
9 Provisdo Anual para o fornecimento de Pe¢as sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL| RS$ 460.800,00
LOTE 3 : SERVIGOS CONTINUOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO TIPO VRF DA MARCA DAIKIN NO FORUM DES. MARIO VERGOSA
VALOR
DESVIO LIMITE LIMITE UNITARIO VALI?D?UI&TAL METODOLOGIA
ITEM DESCRIGCAO UND (QUANTIDADE| EMPRESAS PRECOS MEDIA M ESTIMADO DE CALCULO
PADRAO INFERIOR | SUPERIOR ESTIMADO
MENSAL A LICITACAO APLICADA
LICITAR ¢
Servigos de
manutengao
preventiva ¢
corretiva de FORNECEDOR 3|R$ 35.900,00
equipamentos de . MENOR
10 climatizagio do MES 12 R$ 59.561,40|R$ 33.462,27 |R$ 26.099,13 |R$ 93.023,67|R$ 35.900,00| R$ 430.800,00 PRECO
tipo VRF da
marca Daikin,
instalados no
Forum Des. Mario FORNECEDOR 5|R$ 83.222,80
Vergosa.
11 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda R$ 30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 460.800,00
VALOR TOTAL LOTES 1, LOTE 2 E LOTE 3| R$ 2.934.847,92
FORNECEDOR : JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ: 12.891.300/0001-97
FORNECEDOR : CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA CNPJ: 00.306.413/0001-07
FORNECEDOR : VALDINO JUNIOR DAS CHAGAS VIEIRA COMERCIAL - J GORRIE CNPJ:10.802.564/0001-00
FORNECEDOR : CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2022 - FUNJEA
FORNECEDOR : CONTRATO ADMINISTRATIVO N.13/2024 NELSONEZ SOUZA DA COSTA CNPJ:14.726.800/0001-07
FORNECEDOR : LACHI ENGENHARIA CNPJ:32.953.348/0001-90

assinatura
eletronica

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2961993&infra_siste...

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza

Chefe Se¢do de Cotagdes e Compras

Thiago Lima dos Santos

Divisdo de Compras e Operagde

—
i
3e'- ﬁ Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 30/01/2026, as 09:18, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA, Chefe de Setor, em 30/01/2026, as 10:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2685674 ¢ o codigo CRC A900FAS2.

2025/000025633-00

2685674v11
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ
* MINUTA DE DOCUMENTO

PODER JﬁDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a
empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, ¢ do outro lado,
a empresa XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em
XX/XX/XXXX, sob o n° XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a XXXXXXX, neste ato representada pelo(a)
Sr(a). XXXXXXX, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n® XXX/2025-COLIC/TJAM,
cuja homologagdo foi publicada no Diario da Justiga Eletronico, Ano XXX, Edi¢do n® XXX, Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo Digital n® 2025/000025633-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na presenga das testemunhas adiante nominadas, o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025- FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolugao n°® 64/2023

TJAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigo de engenharia referente a servigos continuos de manutencio preventiva e corretiva em sistemas de
climatizacio instalados nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, incluindo equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Refrigerante Variavel), split e chiller, bem
como fornecimento de pegas, materiais e execugdo de instalagdes de equipamentos splits, sob demanda, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagio:

LOTE 01

ITEM OBJETO UND. JPRNADA QUANT. VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO MENSAL TOTAL
TRABALHO ANUAL

1 ARTIFICE posto 44h 01
(SINDICATO
DOS EMP.EM

EMP.DE ASSEIO
E CONS. DO
EST.DO AM)

2 AUXILIAR _ posto 44h 09
REFRIGERACAO
(SINDICATO
DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO
E CONS. DO
EST.DO AM)

3 MECANICO_ posto 44h 06
REFRIGERACAO
(SINDICATO
DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO
E CONS. DO
EST.DO AM)

4 TECNICO _ posto 44h 03
REFRIGERACAO
(SINDICATO
DOS EMPEM
EMP.DE ASSEIO
E CONS. DO
EST.DO AM)

5 SUPERVISOR posto 44h 02
TECNICO EM
REFRIGERACAO
(SINDICATO
DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO
E CONS. DO
EST.DO AM)

6 Servigo de und. Nao se 01
Tratamento de aplica
agua do Chiller

7 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas e execugdo de servigos sob demanda

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2936807&infra_siste...  1/13
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LOTE 02

ITEM OBJETO UND. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ANUAL

8 Servigos de més 12
manutengao preventiva
e corretiva de
equipamentos de
climatizagdo do tipo
VRF da marca Carrie,
instalados no Centro de
Praticas Pedagogicas
do TJAM.

9 Provisdo Anual para o fornecimento de Pecas sob demanda

LOTE 03

ITEM OBJETO UND. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ANUAL

10 Servigos de més 12
manutengdo preventiva
e corretiva de
equipamentos de
climatizag@o do tipo
VRF da marca Daikin,
instalados no Forum
Des. Mario Vergosa.

11 Provisdo Anual para o fornecimento de Pegas sob demanda

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a Proposta da CONTRATADA ¢ os eventuais anexos destes
documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratagdo todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como o fornecimento de materiais, mao de obra, acessorios e insumos
inerentes a sua execugdo, observando-se tipo, especificagdes, quantidades e condigdes descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolugdo n°® 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de
Justiga e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que ndo
expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida
a negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005.

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor a contratagdo para o lote 01 ¢ de R§ XXXXX, XX (XXXXXX), para o lote 02 ¢ de R$ XXXXX, XX (XXXXXX) e para o lote 03 ¢ de R$ XXXXX, XX (XXXXXX),
perfazendo um total de R§ XXXXX, XX (XXXXXX).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento). No caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite de acréscimo passa a ser de 50% (cinquenta por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos
excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

5.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia do Contrato, conforme Termo de Referéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicagdo, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte
CONTRATADA, indicar prazo para acusagéo de recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-a comunicada/notificada a CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.
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5.5. A recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio
efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ daréio ensejo a alteragdo do valor do
contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro ndo sera acolhido quando a parte interessada falhar em comprovar os requisitos previstos no item anterior, em
especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e quantificada por memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada;
5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou posterior a expiragdo da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o nexo de causalidade entre o evento e a majoragéo dos encargos suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoragdo de seus proprios encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a
sua ocorréncia;

5.6.5. A elevagao dos encargos decorrer exclusivamente de variag¢do inflacionaria, hipotese ja contemplada nos critérios de reajuste previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razéo da recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro, a formalizagdo sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagdo das propostas de pregos, em relagdo aos custos com execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo;

6.2.2. Da data do or¢amento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data-base constante do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos da dltima repactuagdo ocorridaa data da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, em ateng@o ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento: indice Nacional de Custos da Construgio (INCC), dos tiltimos 12 (doze) meses.

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entéio em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagdes futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuacao inicia-se a partir da homologagio da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de méao de
obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-a na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso nao haja prorrogagio, na data do encerramento da
vigéncia d contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva no orgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia
contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagao, sob pena de decadéncia
do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagdo formal nas hipéteses previstas nos dois itens anteriores configura rentincia por parte da CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros
da repactuagdo relativa a elevagdo dos custos da mao de obra.
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6.18. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.19. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentag¢do comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, c¢/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela CONTRATADA.
6.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagéo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias iteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias fteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, pelos servigos efetivamente prestados, apos ser
devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medic¢do de Resultados - IMR,
disposto no Anexo III do Termo de Referéncia.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

8.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagao da regularidade fiscal da
CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovagido da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar a0 CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta
Clausula, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatérios técnicos e fotograficos que comprovem a execucio do objeto, se for o
caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e
liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

8.6.1. Em nenhuma hipétese serd efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regulariza¢do da situagdo ou reapresentacdo do
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documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de
penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haver incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor
devido, pela varia¢io acumulada do Indice de Prego a0 Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data
final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestagdo de servigos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa
, Fonte de Recurso , Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho ,de _/ / , no valor de R$
( )-

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de acordo o disposto na Resolugdo n° 651/2025 CNJ, bem como na Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal
de Justiga do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM

APLICADOS SOBRE A NF
Regime de tributacio
Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicio
Titulo Previdenciaria
sobre o valor da
receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)
Minimo | Miéximo | Minimo | Méximo | Minimo | Mdximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variagao RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolu¢do n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, cujo saldo sera remunerado do pelo indice da
poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao - e sera resgatada nas hipoteses previstas no
Art. 17 da Resolugdo n° 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-depdsito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manuten¢do mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagio de
pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certiddo (fisica ou eletronica) fornecida pelos 6rgdos da Justica do Trabalho ¢ o documento necessario para que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de a¢ao
trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funcionarios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas
previstas nesta Resolugao.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes da Resolugdo n° 08, de 1 de julho de
2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como no Decreto n. 10.854/2021 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 008/2020-TJ firmado entre 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a
abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.
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10.10. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser
notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento
mensal 8 CONTRATADA.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem
registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugdo do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberag@o dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Or¢amento ¢ Finangas da CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
10.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
10.20.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

z

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

e

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugdo do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

2o

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e seus anexos;

f) Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogac¢do motivada, por igual periodo;

e

h) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo;

i) Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugao do objeto do contrato.

j) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k) Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de Referéncia;

1) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execugdo dos servicos;

m) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

n) Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condi¢des inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou
transtornos a perfeita execucdo do objeto;
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d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrup¢do da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE, sem
prejuizo das eventuais sangdes cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido, inclusive, facilitando a agdo da Fiscalizagdo na inspegdo da
execugdo dos servigos, quando for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou realizagdo/finaliza¢do do servigo no prazo estabelecido, para adogdo
de agdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug@o contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei 14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mao de obra, materiais, transporte, refeigdes, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais, resultantes da execugdo do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para
com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovacado de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (Ceis) e o0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante
art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021,

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada a8 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

r)A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones ¢ enderegos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo, previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a
CONTRATADA sempre que for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pegas, materiais, equipamentos e pessoal para realizacdo dos servigos;

w)Quando por motivo de forga maior houver a necessidade de aplicacdo de material “similar” ao especificado, submeter o pretendido a Fiscalizagdo, para que a mesma, através de
laudos, pareceres e levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagio ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;
z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execucdo dos servigos contratados, para fins
de registro e autorizagéo de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢do precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando as seguintes condigdes: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar,
para os profissionais do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des; apresentar certidao dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagido e provido de Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI’s, quando necessario;
af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas
no Termo de Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

am)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 7/2005;
ap)Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢o, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execugdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a
Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo de emergéncia que se torne
necessaria;
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at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacées e/ou os documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos
salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execucgdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢iio previdencidria
(INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢do federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentacio ¢
transporte aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante do pagamento do
13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados; comprovante da concessido de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidas pela legislacdo, disponibilizadas pelo e-social; cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servigos objeto da presente contratagao;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relaciio anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periodicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de servigo na execucao dos servigos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servi¢o a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salérios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugdo n® 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas que instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, no ambito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do
normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevengao de assédio e dos procedimentos de denuncia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execugdo do objeto exigir, esta Administragdo promovera reunidio inicial com participa¢do obrigatoria da CONTRATADA para apresenta¢do do plano
de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario instituidas pela Resolugdo n® 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

bg)Devera designar responsavel técnico pela execugdo do objeto, obrigatoriamente profissional de engenharia mecanica devidamente registrado no CREA como responsavel técnico
pelo objeto e que esteja habilitado para servigos da natureza do objeto e detentores de acervo técnico comprovado;

bh)O responsavel técnico devera assumir pessoal ¢ diretamente a execugdo dos servigos concernentes a sua area profissional, incluindo a instru¢do do pessoal, conferéncia de
medidas, elaboragdo de documentos complementares, garantia do cumprimento das Normas Técnicas de Engenharia ¢ de Seguranca do Trabalho e das especificagdes técnicas do
Projeto Basico, além do fiel cumprimento do prazo contratual e garantia da qualidade técnica;

bi)Emitir “Anotagdo de Responsabilidade Técnica” referente a execugéio dos servigos, antes do efetivo inicio das atividades, inclusive ART de servigos subcontratados;

bj)Observar as leis, regulamentos e posturas edilicas referentes a obra e a seguranga piblica, bem como as normas técnicas da ABNT e exigéncias do CREA local, especialmente no
que se refere ao recolhimento das ART (referentes a esta contratagdo e em nome do profissional responsavel pela execugao/dire¢ao da obra e do engenheiro residente) e a colocagao
de placas contendo o(s) nome(s) do(s) responsavel(eis) técnico(s) pela execugdo das obras e do(s) autor(es) do(s) projeto(s), as quais serdo confeccionadas de acordo com o padrao
fornecido pelo CONTRATANTE;

bk)Obter todas as licengas, alvaras, autorizagdes e franquias junto as Prefeituras locais, concessiondrias de servigos piblicos ou com qualquer outro 6rgdo que a legislagdo oficial
exigir, pagando os custos, taxas e emolumentos prescritos;

bl)Dotar o local da execug@o dos servigos dos equipamentos de protecio coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e
dos servidores e usuarios do CONTRATANTE;

bm)Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

bn)Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos orgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicagio;

bo)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

bp)Atentar aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte de residuos que possam ser gerados na execugdo dos
servigos, dando a devida destinag@o, tais como Lei Federal n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei Estadual n. 4.457/2017 (Politica Estadual de Residuos
Solidos); Lei Complementar 01/2010 (Organizagdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus); Decreto Municipal n. 1.349/2011 (Plano Diretor de Residuos Solidos
de Manaus);

bg)Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como: Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Substitui¢do de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigdo; e Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas
atividades dos servigos contratados;

br)Informar 8 CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razdo da Resolugdo 587/2024 do Conselho Nacional de Justi¢a ou outra que vier a
substitui-la;

bs)A CONTRATADA observara o disposto na Resolugdo 255/2018 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de
50% (cinquenta por cento) dos postos previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a contratagdo enquadre-se nas excegdes
previstas no normativo mencionado;

bt)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta clausula.

11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cuampridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme a Resolugdo 307 do Conselho
Nacional de Justica e a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apos

interpretagdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta) trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratagdo de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na
execugdo do referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documenta¢do comprobatoria da
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condig¢do de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou sentenga condenatdria); 3. Documentagdo comprobatdria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e
copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n°® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
pessoas com deficiéncia devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento do
percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 e envio de declaragdo que estd cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n° 241/2015, alterada pela Lei Estadual
5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢iio de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugao 497/2023 do Conselho Nacional de
Justiga, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua,
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. listagem nominal de todos colaboradores
alocados na execucdo do contrato, com a devida identificagdo daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaragdo da mulher contratada, acompanhada da documentagdo comprobatoria
da contratagdo; 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestacdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do
contrato de trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execugio
do referido contrato, com a devida identificagcdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia doméstica; 2.2.
Documentagdo comprobatoria da condigdo de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3. Documentagéio comprobatoria de
contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

d d d

ésticas, dep tes icamente de parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n°

47.133/2023, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores.

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores
alocados na execugdo do referido contrato, com a devida identificacdo das vitimas de violéncia doméstica, 2. Documentagdo comprobatéria da condi¢do de vitima de violéncia
(sentenga/decisdo); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro
do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452/1943, da Resolugdo 64/2023
deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratacdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
menores aprendizes sera verificada com emisséo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pelo envio de declaragdo da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, da Resolugao
64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratacdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da
CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicara em diligéncias e, quando necessario em sangdes, nos termos e

limites das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo deste
Contrato Administrativo, a partir da apresenta¢@o da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagéo expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado
no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em
conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razao, deve oficiar de modo
formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do contrato que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegdo de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
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12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora
injustificada. Neste caso, 0 CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagéo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas
para lidar com a violagdo, incluindo medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo
de 24 horas, logo ap6s tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descrigdo da
natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias e
as medidas tomadas ou propostas para resolver a violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar ¢ auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideracdo a natureza do
tratamento e as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano
patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a responsabilidade e
ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD).

11.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua
posse, e apagar as copias existentes. O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até que os dados sejam apagados ou
devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do contrato, sem 6bice de realizagdo de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessario, a CONTRATANTE exigira a apresentagdo de evidéncia técnica documentada (relatorios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminagdo correta dos
dados pessoais tratados pela CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoais ou a inobservancia desta clausula podera implicar nas sangdes administrativas previstas neste Contrato Administrativo e nas legislagdes
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

12.1. Somente sera permitida a subcontratacio parcial do objeto no que concerne aos servicos complementares relacionados a: Tratamento de dgua do sistema Chiller (para o lote
1); revisdo completa de conjunto motobomba (incluindo bombas hidraulicas) (para o lote 1); rebobinamento de motor elétrico trifasico de 1,5 CV, com substituicdo de rolamentos,
tampas, ventoinhas e pintura (para o lote 1).

12.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execuc@o contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

12.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a
execugdo do objeto.

12.4. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do Tribunal de Justica do Amazonas ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

13.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

13.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

13.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢o a contratada; e

13.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

13.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o
deposito.
13.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes

contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da
licitag@o e anterior a assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

13.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

13.7. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissaio da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

13.8. Além da garantia de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133/21, a presente contratagdo possui previsdo de garantia técnica do servigo a ser fornecido, incluindo
manutengao e assisténcia técnica, conforme condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

13.9. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pela Resolugdo n® 64/2023 e seu anexo VI deste
Tribunal de Justica do Amazonas, ou outra que vier a substitui-la.

14.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO

15.1. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execugdo do objeto do contrato.

15.2. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitacdo e
seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for necessario a regulariza¢o das faltas ou
defeitos observados.

15.3 As atribui¢des da Fiscalizagdo sdo aquelas constantes na Resolugdo n° 64-TJAM de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la, ¢ no Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos.

15.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribuicdes:

a) Participagdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da execugao contratual;

b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugdo de obra ou prestagdo de servigo com as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos
estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, indicando o necessario para regularizagio de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a corregdo de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de
SEP - Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias ou Notificagdo Contratual.

e) Registro e comunicag@o a Segdo de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias observadas na execugdo do contrato;

f) Manifestagdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogagdo da execucdo/entrega do objeto contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal
decorrentes de atrasos e justificativas para a prorrogagao de prazos;

g) Elaboracao e assinatura do termo de recebimento provisorio, detalhando o cumprimento das exigéncias técnicas referentes a aquisi¢des, obras ou servigos conforme as
regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento, submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificagdo da contratada para
regularizagdo de impropriedades;

i) Comunicagdo imediata a gestdo contratual ¢ a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, sobre qualquer ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa
prejudicar a execugdo nas datas estabelecidas;

j) Proposigdo a Sec¢do de Gestao Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, em caso de descumprimento contratual, da aplicagdo de sangdes a contratada, conforme as
regras do ato convocatodrio e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugdo n° 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboragéo, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de fiscalizagéo técnica da execugdo do contrato;

1) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indicagdes de seguranga;

m) Assisténcia a Se¢do de Gestdo Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento comprobatorio da avalia¢do realizada na fiscalizagdo do cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado;

n) Execugdo de outras atribui¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O processamento e julgamento das infragdes e sangdes administrativas que incorrer a CONTRATADA tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatério (PAS),
consoante as normas previstas no Anexo VIII da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas, ou outra que vier a substitui-la.

16.2. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

16.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 ¢ 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas
sangoes:

a) Der causa a inexecucio parcial do contrato;
Sangoes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5%
do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela nio
cumprida, observando que o valor final apurado nao podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c¢) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sangoes: Impedimento de licitar/contratar ou Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contrata¢io sem motivo justificado;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragéo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

¢) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaraciio falsa durante a execu¢io do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execug¢io do contrato;
Sangoes: Declara¢ao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.
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i) Inobservancia dos prazos contratuais;

Sangdo: Multa moratoria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresenta¢io, suplementacio ou reposi¢io da garantia, quando houver previsio contratual de sua exigéncia.
Sangdo: Multa moratoria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

16.4. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle;

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, conforme art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021.

16.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular procedimento administrativo. Nesta
hipotese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengao.

16.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

16.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

17.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

17.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

17.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicag@o.

17.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
17.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

17.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
17.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.6.3. Indenizagdes e multas.

17.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a
contratagdo, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO
19.1. Incumbira ao CONTRATANTE a publicagdo do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletronico do TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a publica¢do do
extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletrénico, conforme dispde o art. 4°, da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
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CLAUSULA VIGESIMA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENCAO DE CONFLITOS

20.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugéo 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que regulamenta os meios alternativos de prevengdo e solugdo de controvérsias
no ambito dos Contratos Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

20.2. Na busca pela autocomposi¢do, nas demandas originadas da execugdo dos contratos administrativos de competéncia do Poder Judiciario Amazonense, serd utilizada a mediagao
como instrumento de solugdo adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité de Prevengdo e Resolugdo
Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica do Amazonas.

20.2.1 A autocomposigdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no &mbito dos conflitos
em matéria de contrato administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de
obrigacdes contratuais por quaisquer das partes, ao calculo de indenizacgdes, ou, ainda, a celebragiio de negocio juridico processual no Processo Administrativo Sancionatério
(PAS).

20.3. A solicitagdo de submissao de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e Convénios, que instruird o
pedido com toda a documentag@o necessaria & compreensdo do caso e remetera os autos a a0 Desembargador Coordenador do Comité para analise de admissibilidade.

20.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no dambito do CPRAC serdo confidenciais e ndo poderdo ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova
em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca
de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos
os efeitos de Direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA
Sr.
Responsavel Técnico
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

L
!
:gs!:m @ Documento assinado eletronicamente por EDIVAM DE LUCENA NASCIMENTO JUNIOR, Servidor, em 16/01/2026, as 13:09, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica

LA autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2662904 ¢ o codigo CRC 73A6F963.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000038/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076105/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201052/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados ,

com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungbes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada legal e os saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; 1.655,25
Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem;
Borracheiro; Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar
de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparacgao; Servigos Gerais.
Administrador de Tecnologia da Informagéo 6.492,26
Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
Agente de Limpeza Apoio 1.777,28
Agente de Limpeza com Habilitagéo 2.052,43
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira 1.991,41
Agente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
Apontador Geral 4.546,70
Apontador de Turma 2.334,15
Almoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.186,03
Especializacdo Técnica
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
Assistente Administrativo Tipo Il - (Nivel intermediario) 2.800,00
Assistente Administrativo (Designer) 2.181,78
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
Assistente Comercial 2.027,12
Assistente de Tl 3.592,24
Atendente 1.847,78
Auxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de Almoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
Auxiliar de Escritério 1.847,79
Auxiliar de Lavanderia 1.655,25
Auxiliar de Manutengao 2.060,01
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Produgao Terceirizado 2.130,55
Auxiliar de Produgao de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
Auxiliar de Refrigeracédo 1.842,52
Auxiliar de Servigos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de TI 2.498,94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72 Pvaidde - Temes
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Carpinteiro 2.387,48
ICobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
Conferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Produgéo 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tenséo 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tens&o 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Garcom Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefénicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rogador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servigcos 2.015,59
Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeracao 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletrénico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.617,03
Operador de Radio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de Vendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10
Secretaria da Alta Administracao 4.057,66
'Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragéo 3.123,68
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de TI 5.466,45
[Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
Técnico Agricola 3.680,70
Técnico em Administracdo (Nivel Médio) 2.614,76
ITécnico em Administragao (Nivel Superior) 5.982,33
[Técnico em Secretariado 2.156,83
[Técnico em Secretariado Tipo Il (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
[Técnico de Informatica | 3.763,16
Técnico de Informatica Il 4.684,46
[Técnico de Manutengao de Telefone 2.420,27
Técnico em Edificagbes Terceirizado 5.037,50
[Técnico em Refrigeracédo 3.763,18
[Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
[Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.461,51
ITécnico de Suporte em Informatica | 3.763,18
Técnico de Suporte em Informatica Il 4.684,46
Técnico de Suprimento | 4.752,10
Técnico de Suprimento Il 4.999,38
ITécnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletronica 3.318,84
[Triador de Residuos Solidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungées, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de

6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma méo de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.
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Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Fungdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAC}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salédrio Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEIGAO (V.R.)

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeigbes diarias, no valor minimo de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instalagées ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado &s empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornegcam refeigdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Deverd constar o valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)
por funcionario, referente a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA (V.A.)

O Empregador fornecera, sem O6nus para o trabalhador, mensalmente, exclusivamente aos empregados associados ao
Sindicato Laboral, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in natura”, contendo mantimentos de
qualidade, ou Cartdo Alimentacgao, conforme condigdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva.

CESTA BASICA ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 180,00
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1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01(um) dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terad direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-
estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das
horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar a substituicdo por
produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.
6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou deposito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard o empregador ao pagamento de uma multa
correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera
obter autorizacdo através de oficio encaminhado aos sindicatos representantes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo farad jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Peclnia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizacdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano Odontoldgico a seus
funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagéo
tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertengam a outras
categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n®
7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo
proprio _beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipdtese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais
dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE
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Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Salude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontard em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prdpria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do relatério de trabalhadores do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducgdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituigdo dos fundos necessdrios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depodsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$180,00 (cento
e oitenta reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdao formal do evento e apresentagdo da

documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencgao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacao quinze (15) dias Uteis apos a entrega do documento comprobatoério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagdo do servico;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
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VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagéo.
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JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.
INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica instituido, de forma obrigatéria, o beneficio de SEGURO DE VIDA aos empregados, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), com cobertura para morte por qualquer causa e invalidez permanente por acidente, desde que resulte em
aposentadoria, mediante contratacdo de apolice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC-AM e
SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: Valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por colaborador.

Paragrafo Segundo: Essa Clausula passa a ser obrigatéria a partir de contratos assinados apds o registro da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2026 no MTE.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverdo constar nas planilhas de pregos dos Projetos Basicos/Termos de Referéncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficaréd a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS DIGITAL E ESOCIAL

As empresas devem obrigatoriamente realizar o registro dos contratos de trabalho via eSocial, o qual substitui o Livro
de Registro de Empregados e alimenta a Carteira de Trabalho Digital com os dados cadastrais e contratuais dos
trabalhadores. O registro deve conter, entre outras informagdes, condigdes de contratagdao, data de admissdao, remuneragao e
demais particularidades pertinentes ao vinculo, observando o prazo legal estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poder&o
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestag@o dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisdrias ndo havera alteracdo.
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Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologacGes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a proceder a homologacdo dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho - TRCT, junto ao
Sindicato Laboral, dos seus empregados com mais de um ano de vigéncia, de segunda a sexta-feira, no periodo das
08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenga das partes, empregado e empresa, ou de seus
representantes legalmente constituidos.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao Sindicato Laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso
de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo Sindicato Laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que a assisténcia seja previamente solicitada pelo empregado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagédo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagBes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 100,00 (cem reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser feito
em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrerd multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologacdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberagdo do saldo da conta
deposito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serad efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACZ\O - Fica acordado entre as partes que a empresa, terda um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatoria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciacdo dos sindicatos Laboral e Patronal.
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Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concesséo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigGes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
poderd ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
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Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatoério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagcdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagOes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagédo de noticias sindicais.
Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho

ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragbes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagédo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salério,
todos os encargos e obrigagGes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagao dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da

prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagao e servigos
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terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicao Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 40,00 (quarenta reais) dos colaboradores ndo associados no més
de FEVEREIRO/2026, decidido em Assembleia Geral, e repassaréd ao SEEACEAM através de boleto bancério até 10° dia util do
més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 13/02/2026, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o fagca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As empresas ficam desobrigadas a efetuar o desconto da referida Contribuicio Assistencial Laboral dos
empregados que forem admitidos no decorrer do ano, apds o més de fevereiro, data fixada nesta Convengdo Coletiva para a
realizacdo do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importéncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emisséo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 33,11 (trinta e trés reais e onze
centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més
subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas
pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo
da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser acarretados pelo estabelecimento desta
clausula, serédo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia
util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2
(meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacéo liquidagao.

Paragrafo Quinto: O empregado associado que estiver afastado em razéo de percepgéo de beneficio previdenciario concedido pelo INSS, seja
por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, e que, em decorréncia do afastamento, ndo tenha o desconto da mensalidade sindical em folha
de pagamento, podera, caso queira manter o usufruto dos beneficios do convénio mantido pelo Sindicato, solicitar ao setor financeiro da
entidade sindical a emissao de boleto individual para fins de pagamento da referida mensalidade.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no
caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situacéo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.
11l - Ultra-sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica,
Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abddmen simples, Abdémen Agudo, Abddmen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromioclavicular, Articulagéo tibia-tarsica,
Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Coluna dorsal ap lateral, Coluna
lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
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Paragrafo Nono: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Décimo: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja dado baixa em
nosso sistema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emiss&o
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragdo
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);

2. Guia GFD (Guia de FGTS Digital) e comprovante de pagamento/ Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3. Comprovagdo de Pagamento de Salario: RE (Relagdo de Empregados) e Comprovante Bancario de Pagamentos;

4. Regularidade Previdenciaria e Tributaria: Recibo de entrega da DCTFWeb;

5. Contribuicdo Sindical: Estar em dia com as obrigagdes sindicais.

Para o Sindicato Patronal:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragao
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, direta,
indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencgdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N°© 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengédo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengéo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: Sé sera considerada auténtica a cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdao de Conciliagdo
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apods ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$15,00 (quinze reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servicos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsGes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissao de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econ6mico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e serd,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participagdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

II - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissédo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como coOpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte;
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VI - Junto com a prestagdo de contas deverd a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 14h00min, devendo as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta
convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacGes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no hordrio previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serad formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamagdo Trabalhista, conforme determinagéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverd(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacSes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 23% (vinte e trés por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdencidrias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comisséo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, No minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagao
Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comisséo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
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de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estéd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horéria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

RUPO "A" - CUSTO DOS 22 a3 62 22 a2 62 22 a Sabado | 12 x 36 [Fundamentagao Legal
44 horas

ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas

INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91

FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88

|SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% [Decreto 61.836/67

ISENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% [Decreto 61.843/67

|[SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

[SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

TRABALHO LEI 10.666/2003

Total do Grupo “A"” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%

ERUPO “B”- CUSTOS E 22 2 62 22 a 62 |22 aSabado | 12 x36 [FUNDAMENTAGAO LEGAL

UBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
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LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016

IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%

IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a 62 22 a 62 22 a Sabado | 12 x 36 [Fundamentacdo Legal

44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
IGRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 a3 62 22 3 62 233 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagédo Legal

40 horas | 44 horas 44horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

)Artigo 7° CF/88

(COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
|Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 23 3 62 23 3 62 23 g 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 [Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B" + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
N
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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