
 
A.P. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA 

CNPJ : 08.611.348/0001-27 
 
 

Proposta de Preços 

A Empresa, A.P.SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ : 08.611.348/0001-27, 
estabelecida na, Av: Mendonça Furtado n°1310, Bairro Central, Macapá/Ap por meio de seu 
representante legal Sra Ana Paula de Araujo, apresenta a sua proposta de preço para a 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de apoio administrativo na 
área de Jornalismo e Assessoria de Comunicação Social, com dedicação exclusiva, para 
atuação na Assessoria de Comunicação do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas, 
conforme documentação recebida, nos seguintes termos: 
 

 
  
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 1.168.945,76 (Um Milhão e Cento e Sessenta e Oito 
Mil e Novecentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos) 
1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de preços é de 60(sessenta) dias corridos, 
contados da data do seu 
2. Declaramos que nos valores acima, estão incluídas todas as despesas necessárias à perfeita 
execução dos serviços, tais como: salários, seguros, impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, 
uniformes e todos os demais custos necessários ao perfeito cumprimento das obrigações objeto da 
Contratação. 
3. Declaramos total conhecimento e aceitação dos termos desta contratação 
DADOS DA EMPRESA 
Razão Social : A. P. SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 
CNPJ : 08.611.348/0001-27 
Endereço: Av. Mendonça Furtado, nº 1310, LETRA D, centro, Macapá/AP telefone: 96 
98112-0281 
BANCO: 033 AGÊNCIA: 4327 CONTA CORRENTE: 130039336 
e-mail: apservicobr@gmail.com 
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL  
Razão Social: A. P. SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 
Representante Legal: Ana Paula de Araújo 
CPF : 916.380.114-00 

Macapá/AP,12  de Fevereiro de 2026 
 
 
 

____________________________ 
ANA PAULA DE ARAUJO 

CPF : 916.380.114-00 
A.P. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA 

CNPJ : 08.611.348/0001-27 

 

mailto:apservicobr@gmail.com


Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Designer Gráfico
2 2624-10
3  R$               5.370,49 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.370,49 
B
C
D

 R$               5.370,49 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  447,54 
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$                  149,30 

11,11%  R$                  596,84 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3,92%  R$                  210,68 

15,04%  R$                  807,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.074,10 
B Salário Educação 2,50%  R$                  134,26 
C SAT 1,50%  R$                    80,56 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    80,56 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    53,70 
F SEBRAE 0,60%  R$                    32,22 
G INCRA 0,20%  R$                    10,74 
H FGTS 8,00%  R$                  429,64 

35,30%  R$               1.895,78 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço
Designer Gráfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

15,04%  R$                  807,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$               1.895,78 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242,00 

50,34%  R$               2.945,31 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 22,56

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03% R$ 1,80

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 104,19

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,68% R$ 36,78

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 184,74

6,52% R$ 350,07

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,39%  R$                    20,94 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      1,07 
C Ausência por acidente de trabalho 0,26%  R$                    13,96 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                      1,07 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,69%  R$                    37,06 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,24%  R$                    13,08 

0,93%  R$                    50,14 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,93%  R$                    50,14 

0,93%  R$                    50,14 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

 R$                                                              -   
 R$                                                      242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



B  R$                  204,20 
 R$                  204,20 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,04%  R$                    92,77 
B Lucro 1,03%  R$                    92,83 
C Tributos 8,65%  R$                  862,24 

PIS 0,65%  R$                    64,79 
COFINS 3,00%  R$                  299,04 
ISS 5,00%  R$                  498,40 

Total  R$               1.047,84 

(R$)
A  R$               5.370,49 

B  R$               2.945,31 
C  R$                  350,07 
D  R$                    50,14 
E  R$                  204,20 

 R$               8.920,21 
F  R$               1.047,84 

 R$               9.968,04 

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Item Descrição Unidade Valor Unitário Qtde. Valor Total
1 Equipamento para Designer Gráfico, conforme item 1.3.7.3 do Termo de Referência:                                                                     a) Unid. R$ 15.000,00 1 R$ 15.000,00

15.000,00
4,20

200,00
R$ 204,20

1
R$ 204,20

Número Total de funcionários do Contrato
(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário

EQUIPAMENTOS 

Custo Total dos Equipamentos (R$)
Valor da Manutenção Mensal 
Valor de Depreciação Mensal 
Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1
Jornalista de Mídias 

Sociais
2 2611-25
3  R$               7.202,58 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               7.202,58 
B
C
D

 R$               7.202,58 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  600,22 
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$                  200,23 

11,11%  R$                  800,45 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3,92%  R$                  282,56 

15,04%  R$               1.083,00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.440,52 
B Salário Educação 2,50%  R$                  180,06 
C SAT 1,50%  R$                  108,04 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                  108,04 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    72,03 
F SEBRAE 0,60%  R$                    43,22 
G INCRA 0,20%  R$                    14,41 
H FGTS 8,00%  R$                  576,21 

35,30%  R$               2.542,51 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista de Mídias Sociais

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

15,04%  R$               1.083,00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$               2.542,51 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242,00 

50,34%  R$               3.867,52 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 30,25

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03% R$ 2,42

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 139,73

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,68% R$ 49,32

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 247,77

6,52% R$ 469,49

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,39%  R$                    28,09 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      1,44 
C Ausência por acidente de trabalho 0,26%  R$                    18,73 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                      1,44 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,69%  R$                    49,70 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,24%  R$                    17,54 

0,93%  R$                    67,24 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,93%  R$                    67,24 

0,93%  R$                    67,24 

5 Valor (R$)

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                              -   
 R$                                                      242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



A  R$                          -   
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,04%  R$                  120,71 
B Lucro 1,03%  R$                  120,79 
C Tributos 8,65%  R$               1.121,93 

PIS 0,65%  R$                    84,31 
COFINS 3,00%  R$                  389,11 
ISS 5,00%  R$                  648,51 

Total  R$               1.363,43 

(R$)
A  R$               7.202,58 

B  R$               3.867,52 
C  R$                  469,49 
D  R$                    67,24 
E  R$                          -   

 R$             11.606,83 
F  R$               1.363,43 

 R$             12.970,26 

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 2

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Jornalista/Videomaker
2 3744-05
3  R$                  6.389,98 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$                  6.389,98 
B
C
D

 R$                  6.389,98 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                     532,50 
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$                     177,64 

11,11%  R$                     710,14 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3,92%  R$                     250,68 

15,04%  R$                     960,82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  1.278,00 
B Salário Educação 2,50%  R$                     159,75 
C SAT 1,50%  R$                       95,85 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                       95,85 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                       63,90 
F SEBRAE 0,60%  R$                       38,34 
G INCRA 0,20%  R$                       12,78 
H FGTS 8,00%  R$                     511,20 

35,30%  R$                  2.255,66 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista/Videomaker

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                             -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                     242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

15,04%  R$                     960,82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$                  2.255,66 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                     242,00 

50,34%  R$                  3.458,48 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 26,84

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03% R$ 2,15

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 123,97

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,68% R$ 43,76

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 219,82

6,52% R$ 416,53

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,39%  R$                       24,92 
B Licença paternidade 0,02%  R$                         1,28 
C Ausência por acidente de trabalho 0,26%  R$                       16,61 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                         1,28 
E Outros (especificar)  R$                             -   

0,69%  R$                       44,09 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,24%  R$                       15,56 

0,93%  R$                       59,65 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,93%  R$                       59,65 

0,93%  R$                       59,65 

5 Valor (R$)
A  R$                             -   

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

 R$                                                                 -   
 R$                                                         242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



B
 R$                             -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,04%  R$                     107,38 
B Lucro 1,03%  R$                     107,45 
C Tributos 8,65%  R$                     997,99 

PIS 0,65%  R$                       74,99 
COFINS 3,00%  R$                     346,12 
ISS 5,00%  R$                     576,87 

Total  R$                  1.212,82 

(R$)
A  R$                  6.389,98 

B  R$                  3.458,48 
C  R$                     416,53 
D  R$                       59,65 
E  R$                             -   

 R$                10.324,64 
F  R$                  1.212,82 

 R$                11.537,45 

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 3

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Jornalista
2 2611-25
3  R$               7.522,19 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               7.522,19 
B
C
D

 R$               7.522,19 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  626,85 
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$                  209,12 

11,11%  R$                  835,97 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3,92%  R$                  295,10 

15,04%  R$               1.131,06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.504,44 
B Salário Educação 2,50%  R$                  188,05 
C SAT 1,50%  R$                  112,83 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                  112,83 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    75,22 
F SEBRAE 0,60%  R$                    45,13 
G INCRA 0,20%  R$                    15,04 
H FGTS 8,00%  R$                  601,78 

35,30%  R$               2.655,33 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

15,04%  R$               1.131,06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$               2.655,33 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242,00 

50,34%  R$               4.028,40 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 31,59

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03% R$ 2,53

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 145,93

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,68% R$ 51,51

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 258,76

6,52% R$ 490,33

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,39%  R$                    29,34 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      1,50 
C Ausência por acidente de trabalho 0,26%  R$                    19,56 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                      1,50 
E Outros (especificar) 0,00%  R$                          -   

0,69%  R$                    51,90 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,24%  R$                    18,32 

0,93%  R$                    70,22 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,93%  R$                    70,22 

0,93%  R$                    70,22 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

 R$                                                              -   
 R$                                                      242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



B
 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,04%  R$                  125,96 
B Lucro 1,03%  R$                  126,04 
C Tributos 8,65%  R$               1.170,67 

PIS 0,65%  R$                    87,97 
COFINS 3,00%  R$                  406,01 
ISS 5,00%  R$                  676,69 

Total  R$               1.422,67 

(R$)
A  R$               7.522,19 

B  R$               4.028,40 
C  R$                  490,33 
D  R$                    70,22 
E  R$                          -   

 R$             12.111,14 
F  R$               1.422,67 

 R$             13.533,81 

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Repórter Fotográfico
2 2618-20
3  R$               5.415,69 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.415,69 
B
C
D

 R$               5.415,69 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  451,31 
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$                  150,56 

11,11%  R$                  601,86 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3,92%  R$                  212,46 

15,04%  R$                  814,32 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.083,14 
B Salário Educação 2,50%  R$                  135,39 
C SAT 1,50%  R$                    81,24 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    81,24 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    54,16 
F SEBRAE 0,60%  R$                    32,49 
G INCRA 0,20%  R$                    10,83 
H FGTS 8,00%  R$                  433,26 

35,30%  R$               1.911,74 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Repórter Fotográfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

15,04%  R$                  814,32 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$               1.911,74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242,00 

50,34%  R$               2.968,06 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 22,75

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03% R$ 1,82

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 105,06

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,68% R$ 37,09

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 186,30

6,52% R$ 353,02

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,39%  R$                    21,12 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      1,08 
C Ausência por acidente de trabalho 0,26%  R$                    14,08 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                      1,08 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,69%  R$                    37,37 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,24%  R$                    13,19 

0,93%  R$                    50,56 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,93%  R$                    50,56 

0,93%  R$                    50,56 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

 R$                                                              -   
 R$                                                      242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



B
 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,04%  R$                    91,39 
B Lucro 1,03%  R$                    91,45 
C Tributos 8,65%  R$                  849,39 

PIS 0,65%  R$                    63,83 
COFINS 3,00%  R$                  294,59 
ISS 5,00%  R$                  490,98 

Total  R$               1.032,23 

(R$)
A  R$               5.415,69 

B  R$               2.968,06 
C  R$                  353,02 
D  R$                    50,56 
E  R$                          -   

 R$               8.787,33 
F  R$               1.032,23 

 R$               9.819,55 

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



 Posto 3  R$             13.533,81  R$              40.601,43 
 Posto 1  R$             12.970,26  R$              12.970,26 
 Posto 1  R$               9.819,55  R$                9.819,55 
 Posto 2  R$             11.537,45  R$              23.074,90 
 Posto 1  R$               9.968,04  R$                9.968,04 

 R$              96.434,18 
 R$         1.157.210,16 

R$ 11.735,60
R$ 1.168.945,76

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

* Diárias (estimativa anual)
Total Global Anual da contratação

Jornalista
Jornalista de Mídias Sociais

Repórter Fotográfico
Jornalista/Videomaker

Designer Gráfico
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS



Item
1

Número Total de funcionários do Contrato
(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário

Custo Total dos Equipamentos (R$)
Valor da Manutenção Mensal 
Valor de Depreciação Mensal 
Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)



Descrição
Equipamento para Designer Gráfico, conforme item 1.3.7.3 do Termo de Referência:                                                                     a) 

Número Total de funcionários do Contrato
(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário

EQUIPAMENTOS 

Custo Total dos Equipamentos (R$)
Valor da Manutenção Mensal 
Valor de Depreciação Mensal 
Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)



Unidade Valor Unitário Qtde. Valor Total
Unid. R$ 15,000.00 1 R$ 15,000.00

15,000.00
4.20

200.00
R$ 204.20

1
R$ 204.20



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 3

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Jornalista
2 2611-25
3  R$               7,522.19 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               7,522.19 
B
C
D

 R$               7,522.19 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8.33%  R$                  626.85 
B Férias e Adicional de Férias 2.78%  R$                  209.12 

11.11%  R$                  835.97 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3.92%  R$                  295.10 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



15.04%  R$               1,131.06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$               1,504.44 
B Salário Educação 2.50%  R$                  188.05 
C SAT 1.50%  R$                  112.83 
D SESC ou SESI 1.50%  R$                  112.83 
E SENAI- SENAC 1.00%  R$                    75.22 
F SEBRAE 0.60%  R$                    45.13 
G INCRA 0.20%  R$                    15.04 
H FGTS 8.00%  R$                  601.78 

35.30%  R$               2,655.33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6.00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242.00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 15.04%  R$               1,131.06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35.30%  R$               2,655.33 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242.00 

50.34%  R$               4,028.40 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 31.59

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado 0.03% R$ 2.53

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                               -   
 R$                                                       242.00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



C Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 145.93

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 51.51

E Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado 3.44% R$ 258.76

6.52% R$ 490.33

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0.39%  R$                    29.34 
B Licença paternidade 0.02%  R$                      1.50 
C Ausência por acidente de trabalho 0.26%  R$                    19.56 
D Afastamento maternidade 0.02%  R$                      1.50 
E Outros (especificar) 0.00%  R$                          -   

0.69%  R$                    51.90 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0.24%  R$                    18.32 

0.93%  R$                    70.22 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0.93%  R$                    70.22 

0.93%  R$                    70.22 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1.04%  R$                  125.96 
B Lucro 1.03%  R$                  126.04 
C Tributos 8.65%  R$               1,170.67 

PIS 0.65%  R$                    87.97 
COFINS 3.00%  R$                  406.01 
ISS 5.00%  R$                  676.69 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



Total  R$               1,422.67 

(R$)
A  R$               7,522.19 

B  R$               4,028.40 
C  R$                  490.33 
D  R$                    70.22 
E  R$                          -   

 R$             12,111.14 
F  R$               1,422.67 

 R$             13,533.81 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Jornalista de Mídias 
Sociais

2 2611-25
3  R$               7,202.58 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               7,202.58 
B
C
D

 R$               7,202.58 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8.33%  R$                  600.22 
B Férias e Adicional de Férias 2.78%  R$                  200.23 

11.11%  R$                  800.45 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista de Mídias Sociais

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3.92%  R$                  282.56 

15.04%  R$               1,083.00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$               1,440.52 
B Salário Educação 2.50%  R$                  180.06 
C SAT 1.50%  R$                  108.04 
D SESC ou SESI 1.50%  R$                  108.04 
E SENAI- SENAC 1.00%  R$                    72.03 
F SEBRAE 0.60%  R$                    43.22 
G INCRA 0.20%  R$                    14.41 
H FGTS 8.00%  R$                  576.21 

35.30%  R$               2,542.51 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6.00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242.00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 15.04%  R$               1,083.00 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35.30%  R$               2,542.51 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242.00 

50.34%  R$               3,867.52 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                               -   
 R$                                                       242.00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 30.25

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado 0.03% R$ 2.42

C Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 139.73

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 49.32

E Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado 3.44% R$ 247.77

6.52% R$ 469.49

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0.39%  R$                    28.09 
B Licença paternidade 0.02%  R$                      1.44 
C Ausência por acidente de trabalho 0.26%  R$                    18.73 
D Afastamento maternidade 0.02%  R$                      1.44 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0.69%  R$                    49.70 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0.24%  R$                    17.54 

0.93%  R$                    67.24 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0.93%  R$                    67.24 

0.93%  R$                    67.24 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1.04%  R$                  120.71 
B Lucro 1.03%  R$                  120.79 
C Tributos 8.65%  R$               1,121.93 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



PIS 0.65%  R$                    84.31 
COFINS 3.00%  R$                  389.11 
ISS 5.00%  R$                  648.51 

Total  R$               1,363.43 

(R$)
A  R$               7,202.58 

B  R$               3,867.52 
C  R$                  469.49 
D  R$                    67.24 
E  R$                          -   

 R$             11,606.83 
F  R$               1,363.43 

 R$             12,970.26 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Repórter Fotográfico
2 2618-20
3  R$               5,415.69 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5,415.69 
B
C
D

 R$               5,415.69 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8.33%  R$                  451.31 
B Férias e Adicional de Férias 2.78%  R$                  150.56 

11.11%  R$                  601.86 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3.92%  R$                  212.46 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Repórter Fotográfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



15.04%  R$                  814.32 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$               1,083.14 
B Salário Educação 2.50%  R$                  135.39 
C SAT 1.50%  R$                    81.24 
D SESC ou SESI 1.50%  R$                    81.24 
E SENAI- SENAC 1.00%  R$                    54.16 
F SEBRAE 0.60%  R$                    32.49 
G INCRA 0.20%  R$                    10.83 
H FGTS 8.00%  R$                  433.26 

35.30%  R$               1,911.74 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6.00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242.00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 15.04%  R$                  814.32 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35.30%  R$               1,911.74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242.00 

50.34%  R$               2,968.06 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 22.75

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado 0.03% R$ 1.82

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                               -   
 R$                                                       242.00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



C Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 105.06

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 37.09

E Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado 3.44% R$ 186.30

6.52% R$ 353.02

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0.39%  R$                    21.12 
B Licença paternidade 0.02%  R$                      1.08 
C Ausência por acidente de trabalho 0.26%  R$                    14.08 
D Afastamento maternidade 0.02%  R$                      1.08 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0.69%  R$                    37.37 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0.24%  R$                    13.19 

0.93%  R$                    50.56 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0.93%  R$                    50.56 

0.93%  R$                    50.56 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1.04%  R$                    91.39 
B Lucro 1.03%  R$                    91.45 
C Tributos 8.65%  R$                  849.39 

PIS 0.65%  R$                    63.83 
COFINS 3.00%  R$                  294.59 
ISS 5.00%  R$                  490.98 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



Total  R$               1,032.23 

(R$)
A  R$               5,415.69 

B  R$               2,968.06 
C  R$                  353.02 
D  R$                    50.56 
E  R$                          -   

 R$               8,787.33 
F  R$               1,032.23 

 R$               9,819.55 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 2

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Jornalista/Videomaker
2 3744-05
3  R$                  6,389.98 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$                  6,389.98 
B
C
D

 R$                  6,389.98 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8.33%  R$                     532.50 
B Férias e Adicional de Férias 2.78%  R$                     177.64 

11.11%  R$                     710.14 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3.92%  R$                     250.68 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Jornalista/Videomaker

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



15.04%  R$                     960.82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$                  1,278.00 
B Salário Educação 2.50%  R$                     159.75 
C SAT 1.50%  R$                       95.85 
D SESC ou SESI 1.50%  R$                       95.85 
E SENAI- SENAC 1.00%  R$                       63.90 
F SEBRAE 0.60%  R$                       38.34 
G INCRA 0.20%  R$                       12.78 
H FGTS 8.00%  R$                     511.20 

35.30%  R$                  2,255.66 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6.00  R$                             -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                     242.00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 15.04%  R$                     960.82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35.30%  R$                  2,255.66 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                     242.00 

50.34%  R$                  3,458.48 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 26.84

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado 0.03% R$ 2.15

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                                 -   
 R$                                                          242.00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



C Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 123.97

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 43.76

E Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado 3.44% R$ 219.82

6.52% R$ 416.53

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0.39%  R$                       24.92 
B Licença paternidade 0.02%  R$                         1.28 
C Ausência por acidente de trabalho 0.26%  R$                       16.61 
D Afastamento maternidade 0.02%  R$                         1.28 
E Outros (especificar)  R$                             -   

0.69%  R$                       44.09 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0.24%  R$                       15.56 

0.93%  R$                       59.65 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0.93%  R$                       59.65 

0.93%  R$                       59.65 

5 Valor (R$)
A  R$                             -   
B

 R$                             -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1.04%  R$                     107.38 
B Lucro 1.03%  R$                     107.45 
C Tributos 8.65%  R$                     997.99 

PIS 0.65%  R$                       74.99 
COFINS 3.00%  R$                     346.12 
ISS 5.00%  R$                     576.87 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



Total  R$                  1,212.82 

(R$)
A  R$                  6,389.98 

B  R$                  3,458.48 
C  R$                     416.53 
D  R$                       59.65 
E  R$                             -   

 R$                10,324.64 
F  R$                  1,212.82 

 R$                11,537.45 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 1

A
B Manaus/AM
C
D
E 12

1 Designer Gráfico
2 2624-10
3  R$               5,370.49 

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5,370.49 
B
C
D

 R$               5,370.49 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8.33%  R$                  447.54 
B Férias e Adicional de Férias 2.78%  R$                  149.30 

11.11%  R$                  596.84 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 3.92%  R$                  210.68 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço
Designer Gráfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



15.04%  R$                  807.53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20.00%  R$               1,074.10 
B Salário Educação 2.50%  R$                  134.26 
C SAT 1.50%  R$                    80.56 
D SESC ou SESI 1.50%  R$                    80.56 
E SENAI- SENAC 1.00%  R$                    53.70 
F SEBRAE 0.60%  R$                    32.22 
G INCRA 0.20%  R$                    10.74 
H FGTS 8.00%  R$                  429.64 

35.30%  R$               1,895.78 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6.00  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                  242.00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 15.04%  R$                  807.53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35.30%  R$               1,895.78 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  242.00 

50.34%  R$               2,945.31 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 22.56

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado 0.03% R$ 1.80

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                               -   
 R$                                                       242.00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



C Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 104.19

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 36.78

E Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado 3.44% R$ 184.74

6.52% R$ 350.07

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0.39%  R$                    20.94 
B Licença paternidade 0.02%  R$                      1.07 
C Ausência por acidente de trabalho 0.26%  R$                    13.96 
D Afastamento maternidade 0.02%  R$                      1.07 
E Outros (especificar)  R$                          -   

0.69%  R$                    37.06 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0.24%  R$                    13.08 

0.93%  R$                    50.14 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0.93%  R$                    50.14 

0.93%  R$                    50.14 

5 Valor (R$)
A  R$                          -   
B  R$                  204.20 

 R$                  204.20 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1.04%  R$                    92.77 
B Lucro 1.03%  R$                    92.83 
C Tributos 8.65%  R$                  862.24 

PIS 0.65%  R$                    64.79 
COFINS 3.00%  R$                  299.04 
ISS 5.00%  R$                  498.40 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



Total  R$               1,047.84 

(R$)
A  R$               5,370.49 

B  R$               2,945.31 
C  R$                  350.07 
D  R$                    50.14 
E  R$                  204.20 

 R$               8,920.21 
F  R$               1,047.84 

 R$               9,968.04 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



 Posto 3  R$            13,533.81  R$              40,601.43 
 Posto 1  R$            12,970.26  R$              12,970.26 
 Posto 1  R$              9,819.55  R$                9,819.55 
 Posto 2  R$            11,537.45  R$              23,074.90 
 Posto 1  R$              9,968.04  R$                9,968.04 

 R$              96,434.18 
 R$         1,157,210.16 

R$ 11,735.60
R$ 1,168,945.76

R$ 1,169,000.00
-R$ 54.24

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

* Diárias (estimativa anual)
Total Global Anual da contratação

Jornalista
Jornalista de Mídias Sociais

Repórter Fotográfico
Jornalista/Videomaker

Designer Gráfico
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS
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