
 
 

 
E-mail: fundac@fundac.org              Site: www.fundac.org  

Santo André/SP: Rua Dona Elisa Fláquer, 70, 3º Andar, CJ. 33 – Centro, Santo André - SP, CEP 09020-160 

Brasília/DF: SHS, Quadra 6, Bloco E, Salas 320/321 – Complexo Brasil 21, CEP 70655-755 

 
Ao 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA ESTADO DO AMAZONAS 

Comissão Especial de Licitação 

FORMULÁRIO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

(REF. PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2026 – TJAM) 

FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICAÇÃO – 

FUNDAC, CNPJ sob o n°. 03.349.489/0001-08, com sede na Rua Dona Elisa Flaquer, 70, Sala 

33, Andar 3, Centro, Santo André/SP, CEP 09.020-160, e-mail: fundac@fundac.com, banco: 

001 Banco do Brasil , agência: 8258-9, conta corrente:611-4 

Item Descrição Unidade Quantidade Valor Total (R$) 

1 Jornalista Posto 03 R$ 40.518,72 

2 Jornalista de Midia Sociais Posto 01 R$ 12.938,81 

3 Repórter Fotográfico Posto 01 R$ 9.303,47 

4 Jornalista / Vídeomaker Posto 02 R$ 21.828,62 

5 Designer Gráfico Posto 03 R$ 9.532,39 

Valor Total da Proposta (R$) R$ 1.159.000,00 

 

Valor total por extenso da Proposta de Preços: R$ (Um Milhão, cento e cinquenta e nove mil 

reais). 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Observação: Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e indiretos, 

inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidência de quaisquer 

tributos, contribuições ou obrigações decorrentes da legislação trabalhista, fiscal e 

previdenciária a que estiver sujeito. 
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Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos 

deste Edital e seus anexos. 

Santo André/SP, 6 de fevereiro de 2026 
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QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO

Jornalista  Posto 3  R$            13.506,24  R$              40.518,72 
Jornalista de Mídias Sociais  Posto 1  R$            12.938,81  R$              12.938,81 

Repórter Fotográfico  Posto 1  R$              9.303,47  R$                9.303,47 
Jornalista/Videomaker  Posto 2  R$            10.914,31  R$              21.828,62 

Designer Gráfico  Posto 1  R$              9.582,39  R$                9.582,39 
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS  R$              94.172,01 

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS  R$         1.130.064,12 
* Diárias (estimativa anual) R$ 11.735,60

Total Global Anual da contratação R$ 1.141.799,72

Equipamento R$ 17.200,00

Total da Proposta R$ 1.159.000,00

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 
Designer Gráfico Posto 1

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Designer Gráfico
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2624-10
3 Salário da Categoria Profissional  R$              5.370,49 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$              5.370,49 
B
C
D Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              5.370,49 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 447,54 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 596,66 

Subtotal 19,44%  R$              1.044,20 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
1,56%  R$                   83,54 

TOTAL 21,00%  R$              1.127,74 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                         -   
B Salário Educação 0,00%  R$                         -   
C SAT 0,00%  R$                         -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                         -   
E SENAI- SENAC 0,00%  R$                         -   
F SEBRAE 0,00%  R$                         -   
G INCRA 0,00%  R$                         -   
H FGTS 8,00%  R$                 429,64 

TOTAL 8,00%  R$                 429,64 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     6,00  R$                         -   
B  R$                         -    R$                 242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)  R$                                                             -   

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
21,00%  R$              1.127,74 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 8,00%  R$                 429,64 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 242,00 

TOTAL 29,00%  R$              1.799,38 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 22,56

B 0,03% R$ 1,61

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 104,19

D 0,19% R$ 10,20

E 3,44% R$ 184,74

TOTAL 6,02% R$ 323,30

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 8,33%  R$                 447,36 
B Licença paternidade 0,01%  R$                     0,54 
C Ausência por acidente de trabalho 0,02%  R$                     1,07 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                     1,07 
E Outros (especificar)  R$                         -   

Subtotal 8,38%  R$                 450,05 
F

0,67%  R$                   36,00 

TOTAL 9,05%  R$                 486,05 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 9,05%  R$                 486,05 

TOTAL 9,05%  R$                 486,05 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   62,50 
B Equipamentos  R$                 308,17 

Total de Insumos diversos  R$                 370,67 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



A Custos Indiretos 2,00%  R$                 167,00 
B Lucro 6,89%  R$                 586,39 
C Tributos 5,00%  R$                 479,12 

PIS 0,00%  R$                         -   
COFINS 0,00%  R$                         -   
ISS 5,00%  R$                 479,12 

Total  R$              1.232,51 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              5.370,49 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              1.799,38 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 323,30 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 486,05 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 370,67 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              8.349,89 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$              1.232,51 

Valor total por empregado  R$              9.582,39 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Jornalista/Videomaker Posto 2

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Jornalista/Videomaker
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3744-05
3 Salário da Categoria Profissional  R$                 6.389,98 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                 6.389,98 
B
C
D Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$                 6.389,98 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                    532,50 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    709,93 

Subtotal 19,44%  R$                 1.242,43 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
1,56%  R$                      99,39 

TOTAL 21,00%  R$                 1.341,82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                            -   
B Salário Educação 0,00%  R$                            -   
C SAT 0,00%  R$                            -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                            -   
E SENAI- SENAC 0,00%  R$                            -   
F SEBRAE 0,00%  R$                            -   
G INCRA 0,00%  R$                            -   
H FGTS 8,00%  R$                    511,20 

TOTAL 8,00%  R$                    511,20 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     6,00  R$                            -   
B  R$                         -    R$                    242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)  R$                                                                -   

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                        242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
21,00%  R$                 1.341,82 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 8,00%  R$                    511,20 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                    242,00 

TOTAL 29,00%  R$                 2.095,02 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 26,84

B 0,03% R$ 1,92

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 123,97

D 0,19% R$ 12,14

E 3,44% R$ 219,82

TOTAL 6,02% R$ 384,68

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 8,33%  R$                    532,29 
B Licença paternidade 0,01%  R$                        0,64 
C Ausência por acidente de trabalho 0,02%  R$                        1,28 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                        1,28 
E Outros (especificar)  R$                            -   

Subtotal 8,38%  R$                    535,48 
F

0,67%  R$                      42,84 

TOTAL 9,05%  R$                    578,32 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 9,05%  R$                    578,32 

TOTAL 9,05%  R$                    578,32 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                      62,50 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos  R$                      62,50 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



A Custos Indiretos 2,00%  R$                    190,21 
B Lucro 6,89%  R$                    667,89 
C Tributos 5,00%  R$                    545,72 

PIS 0,00%  R$                            -   
COFINS 0,00%  R$                            -   
ISS 5,00%  R$                    545,72 

Total  R$                 1.403,82 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 6.389,98 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 2.095,02 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    384,68 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    578,32 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      62,50 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$                 9.510,49 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                 1.403,82 

Valor total por empregado  R$               10.914,31 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Repórter Fotográfico Posto 1

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Repórter Fotográfico
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2618-20
3 Salário da Categoria Profissional  R$              5.415,69 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$              5.415,69 
B
C
D Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              5.415,69 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 451,31 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 601,68 

Subtotal 19,44%  R$              1.052,99 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
1,56%  R$                   84,24 

TOTAL 21,00%  R$              1.137,23 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                         -   
B Salário Educação 0,00%  R$                         -   
C SAT 0,00%  R$                         -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                         -   
E SENAI- SENAC 0,00%  R$                         -   
F SEBRAE 0,00%  R$                         -   
G INCRA 0,00%  R$                         -   
H FGTS 8,00%  R$                 433,26 

TOTAL 8,00%  R$                 433,26 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     6,00  R$                         -   
B  R$                         -    R$                 242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)  R$                                                             -   

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
21,00%  R$              1.137,23 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 8,00%  R$                 433,26 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 242,00 

TOTAL 29,00%  R$              1.812,49 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 22,75

B 0,03% R$ 1,62

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 105,06

D 0,19% R$ 10,29

E 3,44% R$ 186,30

TOTAL 6,02% R$ 326,02

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 8,33%  R$                 451,13 
B Licença paternidade 0,01%  R$                     0,54 
C Ausência por acidente de trabalho 0,02%  R$                     1,08 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                     1,08 
E Outros (especificar)  R$                         -   

Subtotal 8,38%  R$                 453,83 
F

0,67%  R$                   36,31 

TOTAL 9,05%  R$                 490,14 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 9,05%  R$                 490,14 

TOTAL 9,05%  R$                 490,14 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   62,50 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos  R$                   62,50 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



A Custos Indiretos 2,00%  R$                 162,14 
B Lucro 6,89%  R$                 569,32 
C Tributos 5,00%  R$                 465,17 

PIS 0,00%  R$                         -   
COFINS 0,00%  R$                         -   
ISS 5,00%  R$                 465,17 

Total  R$              1.196,63 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              5.415,69 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              1.812,49 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 326,02 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 490,14 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                   62,50 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              8.106,84 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$              1.196,63 

Valor total por empregado  R$              9.303,47 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Jornalista de Mídias Sociais Posto 1

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2611-25
3 Salário da Categoria Profissional  R$              7.202,58 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$              7.202,58 
B
C
D Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              7.202,58 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 600,21 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 800,21 

Subtotal 19,44%  R$              1.400,42 

Jornalista de Mídias 
Sociais

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
1,56%  R$                 112,03 

TOTAL 21,00%  R$              1.512,46 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                         -   
B Salário Educação 0,00%  R$                         -   
C SAT 0,00%  R$                         -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                         -   
E SENAI- SENAC 0,00%  R$                         -   
F SEBRAE 0,00%  R$                         -   
G INCRA 0,00%  R$                         -   
H FGTS 8,00%  R$                 576,21 

TOTAL 8,00%  R$                 576,21 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     6,00  R$                         -   
B  R$                         -    R$                 242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)  R$                                                             -   

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
21,00%  R$              1.512,46 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 8,00%  R$                 576,21 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 242,00 

TOTAL 29,00%  R$              2.330,66 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 30,25

B 0,03% R$ 2,16

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 139,73

D 0,19% R$ 13,68

E 3,44% R$ 247,77

TOTAL 6,02% R$ 433,60

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 8,33%  R$                 599,97 
B Licença paternidade 0,01%  R$                     0,72 
C Ausência por acidente de trabalho 0,02%  R$                     1,44 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                     1,44 
E Outros (especificar)  R$                         -   

Subtotal 8,38%  R$                 603,58 
F

0,67%  R$                   48,29 

TOTAL 9,05%  R$                 651,86 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 9,05%  R$                 651,86 

TOTAL 9,05%  R$                 651,86 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   62,50 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos  R$                   62,50 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



A Custos Indiretos 2,00%  R$                 213,62 
B Lucro 6,89%  R$                 750,11 
C Tributos 10,00%  R$              1.293,88 

PIS 0,00%  R$                         -   
COFINS 0,00%  R$                         -   
ISS 5,00%  R$                 646,94 

Total  R$              2.257,61 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              7.202,58 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              2.330,66 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 433,60 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 651,86 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                   62,50 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$            10.681,20 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$              2.257,61 

Valor total por empregado  R$            12.938,81 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Jornalista Posto 3

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Jornalista
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2611-25
3 Salário da Categoria Profissional  R$              7.522,19 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$              7.522,19 
B
C
D Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              7.522,19 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 626,85 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 835,72 

Subtotal 19,44%  R$              1.462,56 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
1,56%  R$                 117,01 

TOTAL 21,00%  R$              1.579,57 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 0,00%  R$                         -   
B Salário Educação 0,00%  R$                         -   
C SAT 0,00%  R$                         -   
D SESC ou SESI 0,00%  R$                         -   
E SENAI- SENAC 0,00%  R$                         -   
F SEBRAE 0,00%  R$                         -   
G INCRA 0,00%  R$                         -   
H FGTS 8,00%  R$                 601,78 

TOTAL 8,00%  R$                 601,78 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     6,00  R$                         -   
B  R$                         -    R$                 242,00 
C
D
E
F
G Outros (especificar)  R$                                                             -   

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     242,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
21,00%  R$              1.579,57 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 8,00%  R$                 601,78 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 242,00 

TOTAL 29,00%  R$              2.423,34 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 31,59

B 0,03% R$ 2,26

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 145,93

D 0,19% R$ 14,29

E 3,44% R$ 258,76

TOTAL 6,02% R$ 452,84

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 8,33%  R$                 626,60 
B Licença paternidade 0,01%  R$                     0,75 
C Ausência por acidente de trabalho 0,02%  R$                     1,50 
D Afastamento maternidade 0,02%  R$                     1,50 
E Outros (especificar)  R$                         -   

Subtotal 8,38%  R$                 630,36 
F

0,77%  R$                   57,92 

TOTAL 9,15%  R$                 688,28 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 9,15%  R$                 688,28 

TOTAL 9,15%  R$                 688,28 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   62,50 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos  R$                   62,50 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



A Custos Indiretos 2,00%  R$                 222,98 
B Lucro 6,89%  R$                 783,48 
C Tributos 10,00%  R$              1.350,62 

PIS 0,00%  R$                         -   
COFINS 0,00%  R$                         -   
ISS 5,00%  R$                 675,31 

Total  R$              2.357,09 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              7.522,19 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              2.423,34 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 452,84 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 688,28 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                   62,50 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$            11.149,15 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$              2.357,09 

Valor total por empregado  R$            13.506,24 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



Item Descrição Unidade
Valor 

Unitário
Qtde. Valor Total

1

Equipamento para Designer Gráfico, conforme item 1.3.7.3 do Termo de Referência:                                                                     
a) Processador (CPU) AMD Ryzen 7 7700 ou Intel Core i7-13700(K/F);
b) Placa de Vídeo (GPU) NVIDIA RTX 4070 (ou RTX 4060 Ti 16GB);
c) Memória RAM 32 GB DDR5 5200MHz ou superior; Armazenamento (SSD) SSD NVMe Gen4 
de 2 TB;
d) Placa-Mãe Chipset B650 (AMD) ou B760 (Intel);
e) Fonte de Alimentação 650W 80 Plus Gold;
f) Gabinete Mid Tower com bom fluxo de ar;
g) Monitor 20´a 24´, 4K, SRGB

Unid. R$ 1 R$ 17.200,00

17.200,00

21,50

286,67

R$ 308,17

1

R$ 308,17(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário

Número Total de funcionários do Contrato

EQUIPAMENTOS 

Custo Total dos Equipamentos (R$)

Valor da Manutenção Mensal 

Valor de Depreciação Mensal 

Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)
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Ao 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA ESTADO DO AMAZONAS 

Comissão Especial de Licitação 

(REF. PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2026 – TJAM) 

 

Justificativa quanto à incidência zerada de determinados tributos e contribuições 

 

Considerando que a licitante possui natureza jurídica de fundação pública, 

alguns tributos e contribuições sociais não incidem sobre a composição dos custos 

apresentados, razão pela qual constam com alíquota zerada na planilha. 

As fundações públicas, quando instituídas pelo Poder Público e voltadas à 

execução de atividades de interesse coletivo, podem ser alcançadas por hipóteses de imunidade 

ou isenção tributária previstas na Constituição Federal e na legislação infraconstitucional, 

especialmente no que se refere às contribuições destinadas ao sistema “S” e a determinados 

encargos sociais incidentes sobre a folha. 

No presente caso, observa-se que encargos como INSS patronal, Salário-

Educação, SAT/RAT, contribuições ao SESC/SESI, SENAI/SENAC, SEBRAE e INCRA foram 

considerados com alíquota de 0,00%, justamente em razão do enquadramento jurídico da 

entidade e da inexistência de fato gerador aplicável à sua condição institucional, permanecendo 

apenas os encargos obrigatórios que efetivamente incidem, como o FGTS, conforme 

demonstrado no Submódulo 2.2 da planilha.  

Da mesma forma, no módulo de tributos sobre faturamento, as contribuições ao 

PIS e à COFINS foram indicadas como zeradas, tendo em vista o regime jurídico específico da 

entidade pública fundacional, que não se enquadra como contribuinte dessas exações nas 

condições previstas para pessoas jurídicas de direito privado com finalidade lucrativa, 

mantendo-se apenas a incidência do ISS quando cabível pela legislação municipal.  

 

mailto:fundac@fundac.org
http://www.fundac.org/


 
 

 
E-mail: fundac@fundac.org              Site: www.fundac.org  

Santo André/SP: Rua Dona Elisa Fláquer, 70, 3º Andar, CJ. 33 – Centro, Santo André - SP, CEP 09020-160 

Brasília/DF: SHS, Quadra 6, Bloco E, Salas 320/321 – Complexo Brasil 21, CEP 70655-755 

 

Ressalta-se que a adoção dessas alíquotas não configura benefício indevido, mas 

sim aplicação direta do regime jurídico tributário diferenciado aplicável às entidades públicas 

fundacionais, garantindo a adequada formação do preço e a observância dos princípios da 

legalidade e da economicidade nas contratações públicas. 

 

Santo André/SP, 6 de fevereiro de 2026 
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