
DADOS 

Empresa: 

Nome fantasia

CNPJ

Objeto ora Licitado 

Postos

Prazo considerado

Valor global vencedor

Valor mensal medio

Valor Estruturado Final da Proposta de Preços: R$

Item Informacao adotada

Instrumento cole vo (CCT/ACT)

Nao ha Convencao Cole va de Trabalho vigente para os profissionais da 

categoria, adotando-se os parametros salariais do ul mo contrato vigente, 

conforme regra do edital/TR.

Enquadramento sindical da categoria de

cerimonial/eventos a ser informado no cadastro da proposta, conforme a 

vidade executada.

Sindicato patronal
Enquadramento sindical patronal da empresa prestadora de servicos de 

eventos/cerimonial.

Data-base / vigencia

Data-base de referência adotada para composição de custos: 01/01/2026, 

com vigência de referência de 12 (doze) meses, observadas as condições 

do edital e da execução contratual.

CBO - Cerimonialista CBO 3548-25 - Cerimonialista

CBO - Coordenadora de Eventos CBO 3548-20 - Organizador de evento / Coordenacao de eventos

Funcao Qtde Salario base unit. Total mensal

Cerimonialista 15  R$            4.300,00  R$           64.500,00 

Coordenadora de Eventos 2  R$            6.700,00  R$           13.400,00 

TOTAL MODULO A 17

Item Criterio UNIT QUANT

Vale-transporte 17 colaboradores  R$          200,00 17

Vale-alimentacao/refeicao 17 colaboradores  R$          500,00 17

Seguro de vida 17 colaboradores  R$            15,03 17

Uniforme/material de apoio (mensalizado) 17 colaboradores  R$            50,01 17

TOTAL MODULO B

Componente Base Percentual Valor mensal

Encargos sociais e previdenciarios Modulo A 35%  R$           27.335,00 

Provisoes trabalhistas (13o, ferias + 1/3, rescisorias e reflexos) Modulo A 33%  R$           25.773,00 

TOTAL MODULO C 68%  R$           53.108,00 

Composicao Valor MULTIPLICAÇÃO

Modulo A - Remuneracao  R$                                                                                                           77.900,00 

Modulo B - Beneficios/Insumos  R$                                                                                                           13.005,68 

Modulo C - Encargos + Provisoes  R$                                                                                                           53.108,00 

SUBTOTAL DIRETO MENSAL  R$                                                                                                        144.013,68 12 1.728.164,16R$      

SUBTOTAL DIRETO ANUAL (12 meses)

Componente Base/criterio Percentual
Valor 

anual

PROPOSTA DE PREÇOS READEQUADA PARA O PREGÃO ELETRÔNICO N.º 001/2026-TJAM

EMPRESARIAIS

Enquadramento trabalhista, CCT e CBO das funcoes

Sindicato profissional

2.024.927,91R$                                          

A.M. MONTAGENS E ESTRUTURAS PARA EVENTOS 

A.M MONTAGENS

02.932.386/000103

Assessoria e Coordenação

Cerimonialista e Cordenadores para Eventos

 R$                                               13.005,68 

 R$                                                 3.400,00 

 R$                                                 8.500,00 

 R$                                                     255,51 

 R$                                                     850,17 

 R$                                                                                                                                                                                                                                    1.728.164,16 

7. Subtotal mensal direto

8. Formacao do preco global

Encargos sociais e provisoes trabalhistas (mensal)

Data de abertura: 24/02/2026, às 10h00 (Horário de Brasília)

No sítio www.gov.br/compras UASG: 925866

Valor mensal

A.M. Montagens de Estruturas  - CNPJ:02.932.386/0001-03

Av. Claudio Gueiros Leite 4351 - Pau Amarelo Paulista Pernambuco CEP: 53433 -000-  

FONES (81) 3023-9436/ 9.9547-0660 / 9.9547-0660 e-mail: arletemontagensfeiraseventos@gmail.com  

Setor de Licitações: Fone 81 2150-0124 – 81 9.8764-0459 – 9.9534-6340

Email: ambarroslicitacoes2012@gmail.com -Resp: ANTONIO BARROS 

objeto da presente licitação é a Contratação de empresa especializada na prestação de apoio administrativos na área de cerimonial, visando atender às demandas institucionais do Tribunal de Justiça

do Estado do Amazonas na organização, execução e apoio a eventos oficiais e solenidades, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência deste Edital.

Início do cadastramento eletrônico de propostas. Divulgação do Pregão, mediante aviso publicado no Diário de Justiça Eletrônico e nos sítios eletrônicos: www.gov.br/compras e 

www.tjam.jus.br.

Da Composição

Contrataçao com dedicacao exclusiva de mao de obra, com inclusao de remuneracao, beneficios, encargos, provisoes, tributos, despesas indiretas e lucro.

Nao utilizado regime de tributacao do Simples Nacional na composicao dos custos, em observancia ao edital para este tipo de contratacao.

Sem adicionais de insalubridade, periculosidade, adicional noturno e horas extras nesta composicao. ISS considerado em 5% para Manaus/AM.

Lucro fixado em 3,00%, dentro de faixa razoavel e compativel com a exequibilidade da contratacao

Remuneracao mensal da mao de obra

 R$                                               77.900,00 

12 meses

 R$                                                                                                                                                                                                                                    2.025.000,00 

 R$                                                                                                                                                                                                                                       168.743,99 



Custos diretos (Modulos A+B+C) Subtotal direto anual  R$     1.728.164,16 

Tributos (PIS + COFINS + ISS) Sobre faturamento 8,66%  R$         175.365,00 

Despesas indiretas/administra vas Sobre faturamento 2,90%  R$           58.725,00 

Lucro Sobre faturamento 3,10%  R$           62.673,75 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  R$     2.024.927,91 

DECLARAÇÕES DE PLANILHA A presente planilha contempla todos  os custos operacionais, encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios, tributos, despesas administrativas e lucro da contratada.Nos  valores de 

remuneracao e beneficios foram estruturados para atender a execucao dos 17 postos previstos, com equilibrio economico e exequibilidade.A identificacao de sindicato, data-base e CBO foi registrada para atendimento 

ao edital e composicao tecnica da proposta.





Unidade de Medida Quantidade

Posto 15

A

B Manaus/AM

C

D

E 12

1 Assessoria

2

3  R$                                                       4.300,00 

4

5

1 Valor (R$)

A  R$                                                       4.300,00 

B

C

D

 R$                                                       4.300,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                                                           358,19 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                                                           477,73 

19,44%  R$                                                          835,92 

C
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,16%  R$                                                           307,88 

26,60%  R$                                                       1.143,80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                                           860,00 

B Salário Educação 2,50%  R$                                                           107,50 

C SAT 3,00%  R$                                                           129,00 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                                             64,50 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                                                             43,00 

F SEBRAE 0,60%  R$                                                             25,80 

G INCRA 0,20%  R$                                                               8,60 

H FGTS 8,00%  R$                                                           344,00 

36,80%  R$                                                       1.582,40 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário/dia (R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                                                                  6,00  R$                                                           132,00 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                                                               11,00  R$                                                           242,00 

C

D

E

Ano Convenção Coletiva de Trabalho

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Assessor de Cerimonial

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Composição da Remuneração

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Salário Base

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



F

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

26,60%  R$                                                       1.143,80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                                                       1.582,40 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                                                           391,00 

63,40%  R$                                                       3.117,20 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                                                             18,06 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                                               1,29 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                                                             83,42 

D

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio 

trabalhado 0,68%  R$                                                             29,24 

E

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 

trabalhado 3,44%  R$                                                           147,92 

6,51%  R$                                                          279,93 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,70%  R$                                                             30,10 

B Licença paternidade 0,07%  R$                                                               3,01 

C Ausência por acidente de trabalho 0,25%  R$                                                             10,75 

D Afastamento maternidade 0,36%  R$                                                             15,48 

E Outros (especificar)

1,38%  R$                                                             59,34 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de 

reposição do profissional ausente
0,51%  R$                                                             21,93 

1,89%  R$                                                             87,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,89%  R$                                                             81,27 

1,89%  R$                                                             87,20 

5 Valor (R$)

A  R$                                                           317,31 

B  R$                                                           146,11 

 R$                                                          463,42 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,66%  R$                                                           243,38 

B Lucro 3,20%  R$                                                           137,60 

C Tributos 8,65%  R$                                                           371,95 

PIS 0,65%  R$                                                             27,95 

COFINS 3,00%  R$                                                           129,00 

ISS 5,00%  R$                                                           215,00 

Total 26%  R$                                                       1.124,88 

(R$)

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

 R$                                                                                                                                             391,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



A  R$                                                       4.300,00 

B  R$                                                       3.117,20 

C  R$                                                           279,93 

D  R$                                                             87,20 

E  R$                                                           463,42 

 R$                                                       8.247,75 

F  R$                                                       1.124,88 

 R$                                                       9.372,63 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida Quantidade

Posto 2

A

B Manaus/AM

C

D

E 12

1 Coordenador

2

3  R$                        6.700,00 

4

5

1 Valor (R$)

A  R$                        6.700,00 

B

C

D

 R$                        6.700,00 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias
% Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                            558,11 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                            744,37 

19,44%  R$                        1.302,48 

C
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 

sobre 13º salário, férias e adicional de férias
7,16%  R$                            479,72 

26,60%  R$                        1.782,20 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                        1.340,00 

B Salário Educação 2,50%  R$                            167,50 

C SAT 3,00%  R$                            201,00 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                            100,50 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                              67,00 

F SEBRAE 0,60%  R$                              40,20 

G INCRA 0,20%  R$                              13,40 

H FGTS 8,00%  R$                            536,00 

36,80%  R$                        2.465,60 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário/dia (R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                                                                      6,00 R$ 132,00

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                                                                    11,00 R$ 242,00

C

Ano Convenção Coletiva de Trabalho

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Coordenador de Eventos

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Composição da Remuneração

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Salário Base

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



D

E

F

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias
26,60%  R$                        1.782,20 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                        2.465,60 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                            374,00 

63,40%  R$                        4.621,80 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                              28,14 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                2,01 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                            129,98 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

aviso prévio trabalhado
0,68%  R$                              45,56 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio trabalhado
3,44%  R$                            230,48 

6,51%  R$                           436,17 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,70%  R$                              46,90 

B Licença paternidade 0,07%  R$                                4,69 

C Ausência por acidente de trabalho 0,25%  R$                              16,75 

D Afastamento maternidade 0,36%  R$                              24,12 

E Outros (especificar)

1,38%  R$                              92,46 

F
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Custo de reposição do profissional ausente
0,51%  R$                              34,17 

1,89%  R$                           126,63 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,89%  R$                            126,63 

1,89%  R$                           126,63 

5 Valor (R$)

A  R$                            317,31 

B  - 

 R$                           317,31 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,66%  R$                            379,22 

B Lucro 3,20%  R$                            214,40 

C Tributos 8,65%  R$                            579,55 

PIS 0,65%  R$                              43,55 

COFINS 3,00%  R$                            201,00 

ISS 5,00%  R$                            335,00 

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

 R$ - 

 R$                                                                                                                  374,00 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Total  R$                        2.346,74 

(R$)

A  R$                        6.700,00 

B  R$                        4.621,80 

C  R$                            436,17 

D  R$                            126,63 

E  R$                            317,31 

 R$                      12.201,91 

F  R$                        2.346,74 

 R$                      14.548,65 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos
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