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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SECOP/DVCOP

Estudo Técnico Preliminar - DVCOP n° 13/2025

Responsavel pela elaboragao: Thais Senra Velloso Zacaron e Thiago Lima dos Santos

Objeto da Contratagao: Realizagdo do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazdnia — Professor Jodo dos Santos Braga, mediante sele¢éo de artigos cientificos
para publicagdo na Revista de Direito da Amazonia (ISSN 2675-8660), com concessao de premiagado ao trabalho vencedor, no valor de R$ 6.000,00.

Categoria do Objeto: Premiacdo decorrente de concurso publico para selecdo de trabalho técnico-cientifico, nos termos do art. 28, inciso Ill, da Lei n'
14.133/2021.

1.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2026, aprovado pela Resolugdo n° 30, de 11 de novembro de 2025, sob o cédigo PCA DVCOP:
2026-34. Podendo ser consultado através do link: https://I11ng.com/PCA2026 .

1.2. O valor previsto no PCA é de R$ 823.500,00 (oitocentos e vinte e trés mil e quinhentos reais).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Trata-se da premiagdo em valor Unico de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a ser concedida ao vencedor do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia -
Professor Jodo dos Santos Braga, instituido no ambito da Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM, por meio de chamada publica pare
submissdo de artigos cientificos a edi¢éo v. lll, n° 2 da Revista de Direito da Amazénia (ISSN 2675-8660, formato eletrénico), conforme regulamento propric
aprovado pelo Comité Cientifico.

2.2. O objeto contempla a concessdo de prémio financeiro ao autor do melhor artigo cientifico selecionado dentre aqueles submetidos ao certame, conforme
critérios técnicos de avaliagdo definidos pelo Comité Cientifico instituido pela Portaria n°® 04/2026-ESMAM, sendo vedado qualquer tipo de remuneragéo,
pagamento ou ressarcimento aos demais participantes.

2.3. A necessidade da contratagéo decorre da politica institucional da ESMAM voltada ao incentivo a pesquisa cientifica, a produgéo académica qualificada e ao
fortalecimento do debate juridico critico e interdisciplinar, em consonancia com suas competéncias regimentais previstas na Resolu¢gdo TJAM n° 12/2013, bem
como alinhada ao Planejamento Estratégico do TJIAM (2021-2026), especialmente ao Macrodesafio “Fortalecimento da Relagéo Institucional do Poder Judiciario
com a Sociedade”, contribuindo para a disseminagao do conhecimento juridico e aproximagao do Judiciario com a comunidade académica e a sociedade.

2.4. A presente contratagdo devera observar integralmente as normas e regulamentagdes aplicaveis, em especial:

a) Lein®14.133/2021 e suas alteragdes;

b) Resolugéo n° 64/2023 TJ-AM, de 05 de dezembro de 2023;

c) Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022;

d) Resolugdo CNJ n°® 159/2012;

e) Portaria CNJ n° 140/2019;

f) Resolugédo TJAM n° 12/2013;

g) Plano de Desenvolvimento Institucional da ESMAM;

h) Projeto Politico-Pedagdgico da ESMAM;

i) Planejamento Estratégico do TJAM 2021-2026;

j) Portaria n® 04/2026-ESMAM;
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k) Informagao Técnica n® 02/2026;

1) Parecer Juridico n° 05/2026 — AJUR/ESMAM;

m) Regulamento do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia — Professor Jodo dos Santos Braga;

3.UNIDADE DEMANDANTE

3.1. ESMAM - TJAM

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Consistem em requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo para atendimento da necessidade especificada:

4.1.1. O processo seletivo sera realizado mediante chamada publica para submisséo de artigos cientificos, obrigatoriamente por meio do sistema eletrénico da
Revista de Direito da Amazénia (OJS), no periodo estabelecido em cronograma oficial, vedada qualquer outra forma de submisséo.

4.1.2. O cronograma do certame devera observar as seguintes etapas: submisséo dos trabalhos, avaliagéo, reviséo e publicacdo do resultado, conforme datas
previamente fixadas pela ESMAM e constantes do regulamento do concurso.

4.1.3. O julgamento dos artigos sera realizado em etapas sucessivas, compreendendo: (i) analise preliminar pelos pareceristas da Revista, com verificagdo de
critérios formais, estrutura, aderéncia tematica e auséncia de plagio; e (ii) deliberagao final pelo Comité Cientifico instituido, responsavel pela classificacédo e
escolha do trabalho vencedor.

4.1.4. Os trabalhos submetidos deverdo atender integralmente as diretrizes editoriais da Revista de Direito da Amazdnia, sendo obrigatoriamente originais,
inéditos, ndo submetidos a outro periddico, observando as normas de formatagao, critérios técnicos e exigéncia de cadastro do(s) autor(es) no sistema Orcid,
sob pena de desclassificacéo.

4.1.5. Poderao participar do certame exclusivamente doutores ou doutorandos/mestrandos em coautoria com doutor, conforme publico-alvo definido no
Regulamento do concurso.

4.1.6. A concessao do prémio sera formalizada em favor do autor responsavel pelo artigo classificado em primeiro lugar, no valor fixado de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), conforme previsto no Regulamento, mediante ato homologatério da autoridade competente.

4.1.7. A iniciativa possui natureza académica e institucional, sem fins lucrativos, sendo vedada qualquer forma de cobranga, remuneragdo ou contraprestagédo
financeira aos participantes, exceto ao autor do trabalho vencedor.

4.1.8. A premiacéo constitui prestagdo Unica e pontual, ndo gerando vinculo contratual continuado, sendo vedada sua prorrogagao, renovagdo ou extenséo a
outros participantes, ainda que aprovados para publicagéo.

4.1.9. O certame devera observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e transparéncia, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei n® 14.133/2021, bem como as diretrizes da Resolugdo TJAM n° 64/2023.

4.1.10. Todo o procedimento sera realizado em ambiente digital, com publicagéo eletrénica dos resultados e dos trabalhos selecionados, promovendo eficiéncia
administrativa, transparéncia e sustentabilidade, nos termos do Guia de Critérios de Sustentabilidade do TJAM.

4.1.11. Os demais requisitos operacionais, técnicos e procedimentais encontram-se detalhados no Regulamento do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia
e seus anexos, o0s quais integram este Estudo Técnico Preliminar para todos os fins.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Considerando o objeto da contratagdo — premiacdo decorrente de selegdo de artigos cientificos, verifica-se que a solugédo juridicamente adequada é ¢
adogdo da modalidade concurso, nos termos do art. 6°, inciso XXXIX, e do art. 28, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, a qual se destina a escolha de trabalhc
técnico, cientifico ou artistico, mediante instituicdo de prémio ou remuneragéo aos vencedores, com julgamento por comisséo especializada.

5.2. O levantamento de mercado evidencia que a Administragdo Publica, em suas diversas esferas, adota procedimento analogo para fomento a produgéo
cientifica, por meio da realizagdo de concursos de artigos académicos, com previsdao de premiagéo financeira, ampla divulgagéo, submissédo eletronica e
avaliacdo por comités técnicos, a exemplo de iniciativas promovidas por tribunais, escolas judiciais e 6rgdos como o Conselho Nacional de Justica e entidades
reguladoras, demonstrando tratar-se de pratica consolidada e adequada a natureza do objeto.
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5.3. No ambito do proéprio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, ha histérico recente de realizagdo de concursos de artigos cientificos pela ESMAM,
inclusive com premiagdo em valores idénticos, o que reforgca a aderéncia da solugdo proposta as praticas institucionais ja adotadas, conferindo seguranca
juridica, padronizagao procedimental e coeréncia administrativa.

5.4. A adogdo da modalidade concurso assegura ampla participacdo, transparéncia e observancia dos principios da isonomia, impessoalidade e publicidade,
mediante chamamento publico, critérios objetivos de avaliagéo e julgamento por comissé@o especializada, além de garantir prazo adequado para submisséo dos
trabalhos, em consonancia com as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.

5.5. O presente procedimento seré integralmente regido por regulamento especifico do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazénia — Professor Jodo dos
Santos Braga, aprovado pela ESMAM, o qual estabelece de forma clara as regras do certame, as etapas do processo seletivo, os critérios de avaliagéo, o
cronograma e as condi¢des de participagdo, assegurando lisura, previsibilidade e seguranga juridica ao processo.

5.6. Segue abaixo a relagédo de contratagdes similares feitas por outros 6rgaos:

Orgao

Link

Valor Estimado

N° do Edital

Escola Judicial de Sergipe
(Ejuse)

Portal do Servidor - Ejuse
lanca edital do | Concurso
de  Artigos Cientificos:
inscricbes comegam _em
maio

R$ 5.000,00 para o 1°
lugar

Edital n° 1/2026

Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

MTE e Dieese lancam edital
para __artigos __cientificos

R$ 5.000,00 para o 1°
lugar

Edital de 2026

sobre o salario minimo —
Ministério do Trabalho e

Emprego

Tribunal de Contas do | hitps://www.tceam.tc.br/?
Amazonas (TCE-AM)

R$ 5.000,00 para o 1° | Edital n° 001/2025
page_id=79521 lugar

5.6. No que tange aos itens previstos na Resolugéo relacionados a avaliagdo comparativa entre compra, locagéo ou acesso a bens e servigos considerando o
ciclo de vida (art. 3° V, c), a necessidade de realizagdo de audiéncia publica (art. 3°, V, d) e as exigéncias de manutengéo e assisténcia técnica (art. 3°, VI),
esclarece-se que tais aspectos ndo se aplicam ao objeto em questdo, dado que este trata exclusivamente da concesséo de premiagdo em dinheiro ao vencedor
do concurso de artigos cientificos. Por sua natureza, essa iniciativa ndo envolve aquisicdo de bens, locagdo ou manutencdo de equipamentos, tampouco
demanda audiéncia publica, considerando sua especificidade e carater pontual.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Segue o item 6 devidamente atualizado, fiel ao DFD e ao Regulamento do 3° Concurso, com redagao técnica e consistente:

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
6.1. A solugado delineada consiste na realizagéo do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazdnia — Professor Jodo dos Santos Braga, por meio de
chamada publica para submissao de artigos cientificos a Revista de Direito da Amazénia (ISSN 2675-8660, formato eletronico), coordenada pela Escola
Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM, com a finalidade de selecionar e premiar o melhor trabalho cientifico submetido ao certame.

6.2. A execugao da iniciativa observara integralmente o Regulamento do concurso e seus anexos, com ampla divulgagao, critérios objetivos de admissibilidade,
avaliagdo e classificagdo. A participagdo sera restrita a doutores ou a doutorandos/mestrandos em coautoria com doutor, devendo os artigos submetidos ser
originais, inéditos, ndo avaliados por outros periddicos e elaborados em conformidade com as diretrizes editoriais da Revista de Direito da Amazénia.

6.3. O processo seletivo serad operacionalizado exclusivamente por meio do sistema eletrénico da Revista (OJS), constituindo-se como Unica forma valida de
submissdo dos trabalhos, garantindo padronizagao, rastreabilidade e transparéncia ao procedimento.

6.4. A selecdo dos artigos ocorrera em etapas sucessivas, compreendendo: (i) avaliacdo preliminar pelos pareceristas da Revista de Direito da Amazonia, com
verificagdo de critérios formais, estruturais, aderéncia tematica e auséncia de plagio; e (ii) avaliagédo final pelo Comité Cientifico instituido pela Portaria n®
04/2026-ESMAM, responsavel pela analise qualitativa, pontuagdo e definigdo do trabalho vencedor.

6.5. O artigo melhor classificado sera declarado vencedor e fara jus ao prémio financeiro no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme previsto no
Regulamento, sendo que os demais artigos aprovados poderao, a critério editorial, ser publicados na Revista de Direito da Amazénia, sem direito a premiagac
financeira.

6.6. O cronograma de execugdo do certame observara as etapas definidas pela ESMAM, compreendendo periodo de submisséo, avaliagdo, revisdo e publicacéo
do resultado, nos seguintes termos: submissdo dos trabalhos no periodo de 03/08/2026 a 31/08/2026; avaliagdo de 01/09/2026 a 30/09/2026; revisdo de
01/10/2026 a 31/10/2026; e publicagéo do resultado em 11/11/2026.

6.7. O procedimento observara o prazo minimo legal para divulgagéo do edital de concurso, garantindo ampla publicidade e participagéo, nos termos da Lei n®
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14.133/2021, bem como o cumprimento dos fluxos administrativos internos necessarios a sua regular instrugéo e execugao.

6.8. A solugdo proposta encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do TJAM (2021-2026), especialmente ao macrodesafio de fortalecimento da relagéo
institucional com a sociedade, bem como as diretrizes do Conselho Nacional de Justica voltadas ao incentivo a inovagdo, a produgdo cientifica e ac
aprimoramento do conhecimento juridico no @mbito do Poder Judiciario.

6.9. O cronograma de execugao do certame observara as etapas a seguir descritas:

Etapa Periodo/Data

Submisséo dos trabalhos 03/08/2026 a 31/08/2026

Avaliagao 01/09/2026 a 30/09/2026
Revisao 01/10/2026 a 31/10/2026
Publicagdo do resultado 11/11/2026

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO

7.1. A presente contratagdo possui objeto singular e pontual, com estimativa quantitativa restrita a concesséo de 01 (uma) premiagdo em espécie, no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), a ser paga ao autor do artigo cientifico classificado em primeiro lugar no 3° Prémio da Revista de Direito da Amazénia — Professor Jodo
dos Santos Braga.

7.2. Nao ha previsdo de concessdo de premiagdes adicionais, tampouco de desdobramentos contratuais, tratando-se de contratagdo de execugdo Unica,
vinculada exclusivamente ao resultado final do certame académico promovido pela Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM.

8. ESTIMATIVA DE PREGCOS OU PREGCOS REFERENCIAIS

8.1. A estimativa de prego para a presente contratagdo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), correspondente ao valor fixado para a premiagédo do artigo cientificc
classificado em primeiro lugar no 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia — Professor Jodo dos Santos Braga.

8.2. O referido valor encontra-se devidamente justificado com base em parametro interno adotado pelo préprio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas em
edigdes anteriores do certame, notadamente no 1° e 2° Prémios de Artigos Cientificos promovidos pela ESMAM, cujos valores de premiagéo foram fixados em

montante idéntico, conforme processos administrativos correlatos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

9.1. 9.1. A presente contratacdo, referente a concesséo de prémio ao vencedor do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazénia — Professor Jodo dos Santos
Braga, sera realizada de forma Unica, considerando a natureza indivisivel do objeto, que consiste no pagamento de valor fixo em dinheiro ao autor do artigo
cientifico classificado em primeiro lugar, conforme previsto no regulamento do certame.

9.2. Embora o artigo 40 da Lei n® 14.133/2021 recomende a divisdo do objeto sempre que técnica e economicamente viavel, no caso concreto tal fracionamento
€ juridicamente incabivel e tecnicamente desnecessario, uma vez que a premiacao € indivisivel, singular e voltada a um Unico beneficiario, em decorréncia de
processo seletivo isondmico e objetivo.

9.3. A execugdo em parcela Unica assegura racionalidade administrativa, evita riscos de distor¢do na finalidade da premiagdo e preserva a integridade do
certame, garantindo o reconhecimento publico a melhor produgéo académica, conforme os critérios técnicos definidos pela Comissao Avaliadora.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que possam contribuir para a viabilidade e execugédo desta demanda.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagdo visa fomentar a produgéo cientifica qualificada no ambito juridico, estimulando a elaboragao de estudos académicos que contribuam para ¢
aprimoramento da ciéncia do direito, da atividade jurisdicional e das praticas institucionais do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.
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11.2. Pretende-se fortalecer a Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM como centro de exceléncia na formagdo, capacitacdo e difusdo do
conhecimento juridico, promovendo o intercdambio académico, o debate interdisciplinar e a consolidagdo de boas praticas alinhadas as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica.

11.3. Busca-se ampliar a visibilidade institucional do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por meio da publicagéo de artigos cientificos de relevancia
regional e nacional na Revista de Direito da Amazonia, contribuindo para o fortalecimento da relagdo entre o Poder Judiciario e a sociedade.

11.4. Aimeja-se incentivar reflexdes criticas sobre temas juridicos contemporaneos, especialmente aqueles relacionados aos desafios sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e institucionais da regido amazodnica, promovendo a construgdo de conhecimento aplicado a realidade local.

11.5. Como resultado operacional, espera-se a selegdo do melhor artigo cientifico submetido ao certame, com base em critérios técnicos objetivos, assegurando
transparéncia, isonomia e qualidade académica no processo de avaliagdo, culminando na concessdo da premiagdo prevista e na publicacdo dos trabalhos
aprovados.

11.6. A iniciativa contribuira, ainda, para o cumprimento do Planejamento Estratégico do TJIAM (2021-2026), especialmente no que tange ao macrodesafio de
fortalecimento da relagéo institucional com a sociedade, por meio da difusdo do conhecimento juridico e incentivo a pesquisa cientifica.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1. Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solugéo a ser contratada e o servigo prestado.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A realizagédo do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia — Professor Jodo dos Santos Braga, com a submissao, avaliagdo e publicagdo digital dos
artigos cientificos por meio da plataforma da Revista de Direito da Amazénia (OJS), alinha-se as diretrizes de sustentabilidade institucional do Tribunal de Justica
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do Estado do Amazonas (TJAM), contribuindo para a modernizagédo dos fluxos editoriais, a promogao da difusdo cientifica em meio eletrénico e a redugédo dos
impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de processos fisicos tradicionais.

13.2. A opgao pelo formato digital elimina a necessidade de impressao, logistica de distribui¢ao fisica e armazenamento, mitigando significativamente o consuma
de recursos naturais, como papel, insumos graficos e combustiveis fésseis.

13.3. Entre os beneficios ambientais diretos e indiretos da iniciativa, destacam-se:

13.3.1. Redugédo do consumo de insumos e recursos naturais: Ao prescindir da impressao, evita-se a utilizagao de papel, tintas, plasticos e outros materiais com
potencial poluidor, além de reduzir o uso de embalagens e transporte logistico.

13.3.2. Minimizagdo da geragdo de residuos sélidos: O conteudo digital permanece disponivel sem gerar passivos ambientais decorrentes do descarte de
exemplares fisicos, contribuindo para a redugéo de residuos em aterros e a menor necessidade de reciclagem.

13.3.3. Otimizagdo do consumo energético: O modelo digital requer menos energia do que os processos convencionais de impressdo, encadernagéo e
distribuigao, favorecendo a eficiéncia energética institucional.

13.4. A medida também fomenta praticas sustentaveis associadas a transformagao digital do Judiciario, tais como:
13.4.1. Incentivo a digitalizagédo e desmaterializagdo de processos editoriais, promovendo economia e sustentabilidade.

13.4.2. Acessibilidade e democratizagdo do acesso ao conhecimento juridico, com ampla divulgagdo em ambiente digital, sem barreiras geograficas ou
ambientais.

13.4.3. Adogéo de solugdes inovadoras e sustentaveis na disseminagao da produgdo académica, em consonancia com os principios da governanga ambiental e
da responsabilidade socioinstitucional.

13.5. Em sintese, a iniciativa reforga o compromisso do TJAM com a sustentabilidade, a eficiéncia administrativa e a valorizagdo da produgao cientifica,
oferecendo uma solugdo ambientalmente responsavel para a promogéo do conhecimento juridico na regido amazodnica.

14. DA NECESSIDADE DE FORMALIZAGAO DE CONTRATO

14.1. Faz-se necessaria a formalizagdo de Contrato Administrativo, conforme estabelece o Art. 95. da Lei 14.133/2021;

14.2. Nao ha necessidade de transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, por empresa contratada;
15. SERVIGOS DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

15.1 Para esta contratagdo ndo ha necessidade de servigos de manutencéo e assisténcia técnica.

16. DA NAO APLICAGAO DO IMR - iNDICE DE MATERIALIDADE DE RISCO

16.1. Considerando que a presente contratagdo tem por objeto a concess&o de premiagéo em valor fixo e Unico, no montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
mediante procedimento isonémico e de natureza pontual, ndo se aplica a metodologia de calculo do IMR — indice de Materialidade de Risco, conforme previsto
no art. 6°, § 1°, da Resolugdo TJAM n° 64/2023.

16.2. A contratagdo ndo envolve execugao continuada, aquisigdo de bens, nem risco operacional relevante para a Administragéo, tratando-se de despesa
especifica, de baixo valor e previamente delimitada, o que justifica sua exclusédo do calculo e da matriz de risco baseada no IMR.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

17.1. A contratagdo ora proposta revela-se plenamente viavel e justificada, considerando a necessidade institucional de incentivo a produgao cientifica e de
valorizag&o da pesquisa académica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por meio da concesséo de premiagao ao artigo vencedor do 3°
Prémio da Revista de Direito da Amazénia — Professor Jodo dos Santos Braga.

17.2. A presente demanda possui natureza pontual, especifica e delimitada, com previsdo orgcamentaria e regulamentar adequadamente definida, estando seu
objeto em conformidade com as competéncias institucionais da Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM e alinhado ao Planejamento Estratégico

do TJAM (2021-2026).

17.3. A solugédo adotada neste Estudo Técnico Preliminar encontra amparo nos elementos constantes do Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD e
mostra-se compativel com a legislagédo vigente, especialmente quanto a adogdo da modalidade concurso, prevista no art. 28, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021,
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17.4. Diante do exposto, declara-se a plena viabilidade da contratagdo, sob os aspectos técnico, juridico e administrativo, como medida apta a promover o
fortalecimento institucional, o incentivo a produgéo cientifica e a difusdo do conhecimento juridico no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.

ANEXO |

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONTRATAGAO:

Realizagdo do 3° Prémio da Revista de Direito da Amazonia
— Professor Jodo dos Santos Braga, mediante selegcdo de

artigos cientificos, com concessdo de premiagdo ao

trabalho vencedor, no valor de R$ 6.000,00.

OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

Fomentar a producdo cientifica e o debate juridico
qualificado, fortalecendo a pesquisa académica e a difusdo
do conhecimento juridico, em alinhamento ao planejamento
estratégico do TJAM e as diretrizes institucionais da

ESMAM.

FASE:

Estudo Técnico Preliminar

FASE: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CAUSA
(DEVIDO A)
ID EVENTO CONSEQUENCIA | PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA MEDIDAS MEDIDAS DE
(PODERA (O QUE PODERA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
OCORRER) LEVAR A) (PARA EVITAR | (SE OCORRER,
QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)

R1 | Auséncia de | Demanda n&o | Desperdicio de |1 5 Baixo Revisdo constante do | Divulgagdo a | Unidade
planejamento incluida no | recursos publicos PCA respeito da | requisitante
da PCA necessidade solicita inclusdo
Administragcdo | (continuada ou de inclusdo das | da demanda no

inédita) demandas no | PCA (se ainda
PCA houver  tempo
para 0s
procedimentos
de contratagéo)

R2 | Auséncia de | Multiplicidade Esforgo 3 3 Moderado | Revisao das | Equipe de | Didlogo com as
padronizagdo | de esforgos | desnecessario especificagdes técnicas | planejamento unidades
de para  realizar | para elaborar da contratagdo | técnicas para
especificagbes | contratagdes especificagdes da promove ajuste das
para objetos | semelhantes contratagao . padronizacédo especificagdes
rotineiros Repetigao de das

erros especificagdes
para
aquisicdes que
sdo comuns e
utiliza o
catalogo
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eletrébnico  de

padronizagao
Contratagao . Contratos | llegalidade na 5 Baixo Submeter o processo | Elaborar os | Alta
direta inadequados, contratagdo direta de contratagdo | estudos Administracédo
(dispensa que | principalmente | pelo indevido obrigatoriamente a | técnicos determina

R3 | ndo seja em | com relagdo a | afastamento  do Assessoria Juridica ou | preliminares, obrigacédo de
razéo do baixo | execugdo do | procedimento setor equivalente para | plano de | observancia dos
valor ou | objeto e a | licitatorio que sejam promovidas | trabalho e | mesmos
inexigibilidade) | gestao do as andlises de | termo de | requisitos
sem adequado | contrato regularidade e | referéncia  ou | necessarios para
planejamento conformidade, projeto basico | as contratagdes
da contratagao necessarias e | para todas as | por meio de

pertinentes sobre a | contratagdes licitagdo  (ETP,
dispensalinexigibilidade pesquisa de
prego, etc.)

R4 | Executar o | Contratagao Recebimento de 5 Alto Equipe de | Unidade Administracéo
processo de | que néo | objeto que né&o planejamento deve | competente designa gerente
planejamento | produz satisfaz a adequar a | cria listagem | de riscos para
de forma muito | resultados necessidade profundidade das | de integrar a equipe
simplificada capazes de atividades de | contratagdes de planejamento
para atender a planejamento de | que envolvem | de contratagdes
contratagdes necessidade acordo com o risco e o | grande risco | inéditas,
de maior risco | publica vulto da contratagéo para a | complexas ou de
(alto valor, alto Administracdo | grande vulto
impacto  nas (terceirizagao,
atividades da infraestrutura
organizagao) de TI, etc.) e

determina
elaboragdo de
mapa de risco

R5 | Nao parcelar | Diminuicdo da | Aumento indevido 5 Baixo Realizar o | Equipe de | Administracédo
solugdo cujo | competitividade | do custo da parcelamento do objeto | planejamento solicita as
parcelamento contratagao quando cabivel da contratagdo | devidas
é viavel apresenta justificativas e

justificativa indica alteragdes
expressa no edital, se
quanto a | necessario
necessidade

de

agrupamento

de itens

R6 | Definicdo de | Limitagdo Direcionamento 3 Baixo Revisdo constante dos | Revisdo  dos | Elaboragdo de
requisitos de | indevida da | indevido para requisitos artefatos de | ETP pela equipe
contratacéo competicéo determinados planejamento de planejamento
indevidos fornecedores para verificar | da contratagao,

suficiéncia e | com analise do

adequagdo dos | mercado e

requisitos. verificacdo das
empresas  que
cumprem 0s
requisitos de
contratagéo

R7 | Quantitativo Falta de | Violagéo ao 3 Moderado | Equipe de | Fiscal do | Realizagdo de
subestimado produtos ou | principio da planejamento contrato contratagao

servicos para | economicidade apresenta justificativa | armazena emergencial se
atender a | devido ao para o quantitativo e | dados da | ndo houve
necessidade aumento no encarta, se for o caso, | execugdo tempo habil para
da contragao numero de planilhas e documentos | contratual de | nova licitagao
licitagbes para o comprobatérios dos | modo que a
mesmo objeto levantamentos equipe de
realizados que | planejamento
demonstrem o | da contratagédo
dimensionamento que elaborar os
artefatos da
proxima
licitagéo da
mesma
solugdo ou de
solugéo similar
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habilitagdo
exigidas na
licitagéo

execugdo do
contrato, todas
as condigdes
de habilitagdo
e qualificagdo
exigidas na
licitacéo

conte com
informagdes de
contratos
anteriores
R8 | Nao Afastamento llegalidade 3 Baixo Observar a Lei | Equipe de | Retificagdo dos
observancia indevido do Complementar n. | planejamento artefatos de
do art. 48 da | tratamento 123/2006 da contratagdo | planejamento
Lei diferenciado indica
Complementar | para ME/EPP expressamente
n. 123/2006 os motivos
para nao
aplicar os
privilégios para
ME/ EPP
R9 | Auséncia de | Multiplicidade Divergéncias 3 Baixo Elaboragéo de | Equipe de | Conferéncia dos
padronizagdo | de esforgos | textuais entre o documentos planejamento modelos
do TR/PB ou | para realizar | TR/PB, o edital, a padronizados da contratagdo | padronizados
Edital licitagbes  de | minuta de utiliza pela alta
objetos contrato ou de ata documentos administragéo
correlatos padrdo e indica
eventuais
alteracdes
realizadas a
fim de facilitar
a conferéncia
pela
Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia
R10 | Auséncia de | Nao Retorno de todos 3 Moderado | Elaboragéo de | Adogéo de | Administracédo
previsao de | manutengao 0s riscos que documentos modelos de | elabora minutas
consequéncias | das condigdes | foram mitigados padronizados editais que | de edital e de
para a | de habilitagdo | por meio dos estabelecam a | contrato padrao
contratada exigidas na | critérios de obrigacdo da | que contenham
caso nao | licitagdo habilitagao e contratada de | clausulas de
mantenha as qualificagdo  da manter, penalidades
condigbes de licitagéo durante toda a

NiVEL DE RISCO

Entre6e9.

Maior que 9.

Menor e/ou igual a 5.

da alta diregao do TJAM quanto & emissao de agao, apds a analise do tema em questao.

Baixo

Moderado

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agdo, monitoramento, e controle efetivo.
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agéo, monitoramento, e controle.

I
M
P
Baixo: N&o ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagao no ciclo posterior e/ou decisao é
T
o

PROBABILIDADE
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Manaus, data do sistema.

Thiago Lima dos Santos

Analista Judiciario

Thais Senra Velloso Zacaron

Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagées
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