RAZAO SOCIAL: ELLITE GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 45.890.489/0001-52 TELEFONE: 92 99405-9427

E-MAIL: grupoellite.comercial @gmail.com
ENDERECO: Rua Ribeiro da Costa, n2 07 Loteamento Aguas Claras, Bairro Novo Aleixo, CEP 69058-588, Manaus/AM
BANCO: Santander AGENCIA: 1340 CONTA CORRENTE:000130029548

QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO UNI\;IDEAD[I)IE AI? E QUAN(TAI)DADE MENSAL SERVICO
(B) (C) = (AX(B)

Técnico de Suprimentos | Posto 1 R$ 8.867,75| R$ 8.867,75
Técnico de Suprimentos I Posto 6 R$ 9.233,08| R$ 55.398,48
Supervisor Operacional Posto 1 R$ 6.343,83| R$ 6.343,83
Auxiliar de Servigos Diversos Posto 10 R$ 5.704,66 | R$ 57.046,60
Marceneiro Posto 7 R$ 6.168,91| R$ 43.182,37
Soldador Posto 1 R$ 5.678,83| R$ 5.678,83
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 176.517,86

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.118.214,32

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

VALOR DA PROPOSTA: dois milhdes cento e dezoito mil duzentos e quatorze reais e trinta e dois centavos
Declaramos que, nos valores apresentados acima, estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos, insumos
fardamentos e demais encargos gue incidam sobre os servi¢os prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengao
Coletiva indicada no Termo de Referencia do Edital.
Declaramos que, estamos cientes quanto ao cumprimento dos itens que dizem respeito ao fornecimento de materiais,

equipamentos e fardamentos.

Declaramos que, estamos de acordo com todas as exigencias constantes no Termo de Referencia do Pregao.

Manaus/AM, 18 de dezembro de 2025
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RAZAO SOCIAL: ELLITE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 45.890.489/0001-52 TELEFONE: 92 99405-9427
E-MAIL: grupoellite.comercial@gmail.com

ENDERECO: Rua Ribeiro da Costa, n2 07 Loteamento Aguas Claras, Bairro Novo Aleixo, CEP 69058-588, Manaus/AM

BANCO: Santander AGENCIA: 1340 CONTA CORRENTE:000130029548
QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO UI\IIJ[]])E?)]I)I])Z ADE QUAN(il)DADE MENSAL SERVICO
(B) (©) =(A)X(B)

Técnico de Suprimentos I Posto 1 R$ 8.867,75| R$ 8.867,75
Técnico de Suprimentos 1 Posto 6 R$ 9.233,08 | RS 55.398.,48
Supervisor Operacional Posto 1 RS 6.343,83 | RS 6.343,83
Auxiliar de Servicos Diversos Posto 10 R$ 5.704,66 | R$ 57.046,60
Marceneiro Posto 7 R$ 6.16891 | RS 43.182,37
Soldador Posto 1 R$ 5.678,83 | R$ 5.678.83
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 176.517,86

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.118.214.32

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

VALOR DA PROPOSTA: dois milhdes cento e dezoito mil duzentos e quatorze reais e trinta e dois centavos
Declaramos que, nos valores apresentados acima, estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos, insumos
fardamentos e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convengao

Coletiva indicada no Termo de Referencia do Edital.

Declaramos que, estamos cientes quanto ao cumprimento dos itens que dizem respeito ao fornecimento de materiais,

equipamentos e fardamentos.

Declaramos que, estamos de acordo com todas as exigencias constantes no Termo de Referencia do Pregao.

Manaus/AM, 18 de dezembro de 2025




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Técnico de Suprimento |l Posto 6
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Téc de Sup Il
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 4.681,51
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base R 4.681,51
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 4.681,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 390,13
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 520,12
Subtotal 19,44% R$ 910,24
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 333,97




TOTAL

26,58% | R$ 1.244,21

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R% 936,30
B |Salario Educacdo 2,50% RY 117,04
C [saAT 2,89% R% 135,30
D [SESC ou SESI 1,50% R 70,22
E [SENAI- SENAC 1,00% R% 46,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,09
G [INCRA 0,20% R% 9,36
H |FGTS 8,00% R 374,52
TOTAL 36,69% R$ 1.717,65
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 R$ -
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 150,00
E |Programa de Qualificagdo Profissional R$ 10,00
F [Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 645,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 1.244.21
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 1.717,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 645,40
TOTAL 63,27% R$ 3.607,26
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 21,53
B .Incidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1.87
indenizado

Assisténcia So R$ 15,00

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 90,82
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 32.30
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS$ 161,04
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 307,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 75,84
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,94
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,45
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 2,81
E [Outros (especificar) 0,00% R$ _
Subtotal 2,03% R$ 95,03
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 34,87
TOTAL 2,77% R$ 129,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,(1% R 129,90
TOTAL 2,77% R$ 129,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (Salienta-se que dois postos néo terdo uniformes: Analista de
A s ; R$ 18,33
Logistica e Coordenador Operacional)
Total de Insumos diversos R$ 18,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,18% R$ 15,52
B |Lucro 0,13% R$ 11,34
C [Tributos 5,00% R$ 461,65
PIS_sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ =
COFINSsentenga N°1011189-19.2025.4.01.3200 0.00% RS
’ (Y =

3,20% — indenizagdo
compensatoria prevista
no Decreto n®
99.684/1990. art. 99. §19:

R$ 110.796,96



ISS 9,00% R$ 461,65
Total R$ 488,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 4.681,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.607,26
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 307,58
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 129,90
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,33
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 8.744,57
F  [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 488,51
Valor total por empregado R$ 9.233,08




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Auxiliar de Servicos Diversos Posto 10
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Aux. Sv. Diversos
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.666,30
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R 2.666,30
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.666,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 222,19
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 296,23
Subtotal 19,44% R$ 518,42
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 190,21




TOTAL

| 26,58%

[ R$ 708,63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R% 533,26
B |Salario Educacdo 2,50% RY 66,66
C [saAT 2,89% R$ 77,06
D [SESC ou SESI 1,50% R% 39,99
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 26,66
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,00
G [INCRA 0,20% R$ 5,33
H |FGTS 8,00% R% 213,30
TOTAL 36,69% R$ 978,27
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 104,02
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 150,00
E |Programa de Qualificagdo Profissional R$ 10,00
F [Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 749,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 708,63
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 978,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 749,42
TOTAL 63,27% R$ 2.436,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 12,26
B .Incidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1,07
indenizado

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,73
D Incid.éncia’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 18.40
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS$ 91,72
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 175,18
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 43,19
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,53
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,80
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,60
E |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,03% R$ 54,13
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 19,86
TOTAL 2,77% R$ 73,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,(1% R 73,98
TOTAL 2,77% R$ 73,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RY 18,33
B [EPI's R$ 43,50
Total de Insumos diversos R$ 61,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,06% R$ 3,12| R§  68.455,92 |
B |Lucro 0,05% R$ 2,71
C_|Tributos 5,00% R$ 285,23
PIS__sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ -
COFINSsentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0.00% RS )




1SS 5,00% R$ 285,23
Total R$ 291,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢cédo da Remuneragao R$ 2.666,30
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.436,31
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 175,18
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 73,98
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 61,83
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.413,60
F  |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 291,06
Valor total por empregado R$ 5.704,66
EPI'S
Item Descricao Unidade Valor Unitario Qtde Anual Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 1,00 2 RS 2,00
2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Unid RS 2,00 6 RS 12,00
3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Unid RS 2,00 4 RS 8,00
4 |e Fumos Unid RS 5,00 96 RS 480,00
5 [Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 3,00 2 RS 6,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 2,00 2 RS 4,00
7 |Composto de um eixo com trés flanges (CA Unid RS 2,00 3 RS 6,00
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 2,00 2 RS 4,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 522,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 43,50




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Supervisor Operacional Posto 1
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N°de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Superv. Op.
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.027,06
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R 3.027,06
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 3.027,06
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 252,26
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 336,31
Subtotal 19,44% R$ 588,56
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 215,94




TOTAL

| 26,58%

[ R$ 804,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R% 605,41
B |Salario Educacdo 2,50% RY 75,68
C [saAT 2,89% R$ 87,48
D [SESC ou SESI 1,50% R% 45,41
E [SENAI- SENAC 1,00% R% 30,27
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,16
G [INCRA 0,20% R$ 6,05
H |FGTS 8,00% R% 242,16
TOTAL 36,69% R$ 1.110,63
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 82,38
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 150,00
E |Programa de Qualificagdo Profissional R$ 10,00
F [Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 727,78

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
21 213 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 804,50
. e Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 1.110,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 727,78
TOTAL 63,27% R$ 2.642,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 13,92
B .Incidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1.21
indenizado

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 58,72
D Incid.éncia’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 20,89
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS$ 104,13
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 198,88
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 49,05
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,61
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,99
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,82
E |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,03% R$ 61,46
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 22,55
TOTAL 2,78% R$ 84,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,/8% R 84,01
TOTAL 2,78% R$ 84,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 18,33
Total de Insumos diversos R$ 18,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A " |Custos Indiretos 0,49% R$ 29,26
B |Lucro 0,44% R$ 26,20
C [Tributos 5,00% R$ 317,19
PIS_sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ =
COFINSsentenga N°1011189-19.2025.4.01.3200
0,00% R$ =
ISS 5,00% R$ 317,19

R$

76.125,96



Total | RS 372,65]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 3.027,06
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.642,91
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 198,88
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 84,01
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,33
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.971,18
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 372,65
Valor total por empregado R$ 6.343,83




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Marceneiro Posto 7
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N°de Registro da Convencéao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Marceneiro
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.599,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R 2.999,50
B |Insalubridade RS 303,60
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.903,10
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 241,93
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 322,53
Subtotal 19,44% R$ 564,46
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 207,10




TOTAL

| 26,58%

| RS

771,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 580,62
B |Salario Educagéo 2,50% RS 72,58
C [SAT 2,89% RS 83,90
D |SESC ou SESI 1,50% RS 43,55
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 29,03
F |SEBRAE 0,60% RS 17,42
G |INCRA 0,20% RS 5,81
H |FGTS 8,00% RS 232,25
TOTAL 36,69% R$ 1.065,15

Submaédulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 89,81
B |Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias (teis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D [Cesta basica R$ 150,00
E [Programa de Qualificagao Profissional R$ 10,00
F |Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e didrios R$ 735,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 771,56
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 1.065,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios - R$ 735,21
TOTAL 63,27% R$ 2.571,92
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 13,35
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1.16

indenizado

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 56,32
D Incid.éncia’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 20,03
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS 99,87
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 190,73
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 47,03
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,58
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,58
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,74
E |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,03% R$ 58,93
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 21,62
TOTAL 2,77% R$ 80,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,((% R 80,96
TOTAL 2,77% R$ 80,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 18,33
B |EPI's R% 39,00
Total de Insumos diversos R$ 57,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,458% R$ 26,58
B |Lucro 0,519% R$ 30,25
C [Tributos 5,00% R$ 308,45
PIS__sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ -
COFINSsentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0.00% RS )

R$

R$

74.026,92

74.027,00



ISS 5,00% R$ 308,45
Total R$ 365,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢cédo da Remuneragao R$ 2.903,10
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.571,92
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 190,73
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 80,56
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,33
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.803,64
F  [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 365,28
Valor total por empregado R$ 6.168,91
EPI'S
Item Descricao Unidade Valor Unitario Qtde Anual Valor Total
1 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,00 6 RS 120,00
2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 20,00 4 RS 80,00
Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas
3 |e Fumos Unid RS 2,00 96 RS 192,00
4 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 10,00 2 RS 20,00
5 |Oculos de seguranca Unid RS 3,00 2 RS 6,00
Protetor auditivo de seguranca do tipo insercao.
Composto de um eixo com trés flanges (CA
6 [19578) Unid RS 10,00 3 RS 30,00
7 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 10,00 2 RS 20,00
Custo Total Anual de EPI’'S RS 468,00
Numero de Meses 12




Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

R$

39,00




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Soldador Posto 1
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N°de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Soldador
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.600,22
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.600,22
B |Insalubridade
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.600,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 216,69
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 288,88
Subtotal 19,44% R$ 505,57
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 185,49




TOTAL

| 26,58%

[ R$ 691,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R% 520,04
B |Salario Educacdo 2,50% RY 65,01
C [saAT 2,89% R$ 75,15
D [SESC ou SESI 1,50% R% 39,00
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 26,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,60
G [INCRA 0,20% R$ 5,20
H |FGTS 8,00% R% 208,02
TOTAL 36,69% R$ 954,02
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 107,99
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 150,00
E |Programa de Qualificagdo Profissional R$ 10,00
F [Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 753,39

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 691,06
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 954,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 753,39
TOTAL 63,27% R$ 2.398,47
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,96
B .Incidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1,04
indenizado

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 50,44
D Incid.éncia’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 17,94
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS 89,45
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 170,83
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 4212
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,52
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,58
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,56
E |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,03% R$ 52,78
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 19,37
TOTAL 2,77% R$ 72,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,(1% R 72,15
TOTAL 2,77% R$ 72,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 18,33
B |EPI's R% 85,24
Total de Insumos diversos R$ 103,57
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,48% R$ 25,66
B |Lucro 0,45% R$ 23,99
C [Tributos 5,00% R$ 283,94
PIS__sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ -
COFINSsentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0.00% RS )

68.146,0000

R$

68.145,96



ISS 9,00% R$ 283,94
Total R$ 333,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Maddulo 1 - Composi¢cédo da Remuneragao R$ 2.600,22

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.398,47

C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 170,83

D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 72,15

E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,57

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.345,25

F  |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 333,59

Valor total por empregado R$ 5.678,83

EPTS
[tem Descricao Unidade Valor Unitario Qtde Anual Valor Total
1 Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 30,02 6 RS 180,09
5 Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas Unid RS 203 96 RS 194,88
e Fumos

3 Oculos de seguranga Unid RS 6,00 2 RS 12,00
4 Protetor Auricular Unid RS 19,00 2 RS 38,00
5 Luva de raspa par RS 13,00 6 RS 78,00
6 Mdscara de solda Unid RS 50,00 2 RS 100,00
7 Capuz de raspa Unid RS 20,00 2 RS 40,00
8 Mangote de raspa par RS 20,00 2 RS 40,00
9 Avental de raspa Unid RS 10,00 2 RS 20,00




10 Bluz3o de raspa Unid RS 90,00 RS 180,00
11 Perneira de Raspa par RS 20,00 RS 40,00
12 Calcado de Seguranca par RS 50,00 RS 100,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.022,97
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 85,24




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Técnico de Suprimento | Posto 1
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
D |N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Téc de Sup |
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 4.449,95
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base RS 4.449,95
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 4.449,95
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 370,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 494,39
Subtotal 19,44% R$ 865,22
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,13% R$ 317,45




TOTAL

| 26,58%

[ R$ 1.182,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R% 889,99
B |Salario Educacdo 2,50% RY 111,25
C [saAT 2,89% R$ 128,60
D [SESC ou SESI 1,50% R% 66,75
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 44,50
F |SEBRAE 0,60% R$ 26,70
G [INCRA 0,20% R$ 8,90
H |FGTS 8,00% R% 356,00
TOTAL 36,69% R$ 1.632,69
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 R$ -
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Plano odontologioco R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 150,00
E |Programa de Qualificagdo Profissional R$ 10,00
F [Assisténcia Social e Familiar R$ 15,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 645,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,58% RS 118267
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,69% R$ 1.632,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 645,40
TOTAL 63,27% R$ 3.460,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 20,47
B .Incidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,04% R$ 1.78
indenizado

paragrafo primeiro da cct _AM000578/2024



Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 86,33
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,69% R$ 30,70
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS 153,08
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,57% R$ 292,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 1,62% R$ 72,09
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,89
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 14,68
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 2,67
E [Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,03% R$ 90,33
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,74% R$ 32,93
TOTAL 2,77% R$ 123,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 2,77% R$ 123,26
TOTAL 2,77% R$ 123,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 18,33
Total de Insumos diversos R$ 18,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,48% R$ 40,05
B |Lucro 0,47% R$ 39,65
C_ |Tributos 5,00% R$ 443,39
PIS_sentenca N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% R$ =
o -
COFINSsentenga N°1011189-19.2025.4.01.3200 0,00% RS )
ISS 5,00% R$ 443,39

3,20% — indenizagdo

compensatoria prevista no
Decreto n2 99.684/1990,

R$

art. 992, §1¢9;

106.413,00



Total | R$ 523,09 |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 4.449,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.460,75
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 292,36
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 123,26
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,33
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 8.344,66

F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 523,09
Valor total por empregado R$ 8.867,75

R$ 106.413,00



LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

FONE:

ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES
Descri¢cdo Uniforme Modelo Cor Tecido Bordado (logo empresa) Descricio
. . 100% Poliester " B'or(Aia(.io”nas costa 1 bolso do lado
Camisa Camisa polo Preta (40% algoddo 60% poliester) Patriménio" (cor branco) direto
08 °P Bordado no bolso
Jeans com Stret 2 bolsos frontais;
o 3 0 1
Calca Calca reta Azul (80% algodao 18% poliester [ bordado no bqlsg frontal 2 bF)lsos
2% elastano com gramatura (lateral direita) posteriores em
240g/m) cada lado.
Brim Manga longa 2 Bolsos laterais
100% Algodao (altura das maos);
. botdo frontal Bordado no bolso frontal 1 Bolso Frontal ,
Jaleco com gola| Cinza o -
Jaleco .. Manga longa fechada Tribunal da Justica" (cor | manga longa com
(até o joelho) escuro . L L
(finalizagdo da manga longa branco) elastico (largo) no
com elastico largo no punho) punho, fechamento
Abertura frontal com ziper frontal com botdes.
21

VALOR MENSAL A APROPRIAR




Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL
2 uniformes a cada 6 meses para cada funcionario de
todas as Secoes, exceto Coordenador Operacional e R$ 20,00 R$ 80,00
Analista de Logistica.
2 uniformes a cada 6 meses para cada funcionario de
todas as Secdes, exceto Coordenador Operacional e R$ 30,00 R$ 120,00
Analista de Logistica.
1 uniforme, por ano, para cada funcionario da Segao de
’ p, »P . ¢ R$ 20,00 R$ 20,00
Movelaria, exceto Coordenador Operacional.
R$ 220,00

R$ 18,33




