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PREGAO ELETRONICO N2. 049/2025 - TIAM

ANEXO lIl - Formulario de Proposta de Pregos.

Razdo Social PLSS Solugdes Ltda
CNPJ 09.648.542/0001-40 Telefone (42) 3223-2729
E-mail joao@plss.com.br
Enderego Rua Coronel Dulcidio, n. 8 Centro—Ponta Grossa—PR—CEP 84.010-280
Banco Bradesco | Agencia 0646 | Conta corrente 0146980-0
Grupo1
ltem | Descrigao Unidade Quantidade | Valor Total RS Valor Total R$
Anual
01 | Servico Técnico de Suporte e | Més 12 RS 2.100,00 R$25.200,00
Manutenc¢ao na plataforma GLPI
02 | Treinamento (sob demanda) Hora 16 R$ 170,00 RS$2.720,00
03 | Suporte Técnico Especializado (sob | UST 500 R$ 70,00 R$35.000,00
demanda)
Valor Total RS R$62.920,00

R$62.920,00 (sessenta e dois mil, novecentos e vinte reais).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Observagao: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,

transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢es ou obriga¢des decorrentes
da legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste Edital e seus anexos.

Ponta Grossa, 17 de novembro de 2025.

Dados: 2025.11.17

\/ PSS e Lo
/‘ / sOLUCOEs ~ datalpor
LTD A1096 48 5 4 LTDA:09648542000140
] 2000140 16:16:28 -03'00"

PLSS SDLUCB{S EIRELI - ME
lodo Marcos Moretti Pellissari
Ri3: 8.093.813-6 CPF: 063.550.739-06

Diretor

O@ i +P
(42) 3223 2729

plsssolucoes




Auxiliar Técnico |

|1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario Base RS 2.123,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.123,00
]l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 1,000% RS 21,23
A.02 FGTS 8,000% RS 169,84
A.03 SESI/SESC 0,000% R$ 0,00
A.04 SENAI/SENAC 0,000% R$ 0,00
A.05 INCRA 0,000% RS 0,00
A.06 SEBRAE 0,000% R$ 0,00
A.07 Salario Educagdo 0,000% RS 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% RS 0,00
TOTAL - GRUPO A 9,000% R$ 191,07
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% RS 176,91
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% RS 176,91
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 41,27
B.04 Auxilio Doenga 1,390% RS 29,51
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% RS 7,07
B.06 Faltas Legais 0,278% RS 5,90
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,038% RS 0,81
B.08 Licenga Paternidade 0,019% RS 0,40
TOTAL - GRUPO B 20,668% RS 438,78
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 8,85
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% RS 6,07
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% RS 67,94
C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% RS 58,98
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,013% R$ 0,27
TOTAL - GRUPO C 6,694% RS 142,11
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 1,860% RS 39,49
TOTAL - GRUPO D 1,860% RS 39,49
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% RS 0,70
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,0266% R$ 0,56
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% RS 4,71
TOTAL - GRUPO E 0,282% R$ 5,98




GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

0,060 RS 1,27
da base de célculo referente ao saldrio maternidade /060% L,
TOTAL - GRUPO F 0,060% RS 1,27
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 38,563% RS 818,70
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.941,70
il - INSUMOS
Assisténcia médica e odontoldgica RS 30,00
Seguro de vida invalidez e funeral RS 17,00
Vale Transporte RS 8,00
Auxilio Alimentac3o RS 700,00
Conectividade e Depreciagdo de PC/Notebook RS 0,00
TOTAL - INSUMOS R$ 755,00
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 3.696,70
V - LDI E TRIBUTACAO
Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% RS 184,83
Lucro 10,0000% RS 388,15
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% R$ 572,99
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
CSLL 1,000% RS 45,49
COFINS 3,000% RS 136,48
PIS 0,650% RS 29,57
IR 1,500% RS 68,24
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 6,150% RS 279,79
VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO RS 4.549,48
Fatok-K 2,14
VALOR UNITARIO ANUAL RS 54.593,76

VALOR GLOBAL ANUAL
(TOTAL DE POSTOS)

RS 54.593,76
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RESPOSTA AO PREGOEIRO — EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

Ao,
Tribunal De Justica Do Estado Do Amazonas
Ref. Pregao Eletronico n® 049/2025

1. Introdugédo

O presente Memorial de Formacgao de Precos tem por finalidade comprovar a exequibilidade econémico-financeira da
proposta apresentada pela PLSS Solug¢des, demonstrando que o valor ofertado é suficiente para execucao integral e
adequada do objeto licitado, em conformidade com o edital e com a legislacéo aplicavel.

O servigo sera executado de forma remota, sem exigéncia de carga horaria minima definida e com utilizagao da estrutura
técnica e operacional ja existente na empresa — fator que reduz o custo marginal da operagao e permite a apresentagao
de um prego competitivo.

2. Composicao de Custos Diretos

A execugdo do contrato utiliza profissionais contratados sob regime CLT, cujos saldrios variam entre R$ 2.123,00 e R$
3.200,00.

Para fins de comprovacéo de exequibilidade, adota-se o salario médio, conforme metodologia usual em licitagoes.
2.1. Salario Base (média entre R$ 2.123 e R$ 3.200)

Salario médio considerado: R$ 2.661,50/més

2.2. Encargos Sociais (CLT)

Séao considerados encargos diretos aplicaveis ao regime CLT, conforme legislacao trabalhista e previdenciaria:

Encargo Percentual
INSS Patronal 20%

FGTS 8%

FGTS (provisao multa rescisoria) 4%

Férias + 1/3 11,11%
13° salério 8,33%
Sistema S / terceiros 5,8%
Seguro acidente (SAT) 1%

Total aproximado 58%

2.3. Calculo dos encargos

R$ 2.661,50 x 58% = R$ 1.543,67

2.4. Custo direto total

Saldrio base + encargos:

R$ 2.661,50 + R$ 1.543,67 = R$ 4.205,17

3. Composicao dos Custos Indiretos
O atendimento serd 100% remoto, sem deslocamentos.
Os custos abaixo séo rateados entre diversos clientes da carteira da empresa:

Item Valor mensal (R$)
Ferramentas de acesso remoto 50,00
Ferramentas de monitoramento 80,00
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Item Valor mensal (R$)
Telefonia/softphone 15,00
Infraestrutura/NOC (energia, equipamentos) 55,00

Gestédo administrativa 50,00

Total de indiretos 250,00

4. Custo Total Mensal do Servigo

e Custo direto: R$ 4.205,17

e Custoindireto: R$ 250,00
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO: R$ 4.455,17
CUSTO ANUAL ESTIMADO: R$ 53.461,98

5. Analise de Exequibilidade da Proposta
A proposta apresentada pela PLSS Solugdes no valor de:
R$ 62.920,00 por ano
(equivalente a R$ 5.243,33 por més)
é plenamente exequivel, considerando que:
v O custo anual estimado da operagdo (R$ 53.461,98) é inferior ao valor ofertado
v/ Ha margem operacional positiva, preservando qualidade e continuidade
v Nao ha necessidade de novas contratagdes ou investimentos
Vv A estrutura técnica e administrativa ja existente absorve o contrato sem aumento de custos fixos
v O atendimento remoto reduz custos de deslocamento e logistica
v O preco reflete eficiéncia operacional e economia de escala

6. Conclusao - Declaracao de Exequibilidade
Ap06s a demonstracdo dos custos e da margem operacional, a PLSS Solugdes declara formalmente que:
e Possui plena capacidade técnica, operacional e financeira para executar integralmente o objeto do edital;
e Ovalor ofertado é suficiente, sustentavel e totalmente exequivel;
e Os servigos serao prestados conforme todas as especificagoes e niveis de qualidade exigidos;
e O contrato serd executado sem risco de descontinuidade e com observancia plena da legislacao.
A empresa permanece a disposigao para esclarecimentos adicionais.

Ponta Grossa, 18 de novembro de 2025.

Assinado de forma
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002552/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/08/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027155/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206500/2025-87
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA, CNPJ n. 78.552.916/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANDRESA DE PAULA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JULIO CEZAR NOVAES;

E

SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA, CNPJ n. 81.105.157/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ SERGIO WOZNIAKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril
de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana do plano CNTC, exceto os trabalhadores nas
Empresas Privadas de Processamentos de Dados de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quarto Barras, Rio Negro, Sao José dos Pinhais e Tijucas do Sul ,, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR,
Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Ararunal/PR,
Ariranha do Ivai/lPR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperancal/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR,
Campo Mourao/PR, Céandido de Abreu/PR, Candé6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitio Leénidas
Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/lPR, Florestépolis/PR,
Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/lPR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporemal/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquegabal/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema
do Oeste/PR, Irati/PR, Iretamal/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR,
Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/lPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR,



Mandaguari/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR,
Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR,
Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/lPR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Pai¢candu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR,
Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/lPR, Prado Ferreira/lPR, Pranchita/lPR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renasceng¢a/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR,
Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR,
Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Ant6énio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,
Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sao Joao do
Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/lPR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lvai/lPR, Sao Jorge do
Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdao José das Palmeiras/PR, Sao Manoel do
Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao
Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do
Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/lPR; Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra
Boal/PR, Terra Rica/lPR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unidao da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR
e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE E VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027
,para as clausulas sociais e economicas de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, com a data base da categoria em 01° de
maio , quando serdo negociados os reajustamentos para a vigencia de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, admitidos anteriormente a 30/04/2025, terdo corregao a
partir de 01 de maio de 2025, no percentual de 6% (seis por cento ), retroativo a data base para todas as faixas salariais a partir
de 1° de maio de 2025 devendo ser compensadas as antecipagdes concedidas durante o periodo.

Paragrafo unico - O reajuste sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por
més. As clausulas de cunho econdmico, terdo os indices de reajuste, negociado por ocasido da data base 01/05/2025.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



A partir de 01/05/2025 ficam garantidos os seguintes pisos salariais para os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO conforme tabelas abaixo.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 6 (SEIS) HORAS
( CARGA HORARIA 30 (TRINTA HORAS SEMANAIS)

TABELA A
AUXILIAR DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO R$ 1.785,00
DIGITADOR ADUANEIRO R$ 2.070,00
AUX. DE INFORM./PROCESSAM. R$ 2.744,00
CONFER./PREP. DE DOCUMENTO R$ 1.570,00
CONFERENTE ADUANEIRO R$ 1.705,00
DIGITADOR R$ 1.570,00
OPERADOR DE LOGISTICA R$ 2.904,00
COLETOR DE DADOS R$ 1.570,00
TELE ATENDENTE R$ 1.570,00
OPERADOR DE TELEVENDAS R$ 1.848,00
OPERADOR DE WINDOWS NT R$ 3.197,00
OPERADOR R$ 1.813,00
TELEFONISTA R$ 1.570,00
OPERADOR DE TELEMARKETING R$ 1.850,00
TEC.DE INFORM. ADUANEIRO R$ 1.848,00
TEC.DE INFORMATICA JUNIOR R$ 1.850,00
TEC.DE INFORMATICA PLENO R$ 2.035,00
TEC.DE INFORMATICA SENIOR R$ 2.235,00

SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL 8 (OITO) HORAS:
(CARGA HORARIA 40 (QUARENTA HORAS SEMANAIS )

TABELA B
OPERADOR DE SOFT GRAFICO R$ 2.033,00
CONFERENTE ADUANEIRO R$ 2.458,00
RECEPCIONISTA ADUANEIRO R$ 2.033,00
AUXILIAR DE OPERACAO R$ 2.187,00
TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO R$ 2.195,00
VENDEDOR DE SOFTWARE/HARDWARE E ITENS PERIFER R$ 2.035,00
TECNICO DE MANUTENCAO (HARDWARE) R$ 2.196,00
TECNICO DE MONTAGEM R$ 2.195,00
INSTRUTOR DE INFORMATICA R$ 2.235,00
INSTRUTOR GRAFICO JUNIOR R$ 2.235,00
TECNICO DE INFORMATICA ADUANEIRO R$ 2.944,00
[MONITOR DE INFORMATICA R$ 2.033,00
TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR e HELP DESK R$ 2.450,00
TECNICO DE INFORMATICA PLENO R$ 2.690,00
TECNICO DE INFORMATICA SENIOR R$ 2.960,00
AUXILIAR TECNICO R$ 2.123,00
ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR R$ 2.235,00
ADMINISTRADOR DE REDE PLENO R$ 3.000,00
ADM DE REDE SENIOR (MAN. DE REDE) R$ 3.495,00
SUPORTE DE REDE R$ 4.410,00
SUPORTE TECNICO R$ 4.410,00
DIAGRAM. DE SITES (web e designer) R$ 3.500,00
OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO R$ 3.500,00
PROGRAMADOR JUNIOR R$ 2.590,00




PROGRAMADOR PLENO

R$ 3.500,00

PROGRAMADOR SENIOR R$ 3.900,00
ADM. DE SITES (web master) R$ 4.352,00
SUPERVISOR DE INFORMATICA R$ 3.497,00
VENDEDOR DE PECAS DE INFORMATICA R$ 2.033,00
ANALISTA DE SISTEMAS (INFORMATICA) JUNIOR R$ 4.390,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO R$ 4.680,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 5.595,00
ANALISTA DE SUPORTE MASTER R$ 4.680,00
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR R$ 3.500,00
ANALISTA DE SUPORTE PLENO R$ 2.700,00
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR R$ 2.200,00
[MANUTENCAO DE REDE (HELP DESK) R$ 3.500,00
[MOTORISTA R$ 2.035,00
DESIGN GRAFICO R$ 2.035,00
SUP. DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO | R$ 2.624,00
SUP. DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO I R$ 3.073,00
SUP. TECNICO DE URNAS ELETRONICAS | R$ 2.065,00
SUP. TECNICO DE URNAS ELETRONICAS I R$ 2.645,00
ANALISTA DE SISTEMA WEB (WEB MASTER) R$ 4.350,00
ANALISTA DE SISTEMA (TESTE) R$ 2.875,00
DESENHISTA DE PAGINAS DA INTERNET (WEB DESIGNER) R$ 3.498,00
ARQUIVISTA (retirada documento do arquivo, cadastramento, digitacéo e outros) R$ 3.014,00




SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL 8 (OITO) HORAS:
CARGA HORARIA 40 (QUARENTA HORAS SEMANAIS )

TABELA C
GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.500,00
GERENTE COMERCIAL R$ 3.500,00
GERENTE DE INFORMATICA R$ 6.030,00
GERENTE DE PROJETOS R$ 3.460,00
SUPERVISOR DE PRODUCAO R$ 4.390,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 2.935,00
SUPERVISOR DE VENDAS R$ 2.230,00
AGENTE DE VENDAS E SERVICOS R$ 2.048,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 2.035,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 2.105,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il R$ 2.715,00
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO R$ 2.495,00
RECEPCIONISTA R$ 2.035,00
OFICCE BOY R$ 2.035,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA) R$ 2.035,00

Paragrafo Primeiro: Em razdo da complexidade das atividades exercidas em trabalhadores (as) lotados em cliente
(banco) ou em suas instalagbes prestando servigos bancarios,que por forga de contrato de terceirizagdo ou prestagao de
servicos em banco ou qualquer instituicdo financeira no Estado do Parana que contrate trabalhadores para
desenvolverem servigos de tratamento de digitalizagdo de imagens como transcricdo de dados bancarios, recepgao,
conferéncia de envelopes, preparacdo, conferéncia de documentos, servicos de malotes, manuseio e triagem de
documentos, servicos de impressdo, acabamento e distribuicdo de relatérios,servigo de arquivo, recuperagdo de
documentos, e outras atividades inerentes a esta fungio, independente da nomenclaturta da fung¢do registrada no
contrato de trabalho individual a empresa devera seguir o Piso de Auxiliar de Informatica de R$ 2.744,00

Paragrafo Segundo: Em razédo da complexidade das atividades exercidas em trabalhadores (as) lotados em cliente
(banco) ou em suas instalagdes prestando servigos bancarios, que por for¢ca de contrato de terceirizagcdo ou prestagao de
servicos em banco ou qualquer instituicdo financeira no Estado do Parana que contrate trabalhadores para
desenvolverem servigos de tratamento de digitalizagdo de imagens como transcricdo de dados bancarios, recepgao,
conferéncia de envelopes, preparacdo, conferéncia de documentos, servicos de malotes, manuseio e triagem de
documentos, servicos de impressdo, acabamento e distribuicdo de relatérios,servigo de arquivo, recuperagdo de
documentos, registrar dados dos projetos de engenharia nas plataformas,controle das demandas e diligencia dos
projetos, digitalizar documentos e anexar nos portais, apresentar planilhade controle dos mesmos, acompanhar status
dos projetos, auxiliar os engenheiros na parte operacional.impressao e colher assinaturas, auditoria dos documentos
conforme CHECKLIST apresentado pela geréncia controle de produgdo, distribuicdo de trabalho, auxilio aos
procedimentos, reunides de padronizagdo junto agerencia, pagamento de custas periciais, conferencia final dos



processos, calculo final de receita final, despacho de processos a gerencia e outras atividades inerentes a esta fungao,
INDEPENDENTE DA NOMENCLATURADA FUNCAO REGISTRADA NO CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL, DO
SUPERVISOR/ENCARREGADO A EMPRESA DEVERA SEGUIR O PISO DE SUPERVISOR DE PRODUCAO.

Paragrafo Terceiro : Em razdo da complexidade das atividades exercidas pelos trabalhadores (as) lotados
exclusivamente na Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana, por forca de contrato de terceirizagdo, que
desenvolvem a fung¢éo de Auxiliar Administrativo Il, com carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais, com jornada de
trabalho de cinco dias por semana, a empresa devera imediatamente adequar a nova nomenclatura de Assistente
Tecnico Administrativo e devera pagar o piso salarial de : R$ 2495,00

Paragrafo Quarto: Por forca do Termo de Ajustamento de Conduta n°® 128/08, de origem na Procuradoria Regional do
Trabalho do Municipio de Foz do Iguagu, as partes acordam a seguinte redacdo: Os trabalhadoreslotados
exclusivamente na Receita Federal em Aduana Brasileira, que desenvolvem a fung¢do de Digitador Aduaneiro, com
carga horaria de 30 (trinta horas) semanais, com a jornada de trabalho de cinco dias por semana, em regime de escalas
sendo permitido aos domingos de acordo com a legislagdo em vigor (LEI10.101/2000), devido a complexidade de suas
atividades e jornada diferenciada, terdo um piso salarial mensal de R$ 2070,00

Paragrafo Quinto: Em razdo da complexidade das atividades exercidas os trabalhadores terceirizados que prestam
Servicos em ITAIPU BINACIONAL no Estado do Parana e que desenvolvem as atividades de retirada de documento do
arquivo, cadastramento, tratamento de digitalizagdo de imagens , recepgao, preparagio,conferéncia de documentos,
manuseio e triagem de documentos, servigos de impressdo, acabamento e distribuicdo de relatérios, servico de arquivo,
recuperagéo de documentos, atendimento aos usuarios via telefone ou in loco, buscar solugdes via web, efetuar testes
remotos, suporte no sistema, suporte na rede, implantagcdo emini cursos com novos procedimentos, auxilio e suporte ao
usuario para instalagdo de software e periféricos,implantagido de senhas e outras atividades inerentes a esta funcgéo,
INDEPENDENTE DA NOMENCLATURA DAFUNCAO REGISTRADA NO CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL, A
EMPRESA DEVERA SEGUIR O PISODE TECNICO DE INFORMATICA SENIOR, R$ 2.960,00

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio eletrénico, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e dos recolhimentos do FGTS
e do INSS. O pagamento salarial sera realizado até o quinto dia util de cada més subsequente ao de competéncia.

CLAUSULA SETIMA - - IRREGULARIDADE E ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

O acerto de irregularidades para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serdo efetivados num prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a partir da data de pagamento do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o quinto dia de cada més subsequente ao de competéncia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento de parcelas referentes a convénios firmados pelo
SINDPD-PR, tais como: seguro de vida, Supermercado, Farmacia, Lojas de Artigos Masculinos e Femininos, Oticas, Conveénios
Médicos, Dentistas, Assisténcia Financeira e Servigos, etc., até o limite de

30% (trinta por cento) sobre o salario base do trabalhador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13°

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagar&o a primeira parcela do 13 (décimo terceiro)
salario até 30 de outubro a partir de 2024, sendo facultado ao empregado ter a antecipacéo da referida parcela, por ocasido de
suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

O adicional por hora extra sera de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o salario-hora nos dias uteis e sabados e 100% (cem
por cento) sobre o salario hora para domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte e serdo
remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condigdes de transporte e de
alimentagéo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos seus funcionarios, quando cabivel, o Adicional de Insalubridade/Periculosidade nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo Primeiro — A empresa garante a funcionaria gestante que rerceba adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada
sem prejuizo da sua remuneracdo para outra dependéncia ou fungdo ndo insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou fungéo de origem apo6s 6 (seis) meses do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periédicos de saude dos funcionarios que percebam Adicional de Insalubridade ou que
trabalhnem em local perigoso estardo também direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco encontre-se submetidos.

Paragrafo Terceiro - O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislacdo, de que trata a presente clausula, ndo
desobriga a empresa de buscar solugdes para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

Paragrafo Quarto —As empresas que possuem no seu quadro de atividades a funcdo de Digitadores Aduaneiros, Recepcionista
Aduaneiro e Conferente Aduaneiro, deverdo pagar ao trabalhador a titulo de insalubridade o adicional de até 40% em seus

vencimentos, se 0s mesmos se encontram em locais onde ha:produtos quimicos (excesso de monoéxido de carbono), excesso de
ruidos (buzinas de veiculos) e lixos urbanos.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANTAO DE SOBRE AVISO



Caso o empregado em regime de sobreaviso ndo for chamado, recebera a remuneragao de 1/3 (um tergo) do salario equivalente
ao periodo em que ficou de sobreaviso, de acordo com o Art. 244, Paragrafo 2° da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Ao empregado que for despedido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria profissional, sera
garantido o pagamento de mais uma remuneragéo a titulo de indenizagdo em conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR -VALE CULTURA

As empresas poderdo conceder aos seus trabalhadores/empregados, que percebem remuneragdo mensal até o limite de 5 (cinco)
salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n.8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de
06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo
magnético.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo empregador e ndo possui natureza
remuneratoéria nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo- O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneragdo mensal, assim
entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

I - Até um salario-minimo — dois por cento;

Il - Acima de um salario-minimo e até dois salarios-minimos — quatro por cento;

Il - Acima de dois salarios-minimos e até trés salarios-minimos — seis por cento;

IV - Acima de trés salarios-minimos e até quatro salarios-minimos — oito por cento;

V - Acima de quatro salarios-minimos e até cinco salarios-minimos — dez por cento.

Paragrafo Terceiro - O salario-minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario-minimo
nacional.

Paragrafo Quarto- As empresas, nos termos da legislacdo citada no caput, providenciardo sua habilitagdo como“entidade
beneficiaria” do vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Paragrafo Quinto- Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de
utilizacao dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR

As Empresas estabelecerdao Planos de Participacdo nos Lucros e Resultados de acordo com sua estrutura e realidade interna,
para o exercicio de 2025 e 2026, e devera solicitar ao SINDPD-PR o pedido de abertura de negocia¢édo que vise a implantacédo de
programa de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13, por oficio, no prazo de 120 dias da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pertencente a grupos empresariais “que
ja praticam a Participacdo nos Lucros ou Resultados a qualquer outra empresa do grupo, obrigam-se a estendé-la, nos mesmos
parametros, também para seus trabalhadores”.

Paragrafo Segundo: As empresas apenas deverao efetivar o pagamento da PLR negociada, caso tenha sido atingida a métrica
estabelecida no programa de lucro e ou resultado.

Paragrafo Terceiro: O SINDPD-PR podera acompanhar as negociagdes quando solicitado pelas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO



As empresas a partir de 01 de maio de 2025 fornecerdo aos seus empregados Auxilio Refeigao/Alimentacdo ou em outras formas
previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo tiquetes diarios no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para todos seus
empregados, sem Onus para os mesmos, com jornada de 08 (oito) horas diarias. As empresas que ja fornecem AUXILIO

REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO, cujo valor é maior para seus empregados deverdo manté-los, aplicando o mesmo
indice da correcao salarial, sem 6nus para os mesmos incluindo o periodo de ferias .

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores de 6 (seis) horas diarias, a empresa concedera um lanche em sua sede, no seu
intervalo de 15 (quinze) minutos, sem 6nus para os mesmos, as empresas, deverdo procurar o Sindicato para firmar o Acordo
Coletivo especifico para este fim.

Paragrafo Terceiro : Para os trabalhadores de 06 (seis) horas diarias, a empresa concedera um vale refeigdo/vale alimentacédo de
R$ 28,00 (vinte e oito reais) quando este empregado vier a fazer horas extras e no dia da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipéteses acima, o auxilio e/ou ajuda néo tera o carater de indenizagéo para todos os efeitos
legais, ndo compondo a base de calculo de qualquer verba de natureza salarial, nem incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo Quinto:O pagamento do referido beneficio devera ser disponibilizado para o empregado até o 05 dia de cada més

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
De acordo com as normas da Lei 7418/85, sera assegurado ao empregado o direito ao recebimento do vale transporte, cujo
desconto ndo podera ultrapassar de até 6% (seis por cento) do salario base nominais.

Paragrafo Unico: O vale transporte devera ser disponibilizado para o trabalhador até o 5° dia de cada més

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE GRATUITO NOTURNO

A empresa devera garantir gratuitamente aos trabalhadores (as) empregados (as), durante o periodo de trabalho compreendido no
horario das 22h00h as 06h00h, para os trechos casa-trabalho, trabalho-casa desde que nao haja transporte para a localidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador ou cnjuge, serdo pagos pela empresa 02 (dois) salarios-minimos, caso nao tenha outros
convénios, ndo se constituindo em verbas de natureza salarial.

Paragrafo Unico: Este valor devera ser pago em 10 dias apds a comprovacao do 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as Empresas que ndo disponham de creche propria ou
convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalharem na base territorial das
entidades convenentes, o valor de 15% (quinze por cento) do salario-minimo (regional) faixa 4, para cada filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, de 10% (dez porcento) para os com idade de 24 (vinte e quatro ) meses e 01 (um) dia a 71 (setenta e
um) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional
regularmente inscrito como auténoma ou de baba devidamente registada, para os com idade a partir do 72 (setenta e dois) meses
passa a vigorar o estabelecido no artigo 389 da CLT § 1° e § 2°, sendo facultada a realizagdo de convénios com creche.



Paragrafo Primeiro: Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento ndo sera cumulativo,
cabendo ao casal informar ao empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo Segundo: O SINDPD-PR convenciona que a concessao contida no “caput” desta clausula atendem ao disposto nos
Artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Lei 14.457/22, bem como da Portaria n°® 01 baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho em 15/01/69, DOU de 24/01/1969 e Portaria n°3296 do Ministério do Trabalho, DOU de
05/09/1986 alterada pela Portaria n® 670/97, também do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro :Consoante dispde o Artigo 4° da Lei 14.457 de 22 /09/2022 os valores pagos a titulo de reembolso-creche: (I)
ndo possuem natureza salarial; (Il) ndo se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos; Ill) ndo constituem base de

incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e IV) ndo configuram rendimento tributavel da empregada ou do
empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA POR MORTE OU INVALIDEZ

A empresa devera garantir ao trabalhador durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, um plano de seguro de vida em grupo
com valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) de prémio, com a disponibilizacdo da apoélice ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsarao quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execucgdo de suas atividades.
Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD-PR cépia da norma que instituiu o reembolso de quilometragem.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E SERVICOS

As empresas fornecerdo ao SINDPD-PR , cédigo para consignacdo e desconto em folha de pagamento de seus trabalhadores
referente a empréstimos de Instituicdes Financeiras e Servigos, Cooperativas de Consumo e de Crédito.

Paragrafo Primeiro - Compete ao SINDPD-PR indicar a Operadora/Cooperativa para realizagdo das transacdes financeira e
servicos e, cabendo a operadora o recolhimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a quem indicar. Este
procedimento se efetuara com correspondéncia do SINDPD-PR a empresa, que imediatamente fornecera os cédigos necessarios.
Paragrafo Segundo - A responsabilidade do empregador é tdo somente efetuar os descontos em folha de pagamento dos

trabalhadores e repassar ao SINDICATO, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Em caso de atraso injustificado no
repasse, multa de 10% (dez por cento), a favor da entidade

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES/PAGAMENTOS DE VERBAS RESCISORIAS

A homologagao da rescisao do contrato de trabalho de todos os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO com mais de 1 (um) de registro, serdo realizadas no SINDPD-PR , tendo por base o Enunciado 330 do TST, nas
seguintes condigdes:

A) O SINDPD-PR tera local e pessoal habilitado para efetuar as homologacdes;

B) A documentagéao exigida para as homologagdes sera a mesma solicitada pela Superintendéncia Regional doTrabalho;

C) O artigo 477 , § 6 da CLT , estipula os prazos para o pagamento das verbas rescisorias constantes do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.



As empresas deverdo quitar a rescisdo contratual até o 10 (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo agendar as homologacgdes junto ao SINDPD-PR, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Na homologacéo feita com ressalva, a empresa terd prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o
pagamento das diferencas e/ou correcédo das divergéncias.

Paragrafo Terceiro - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periédico desde que o mesmo
tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.

Paragrafo Quarto - No ato da homologacgéo da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por procurador munido
de procuracéo, por instrumento particular.

Paragrafo Quinto - O prazo para homologacéo das rescisées de contratos de trabalho é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a

partir da data do pagamento das verbas rescisoérias, ndo respondendo a empresa na hipotese de indisponibilidade do trabalhador
ou do sindicato para a realizagdo da homologacéo no prazo avangado

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL INDENIZADO

Fica assegurado ao empregado despedido sem justa causa, aviso prévio proporcional indenizado, com acréscimo de trés dias ao
periodo legal para cada ano de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL LEI 12.506/2011

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°12. 506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o motivo se a alegagao for de falta grave,
sob pena de presuncdo de dispensa imotivada.

Paragrafo Primeiro - Para todos os efeitos, 0 aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo: - O trabalhador demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencao de
novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

Paragrafo Terceiro: - O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte ao da comunicagéo
que devera ser formalizada por escrito. Considerar para efeito deste paragrafo sabado domingos ou feriados

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser
dividido em 2 (dois) periodos.
Paragrafo Gnico -N&o sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de trabalhadores (as) para a mesma funcédo

anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja prestando servico na
mesma fungdo como mao-de-obra de prestadora de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DIGITAGAO



Conforme NR-17 somente os digitadores a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados terdo intervalo de 10 (dez)minutos de
descanso; em digitagéo continua.

Paragrafo Unico: Outras fungdes conforme NR-17.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O trabalhador, trabalhadora estudante, sujeito ao regime de 30 ou 40 horas semanais, sera permitido a saida antecipada ao final
do seu expediente até em 01 (uma) hora, em dias de provas, convencionadas a prévia comunicacdo e posterior atestado
fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo Primeiro - Mediante comunicagéo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos
trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores estudantes que forem prestar vestibular na mesma cidade onde trabalham, deverdo ser
dispensados durante os dias dos mesmos para 01 (um) vestibular, sendo que se houverem outros deverao fazer um acordo com a
empresa para posterior compensacdo, a comprovacdao do exame vestibular se dara mediante apresentacdo da respectiva
inscricdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT - inciso VII.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU
ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apos
o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal,
estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo unico: O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PAI

Fica assegurado, ao trabalhador/empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partirdo 08 (oitavo) més
de gestacao até 30 (trinta) dias apés a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

Paragrafo unico: As empresas concederdo aos trabalhadores (as) /empregados(as) conforme art. 10 § 1 da Constituicdo Federal
de 88 disposic¢des transitoérias, a licenca a paternidade de 05 (cinco) dias Uteis.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. SERVIGO MILITAR

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, a partir da incorporagéo até 60
(sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE DOENGA

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR RETENGAO DA CTPS

A empresa pagara a titulo de indenizagao, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario por dia de atraso, pela retengéo da
CTPS depois de findado o prazo previsto por lei (48 horas).

Paragrafo Unico: Na hipotese de empresa desprovida de departamento de pessoal proprio, ou localizado fora da sede de
contratacdo, ou ainda quando da contratagdo de mais de 50 (cinquenta) empregados, a indenizagdo somente sera devida se a
CTPS néo for entregue apds 96 (noventa e seis) horas, também devendo ser considerados apenas os dias Uteis

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIAGENS A SERVIGO

As empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverao ter obrigatoriamente uma politica de
remuneragao ou reembolso para viagens e servigos. A jornada de trabalho serda a mesma do seu contrato de trabalho, horas
extras s6 serdo permitidas com autorizagdo da empresa, através de e-mail ou documento correspondente dentro de no maximo 5
(cinco) dias uteis apods o fato ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRESTAGAO DE SERVIGOS

As atividades das categorias abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho sé poderdo ser exercidas por Empresas
pertencentes a respectiva categoria econémica. Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva, ou principal, as Empresas
abrangidas valer-se-30 somente de trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT , ou ainda, de contrato de prestagcédo
de servigos com Empresas da mesma categoria econdmica, cujos trabalhadores necessariamente sejam regidos pela CLT.

Paragrafo Primeiro: - Excepcionalmente poderdo se valer da contratacdo de mao-de-obra temporaria, sob o regime da Lei n°.
6019, de 03/01/74, em até 40% (quarenta por cento) do total do seu quadro setorial.

Paragrafo Segundo: - Quando da contratagdo de Empresas para prestacdo de servigos, as contratantes incluirdo nos contratos
Clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuigbes Sociais, INSS e FGTS , e sindicais,
devidamente quitadas, assim como a GRU de recolhimento do Imposto de Renda, retido na fonte, dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Ajustam as partes que as Empresas contratantes sdo consideradas responsaveis subsidiarias sobre as
obrigagées e encargos trabalhistas dos trabalhadores das Empresas contratadas, segundo a orientagdo da Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para a prestagdo dos servigos
descritos no “caput” desta Clausula, sob pena de multa no valor do salario do trabalhador cooperado, em seu favor, multa esta que
néo se confunde com aquela prevista na Clausula Sessenta e Um desta Convencéo.

Paragrafo Quinto - Na dificuldade de execucéo de crédito trabalhista reconhecido em Juizo, convencionam as partes que fica
garantida a despersonalizagdo da pessoa juridica da devedora, respondendo pela divida,pessoalmente, os sécios do
empreendimento.

Paragrafo Sexto - Recomenda-se as empresas vencedoras de processo Licitatério, cuja adjudicagédo e contratagdo ocorram em
substituicdo as contratadas em certames anteriores deverao:

A) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores vinculados ao contrato de trabalho com a empresa anterior;

B) Buscar, entendimento com o sindicato profissional e a empresa anterior alternativas de aproveitamento, em seu quadro de

recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da empresa
anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DIST,RIBUI(;I'-'\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de trabalho estabelece carga
horaria de 06 (seis) horas diarias, e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de



trabalho, estabelece carga horaria de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico: Podera a empresa a seu critério, estabelecer a jornada de trabalho de terca a sabado,respeitando, no entanto,
0 n° maximo 5 (cinco) dias de trabalho na semana.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificadas conforme os incisos I, Il e Il do Art. 473 da CLT, mediante comprovagéo.
a) 03 (trés) dias Uteis em caso de falecimento do conjuge, pais ou filhos.

b) 01 (um) dia para doagao de sangue.

c) 02 (dois) dias Uteis para internagdo hospitalar do conjuge/companheiro, filhos e pais.

d) 03 (trés) dias uteis para casamento.

e) 02 (dois) dias consecutivos para alistamento militar.

f) Horas necessarias para comparecimento perante a Justica do Trabalho.

g) A Empresa que n&o proporcionar assisténcia médica através de convenio para os seus empregados, devera aceitar atestados
médicos do SUS.

h) Fica valendo a Declaracdo de Comparecimento, quando o trabalhador for atendido em Unidades de Salude da Secretaria
Municipal de Saude - Prefeitura Municipal - SUS e néo for possivel a emissdo do Atestado Médico,para justificar a falta ao
trabalho, para fins de avaliagdo, agendamento de consulta, consulta médica, passa a exercer e representar o mesmo valor do
Atestado Médico, quando da apresentagéo do trabalhador junto ao empregador.

i) As empresas aceitardo a declaracdo de comparecimento, quando a mae/pai tiver que acompanhar o filho (a),em caso de
consultas médicas, limitado a trés vezes no periodo de um ano, sendo o tempo limitado a quatro horas. Para efeito de abono

justificado das horas, a declaracdo devera ser entregue no mesmo dia do comparecimento, para abono das horas, caso contrario
sera descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS

As faltas justificadas conforme os incisos I, Il e Il do Art.473 da CLT, mediante comprovagao.
Paragrafo Primeiro : Fica valendo a Declaragdo de Comparecimento quando o trabalhador, for atendido em Unidades de Saude da
Secretaria Municipal de Saude - Prefeitura Municipal - SUS e néo for possivel a emissdo do Atestado Médico, para justificar a falta

ao trabalho, para fins de avaliagdo, agendamento de consulta, consulta médica, que passara a ter o mesmo valor do Atestado
Médico, quando da apresentagdo do trabalhador junto ao empregador.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os trabalhadores(as)s/empregados(as) que ficarem a disposigdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragéo devera ser efetuada conforme a Clausula
"Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao trabalhador(a)/empregado(a).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO FORA DA EMPRESA/HOME OFFICE

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, Empresa, Trabalhador (a) /Empregado (a) e SINDPD -PR estabelecerdo
condigbes especiais para o cumprimento da jornada de Teletrabalho prevista nos artigos 752,75B, 75C, 75D e 75E da CLT.



Paragrafo Primeiro: - Para efeito de clausula a empresa devera firmar acordo com o sindicato, estabelecendo os direitos e
deveres da jornada de trabalho fora da empresa.

Paragrafo Segundo: - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos

equipamentos tecnolédgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serédo previstas em contrato escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas poderao adotar sistema de flexibilizagdo de jornada de
trabalho (banco de horas) de seus empregados/trabalhadores, mediante comunicagéo prévia ao SINDPD-PR, num prazo de 20
(vinte) dias, o qual realizara assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre tal sistema.

Paragrafo Unico - Para efeito desta clausula a empresa devera firmar Acordo com o SINDPD-PR,estabelecendo os direitos e
deveres.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS/ FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro - As empresas informarédo ao trabalhador(a) empregado(a), com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo das férias.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio do gozo.
Paragrafo Terceiro - E facultado ao trabalhador(a)/empregado(a), desde que ndo conflite com as necessidades da empresa,
solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais nao inferiores a 05
(cinco) dias cada um deles.

Paragrafo Quarto - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego sera sempre
equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo Quinto - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a mesma estabilidade no retorno do
empregado.

Paragrafo Sexto - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicard o SINDPD-
PR com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS REGULAMENTADORAS - NR
As empresas deverdo cumprir as normas regulamentadoras das NR-7, NR-9 e NR-17 , conforme determinagdo do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da
NR-17, conforme Portaria SIT/DSST N°. 9/7 em todos os seus itens.

Paragrafo Segundo - As empresas providenciardo a instalagdo da CIPA , quando exigivel pela legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR



As empresas disponibilizardo convénio médico com a adesao de coparticipagédo do funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOENGA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social da L.E.R. (Lesdes por Esforcos Repetitivos),do nexo causal
gerado pela existéncia como doenga profissional, obrigatoriamente serdo reaproveitados todos os empregados portadores da
moléstia, em readaptagdo de fungdo adequada e com as mesmas garantias contratuais e legais, de acordo com o previsto
na CLT e a legislacéo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos (LER) sera obrigatério o
preenchimento da CAT (Comunicacéo de Acidente de trabalho) pela empresa; no caso de omisséo desta, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitagdo por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo préprio solicitante, o que sera dado como
firme e valioso pela empresa, de acordo com o art. 22°, paragrafo1° da Lei 8.213, de 24/06/91.

Paragrafo Segundo - Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades sindicais “Patronal” e

“Laboral’ copia da CAT emitida conforme previsto no caput desta Clausula, apés a caracterizacdo da doenca Ocupacional
pelo INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta os atestados médicos, declaragdo de comparecimento do
periodo emitido pelos Convénios da Empresa/planos de saude ou ainda pelo Departamento Médico da Empresa ou pelos
Convénios Médicos do SINDPD-PR.

Paragrafo Unico - A empresa que n3o possuir Assisténcia Médica para seus empregados, devera aceitar atestados médicos de
convénios particulares ou do SUS.

} RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas entregarao ao trabalhador (a) /empregado (a), quando de sua admisséo, ficha de filiagdo (sécio) e informagdes
sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD-PR.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de Dirigentes Sindicais em suas dependéncias, de forma a ndo afetar o processo, desde que
solicitado com antecedéncia dentro de sua representacdo sindical especifica. Manterdo as empresas quadro de avisos para o
SINDPD-PR, que deverdo fazer uso de forma educada e sem agravos pessoais a empresa ou ordem politica partidaria, para
veiculagdo de comunicados de interesse dos trabalhadores/empregados.

Paragrafo tnico: Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD-PR ao setor competente da Empresa, que devera afixa-

los no quadro de avisos dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,mantendo-os no local pelo tempo minimo
de 96 (noventa e seis) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo, se formalmente solicitadas, pelo SINDPD-PR interrupgdo do
contrato de trabalho aos empregados eleitos para a Diretoria desta entidade sindical e em conformidade com o estatuto social do
SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO



PARANA, sem qualquer prejuizo salarial (com excecéo da gratificacdo de funcéo), ficando a empresa com a qual o diretor liberado
mantém vinculo empregaticio, responsavel pelo pagamento dos salarios, beneficios e recolhimentos dos encargos sociais, de até
03 (trés)dirigentes sindicais, por empresa e caso a mesma tenha outros contratos devera liberar nas mesmas condic¢des 03 (irés)
dirigentes sindicais para prestarem servigos a Organizagéo Sindical.

Paragrafo Primeiro: A qualquer momento, o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA podera efetuar remanejamentos dentre os liberados, estando
condicionado a prévia comunicagdo a empresa com a qual o diretor liberado mantém vinculo empregaticio.

Paragrafo Segundo: Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes laborais, os empregados
liberados em razdo desta Clausula, poderado participar dos planos de treinamento ou assemelha dos que a empresa com a qual
mantém vinculo empregaticio venha a promover, durante o periodo de seu afastamento.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos Dirigentes Sindicais, apds término de estabilidade do seu mandato quando liberado a
entidade sindical o retorno na empresa sem que os mesmos possam ser demitidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir
do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal(titulares e suplentes), Delegados
Representantes a Federacéo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de representacdo sindical e, se
eleito, até 1 (um) ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE PARTICIPACAO

Considerando que é dever do Sindicato a representacdo de toda a categoria de trabalhadores (as) que serdo beneficiados pela
Convengao Coletiva, associados ou néo, conforme o artigo 8, lll da Constituigdo Federal.

Considerando que é obrigatério a participagdo do Sindicato nas negociacdes coletivas e em consonancia com o artigo 462 da CLT.

Considerando que a Lei 13.467/2017, privilegiou o negociado sob o legislado propde-se o que segue para fins de manutencéo das
obrigagcdes e atendimento da categoria de trabalhadores (as) . Para fins de custeio anual para celebracdo desta Convencéo
Coletiva, cujas despesas envolve, assessoria juridica, assessoria técnica, area administrativa, custos de divulgacao, infraestrutura
de atendimentos, dentre outros atendimentos e campanhas, as empresas descontardo de todos os trabalhadores(as) de sua
categoria, todo més, durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, e ate que se assine uma nova Convengdo Coletiva
de Trabalho, o valor Unico correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera feito ate o dia 10 de cada més através da solicitagao das empresas do boleto
para o SINDPD-PR, mediante a copia da GFIP do més anterior a ser enviada no prazo de 10 dias antes do vencimento.

Paragrafo Segundo: Conforme determina o TAC N°. 12/2020 - (MPT) Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido do Estado do
Parana dao se o direito de oposicdo ao desconto da Taxa de Participagdo. O prazo sera de 10 (dez) dias, a contar a partir de
26/08/2025 até 05/09/2025.

Paragrafo Terceiro: A carta de oposicédo devera ser redigida de préprio punho, em trés vias, sendo uma do trabalhador, uma do
Sindicato e a outra devera o trabalhador protocolar no RH da empresa dentro do prazo estipulado na CCT.

Paragrafo Quarto: A Carta de oposigao referente a Taxa de Participagdo devera ser encaminhaa da para o Sindicato, postada via
correio individualmente no seguinte endereco: Rua Deputado Mario de Barros 924 ,Bairro Juvevé - CEP: 80.530-280 — Curitiba —
Parana. Serao recebidas via correio somente as que chegarem dentro do prazo estipulado na CCT, ou seja até 05/09/2025.

Paragrafo Quinto: O RH da empresa devera enviar para o Sindicato no prazo de 5 dias a contar a partir da data limite de
oposicao (05/09/2025) a listagem com os nomes dos trabalhadores que se opuseram ao pagamento da referida taxa, bem como a
listagem daqueles que ndo se opuseram.

Paragrafo Sexto: As empresas ndo poderdo induzir os trabalhadores (as), a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimentos ou outros meios, sob pena das sangdes cabiveis.

Paragrafo Sétimo: - Os valores descontados deverdo ser repassados ao SINDPD-PR até o 10 ( decimo) dia do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Oitavo: - O recolhimento sera feito mediante deposito na conta da entidade (SINDPD-PR) no Banco Itau — Agéncia
Juvevé: 0615 — CONTA CORRENTE: 48868-1, ou via PIX CHAVE CNPJ : 78.552.916-0001-41 sendo que o comprovante de
depédsito e a listagem dos trabalhadores (as) deverdo ser encaminhados para a Secretaria Administrativa do Sindicato juntamente



com copia da GFIP do més anterior no prazo de 10 dias,podendo tambem enviar pelos seguintes e-
mail: josiane@companheiro.org.br, andresa_depaula@hotmail.com

Paragrafo Nono : As empresas que ndo cumprirem a presente clausula, pagardo multa de 2% (dois por cento)sobre o valor do
débito devidamente atualizado, além de juros corrigidos pelo INPC ao més, em favor do SINDPD-PR, sem prejuizo da obrigagcédo
de recolher a contribuigdo negocial devida pelos trabalhadores (as) acumulado com a devida multa prevista nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. Para a prestagdo dos demais servigos por parte do Sindicato durante a vigéncia desta Convengao
Coletiva deTrabalho, serdo prestados da seguinte forma:

Paragrafo Decimo: Para a data base de maio de 2026 fica assegurado o prazo de 10(dez) dias corridos, iniciando no dia 04 de
maio de 2026 ao dia 13 de maio de 2026, as Carta de oposigao referente a Taxa de Participacdo devera ser encaminhada para
o Sindicato, postada via correio individualmente no seguinte endereco: Rua Deputado Mario de Barros 924 ,Bairro Juvevé - CEP:
80.530-280 — Curitiba — Parana. Serdo recebidas via correio somente as que chegarem dentro do prazo estipulado na CCT, ou
seja até 13 de maio de 2026.

A) ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO - por dispensa, pedido de demissdo por comum acordo, os trabalhadores (as) pagarao
R$ 100,00 (cem reais) e as empresas R$ 50,00 (cinquenta reais).

B) ACORDO EXTRAJUDICIAL - para solugéo de conflitos trabalhistas, os trabalhadores (as) pagarao R$ 250,00(duzentos e
cinquenta reais) e as empresas R$ 50,00 (cinquenta reais)

C) ACORDOS COLETIVOS COMPLEMENTARES - Teletrabalho, escalas de revezamento, sistema alternativo de ponto, trabalho
aos domingos, PLR, ponto por excegdo e outros institutos que sejam necessarios considerando a especificagdo da Empresa e de
seus trabalhadores(as) com a realizagdo de assembleias presenciais, digitais e virtuais os trabalhadores(as) pagarao 3% do
salario e as empresas R$ 350,00 (trezentos cinquenta reais) por acordo.

Paragrafo Primeiro — A opgao de homologacao junto ao Sindicato devera partir do trabalhadores(as) interessado, caso a
empresa exija a homologagao no Sindicato cabera a empresa o pagamento do valor total.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores (as) sindicalizados estdo isentas ao pagamento dos itens A, B e C.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente convencgéao coletiva de
trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 22/09/2025 a TAXA ASSISTENCIAL em favor do SEPROPAR/PR, criada com o objetivo
de manter o funcionamento da estrutura sindical, bem como retribuir ao sindicato o empenho e o trabalho desenvolvido nas
conquistas e normas coletivas que alcangam e beneficiam todas as empresas da categoria, da seguinte forma de acordo com o
capital social:

Paragrafo 1° - Empresas com capital social até 50.000,00 (cinquenta mil reais), a taxa anual a ser recolhida correspondera ao
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Paragrafo 2° - Empresas com capital social igual ou superior a R$ 50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo), a taxa anual a
ser recolhida correspondera ao percentual de 2% (dois por cento) sobre 0 mesmo, com limite maximo de recolhimento no valor de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Paragrafo 3° - Todas as empresas representadas pelo SEPROPAR/PR, filiadas ou nio, se obrigam ao pagamento da TAXA
ASSISTENCIAL patronal, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 4° - A TAXA ASSISTENCIAL deve ser recolhidas em nome do SEPROPAR, no Banco do Brasil (001), Agéncia: 1622,
Conta Corrente: 00224-0, ou PIX: 81.105.157/0001-83, sendo que o comprovante de depésito devera ser encaminhado para o
SEPROPAR (cuja cépia devera ser encaminhada por e-mail (sepropar@sepropar.com.br) para baixa na Tesouraria. Sera enviado
o boleto bancario via e-mail, se assim solicitado pela empresa representada, com acréscimo no valor de R$ 5,00 (cinco reais).



Paragrafo 5° - O recolhimento efetuado fora do prazo implicara na multa de 10% (dez por cento) e juros pro rata die de 1% ao
més.

Paragrafo 6° - As empresas constituidas apds a assinatura da presente convencgao recolherdo a Taxa Assistencial até o ultimo dia
util do més subsequente a abertura do estabelecimento empresarial.

Paragrafo 7° - Fica assegurado as Empresas o direito de se opor a Taxa Assistencial Patronal no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a partir da assinatura da presente convencdo. O direito de oposicdo devera ser requerido mediante preenchimento de
formulario na sede do sindicado através de um dos sécios administradores, munido dos seguintes documentos: ultima alteragéo
do contrato social com emissdo de no maximo 90 (noventa) dias e E-social completo até o ultimo més de referéncia. Empresas
constituidas apos a assinatura da presente convencgéo, terdo assegurado o direito de se opor ao recolhimento da Taxa Assistencial
Patronal no mesmo prazo acima indicado, a iniciar da data da abertura da empresa. Serdo consideradas néo filiadas as empresas
que realizarem o direito a oposicdo, mesmo sendo verificados os demais requisitos.

Paragrafo 8° - Empresas que ndo recolheram a Taxa Assistencial Patronal para o SEPROPAR referente aos anos de 2023 e
2024, deverdo realizar o recolhimento de referidos anos até 22/09/2025. Desta forma, o sindicado Patronal com intuito de
colaborar para regularizagdo das empresas que nado realizaram o pagamento, fixa nesta convencdo, com base nos principios da
razoabilidade e da colaboragdo, que a taxa Assistencial a ser recolhida sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) para cada ano, para
empresas com capital social de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e para empresa com capital social igual ou superior a R$
50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo), a taxa a ser recolhida correspondera ao percentual de 2% (dois por cento) sobre o
mesmo, para cada ano, com o limite maximo de cada recolhimento no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o que devera ser
pago em montante unico. Fica resguardado o direito de oposigcdo, que seguira as mesmas condi¢des do paragrafo 7° supra. O ndo
pagamento dos referidos valores até a data mencionada (22/09/2025), acarretara a cobranga de multa e juros conforme paragrafo
5° acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas Integrantes da Categoria Econdmica, deverdo repassar ao SINDPD-PR — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, até o dia 10 (dez) de cada més, o desconto mensal
de 1% (um), (em conformidade com o estatuto social deste sindicato) do salario-base do empregado filiado a esta entidade
sindical.

Paragrafo dnico: Os depositos de valores das contribuicbes previstas no estatuto social do SINDPD-PR —-SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, deverdo ser realizados no
Banco Itau — Agéncia Juvevé: 0615 — CONTA CORRENTE: 48868-1 ouvia PIX através da chave (cnpj) 78552916000141.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS ? LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem que os dados dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, remuneracgéo, data de admissdo e demissio e dependentes e os demais dados necessarios
para atender as normas trabalhistas, fiscais, e de seguranga estritamente ligados a atividade laboral serdo tratados de acordo com
as hipoteses legais contidas nos incisos Il, 1lI, V, VI e IX, do artigo 7°, e artigo 23, todos da Lei n® 13.709/2018.

Paragrafo 1°- O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado a finalidade de
execugao do contrato e de gozo de beneficios contidos nesta convencgéao coletiva de trabalho. A duragdo do consentimento sera o
tempo de duragéo do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagées dos titulares de dados serdo respondidos em até 10
dias contados da data do requerimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Os Sindicatos e a Federagdo convenentes declaram, reciprocamente, que mantém rotinas para tratamento de dados sensiveis de
terceiros, a exemplo das informagdes alusivas aos trabalhadores, como nomes, dados de contrato, fungdes, lotacdo, bases
remuneratorias, dentre outras, e asseguram, reciprocamente, as atengfes quanto as exigéncias da Lei 13.709/2018 (LGPD),
especialmente o artigo 7°, inciso Il (“obrigacdo legal ou regulatéria”), inciso IX (‘legitimo interesse”) e inciso VI (“para defesa e
utilizagdo em processos judiciais”).

Paragrafo 1° - Para viabilizar os objetivos da representatividade sindical, tais como a necessidade de instrugdo para as
negociagdes coletivas, identificacdo das realidades da base representada ou a implantagdo de PLR — Participagdo nos Lucros ou



Resultados (Lei n® 10.101/00), as empresas se comprometem a disponibilizar os dados necessarios dos contratos de trabalho, tais
como: nomes completos dos empregados, enderego, qualificagdo, fun¢des exercidas, base salarial e remuneratéria praticada,
datas de admissao, promogédo e rescisdo contratual. Os dados disponibilizados serdo utilizados exclusivamente ao propésito de
cumprir os objetivos da representatividade sindical, ficando responsavel o SINDPD-PR pela correta guarda, protecdo e uso.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial far-se-a por guia emitida pelo SINDP-PR a empresa devera enviar
copia da relagdo com o nome dos trabalhadores, remuneragdo GFIP e GRF-FGTS (Guia Comprovante e Relacdo de
Empregados)do més anterior a ser enviada no prazo de 10 dias antes do vencimento, nos termos da clausula 49, paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - Os programas de PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados serdo concretizados por acordo coletivo, e para
tanto as empresas deverao fornecer ao SINDPD-PR os dados e documentos necessarios ao estudo e negociacédo coletiva, tais
como: nome completo dos trabalhadores, fungbes exercidas, remuneragéo, guias GFIP e guias GRF-FGTS

Paragrafo 4° - O fornecimento de documentos e dados de terceiros podera ser subsidiado por acordo de confidencialidade (NDA),
servindo, de qualquer forma, a presente Convengédo Coletiva como documento matriz de garantia das melhores praticas de
seguranca e protecao de dados de terceiros.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEMISSAO COLETIVA.

Fica vedada a dispensa coletiva de trabalhadores sem previa negociacéo coletiva com o SINDPD-PR em consonancia com o
Tema 638 do STF.

Paragrafo Unico - os trabalhadores dispensados sem previa negociacgao coletiva, receberao a titulo de indenizagéo o valor
referente a duas vezes o salario de cada trabalhador dispensado, acrescido do pagamento da multa normativa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS EM SEPARADOS

As empresas poderao firmar Acordos Coletivos de Trabalho, Acordos Coletivos de Banco de Horas, PLR e outro em separado,
desde que com a concordancia de seus trabalhadores (as)/ empregados(as), sendo os mesmos representados pelo SINDPD-PR e
suas normas neles estipulados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais dos Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Parana do plano CNTC, exceto os trabalhadores nas Empresas Privadas de
Processamentos de Dados de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Lardo, Cerro Azul, Colombo, Contende, Curitiba, Fazenda Rio Grande,Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quarto Barras, Rio
Negro, Sdo José dos Pinhais e Tijucas do Sul. Apresente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados de empresas de processamento de dados, servigos de informatica e tecnologia da informagéo, contratados por estas
ou por terceiras e trabalhadores de processamento de dados, servigos de informatica e tecnologia da informacgao, atividades
econdmicas que abrangem 0s servigos pessoais em processamento de dados, em informatica e em tecnologia da informacéo, aos
quais se agregam o0s servigos nos sistemas de informatica, processamento de dados ou processamento de informagéo da rede
mundial de computadores, processamento de informagao,controle técnico de equipamentos e computadores, os digitadores,
perfuradores, operadores de data-entry, programadores de dados, controladores de qualidade, schedulers, auxiliares de
codificagdo e controle, técnicos de teleprocessamento, técnicos de manutengdo de equipamentos periféricos, tecnélogos em
processamento de dados e computagdo, operadores de computadores e equipamentos periféricos, operadores de
microcomputadores, operadores de microfilmagem, programadores de computadores e microcomputadores, analistas de sistemas
computadorizados, analistas de organizagdo e métodos em sistemas computadorizados, analistas de producdo, analistas de
suporte, analistas de software, analistas-programadores e programadores-analistas, analistas consultores, administradores de
empresas de dados, auditores em processamento de dados,gerentes de sistemas, de suporte técnico,de software de producgédo
em sistemas de processamento de dados e demais assemelhados vinculados a atividade de processamento de dados,
processamento de informagdes e servicos de informatica, integrando a categoria dos empregados de empresas de
processamento de dados,servicos e sistemas de informatica, tecnologia de informagédo, desenvolvimento de programas de
informatica, atividades de banco de dados, de assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de softwares, ecommerce e
servicos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lein® 9732/98,
sejam elas privadas ou de economia mista, cursos de informatica franqueados, manutengcdo e reparagdo de maquinas de
escritério e equipamentos de informatica, reparagdo e manutengdo de computadores, recarga e manufatura de cartuchos para
impressora, de equipamentos de computadores, provedores de acesso a internet, portais de busca da internet, paginas de sitios
na internet, hospedagem de sitios, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador (softwares) customizaveis,
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador (softwares) ndo-customizaveis, consultoria em tecnologia da
informacéo, prestadores de servicos em informatica e tecnologia da informagao, portais, provedores de contelido e outros servigos
de informagdo na internet, provedores de acesso a internet, que manipulam, processam, organizam, guardam,constroem ou



utilizam solugdes em equipamentos eletrénicos de todas as atividades que utilizam a computacdo em seu processo, servigos de
informatica, birds, casas "softwares", casas de sistemas, consultoria de sistemas, paginas de sitios de intermediagdo de
contratacdo de mao de obras, manutencgdo, reparacdo e venda de maquinas de escritério e equipamentos de informatica e
trabalhadores das instituicdes de tecnologia da informacdo e processamento de dados da administragdo publica indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal.
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MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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