A NOVA RENASCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.804.280/0001-84, com sede a Rua Major Gabriel,
n°® 1974, Bairro Praga 14 de Janeiro, CEP 69020-405, Manaus/AM, neste ato representada por sua

IENHY || empresaria, CPF n° 954.298.242-91

T ' 11[ ‘ Tq |_ T representante legal BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA, brasileira, contato, (92) 4141-1644 solteira,

Ao Orgéo 925866 - EAM - DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS. Pregéo Eletrénico N° 900452025. Apresentamos nossa

proposta de pregos.

Item Descrigao

Grupo: Grupo 1

1 PRESTACAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
BOMBEIRO HIDRAULICO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

Qtd

3,00

R$ Unitario

70.999,0000

Valor Total

212.997,0000

2 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO -
BOMBEIRO HIDRAULICO 12X36  (SINDICATO DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

4,00

62.000,0000

248.000,0000

3 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA - PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ELETRICISTA - PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELETRICISTA - ELETRICISTA (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

3,00

107.900,0000

323.700,0000

4 PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ELETRICISTA - PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELETRICISTA - ELETRICISTA 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

4,00

106.500,0000

426.000,0000

5 PRESTACAO DE SERVICOS DE PINTOR - PRESTACAO DE
SERVICOS DE PINTOR - PRESTACAO DE SERVICOS DE PINTOR
- PINTOR (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)

6,00

78.770,0000

472.620,0000

6 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PEDREIRO - PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE PEDREIRO - PRESTACAO DE SERVICOS DE
PEDREIRO - PEDREIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

5,00

77.256,0000

386.280,0000

7 MARCENEIRO / CARPINTEIRO - MARCENEIRO / CARPINTEIRO -
MARCENEIRO / CARPINTEIRO - MARCENEIRO (SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

6,00

73.750,0000

442.500,0000

8 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS - AUXILIAR DE SERVIGCOS TECNICOS - AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

12,00

69.544,0000

834.528,0000

9 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS - AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO DE
SUPRIMENTO I (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E
CONS. DO EST.DO AM)

1,00

131.999,0000

131.999,0000

10 CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO -
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TERCEIRIZADO
(SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO
AM)

1,00

90.900,0000

90.900,0000

11 PRESTAGAO DE SERVICOS ARTES PLASTICAS - PRESTAGAO
DE SERVICOS ARTES PLASTICAS - PRESTACAO DE SERVICOS
ARTES PLASTICAS - DESENHISTA (SINTRACOMEC)

2,00

110.999,0000

221.998,0000

12 MANUTENGCAO - PLANEJAMENTO DE SERVICOS - MANUTENCAO
- PLANEJAMENTO DE SERVICOS - MANUTENGAO -
PLANEJAMENTO DE SERVICOS - TECNICO DE PLANEJAMENTO
DE MANUTENCAO (SINTRACOMEC)

2,00

300.997,8800

601.995,7600

Valor total do grupo:

Valor total da proposta:

4.393.517,7600
4.393.517,7600

O valor total dessa proposta € de R$4.393.517,7600 (quatro milhdes trezentos e noventa e trés mil e quinhentos e dezessete reais e

setenta e seis centavos).
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A NOVA RENASCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.804.280/0001-84, com sede a Rua Major Gabriel,
n°® 1974, Bairro Praga 14 de Janeiro, CEP 69020-405, Manaus/AM, neste ato representada por sua

T Y47 T representante legal BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA, brasileira, contato, (92) 4141-1644 solteira,

||[ .'| 13, ['B1H 3|1 empresaria, CPF n° 954.298.242-91

Ao Orgéo 925866 - EAM - DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS. Pregéo Eletrénico N° 900452025. Apresentamos nossa
proposta de pregos.

Item Descrigdo Qtd R$ Unitario Valor Total

Dados Comerciais:
Dados bancarios:

Banco Itad,
Ag: 1557,
Cc.: 76133.

A NOVA RENASCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.804.280/0001-84, com sede a Rua Major Gabriel, n® 1974, Bairro Praca 14 de
Janeiro, CEP 69020-405, Manaus/AM, neste ato representada por sua representante legal BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA,
brasileira, contato, (92) 4141-1644 solteira, empresaria, CPF n° 954.298.242-91
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A NOVA RENASCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.804.280/0001-84, com sede a Rua Major Gabriel,
n°® 1974, Bairro Praga 14 de Janeiro, CEP 69020-405, Manaus/AM, neste ato representada por sua

T T3 T representante legal BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA, brasileira, contato, (92) 4141-1644 solteira,

l[ | 13 1IK1H 1| empresaria, CPF ne 954.298.242-91

Ao Orgéo 925866 - EAM - DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS. Pregéo Eletrénico N° 900452025. Apresentamos nossa
proposta de pregos.

Item Descrigdo Qtd R$ Unitario Valor Total

Observagoes:
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observagao: Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou
fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal
e previdenciaria a que estiver sujeito. Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste
Edital e seus anexos.

DECLARAGOES

1. Declaramos, que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, frete, tributos, taxa de administragao,
despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas,
seguros, taxas e contribui¢cdes, alimentagdo, transporte e seguro até o destino, lucro e demais encargos de qualquer natureza necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos, durante a vigéncia da ata, nada mais sendo valido pleitear a esse titulo.

2. Declaramos, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006 , estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 , observado o disposto nos 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 , esta
ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3. Declaramos, que estamos ciente e concordamos com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4. Declaramos que cumprimos os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade
com as exigéncias editalicias..

5. Declaramos que inexistem fatos impeditivos de nossa habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

6. Declaramos para fins do disposto que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

7. Declaramos que a nossa proposta foi elaborada de forma independente, oferecendo a melhor solugédo para esta autarquia atingir seus
indicadores;

8. Declaramos, para os devidos fins, que foram atendidas as exigéncias de cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, caso opte pelo beneficio previsto no art. 3°, 2°, inciso V, da Lei n° 8.666/1993.
9. Declaramos que os servigos sédo prestados por empresas sob as penas da lei, em especial o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro que
atende a reserva de cargos prevista na lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 63 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

10. Declaramos que estamos de acordo que declaracédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

11. Declaramos para fins de participagdo na Licitagdo denominada. Pregéo Eletrénico N° 900452025. instaurada pela(o) esta autarquia,
conforme edital supra referenciado, que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos que forem
apresentadas na presente licitagéo. A

12. Declaramos, sob as penas da lei, para fins do Pregéo Eletrdnico N° 900452025. QUE nao foi declarada INIDONEA para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem
como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a atual situagéo
quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

13. Declaramos, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14. Declaramos, sob as penas da lei e para os fins do disposto no inciso lll, do art. 1° da Lei n° 8.124/2006 (alterada pela Lei n°
12.272/2014), QUE NAO HA DENTRE SEUS SOCIOS cénjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes publicos e politicos definidos no inciso | da referida lei, a seguir descritos: Governador
do Estado, Vice Governador do Estado e dos servidores investidos em cargos de Secretario de Estado, Secretario Executivo ou
equivalentes a estes, Geréncias de Areas Instrumentais e Geréncias Executivas e Regionais de Areas Finalisticas, além dos ocupantes
de cargos de Direcado superior, Diretoria de Sociedades de Economia Mista e de Geréncias Executivas e Regionais ou equivalentes da
Administragao Indireta, inclusive de Sociedades de Economia Mista;

15. Declaramos sob as penas da Lei no art. 63, 1°, da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 , que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

16. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias
BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA
3/4



A NOVA RENASCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.804.280/0001-84, com sede a Rua Major Gabriel,
n°® 1974, Bairro Praga 14 de Janeiro, CEP 69020-405, Manaus/AM, neste ato representada por sua

T Y47 71 representante legal BRUNA RAFAELA SOUZA DE SOUZA, brasileira, contato, (92) 4141-1644 solteira,
||[ ." 13, ['W1H |1 empresaria, CPF n° 954.298.242-91

Ao Orgéo 925866 - EAM - DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS. Pregéo Eletrénico N° 900452025. Apresentamos nossa
proposta de precos.
Item Descrigao

Qtd R$ Unitario Valor Total
Representante Legal
NOVA RENASCER LTDA
CNPJ n® 26.804.280/0001-84

Manaus, 18 de Novembro de 2025
Representante Legal

Evandro Ferreira Acris

RG:1837601-0 CPF:887.989.332-72
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OBJETO: C do de emp paraap 40 de servigos de manuteng&o predial preventiva, preditiva e corretiva, com carater continuo e dedicagéo exclusiva de mao de
obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas
localizadas em Manaus

POSTOS DE

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADADETRABALHO | o 0 REMUNERACAO VALOR MENSAL| TOTAL (12 Meses)

1 EngnB;Z('a)HIDRAUUCO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 4ah 3 RS 5.559,46 R$16.678,38 RS 200.140,56
BOMBEIRO HIDRAULICO 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E

2 4 R$ 5.329,35 R$ 21.317,40 R$ 255.808,80
CONS. DO EST.DO AMI 12h x 36h (Diurmno) S S S

3 [ELETRICISTA (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 R$9.107,75 R$27.323,25 R$ 327.879,00

4 |FLETRICISTA 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 12h % 36h (Diumo) A RS 8.955,62 2% 3583848 R$ 430.061,76
EST.DO AM)

5 [PINTOR (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 6 R$ 6.515,66 R$39.093,96 RS 469.127,52

6 [PEDREIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 5 R$ 6.515,85 R$32579,25 R$ 390.951,00

B ZA’\/AA;RCENEIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO 4an 6 RS 6.067,01 2% 36.402,06 R$ 436.824.72

s |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E 4an s RS 6.196,43 RS 4957144 RS 594.857,28
CONS. DO EST.DO AM)
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE

9 4 R$ 6.106,23 R$ 24.424,92 R$ 293.099,04
ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 12h x 36h (Diumno) s s s

1o | TECNICO DE SUPRIMEENTO If (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. 4an 1 RS 12.174,88 R$ 1217488 RS 146.098,56
DO EST.DO AM)

11 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TERCEIRIZADO (SINDICATO DOS aan 1 RS 6.605.14 2% 6.605,14 RS 79.261,68
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)

12 | DESENHISTA (SINTRACOMEC) 44h 2 R$9.061,53 R$ 18.123,06 R$217.476,72

13 |TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO (SINTRACOMEC) 44h 2 RS 22.997,13 RS 45.994,26 RS 551.931,12

VALOR TOTAL 49 R$ 366.126,48 | R$4.393.517,76

valor estimado
valor proposto
desconto

5.409.130,80
R$ 4.393.517,76
-18,78%

RS 4.393.520,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C ]ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.265,87
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 JOUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1-13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% RS 440,58
g 9 [
213 IN’CIDENCIA’ DOS ENCARGOS PREVIS/TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,77% RS 153,32
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% RS 593,90
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% | RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m.ed|ante apresen.ta;ao da GFIP ou 1,00% RS 22,65
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT - 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00% RS 22,65




2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 34,80% RS 788,47
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 128,05
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 593,90
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 788,47
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45

TOTAL R$  2.155,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,67
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 44,05

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.4 0,67% RS 15,18
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 77,94
TOTAL 6,50% RS 147,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,31
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 3,05
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82
SUBTOTAL 9,94% RS 225,24
4.1.7 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 3,46% RS 78,39
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,40% RS 303,63




QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 303,63
TOTAL RS 303,63

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 93,71
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEIiCULO RS 71,19
TOTAL RS 251,46

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,25% RS 64,05
6.2 |LUCRO 1,80% RS 93,38
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 5,00% RS 277,97
TOTAL 8,05% RS 435,40

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.265,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.155,82
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 303,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 251,46
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.124,06
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 435,40
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.559,46
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 66.713,52
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeiges (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentacdo (T3-T4) RS 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item De_scricéo CUSTO
T0 |Salario Base RS 2.265,87
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2




T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
75 |Desconto da CCT - 6% RS 135,95
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 128,05

EPI'S
Item Descrigdo Unidade Valor Unitério | Qtde Anual Valor Total

1 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 29,90 4 RS 119,60

2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 23,00 4 RS 92,00

3 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 23,00 2 RS 46,00

4 Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 8,00 96 RS 768,00

5 [Oculos de seguranca Unid RS 13,00 2 RS 26,00

6 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 11,00 3 RS 33,00

trés flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de protegdo Unid RS 40,00 1 RS 40,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.124,60
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI'S por profissional RS 93,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICA(,'I'-'\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.265,87
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 JADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% | RS 440,58
g o °
213 IN,CIDENCIA, DOS ENCARGOS PREVIS}TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,77% RS 15332
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% | RS 593,90
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, r‘r‘!ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,00% RS 22,65
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6%
(resultado da aplicagdo méxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98




2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 34,80% R$ 788,47
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 112,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 612,53

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 593,90
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 788,47
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 612,53

TOTAL R$  1.994,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,75
3.3 |AvISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 44,05
3.4 |INCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0.68% | RS 15,33

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 77,94
TOTAL 6,51% | RS 147,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,31
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% | RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% | RS 3,05
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82
SUBTOTAL | 9,94% I R$ 225,24




417 INCIDENCIA~DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO 3,46% RS 78,39
DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,40% RS 303,63
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 303,63
TOTAL RS 303,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |cusTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 49,64
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |cusTo VEicuLo RS 71,19
TOTAL RS 207,39
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 49,19
6.2 JLUCRO 1,90% RS 94,40
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 JPIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 266,46
TOTAL 7,90% RS 410,05
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.265,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.994,90
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 303,63
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 207,39
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS  4.919,30
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 410,05
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.329,35
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 63.952,20
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 34,50
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50

CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]




AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO [Salario Base RS 2.265,87
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 180,00
T5 [Desconto da CCT - 3% RS 67,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 112,03

EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitdrio | Qtde Anual | Valor Total

1 [Luvade couro ou vaqueta (par) Par RS 27,00 4 RS 108,00

2 [Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 9,00 4 RS 36,00

3 [Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 25,00 2 RS 50,00

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 3,87 96 RS 371,52

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés Unid RS 1,07 3 RS 321

flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de prote¢do Unid RS 20,00 1 RS 20,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 595,73
Numero de Meses 12

|Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 49,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,77% RS 277,30
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% RS 1.074,15
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,00% RS 40,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 34,80% RS 1.426,11
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 74,86
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.074,15
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.426,11
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
TOTAL RS 3.220,52

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
3.4 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 068% | RS 2773

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,51% | RS 266,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03%  R$ 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13%  R$ 5,53
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,40
7 | b AEpOSAO pROTONAL | e R aus
TOTAL 13,40% | RS 549,18
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 549,18
TOTAL RS 549,18

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 122,86
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 280,61

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 84,15
6.2 |LUCRO 1,80% | RS 152,98

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 455,38
TOTAL 7,80% | RS 692,51

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.220,52
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 266,81
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 549,18
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 280,61
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.415,24
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 692,51
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.107,75

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 109.293,00

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 189,14
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 74,86

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 200,00 2 RS 400,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 400,00 1 RS 400,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 30,00 2 RS 60,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 30,00 1 RS 30,00
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 160,90 1 RS 160,90
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 149,00 1 RS 149,00
MM, COM MOSQUETAOQ TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.474,33
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 122,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,77% RS 277,30
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% RS 1.074,15
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,00% RS 40,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 34,80% RS 1.426,11
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 85,43
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.074,15
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.426,11
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
TOTAL RS 3.086,19

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 068% | RS 2773

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,51% | RS 266,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13%  R$ 5,53
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,40
7 | b AEpOSAO pROTONAL | e R aus
TOTAL 13,40% | RS 549,18
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 549,18
TOTAL RS 549,18

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 136,61
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 294,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 82,94
6.2 |LUCRO 1,60% | RS 134,04

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 447,98
TOTAL 7,60% | RS 664,96

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.086,19
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 266,81
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 549,18
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 294,36
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.294,66
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 664,96
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.959,62

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 107.515,44

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 34,50

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 180,00
T5 |Desconto da CCT -3% RS 94,57
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 85,43

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 225,00 2 RS 450,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.639,41
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 136,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7166-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.780,96
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.780,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,77% RS 188,17
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% RS 728,90
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 ]INSS 20,00%| RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69,52
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,00% RS 27,80
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 41,71
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 222,47
TOTAL 34,80% RS 967,73
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 728,90
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 967,73
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
TOTAL RS  2.439,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 068% | RS 18,81

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 95,66
TOTAL 6,51% | RS 181,04

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,38
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,77
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13%  R$ 3,75
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 231,74




SUBTOTAL 9,94% | RS 276,45
] e L
TOTAL 13,40% | RS 372,66
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 372,66
TOTAL RS 372,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 100,50
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 258,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 60,32
6.2 |LUCRO 1,60% | RS 97,47
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 325,78
TOTAL 7,60% | RS 483,57
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.780,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.439,18
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,04
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 372,66
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 258,25
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS  6.032,09
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 483,57
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.515,66

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 78.187,92

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.780,96
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade | Valor Unitério | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32
2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44
3 Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
4 |Mdscara de protegdo respiratoria c/filtro contra gases e odores Unid RS 225,00 2 RS 450,00
5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
10 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.206,05
Nimero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’'S RS 100,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICiPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 5
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7152-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.780,96
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.780,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 . 3 . 6,77% | RS 188,17
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% | R$ 728,90
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69,52




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou

2.2.3 A . . 1,00%| R$ 27,80
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 41,71
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 222,47
TOTAL 34,80% R$ 967,73
SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 728,90
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 967,73
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
TOTAL RS 2.439,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 068% | RS 18,81
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 95,66
TOTAL 6,51% | RS 181,04

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,38
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,77
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 3,75
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 231,74

SUBTOTAL 9,94% RS 276,45
T B L
TOTAL 13,40% RS 372,66
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 372,66
TOTAL RS 372,66

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,02

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 234,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 60,08

6.2 |LUCRO 2,00% RS 121,37

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 325,79

TOTAL 8,00% RS 507,24

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.780,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.439,18
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,04
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 372,66
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 234,77
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 6.008,61
F IMODU LO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 507,24




VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.515,85
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 78.190,20
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00}
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Salario Base RS 2.780,96
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15
EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32
3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
6 Cinturéoldle seguranga tipo paraquedista, fivela em aco, ajuste no Unid RS 62,10 5 RS 124,20
suspensorio, cintura e pernas
7 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
8 Prfmtetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
9 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 924,25
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 77,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7711-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.599,50
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.599,50
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.599,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% RS 216,62
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 288,83
SUBTOTAL 19,44% | RS 505,45
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
0,
2.13 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS S ~- 175,89
TOTAL 26,21% | RS 681,34
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 519,90
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 64,98




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
223 sua proposta adequada ao lance venfedor, media.nte apresentagé(.) da 1,00% RS 25,99
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar
entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP —
0,5 a 2,00 — sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 38,99
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00% RS 25,99
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 15,59
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 5,19
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 207,96
TOTAL 34,80% RS 904,59
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 108,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 681,34
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 904,59
2.3 [|BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

TOTAL RS 2.339,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 10,83
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,86
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 50,54
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO . RS 1758

“" JPREVIO TRABALHADO R0 !
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 89,42

TOTAL 6,51% | RS 169,23




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,36
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,72
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,12
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 3,50
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 36,10
4.1.6 |FERIAS 833% RS 216,62

SUBTOTAL 9,94% | RS 258,42
a1s ICNU(z'II?(E’\I;CEI/;EF%SSIIECNACSEESEISPEII(EJ\:\:SATLOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O S - 89.03
TOTAL 13,40% | RS 348,35
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 348,35
TOTAL RS 348,35

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |cusTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 35,91

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 193,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 56,50

6.2 |LUCRO 1,00% | R$ 57,06

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 500% | RS 303,35

TOTAL 7,00% | RS 416,91

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.599,50
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.339,36
c |mODuULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 169,23
D |mMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 348,35
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 193,66




SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.650,10
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 416,91
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.067,01
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 72.804,12
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢cao CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 [JPLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 [JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢cao CUSTO
T1 |[VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO |[Salério Base RS 2.599,50
T1 [Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 155,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 108,03

EPI'S

Item Descrigao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32

2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 Madscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

4 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo )

6 com trés flanges (CA 19578) Unid G52 1,07 3 RS 321

7 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 431,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 35,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 8
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.666,30
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 3 tratual) AUXILIAR DE SERVICOS
vinculada a execug¢ao contratua DIVERSOS
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.666,30
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.666,30
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% | RS 222,19
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 296,25
SUBTOTAL 19,44% | RS 518,44
N - .
5.1.3 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 S R 180,41
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% RS 698,85
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |inss 20,00% RS 533,26
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 66,65




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou

2.2.3 A . . 1,00%| R$ 26,66
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 39,99
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 26,66
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 15,99
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,33
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 213,30
TOTAL 34,80% R$ 927,84
SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 104,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 698,85
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 927,84
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
TOTAL RS 2.376,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,10
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,88
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 51,84
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 068% | RS 18,04
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 91,72
TOTAL 6,51% | RS 173,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,37
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,74
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,14
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 3,59
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 37,03
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 222,19

SUBTOTAL 9,94% RS 265,06
] R . I
TOTAL 13,40% |R$ 357,30
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 357,30
TOTAL RS 357,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 39,58

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 197,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 57,70

6.2 |LUCRO 1,00% RS 58,28

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 309,82

TOTAL 7,00% RS 425,80

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.666,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.376,12
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 173,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 357,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 197,33
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.770,63

F IMODU LO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 425,80




VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.196,43
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 74.357,16
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Salario Base RS 2.666,30
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 159,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 104,03

EPI'S

Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Unid RS 20,22 6 RS 121,32

3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Unid RS 8,86 4 RS 35,44

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

6 |Oculos de seguranga Unid RS 3,50 2 RS 7,00

7 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 475,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 39,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.666,30
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 3 tratual) AUXILIAR DE SERVICOS
vinculada a execugao contratua DIVERSOS
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.666,30
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.666,30
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 222,19
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 296,25
SUBTOTAL 19,44% | RS 518,44
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 | X . 6,77% RS 180,41
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% | RS 698,85
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)




2.2.1 |INSS 20,00% RS 533,26
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 66,65
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Ianceﬂvencedor, m.ediante apresenFagéo da GFIP ou 1,00% RS 26,66
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 39,99
2.2.5 |SENAI — SENAC 1,00% RS 26,66
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 15,99
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,33
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 213,30
TOTAL 34,80% R$ 927,84
SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 20,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 665,43
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 698,85
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 927,84
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 665,43
TOTAL RS 2.292,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 11,10
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,88
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 51,84
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.4 0,68% RS 18,04

TRABALHADO




3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 91,72
TOTAL 6,51% RS 173,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,37
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% RS 0,74
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,14
4.1.4 |JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% RS 3,59
4.1.5 |JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 37,03
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 222,19
SUBTOTAL 9,94% RS 265,06
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.7 ~ 3,46% RS 92,24
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,40% | RS 357,30

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 357,30
TOTAL RS 357,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 39,58
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19
TOTAL R$ 197,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 56,86
6.2 |LUCRO 1,00% | RS 57,43
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 305,31
TOTAL 7,00% | RS 419,60




QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.666,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.292,12
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 173,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 357,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 197,33
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 5.686,63
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 419,60
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.106,23
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 73.274,76
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricao CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 [QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricao CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descri¢cao CUSTO
TO [Salério Base RS 2.666,30
T1 [Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥*T2*T3) RS 180,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 159,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 20,03

EPI'S

Item Descrigao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Unid RS 20,22 6 RS 121,32

3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Unid RS 8,86 4 RS 35,44

4 Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 [Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

6 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

2 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 475,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 39,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.305,00
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 3 tratual) T UEDEY SN
vinculada a execugao contratua DO TRABALHO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO R$  2.305,00
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 691,50
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.996,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 249,70
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 332,94
SUBTOTAL 19,44% |R$ 582,64
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
0,
213 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS GO R 202,76
TOTAL 26,21% |R$ 785,40
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 599,30
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 74,91




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, medlante apresen?agao da GFIP ou 1,00%| RS 29,96
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 44,94
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 29,96
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 17,97
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 5,99
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 239,72
TOTAL 34,80%| RS 1.042,75
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 125,70
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 785,40
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS  1.042,75
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
TOTAL RS  2.599,25
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 12,48
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,99
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 58,26
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,68% RS 2027
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 103,07
TOTAL 6,51% RS 195,07

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,41
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 0,83
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 1,29
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% |RS 4,04
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 41,61
4.1.6 |FERIAS 833% |RS 249,70

SUBTOTAL 9,94% |R$ 48,18
e a
TOTAL 13,40% |R$ 151,85
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 151,85
TOTAL R$ 151,85

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cusToO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |CcUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |cusTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 41,71

5.4 |cusTo CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |cusTo VEicuLO RS 71,19

TOTAL RS 199,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTos INDIRETOS 1,00% | RS 61,42

6.2 |Lucro 1,15% | RS 71,34

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |Iss 500% [RS 330,26

TOTAL 7,15% |R$ 463,01

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |mMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.996,50
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.599,25
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 195,07
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 151,85
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 199,46
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) RS  6.142,13




F IM()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 463,01
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.605,14
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 79.261,68
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*¥T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40

I CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.305,00
T1 |Valor unitério da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 138,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 125,70

EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid S 1,36 48 RS 65,28
4 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
5 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
6 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
7 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
3 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 500,52
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 41,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 4.681,51
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPRIMENTO II
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.681,51
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 1.404,45
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 6.085,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 507,16
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 676,21
SUBTOTAL 19,44% |R$ 1.183,37
213 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132 675 | rs a1181
" |SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 00 !
TOTAL 26,21% |R$ 1.595,18
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 1.217,19
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 152,14




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, medlante apresen?agao da GFIP ou 1,00%| RS 60,85
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 91,28
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 60,85
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 36,51
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 12,17
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 486,87
TOTAL 34,80%| RS 2.117,86
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.595,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 2.117,86
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40
TOTAL RS 4.358,44
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 25,35
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 2,02
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 118,33
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,68% RS 4118
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 209,35
TOTAL 6,51% RS 396,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,84
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 1,69
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 2,62
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% |RS 8,21
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 84,52
4.1.6 |FERIAS 833% |RS 507,16

SUBTOTAL 9,94% |R$ 97,88
417 |CNUcS|TD(§r\é)ch;EF%SSIE(?ACC/:EES;;’;EV’\;ZTLOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O e | s 210,56
TOTAL 13,40% |R$ 308,44
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 308,44
TOTAL R$ 308,44

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cusToO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |CcUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |cusTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 14,62

5.4 |cusTo CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19

TOTAL RS 172,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTos INDIRETOS 1,00% | RS 113,21

6.2 |Lucro 1,15% | RS 131,49

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |Iss 500% [RS 608,74

TOTAL 7,15% |R$ 853,44

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |mMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 6.085,96
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.358,44
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 396,23
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 308,44
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 172,37
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) R$ 11.321,44




F IM()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 853,44

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

RS 12.174,88

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 146.098,56

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*¥T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO [Saldrio Base RS 4.681,51
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 280,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -R$ 16,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 R$ 0,00
EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total

1 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid S 1,36 48 RS 65,28

4 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

5 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

6 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
Custo Total Anual de EPI'S RS 175,48
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 14,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AM000360/2025
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3180-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 4.257,60
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) DESENHISTA
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.257,60
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 4.257,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 833% |RS 354,80
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% [RS 473,06
SUBTOTAL 19,44% | RS 827,86
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 . . 6,77% | RS 288,09
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,21% |R$ 1.115,95

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 851,52
2.2.2 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 106,44

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancenvencedor, m.ediante apresent.agéo da GFIP ou 1,00%| RS 4257

outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a

6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre

as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 63,86
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 42,57
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 25,54
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 8,51
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 340,60

TOTAL 34,80%| RS 1.481,61
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 8,54
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 52,12
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS -
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS -
2.3.7 |OUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.115,95

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICGES RS 1.481,61

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66

TOTAL RS 3.163,22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,74

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,41

3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 82,78




INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO

3.4 0,68% |RS 28,80
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% |[RS 146,46
TOTAL 6,51% | RS 277,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,59
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% | RS 1,18
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 1,83
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% | RS 5,74
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% |RS 59,13
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 354,80
SUBTOTAL 9,94% | RS 423,27
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.5 - 3,46% |[RS 147,30
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,40% | RS 570,57
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 570,57
TOTAL RS 570,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS B
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 157,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 84,26
6.2 |LUCRO 1,15% | RS 97,87
6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |pis 0,00% |R$ -




6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 453,08
TOTAL 7,15% RS 635,20
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.257,60
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.163,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 277,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 570,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 157,75
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 8.426,33
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 635,20
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.061,53
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 108.738,36
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricao CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
T1 |VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTACAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO R$ RS 23,00
23,00 POR DIA
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salario
T4 nominal dos profissionais da area de engenharia consultiva. R5 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descricao CUSTO
TO |Salério Base RS 4.257,60
T1 [Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 |Desconto da CCT - 5% do salario base RS 212,88
Custo Total Mensal de cesta basica R$ 52,12
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario Base RS 255,46

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

RS 8,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 18/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000360/2025
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3911-30
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 8.439,02
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE PLANEJAMENTO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 8.439,02
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 2.531,71
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 10.970,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 914,22
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 1.218,96
SUBTOTAL 19,44% | RS 2.133,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
0,
2.13 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R 742,35
TOTAL 26,21% | RS 2.875,53
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INsS 20,00%| RS 2.194,14




2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 274,26
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
2.2.3 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou 1,00%| RS 109.70
“="~ Joutro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a et ’
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 164,56
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 109,70
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 65,82
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 21,94
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 877,65
TOTAL 34,80%| RS 3.817,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS B
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS R
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS B
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 2.875,53
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 3.817,77
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
TOTAL RS 7.198,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 45,71
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 3,65
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 213,31
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
0,
3.4 TRABALHADO 0,68% RS 74,23
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 377,39
TOTAL 6,51% RS 714,29




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$S)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS$ 1,52
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 3,04
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 4,72
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13% |RS 14,80
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% |RS 152,37
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 914,22

SUBTOTAL 9,94% |RS  1.090,67
] B e I L
TOTAL 13,40% |RS  1.470,23
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.470,23
TOTAL RS  1.470,23

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 52,12

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19

TOTAL RS 209,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 205,63

6.2 JLUCRO 1,15% | RS 238,84

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,65% |[RS 149,48
6.3.2 |COFINS 3,00% |RS 689,91
6.3.3 |ISS 5,00% | RS 1.149,86

TOTAL 10,80% |RS  2.433,72
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS  10.970,73
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.198,30




C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 714,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.470,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 209,87

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS  20.563,41

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.433,72

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  22.997,13
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 275.965,56
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢cao CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
T1 [VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTACAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO RS 23,00
RS 23,00 POR DIA
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salario
T4 nominal dos profissionais da area de engenharia consultiva. R$ 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descricao CUSTO
TO |Saléario Base RS 8.439,02
T1 |Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 [Desconto da CCT - 5% do salario base RS 421,95
Custo Total Mensal de cesta basica -RS 156,95
Custo Total Mensal de cesta basica R$ 0,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 [|Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario base RS 506,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -R$ 242,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 RS 0,00

EPI'S
Item Descricao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual [ Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 48 RS 65,28
4 |Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
Protetor auditivo de seguranga do tipo insergdo. Composto de um eixo .
6 com trés flanges (CA 19578) Unid B 1,07 3 RS 321
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
Custo Total Anual de EPI'S RS 625,48
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 52,12




UNIFORMES

Item Descrigao Unidade V?I?I: e Valor Total
Unitario Anual
1 Camisa gola polo com o emblema da empresa Unid. RS 35,00 5 RS 175,00
2 Bota de seguranca com protegao elétrica e mecanica Unid. RS 44,00 2 RS 88,00
3 Calca jeans Unid. RS 40,00 2 RS 80,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 7,00 2 RS 14,00
5 Cinto de couro Unid. RS 8,00 2 RS 16,00
6 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. RS 7,00 6 RS 42,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 415,00
Nimero de Meses 12

Custo Total Mensal de Uniformes por profissional

RS 34,58




EQUIPAMENTOS

Item Descri¢ao Unidade | Valor Unitario | Qtde. Valor Total
1 Alavanca Ago Pedreiro Lisa 1 X 1,80 Metros Lisa Unid. RS 115,79 5 RS 578,94
2 Alicate amperimetro digital / Multimetro 1000 A, CAT Il (ref. Minipa ET-3200 ou similar) Unid. RS 190,82 7 RS 1.335,72
3 Alicate bomba d'agua 12 polegadas Unid. RS 43,77 RS 306,39
4 Alicate de corte diagonal 6" em ago cromo vanadio, cabo isolado 1000 V (ref. BELZER-219024BBR ou similar) Unid. RS 37,80 7 RS 264,60
5 Alicate de corte lateral 6" em ago cromo vanadio (ref. GEDORE-83507 ou similar) Unid. RS 40,15 RS 281,02
Alicate de pressdao mordente reto 10” (ref. Irwin 102L3 ou similar) Unid. RS 83,24 RS 582,70
Alicate decapador ajustavel 0,5-6mm (ref. Hikari HK-310 ou similar) Unid. RS 68,08 RS 476,53
8 Alicate meia cana 6" em ago cromo vanadio, cabo isolado 1000 V (ref. Tramontina 41008106 ou similar) Unid. RS 29,42 7 R$ 205,92
9 Alicate para canos 9” Unid. RS$ 57,42 7 RS 401,94
10 ALICATE PRENSA TERMINAL RJ11/12/45 (VONDER ou similar) Unid. R$ 71,32 7 RS 499,21
11 Alicate rebitador até 4 mm Unid. RS 33,31 7 RS 233,14
12 Alicate Universal 8 Isolado Unid. R$ 37,39 7 RS 261,70
13 Alicate universal 8" - em cromo vanaviun Unid. R$ 35,33 14 RS 494,59
14 Andaime (Médulos de 1,00 x 1,50m ) Unid. RS 380,98 20 RS$ 7.619,64
15 Arco de serra 12" (ref. Vonder AS 125 ou similar) Unid. RS 46,92 14 RS 656,88
16 Balde Plastico Vonder Para Concreto Construgdo 12 Litro unid. RS 26,16 5 RS 130,80
17 Bandeja para massa e concreto 22| Unid. RS 26,06 5 RS 130,32
18 Bandeja para tinta Unid. RS 14,46 6 RS 86,76
19 BETONEIRA CAPACIDADE NOMINAL 400 L, CAPACIDADE DE MISTURA 280 L, MOTOR ELETRICO Unid. RS 3.209,06 2 R$ 6.418,11
20 CADEIRA SUSPENSA MANUAL / BALANCIM INDIVIDUAL (NBR 14751) Unid. R$ 679,78 3 RS 2.039,34
21 Caixa de ferramentas 550 com 5 gavetas Unid. RS 148,23 31 RS 4.595,13
22 Caneta de teste elétrico com sinal sonoro (ref. Minipa ezTesT Il ou similar) Unid. R$ 54,71 7 RS 382,95
23 Canivete para eletricista 4" (ref. Corneta 6324 ou similar) Unid. RS 48,17 7 RS 337,21
24 CARRINHO DE MAO, EM ACO, COM CAPACIDADE DE *45 A 65* L / *100* KG, PNEU COM CAMARA Unid. RS 138,61 5 RS 693,06
25 Cavadeira articulada com cabo Unid. R$ 60,61 4 RS 242,44
26 Cavadeira reta com cabo Unid. RS 54,64 4 RS 218,54
27 Chave de fenda 1/4 x 4" Unid. RS 13,82 20 RS 276,36
28 Chave de fenda 1/8 x 3" Unid. R$ 9,29 20 RS 185,88
29 Chave de fenda 3/16 x 4" Unid. R$ 10,71 20 RS 214,20
30 Chave de grifo (TIPO STILLSON) n? 14 Unid. RS 34,18 RS 239,27
31 Chave de grifo 18" Unid. R$ 72,19 RS 505,30
32 Chave de grifo 36" Unid. R$ 102,94 RS 720,59
33 Chave inglesa 12" Unid. RS 32,45 RS 227,17
34 Chave phillips 1/4 x 4" Unid. RS 15,41 20 RS 308,28
35 Chave phillips 1/8 x 3" Unid. R$ 9,97 20 RS 199,44
36 Chave phillips 3/16 x 4" Unid. R$ 10,75 20 RS 215,04
37 Cinto para ferramentas com 11 bolsos Unid. RS 75,44 31 RS 2.338,57
38 Colher de pedreiro 10" RETA CABO DE MADEIRA Unid. RS 16,58 5 RS 82,89
COMPUTADOR TIPO NOTEBOOK COM CONFIG MIN: 8GB DE MEMORIA RAM, 256GB SSD, PROCESSADOR
33 |CORE i7, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 OU SUPERIOR E TELA DE 15,6" Unid. RS 2.569,20 4] R$10.276,80
40 Cortador de férmica Unid. R$ 54,73 RS 328,39
41 Cortador de tubo PVC Unid. R$ 53,53 RS 374,72
42 Desempenadeira de aco dentada 12 x *25* cm, dentes 8 x 8 mm, cabo fechado de madeira Unid. R$ 19,97 11 RS 219,64
43 Desempenadeira de ago lisa com cabo de madeira Unid. RS 19,55 11 RS 215,02
44 Desempenadeira Para Massa Corrida Unid. R$ 31,79 6 RS 190,72
45 Desentupidor Manual Tipo Mola 15m Unid. RS 69,95 7 RS 489,67
46 ENXADA ESTREITA, EM ACO, *25 X 23* CM, COM CABO DE MADEIRA DE *150* CM Unid. RS 44,95 5 RS 224,73
47 Escada Extensivel 23 Degraus de fibra Cinta Borrachdo Cor Vermelho Unid. R$ 697,85 2 R$ 1.395,70
48 Escada extensivel 6 degraus Unid. RS 235,58 8 RS 1.884,62
ESCADA EXTENSIVEL EM ALUMINIO, COM SAPATAS DE BORRACHA, ALTURA FECHADA 3,60 M, ALTURA
49 |ESTENDIDA DE 6,0 A 6,30 M, LARGURA MINIMA DE 35 CM Unid. RS 562,60 2 RS 1.125,20
50 Escala Métrica de Madeira dobravel 2m Unid. RS 36,97 11 RS 406,62
ESMERILHADEIRA ANGULAR ELETRICA, DIAMETRO DO DISCO 7" (180 MM]), ROTACAO 8500 RPM, POTENCIA
51 2400 W Unid. RS 700,32 3 R$ 2.100,96
52 ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM Unid. RS 14,67 6 RS 88,02
53 Esquadro de aco 12" (300 mm), cabo de aluminio Unid. RS 26,50 5 RS 132,51
54 Esquadro profissional para marceneiro Unid. RS 27,44 6 RS 164,62
55 ESTILETE DE METAL, LAMINA 18 MM Unid. R$ 17,35 31 R$ 537,72
56 Extensor Para Rolo De Pintura 5 Metros Unid. R$ 96,51 6 RS 579,06
57 Ferro de solda (min. 60 W) Unid. RS 31,47 RS 220,29
58 Form3o chanfrado 5/8" Unid. RS 20,50 RS 123,01
59 Form3o chanfrado 7/8" Unid. RS 27,29 RS 163,72
60 Furadeira e Parafusadeira eletrica Bosch ou Similar profissional Unid. RS 328,78 18 R$ 5.918,07




61 Grosa meia cana 8" com cabo Unid. RS 23,75 6 RS 142,48
62 Jogo completo de chave allen de 2 a 10mm Unid. RS 115,93 20 R$ 2.318,64
63 Jogo de chave cachimbo 40 pegas Unid. RS$ 66,17 7 RS 463,21
64 Jogo de chave canh&o 10 pegas Unid. RS 141,72 7 RS 992,04
65 Jogo de chave combinada 6mm-32mm em ago (12 pegas ou mais) Unid. RS 160,63 14 RS 2.248,84
66 Jogos de bits com prolongador 16 pegas Unid. RS 63,69 6 RS 382,14
67 Lanterna multiuso para 3 pilhas Unid. R$ 31,97 12 RS 383,61
68 Lima tipo bastarda 10" Unid. RS 23,20 11 RS 255,22
69 Lima tipo murga 10" Unid. R$ 21,19 11 RS 233,04
70 Lixadeira de cinta Unid. R$ 851,89 3 RS 2.555,65
71 Lixadeira orbital Unid. RS 201,64 3 RS 604,90
72 Marreta de 1kg com cabo de madeira Unid. RS 26,15 12 RS 313,77
73 Martelete Rotativo e Rompedor Bosch ou Similar 820W Gbh2-24d 110V/220 Unid. RS 482,33 2 RS 964,65
74 Martelo com unha Unid. R$ 22,36 31 RS 693,22
75 Martelo de borracha Unid. RS 24,25 12 R$ 291,02
76 Moto esmeril de bancada Unid. RS 403,60 RS 807,20
77 Multimetro digital Unid. R$ 97,36 7 RS 681,49
78 Nivel de aluminio 12 polegadas Unid. RS 25,76 18 RS 463,64
79 P4 Quadrada, Cabo De Madeira Unid. RS 32,85 5 RS 164,25
80 Passa Fio Com Alma De Ago 10m Unid. RS 22,82 7 RS 159,76
81 Pé de Cabra 3/4 X 60 Cm Unid. RS 27,59 3 RS 82,78
82 Peneira para areia de @ 50cm Unid. RS 44,40 5 RS 222,00
83 Picareta com cabo Unid. RS 66,76 3 RS 200,28
84 Pistola de Pintura Elétrico Unid. R$ 199,79 3 R$ 599,36
85 Plaina elétrica Unid. RS 295,63 2 R$ 591,26
86 Plaina manual N2 03 Unid. RS$ 112,86 6 RS$ 677,16
87 Prumo de face Unid. RS 40,34 11 RS 443,78
88 Radio Comunicador WALK TALK Par RS 269,44 10 RS 2.694,36
89 Régua de aluminio 2m Unid. R$ 51,73 5 RS 258,63
ROMPEDOR PNEUMATICO (MARTELETE), COM 32, 6KG DE PESO, CONSUMO DE AR 38,8L/S, FREQ UENCIA
90 |iIMPACTO 1.100 IMP/MIN. Unid- | pe 777,13 1 R37.277,13
91 Serra circular 1600w Unid. RS 360,87 2 RS 721,74
SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR ELETRICO, POTENCIA DE *¥1600* W, PARA DISCO DE DIAMETRO
92 |pE10" (250 MM) Unid. | g 1,053,80 2l R$2.107,59
93 Serra marmore Unid. RS 304,61 3 R$ 913,82
94 Serra tico-tico Unid. R$ 213,25 2 RS 426,50
95 Serrote de costa 12" Unid. RS 55,97 11 R$ 615,71
96 Talhadeira chata 10" Unid. R$ 19,94 6 R$ 119,66
97 Termometro digital infravermelho (min. 0° C a 100° C) com fungdo hold, precisdo 2 °C Unid. RS 164,61 RS 329,22
98 Torqués armador 12" Unid. RS 28,56 11 RS 314,16
99 Trena com fita de ago de 5m Unid. RS 23,21 31 RS 719,44
100 Trena de fita 50m Unid. RS 34,54 5 RS 172,68
101 Tupia portatil Unid. RS 262,12 RS 524,23
102 Ventosa dupla para vidros Unid. RS 42,61 6 RS 255,67
Custo Total dos Equipamentos (R$) 97.532,31
Valor da Manutengdo Mensal (0,5%) 487,66
Valor de Depreciagdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%. 1.300,43
Total Manutengio + Depreciagdo Mensal (R$) R$ 1.788,09
Numero Total de funciondrios do Contrato 49

(Total Manutenc3o + Depreciagio Mensal (R$))/funcionério

RS 36,49




CONSUMIVEIS

Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario Qtde. Valor Total
Anual
1 Conjunto de Serra Copo Bi metalico com 12 Unidades unid. RS 151,04 2 RS 302,07
2 Serra manual aco unid. RS 20,12 24 RS 482,97
3 Linha lisa para pedreiro 100m - 0,80mmX1.00 m unid. R$ 9,16 10 RS 91,62
4 Talhadeira e ponteiro unid. RS 42,08 4 RS 168,33
5 Broxa retangular 16x6cm unid. RS 11,19 24 RS 268,56
6 Rolo para pintura unid. RS 14,54 24 RS 349,05
7 L?na Plastica P.reta 4x50 M 10 kg para Forragdo Construgao unid. RS 125,45 36 RS 4.516,34
Pintura Revestimento Obras em Geral
8 Saco para entulho unid. RS 14,66 200 RS 2.932,00
Custo Total de Consumiveis Anual (RS) R$9.110,94
Numero de Meses 12
Custo Total de Consumiveis Mensal (RS) R$ 759,24
Numero Total de funcionarios do Contrato 49
Custo Total de consumiveis Mensal por profissional (RS) RS 15,49




CUSTO VEiCULO

Veiculo novo flex de 4 portas (capacidade para no minimo 4 pessoas) com cagcamba

A Depreciagdo mensal do equipamento
A1l Preco de Aquisicao 90.000,00
A2 Tempo previsto de vida util (meses) 60,00
A3 Previsao de recup. Na venda do bem usado 40%
A4 Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 900,00
B Juros pelo Capital empregado
B1 Taxa mensal de Juros 0,85%
B2 Juros s/depreciacéo/aluguel (B1xA4) 7,65
C Conservagao e manutengao
C1 ;I;Z>)<a de gastos s/a deprec. incluindo seguro e lavagem do carro 100%
Cc2 Incidéncia mensal (C1xA4) 900,00
D Combustivel
D1 Média mensal de quildbmetro por veiculo 2.200,00
D2 Preco do litro de combustivel 6,99
D3 Quildmetros rodados com um litro combustivel 12,00
D4 Combustivel (D1/D3)*D2 1.281,50
E Lubrificantes
E1 Quilometragem do Contrato 26.400,00
E2 Franquia por troca de 6leo (km) 10.000,00
E3 Preco do litro de 6leo + filtros 70,00
E4 Quantidade de litros de 6leo por troca 4,00
E5 Quantidade de dias do Contrato 365,00
E6 Lubrificantes E = (E1*E3*E4*30)/E2*E5 60,76
F Pneus
F1 Quilometragem do Contrato 26.400,00
F2 Vida do Pneu em quildmetros 45.000,00
F3 Quantidade de pneus 4,00
F4 Prego do Pneu 300,00
F5 Quantidade de dias do contrato 365,00
F6 Pneus = (F1*F3*F4*30)/(F2*F5) 57,86
G TAXAS E IMPOSTOS
G1 IPVA ANUAL (Valor médio para 5 anos) 3.240,00
G2 Licenciamento anual 128,41
G3 Custo mensal (G1+G2)/12 280,70
H Custo Mensal
(A4+B2+C2+D4+E6+F6+G3) R$ 3.488,47
Numero Total de funciondrios do Contrato 49
Custo Mensal do veiculo por profissional (RS) R$ 71,19
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Inicio da Validade

06/2024

04/2024

01/2024

07/2018

eSocial
Término
da CNAE Aliquota
Validade Preponderante RAT FAP
8660-7/00 -
12/2024 O Atividades de 20,5000
apoio a gestao
de saude
4399-1/03 -
05/2024 O  Obras de 3 0,5000
alvenaria
4399-1/03 -
03/2024 O  Obras de 3 0,5000
alvenaria
9603-3/04 -
12/2023 O Servicos de 2 0,5000
funerarias
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FAP

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao

a > Consulta do FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz:

Estabelecimentos:

‘ 2025 ‘ 26.804.280 - N( v ’ [26.804.28( v J

FAP 2025 py

00,5000

Calculo Original

Realizado em
30/09/2024

Informagodes da Ex

Historico

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap

Dados do Estabelecimento

®
<

FAP Simplificado

NOVA RENASCER LTDA

CNPJ Inicio da Atividade
26.804.280/0001-84 05/01/2017

Endereco Ultima atualizagdo na RFB na
R MAJOR GABRIEL 1074, PRACA 14 X640

DE JANEIRO, MANAUS - AM CEP: 05/01/2017

69.020-405

Dados do Calculo Avisos A

Comunicacao O Auxilio por

de Acidente incapacidade

de Trabalho temporaria

(CAT) por acidente
de trabalho
(B91)

O Pensao por O Auxilio-
morte por acidente por
acidente de acidente de
trabalho trabalho
(B93) (B94)

Massa Salarial Numero Médio de

RS 443.619.68

_ 314583
= T o

Valor Total de Beneficios Total de

Pagos Estabelecimentos na
subclasse CNAE com

R$ 0.00 todos os insumos
necessarios ao calculo
do FAP

O Aposentadoria

por
incapacidade
permanente
por acidente
de trabalho
(B92)

Total de

Estabelecimentos na

subclasse CNAE

5095

12
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FAP

4.814

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da

CNAE - 2.3)

96.03-3/04 - SERVICOS DE FUNERARIAS 1§

Indicadores do Calculo(®)
Frequéncia

indice Numero de Ordem
0,0000 1.0000
Gravidade

indice Numero de Ordem
0,0000 10000
Custo

indice Numero de Ordem
0,0000 10000

Taxa Média de
Rotatividade

38.5017%

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

indice Composto

0,0000
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